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RESUMEN EJECUTIVO

El siguiente trabajo es una diseccion de los procesos creadores del valor en el
disefio grafico. Se analiza por lo tanto cada uno de ellos y las relaciones sociales
y epistemoldgicas que los crean y posicionan en una determinada sociedad.

El objetivo es develar las practicas profesionales que generen mayor valor en el
proceso productivo y aportar a una mejor practica profesional.

Para tal efecto se analizan las teorias clasicas y neoclasicas del valor y se
formula una metodologia epistemoldgica basada en el trabajo de Michel
Foucault, considerando que el mecanismo valorativo y cambiario se establece a
partir de relaciones discursivas, economicas y tecnoldgicas que permiten la
emergencia especifica de saberes y juicios que intervienen en la préactica

profesional y su relacion con el resto del cuerpo social.



ABSTRACT

The following work is a dissection of the creation processes of value in graphic
design. Analysed therefore each one of them and social and epistemological
relationships that create them and positioned in a particular society.

The goal is to unveil the professional practices that generate higher value in the
production process and contribute to a better practice.

For this purpose the classical and neoclassical theories of value are analyzed
and it is formulated an epistemological methodology based on the work of Michel
Foucault, whereas the valuation and exchange rate mechanism are create from
discursive, economic and technological relations that allow specific emergency of
knowledge and judgments involved in the professional practice and its

relationship with the rest of the social body.



INTRODUCCION

Problema de investigacion

Es una preocupacion general de los disefiadores gréaficos la baja remuneracion de su
trabajo, asi como el poco incremento de sus salarios al ganar afios de experiencia como
empleados de diversas empresas que requieren de disefio grafico. Este fenbmeno es
tema de innumerables quejas comentarios y analisis que se divulgan por diversas
fuentes electronicas de opinion de disefiadores graficos (FOROALFA, 2014) pero
también es facilmente palpable escuchar entre la opinidn publica quitefia la reputacion
del disefio como trabajo facil, que necesita de poco aprendizaje y que, por lo tanto, no

merece una remuneracion significativa.

De esta manera el profesional del disefio se enfrenta aparentemente en un entorno
discriminatorio, donde su trabajo es valorado de forma inferior en comparaciéon a otras

carrearas, a pesar de que es una disciplina universitaria de 4 a 5 afios de estudio.

Este fendmeno que se exterioriza en las opiniones sociales, proviene de un proceso anterior,
ya que el disefio es parte de la actividad productiva de las organizaciones y por lo tanto esta
enmarcado dentro de un entorno econdémico, que produce, vende e intercambia mercancias.
Es a partir de este punto donde se debe iniciar la investigacion, ya que los diferentes saberes
0 comentarios de una sociedad nacen de la costumbre y la practica cotidiana, por lo que es
dentro de la actividad misma donde se produce el problema y debe ser analizado
profundamente para develar los procesos econdémicos y culturales que devienen en una

forma especifica de valoracion profesional y posterior remuneracion.

Es pues, el valor, como concepto de utilidad, comparaciéon y compensacion el elemento
fundamental que determina la problematica antes mencionada, ya que si socialmente el
disefio simboliza una actividad de baja remuneracion es porque productivamente no genera

el valor suficiente para reclamar mayores beneficios.

Este mecanismo de valoracion que se produce necesariamente en todas las ramas del
trabajo y las mercancias, se vuelve mas complejo en el campo del disefio ya que el
disefiador trabaja con elementos intangibles como: modelos estéticos, ideas y

movimientos creativos, los cuales no pueden ser cuantificados objetivamente y por lo

1



tanto obstaculizan el calculo integral de su trabajo. Proceso necesario para fijar una
suma monetaria como salario. Esto sumado a otros factores de carécter social y cultural,

dificultan atn mas la posicién de los disefiadores en la sociedad.

El valor como fendmeno econdmico es el resultado de diversos factores que atraviesan las
sociedades de formas imperceptibles y simultdneas, como por ejemplo la influencia de las
herramientas tecnologias, la velocidad de la informacién o los movimientos culturales, los
cuales transforman los modelos econdémicos y establecen una vison de valor para todos los
objetos inmersos en el mercado, incluyendo mercancias abstractas como el conocimiento

y la creatividad, a los cuales pertenece el disefio grafico.

Es pues imprescindible diseccionar la practica profesional de los disefiadores gréaficos,
con el objetivo de posicionar cada actividad dentro del proceso creador de valor,
especificando los factores predominantes y los efectos que producen en cada actividad
componente de la profesion, para finalmente formular un documento descriptivo que
muestre al profesional la forma como genera valor, partiendo desde una perspectiva

analitica y menos subjetiva de su trabajo.

Es por lo tanto una investigacion de caracter analitico - econdmico la que se quiere
aplicar a la profesion del Disefio Grafico, partiendo de un necesario diagndstico
econdémico de la actividad por medio de cifras actuales que sirvan de base para
posteriores estudios y legislaciones que permitan al disefiador aumentar el valor en su

trabajo y mejore su calidad de vida.



Objetivos

Objetivo general

Elaborar un estudio tedrico de la creacién de valor en la profesion de disefiador grafico en

la ciudad de Quito.

Objetivos especificos
= Analizar diferentes corrientes tedricas referentes al proceso creador de valor, para

posteriormente aplicar un analisis descriptivo de dicho proceso en el area del
disefio grafico.

= Realizar un diagnéstico de la situacion actual de la remuneracién de los disefiadores
en la ciudad de Quito.

= Elaboracion del cuerpo tedrico que contenga directrices o lineamientos referentes a la
creacion de valor en la profesion de disefiador grafico.

= Elaborar una propuesta gréafica que permita mostrar el presente estudio por medio de

un producto editorial.

Idea a defender

El proyecto a realizar parte de una premisa general, la cual dice que las percepciones que
un colectivo tiene acerca de la remuneracion y la practica en un determinado oficio son el
fruto de un proceso cultural que se crea a partir de relaciones tecnoldgicas y productivas
las cuales generan un molde o estereotipo social, necesario para la determinacion y

validacion del valor — trabajo en las profesiones.

Por lo tanto es posible describir los elementos que intervienen en la creacion de valor en el
disefio grafico de la ciudad de Quito por medio de un estudio analitico — econémico que
permita establecer todos los procesos econdmicos y culturales inmersos en la practica
profesional del disefio grafico, para posteriormente proponer directrices que permitan al

disefiador generar mayor valor en su practica profesional.



CAPITULO |
Fundamentacién tedrica

El presente trabajo esta enfocado en indagar en las practicas laborales del disefiador grafico
y la forma como es remunerado. El objetivo es describir el proceso de creacion del valor y
los componentes que influyen en dicho proceso, para que posteriormente el disefiador pueda
optimizar o complementar conocimientos que le aporten una mayor remuneracion. Este
propdsito se inspira en la iniciativa del Plan del Buen Vivir 2013- 2017. Especificamente en
los objetivos: 4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania y Obijetivo 9.
Garantizar el trabajo digno en todas sus formas. (SEMPLADES, 2013)

El disefio grafico como actividad productiva, afronta a una disyuntiva compleja ya que debe
conciliar dos facetas diferentes, por un lado la utilidad del objeto elaborado, y por otro la
estética o el placer de mirar. Elemento que cada vez toma mayor importancia ya que los

entornos y las cosas han de ser bellas para que puedan ser utilizadas y disfrutadas.

Estos dos elementos no pueden disociarse en el disefio, mientras que el disefiador crea
conforme a un fin comercial, de la misma manera debe producir goce estético para los
observadores de su trabajo y es ahi donde recae el problema fundamental, el cual requiere
una disecciéon a profundidad de las actividades que conforman la profesion para
posteriormente analizarlas de forma independiente. Este método se basa en el estudio del
capital realizado por Carlos Marx, que parte de una division minuciosa de la actividad
productiva para luego calcular el valor de forma matematica resultante de la suma de todas
las partes combinadas. Dicha investigacion logr6 develar los procesos que se llevan a cabo

en la formacion mercancias y valores.

Paralelamente es necesario otro tipo de analisis para el factor estético o creativo antes
mencionado, en el que se estudiara el objeto resultante del trabajo, “la imagen”, la cual
ha sufrido varias transformaciones en la actualidad con respecto al valor y uso que posee,
a su capacidad de reproduccién y al concepto de autor que en parte se disocia en el
disefio gréafico por efectos de la globalizacion y el libre flujo de informacién con el que se

opera en nuestros dias.



Para establecer el marco conceptual es necesario por lo tanto, delimitar esta investigacion
en dos procesos distintos. Por un lado se toma en cuenta la relacion directa entre trabajo y
valor, para lo que se estudian los conceptos referentes a la economia politica de Adam
Smith, David Ricardo, Carl Marx, Las teorias neoclasicas de Leon Walras y las teorias

econdmicas actuales de John Maynard Keynes, Samuelson y Nordhaus.

El segundo estadio se enmarca entre producto y valor, es decir ente la imagen y su valor
en el mercado, para lo que se tomara los conceptos de Reproductividad de Walter Benjamin

y las teorias de la Escuela de Frankfurt.

Esta division se justifica por el hecho de que es necesario diferenciar el trabajo del
disefiador como mercancia en si misma que se vende a un empleador y por otro el valor
del objeto elaborado (la imagen), ya que son procesos que sufren de distintas
transformaciones e intervenciones, reconociendo que la primera le pertenece al disefiador

y la segunda al empleador para su uso y beneficio.

Primera parte
1.1 Teoria econdmica

1.1.1 Economia.-“Es el estudio de cémo las sociedades utilizan recursos escasos para
producir bienes valiosos vy distribuirlos entre diferentes personas” (SAMUELSON &
NORDHAUS, 2010). En este concepto pueden considerarse como recursos abstractos el
conocimiento y la creatividad, que en el caso del disefio gréafico son los que utiliza para
elaborar el producto que puede ser igualmente fisico o solamente abstracto, por ejemplo un
impreso o un producto digital respectivamente. En otros casos el disefiador vende una idea
0 una solucion grafica para un problema determinado, de cualquier forma estos

conocimientos son considerados como recursos productivos.

1.1.2 Economia positiva.- “Podemos considerar a la economia positiva como una ciencia,
gue utiliza el método cientifico y procura establecer leyes universales de comportamiento,
para realizar predicciones acertadas acerca del comportamiento de determinadas
variables” (SOLA, 2014). Este es el enfoque predominante que se pretende establecer en

este trabajo ya que es imperante evitar juicios valorativos o morales del disefio grafico y su



profesién, para mas bien centrarse en unateoria que explique la generacion de valor simple
y llanamente a forma de descripcion hipotética que puede o no ser refutada por medio de

métodos cientificos.

1.1.3 Conocimiento.-Se toma este concepto desde las nuevas teorias de gestion del

conocimiento que es un modelo epistemoldgico pragmatico, centrado en el funcionamiento

las organizaciones actuales:
El conocimiento es una mezcla fluida de experiencia enmarcada, valores, informacion
contextual y vision de experto, que proporciona un marco para evaluar e incorporar nuevas
experiencias e informacion. Esta se origina y se aplica en las mentes de los conocedores.
En las organizaciones, dicho conocimiento esta incrustado no sélo en los documentos o
repositorios sino también en rutinas organizativas, procesos, las préacticas y normas
(DAVENPORT & PRUSAK, 2000, pag. 4).

En esta categoria podemos entonces posicionar los conocimientos adquiridos por el

disefiador, su experiencia laboral pero también su capacidad de creacién estética
entendida esta por las aptitudes que el individuo posee para crear objetos que son

reconocidos en la sociedad por bellos.

1.1.4 El Valor.- Segun la teoria clasica existen dos clases de valor: “La palabra VALOR
tiene dos significados diferentes, pues a veces expresa la utilidad de un objeto
particular, y, otras, la capacidad de comprar otros bienes, capacidad que se deriva de
la posesion del dinero. Al primero lo podemos llamar "valor en uso", y al segundo,
"valor de cambio"” (SMITH, 1794)

Es decir que el objeto puede tener valor desde dos perspectivas diferentes, por un lado
el uso que se puede obtener de él, que en el caso del disefio grafico se traduce en
comunicar un mensaje a un determinado publico. Este podria sefialarse como el valor
de uso primario de la profesion, pero que se deriva en operaciones mas complejas de
comunicacion como es la persuasion de consumo y compra, la concientizacion o la
adhesién a ideologias, impulso de modas o estereotipos y ademas como fuente de

placer y emocion en un determinado receptor.



Por otro lado esta el valor de cambio, el cual se refiere a la comparacién de un objeto con
otras mercancias para poder ser intercambiada en el mercado, para tal efecto se establece
un unico factor de comparacion que contiene todo producto, asi como lo dice Marx: “Las
mercancias sélo poseen objetividad como valores en la medida en que son expresiones de
la misma unidad social, del trabajo humano; que su objetividad en cuanto valores, por tanto,
es de naturaleza puramente social” (MARX, 1995), es decir que el trabajo es la medida de
comparacion efectiva en cada producto, independientemente de su valor de uso, ya que los
usos que se les da a los objetos son el resultante del trabajo que es la Unica caracteristica

Unica de todos los objetos elaborados.

De esta manera se produce una relacion directa con el tiempo de trabajo necesario para
crear una mercancia. Mientras mayor sea el tiempo necesario de elaboracion, mayor sera
su valor, independientemente de su designacion como valor de uso, el ejemplo de John
Smith figura este fendmeno:
Las cosas que tienen un gran valor en uso tienen cominmente escaso 0 ningun valor en
cambio, y por el contrario, las que tienen un gran valor en cambio no tienen, muchas veces,
sino un pequefio valor en uso, o ninguno. No hay nada mas util que el agua, pero con ella
apenas se puede comprar cosa alguna ni recibir nada en cambio. Por el contrario, el
diamante apenas tiene valor en uso, pero generalmente se puede adquirir, a cambio de él,
una gran cantidad de otros bienes (SMITH, 1794, pag. 16).

Es pues el trabajo del disefiador el que genera el valor por un lado y la utilidad por el
otro, dicho trabajo tiene sus propias caracteristicas y tiempos, es decir que actividades
que se realizan en tiempos muy pequefios de la misma manera generan valor aunque
en menor medida, pero la suma de todas resultara en el valor que produce el disefiador

dentro de un producto especifico.

Puede considerarse ademas el trabajo del disefiador como un producto en si, es decir, la
actividad del disefiador como mercancia que se intercambia por dinero. Tomando esto en
consideracién se toma la utilidad de su trabajo, pero también su valor en el mercado como
valor mercancia que ser intercambia por otra mercancia, pero la pregunta de este trabajo
es conocer que cantidad de valor produce realmente el disefiador y porqué se lo remunera

con un precio relativamente bajo.



1.1.5 Teorias de la utilidad marginal.- Esta teoria viene como contraste teérico de la teoria
de valor-trabajo antes mencionada, que de forma resumida Conde lo explica de la siguiente
forma: “Entendiendo aqui valor como utilidad, como valor subjetivo, es cuando podemos dar
una definicién de utilidad marginal. La utilidad seria el determinante directo del valor, quedando
el trabajo como un determinante indirecto, y dependiendo de la cantidad de mercancia que
haya en poder de un consumidor, asi variara la utilidad.” (ARMESILLA CONDE, 2010) Esta
teoria es parte de las denominadas corrientes neoclasicas de economia que se basan en la
utilidad como percepcién subjetiva del sujeto demandante de un producto lo que determina el
valor de una mercancia por la cantidad que posea de esta, es decir que si desea un objeto,

mientras mas de dicho objeto exista en el mercado, menor sera su valor.

Esta teoria pone énfasis en la demanda, que es la que determina el valor en las cosas de
acuerdo a una jerarquizacion de necesidades y a la facilidad de adquirirlas. Esto pone en
reflexion que el trabajo del disefiador esta sujeta a la percepcion subjetiva del demandante,
el cual debe ponderar las necesidades de disefio con otras, para de esta forma darle una
relevancia y un valor. Este fendmeno se tratara en la segunda parte de este estudio por ser

de caracter social cultural, mas que econémico.

Por otro lado, esta teoria no puede refutar la teoria del valor-trabajo ya que no explica la
influencia del proceso productivo y tecnolégico de la creacibn de mercancias, que
definitivamente requieren de un costo de produccién y trabajo y forman parte del valor,
siendo la oferta la que de verdad establece la rareza o abundancia de un producto, del que
posteriormente el demandante hace un juicio del valor pero partiendo siempre de un valor

base que la oferta pone necesariamente por razén del trabajo que implica.

Adicionalmente en la actualidad las empresas son capaces de elaborar sus propias
demandas al crear y formular nuevas necesidades en los consumidores. Por ejemplo con
la publicidad y el Marquetin, es posible inducir la necesidad del uso de un producto y por lo
tanto se crea un mercado completo sin la influencia del consumidor para formular el valor
ya que las campafias publicitarias y de venta son capaces de monitorear e implantar ideas
de necesidad tan elaboradas que crean todo una marco de conducta al que los individuos
solo se adhieren. El destino posterior de dicho producto ya queda a merced de las fuerzas
de mercado, sin embargo no necesitd explotar las necesidades subjetivas del consumidor

Yy Mas bien se crearon otras nuevas.



1.1.6 Trabajo abstracto.- Marx propone este término como “el empleo de fuerza humana
de trabajo, sin atender para nada a la forma en que esta fuerza se emplee” (MARX, 1995),
es decir la reduccioén del trabajo como operaciones mentales y mecénicas indistintamente
de las particularidades que necesiten para hacer un producto determinado. Estas
actividades se miden en unidades de tiempo como horas dias, meses, etc. El término es
necesario en la teoria de Marx para poder explicar el intercambio de mercancias ya que se
necesita un factor exactamente igual con el que se pueda comparar, siendo el trabajo la

Unica caracteristica que toda mercancia posee.

En este apartado se puede analizar las diferencias entre los distintos trabajos que existen,
considerado muchos que generan mas ingresos gue otros en una misma cantidad de
tiempo. Es en esta parte donde la relacion con el conocimiento genera dichas variaciones
pero solo de forma aparente ya que si un graduado gana mas que un jornalero es porque
el trabajo de los educadores, cientificos y profesionales que han construido el conocimiento

del graduado estéd impregnado en su labor.

Al igual que con el uso de maquinaria o herramientas, es el trabajo previo de sus creadores
el que se impregna en el producto, asi el conocimiento que es un proceso acumulativo,
transfiere mayor valor a los objetos, considerando todo el trabajo que se necesita para crear
conocimiento, situarlo en un soporte fisico, comprobarlo y ensefarlo. Pero siguiendo la l6gica

de Marx a la final es solo una mayor cantidad de trabajo abstracto acumulado el que opera.

El disefio puede considerarse como un trabajo con pocos conocimientos acumulados ya que
es conocido en la opinién publica en torno a los disefladores graficos, que hay muy pocos
conocimientos Utiles provenientes de la academia los que se emplean en la vida profesional

y que mas bien es en la experiencia donde los conocimientos relevantes se adquieren.

Este juicio puede aportar indicios de la baja remuneracion del disefiador ya que si la
calidad del trabajo del disefio no representa mucho valor en relacion con el
conocimiento adquirido en la universidad es porque hay pocos de estos
conocimientos que se impregnan en los productos realmente, por ejemplo, teorias
de comunicacion, semiotica o teorias de percepcion, todas estas se ven reducidas
en la actividad real ya que al ser la practica una combinacién de situaciones

especificas y contextos culturales diversos, los preceptos tedricos no ofrecen mucha
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ayuda al disefiador y mas bien cuando ha realizado una trayectoria profesional es en
donde se desarrolla una acumulaciéon de conocimientos efectiva y por lo tanto

valorativamente real.

Es por lo tanto en la academia, donde inicia el problema de la profesion ya que
simplemente no existe una transferencia efectiva de conocimientos hacia los productos
elaborados posteriormente por sus alumnos. Dicha transferencia deberia ser la prioridad
principal de una reforma educativa que permita generar una acumulacion mas efectiva de

saberes y mejorar la calidad laboral del disefiador.

Pero esta es solo una parte del problema central ya que si bien el disefio es una
profesion que requiere de conocimientos técnicos especificos, también posee
elementos estéticos y expresivos, los cuales se acumula y se trasmiten al producto pero
de manera distinta al conocimiento ya que si se puede hablar de una capacidad
expresiva o creativa de un disefador es porque posee un bagaje de conocimiento
adquiridos y acumulados pero no de forma conceptual sino subjetiva en torno a

experiencias emocionales y la forma como las expresa.

Esta parte del trabajo del disefiador también se transfiere al producto al considerar las
experiencias que el diseflador ha acumulado y que se trasmites a través de un estilo y una
preferencia estética impregnadas ambas en su trabajo y por su acumulacién generan mas
valor, es decir que mientras mayor sean las experiencias subjetivas que influyan de forma
efectiva en la creacion de un producto, mayor sera la acumulacién de valor del disefiador.
Pero nuevamente en la transferencia del trabajo de otras personas las que influyen en el
valor, ya que las experiencias estética de un disefiador pueden ser el fruto del trabajo de
un profesor de pintura, o la organizacién de una galeria o la impresiéon de una muestra
artistica, todas estas son instancias que se transfieren al producto solo si han construido un

estilo efectivamente aplicado en un producto real de la vida profesional.
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1.1.7 Trabajo socialmente necesario.- Segun Marx: “Tiempo de trabajo socialmente
necesario es aquel que se requiere para producir un valor de uso cualquiera, en las
condiciones normales de produccién y con el grado medio de destreza e intensidad de trabajo
imperantes en la sociedad” (MARX, 1995) Esta definicion es importante en la teoria de Marx
ya que propone una medicion concreta de la calidad del trabajo, al establecer una medida
media entre la actividad 6ptima de un trabajo y la actividad aceptable, esta media es
socialmente aceptada como actividad normal y es la que se sirve para evaluar la capacidad
de un trabajador. Este concepto es fundamental en la presente teoria ya que aplicado al
disefo, los extremos que determinan la media se establece desde valores cero y es otra

causa del poco valor. Este fendbmeno se explicara en el desarrollo tedrico posterior.

1.1.8 El precio.- Para que el valor producido pueda transformarse en precio, es decir en
una suma de dinero objetiva, es necesario la introduccién de este en el mercado. Por un
lado, esta sujeto a las caracteristicas especificas de la demanda, ya que por falta de esta,
el precio puede establecerse por menos de su valor, o por lo contrario , un flujo mayor de
demanda permite situar un precio mayor al de su valor objetivo, de esta forma el valor
del trabajo esta sujeto a los cambios que el mercado asi también del lado de la oferta en
donde la competencia es la que fija el precio de acuerdo a la cantidad y poder de cada

uno de los competidores.

Adicionalmente el precio se construye a través de percepciones o0 convenciones sociales
gue establecen una jerarquia de valor por fuera del tipo valor - trabajo. En este estadio
encontramos las caracteristicas de utilidad y la imagen social o estatus que el producto o
servicio pueda reflejar el cual es un valor adicional que se impregna en dicho producto por
razon del grupo social que lo consume. También se encuentran percepciones sociales
como la integridad ambiental o la ayuda a grupos necesitados que aumentan el valor de un

producto y se refleja en el precio final.

Finalmente la fuerza que mayor impacta en la creacion del precio es la competencia entre
empresas de un producto o productos sustitutos, los cuales emplean diversas estrategias
de abaratamiento, promociones, crédito y servicios adicionales, entre otras, que pueden
afectar a toda una rama comercial por las reglas internas del mercado que buscaran

siempre una mayor parte de este.
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De la misma forma el disefio como servicio remunerado genera un precio que esta
atravesado por estas mismas fuerzas sociales de competencia y percepcion, pero que
en general existe una imagen de poco valor y en consecuencia poca remuneracion. Es
de resaltar que dichas fuerzas que en este trabajo se pretende analizar son el resultado
de un proceso econdmico y tecnolégico que posteriormente se traslada a la opinion
publica, es decir que existen causas explicitas que generan dichas percepciones y que
no se las debe buscar como la mala fe o mala intencion de los grupos sociales y que es
la prerrogativa del presente trabajo, aclarar dichas fuerzas que hasta la fecha han

permanecido parcialmente encubiertas o poco analizadas.

1.1.9 El dinero.- Partiendo de la teoria de Marx “El dinero, como medida de valores, es la
forma o manifestacion necesaria de la medida inmanente de valor de las mercancias: el
tiempo de trabajo” (MARX, 1995) Esta relacion establece que el dinero como mercancia tiene
la capacidad socialmente aceptada de intercambiarse por cualquier otra mercancia en un
estado , este contrato establece que para todas los objetos mercancias de una sociedad,
debe existir una equivalencia en mercancia dinero, por lo tanto mientras mas produzca un

pais, aumentara el valor del dinero, es decir, fijando su valor a través de balanza comercial.

Este concepto es necesario ya que el trabajo como mercancia que se vende al empresario
se determina en la mayor parte de casos a partir de una unidad de tiempo de trabajo valorada
en una cantidad de dinero equivalente al valor que produce en dichas unidades temporales,
esta formula opera de diversa formas a través de la practica productiva y en un lapso histoérico
de tiempo, es el que determina cual es la maxima utilidad del trabajo, la técnica y la habilidad
de una actividad. Este juicio que opera a merced de la tecnologia y los flujos de conocimiento,
se esparce en la opinion publica para luego formar un estereotipo 0 molde en el que se
inscribe el trabajador de dicha disciplina y por medio del cual el resto de empleadores toma

como referencia para contratar y pagar los salarios.

1.1.10 Mercado.- El mercado es el espacio fisico o virtual en el que se intercambian bienes
y servicios, por medio de valores fijados voluntariamente por vendedores y compradores,
de este concepto se establece el modelo capitalista denominado economia de mercado y
conceptualizado como “un mecanismo complicado para coordinar personas, actividades y
empresas a través de un sistema de precios y mercado” (SAMUELSON & NORDHAUS,

2010) Esta definicién de aplica al intercambio de objetos mercancia, servicios y trabajo
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humano como mercancia. Especificamente en el disefio grafico se puede aplicar tanto al
producto que elabora es decir el mercado de imagenes y al mercado laboral de disefiadores
en una comunidad especifica, dichos espacios deben ser analizados por separado, ya que

son afectados por diferentes variables.

En el caso del mercado laboral se ha de desarrollar la propuesta de “estereotipos laborales”
propuesto en la definicibn anterior ya que es por la interrelaciéon entre ofertantes (los
empleadores) y demandantes (disefiadores gréaficos) en donde se establecen dichas
categorizaciones, las cuales poseen un mecanismo de emergencia y posterior aceptacion

social y son necesarias para el funcionamiento productivo.

Segunda Parte
1.2 Teoria critica

Para la segunda instancia de este trabajo se considera a la imagen como mercancia y su
comportamiento en los Ultimos afios, esta aproximacién se basa en la necesidad de
considerar a la imagen como un fendbmeno econémico que posee sus propias caracteristicas

y que incide de forma significativa en la valoracion del trabajo de quien la produce.

Es necesario por lo tanto establecer las formas de valoracion econémica de la imagen
partiendo de los mismos conceptos anteriormente citados pero adicionalmente hay que
considerar una relacion diferente entre valor de uso y de cambio con respecto a la imagen,
ya que en la actualidad las imagenes son elaboradas por complejos sistemas informaticos
que facilitan la tarea del artista o disefiador de forma significativa, reduciendo su trabajo y

por ende su valor como mercancia.

Pero en cuanto a la utilidad que representa a un individuo como consumidor, se la considera
de escaso valor ya que en el caso de la imagen como medio de comunicacion y expresion,
el valor se determina por la dual capacidad de trasmitir un mensaje o generar una emocion,
estas funciones son en la actualidad altamente desacreditas por la cantidad de imagenes
gue se muestran diariamente y por la facilidad de su reproduccioén, y hay que reconocer que
en la actualidad la imagen no es el campo exclusivo del disefiador o el artista, mas por el

contrario en la actualidad la imagen puede ser elaborada por cualquier persona, lo que
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debilita la credibilidad e intensidad que poseian las imagenes en tiempos anteriores , por lo
tanto econdmicamente hablando se puede considerar como una competencia global de
productores, es decir una oferta casi interminable de mercancias que son ofrecidas
gratuitamente y que cada dia devaltan su valor uso y de cambio.

Contradictoriamente en la actualidad existe de la misma manera consumidores de
imagenes que ingieren diariamente cientos de ellas al dia pero que en la gran mayoria, no
retribuyen dinero alguno por dicho consumo. Estos fenémenos -culturales pueden

sintetizarse en los siguientes conceptos:

1.2.1 Reproductividad

Walter Benjamin es el primer autor que reconoce este fenomeno en al arte, en su libro: La
obra de arte en la época de su reproductibilidad técnica. Inicia el estudio con una cita del
artista Paul Valéry que sorprendentemente describe la actualidad de la imagen:

“Igual que el agua, el gas y la corriente eléctrica vienen a nuestras casas, para Servirnos,
desde lejos y por medio de una manipulacién casi imperceptible, asi estamos también
provistos de imagenes y de series de sonidos que acuden a un pequefio toque, casi a un
signo, y que del mismo modo nos abandonan.” (BENJAMIN, 2003, pag. 40)

Este pasaje muestra que a mediados del siglo XX empieza una transicién cultural de la
imagen que se traslada desde la obra de arte hasta la mercancia, asi como lo analiza el
filbsofo ecuatoriano Bolivar Echeverria en su introduccion al libro anteriormente citado de
Bénjamin que dice:
Brecht especula acerca de un tipo desconocido de obra de arte que aparecera
probablemente cuando el mercado deje de ser la instancia que determina la validez social
de los objetos. Entre tanto, mientras esto aln no sucede, aquello que se produce y se
consume como mercancia en lugar del antiguo tipo de obras de arte seria algo que podemos
llamar simplemente una "cosa". De esa "cosa", cuando su consistencia se desvanezca junio
con la centralidad determinante del mercado, en la nueva obra de arte que podra aparecer
no quedara, segun él, ni el recuerdo. Ya antes de él, Flaubert (en una carta a Louise Colet)
especulaba también: "La belleza llegara tal vez a convertirse en un sentimiento inutil para la
humanidad, y el Arte ocupara entonces |abriéndose un espacio en el quadrivium] un lugar

intermedio entre el algebra y la musica". (BENJAMIN, 2003, pag. 14)
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Dicho cambio se ha consumado en la actualidad en donde la imagen como obra de arte es
menos frecuente y mas bien se la considera como un objeto de comunicacion efectivo, es decir
como un canal que se utiliza masivamente y que han borrado toda carga metafisica que invitaba

a la veneracion y la contemplacion, la denominada por Benjamin como “Aura”.

1.2.2 Cultura de masas

Se parte de este concepto para analizar a los consumidores de la imagen, dividiéndolos en
dos grupos que comprenden los que pagan un monto de dinero a cambio de adquirir
imagenes, en tal caso es denominada imagen mercancia, y por el otro lado a los
consumidores que no pagan por el consumo. Estas imagenes gratuitas llegan al receptor
con o sin su consentimiento y son de dominio global, en dicho caso pueden ser apropiadas

y reutilizadas sin ningun pago a los creadores.

En el primer estadio, las imagenes que se compran pueden ser impresas o digitales de
acuerdo a la necesidad y su valor se determina desde su origen en el trabajo del que las
elaboro, el costo del sustrato fisico o su par digital y luego por el mercado que regula los

precios por influencia de la oferta y la demanda.

Especificamente existen en la actualidad miles de productos visuales que un consumidor
puede adquirir por dinero, entre ellas se encuentran productos publicitarios, marcas,
animaciones, fotografias, peliculas, paginas web, obras de arte, videojuegos, libros,
comics, entre otros. Adicionalmente se compra imagenes como parte de productos o
servicios que contienen costos de disefio como son el packaging, etiguetado, interfaces
de programas y aplicaciones, instructivos y manuales de uso, entre otros. En dichos
casos el propietario de la imagen tiene el derecho de utilizar y disfrutar de la imagen

adquirida y por lo tanto existe una remuneracién efectiva del trabajador.
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El segundo estadio, consiste en la adquisicion de imagenes de forma gratuita. Este caso
es masivo en el entorno digital de la red, en el que se puede adquirir imagenes de
cualquier tipo sin costo alguno, esto incluye exactamente los mismos items que pueden
ser adquiridos de forma paga, aunque en muchos casos de calidad menor. En este
proceso el valor del trabajo del realizador de la imagen es de cero ya que no existe
ninguna remuneracién directa de sus esfuerzos, lo que afecta el valor de las imagenes en
general ya que en el mercado, las personas tienden a la utilidad mayor de una

adquisicion, y la adquisicion mejor es la gratuita.

En el entorno fisico impreso el consumo de imagenes es esencialmente publicitario y
mayoritariamente involuntario en donde se consumen miles de imagenes por dia.

El trabajo que produce esta clase de imagenes es considerado como un gasto, del que no
se obtiene utilidades directas por su elaboracién es decir la publicidad no es mercancia y
por lo tanto se asume como gasto del producto o servicio promocionado. Al no poder
obtener una medicion real de los efectos reales de las imagenes desarrolladas, estas han

perdido paulatinamente su valor en las empresas.

En cualquiera de los dos casos se habla de una industria de produccion y cambio, pero
como la mercancia es un objeto cultural, es decir un envase donde reposan practicas e
ideologias, percepciones, simbolos y emociones, se puede hablar de una industria cultural,
que a base de métodos sistematizados, calcula el efecto que tendra dicho producto, y para
lo cual es entrenado el disefiador. El efecto calculado de un efecto cultural puede por lo
tanto llevar a la persuasion y al desenvolvimiento de practicas sociales, tornandose en una
poderosa herramienta de poder y control, asi como lo analiza Adorno y Horkheimer, en su
Dialéctica del lluminismo, en donde se analiza esta nueva forma de tratar los objetos
trasmisores de cultura, en torno a una masa homogénea de perceptores pasivos que

solamente consumen dichos productos pre elaborados.
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CAPITULO Il
Diagnostico del problema

2.1 Metodologia

Por la naturaleza de la presente investigacion que pretende formular una teoria general del
valor en el disefio grafico en la ciudad de Quito, es conveniente aplicar los procedimientos
de la economia positiva que consiste en adoptar los métodos cientificos para el estudio de
fendmenos econdmicos, estableciendo variables y formulando leyes generales de
comportamiento que posteriormente se verifican o refutan en la practica, pero como la
economia es parte del intrincado sistema social, dichas leyes no podran ser determinadas
completamente en bases mesurables y comprobables y mas bien se considera como una
investigacion social que contiene un sentido especulativo por parte del investigador y que

propone un andlisis filoséfico de los diferentes fendmenos a tratar en este trabajo.

Este lineamiento se justifica por la necesidad de profundizar y entrelazar las causas y
factores que intervienen en el evento a estudiar y que histéricamente se mantienen en
campos distintos de estudio, para lo que se requieren de una abstraccion filosdfica inicial
que desentrafie sistemas y relaciones que en el mundo real se mantienen separadas pero
gue el método filosofico redne a modo de interrogantes y leyes generales que
desencadenan en posteriores estudios y comprobaciones, tal es el caso del economista
John Maynard Keynes con su libro Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero, en

el cual combina el método analitico cientifico y el analisis Filoséfico.

Dicho trabajo es de gran importancia para la teoria econdémica y del cual se toma como
modelo para el presente trabajo, considerando que existen diversas relaciones causales
gue se confrontan a través de varias disciplinas de conocimiento, es asi que en el presente
marco teérico se entrecruzan teorias disimiles a primera vista como las referentes a las
econdmicas de valor, con teorias de industrias culturales y teoria critica, las cuales son
procedentes del campo especulativo pero que se entrecruzan en las practicas de la

comunicacion visual y por lo tanto en la practica profesional del disefio gréfico.
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Por lo tanto se consideran dos métodos para la presente investigacion:

El primero analitico que servira para diseccionar la practica del disefio en eventos creadores
de valor, para posteriormente analizar cada uno de ellos y describir el mecanismo de su

funcionamiento y las relaciones que se desprenden de cada uno de ellos.

El segundo es el método filoséfico que estudia hechos independientes y por medio de la
abstraccion y la logica se entrelazan en una teoria a modo de proposicion hipotética. Este
procedimiento se aplica para analizar a la imagen como mercancia y producto cultural,
reconociendo estadios distintos, pero que es necesario relacionarlos para formar un modelo

tedrico que estudie las relaciones econdémicas totales de la imagen.

En cuanto al diagndstico del problema se consideran las siguientes variables:

a. Afos de experiencia.- Dato necesario que permite la verificacion del problema
en un rango diversificado en cuanto a experiencia laboral, para percatar que la
percepcion de baja remuneracién existe tanto en los principiantes como en los
mas experimentados.

b. Afos como persona asalariada.- establece la cantidad de afos que el disefiador
trabaja para otras empresas a cambio de un sueldo.

c. Elincremento salarial en el curso de la profesiéon medida en afios.- este dato permitira
conocer lo nivel de incremento salarial conforme a los afios de experiencia.

d. Afos de experiencia como freelance.- permite conocer los afios que el disefiador ha
trabajado como independiente.

e. Promedio Mensual de remuneracion como freelance.- esta variable permite conocer el
monto mensual como trabajo independiente para compararlo con los montos salariales
y posteriormente establecer cual de los dos mecanismos genera mas valor.

f. La percepcién del disefiador acerca de sus remuneraciones.- permite conocer
la percepcién que tiene el disefiador de la ciudad de Quito, acerca de la forma
como es remunerado.

g. La opinién del disefiador acerca de las razones de la baja remuneracion.- consiste
en saber las razones por las que el disefiador cree que percibe un salario bajo.

h. Cambio de carrera.- permite saber el nivel de conformidad con la actividad o si

estaria dispuesto a cambiar de carrea.
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2.2 Las herramientas de investigacioén

2.2.1 Investigacion documental.- Especificamente bibliogréfico ya que es la base
fundamental de este trabajo y que proporcionara los datos mas relevantes a la hora de
determinar las relaciones teéricas y causales de la presente teoria, estableciendo un marco

de referencia en donde se asiente la propuesta planteada y su relevancia posterior.

Dentro de este apartado se considera el método arqueolégico de Michel Foucault, que consiste
en la realizacion de un mapa de saberes que posibilitan la aparicién de un discurso, Este
sistema encaja perfectamente en la presente investigacion ya que es la presencia de un
discurso econdmico el que avala la poca remuneracion frente a una sociedad Dichos
enunciados son productos de un espacio epistemoldgico histérico y concreto en el cual

intervienen determinadas epistemes y las cuales son el objeto de estudio de este proyecto.

Adicionalmente se realizara una recolecciéon documental de los comentarios y mensajes
gue los disefiadores ecuatorianos han escrito en diversas fuentes de opinion, paginas,
webs y foros, en los que encuentra una vasta cantidad de percepciones y datos acerca
del tema de la remuneracion y que se considera pertinente recolectar dicha informacién

ya que muchas de estas opiniones son validas y actuales.

2.2.2 La entrevista.- determinante para el diagnéstico del problema ya que permitira
conocer la realidad en cuanto a la remuneracion de los disefiadores de la ciudad de Quito,

por medio de un cuestionario de preguntas de orden cualitativo y cuantitativo.

2.3 Recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se ha elaborado el siguiente cuestionario para el desarrollo de
las entrevistas, en un total de 15 disefiadores graficos de distintas edades y estratos
sociales en la ciudad de Quito.

La muestra se determina por los limites de tiempo y recursos del presente proyecto y por la
falta de datos estadisticos en el area del disefio grafico en el Ecuador.

Para complementar esta dificultad se usara la informacion de blogs y paginas web, en
donde el disefiador grafico acostumbra a expresarse, por lo que es una abundante fuente

de informacién que no ha sido recolectada previamente.
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El cuestionario consta de las presentes preguntas:

Nombre:

Edad:

Profesion:

1. ¢Ejerce la profesion de disefiador grafico actualmente?

2. ¢Cuantos afos de experiencia posee en el campo del disefio?

3. ¢Cuantos afos de trabajo los ha realizado como persona asalariada?

4. ¢Hatrabajado como persona independiente o freelance?

5. ¢Cuantos afios de trabajo los ha realizado como independiente?

6. ¢Cual es su remuneracion promedio mensual como independiente?

7. ¢Puede proporcionar los montos que ha obtenido a lo largo de su trayectoria

profesional como asalariado?

8. ¢Cree usted que percibe un bajo salario por sus servicios como disefiador gréafico?

9. ¢Esta conforme con el incremento de salario a través de su trayectoria profesional?

10. Si es que usted considera que existe una baja remuneraciéon de su trabajo, ¢ podria

enumerar las causas de este fenébmeno segun su percepcion?

11. ¢ Estaria dispuesto a cambiar de profesion si pudiera hacerlo?
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2.4 Resultados obtenidos en el proceso de entrevistas

Los resultados de las entrevistas revelan los siguientes datos:

Tamafio de la muestra: 15 personas

- Aflos de experiencia

Rango entre 2 a 27 afios

- Aflos como persona asalariada
Rango= 4 meses a 27 afios

Promedio: 3 afos

- Si ha trabajado como persona independiente o freelance
Si= 14
No=1

- ARlos de experiencia como independiente o freelance

Promedio: 6 afios de experiencia

- Monto mensual aproximado como independiente o freelance

Promedio: 550 délares

- Montos obtenidos como asalariados a través de la carrera
Promedio: 168 dolares de alza salarial en 3 afios de experiencia promedio.
Promedio de salario en 3 afios de experiencia es de 360 doélares es decir 4320 délares

anuales mas beneficios.

- Percepcion de recibir una baja remuneracién por su trabajo
Si=12
No=3

- Conformidad con el incremento salarial a través de los afios de trabajo
Si= 6

No=9
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- Opinién acerca de las causas de la baja remuneracion
- Produccién en serie del disefio.
- No se toma al disefio grafico como una profesion.
- Desarrollo de la tecnologia hace que el disefio no tenga ciencia.
- Trabajamos para personas que no conocen del disefio.
- Estado econdmico y politico actual.
- Demasiada competencia.
- El pais no esté preparado para el disefio.
- Se trabaja a conveniencia de los jefes y no se reconoce horas extra.

- Disposicion para cambiar de carrera
Si=0
No= 15

2.5 Analisis de los resultados
Los resultados revelan un sueldo promedio de 360 ddlares que es inferior a profesiones que

cursan similar cantidad de afios universitarios, la comparacion se muestra a continuacion:

¢Quiénes ganan mas en el segmento profesional?
En délares

PROFESION INGRESO PROMEDIO INGRESO PROMEDIO

20m 2012
Ingenieros civiles 84964 121.355
Arquitectos 42775 7133
Ingenieros eléctricos 41720 67019
Geologos 52497 66.333
Artesanos 45669 64.889
Meédicos 49999 63463
Abogados 48.226 58401
Ing. Mecanicos 37493 56.787
Ing. Industriales 37108 47164
Matematicos 34584 46768
Fuente: SRI

Gréfico 1 Segmentos Profesionales en Ecuador / Fuente: INEC (2014) Recuperado de
http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101502416/-
1/Conozca_cu%C3%Alles_son_las__carreras_mejor_remuneradas.html#.U-OTd_|_uSo
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Los mejores aumentos salariales a través de la experiencia:

- Ingeniero en petréleo: Segun PayScale, los recién graduados de esta especialidad,
o hasta un maximo de dos afios de experiencia, empiezan con ingresos anuales de
98,000 ddlares. Cuando se aproximan a los 15 afios de trayectoria, podrian ganar

hasta 163,000 ddlares al afo.

- Matematico actuarial: Con dos afios de experiencia 0 menos, ganan un promedio
de 56,000 ddlares al afio, mientras que con 15 afios 0 mas de experiencia se

aproximan a las 112,000.

- Ingeniero quimico: Comienzan ganando 67,500 ddlares al afio, pero cuando
ganen mas experiencia pueden acercarse a los 111,000 ddlares anuales.
(EL EMPRENDEDOR, INC., 2014)

- Contadores.- recién graduado USD $ 1,200 - $3,000, y un profesional con trayectoria

desde USD $ 3,000 en adelante dependiendo de la empresa y los estudios realizados.

Claramente se puede observar una diferencia de salario ya que el disefiador gana como
maximo 15000 a 20.000 dolares anuales, tomando los valores mas altos de la entrevista
realizada que es de 1200 a 1400 délares, por lo tanto es palpable la diferencia con muchas

profesiones, lo que comprueba la existencia de este problema en el cuerpo social.

- Elaumento salarial a través de la experiencia que en 3 afios se incrementa en 168 dolares es

igualmente bajo pero no existe una queja abrumadora en este aspecto segun los resultados.
- El trabajo independiente si aporta con mejores beneficios para el disefiador, 550 a 360 dolares

de salario promedio, y la mayoria de los disefiadores lo practica en alguna época de su trayectoria

pero la diferencia no es significativa y no constituye un flujo estable de trabajos mensuales.
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- En los comentarios acerca de las causa de este fendmeno, los disefiadores tienen ideas
generales acerca de los factores reales que intervienen en el valor pero la mayoria

considera que existe explotacién, discriminacién e ignorancia acerca del disefio grafico.

- Un dato importante es la conformidad con la carrera en cuanto a que ninguno consideraria
cambiarla, lo que demuestra que existe una experiencia laboral positiva 0 al menos soportable

que permite seguir ejerciéndola a pesa de los problemas econémicos que acarrea.

2.5.1 Resultados obtenidos en fuentes digitales de opinién
Los blog y paginas web recolectadas en la parte de anexos, revelan que el malestar
salarial es un fendmeno que se extiende en toda Latinoamérica y existen quejas y

comparaciones en todos los paises.

Adicionalmente existen montos similares de remuneracion en el que el sueldo promedio
para principiantes es de 400 délares mientras que para experimentados es de 1000 délares.
Estos montos son similares en Ecuador y permiten concluir que la profesion en

Latinoamérica atraviesa por problemas similares.
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CAPITULO 1l
Desarrollo del producto

3.1 Elaboracion de la propuesta tedrica

Acorde con el método analitico se diseccion el problema en dos partes y se establece

un esquema tematico para el desarrollo tedrico. La primera parte analiza el trabajo —

mercancia y la segunda la imagen — mercancia, de esta manera se elaboran dos libros

0 capitulos contenedores.

Posteriormente se vuelve a diseccionar cada libro en sub temas, con lo que la teoria queda

estructurada de la siguiente manera:

TEORIA GENERAL DEL VALOR
EN EL DISENO GRAFICO

EL TRABAJO COMO CREADOR DE VALOR Y MERCANCIA

La percepcion social del disefio
El proceso del valor en el disefio

EL Valor del Trabajo
Percepcion social del valor de uso
El precio Final
El valor en relacién con el factor artistico
Las Herramientas
- Herramientas de creacion de graficos por pixeles
- Herramientas Vectoriales
- Herramientas de composicion
- Herramientas de Animacién de Imagenes
- Herramientas de disefio Web
- El efecto directo de las herramientas en el valor - trabajo
El conocimiento
- El criterio estético
- El conocimiento formal
- El conocimiento gratuito
- Los conocimientos Exteriores

Grafico 2 Esquema general TGVDG / Tobar, J. (2014)
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LA IMAGEN COMO MERCANCIA

Reproductividad

La nueva Aura de laimagen

Cultura de Masas

Influencia de la imagen en la teoria del valor.



El siguiente paso consiste en establecer un marco teérico de referencia que permita el analisis
de los temas de acuerdo a corrientes tedricas y autores centrales, pero completado con
conceptos adicionales conforme a la necesidad de descripcion y desarrollo tedrico. Las corrientes

centrales que sirvieron de base para la presente teoria son:

Método arqueoldgico de Michel Foucault.
Teoria del valor - trabajo de Karl Marx.
Teoria Critica de la Escuela de Frankfurt.

Teoria de la Reproductividad de Walter Benjamin.

El marco conceptual base se establece de la siguiente manera:

TEORIA GENERAL DEL VALOR
EN EL DISENO GRAFICO

EL TRABAJO COMO CREADOR DE VALOR Y MERCANCIA

La percepcion social del disefio
El proceso del valor en el diseno

El valor del trabajo
Percepcion social del valor de uso :
El precio final LA IMAGEN COMO MERCANCIA
El valor en relacion con el factor artistico
Las Herramientas Reproductividad
- Herramientas de creacion de graficos por pixeles La nueva aura de la imagen
- Herramientas vectoriales Cultura de Masas

+ Herramientas de composicion

- Herramientas de animacion de Imagenes

- Herramientas de disefio web

- El efecto directo de las herramientas en el valor - trabajo
El conocimiento

- EL criterio estético

Influencia de la imagen en la teoria del valor.

Método arqueoldgico de Michel Foucault

cEl Conoquento formé.‘l Teoria del valor - trabajo de Carl Marx
+ EL conocimiento gratuito Teoria Critica de la Escuela de Frankfurt
- Los conocimientos exteriores Teoria de la Reproductividad de Walter Benjamin

Grafico 3 Corrientes tedricas / Tobar, J. (2014)

Posteriormente se desarrolla cada tema dependiendo de su naturaleza y complejidad por lo
gque dependiendo el caso se usaran citas, notas explicativas ejemplos y comentarios.

A continuacion un fragmento a modo de ejempilo:
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El disefio parte de la premisa de que como seres humanos tenemos todo el derecho de disfrutar las cosas
que usamos y de las actividades que realizamos en un entorno de belleza y arte. Este es el ideal de William
Morris que propone “El arte no deberia corresponder a un dmbito aislado y elevado de la vida donde
refugiarse de la desertizacién espiritual del capitalismo, sino situarse en la esperanza de conciliar el mundo

del trabajo y el arte popular”. (SCHINDEL, 2005).

En algunos casos se propondran narraciones cortas a modo de ejemplos para explicar o

aclarar un concepto, una muestra a continuacion:

Por ejemplo si necesito con suma urgencia un ldpiz para alguna actividad y encuentro en mi escritorio 20
ldpices. El primero tendrd un valor alto por la necesidad imperante, pero el resto de ldpices no tendrén el
mismo valor y este ird disminuyendo conforme se satisfaga la necesidad, es decir el lipiz 2 tiene un poco
menos de valor porque solo me servirfa en el caso de que el ldpiz 1 no funcione por alguna razén, entonces
el ldpiz dos tiene el valor de ser el remplazo de emergencia. El tercer ldpiz ya tiene mucho menos valor, ya
que es improbable que los dos primeros ldpices no funcionen, pero de acuerdo a la percepcién psicolégica
y las circunstancias del sujeto, el tercer ldpiz tiene el valor de guardarlo para cuando se gasten o pierdan
los 2 anteriores. De esta manera el resto de los ldpices son juzgados por el sujeto y por lo tanto depende
de su percepcidn el valor de los objetos, es decir es subjetiva, ya que es posible que todos los ldpices tengan
el mismo valor para el sujeto si considera que puede venderlos, pero si solo los quiere para escribir, el ldpiz

20 tendria entonces poquisimo valor.

Finalmente se utilizard un proceso de descripcion y especulacion filosofica para desarrollar
los temas de acuerdo a las referencias tedricas ya citadas, la experiencia laboral del autor
y la abstraccion filosofica que consiste en establecer relaciones conceptuales entre areas
multidisciplinarias, para elaborar juicios l6gico — especulativos. Especialmente tomando

como referencia el método epistemoldgico de Michel Foucault, para el desarrollo:

Inici6 entonces una transmutacién del discurso de la belleza hacia la utilidad con la que compartirfa desde
entonces su existencia, es decir, un objeto es bueno cuando es bello pero también util. Este discurso
proveniente de los intereses burgueses por vender y se implanta en todas las esferas de produccién,

iniciando un desplazamiento del arte como modelo moral auténomo.
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3.2 Maquetacion y Disefio
3.2.1 Metodologia de Disefio.- Se utilizara una metodologia de disefio adaptada para
disefio editorial y que parte de los métodos de Bruno Munariy Jorge Frascara, el cual cuenta

con los siguientes procedimientos (www.disenioeditorial.blogspot.com, 2014)

A. Deteccion de la necesidad de comunicacion

La necesidad consiste en formular una solucién grafica que permita presentar informacion
tedrica, que requiere para su comprension altos niveles de abstraccién y analisis y que en su
mayoria es extensa informacion textual. Especificamente el publico objetivo se establece
como personas relacionadas con el &mbito académico del disefio grafico como profesores y

tedricos, los cuales necesitan la informacion para uso intelectual y pedagégico.

B. Analisis de lainformacion del caso
Las referencias recolectadas son las siguientes:
- Libros de teorias econémicas:
¢ Una investigacion sobre la naturaleza y causas de la rigueza de las naciones,
Adam Smith. 1776
e Principios de economia politica y tributacion, David Ricardo, 1817
e El Capital, Karl Marx, 1867

e Teoria general del dinero el interés y el empleo, John Maynard Keynes. 1936

Las referencias visuales se obtienen de los escritos originales de los autores mas

importantes de la economia politica:

28


http://es.wikipedia.org/wiki/John_Maynard_Keynes

AN

INQUIRY

INTO THE

NATURE AND CAUSES

or THE

WEALTH OF NATIONS.

By ADAM SMITH, LL.D.

WITH A LIFE OF THE AUTHOR,
AN INTRODUCTORY DISCOURSE, NOTES, AND
SUPPLEMENTAL DISSERTATIONS,
By J. R. M°CULLOCH, Esq.

PROFESSOR OF POLITICAL ECONOMY IN TIIE UNIVERSITY OF LONDON.

IN FOUR VOLUMES.
"VOL. I

— e

EDINBURGH :

PRINTED FOR ADAM BLACK, AND WILLIAM TAIT;
AND LONGMAN, REES, ORME, BROWN, AND GREEN,
LONDON.

N e e IR AR
M.DCCC.XXVIIL

Graéfico 4 Una investigacién sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones

Smith, A. (1776)

oN

THE PRINCIPLES

POLITICAL ECONOMY,

TAXATION.

By DAVID RICARDO, Esa.

LONDON:
JOHN MURRAY, ALBEMARLE-STREET.

1817.

Gréfico 6 Principios de economia
politica y tributacion Ricardo, D. (1817)

29

Das Kapital.

Kritik der politischen Oekonomie.

Yoa

Karl Marx.

Erster Band.

Buch 1: Der Preduktionsprocess des Kapitals.

Hamburg
Verlag von Otto Meissner.
1867

New-York: L. W. Schmids, 34 Barclay-Sueer A
R R S e e @

Grafico 5 El Capital
Marx, K. (1867)




Conclusiones: En la mayoria de casos, las teorias generales son presentadas en libros
extensos que poseen pocos graficos o fotografias y més bien se concentran en la
argumentacion textual que puede extenderse hasta mas de 1000 hojas, usando referencias,

citas y explicaciones adicionales.

Por la preponderancia de la informacién textual, es necesario por lo tanto un tratamiento
editorial que permita formular un producto que facilite la lectura, sea facil de llevar y pueda

ser guardado y estudiado en instituciones académicas.

C. Determinacién de objetivos de disefio y comunicacion
Objetivo General
Elaborar un producto editorial que permita la lectura y comprension de la teoria general del
valor en el disefio gréfico.
Objetivos especificos
o Establecer un estilo grafico acorde con el temay el pablico objetivo.
o Obtener informacion de disefio editorial enfocado en trabajos tedricos.
o Que el presente trabajo sea una referencia para posteriores trabajos académicos en

la Universidad Israel.

D. Determinacion del género editorial y su funcién
El género editorial mas adecuado para la presentacion de teorias es el libro de texto y su

funcién es analitica pedagdgica.

3.2.2 Desarrollo del concepto y estrategias de disefio

3.2.2.1 Concepto grafico.- El presente trabajo esta orientado a catedraticos del disefio,
tedricos y personas con criterio avanzado y experiencia en el disefio, ya que de ellos es
gue se espera analisis, correcciones y comentarios por lo que el criterio visual se orienta a
presentar un trabajo que trasmita seriedad y cierto estilo de solemnidad que poseian las
teorias maquetadas e impresas en el siglo XIX, ya que es en esta época que iniciaron
muchas de las teorias generales actuales, por lo que se tratara de emular el estilo clasico

de dichos trabajos editoriales que inspire respeto y seriedad por el trabajo intelectual.
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3.2.2.2 Directrices gréficas:

- El elemento tipogréfico es el factor de disefio mas importante, tanto para mantener el
estilo clasico como para facilitar la lectura.

- Se utilizaran tipografias con serifas 0 con remates: Las tipografias serif son las que se
utilizan en textos impresos extensos, como libros, periddicos y revistas, ya que facilitan
la lectura porque crean en el ojo la ilusién de una linea horizontal, que es la linea por la
que se desplaza la vista al leer. En una pagina impresa la resolucion de impresion es
mas alta que en una pantalla de ordenador y los remates quedan muy bien definidos,
por ello se utilizan fuentes con serifas en los materiales impresos. (EGUARAS, 2014)

- Se usaran adornos o alegorias florales y geométricas, que son acostumbradas en esta
clase de productos.

- El cuanto al color se utilizara el color negro para las hojas internas, ya que permite la
mayor legibilidad y ahorro de costos. Para la portada se propone un solo color de

contraste para mantener la simplicidad del estilo

3.2.2.3 Sustratos e impresion.- Se utilizaran dos tipos de papel, el primero para la portada
papel Cuché de 200 gramos y para las hojas internas se utilizara hojas de papel Bond
marca Fabriano color crema de 80 gramos.

La impresion del prototipo se realizara en impresora laser Ricoh Afico 4500C a un solo
color para las hojas internas y a 2 colores en la portada. El criterio para la eleccion de
este sustrato es la emulacion de libros antiguos o clasicos para mantener una

connotacion de seriedad y solemnidad.

3.2.2.4 Herramientas digitales.- Las herramientas a usar son:

Adobe llustrator CC 2014 (Version de prueba).- Se lo utilizara para la composicion de la
portada y el proceso de pre prensa, por la facilidad de mover, modificar y cambiar
elementos gréaficos ademas de la precision y rapidez de los procesos.

Adobe InDesign CC 2014 (Version de prueba).- Ideal para maquetar y armar el libro, por su

tratamiento tipogréfico y automatizacion de procesos editoriales.
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3.2.2.5 Parametros de maquetaciéon de hojas internas.- para la composicion del libro se
establecen los siguientes pardmetros:

- Tamaio (13 x 20 cm).- este formato se establece por comodidad de lectura y
transportacion del libro ya que la mejor legalidad se establece: “la amplitud de los
renglones debe ser de 18 a 22 ciceros. De ello resulta un ancho de pagina de 11 o
12 cm. Si buscamos una relacion estética entre ancho y alto, podemos adoptar la
proporcion aurea con los formatos de 11 x 18 cm, 11 x19cm 6 12 x 20 cm”. (KAPRL,
1976). Para este proyecto se modifica la proporcién para ahorrar recursos y evitar
problemas de corte y armado.

- Color Negro (K:100%) con variaciones tonales de 0 a 100 porciento

- Tipografia.- la tipografia seleccionada es Garamod Premier Pro, la cual es una
fuente con remates o serifas, que posee una familia completa. Esta tipografia

connota seriedad y estilo clasico.

Garamond Premier Pro

Light Semibold Italica
abedetghijklmnopqrstuvwxyz abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890/ 2 1\@-% 1234567890.-/%5°11@-%

/Jg[b /[zl///‘L}Z BOld

zl/J((/Cj/gb{/A’/l)lilU/)(/)'.\'[Ztl’Z( XYZ abcdefghijklm nopqrstuvwxyz

1234567890-/2; ;/@-% Regular 1234567890.-/2¢’'@-%
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz  Bold Itilica
1234567890.-/2:’i'@-% abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Itdlica 1234567890.-/25°1 1@-%
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

1234567890.-/2; 11@-%
Semibold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890.-/2¢i'@-%
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3.2.2.6 Reticula base.- Se establece una reticula de un solo médulo ya que la mayor parte
del contenido son parrafos de texto continuo. Adicionalmente se establece como el margen
general del contenido, necesario para soportar los procesos de corte y armado. Las

medidas son las siguientes:

13cm.

17cm.

19cm.
1.7cm.

Area de contenido
94 x16.6 cm 20cm.

1.7cm.

Gréfico 7 Reticula hojas internas / Tobar, J. (2014)
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3.2.2.7 Trato de texto y péarrafo

Tamafio.-el tamafio de la tipografia es de 12 puntos, ya que es éptimo para lectura continua.
Esto acorde al rango recomendado de 9 a 12 puntos. Valores menores fatigan la vista y con

mayores se pierde punto de enfoque al abarcar menos letras por vista.

Amplitud de linea.-consiste en el ancho del renglon. Para tamafios de letra de 9 a 12
puntos se recomienda de 8 a 10 centimetros, para evitar el agotamiento del lector.
Exactamente la amplitud de linea para este trabajo es de 9.4 centimetros por el formato

y margen establecidos.

Interlineado.- es el espacio entre renglones. "Para un cuerpo de letra de 10 (12) puntos
y una amplitud de composicién normal, la interlineacién usual es de 2 (12/14) puntos de
acuerdo con el tipo y el espacio o el papel disponibles” (KAPRL, 1976). Siguiendo este
lineamiento se utilizard un interlineado de 14 puntos con relacion del tamafio de la letra

gue es de 12 puntos.

Separacion entre parrafos.- Se utilizard un espacio entre cada parrafo para evitar

sangrias, de esta forma se previene la monotonia de parrafos extensos.

Notas al pie.- son explicaciones adicionales de conceptos relacionados al cuerpo principal.
Los pardmetros a usar son:
Tamafio de letra: 8 puntos.

Separacién del texto principal por una linea de 0.5 puntos de grosor.
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Amplitud de linea: 94 cm

Para evitar engafos, movimientos improductivos y regular la remu-
neracion de los trabajadores, la sociedad establece una medicién
estandar de funcionamiento al que Marx determina como Trabajo
socialmente Necesario2. El cual sirve para evaluar el desempeno del
trabajador estableciendo una medida media aceptable y formulando
el estereotipo laboral antes analizado.

Interlineado: 2p.

Espacio entre
parrafos: 1Im

‘Ya aplicando esta teorfa al disefio grifico, ocurre un fenémeno muy

peculiar en torno a la creacién de la media aceptable de Marx, ya
que el primer extremo para determinar le eficiencia media en traba-
jo del disenador, constituye el trabajo gratuito en la red por medio
de innumerables recursos que proveen servicio gratuitos del diseno
como por ejemplo la elaboracién sin costo de logotipos, de pdginas
web, de tarjetas de presentacion o contratando empresas de
impresién que no cobran por el diseno. Aqui también se suman las
referencias graficas que el disenador obtiene de la red, el cual repre-
senta procesos creativos gratuitos a disposicion del disefiador.

Este pues es el extremo eficiente en el que a la empresa no le cuesta
un centavo el desarrollo de diseno. El segundo pardmetro es el traba-
jo del disenador que realiza los mismos trabajos tenga o no experien-
cia o formacién académica, y de preferencia que no posea educacion
ya que dicho empleado no exige un mayor sueldo. De estos dos
extremos que son los mds eficientes para una empresa se determina
el trabajo socialmente necesario del disefio grifico. Claro estd que el
promedio se realiza dependiendo el trabajo que se va a realizar, por
ejemplo un logotipo, el cual el empleador consigue gratuitamente
en la red, es decir 0 tiempo de contratacién adicional y el tiempo en
que un disenador con poca experiencia y que no termina los estu-
dios universitarios se demora en hacer el logotipo que puede ser de
60 minutos. Si el diseiador usa o no criterios técnicos y herramien-
tas conceptuales es irrelevante si se consigue la aprobaciéon del
cliente y se obtiene la siguiente férmula:

Linea de Sepracion : 94 cmy 0.5p de grosor

2 “Tiempo de trabajo socialmente necesario es aquel que se requiere para producir un
valor de uso cualquiera, en las condiciones normales de produccién y con el grado

medio de destreza e intensidad de trabajo imperantes en la sociedad” (Marx, 1995)

Grafico 8 Parametros hojas internas / Tobar, J. (2014)
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3.2.2.8 Portada
Siguiendo con el estilo grafico establecido se utilizara tratamiento tipogréafico para el disefio

de la portada para lo cual se utiliza la tipografia Bembo, ya que posee un estilo sobrio e
imponente de letras capitulares, por lo que se ajusta a las necesidades connotativas
establecidas de expresar importancia y solemnidad.

Se utiliza ademas lineas separadoras y un elemento grafico lineal a modo de adorno, que
se acostumbra usar en esta clase de portadas para evitar la monotonia grafica que causa
el uso de exclusivo de textos para la composicion.

Cromaticamente se utilizard un segundo color que proponga contraste a los elementos

tipograficos: El color es rojo con la siguiente composicién: (C: 0, M: 95, Y: 100, K: 0)

TEORIA GENERAL

DEL

VAL OR

EN EL

Juan Gabriel Tobar
MMXIV

Grafico 9 Portada / Tobar, J. (2014)
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3.2.2.9 Contraportada.- Para la contraportada se utilizara fondo negro (K: 100%) que permita
alto contraste con la portada, para aportar dinamismo a la parte exterior del libro. En esta
seccion va el resumen de la obra y se utiliza la tipografia Bembo para la composicion.
Adicionalmente se considera necesario un elemento que simbolice a la teoria propuesta
aprovechando las iniciales de las palabras que conforman el titulo principal de la obra. Este
elemento simbélico esta compuesto de letras tipografia Bembo y elementos de adorno lineal
usado en la portada. Se justifica el uso de este simbolo por la poca inclusion de otros elementos
graficos, lo que genera una alta monotonia y adicionalmente porque la simbolizacién otorga

mayor fuerza o importancia a la teoria.

Contraportada

a profesion del disefio grifico ha
experimemado importantes cambios
en los dltimos afios, ya sea por la

tecnologfa, la globalizacién, los nuevos
valores visuales o las nuevas experiencias estéticas;
la actividad irrefrenablemente se condujo a la
productividad y la eficiencia. Estos son sus nuevos
paradigmas y para ello se crearon métodos y técnicas
nuevas. Atrds quedaron los valores estéticos del
arte que animaba a la exploracién y la experiencia
expresiva del profesional. Atrds quedaron también
las auras y verdades que la imagen alardeaba por ser
tinica. Y a todos estos cambios, el disefiador sigue
preguméndose, por qué tiene que esforzarse mas
para ganar menos, la razén de la discriminacién y el
estereotipo de carrear ficil. El malestar es entonces
una interrogante de valor y es desde este campo
que se puede encontrar las respuestas, socavando
las pricticas, las tecnologfas y los discursos, las
economias y los mercados. Este es pues el camino
del presente trabajo, el cual pretende diseccionar la
profesién para verla funcionar mas de cerca.

TVG

2 =
(= %7\ =90

1D

-
(@Qf%?) =50

Grafico 10 Contraportada / Tobar, J. (2014)
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Simbolo TGVDG ( Teoria General del valor en el disefio grafico )

b}

Grafico 11 Simbolo TGVDG / Tobar, J. (2014)

Lomo.- Es la parte donde se sujetaran todas las hojas. Las especificaciones son:

0.8 x 20 cm, Color negro (K: 100%). Tipografia Bembo.

20cm

093em TEORIA GENERAL DEL VALOR EN EL DISENO GRAFICO Juan Gabriel Tobar

Solapa.- Se considera una solapa en la parte frontal del libro de color negro (K: 100) y de

5 x 20 cm. Este elemento se utiliza como separador de lectura.
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3.2.2.10 Proceso de pre prensa.- Los criterios para realizar el proceso de pre prensa se
basan en la tecnologia de impresion a usar. Especificamente se utilizara la impresora laser
Ricoh Aficio 4500C que soporta gramajes de 70 a 300 gramos de grosor y tamafio maximo de
44 x 30 cm. Este formato se toma como referencia para realizar los procesos de pre prensa
gue consiste en preparar los disefios para que puedan ser impresos y cortados correctamente.

Se considera un sangrado de 0.3 cm. para soportar los procesos de corte y doblado.

El arte de portada y contraportada es el siguiente:

‘ Sangrado: 0.3cm

TEORIA GENERAL

a profesion del disefio grifico ha

experimentado  importantes cambios

en los dltimos afios, ya sea por la
1 =

e i

S

productiv y la eficiencia. Estos son sus nuevos
paradigmas y para ello se crearon métodos y técnicas
nuevas, Atris quedaron los valores estéticos del
arte que animaba a la exploracién y la

expresiva del pro I. Atrds qu

Juan Gabriel Tobar Proano

las auras y verdades que la imagen alardeaba
s cambios, el disefiador sigue
qué tiene que esforzarse mis

estas, socavando

iscursos, las

Juan Gabriel Tobar
MMXIV

TEORIA GENERAL DEL VALOR EN EL DISENO GRAFICO

Gréfico 12 Arte Pre prensa portada / Tobar, J. (2014)
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Hojas internas.- Para las hojas internas se considera el tamafio 6ptimo es de 21 x 29. (A4)
para que soporte las lineas de corte, con lo que caben dos péginas por hoja sin necesidad
de sangrados o excesos y sin mayor desperdicio de papel.

Entonces la cantidad de valor que genera un trabajador hasta ahora depende del
tiempo que se demora y de la cantidad del trabajo de otras personas que
transfiere de forma efectiva.

Para evitar engafios, movimientos improductivos y regular la remuneracién de

los trabaja n estandar de funcionamien-

dores, la sociedad establece una medi

to al que Marx determina como Trabajo socialmente Necesario2. El cual sirve
para cvaluar el desempeiio del trabajador estableciendo una medida media
aceptable y formulando el estereotipo laboral antes analizado:

Ya aplicando esta teoria al disefio grifico, ocurre un fenémeno muy peculiar en
torno a la creacién de la media aceptable de Marx, ya que ¢l primer extremo
para determinar le eficiencia media en trabajo del disefiador, constituye el

trabajo gratuito  en la red por medio de innumerables recursos que proveen

servicio gratuitos del diseiio como por cjemplo la elaboracion sin costo de
logotipos, de paginas web, de tarjetas de presentacién o contratando empresas
de impresion que no cobran por el disefio. Aqui también se suman las referen-
cias grificas que el disenador obriene de la red, el cual representa procesos creati-

vos gratuitos a disposicién del disefador.

Este pues es el extremo eficiente en el que a la empresa no le cuesta un centavo
el desarrollo de disefio. El segundo pardmetro es el trabajo del disefador que
realiza los mismos trabajos tenga o no experiencia o formacién académica, y de
preferencia que nosposea educacién:ya que dicho empleado noexige un mayor
sueldo. De estos dos extremos que son los mds eficientes para una empresa se
determina el trabajo socialmente necesario del disefo grifico. Claro estd que el
promedio se realiza dependiendo ¢l trabajo que se va a realizar, por cjemplo un
logotipo, €l cual el empleador consigue g en la red, es decir 0
tiempo de contratacién adicional y el tiempo en que un disenador con poca

experiencia y que no termina los estudios universitarios se demora en hacer el
logotipo que puede ser de 60 minutos. Si ¢l diseiador usa o no criterios técnicos
¥ herramientas conceptuales es irrelevante si se consigue la aprobacion del

cliente y se obtiene la siguiente formula:

Tiempo de trabajo socialmente necesario es aquel que sc requicre para producir un valor de uso
cualquicra, en las condicioncs normales de produccion y con ol grado medio de destreza ¢

intensidad de trabajo imperantes en la sociedad” (Marx, 1995)

Entonces la cantidad de valor que genera un trabajador hasta ahora depende del
tiempo que se demora y de la cantidad del trabajo de otras personas que
transfiere de forma efectiva.

Para evitar engafos, movimientos improductivos y regular la remuneracién de

los trabajadores, la sociedad establece una medicién estindar de funcionamien-

to al que Marx determina como Trabajo socialmente Necesario2. El cual sirve
para evaluar ¢l desempeiio del trabajador estableciendo una medida media

aceptable y formulando el estereotipo laboral antes an:

Ya aplicando esta teoria al disefio grdfico, ocurre un fenémeno muy peculiar en
torno a la creacién de la media aceptable de Marx, ya que el primer extremo
para determinar le eficiencia media en trabajo del disefiador, constituye el
trabajo gratuito en la red por medio de innumerables recursos que proveen
servicio gratitos del diseio como por ¢jemplo la elaboracién sin costo de
logotipos, de piginas web, de tarjetas de presentacién o contratando empresas
de impresién que no cobran por el diseiio. Aqui también se suman las referen-
cias grdficas que el diseiiador obtiene de la red, el cual representa procesos creati-
vos gratuitos a disposicién del disefador.

Este pues es el extremo eficiente en el que a la empresa no le cuesta un centavo
el desarrollo de disefio. El segundo pardmetro es el trabajo del disenador que
realiza los mismos trabajos tenga o no experiencia o formacién académica, y de
preferencia que no posea educacién ya que dicho empleado no exige un mayor
sueldo. De estos dos extremos que son los mds eficientes para una empresa se
determina el trabajo socialmente necesario del disefio grifico. Claro estd que el
promedio se realiza dependiendo el trabajo que se va a realizar, por ¢jemplo un
logotipo, el cual el empleador consigue gratui en la red, es decir 0
tiempo de contratacion adicional y el tiempo en que un disenador con poca

experiencia y que no termina los estudios universitarios se demora en hacer ¢l
logotipo que puede ser de 60 minutos. Si el disefador usa o no criterios téenicos

n del

y herramientas conceptuales es irrelevante si se consigue la aproba
cliente y se obtiene la siguiente férmula:

Tiempo de trabajo socialmente necesario es aquel que se requicre para producir un valor de uso
cualquicra, en las condicioncs normales de produccién y con ol grado medio de destreza ¢

intensidad de trabajo imperantes en la sociedad” (Marx, 1995)

Grafico 13 Arte Pre prensa hojas internas/ Tobar, J. (2014)

3.2.2.11 Acabados.- El libro serd armado con el método de encolado simple, mas
empastado de cartén. La portada serd recubierta por una capa de laminado mate, para

proteger el libro de la intemperie.
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3.3 Informe de Validacion

El presente trabajo se sometié a un proceso de evaluacién por parte de 3 profesionales de

la educacion, investigacion y el disefio grafico, los cuales son:

Hector Marcelo Zambrano Unda:

Daniel Caicedo:

Nadya Marianela Perez Lopez

Técnico superior en disefio grafico.
Licenciado en artes plasticas.

Magister en estudios de la cultura.

Ingeniero en disefio grafico.

Técnico de disefios de productos.

Licenciada en Artes.
Diploma superior en estudios de arte.

Especialista en historia del arte.

Resultados
INDICADORES NADYA PEREZ DANIEL MARCELO
CAICEDO ZAMBRANO
CIENTIFICIDAD Adecuado Adecuado Muy adecuado

PERTINENCIA

Muy adecuado

Muy adecuado

Muy adecuado

ACTUALIDAD

Muy adecuado

Muy adecuado

Muy adecuado

APLICABILIDAD

Muy adecuado

Muy adecuado

Muy adecuado

NOVEDAD

Muy adecuado

Muy adecuado

Muy adecuado

41




Conclusiones del proceso de validacién:

La observacion mas importante de los validadores es la falta de autores contemporaneos
en el desarrollo de la teoria y la justificacion se centra en el origen del tema que se esta
estudiando, que especificamente consiste en el valor econémico. Este fendmeno social es
la base de las actividades econdémicas, y las teoria clasicas son las que fundamentan los
modernos sistemas econdmicos actuales. Por lo que si se pretende crear una teoria
econbdmica en el disefio grafico, se considera que es imperante analizar los primeros
principios y sentar bases conceptuales para posteriores trabajos. Adicionalmente con
referencia al valor, no existen cambios tedricos significantes de los propuestos por
Adam Smith, Carl Marx y Leon Walras y mucho menos han sido aplicados
profundamente en el area del disefio grafico, para lo cual este trabajo pretende ser el
iniciador de una rama tedrica que permita analizar de mejor manera el

desenvolvimiento econdmico de las profesiones creativas.

El apartado de cientificidad es solamente validado como adecuado ya que al ser una
teoria, esta compuesta por hipdtesis e inferencias especulativas que no estan sujetas a
comprobacién y experimentacién por ser fendmenos interdisciplinarios de carécter
social, pero que sirven de referencia y soporte para futuras investigaciones y

planteamientos tedricos y cientificos.

Finalmente, los validadores consideran importante el trabajo realizado ya que se analizar la
carrera desde una nueva perspectiva y coinciden en que la situacién que atraviesa el disefio
es compleja en torno a la remuneracion y el trabajo, por lo que debe ser estudiada de mejor

manera para mejorar la calidad de vida de los disefiadores gréficos.
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CAPITULO IV
Conclusiones y recomendaciones

4.1 Conclusiones.- Del presente trabajo se extraen las siguientes conclusiones:

- Existe una baja remuneracién en el area del disefio grafico. Sus montos salariales son
inferiores a muchas profesiones en Ecuador. Se establece un sueldo mensual promedio
de 500 délares y la mayoria de disefiadores comparten la opinién de que sus esfuerzos no

son adecuadamente remunerados.

- El trabajo freelance ofrece una alternativa vélida para mejorar los ingresos del disefiador
gréfico pero requiere de una gestioén apropiada de los recursos y actividades. Por tal motivo
es necesaria la capacitaciéon adicional en cuanto a promocion, finanzas, gestién de
personal, trato con el cliente, ventas, entre otros, ya que dichas actividades adicionales
generan valor y producen una mayor remuneracion, considerando ademas que el valor total

del producto elaborado le pertenece.

- La presente teoria del valor en el disefio gréfico establece los siguientes postulados como

conclusiones:

- La percepcion social de una profesion, parte de una construccion cultural que se genera
en la practica misma y que conforme al principio de eficiencia y la necesidad social de
dicha préactica, crea un estereotipo laboral que opera como una referencia de valor
objetivo para el mercado. Esta referencia evita la ineficiencia y el engafio, ya que contiene

un grupo de enunciados que representan las condiciones reales de la practica.

- El valor es una construccion cultura que enfrenta el estado psicoldgico del sujeto
gue desea satisfacer necesidades con el estado objetivo de la produccién que crea

los objetos por medio del trabajo.
- El valor de trabajo en el disefio gréafico esta modificado por la disponibilidad social de los

conocimientos de la profesion, la capacidad de las herramientas de disefio actuales y la

gratuidad de elementos constitutivos de las practicas del disefio como son herramientas,

43



graficos vectoriales, fotografias, conocimientos e incluso estilos estéticos. Estos

elementos gratuitos no generan ningun valor al producto cuando se utilizan.

- La profesién se construye conforme al principio de eficiencia que dicta que las
actividades de trabajo deben demorarse lo menos posible y realizarse con calidad,
lo que disminuye la actividad creativa y la conduce a la apropiacion y adaptacion de

elementos gratuitos y previamente elaborados.

- Las herramientas no transfieren valor a las practicas profesionales cuando son
obtenidas de forma gratuita. Ya que el trabajo contenido en ellas no se trasmiten

porque existe remuneracién por su uso.

- La academia transfiere pocos conocimientos concretos a los productos elaborados
en la practica laboral del disefiador, lo que disminuye el valor y obliga al disefiador

a obtener conocimientos efectivos de la experiencia.

- El disefiador posee dos clases de conocimientos constructores de valor: Los
conocimientos objetivos y practicos de la experiencia y la academia y por otro lado
los juicios estéticos que forman un cuerpo discursivo a modo de criterio estético que

se construye a través de experiencias emocionales y morales.

- La imagen ha perdido todo contenido de verdad y ha adoptado un aura de

artificialidad que ha eliminado todo acercamiento con el arte.

- la elaboracién de imagenes se ha vuelto una practica global a causa de la
digitalizacion de las sociedades actuales que requiere la transformacién de la mayor
parte de los aspectos de la vida en imagenes, para lo cual las técnicas creadoras de

imagenes se han socializado.
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4.2 Recomendaciones

- El conocimiento gratuito no ayuda al disefiador por lo que debe procurarse recibir
educacion certificada para avaluar su conocimiento y permitir la transferencia de valor.
Adicionalmente debe absorber el maximo conocimiento en el campo laboral, aprendiendo

de los profesionales y colegas, ya que dicho valor se transfiere automaticamente.

- El mayor reto de los disefiadores graficos consiste en satisfacer o conciliar los criterios
estéticos de los clientes. Para tal efecto se debe flexibilizar los juicios personales para que
permitan entender el de los demas y no desestimar dichos juicios por orgullo o prepotencia,
ya que en torno a este aspecto gira toda la actividad. Adicionalmente hay que considerar el
criterio estético como algo que tiene que ser educado y potenciado continuamente a través
de experiencias enriquecedoras y capacitacion, ya que mucha de la efectividad de un
disefiador grafico se mide en su capacidad de juzgar su propio trabajo y adaptarlo al gusto
de los clientes. Esto significa un desapego emaocional de los criterios propios, pero que

representa una ventaja imperante en la profesion.

- En cuanto a la academia se recomienda una reestructuracion de los saberes de la
profesién ya que es necesario trasmitir mayores conocimientos a lo practico, es decir al
verdadero proceso creador de valor. Para tal motivo la instruccién debe tener como premisa
la experiencia préactica, acostumbrado a los estudiantes al entorno real de trabajo y
ensefando los procesos desde esta perspectiva, por lo que sera necesario la creacion de
talleres, equipados con las tecnologias que complementan la practica como es la impresion,
el internet y las tecnologias de video. La referencia proviene de Alemania en donde los
estudiantes aprenden a disefiar con las prensas de impresion offset o digital, lo que les
permite elaborar productos terminados en los mimos horarios de clase, por lo que todo el

proseo es analizado y ensefiado.

- Otro procedimiento que se recomienda a los disefiadores gréaficos es la especializaciéon
adicional en una carrear que comparta procesos con el disefio grafico, como es el
marquetin, sistemas informaticos, educacién, gestion empresarial, entre otros, ya que
posibilita generar valor agregado a la practica. Adicionalmente permite obtener mayores
responsabilidades en las organizaciones y por lo tanto mejorar la posicion social de los

disefiadores, modificando el estereotipo actual que esta altamente desvalorizado.
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ANEXOS
Paginas web y foros de opinién acerca de disefio grafico

Las siguientes son direcciones de opinién, extraidas de la red en la que disefiadores
latinoamericanos discuten acerca de la remuneracion en la profesién. En dichos foros
participan disefiadores con o sin experiencia y de todos los paises de habla hispana,

incluyendo Ecuador y es posible obtener montos y experiencias locales de la profesion:

e http://blogvecindad.com/cuanto-gana-un-disenador-grafico-en-tu-ciudad/

¢ http://foroalfa.org/articulos/preferencias/0/0/relevantes/remuneraci%C3%B3n

e http://foroalfa.org/articulos/preferencias/O/O/relevantes/sueldo

e http://www.roc21.com/blog/2013/07/08/cuanto-gana-un-disenador-grafico/

¢ http://www.universitarios.cl/universidades/threads/cuanto-gana-un-
dise%C3%B1lador-grafico.16992/

e http://www.linkedin.com/groups/SALARIO-DIGNO-DISE%C3%91ADOR-
GR%C3%81FIC0O-3450142.5.86894140

e http://www.flowerrdesign.com/2013/03/cuanto-gana-un-disenador-grafico.html

¢ http://www.cuanto-gana.com/cuanto-gana-un-disenador-grafico/

e http://www.forosdelweb.com/f6/cuanto-cuesta-valor-hora-disenador-grafico-
660347/

e http://www.universitarios.cl/universidades/threads/cuanto-gana-un-
dise%C3%B1lador-grafico.16992/
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http://blogvecindad.com/cuanto-gana-un-disenador-grafico-en-tu-ciudad/
http://foroalfa.org/articulos/preferencias/0/0/relevantes/sueldo
http://www.roc21.com/blog/2013/07/08/cuanto-gana-un-disenador-grafico/
http://www.universitarios.cl/universidades/threads/cuanto-gana-un-dise%C3%B1ador-grafico.16992/
http://www.universitarios.cl/universidades/threads/cuanto-gana-un-dise%C3%B1ador-grafico.16992/
http://www.linkedin.com/groups/SALARIO-DIGNO-DISE%C3%91ADOR-GR%C3%81FICO-3450142.S.86894140
http://www.linkedin.com/groups/SALARIO-DIGNO-DISE%C3%91ADOR-GR%C3%81FICO-3450142.S.86894140
http://www.flowerrdesign.com/2013/03/cuanto-gana-un-disenador-grafico.html
http://www.cuanto-gana.com/cuanto-gana-un-disenador-grafico/
http://www.forosdelweb.com/f6/cuanto-cuesta-valor-hora-disenador-grafico-660347/
http://www.forosdelweb.com/f6/cuanto-cuesta-valor-hora-disenador-grafico-660347/

Entrevistas
Transcripcion de 15 entrevistas a disefiadores gréaficos realizadas entre junio y julio del
2014 en la ciudad de Quito Ecuador.

Entrevista 1

Nombre: Miguel Aimeida
Edad: 22

Profesion: Disefiador Grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

5 afios aproximadamente
Pregunta 3

3 afos

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

1 afio

Pregunta 6

400 a 500 délares
Pregunta 7

220 dolares

270 dolares

Pregunta 8

Si

Pregunta 9

No

Pregunta 10

Produccion en serie del disefiador
Pregunta 11

No, me gusta lo que hago

Entrevista 2

Nombre: Roger Ramos
Edad: 25

Profesion: Disefiador Grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

2 afos aproximadamente
Pregunta 3

2 afios

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

6 afos

Pregunta 6

60 dolares

Pregunta 7

100 dolares

400 délares

Pregunta 8

Si

Pregunta 9

Si

Pregunta 10

No se toma al disefio grafico como una profesion
sino como un pequefo curso
Pregunta 11

No, porque me gusta
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Entrevista 3

Nombre: Eduardo Zambrano

Edad: 26

Profesion: Disefiador Grafico y Marquetin
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

12afos

Pregunta 3

5 afios

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

5 afios

Pregunta 6

1000 ddlares

Pregunta 7

200

400

800 aproximadamente

Pregunta 8

Si

Pregunta 9

No

Pregunta 10

Desarrollo de la tecnologia hace que el disefio no
tenga ciencia

Pregunta 11

No, aumentarle cosas como Marquetin

Entrevista 4

Nombre: Silvia Arciniegas

Edad: 35

Profesién: Ingeniera en disefiador grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

12 afnos aproximadamente
Pregunta 3

15 afos

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

8 afos

Pregunta 6

450 a 500 dolares

Pregunta 7

320 dolares

500 a 800 ddlares como profesora
1200 dolares como coordinadora
Pregunta 8

No

Pregunta 9

Si

Pregunta 10

Pregunta 11

No, mas bien complementar



Entrevista 5

Nombre: Gabriela Ospina

Edad: 26

Profesion: Disefiadora digital y multimedia
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

8 afos aproximadamente

Pregunta 3

4 meses

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

6 anos

Pregunta 6

1000 dolares

Pregunta 7

300 dolares

800 dolares

Pregunta 8

Si, si es asalariado, es mejor ser independiente
Pregunta 9

No

Pregunta 10

Trabajamos para personas que no conocen del
disefio

Pregunta 11

No, naci para ser disefiadora, me gusta lo que hago

Entrevista 6
Nombre: Julio Chalen
Edad: 50

Profesion: Disefiador Grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

27 afios aproximadamente
Pregunta 3

27 afos

Pregunta 4

No

Pregunta 5

Pregunta 6

Pregunta 7

1000000 de sucres
200 ddlares

400 ddlares

1400 dolares
Pregunta 8

Si

Pregunta 9

Pregunta 10
Pregunta 11

No
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Entrevista 7

Nombre: Ménica Escobar
Edad: 41

Profesion: Disefiadora Grafica
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

20

Pregunta 3

4 afos

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

17 afos

Pregunta 6

1500 a 2000 ddlares
Pregunta 7

300 dolares

500 dolares

Pregunta 8

Si

Pregunta 9

No se ha incrementado

Pregunta 10

Estado econdémico y politico actual
Pregunta 11

No

Entrevista 8

Nombre: Solange Rosero
Edad: 23

Profesiéon: Disefiadora Grafica
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

4 afios aproximadamente
Pregunta 3

4 afos

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

3 afios

Pregunta 6

200 a 250 dolares
Pregunta 7

120 ddlares

240 ddlares

500 délares

Pregunta 8

No

Pregunta 9

Si

Pregunta 10

Pregunta 11

No, mas bien complementar mi carrera



Entrevista 9
Nombre: John Valdez
Edad: 26

Profesion: Disefiador Grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

2 afos

Pregunta 3

1 afio

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

3 afos

Pregunta 6

800 ddlares

Pregunta 7

300 délares

600 dolares

Pregunta 8

Si

Pregunta 9

No

Pregunta 10

Se trabaja bastante la parte creativa y de proyecto
Pregunta 11

No.

Entrevista 10
Nombre: Erick Otalima
Edad: 23
Profesion: Disefiador Grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

2 afos
Pregunta 3

2 afos
Pregunta 4

Si

Pregunta 5

1 afo
Pregunta 6
700 ddlares
Pregunta 7
400 ddlares
700 dolares
Pregunta 8

Si

Pregunta 9

Si

Pregunta 10

Mi trabajo no es operativo sino manejo de proyectos

Pregunta 11
No, mas bien ascender o dirigir.
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Entrevista 11

Nombre: Mariana Lozada

Edad: 31

Profesiéon: Master Dircom Disefiadora Grafica
Pregunta 1

Parcialmente

Pregunta 2

12 afios

Pregunta 3

Nunca

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

12 afos

Pregunta 6

300, 400 a 1000 ddlares

Pregunta 7

Pregunta 8

Si

Pregunta 9

No desde el campo de disefio

Pregunta 10

Nuertro pais no esta preparado en el campo del
disefio, la gente lo percibe como hacer dibujos, el
mismo disefiador no ha hecho lo suficiente para
valorar su trabajo.No hay politica de disefio
Pregunta 11

No, me gusta lo que hago, hay que enfrentar la
situacion

Entrevista 12

Nombre: Paul Teran

Edad: 29

Profesién: Disefiador Grafico

Pregunta 1

No

Pregunta 2

9 anos

Pregunta 3

5 afos

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

3 a4 afios

Pregunta 6

400 a 600 ddlares

Pregunta 7

600 dolares

800 dolares

Pregunta 8

Si

Pregunta 9

No

Pregunta 10

Nuestro tiempo el disefio era literamente nuevo y
habia disefiadores que regalaban su trabajo.
Pregunta 11

No, el disefio no se va a terminar, pero se puede
mejorar con especializacion.



Entrevista 13

Nombre: Dario Arboleda
Edad: 34

Profesion: Disehador Grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

12 anos

Pregunta 3

2 afio

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

8 afio

Pregunta 6

No se puede proporcionar un promedio por ser muy

variante
Pregunta 7
350 dolares
400 dolares
Pregunta 8
No
Pregunta 9
Si

Pregunta 10
Pregunta 11
No. El disefio ha sido mi meta

Entrevista 14

Nombre: Andrés Cerna
Edad: 23

Profesion: Disefiador Grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

5 afios

Pregunta 3

2 anos

Pregunta 4

Si

Pregunta 5

4 meses

Pregunta 6

Pregunta 7

sueldo basico mas bonos
Pregunta 8

Si

Pregunta 9

No

Pregunta 10

No reconocen tu trabajo y a conveniencia de los
jefes y no reconocen horas extras
Pregunta 11

No,
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Entrevista 15
Nombre: Lenin Bedon
Edad: 26

Profesién: Disefiador Grafico
Pregunta 1

Si

Pregunta 2

3 afios

Pregunta 3

3 afios

Pregunta 4

No

Pregunta 5

Pregunta 6

Pregunta 7

400 dolares

Pregunta 8

Si

Pregunta 9

No a habido aumento
Pregunta 10

Mucha competencia
Pregunta 11

No
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