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RESUMEN

Una Empresa nueva en el mercado que ofrece servicios y productos, necesita una
identidad que le permita darse a conocer y diferenciarse de las demas para ser competitiva y

lograr la decision de las personas de usar sus servicios.

En este trabajo después de haber realizado una investigacion bibliografica y un
andlisis de las necesidades de la empresa, se identificd un problema comunicacional. Con la
utilizacién de conceptos de Diseno Grafico e Identidad Corporativa se logré dar una
identidad grafica a la empresa “Ecuatoriana de Editores S.A.” con la que sera identificada en

el mercado y ayudara a cumplir sus objetivos comerciales.

En este trabajo se establece la importancia y necesidad de la identidad corporativa
en la empresa, ademas se pretende el reconocimiento de la marca y servicios que ofrece al
publico. Esta identidad se estableciéo mediante la utilizacién de herramientas y elementos del
Diseno Grafico y es asi como se determind los signos basicos de una identidad corporativa
como por ejemplo el logotipo, simbolo y color. Una vez establecidos estos parametros se
elabor6é el manual de Identidad Corporativa de la Empresa, éste debe ser utilizado de
manera correcta ya que es el medio de comunicacion por el cual la Empresa se da a
conocer a sus clientes.

Con un adecuado manejo de todas sus piezas y aplicaciones graficas se lograra

proyectar una imagen positiva al publico.
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SUMMARY

A new company in the market that offers services and products, need an identity
that can be known and differentiate themselves to be competitive and make the decision of

people to use their services.

After performing a literature review and an analysis of the needs of the company, a
communication problem was identified. By using concepts of Graphic Design and Corporate
Identity is managed a graphic identity to the company “Ecuatoriana de Editores S.A.” with

which will be identified in the market and help it meet their business objectives.

This paper established the importance and necessity of corporate identity in the
company. In addition, the brand recognition and services offered to the public is intended.
The identity was established through the use of tools and elements of graphic design. This is
how the basic signs of a corporate identity such as logo, symbol and color were determined.
Once these parameters set manual Corporate |dentity Business was developed, it must be
used correctly because it is the media on by which the Company is made known to its

customers.

All parts and graphics applications must be appropriately managed to project a

positive image to the public.
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2. Introduccion

Ecuatoriana de Editores S.A. empresa dedicada a ofrecer productos y servicios editoriales,
graficos, impresos y digitales, con sede en Pichincha cantén Quito, nace de la idea del
empresario Manuel Montufar, Licenciado en Comunicacién Social de la Universidad Central
del Ecuador, de ampliar y transformar sus servicios que primeramente eran la edicion y

elaboracion de la Revista Cotopaxi Magazine.

Amigos, conocidos y familiares fueron sus primeros clientes hasta que el afio 2013 fue
contratada por el Ministerio de Turismo y otros Gobiernos Provinciales para la elaboracion y
edicion de productos editoriales, por lo que se decidid dar un paso grande y constituir la

Compania Ecuatoriana de Editores S.A.

Sin embargo, a pesar de tener en su cartera a clientes grandes y a empresas publicas no es
conocida por la sociedad, puede ser porque es una empresa nueva, por falta de
comunicacién o publicidad, es por esto que la empresa siente la necesidad de generar mas
clientes pero por la gran cantidad de competencia que existe en este sector economico,
insita a la companfia a tratar de diferenciarse y sobresalir, es asi que decide implementar
una identidad corporativa para un manejo adecuado de la misma y fomentar el desarrollo a

nivel local

La Compania en estudio, no cuenta con una identidad corporativa visual definida que le
identifique como tal en el mercado y consecuentemente no le permite tener una
comunicacion eficiente con el publico y lograr la decisién en las personas de usar sus

servicios.



Por lo que para dar solucion a esta problematica el autor se ha planteado los siguientes

objetivos especificos que seran alcanzados y de esta manera dar solucion a la necesidad.

Disenar la ldentidad Corporativa para la Compania Ecuatoriana de Editores S.A., mediante
un proceso de investigacion con la finalidad de implementar futuros disefos, aplicaciones y
establecer un medio comunicativo visual por el cual el publico de Quito reconozca a esta

empresa.

. Aplicar una investigacion de tipo bibliografica y de internet, a través del uso
tecnoldgico para obtener informacion valida para la creacidon de la imagen visual de la
empresa.

. Establecer los colores corporativos, isétopo, logotipo, que le identifiquen a la
empresa para la utilizacion integral, y evitar la variacion de tonos y distorsiones graficas en
el logotipo.

. Disenar el manual que informe sobre la identidad corporativa de la compafia con sus

respectivos elementos, para que permita posicionar en la sociedad su identidad.

3. Presentacion y descripcion del producto (la propuesta de solucién del problema)

Compania Ecuatoriana de Editores es una empresa nueva en el mercado, por lo que para
lograr diferenciarse el duefio desarrollé un logotipo o identificador de una manera informal
por lo cual no funciond, no tuvo el impacto deseado en los clientes, viendo esta necesidad la
empresa requirio de un nuevo identificador que vaya acorde a los servicios que ofrece, por

eso se decidié realizar un nuevo logotipo.

Es por esto que el gerente confiado de la capacidad y los estudios del autor encargé el

disefio de la nueva identidad visual de la compafiia

3.1. Para el disefio de la identidad corporativa se utilizé la metodologia de disefio la
propuesta de Rodolfo Fuentes en la que se detalla la manera para la realizacion del

la identidad corporativa.



A partir de esta metodologia se desarroll6 el siguiente proceso:

3.1.1. Problema:

El problema principal con la Compafiia es que no cuenta con una identidad corporativa
visual definida que la identifique como tal en el mercado y consecuentemente no le permite
tener una comunicacion eficiente con el publico y lograr la decisién en las personas de usar

SuS servicios.

3.1.2. Definicién y reconocimiento de subproblemas:

* Enla actualidad se esta usando el logotipo de la revista Cotopaxi Magazine

* No posee unidad grafica en todas sus piezas graficas

3.1.3. Recopilacién de datos
Se converso6 con el gerente para recopilar informacion de lo que queria reflejar o identificar

en el logotipo, quien proporcioné informacién valiosa para la creacion de la nueva identidad.

3.1.4. Analisis de datos
Actualmente la imagen de la compafia no conserva unidad grafica en sus piezas

comunicacionales por lo que las personas mas la conocen como revista.

Al usar el logotipo de la revista confunde a las personas que utilizan sus servicios

COTOPAXI

3.1.5. Creatividad
Para la creacion de la identidad se penso que el identificador tiene que ser estético, simple e
impactante que trasmita innovacion, crecimiento y globalidad. Algunas ideas brindadas por

la gerencia fueron:

* Poseer algun elemento que represente servicios editoriales o de comunicacién
* Que se juegue con la combinacién de letras (EE), o solo la E

* Que se utilice colores llamativos y a la vez serios.

Todas estas ideas y mas nacieron a partir de una lluvia de ideas y fueron escritas en un

diagrama radial



Diagrama Radial: Lluvia de ideas con la gerencia de la Compafiia. Elaborado por: Diego Hinojosa

Como se puede ver en el diagrama se parte desde la palabra Ecuatoriana de Editores, que
se encuentra relacionada con libros, revistas y estos a la vez con lo que son hojas, por otra
parte también con comunicacion por sus productos y servicios que ofrece. También se
nombra la idea de empresa como emprendimiento, crecimiento por el cambio grande de
revista a editora lo que conlleva a ofrecer mas servicios, por lo que todo esto es necesario
trasmitir mediante una identificacién que tenga fuerza grafica y moderna. Con la utilizacion
de una variacion del color rojo, gris y con una tipografia moderna y sencilla san serif se

lograra esto.

3.1.6. Materiales y Tecnologia

Para la elaboracion de la identidad se utiliz6:
* Hojas y lapices para dibujar boceto del identificador de la compania
e Computadora, scanner, programas de disefio como Adobe illustrator, Adobe
Photoshop para digitalizar los bocetos.

* Informacion proporcionada por la empresa (libros, revistas)
3.1.7. Experimentacién
Con las ideas e imagenes obtenidas de la compa#fiia que resultaron de la lluvia de ideas se

experimentd la elaboracién del identificador para lo que se utilizo graficos e imagenes

representativas ambito editorial y grafico como son libros, hojas , los circulos como sefnal de



globalidad y también la proporcion de tamafio de los colores de la bandera del Ecuador para

relacionarla de una manera no tan directa con el nombre ecuatoriana.

3.1.8. Modelos

Después de experimentar algunas ideas, el identificador se baso en la utilizacion de la forma
circular y de tres gréaficos de hojas de un libro, primero por representar lo que es editora,
también por formar las partes de la letra E y por la relacién que tiene con los tres colores de
la bandera, esto permitié la elaboracién de conceptos visuales y disefar los primeros

bocetos del identificador a lapiz.
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Bocetos realizado en lapiz. Elaborado por: Diego Hinojosa

3.1.9. Verificacion
Con la finalidad de dar solucion al problema de identidad de la compafia y con la
informacion obtenida a partir del diagrama radial y los bocetos realizados se llego a

presentar los bocetos digitalizados.

3.1.10. Dibujos Constructivos
Para que se vea de una manera mas detallada los bocetos anteriores se realiz6 bocetos

digitales sintetizando las ideas obtenidas anteriormente, y se propuso los siguientes.
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Para la elaboracion de los bocetos digitales se utilizé varios tipos de composicion, tipografia,

y otras formas para la construccion del identificador.

3.1.11. Solucién
Con la finalidad de dar una solucién grafica de identidad y después de haber analizado ideas
y los graficos de los bocetos elaborados, se presenta la solucién a la cual se llegé con el

logotipo y su aprobacion por las autoridades.

\

Ecuatoriana
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3.2. Justificacion Grafica
Nivel Etimolégico.- La marca comercial Ecuatoriana de Editores esta formada por dos
palabras Ecuatoriana de Editores, Ecuatoriana por ser un empresa 100% Ecuatoriana y

editores por ser un empresa que ofrece servicios editoriales y graficos.

Nivel Conceptual.- Simbolo o Imagofipo

Gama Cromdtica

Ecu foriana
Editores

—— Logotipo

3.2.1. Simbolo o Imagotipo

Es un imagotipo sencillo y sobrio. La realizacion del imagotipo esta formado por un circulo y
tres lineas blancas que dan forma a la letra E y tiene las forma de las hojas de un libro,
también produce un efecto de globalidad, esto asociado a los servicios completos de
comunicacion que brinda la empresa. La lineas blancas también estan relacionadas a la
palabra Ecuatoriana porque se tomd las proporciones de los colores del la bandera del
Ecuador, asi de esa manera la primera linea es mas ancha que las dos siguientes, esto
también se asocia al tamafio de los productos editoriales de la empresa que van desde

folletos, revistas y libros.



La manera inclinada y de una forma ascendente que estan colocados las lineas blancas
esta basada en la idea de representar la empresa en crecimiento, emprendimiento y

movimiento, desarrollo de productos y servicios editoriales.

También se utilizé un efecto de botdn para connotar que es una empresa que utiliza la

tecnologia y asociado a los servicios digitales que ofrece.

El imagotipo representa dinamismo, soluciones practicas y solventes de acuerdo a los

requerimientos del cliente.

3.2.2. Logotipo

La tipografia que se utilizé es la ITC Avant Garde Gothic, esta tipografia se utilizo por la
calidad de legibilidad que es de facil y rapido reconocimiento a largas distancias. También
esta tipografia han sido elegida por su modernismo, lo que le da al identificador un resultado
de modernismo e innovacion y solidez, esta tipografia es simple y funcional, tienen un

caracter atemporal y posee una familia lo que permite flexibilidad en su uso.

Su uso obligatorio en todas las piezas de comunicacion interna y externa como: Cuerpo de
texto, titulares, papeleria corporativa, folleteria, plegables, prensa, eslogan, rotulacién,

sefalizacion.

3.2.3. Color

Después se paso a elegir los colores adecuados para el logotipo, se escogi6é una variacion
del color rojo y gris ya que combinados proyectan formalidad, fuerza, seriedad, y lo mas
importante son colores que impactan por su fuerza, y lograra llamar la atencion de sus

futuros clientes.

3.2.3.1 Rojo.- Esta variacion del color rojo sugiere sentidos, riqueza, experiencia, comunion,
compromiso, refinamiento, base, fuego, creatividad, energia, vigor, fuerza de voluntad,

valor, capacidad de liderazgo.

Se escogio este color por el poder comunicativo, alto grado de recordacioén y el de llamar la

atencion por tener afirmaciones positivas y su espontaneidad.

3.2.3.2. Gris.- Es el centro de todo, ocupa el lugar intermedio entre el blanco y el negro pero

es un centro pasivo, neutro y por ende un factor de equilibrio. Simboliza neutralidad, y es



una fusion de alegrias y elegancia, superioridad. Se utiliz6 este color por la capacidad de

connotar modernidad, sofisticacion y simplicidad.

3.3. Nivel Formal o Morfolégico

Los tres niveles que tiene la marca Ecuatoriana de Editores son:

3.3.1. Semantico (lo que dice).- Las palabras que se leen son Ecuatoriana de Editores, se
refiere a que es una empresa Ecuatoriana que brinda servicios globales en comunicaron y

editorial. Desde la diagramacién hasta impresién de productos editoriales y graficos.

3.3.2. Estético (como lo dice).- Es la parte grafica de como esta conformada la marca
Ecuatoriana de Editores, es decir la union del simbolo que es el circulo rojo con las lineas

blancas con el logotipo que es la palabra Ecuatoriana de Editores en color gris.

3.3.3. Psicolégico ( lo que evoca).- La marca Ecuatoriana de Editores lo que busca
proyectar es globalidad ofrecer todos lo servicios comunicacionales e editoriales, asi como
también crecimiento y emprendimiento, y por los colores quiere proyectar compromiso,

confianza y dinamismo al momento de ofrecer soluciones a los clientes.

3.4. Nivel Creativo
El texto con tipografia san serif , utilizacion de elementos graficos como las hojas de libros y
la forma circular. Cada uno des estos elementos han sido escogidos después de algunas

ideas y bocetos para llegar a ser atractiva e impactante hacia los clientes.

3.5. Nivel Estratégico

La marca Ecuatoriana de Editores se crea de la necesidad de ofrecer servicios
comunicacionales mas completos de lo que era primeramente una revista, con la nueva
identidad de la compafia ofrecera a sus clientes de una manera segura y confiable todos

SUuS servicios.

3.6. Nivel Econémico
Servicio personalizo de acuerdo a las necesidades del cliente o consumidor con precios

competitivos, con productos desarrollados profesionalmente y de calidad.

3.7. Nivel Legal.-
Ecuatoriana de Editores esta registrada legalmente en la Superintendencia de Compafias

como Sociedad Andénima.



3.8. Nivel Funcional
Tener un lugar en la mentalidad de los clientes para usar sus servicios y obtener un grado
de recordaciéon. Y que el cliente asocie los elementos con los servicios que ofrece la

compainia.

3.9. Nivel Sociolégico

La mara Ecuatoriana de Editores es un grafismo que representa a una empres dedicada a
producir servicios y productos editoriales, el objetivo de esta marca es que sea conocida por
el publico y que este mismo publico utilice sus servicios y asi lograr con el tiempo obtener un

mayor nivel de recordacion y posicionamiento.

3.10. Manual de Identidad Corporativa

Con la elaboracion del manual de identidad corporativa se quiere dar a conocer los
parametros y normas para evitar que se produzca variaciones en su uso y asi mantener

unidad grafica en su comunicacion .

Para la elaboracion de | manual se determino el formato 19cm x 21cm por ser un tamafio
comodo para leer y llevar a la mano, y por que con este formato se aprovecha de mayor

forma el tamafio del papel.

Los margenes que se utilizara son:
Margen Superior: 2 cm

Margen Inferior: 4 cm

Margen Interno: 1.5 cm

Margen Externo: 1.9 cm

Esta sera la portada y contraportada del manual

() Av.Colén y 9 de Octubre, Edificio (t) 2542888 - 0999830120 Vianudl de lden . ad



3.10.11. Contenido

Introduccion.

Aqui se detalla lo que es y a que se dedica la empresa, su misidén, vision, valores

corporativos y su filosofia.
Resena Historica

La Compafiia Ecuatoriana de Editores en su inicios se llamaba Editora Cotopaxi Magazine
por editar una revista con el mismo nombre, nace en la ciudad de Latacunga el afio 2011,
pero el duefio Lic. Manuel Montufar en afio 2013 decide constituir la compafia con el
nombre de Ecuatoriana de Editores por lo que se constituyo legalmente el 18 de diciembre
de 2013 por la Superintendencia de Compafias, mediante Resolucion No.
SC.1J.DJC.Q.13.006188, actualmente ubicada en el sector de la Mariscal de la Ciudad de
Quito; nace de la visién de ofrecer servicios profesionales en area grafica ya no solo la
revista por lo que hoy es una empresa dedicada a ofrecer servicios editoriales, graficos y

digitales.

Mision.- Ecuatoriana de Editores es una empresa de comunicacién, marketing, publicitad &
servicios que afincada en la capital de la Republica del Ecuador que ofrece servicios de
Editorial de Revistas, Periddicos, Texto y Audiovisuales, Marketing y Publicidad Empresarial,
Consultoria y Planificacion Comunicacional, Imagen Corporativa, Imprenta y Papeleria,
Material Promocional, Rotulacion y SefAalética.

También cuenta con un medio de comunicacion social impreso (Revista), en la que se tratan
con absoluta seriedad temas de interés cultural, turistico, patrimonial y educativo con

cobertura para la sierra ecuatoriana con proyeccion al resto del pais.

Vision.- Proyectar Ecuatoriana de Editores como una empresa de comunicacion, marketing,
publicidad & servicios orientada a ofrecer a nuestros clientes una atencién de calidad, con
dedicacién personalizada, en la que se de prioridad, el aspecto humano y nuestros
productos reflejen la seriedad y responsabilidad con que los tratamos, pensando siempre en

un cliente satisfecho y una empresa de éxito.

Valores:
Honestidad: cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y

sinceridad entre lo que se piensa, se dice y se hace.



Orientacion al servicio: conocer y entender las necesidades del usuario interno y externo,

para satisfacerlas con actitud positiva y oportuna.

Innovacion y Creatividad: Disponemos de la capacidad de trabajo mediante la innovacion

y creatividad, para descubrir nuevas formas de productos y servicios.

Efectividad: Es importante el uso adecuado de los recursos tecnolégicos y personales en

funcién de alcanzar la excelencia

Compromiso: Todos y cada uno de los integrantes de nuestro equipo de trabajo son

responsables en el cumplimientos de su metas y objetivos.

Filosofia. Mantener siempre la excelencia en todas las acciones que ejecuta la empresa
tomando en cuenta que lo mas importante para nosotros es desarrollar nuestras actividades
en un buen ambiente de trabajo para la satisfaccién de los empleados y esto se vea

reflejado en la eficiencia en la atencion a los clientes
3.10.12. Signos de Identidad

Aqui se detalla de qué elementos esta formada la identidad de la compa#dia, isotipo, logotipo

y color

Primero se presenta como tal la identidad de la empresa, en Logotipo y simbolo, normas de
construccion, variantes de disposicion, color (pantone, cmyk, rgb), normativas de color
segun soportes de aplicacion, tamafio, ampliaciones, reducciones, usos prohibidos, fondos

de color.

Segundo se presenta la tipografia o alfabeto corporativo propuesto y consiste en

seleccionar una familia tipografica.

3.10.12.1 Isotipo

Es un isotipo sencillo y sobrio. La realizacién del isotipo esta formado por un circulo y tres
lineas blancas que dan forma a la letra E, también produce un efecto de globalidad, esto
asociado a los servicios completos de comunicacion que brinda la empresa. La lineas
blancas también estan relacionadas a la palabra Ecuatoriana porque se tomé las

proporciones de los colores del la bandera del Ecuador, asi de esa manera la primera lineas



es mas ancha que las dos siguientes, esto también se asocia al tamafio de los productos

editoriales de la empresa que van desde folletos, revistas y libros.
La manera inclinada y de una forma ascendente que estan colocados estas lineas blancas
esta basada en la idea de representar la empresa en crecimiento, emprendimiento y

movimiento, desarrollo de productos y servicios editoriales.

También se utilizé un efecto de botén para connotar que es una empresa que utiliza la

tecnologia y asociado a los servicios digitales que ofrece.

El isotipo representa dinamismo, soluciones practicas y solventes de acuerdo a los

pu
Z

requerimientos del cliente.

3.10.12.2. Logotipo

La tipografia que se utilizé es la AvantGarde, esta tipografia se us6 por la calidad de
legibilidad que es de facil y rapido reconocimiento a largas distancias. También esta
tipografia han sido elegida por su modernismo, lo que le da al identificador un resultado de
modernismo e innovacion y solidez, esta tipografia es simple y funcional, tienen un caracter

atemporal y posee una familia lo que permite flexibilidad en su uso.

Su uso obligatorio en todas las piezas de comunicacion interna y externa como: Cuerpo de
texto, titulares, papeleria corporativa, folleteria, plegables, prensa, eslogan, rotulacion,

sefalizacion.

Ecuatoriana
de Editores

3.10.12.3. Construccion Grafica

La construccién grafica de la marca es un grafico que establece la relacion entre las distintas

partes que lo componen. Tiene como modulo base para su trazado la dimensién (x).

El esquema de trazado es un modelo para reproducir el simbolo, cuando no se puedan

utilizar medios mecanicos o informaticos



El logotipo de identidad posee proporciones exactas en su tamafo. Esto garantiza la

visualizacién exacta del isotipo y del logotipo.
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3.10.12.4. Variantes de disposicion

Para una buena legibilidad, organizacion y cuestién de tamafios en la variacion de la marca,

se utilizara en una disposicion vertical en la mayoria de los casos.

En forma horizontal de marca se utilizara solamente en formatos que su tamafio lo amerite

#”)) Ecuatoriana
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3.10.12.5. Colores Corporativos

Es fundamental que los colores corporativos que se reproduzcan con fidelidad, evitando

variaciones que puedan contribuir a la confusion y dispersién de la imagen de la empresa.

Los colores corporativos de la Compafia Ecuatoriana de Editores son:
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3.10.12.6. Gama Cromatica

Q 0

El logotipo y sus diferentes elementos, pueden ser utilizados en Rojo, Gris y Negro como se
indico anteriormente, para ciertas aplicaciones se necesitara usar los colores al 100%, pero

en otras sera necesario utilizar la variacion en la gama de color de cada uno de ellos.

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 100% 90% 80% 70% 60% S0% 40% 30% 20% 10% 100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10%

Z Z
Ecuatoriona Ecuatoriona Ecuatoriana
de Editores de Editores de Editores

N

3.10.12.7. Tamaio Minimo de Marca

Para evitar que se pierda legibilidad al momento de usar la marca en medios impresos se
realizd pruebas empezando desde los 5 cm hasta llegar al tamafio minimo ideal de 1,5 cm.

El manejo de tamafio del marca debe ser proporcional.

Ecuatoriana
de Editores

5cm @

3,5cm

2cm
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de Editores
3cm .
///. lcm
Egugloriana




No existen limites para escalas maximas, siempre y cuando se respeten las proporciones

del logo.
3.10.12.8. Area auténoma de Marca.

La area autonoma de marca al espacio que debe existir alrededor del logotipo o marca sin
que ningun otro elemento lo interfiera, consiguiendo asi una correcta visualizacion del

mismo.

Delimitar una area autonoma de marca para la marca asegura la independencia visual del
mismo respecto a otros elementos graficos que pudieran acompafarlo, facilitando de esta

forma su identificacion

En el caso del logotipo de la compaifiia tiene que ser de 1 cm alrededor del mismo, esta

medida aumentara o disminuira proporcionalmente al tamafio que se requiera.

_________________________

3.10.12.9. Tipografia Corporativa.

Esta tipografia ha sido elegida por su modernismo, es simples y funcional, tiene un caracter

atemporal y posee una familia lo que nos da flexibilidad en su uso.

El uso de la tipografia ITC Avant Garde Gothic en estilo Demi se utilizar4 en cuerpos de
textos cortos como titulos y subtitulos. El uso de la tipografia ITC Avant Garde Gothic en

cuerpos de textos extensos como parrafos, va a ser utilizado en estilo Book.
Demi AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKKLIMMNNOoPpQQRrSsTHUUVVWWXXYyZz
01234567890 .:"“"-$%&/()="2¢*i!-
Book AaBbCcDdEeFfGgHhIiJJKKLIMMNNOoPpQQgRrSsTITUUVVWWXXYyZz

01234567890 .:"" -$%&/()=25*i!-



3.10.12.10. Versiones Correctas

La marca puede ser usado de la manera que se detalla a continuacion

Vesion principal

Vesién blanco y negro

\

3.10.12.11. Aplicaciones Correctas de Marca

Vesion principal negativo

Vesion blanco y negro negativo

La marca, debe ser usada sobre fondos, fotografias y texturas, de tal manera que no exista

problemas de legibilidad, a continuacion se presenta algunas variantes que pueden ser

ajustadas al color, forma y estilo de cada fotografia.

P

Ecuatoriana

Fondos fotogrdfico oscuros

Ecuatoriana
de Editores

Fondos fotogrdficos claros

Fondos de color no corporativo oscuros Fondos de color no corporativo claros

5
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Solo la tipografia de la marca debe ir en color blanco, sobre colores planos, siempre y

cuando estos no sean claros, ya que se perdera la legibilidad.

La marca en su color propio, debe ir sobre colores planos claros, como los presentados, se

puede aplicar otros siempre y cuando estos no confundan la marca, ni la hagan opacar.
3.10.12.12. Aplicaciones Incorrectas

La marca tiene unas medidas y proporciones relativas establecidas por composicion,

jerarquia y funcionalidad.

En ningun caso se podran hacer modificaciones de estos tamafios y proporciones, ya que
cualquier cambio de estas especificaciones podria dar inicio a la perdida total de
identificacidon visual de la companiia, por lo que se debe evitar cualquier variacion en la
disposicion grafica, medidas, proporciones, colores o tipografia de la normativa del manual
de identidad visual, para evitar confusiones que deterioren el valor identificativo del los

elementos base corporativos.

Ecudforiana _g&uatoriand
e fdiores -~ Eg'Editores
5 2
Zuatori Ecdatoriana
”che Eé?{'é’r’;% -“de Editores

3.10.12.13. Expresion textual de la marca

Cuando la marca Ecuatoriana de Editores esté mecanografiada se escribira tal y como se

muestra en el ejemplo. .
Escritura correcta

Ecuatoriana de Editores
Ecuatoriana de Editores

Escrifura incorrecta _ _ _ _ -
_ECUATORIANADE EDITORES

Escritura incomrecta
ecuatoriana_ de editores ~

3.11. Aplicaciones de la marca



Papeleria e impresos, papeleria general, administrativa, interna y comercial.

Todos los artes de aplicacién continuaran con las normas graficas establecidas, las
proporciones, margenes, colores, y materiales deberan ser respetados, para lograr

mantener unidad gréfica en todos los elementos de la identidad corporativa.
3.11.1 Hoja Membretada

En la elaboracién de la hoja membretada hay que tomar en cuenta los margenes
establecidos al igual que los elementos de la identidad como el corte de imagen del isotipo y

la informacién de la empresa.

El material de la hoja membretada es papel bond de 90gr. Tamario A4

: 21cm . 9.2cm
) —epae ascm |
9// ozeml : > O
Ecuatoriana /S
de Editores 28em =

Epugtpfiond

29,7 cm

14 cm

15em (@ A% Cokn y 9 Ochea, Edficio () 2342882 - 0900830120 @) MoSecuctoianadesdionss.com
Fralio Lamea, Feo 1,00cha 1A ) 2803328 - 0079121972 www.scuatoranadeediions. com

@™ Col6n y 9 de Octubre, Edificio () - 0999830120 (@) ""o@ecuatorianadoodions, com

i secm H 3ecm H { BBcm

Cuarpo de taxto Informacion y contactas
NC Avart Gards Gothic 10 ptos

Felle Larea,Pso 1,0fcina 1A 2803328 - 0979121972 www.ecuatorianadeeditores.com

3.11.2. Tarjeta de Presentacion

En la elaboracién de la tarjeta de presentacion hay que tomar en cuenta los margenes
establecidos al igual que los elementos de la identidad como el corte de imagen del isotipo y

la informacién de la empresa.



El material de la tarjeta de presentacion es papel couche mate de 300gr. Tamafio 8,5 cm x

5 cm, impresion tiro y retiro.

[
] Pen Tool (P)
’ Lic. Manuel Montafar
/J Gerente General
Ecuatoriana
de Editores
Av.Colén y 9 de Octubre, Edificio
Frelle Larrea,Pko 1,0ficina 1A
2542888 - 0999830120
2803328 - 0979121972
@ Info@ecuatorianadeeditores.com
www.ecuatorianadeeditores.com
0,7 Cuerpo de texto Nombres y Cargo
' 2 5em : cm ITC Avant Garde Gothic 10 ptos
. ! ' 8,5cm I 8,5cm
f T —
0,7 cm ' 1 0,7 cm
"""""""""" :""""' Lic. Manuel Montfar =~ ~" """ 77Tt
| Gerente General
!
i
5cm H 5cm
Ecuatoriana
Av.Colén y 9 de Octubre, Edifici
de Editores AR A Ayl
2542888 - 0999830120
2803328 - 0979121972
______ Info@ecucforlonodee_d_nsar_ei.c_:c_arf_ ANy N
0.7 cm www.ecuatorianadeeditores.com, N E E 0.7 cm
4,6 cm : ! 5.3 cm
Cuerpo de texto informacion y contactos Cuerpo de texto informacion y contactos
ITC Avant Garde Gothic 8 ptos ITC Avant Garde Gothic 7 ptos

3.11.3. Sobre Americano

En la elaboracion del sobre americano hay que tomar en cuenta los margenes establecidos
al igual que los elementos de la identidad como el corte de imagen del isotipo y la

informacion de la empresa.

El material del sobre es papel bond de 90 gr. Tamafio 11 cm x 22 cm

Z
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@ Av. Colén y 9 de Octubre, Edificio 2542888 - 0999830120 @ info@ecuatorianadeeditores.com
2803328 - 0979121972 www.ecuatorianadeeditores.com

Freile Larreq, Piso 1,Oficina 1A
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3.11.4. Sobre

En la elaboracion del sobre F6 hay que tomar en cuenta los margenes establecidos al igual

que los elementos de la identidad como el corte de imagen del isotipo y la informacién de la

empresa.

El material del sobre es papel bond de 90 gr. Tamafio 23 cm x 32 cm
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3.11.5. Cinta Adhesivas Corporativa

En la elaboracién de la cinta adhesiva hay que tomar en cuenta los margenes establecidos

al igual que los elementos de la identidad como el uso del logotipo en una sola tinta

El material es cinta adhesiva trasparente. Impresion un solo color.

2 2 2

atoriana Ecuatoriana Ecuatoriang
Editores ’; de Ediftores ’; de Editores
Ecuatoriana Ecuatoriana
de Editores de Editores

3.11.6. Papel Empaque Corporativo

En la elaboracién del papel empaque que tomar en cuenta los margenes establecidos al
igual que los elementos de la identidad como el uso del logotipo en una sola tinta y fondos
permitidos

El material es del papel empaque es papel empaque blanco, impresion utilizando variantes a

una sola tinta color rojo.

Ecuatori

2 2
Ecuatoriana Ecuatoriaona Ecuatoriana
de Editores de Editores de Editores de Editores de Editores

Ecuatoriana Ecuatoriana
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3.11.7. CD Corporativo

En la elaboracién del Cd. Corporativo hay que tener en cuenta, los margenes establecidos y
definidos al igual que los recursos de la identidad. Se utilizara en casos de que le Compania

tenga que enviar trabajos finales a clientes.

Av. Coldn y 9 de Octubre, Edificio
Freile Larreq, Piso 1, Oficina TA

‘0 2542888 - 0999830120
2803328 - 0979121972

info@ecuatorianadeeditores.com
www.ecuatorianadeeditores.com

3.11.8. Empaque de CD

En la elaboracion del empaque del Cd hay que tener en cuenta, los margenes establecidos y
definidos al igual que los recursos de la identidad. Se utilizara solamente para guardar el cd

corporativo

Av.Col6n y 9 de Octubre, Edificio 2542888 - 0999830120 _
@ Frelle Larrea, Piso 1, Oficina 1A 2803328 - 0979121972 Info@ecuatorianadeeditores.com - www.ecuatorianadeeditores.com




3.12. Aplicaciones publicitarias

Comprende las aplicaciones mas sencillas de los rasgos visuales construidos: publicidad,

vallas, medios de promocién como buses, llaveros, agendas, etc.
3.12.1. Block de Notas Corporativo

En la elaboracion del block de notas hay que tomar en cuenta los margenes establecidos al
igual que los elementos de la identidad como la trasparencia del logotipo al 10% y la

informacion de la empresa.

El material del block de notas es papel bond de 75 gr. Tamafio 9,5 cm x 10 cm

Av.Coldn y 9 de Octubre, Edificio 2542888 - 0999830120

Frelle Larrea, Piso 1,Oficina 1A 2803328 - 0979121972

3.12.2. Separador de Libro

En la elaboracion del separador del libro hay que tomar en cuenta los margenes
establecidos al igual que los elementos de la identidad como la trasparencia al 10% vy la

informacion de la empresa.

El material del separador de libro es papel couche de 300 gr. Plastificado Tamafo 15 cm x

4 cm, Impresion tiro y retiro.



~

Ecuatoriana
de Editores

@Edicion de Revistas,
Periédicos, Textos &
Audiovisuales.

@®@Marketing & Publicidad
Empresarial.

@ Consulforia &
Planificacion
Comunicacional.

%)
»]
D
[0}

&
D

O
O
P77}
9

Q@
O

4=
<
O

(7p]

@Imagen Corporativa.

®Diseno Grdéfico & Web.
@®@Imprenta & Papeleria.
@®Material Promocional.

®Rotulacion & Senalética.

o
)
0
=
o
C
0
0
(2]
1Y
o
(]
>
(2]
o
<
0
c
")
1
0
=)
)
c
0
0
>
o
o
—

2888 - 0999830120
2803328 - 0979121972

3.12.3. Hoja Volante.

En la elaboracion de la hoja volante hay que tener en cuenta, los margenes establecidos y

definidos al igual que los recursos de la identidad.

Impresa, tiro y retiro, en el tiro se encuentra el imagotipo y el dominio del sitio web. En el
retiro de describe los servicios de la compafiia ilustrados con ejemplos de trabajos

desarrollados. Y los datos de contactos.

« Diseno Editorial

Edciénde

Revistas,

Periédicos,

Textos & Audiovisuales.

Ej%uggj?pgrne% Diseno Grdafico

Marketing & Publicidad
Empresarial.

Dissfo Gréfico & Web.
Imagen Corporativa.
Imprenta & Papelera.
Material Promocional.

Estilo Periodistico

Consultorfa & Planificacion
Comunicacional.

Rotuacién & Senalética.
careccion y Estilo Perlodistico

(7~ A% Coldn y 9 de Octubre, Edificlo (y—) 2542888 - 0599630120 \|
www.ecuatorianadeeditores.com () et o o = (%) 2200308 - ooparaiasa () into@ecuatoranadeeditores.com




3.13. Uniformes

La disefio propuesto para el uso de uniformes, se puede observar a continuacién en el
grafico existira dos tipos e uniformes una camisa para la cual se utilizara una gama del color

corporativo, y una camiseta tipo polo por lo que es muy comoda para el desarrollo laboral. El

uso de la marca debe ser bordado tal como se muestra.

Camisa Camiseta tipo polo

3.14. Decosfera
A continuaciéon se puede observar la aplicacion de la identidad corporativa en las oficinas de

la empresa

La iluminacion y distribucion de los espacios dentro de las oficinas ayudan a que la identidad

se aprecie de una mejor manera por las personas que visitan la empresa

La utilizacidon de la identidad y colores de una manera moderna y sobria ayudaran a

fortalecer y proyectar una la imagen positiva de la empresa




2
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3.14. Seinalética / Rotulacion Interior

Se elaboro un sistema de sefalizacion informativa e identificativa para mejorar la
accesibilidad de los clientes y proveedores dentro de la empresa.

3.14.1 Senal informativa

Su funcién es la de ubicar y designar lugares dentro de la empresa, de una manera general
es un tipo de sefal de destino.

> & Gerencia
> gl Disefo
< A Bodega Eggtoriona

< |t#) sala de Reuniones




3.14.2. Senal identificativa

Su funcidn es la de confirmar la ubicacién de una manera especifica y se encuentra ubicada
en el sitio exacto que describe la sefial.

Sala de

Reuniones

3.13.3 Pictogramas.

Los pictogramas fueron elaborados pensando en la necesidad y actividades que realiza
cada departamento de la empresa.

Sala de Gerencia
Reuniones General
% No Fumar @ Bodega @

Diseno

Banos

3.14. Presupuesto

MATERIALES CANTIDAD PRECIO UNIT.

Impresiones 200 0,50 100
Cartuchos para Impresora 2 30 60
Esferos, lapices, marcadores 5 0,40 2
Papel (Resma) 1 4 4
Transporte (Gasolina) 90 gl 1,48 133
Internet 50h 0,80 40
Disefio de Logotipo 1 500 500
Manual de Identidad 1 300 300
Libros 2 20 40
Copias 50 0,05 2,50
Memory Flash 1 20 20
Aranceles de tesis 1 800 800
Impresion Manual de Identidad 2 40 80

TOTAL 2081,50




4. Fundamentacion teérica y metodolégica del producto o resultado, que se presenta

4.1. Historia de la imprenta en el Ecuador

La primera imprenta funciono en los territorios del Ecuador actual, antigua Presidencia de
Quito, fue traida por el sacerdote jesuita José Maria Maugeri aproximadamente por el afo
1755, y fue instalada en la ciudad de Ambato con el pomposo nombre de “Imprenta de la
Compania de Jesus”. Dicha imprenta estuvo a cargo del tipografo aleman Juan Adan
Shwartz.

4.2. Importancia de la Industria Grafica

El sector grafico es de mucha importancia ya que este no solo genera fuentes de empleo,
sino que también impulsa al desarrollo del pais, ya que este sector contribuye por ser una
industria y por la difusién a través de ella generando asi, documentos, libros, panfletos en
empaques y envases para los diversos productos, es decir su diversidad es tan amplia que

puede cubrir gran cantidad de rubros.

Cabe recalcar que en la actualidad la publicidad ya no solo se realiza a través de los medios
televisivos o periddicos, sino que por medios mas baratos como en las bolsas para los

supermercados, envolturas de productos, volantes etc.

El desarrollo de la nueva tecnologia permitido el avance de la comunicacion, es por eso que
también debemos crear nuevas formas de material editorial, y el disefio editorial es la rama
del disefio grafico que se especializa en la maquetacién y composicién de distintas

publicaciones tales como libros, revistas o periddicos.

Es asi como nace la Editorial que es una empresa (publica o privada) dedicada a la
produccién y comercializacion de contenidos en distintos soportes (papel, audio,

electronicos etc.)

4.3. Informacion Basica La Compaiiia

Empresa: Compafia Ecuatoriana de Editores S.A.

La Compania Ecuatoriana de Editores en su inicios se llamaba Editora Cotopaxi Magazine,
por editar una revista con el mismo nombre, nace en la ciudad de Latacunga el afio 2011,

pero el duefio Lic. Manuel Montufar en afio 2013 decide constituir la compafia con el



nombre de Ecuatoriana de Editores por lo que se constituyo legalmente el 27 de octubre de
2013 por la Superintendencia de Companias, con Acuerdo Ministerial N°® 03528, actualmente
ubicada en el sector de la Mariscal de la Ciudad de Quito; nace de la vision de ofrecer
servicios profesionales en area grafica ya no solo la revista por lo que hoy es una empresa

dedicada a ofrecer servicios editoriales graficos y digitales.

Mision.- Ecuatoriana de Editores es una empresa de comunicacion, marketing, publicitad &
servicios que afincada en la capital de la Republica del Ecuador que ofrece servicios de
Editorial de Revistas, Periddicos, Texto y Audiovisuales, Marketing y Publicidad Empresarial,
Consultoria y Planificacion Comunicacional, Imagen Corporativa, Imprenta y Papeleria,
Material Promocional, Rotulacion y SefAalética.

También cuenta con un medio de comunicacion social impreso (Revista), en la que se tratan
con absoluta seriedad temas de interés cultural, turistico, patrimonial y educativo con

cobertura para la sierra ecuatoriana con proyeccion al resto del pais.

Vision.- Proyectar Ecuatoriana de Editores como una empresa de comunicacion, marketing,
publicidad & servicios orientada a ofrecer a nuestros clientes una atencién de calidad, con
dedicacién personalizada, en la que se da prioridad, el aspecto humano y nuestros
productos reflejen la seriedad y responsabilidad con que los tratamos, pensando siempre en

un cliente satisfecho y una empresa de éxito.

4.3.1. Objetivos.

Objetivo General.- Atender y satisfacer las necesidades graficas y editoriales de la
sociedad de una manera personalizada y profesional a cada uno de nuestros clientes a
cambio de una retribucién econdmica que compensara los esfuerzos y las inversiones de los

clientes.

Objetivos Especificos

* Ofrecer soluciones integrales en el area editorial, impresa y comunicacional de a
cuerdo a las necesidades y requerimientos especificos de los cliente.

* Brindar productos y servicios de calidad

4.3.2. Valores:
Honestidad: cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y

sinceridad entre lo que se piensa, se dice y se hace.



Orientacion al servicio: conocer y entender las necesidades del usuario interno y externo,

para satisfacerlas con actitud positiva y oportuna.

Innovacion y Creatividad: Disponemos de la capacidad de trabajo mediante la innovacion

y creatividad, para descubrir nuevas formas de productos y servicios.

Efectividad: Es importante el uso adecuado de los recursos tecnolégicos y personales en

funcién de alcanzar la excelencia

Compromiso: Todos y cada uno de los integrantes de nuestro equipo de trabajo son

responsables en el cumplimientos de su metas y objetivos.

Mercado: Distrito Metropolitano de Quito

Competencia: Ediecuatorial, Tinta Disefio Visual , Editorial Taquina, Editogran

Fuente( Compafiia Ecuatoriana de Editores.)

4.4. Diseii6 Grafico

El disefo grafico, es un proceso o labor a, proyectar, coordinar, seleccionar y organizar un
conjunto de elementos para producir y crear objetos visuales capaces de transmitir una idea

en forma visual o grafica, a grupos determinados.

4.4.1. Diseiio Grafico como comunicacion

El disefio grafico también llamado disefio de comunicacion visual por lo que no solo se limita
a la industria grafica si no también genera mensajes visuales que se canalizan a través de

muchos medios de comunicacion.

En la comunicaciéon visual intervienen varios elementos el emisor el que emite o crea el
mensaje, el mensaje o contenido y el receptor el que recibe. Para que el receptor reciba de
una forma clara el mensaje es necesario crear la manera adecuada el soporte grafico o

visual para que cumpa su funcion y sea percibido por el publico.

4.4.2. Formacion del mensaje a partir del Disefio Grafico
La funcion del disefio grafico es el de la comunicacion mediante mensajes visuales; es el

disefio de estos mensajes visuales lo que constituye el conjunto de comunicaciones



funcionales, que comprende la comercial, la publicitaria, la sefialética y la de identidad, Su

destinatario es el receptor que percibe el mensaje y reacciona de acuerdo a este.

El diseno grafico transmite informacién determinada mediante composiciones graficas, que

por medio de algunos soportes se hacen llegar al publico objetivo.

La formacion del mensaje tiene que ser de forma clara y directa usando diferentes

elementos graficos que lo hagan facil de entender por los receptores.

Como ya se menciono anteriormente una funcion del disefio grafico o comunicacion visual

comprendia la comunicacion visual o identidad corporativa.

“Se entiende por comunicacioén visual corporativa el conjunto de manifestaciones expresivas
que hacen visible la identidad de una empresa y de sus productos, o que permiten
establecer diferencias visuales que se asocian a una organizacién cuando se hace

reconocer frente a las demas.”

La identidad visual de una compaifia hoy por hoy es un factor muy importante al momento
de comunicarse con su publico porque esta le permite identificarse, darse a conocer vy
diferenciarse en el mercado y lo mas importante influye al momento de decision del publico

en utilizar estos o otros servicios

4.5. El Color

En nuestras actividades cotidianas constantemente estamos receptando todo lo que pasa
por nuestros ojos pero el color es mas de lo que podemos ver ya que los colores tienen la

capacidad de excitarnos, de tranquilizarnos, de ponernos de buen humor o de inspirarnos.

Es por que los colores estan cargados de informacion y toda esta informacion es percibida
de una manera mas directa por lo que es una altisima fuente de comunicadores visuales, y

puede ayudar a reforzar la informacion visual.

El color posee un alto poder comunicativo e informativo por los significados que se les

atribuyen simbdlicamente.

' Ortega, M. La comunicacion publicitaria. Ediciones Unicornio. Buenos Aires (2.004). Pag. 28



4.5.1. Psicologia del color

La apreciacion de los colores es parte de procesos fisicos, fisioldgicos y psicolégicos. Como
mencionaba anteriormente en todo momento de nuestra vidas estamos recibiendo algun
tipo de influencia de el color y son capaces de transmitir sensaciones y cada individuo tiene
sus propias ideas sobre antipatias o simpatias, gusto o desagrado sobre algun color
determinado, pero de manera general, todos los individual percibimos una reaccion fisica
ante la sensacién que produce un color, como la de frio en una habitacion tefiida de azul o la

de calor en otra tefida de rojo.

4.5.2.Colores

Los colores expresan estados animicos y emociones de muy concreta significacion psiquica.

Blanco.- El blanco por lo que tiene un valor limite y un valor neutro que refuerza aquellos

con los cuales son combinados, simboliza pureza, limpieza, paz, unidad y modestia;

Negro.- Igual que el blanco el color negro se encuentra en los extremos del espectro,
simboliza elegancia, seriedad, fuerza, poder y status pero también puede transmitir tristeza y

nobleza.

Gris.- Es el centro de todo, ocupa el lugar intermedio entre el blanco y el negro pero es un
centro pasivo, neutro y por ende un factor de equilibrio. Simboliza neutralidad, sugiere

tristeza y es una fusion de alegrias y elegancia, superioridad mezclada con pasividad.

Rojo.- Esta relacionado con el fuego y sugiere calor y excitacion, pasion, urgencia, alarma,
actividad, impulso y accion. Es el color del movimiento y la vitalidad; aumenta la tension
muscular, expresa entusiasmo y dinamismo es exaltante y agresivo, utilizado para incitar

una accion

Vino.- Es una variacion del rojo sugiere sentidos, riqueza, experiencia, comunion,
compromiso, refinamiento, base, fuego, creatividad, energia, vigor, fuerza de voluntad,

valor, capacidad de liderazgo

Verde.- Es el color de la naturaleza, es fresco, tranquilo y reconfortante. sugiere aire libre y
frescura; este color libera al espiritu y equilibra las sensaciones, pero es el color de la calma

de la renovacioén y salud.



Azul.- Es el color del cielo y el agua es serenidad, infinito y frialdad. El azul es inteligencia,
verdad, sabiduria, espacio, inmortalidad, cielo y profundidad. También significa paz,

confianza y quietud; provoca tranquilidad y una gravedad solemne.

Amarillo.- El amarillo es el color mas célido, llamativo y alegre que se relaciona con el sol y
la luz y significa estimulo, poder, vitalidad, buen humor y voluntad; y como tal es vital y

tonificante

Naranja.- El naranja, mezcla de amarillo y rojo, tiene las cualidades de estos, aunque en
menor grado. Sin embargo posee una mayor fuerza radiante y expansiva El naranja es
creatividad, entusiasmo, diferenciacion, incandescencia, tiene un caracter acogedor , calido,

estimulante y una cualidad dinamica muy positiva.

Violeta.- Es madurez en un matiz mas claro transmite delicadeza, en su variacion purpura
realeza, suntuosidades un disparador del animo, es un color delicado, fresco y de accion

algo sedante. Transmite experiencia, melancolia, profundidad.

4.6. Identidad Corporativa

La identidad es la totalidad de la personalidad de una organizacion que se deriva de su
filosofia, historia, estrategias, estilos de gestidon, reputacion corporativa, conducta de

empleados y vendedores.

Segun Joan Costa la identidad corporativa es el conjunto coordinado de signos visuales por
medios de las cuales la opinion publica reconoce instantdneamente y memoriza a una

entidad o un grupo como institucién

La identidad corporativa es muy un recurso muy importante ya que le permite a la empresa u
organizacién diferenciarse y le permite ser competitiva en el mercado. La identidad le
permite a la empresa ser unica e irrepetible porque no habra otra empresa con la misma
identidad

4.6.1.Clases de Identidad Corporativa

La dimension comercial se refiere a la identidad de marca y la identidad visual.



En la dimension corporativa esta la identidad visual que es el conjunto de comunicaciones
relacionadas tanto con publico interno como con publico externo estas dos dan como
resultado la identidad corporativa.

En la dimensién Institucional se refiere a las relaciones que tienen con la comunidad como
puede ser la proteccién con el medio ambiente esto es la identidad institucional que se

podria decir que es social.

4.6.2. Potencializacion de la Identidad Corporativa

A una organizacién se la reconoce por su forma de ldentidad Visual, por la forma de
relacionarse y comunicarse y por su globalidad que es la identidad comercial, identidad
institucional y la identidad corporativa. La suma de estas expresiones de sus realidades
ayudaran a proyectar la identidad que debe cumplir ciertos aspectos como ser unica,

singular, notoria, reconocida y aceptada.

El proceso de investigacidn a seguir incluye la realizacion de la identidad corporativa, el
desarrollo de su imagen, la correcta distribucion de elementos que conforman esta empresa,
mediante la creaciéon de marca, estilos, imagenes e ilustraciones, para edificar un disefio
que evoque al cliente; siempre teniendo en cuenta las condiciones de impresion y de

percepcion.

4.6.3. Signos de la Identidad Corporativa

Los signos que constituyen la identidad visual de la empresa son el logotipo, el simbolo y

color.

Logotipo.- Es la transcripcion escrita del nombre de la empresa o de marca por medio de

una grafia particularmente caracterizada y exclusiva.

Simbolo.- Es la representacion grafica a través de un elemento exclusivamente icénico, que

identifica a una compania , marca o grupo, sin necesidad de recurrir a su nombre.

Color.- El color es otro signo o elemento importante en la formacién de la personalidad fisica

de la empresa por lo que el color adhiere una carga emocional estética y connotativa

Esta combinacion del logotipo, simbolo y color, en la identidad visual de las empresas
favorece a que sea percibida de una manera plena por el publico primero por el logotipo que

llega a la parte racional por se leido y comprendido luego la parte estética por el impacto del



simbolo y tercero por las sensaciones que transmite el color. Todos estos signos unidos en

un mismo todo.

4.6.3.1. Naturaleza de los sighos

Los signos de la identidad corporativa son de diversa naturaleza:

Linguistica. El logotipo que es un elemento verbal (nombre de la empresa), El nombre de
la empresa es un elemento de designacion verbal que el disefiador convierte en una grafia

diferente; un modo de escritura exclusiva llamada logotipo.

Icénica. Simbolo (icono) representacion mas conceptual, abstracta mas facil de memorizar
ara el publico, se refiere a la marca grafica o distintivo figurativo de la empresa. La marca
pasa por la heraldica y asume una funciéon mas institucional, con lo cual se define su doble
caracter significativo: la marca en su funcion comercial (marketing), e institucional (imagen
publica). Cualquiera que sea su forma y su intencionalidad expresiva, la marca cristaliza en
un simbolo (un signo convencional portador de significados), que cada vez responde mas a

las exigencias técnicas de los medios.

Cromatica. Gama cromatica son los colores que la empresa a determinado, son
emblematicos para identificarse con su publico. Consiste en el color, o los colores, que la
empresa adopta como distintivo emblematico. Es la manera mas cercana de reconocer la

imagen de una empresa por lo que es el complemento basico de una imagen.

“La funcion simbdlica del color se halla en el color en si mismo, en tanto elemento aislable
de un campo visual o de la realidad por medio de un operacion abstractiva que lo separa de
su objeto. El color es atributo delas formas: un mismo automévil puede ser rojo, blanco o
negro; cuando compramos uno, estamos eligiendo también un color, en tanto *variable” -
psicolégica- que nos ofrece varios autos idénticos. En la sistematizacion de la identidad, los
colores elegidos para ser combinados seran correlativos de sus significaciones simbdlicas, y
se adecuaran a los atributos psicolégicos que se han de configurar la imagen de la empresa

en cuestion™

4.6.4. Tipografia.- “Los tipos de letras que se emplean en los diferentes mensajes impresos,
para la composicion de textos, titulares y subtitulos, etc. han de constituir, parte de la
identidad”.®

% Costa Joan, Identidad Corporativa, pag. 96
? Costa Joan, Identidad Corporativa, Editorial Trillas, edicion 2004 pag.105



Para la seleccion de la tipografia hay que tomar en cuenta dos criterios importantes, el
estético y psicologico que se desprende del propio disefio de los tipos de letras, y el

funcional esto para asegurar una legibilidad clara, rapida y agradable.

Una vez que se haya escogido la tipografia que personificara a la empresa de debe usar en

todas sus piezas graficas comunicacionales para implementar la identificacion.

4.6.5. Logotipo.- “El logotipo es el primero de los signos visuales de identidad. Forma
particular que toma una palabra escrita con la cual se designa y al mismo tiempo se
caracteriza una manera comercial, grupo o institucion. Es decir, en pocas palabras, un
logotipo es aquel rasgo grafico que lo va a diferenciar del resto, que lo hace Unico e
irrepetible” *

El logotipo es toda palabra o conjunto de palabras que por su disefio especifico se utiliza
para identificar a una empresa o servicio, aunque también se utiliza la palabra logotipo para
identificar las formas graficas de cualquier tipo, es por esto que cuando se quiere presentar

una marca se le llama logotipo.

4.6.6. Isotipo.- “Isotipo se refiere a la parte, generalmente icénica o mas reconocible de la
disposicion espacial en el disefio de una marca ya sea corporativa, institucional o personal.

Es el elemento constitutivo de un disefio de identidad”.®

El isotipo es una representacién grafica del nombre de la empresa o institucion y tiene un a

estrecha relaciéon con el logotipo no por su parecido sino porque deben de tener uniformidad

&

Un ejemplo claro de isotipos son el de Nike, Mc Donald, Apple, Toyota.

con respecto a la marca.

4.6.7. Imagotipo.- Se denomina imagotipo cundo esta formado por la el logotipo o texto y el
isotipo o icono pero separados ya sea el isotipo arriba y el logotipo abajo, o el isotipo al lado
izquierdo y el logotipo al lado derecho, esto ayuda al momento de realizar las composiciones

ya que cada elemento esta independiente del otro.

4 https://elrehilete.wordpress.com/tag/importancia-de-un-logotipo-para-una-empresa (2014, 15 de abril)
5 http://es.cyclopaedia.net/wiki/lsotipo-(diseno) (2014, 15 de abril)
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4.7. Diferencia entre conceptos de identidad e identificacion

Identidad: Segun Joan Costa es el propio ser o ente ( lo que es, existe o puede existir) mas
su entidad ( su esencia, su forma y valor). La identidad es pues la suma intrinseca del sery
su forma, auto expresada en el conjunto de rasgos particulares que diferencian a un ser de
todos los demas. La idea de identidad supone la idea de verdad, o de autenticidad, puesto

que identidad significa, sobre todo idéntico a si mismo. -

Identificacién: Es el acto de reconocer la identidad de un sujeto, esto es, el acto de registrar
y memorizar de modo inequivoco aquello que lo hace intrinsecamente diferente de todos los
demas y al mismo tiempo, idéntico a si mismo. Representada en forma de ecuacion, la
identificacion presenta una secuencia inversa a la anterior y es, esencialmente, mas

compleja

La identidad es algo consustancial en el emisor, y a la identificacién como la acciéon de

percibir y reconocerlo.
4.8. Elementos de la Identidad Corporativa
En una identidad corporativa los elementos esenciales estan divididos en dos grupos

Los elementos internos es la totalidad de la personalidad de una organizacion que se deriva

de su historia, valores, principios, y filosofia.

Los elementos externos son los que conforman la identidad visual por los que la empresa se
va dar a conocer al publico y distinguirse de la competencia, estos son el

logotipo(tipografia), simbolo y color
4.9. Imagen corporativa

La imagen es la representacion mental de una empresa que tiene la capacidad de

condicionar y determinar incluso las actitudes de un grupo social en relacion con esta



empresa. Es lo que el publico piensa o percibe de una organizacién por el manejo de su

identidad o comportamientos.

4.9.1. Importancia de la Imagen Corporativa
Una organizacion o empresa necesita que su imagen se mantenga vigente y atractiva hacia
Su publico objetivo. Ya que al mantenerse en la mentalidad de receptor la empresa sera mas

conocida y posicionada.

Y esta imagen empieza desde como la compaiiia utiliza los signos visuales creados en la
identidad como el logotipo, los colores, la tipografia y como de una manera unificada
proyecte al publico. Ya que el publico al percibir estos elemento son los que tendran una

imagen positiva o negativa de la institucion.

4.10. Teoria de la Gestalt

La Gestalt aparece en Alemania a principios del siglo XX y centra su cuestionamiento sobre
el funcionamiento de la percepcion fue introducido por primera vez por Christian von
Ehrenfels. Entre sus traducciones la mas acertada, se refiere a la forma. Sin embargo,

también podria traducirse como figura, configuracion, estructura o creacion.

Denominado también como estructural, es el que se encarga de la forma donde cada
elemento grafico, signos y simbolos, y el conjunto, deberan funcionar en el “todo”

organizado el mensaje

Estas formas o figuras llegan a nuestra mente , a través de los conductos sensoriales
(percepcidén) o de la memoria (pensamiento, inteligencia y resolucion de problemas). Este
planteamiento se ilustra con el axioma el todo es mas que la suma de las partes, con el cual

se ha identificado con mayor frecuencia a esta escuela psicolégica.

4.11. Manual de Identidad Corporativa

El manual corporativo es una documento estéticamente atractivo que contiene todos los
elementos y aplicaciones a nivel visual previsibles donde se regulariza el manejo de la
identidad grafica y corporativa de una institucién. Realizados con el mayor detalle posible,
hay quienes la conocen como la biblia de la empresa.

Contenido.- Debe entenderse que los contenidos estan sujetos al tipo de organizacién con la

cual se trabaja, asi pueden ser en cuanto a cantidad y diversidad de presentaciones.



Entre el contenido basico de un manual estan los siguientes secciones.

Primera seccion: Logotipo y simbolo, normas de construccion, variantes de disposicion,
color, normativas de color segun soportes de aplicacion, pantone, cuatricromia, tamafio,

ampliaciones, reducciones, area autonoma de marca y tipografia corporativa.

Segunda seccion: Versiones correctas, aplicaciones correctas, aplicaciones incorrectas, y

expresioén textual de la marca.

Tercera seccion: Papeleria e impresos, papeleria general, administrativa, interna y

comercial.

Cuarta seccién: Comprende las aplicaciones mas sencillas de los rasgos visuales

construidos: publicidad, medios de promocién como, llaveros, etc.

4.11. Publicidad

La publicidad es un proceso de comunicacion con técnicas de persuasion transmitidas en
medios de comunicacion pagados que busca y estimula la compra de un producto ( crea la

demanda)

4.11.1. Tipos de publicidad

. Publicidad detallista o local: En este tipo de publicidad como su nombre lo indica
se encarga de enviar mensajes con productos de una zona determinada, y estimular mas

visitas a la empresa y crear una imagen propia.

. Publicidad institucional: Este tipo de publicidad se orienta en establecer una
identidad corporativa y atraer al publico hacia una organizacién esta publicidad es también

llamada publicidad corporativa.

. Publicidad de marca: Este tipo de publicidad no promueve productos ni servicios,

mas bien solo la marca en general, su objetivo el desarrollo y recordacién de la marca.

. Publicidad de respuesta directa: Este tipo de publicidad consiste en enviar
mensajes para promover una venta directa, utilizando correo directo, tele marketing, mailing,

entre otros. Por lo que el consumidor o receptor puede responder por este mismo .



. Publicidad sin fines de lucro: El tipo de mensajes que se manejan en este tipo de
publicidad son basicamente para programas de beneficencia o incentivacion de donaciones.
Por lo que son las organizaciones sin fines de lucro, asociaciones, fundaciones las que

utilizan mas este clase de publicidad.

4.11.2. Objetivos de la publicidad

Uno de los objetivos de la publicidad es la informacion al consumidor sobre los beneficios de
un determinado producto o servicio, resaltando la “Diferenciacion” sobre otras marcas.
Consiste en comunicar “Las Cualidades” que dan una cierta “Personalidad o Reputacién” a
una marca de fabrica, es decir un valor de marca que la hace diferente a las de su

competencia.

Otros objetivos de la publicidad son:
* Crear una demanda de un producto o servicio
* Lograr la compra y repeticion de compra
* Fidelidad y recomendacion

e Exposicién, Venta, Conocimiento

4.12. Metodologia

Los métodos que detallare a continuacion son los que se utilizo en esta investigacion.
4.12.1.Tipos de Estudio

Para esta investigacion el tipo de estudio a utilizarse sera el descriptivo con el que se puede
delimitar los hechos que conforman el problema y poder identificar los diferentes elementos

y componentes para poder apreciar como se maneja el manual corporativo, la parte

comunicacional y su interrelacion con los resultados



4.12.2. Métodos.

4.12.2.1. Inductivo - Deductivo.- Estos métodos nos ayudaran a seguir un orden en la
obtencion de la informacion y el método de analisis y de sintesis. El analisis permitira un
conocimiento total del problema ya que lograremos identificar cada uno de los elementos, el
establecimiento de relaciones causa y efecto del manejo del manual corporativo y su
comunicacion. La sintesis se referird a que una vez identificados los objetivos se procedera

a interrelacionarse con el problema de la investigacion.

4.12.2.2. Analitico - Sintético.- Identificara los distintos factores de este proceso que se
influyen y afectan mediante la descomposicion del todo en partes, con la finalidad de
estudiar, percibir sus caracteristicas, detalles y aspectos esenciales de cada uno de ellos.
De esta manera nos permitira entender, describir y explicar los elementos que conforman

nuestro problema de investigacion.
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4.14. Metodologia de Disefio

Para el desarrollo de la identidad visual de la compafia se baso, en la metodologia de

diseno de Rodolfo Fuentes en su libro “Practica del Disefio Grafico”.

La metodologia de Fuentes contiene los siguientes elementos: Definicién del problema;
reconocimiento y definicion de subproblemas; recopilacion de datos; analisis de los datos;
creatividad; materiales-tecnologia; experimentaciéon; modelos de verificacion; dibujos

constructivos; y, solucion.

Cada uno de estos pasos esta debidamente descrito y desarrollado en el presente trabajo,
hasta llegar al producto o resultado.
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Fuente: Proceso creativo. Fuentes, Rodolfo, La practica del disefio Grafico, Paidods, 2005, pag. 33



5. Conclusiones

El disefio de identidad visual para la compaiia Ecuatoriana de Editores y el manual
corporativo establecen un recurso estratégico de la gestion organizacional y comunicativa

para la empresa, ademas de generar identificacion y diferenciacion, aporta a que los clientes

la reconozcan, se sientan seguros y atraidos por la compaiiia.

Se aplicaron los conocimientos tedricos y practicos del disefio grafico en la elaboracion del
logotipo de la compaiia, desde el proceso creativo hasta formar una identidad propia de la

empresa.

Se elaboro la identidad Corporativa de la compafia Ecuatoriana de Editores estableciendo
el nuevo logotipo, colores, tipografia, y la unidad grafica en todas sus aplicaciones para un

manejo adecuado de su comunicacion, y evitar distorsiones de la marca.



5.1 Recomendaciones

A todos los miembros de la empresa que tengan conocimiento de la nueva identidad y asi

sea aplicada correctamente para formar una imagen positiva de la empresa.

A la empresa la utilizacion de la nueva identidad visual para darla a conocer al publico y

evitar futuros inconvenientes en el reconocimiento y posicionamiento de la marca.

A la empresa y empleados que antes de plasmar la identidad en cualquier soporte se revise
el manual corporativo para mantener los parametros establecidos en el mismo, y asi

mantener la unidad grafica.
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UNIVERSIDAD TECNOLaGICA ISRAELTRABAJO DE TITULACIaN CARRERA: DISEXO GRpFICOTEMA: DISE¥O DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA PARA LA
COMPA¥OA ECUATORIANA DE EDITORES S.A. AUTOR/ A: DIEGO ANDRES HINOJOSA BERRAZUETATUTOR/ A: MSC. EVELYN
CADENA2014DEDICATORIAESste trabajo lo dedico a mis padres Rodrigo Hinojosa y Francisca Berrazueta y a mis hermanos Francisca Hinojosa y David Hinojosa |
por su apoyo incondicional y por ser mi fuente de motivaci¢n para que este proyecto llegue a su culminacign. AGRADECIMIENTOAgradezco a Dios por todas sus
bendiciones en mi vida, a mis padres y hermanos por su apoyo y compresign, a los docentes de la universidad, y a todas las personas que de una u ofra forma
hicieron que esto sea posible. UNIVERSIDAD TECNaLOGICA ISRAELCARRERA DISE¥O GRuFICOTEMA:DISEXO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA PARA LA
ICOMPA¥OA "ECUATORIANA DE EDITORES S.A."AUTORDiego Andr,s Hincjosa BerrazuetaTUTORAMSC. Evelyn CadenaRESUMENUna Empresa nueva en el
mercado que ofrece servicios y productos, necesita una identidad que le permita darse a conocer y diferenciarse de las dem s para ser competitiva y lograr la
decisi¢n de las personas de usar sus servicios.En este trabajo despu,s de haber realizado una investigaci¢n bibliogr fica y un an lisis de las necesidades de la
\empresa, se identific¢ un problema comunicacional. Con Ia utilizaci¢n de conceptos de Disemo Gr fico e Identidad Corporativa se logré dar una identidad gr fica a la
lempresa "Ecuatoriana de Editores S.A." con la que ser identificada en el mercado y ayudar a cumplir sus objetivos co iales.En este trabajo se blece la
importancia y necesidad de la identidad corporativa en la empresa, adem s se pretende el reconocimiento de la marca y servicios que ofrece al pEblico. Esta
identidad se estableci¢ mediante la utilizaci¢n de herramientas y elementos del Disexo Gr fico y es asj como se determing los signos b sicos de una identidad
corporativa como por ejemplo el logotipo, simbolo y color. Una vez idos estos 1 tros se elaborg el i de identidad Corporativa de la Empresa,
,ste debe ser utilizado de manera correcta ya que es el medio de comunicaci¢n por el cual la Empresa se da a conocer a sus clientes. Con un adecuado manejo de
todas sus piezas y aplicaciones gr ficas se lograr proyectar una imagen positiva al p£blico. UNIVERSIDAD TECNaLOGICA ISRAELGRAPHIC
DESIGNTHEME:CORPORATE IDENTITY DESIGN TO "ECUATORIANA DE EDITORES S.A"AUTHORDiego Andr,s Hinojosa BerrazuetaTUTORESSMSC. Evelyn
CadenaSUMMARYA new company in the market that offers services and products, need an identity that can be known and differentiate themselves to be
competitive and make the decision of people to use their services. After performing a literature review and an analysis of the needs of the company, a
communication problem was identified. By using concepts of Graphic Design and Corporate Identity is managed a graphic identity to the company "Ecuatoriana de
Editores S.A." with which will be identified in the market and help it meet their business objectives. This paper established the importance and necessity of corporate
identity in the company. In addition, the brand recognition and services offered fo the public is intended. The identity was established through the use of tools and
elements of graphic design. This is how the basic signs of a corporate identity such as logo, symbol and color were determined. Once these parameters set manual
Corporate Identity Business was developed, it ﬁua be used correctly because it is the media on by which the Company is made known to its customers, All parts
and graphics applications must be appropriately"managed to project a positive image to the public.INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL TTDatos
Generales:Carrera:Diseto Gr ficoAutor/a del TT:Diego Andr,s Hinojosa BerrazuetaTema del TT:Disesio de la Identidad Corporativa de la Compaxija Ecuatoriana de
Editores S.A Articulaci¢n con la Linea de Investigaci¢n Instituciuonal:Cuitura, Educaci¢n y Comunicaci¢n en la perspectiva del buen vivirSublinea de investigaci¢n
Institucional:imagen, colores, logos, disexo, valores, uniformesFecha de presentaci¢n:22 abril 2014Introducci¢n Ecuatoriana de Editores S.A. empresa dedicada a
ofrecer productos y servicios editoriales, gr ficos, impresos y digitales, con sede en Pichincha cant¢n Quito, nace de la idea del empresario Manuel Mont£far,
Licenciado en Comunicaci¢n Social de la Universidad Central del Ecuador, de ampliar y transformar sus servicios que primeramente eran la edici¢n y elaboraci¢n
de la Revista Cotopaxi Magazine. Amigos, conocidos y familiares fueron sus primeros clientes hasta que el ano 2013 fue contratada por el Ministerio de Turismo y
otros Gobiernos Provinciales para la elaboraci¢n y edici¢n de productos editoriales, por lo que se decidi¢ dar un paso grande y constituir la Companja Ecuatoriana
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RESOLUCION No. SC.1J.DJC.Q.13.006188
O

Dr. Eddy Viteri Garcés
DIRECTOR JURIDICO DE COMPANIAS SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que se han presentado a este despacho tres testimonios de la escritura publica
otorgada ante el Notario Primero del Canton LATACUNGA el
08/Noviembre/2012, que contienen la constitucion de Ila compaiiia
ECUATORIANA DE EDITORES ECUTOREDITIOONS S.A.;

QUE, el articulo 438, literal f) de la Ley de Compafiias establece como una de las
atribuciones del Superintendente de Compafias, la siguiente: “Modificar los
estatutos de la companfia cuando sus normas sean contrarias a esta Ley”;

Que la Direccién Juridica de Compafilas, mediante Memorando Nro.
SC.11.D]C.Q.2013.5510 de 18/Diciembre/2013, ha emitido informe favorable para
su aprobacion; vy,

En ejercicio de las atribuciones asignadas mediante Resolucion SC-INAF-SAF-
DNRH-CRH-Q-2013-243 de 13 de diciembre de 2013;

RESIUEIWVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la constitucidn de la comparfiia ECUATORIANA DE
EDITORES ECUTOREDITIOONS S.A. y disponer que un extracto de la misma se
publique, por una vez, en uno de los peridédicos de mayor circulaciéon en el domicilio
principal de la compaiiia, con la siguiente modificacion: En el literal b) del articulo
25 del Estatuto donde dice: "certificados de acciones" debe decir: "certificados
provisionales y titulos de acciones"

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER: a) Que el Notario antes nombrado, tome nota al
margen de la matriz de la escritura que se aprueba, del contenido de la presente
resolucién; b) Que el Registrador Mercantil o de la Propiedad a cargo del Registro
Mercantil del domicilio principal de la compafiia inscriba la referida escritura y esta
resolucion; c) Que dichos funcionarios sienten razén de esas anotaciones; y, d)
Cumplido lo anterior, remitase a la Direccion de Registro de Sociedades, la
publicacién original del extracto publicado en un periédico de amplia circulacién en
el domicilio principal de la compaiiia, copia certificada de la escritura publica
inscrita en el Registro Mercantil y original de los nombramientos inscritos de los
administradores.

Comuniquese.- DADA y firmada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 18 de
diciembre de 2013.

> Dr. Ed%’ iarcés
DIRECTOR JURIDICO DE COMPANIAS SUBROGANTE

Exp. Reserva 7462781
Nro. Tramite 1.2012.3071
PCG/ F&—
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EXTRACTO

CONSTITUCION DE LA COMPANIA ECUATORIANA DE EDITORES
ECUTOREDITIOONS S.A.

La compafiia ECUATORIANA DE EDITORES ECUTOREDITIOONS S.A. se
constituyd por escritura publica otorgada ante el Notario Primero del Cantén
LATACUNGA, el 08/11/2012, fue aprobada por la Superintendencia de
Compafiias, mediante Resolucién SC.1J.DJC.Q.13.006188 de 18/Diciembre/2013,
con la siguiente modificacién: En el literal b) del articulo 25 del Estatuto donde
dice: "certificados de acciones" debe decir: "certificados provisionales y titulos de
acciones™"

1.- DOMICILIO: Distrito Metropolitano de Quito, provincia de PICHINCHA.
2.- CAPITAL: Suscrito US$ 800,00 Nimero de Acciones 800 Valor US$ 1,00
3.- OBJETO: El objeto de la compafiia es: "DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
MARKETING, =~ PUBLICIDAD, CONSULTORIA, RELACIONES PUBLICAS,
PLANIFICACION COMUNICACIONAL, IMAGEN CORPORATIVA EMPRESARIAL,
ROTULACION, PAPELERIA, IMPRENTA..." :

Quito, 18/Diciembre/2013.

NOTA: Este extracto debera publicarse en un periddico de mayor circulacién en el
domicilio principal de la compafiia.




