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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

Segun un estudio de la OIT existe un incremento en el nimero de enfermedades
profesionales, las cuales representan la pérdida de millones de personas cada afo, estas
enfermedades no solo afectan a las familias sino también a las instituciones reduciendo la

productividad y aumentando la carga financiera del estado en la atenciéon médica. (Grefa, 2020)

Los peligros ergondmicos (riesgos disergondmicos o peligros derivados de la falta de una
adecuada ergonomia laboral), son la posibilidad de desarrollar un trastorno musculo-
esquelético debido a la intensidad fisica por el tipo e intensidad de la actividad fisica que se
realizan en el trabajo. Los trastornos musculo esqueléticos (TME) son alteraciones que afectan
al sistema locomotor, es decir a los huesos, tendones, musculos, nervios, articulaciones o
ligamentos que ofrecen soporte y seguridad al cuerpo, los cuales se traducen en toda clase de
dolencias, a partir de molestias leves hasta sintomatologias irreversibles e incapacitantes.

(CENEA, 2022)

Como determina el articulo 326 literal 5 de nuestra constitucién, “Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Los TME en el campo gremial han aumentado de forma notable en los Ultimos tiempos, y se
hallan en medio de las primordiales razones de absentismo laboral. Son una problematica que
perjudica a cada una de los sectores productivos y que provocan cuantiosas pérdidas, en la

mayor parte debidas a la no prevencion.

Los movimientos repetitivos a lo largo del trabajo, aunque no impliquen un esfuerzo fisico
desmesurado, el mantenimiento de una postura que implica una contractura muscular continua
de una seccion corporal, o hacer esfuerzos mds o menos bruscos con un definido grupo muscular
y la manipulacién manual de cargas, puede crear alteraciones por sobrecarga en las diversas

areas del sistema musculo-esquelético.

La Fabrica de Chocolate Carolina, ubicada en Ambato, ha estado produciendo chocolate
artesanal durante mas de 100 afios. Esto expone a los trabajadores a factores de riesgos
ergondmicos que a corto, mediano o largo plazo permiten desarrollar trastornos musculo-
esqueléticos si no se detectan a tiempo. Por lo tanto, con el objetivo de identificar la prevalencia

de sintomas de estos trastornos entre los empleados, se lleva a cabo este estudio.



Los trastornos musculoesqueléticos son un problema de salud comun que afecta
negativamente el bienestar de los trabajadores y su capacidad para realizar sus funciones en el
lugar de trabajo. Este problema estd en aumento y tiene un mayor impacto en aquellos que

trabajan en empleos fisicos, no tienen una postura adecuada y tienen una edad avanzada.
Problema de investigacion

¢Cudles son los sintomas musculo-esqueléticos mas frecuentes que presentan los

trabajadores de la fabrica de chocolate Carolina ubicada en Ambato- Ecuador?

Objetivo general

Determinar la prevalencia de enfermedades musculo-esqueléticas y su relacidon con el
factor de riesgo ergondmico postural en los trabajadores de la fabrica de chocolate Carolina

ubicada en Ambato — Ecuador en el periodo agosto 2021- enero 2022.

Objetivos especificos

- Contextualizar los fundamentos tedricos sobre los riesgos ergonémicos y
enfermedades musculo-esqueléticas.
- Determinar la sintomatologia musculo esquelética de los empleados que trabajan en

la fabrica de chocolate Carolina a través del cuestionario nérdico Kuorinka.

- ldentificar y cuantificar el factor de riesgo ergondmico postural en los empleados de
la fabrica de chocolate Carolina a través de las herramientas Ergo premapa y Reba.

- Valorar a través de criterio de especialistas el presente trabajo.

Vinculacién con la sociedad y beneficiarios directos:

Esta investigacion busca no solo relacionar los conocimientos de las enfermedades musculo-
esqueléticas y los riesgos ergondmicos, sino también conectar los efectos negativos que resultan
de no controlar adecuadamente estos factores de riesgo en la empresa. Estos efectos incluyen
la posibilidad de impactar la salud del trabajador, generar un elevado indice de absentismo

laboral y retrasos en la produccion.

Debido a la prevalencia de enfermedades musculo-esqueléticas en la fabrica de chocolate se
efectua la presente investigacién que ayudard a examinar las condiciones laborales del personal
de la empresa permitiendo detectar los componentes de riesgo ergondmico a los que esta

expuesto el personal en sus diferentes areas de trabajo.

Ademads de los beneficios para la fabrica de chocolate Carolina, esta investigacién también

contribuira positivamente a la sociedad en general. Por ejemplo, al prevenir los riesgos



ergondmicos que generan trastornos musculoesqueléticos en el personal, se promueve una
cultura de cuidado de la salud y bienestar en el entorno laboral, lo que puede tener un efecto
positivo en la calidad de vida de los trabajadores y sus familias. Asimismo, al reducir el
absentismo laboral y las costosas pérdidas de produccién, la fabrica puede contribuir a una
economia mas estable y a una mayor prosperidad para la comunidad en la que se encuentra.
Los hallazgos y recomendaciones de esta investigacién pueden ser compartidos con otras
empresas del mismo sector y con instituciones académicas y universidades, lo que permitird un
intercambio de conocimientos y buenas practicas para prevenir los riesgos ergonémicos y

mejorar la salud y seguridad laboral en general.

CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacién general del estado del arte

Los riesgos ergondmicos o riesgos disergondmicos (riesgo originado por la ausencia de una
correcta ergonomia laboral) es la probabilidad que tiene un trabajador de desarrollar un
trastorno musculo-esquelético debido a la intensidad de las actividades laborales vy fisicas que
le corresponden hacer en el puesto de trabajo. Estos trastornos son enfermedades
profesionales que involucran los musculos, nervios, tendones y otros elementos de soporte y

estabilidad para el cuerpo humano. (Riesgos laborales, 2019)

Segun la Organizacidn Mundial de la Salud OMS (2021), aproximadamente 1710 millones
de personas en todo el mundo sufren trastornos musculo-esqueléticos, siendo el dolor de
espalda el mas comun de estos trastornos. Los trastornos musculo-esqueléticos son la
principal causa de discapacidad en todo el mundo y el dolor de espalda es la principal causa

de discapacidad en 160 paises.

La apariciéon de los trastornos musculo-esqueléticos se debe probablemente a la
exposicion de movimientos repetitivo, sobrecarga al levantar, empujar, permanecer sentado
o de pie durante mucho tiempo sobre ambas piernas de tal forma que se ha relacionado con
el trabajo la presencia o aumento de aparicidon de osteoartritis relacionada con el trabajo en

comparacién con otras ocupaciones. (AZCONA, 2016)

Se define a la ergonomia como el conjunto de conocimientos sobre las capacidades
humanas, sus limitaciones y caracteristicas relevantes para el disefo del lugar de trabajo. El
diseno ergondmico es la aplicacién de ese conocimiento al disefio de herramientas,
maquinas, sistemas, tareas, lugares de trabajo y entornos seguros y cémodos para un uso

humano eficaz. (Guillén, 2018). De tal forma que la ergonomia es la ciencia que se ocupa de



la interaccion de los sistemas humanos y mecdnicos (PUPIALES, 2020)

Segin (MEDRANZA, 2017), el trabajo ergondmico inadecuado conduce a lesiones
inflamatorias y degenerativas a las que se les conoce como enfermedades musculo-
esqueléticas. La OMS define a los trastornos musculoesqueléticos como un grupo de
enfermedades relacionadas con el trabajo, de causas multifactoriales que se acentian con la
exposicion a factores de riesgo ergondmicos los cuales se caracterizan por la generacion de
fuerza, frecuencia de movimientos, exposicion prolongada, ausencia de periodo de

recuperacion, estancamiento postural, exposicion a vibraciones y factor psicosocial.

De acuerdo a la constitucidon politica del Ecuador y la legislacion laboral vigente todo
trabajador tiene derecho a tener un desarrollo productivo y econdmico que garantice su

completo estas de bienestar y salud en su sitio de trabajo (Mercedes Tecsi, 2018)

Al estar consciente de esta realidad, en Ecuador, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, dispone en la Resolucién C.D 513 el reglamento de seguro general de riesgos del
trabajo. En la cual se entregan las directrices de actuacién para las empresas y de los
profesionales responsables de la salud ocupacional. Entre los articulos mas destacados se
encuentra el Articulo 14 donde se menciona “los pardmetros técnicos para la evaluacion de
riesgos” el cual brinda espacial importancia a la normativa nacional, en caso de ergonomia

serian las Normas Técnicas Ecuatorianas de Ergonomia NTE INEN-ISO. (CENEA, 2018)

Ademas, el Articulo 55, “Mecanismos de la prevencién de Riesgos del Trabajo”, menciona
qgue las empresas deben implementar mecanismos de Prevencidon de Riesgos del Trabajo,
como fuente de cumplimiento de las normas legales, hace énfasis en lo referente a las

acciones técnicas que incluyen:
- ldentificacién de peligros y factores de riesgo
- Medicién de factores de riesgo
- Evaluacioén de factores de riesgo
- Control operativo integral
- Vigilancia ambiental laboral y de la salud
- Evaluaciones periddicas

Y enrelacién especifica a la ergonomia, la resolucion del C.D 513 en su apartado 5.1.1 del
Anexo A se mencionan los factores de riesgo ergondmico que se deben estudiar en los

puestos de trabajo. (CENEA, 2018)



1.2. Proceso investigativo metodoldgico

1.2.1. Enfoque de lainvestigacion

Consiste en un enfoque de investigacidn mixto, debido a que se recolecta, analiza y se asocia

datos cuantitativos y cualitativos que sirven para el desarrollo de la investigacion.

1.2.2. Tipo deinvestigacion

El tipo de investigacién implementado en el presente proyecto es descriptivo, debido a que
se analizaron las condiciones laborales en los puestos de trabajo en el drea de fabricacion de
chocolate, esto con el objetivo de explicar el ambiente laboral intentando detectar
componentes de riesgo ergondmicos y de esta forma disefiar una estrategia que posibilite

prevenirlos.

1.2.3. Poblacién y muestra

La fabrica de chocolate Carolina cuenta con 10 trabajadores los cuales seran parte de este
estudio para lo cual se los tomara en la totalidad de la poblacién al ser un nimero reducido de

trabajadores.
1.2.4. Criterios de inclusiéon y exclusion

Criterios de inclusion: que sean trabajadores de la empresa.
Criterios de exclusion: las personas con un IMC superior a 30, que padezcan
enfermedades degenerativas u otras comorbilidades, que practiquen actividades de alto

impacto en su tiempo libre, realizan trabajos extras fuera de su horario laboral.

1.2.5. Métodos, técnicas e instrumentos
Como fuente primaria de informacién a utilizar para la presente investigacion, son los
documentos de la descripcion de cargo elaborado en la fabrica de chocolate donde se menciona

las actividades que desarrolla cada uno de los trabajadores.

Adicionalmente como instrumento de investigacion se aplicd el cuestionario Nordico
Kuorinka el cual detecta y permite el analisis de sintomas musculo-esqueléticos que presentan
al momento los trabajadores. El propdsito de esta herramienta es la deteccion de sintomas

osteomusculares relacionados a los factores de riesgo ergondmicos que tienen los trabajadores.



Grafico 1. Calificacion del método Nordico

Cuestionario Nérdico

COLUMNA
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RODILLA

TOBILLO/PIE

Fuente: Cuestionario nérdico

Se plantea utilizar el sistema ERGOepm Premapa CENEA, la cual es una metodologia que

permite un plan estratégico orientado en la prevencion de riesgos musculo-esqueléticos

permitiendo realizar un diagndstico inicial de los peligros ergondmicos.

Grafico 2. ERGOepm Premapa
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Fuente: CENEA

Otra técnica que se aplica para cuantificar el riesgo ergondmico postural es la metodologia

REBA la cual nos permite realizar el andlisis de la postura, segin Nogareda (2017) tiene dos

caracteristicas, que son la sensibilidad y la generalidad; mide la alta prevalencia, significa que es

)]



aplicable en muchos casos, es probable que tenga sensibilidad, es decir, los resultados obtenidos

pueden ser suficientemente detallados.

Tabla 1. Escala de calificacion del método REBA

Puntaje Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacién
2-3-4 1 Mejorable Puede mejorar algunos elementos
del puesto
5 2 Alto Es necesaria actuacién
6-7-8 Muy alto Es necesaria actuacién cuanto
antes
9-10 Extremo Es necesaria actuacion
urgentemente

Fuente: Método REBA — Guerrero (2022)

1.3. Andlisis de resultados

1.3.1. Resultados de datos demograficos

Tabla 2. Datos demograficos

CARACTERISTICA N° PORCENTAJE
TOTAL 10 100%
GENERO
MASCULINO 3 30%
FEMENINO 7 70%
EDAD

20-30 2 20%
31-40 2 20%
41-50 3 30%

>50 3 30%

TIEMPO DE TRABAJO EN ANOS

De 1 a 3 afios 3 30%
De 4 ainos a 9 afios 3 30%
>10 anos 4 40%

Fuente: Archivo de Fabrica de chocolate Carolina

En referencia a la muestra, tenemos un total de 10 participantes de los cuales el 30%
corresponde al género masculino y 70% al género femenino, en relacién a la edad el 20% esta

entre 20 a 30 afios, el 20% entre 31 a 40 afios, el 30% entre 41 a 50 afios y 30 % > de 50 afios,



de acuerdo al tiempo de trabajo se presenta que el 30% trabaja entre 1 a 3 afios, el 30% entre

4 a9 afos y el 40% mas de 10 afios.

1.3.2. Resultados de cuestionario Nordico Kuorinka prevalencia de enfermedades musculo-
esqueléticas
Pregunta 1. {Ha tenido molestias en...?

90%
80%
80%

70% 70% 70% 70%
70%
60%
50%
40%
30% 30% 30% 30%

30%

20%
20%

10% I
0%

CUELLO HOMBRO DORSAL O LUMBAR CODO O MURNECA O MANO
ANTEBRAZO
ES| ENO

Grafico 3. Molestia localizada
Analisis
En respuesta a la pregunta 1 el personal evaluado refiere molestias en un 80% en la region

dorso lumbar, en relacidn a las demas regiones que no reflejan mayores resultados

manteniéndose en menor porcentaje.

Pregunta 2. ¢ Desde hace cuanto tiempo?



éDesde hace cudnto tiempo?
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Grafico 4. Tiempo de dolor
Analisis
De acuerdo a la pregunta 2, el 50% del personal refiere que presenta estas molestias de 0

a 1 mes, cuando el 20% presenta las molestias por mas de 1 afio.

Pregunta 3. {Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
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Grafico 5 Necesidad de cambio de puesto de trabajo

Andlisis



En relacion a la pregunta, se obtuvo que el 100% de la muestra no necesita cambiar de

puesto de trabajo.

Pregunta 4 ¢Ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?

120%
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80%
60%
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20% I I
O
H Hpo
Grafico 6. Molestias Ultimos 12 meses
Analisis

En relacion a la pregunta 4 del personal que ha tenido molestias en los ultimos 12 meses
resulta que el 60% del personal presenta dolor en regidon lumbar durante los ultimos 12

meses, seguido de un 30% que presenta dolor en hombro.

Pregunta 5. ( Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Ultimos 12 meses?
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Grafico 7. Tiempo de molestias en los ultimos 12 meses

siempre

B mufieca o mano

Con referencia a la pregunta cuanto tiempo han tenido molestias en los Ultimos 12 meses,

se reporta que de 1 a 7 dias presenta el 20% dolor de cuello, 20% dolor de hombro, el 50%

dolor en region dorso lumbar y el 10% dolor en mufieca o mano, > de 30 dias no seguidos

presentan 10% en hombro y 10% dorsal o lumbar.

Pregunta 6. ¢ Cuanto dura cada episodio?
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Grafico 8. Duracién de cada episodio
Analisis
Con referencia a la pregunta del tiempo que dura el episodio de dolor se presenta de 1 a
24 horas con 20% en el cuello, 20% en hombro, 50% en dorsal o lumbar y menos de 1 hora

con el 10% en hombro y el 10% en mufieca o mano.

Pregunta 7. ¢ Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los

ultimos 12 meses?

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
cuello hombre dorsal o lumbar codo o antebrazo mufieca 0 mano
B(Qdias M1la7dias M1a4semanas >1 mes
Grafico 9. Tiempo que molestias le han impedido hacer su trabajo
Analisis

Del personal encuestado, se presenta que el 100% de los trabajadores no tuvieron la

necesidad de faltar al trabajo a causa de las molestias.

Pregunta 8. ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Ultimos 12 meses?
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Grafico 10. Recibio tratamiento
Analisis

De acuerdo a la pregunta 8, el personal de la fabrica de chocolate Carolina que recibid
tratamiento para su molestia el 20% recibié tratamiento para dolor en cuello y hombro, el

30% en regién dorso lumbar y el 10% recibié tratamiento para dolor en hombro y mufieca.

Pregunta 9. ¢Ha tenido molestias en los ultimos 7 dias?

100%
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w [ [
cuello hombro dorsal o lumbar codo o antebrazo  mufieca o mano
ES| mNO

Grafico 11. Molestias en los ultimos 7 dias
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Anilisis
Enrelacién a la pregunta 9, en los ultimos 7 dias el 30% de los trabajadores presentan dolor

en regién lumbar mientras que el 10% presenta molestias en las otras areas del cuerpo.

Pregunta 10. Pdongale nota a sus molestias entre 0 (sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes)

1 m2 m3 54 W5

30%

N X
o o
(o] (o)
X R N N N
S o =) o o
— i Ll i
CUELLO HOMBRO DORSAL O CoDO O MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO

Grafico 12. Nota de las molestias
Analisis
De acuerdo a la pregunta 10, en relacién a la nota que les pone el personal a sus molestias
el 30% refiere que tiene un valor de 3, el 20% indica un valor de 4 y el 10% un valor de 2 en
intensidad de dolor en region lumbar, y el 20% sefala que tiene dolor con valor 3 de
intensidad en hombro, y el 10% refiere que presenta un valor de 2 y 3 respectivamente en

las demas areas del cuerpo valoradas.

Pregunta 11. (A qué le atribuye estas molestias?
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Grafico 13. ¢ A qué le atribuye estas molestias?
Anilisis

Enrelacion ala pregunta 11, el 50% de los trabajadores le atribuye las molestias a la postura
forzada, seguido del 20% correspondiente al personal que no presentan molestias, el 10%

le atribuye a la carga, el 10% a la edad y el 10% al estrés.

1.3.3 Resultado de ERGOepm Premapa
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Grafico 14. Resultado ERGOepm Premapa
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Anilisis
De acuerdo a la metodologia ERGOepm Premapa aplicado, se evidencio que en la poblacidn de

estudio existe un riesgo del 60% en posturas forzadas.
1.3.4 Resultados de método REBA

En la presente investigacion se determinaron los angulos de flexion de diferentes
articulaciones del cuerpo humano, tales como la espalda, el cuello, los hombros, los codos,
las mufiecas, las caderas, las rodillas y los tobillos. Estos dngulos permiten evaluar la postura
del trabajador y la carga fisica a la que se encuentra sometido, identificando asi los riesgos
ergondmicos que pueden generar trastornos musculoesqueléticos y otros problemas de
salud ocupacional. Ademas de los angulos de flexién, también se consideraron como la
fuerza necesaria para realizar la tarea, la duraciéon de la tarea, la frecuencia de la tarea y la
posicién de las manos y los brazos. Con todos estos angulos de estudio, ayudaron para
proporcionar una evaluacidon completa y objetiva del riesgo ergondmico, lo que permite
identificar las dreas que requieren mejoras y desarrollar estrategias de prevencién y control

para reducir los riesgos asociados con el trabajo.

PUESTO Em pacadora

TAREA Retirar pastillas de chocolate de [dminas de molde
POSTURA Operacion
TIEMPO 4 horas

GRUPO A

Cuello tronco y extremidades inferiores

Cuello El cuello estd a 45 grados de flexién

Piernas Soporte bilateral.
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Tronco El tronco estd a 10 grados de flexion

GRUPO B

Extremidades superiores

Antebrazo El antebrazo estd a 57 grados de flexidn
Muiiecas La muiieca esta a 5 grados de flexion y torsion.
Brazo El brazo esta a 10 grados de flexion y rotacion

PUNTUACION  FINAL 5

REBA
NIVEL DE ACCION 2
NIVEL DE RIESGO Medio
ACCION Es necesaria la actuacion

Tabla 3. Evaluacion REBA

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacién final REBA!'" 5

(0-4)

Nivel de accién 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacién Es necesaria la actuacion

La evaluacion del método REBA muestra que el cargo de empacadora esta expuesto a

riesgos ergonémicos de nivel medio, el cual determina que es necesaria la actuacién.
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PUESTO Operadora de perchado para enfriamiento
TAREA Traslado de laminas de molde a perchas de enfriamiento
POSTURA Operacidn
TIEMPO 5 horas

GRUPO A

Cuello tronco y extremidades inferiores

Cuello El cuello estd a 5 grados de flexion mas torsidn
Piernas Soporte bilateral.
Tronco El tronco estd a 70 grados de flexion

GRUPO B

Extremidades superiores

Antebrazo El antebrazo estd a 60 grados de flexion
Mufiecas La mufieca estd a 3grados de extension y torsion.
Brazo El brazo esta a 40 grados de flexidon y abduccién

PUNTUACION  FINAL 6

REBA
NIVEL DE ACCION 2
NIVEL DE RIESGO Medio
ACCION Es necesaria la actuacion

Tabla 4. Evaluaciéon REBA

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA(1% ¢

Nivel de accion® 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacion Es necesaria la actuacién

La evaluacion del método REBA muestra que el cargo de operador de proceso de perchado
para enfriamiento estd expuesto a riesgos ergonémicos de nivel medio, el cual determina que

es necesaria la actuacion.
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PUESTO Operador de molino de chocolate
TAREA Colocar chocolate liquido en laminas de molde
POSTURA Operacidn
TIEMPO 5 horas

GRUPO A

Cuello tronco y extremidades inferiores

Cuello El cuello estd a 21 grados de flexion
Piernas Soporte bilateral.
Tronco El tronco estd a 10 grados de flexion

GRUPO B

Extremidades superiores
Antebrazo El antebrazo estd a 50 grados de flexion
Mufecas La mufieca estd a 15 grados de flexién.
Brazo El brazo esta a 40 grados de flexion y desviacion lateral
PUNTUACION  FINAL 6
REBA

NIVEL DE ACCION 2
NIVEL DE RIESGO Medio

ACCION

Es necesaria la actuacion

Tabla 5. Evaluacion REBA
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NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacion final REBA(% ¢

Nivel de accion®™® 2

Nivel de riesgo Medio

Actuacién Es necesaria la actuacién

La evaluacion del método REBA muestra que el cargo de operador de molino de chocolate

esta expuesto a riesgos ergonémicos de nivel medio, por lo que es necesaria la actuacion.

PUESTO Operador de molino
TAREA Colocacioén de chocolate frio en molino
POSTURA Operacién
TIEMPO 5 horas
GRUPO A

Cuello tronco y extremidades inferiores

Cuello El cuello estd a 10 grados de flexion
Piernas Postura inestable
Tronco Erguido

GRUPO B
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Extremidades superiores

Antebrazo El antebrazo estd a 112 grados de flexion
Mufiecas La mufieca estd a 5 grados de flexidn y torsion.
Brazo El brazo estd a 85 grados de flexion y elevacién del hombro

PUNTUACION  FINAL 5

REBA
NIVEL DE ACCION 2
NIVEL DE RIESGO Medio
ACCION Es necesaria la actuacion

Tabla 6. Evaluacion REBA

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA""? 5
Nivel de accion® 2
Nivel de riesgo Medio

Actuacién Es necesaria la actuacién

La evaluacion del método REBA muestra que el cargo de operador de molino se encuentra

expuesto a riesgos ergondmicos de nivel medio, el cual se requiere de actuacion.
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PUESTO Batidora
TAREA Batida de laminas de chocolate para moldear pastillas
POSTURA Operacion
TIEMPO 5 horas

GRUPO A

Cuello tronco y extremidades inferiores

Cuello El cuello estd a 6 grados de flexidn
Piernas Soporte bilateral.
Tronco Erguido

GRUPO B

Extremidades superiores
Antebrazo El antebrazo estd a 60 grados de flexion
Mufiecas La mufieca estd a 5 grados de flexién y torsion.
Brazo El brazo estd a 5 grados de flexién y rotacion
PUNTUACION  FINAL 2
REBA

NIVEL DE ACCION 1
NIVEL DE RIESGO Bajo

ACCION

Puede ser necesaria la actuacion

Tabla 7. Evaluacién REBA
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NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA"1Y 2

Nivel de accion®™® 1
Nivel de riesgo Bajo
Actuacién Puede ser necesaria la actuacion

La evaluacion del método REBA muestra que el cargo de batidora esta expuesto a riesgos

ergonomicos de nivel bajo, en el cual determina que puede ser necesaria la actuacién.

PUESTO Empacadora y pesaje
TAREA Empacary pesar el chocolate
POSTURA Operacion
TIEMPO 4 horas

GRUPO A

Cuello tronco y extremidades inferiores

Cuello El cuello estd a 6 grados de flexion

Piernas Soporte bilateral.
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Tronco El tronco estd a 20 grados de flexion

GRUPO B

Extremidades superiores

Antebrazo El antebrazo estd a 90 grados de flexidn
Munecas La muiieca esta a 10 grados de flexién y desviacion lateral.
Brazo El brazo esta a 20 grados de flexion y rotacién.

PUNTUACION  FINAL 5

REBA
NIVEL DE ACCION 2
NIVEL DE RIESGO Medio
ACCION Es necesaria la actuacion

Tabla 8. Evaluacion REBA

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacion final REBA"1Y 5

(0-4)

Nivel de accion 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacion Es necesaria la actuacién

La evaluacién del método REBA muestra que el cargo de empacadora y pesaje esta

expuesto a riesgos ergondmicos de nivel medio, el cual indica que es necesaria la actuacién.
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PUESTO Operador de maquina refinadora de cacao
TAREA Colocacién de chocolate liquido en mdaquina para refinacién
POSTURA Operacidn
TIEMPO 4 horas

GRUPO A

Cuello tronco y extremidades inferiores

Cuello El cuello estd a 21 grados de flexion
Piernas Apoyo unilateral del peso. Una pierna alzada o postura
inestable
Tronco El tronco estd a 23 grados de flexion
GRUPO B

Extremidades superiores

Antebrazo El antebrazo estd a 55 grados de flexion
Mufecas La mufieca estd a >15 grados de flexion y torsién.
Brazo El brazo estd a 23 grados de flexidn y rotacién

PUNTUACION  FINAL 6

REBA
NIVEL DE ACCION 2
NIVEL DE RIESGO Medio
ACCION Es necesaria la actuacion

Tabla 9. Evaluaciéon REBA

25




Nivel de riesgo

Actuacioén

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacion final REBA"1? g

Nivel de accion®™ 2

Medio

Es necesaria la actuacién

La evaluacion del método REBA muestra que el cargo de operador de maquina refinadora

de cacao estd expuesto a riesgos ergondmicos de nivel medio, el cual determina que es

necesaria la actuacion.

PUESTO Operador de maquina mezcladora de
liquido refinado de cacao
TAREA Colocacién de chocolate liquido en maquina para refinacién
POSTURA Operacidn
TIEMPO 4 horas
GRUPO A
Cuello tronco y extremidades inferiores
Cuello El cuello estd a 15 grados de flexion
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Piernas Apoyo bilateral

Tronco El tronco esta erguido

GRUPO B

Extremidades superiores

Antebrazo El antebrazo estd a 75 grados de flexion
Mufiecas La mufieca estd a >15 grados de flexion y torsién.
Brazo El brazo esta a 70 grados de flexion y rotacion

PUNTUACION  FINAL 4

REBA
NIVEL DE ACCION 2
NIVEL DE RIESGO Medio
ACCION Es necesaria la actuacion

Tabla 10. Evaluacion REBA

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA'Y 4
Nivel de accion®™ 2
Nivel de riesgo Medio

Actuacién Es necesaria la actuacion

La evaluacion del método REBA muestra que el cargo de operador de maquina mezcladora
de liguido refinado de cacao esta expuesto a riesgos ergonémicos de nivel medio, el cual

determina que es necesaria la actuacién.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1. Fundamentos tedricos aplicados

La ergonomia como fuente, disciplina y medio para contrarrestar los problemas de tipo
cognitivo, fisico y social se constituye en una via que garantiza el trabajo saludable, sustentable
y productivo. Actividades laborales que no toman en cuenta criterios ergonémicos en su disefio
y organizacion del trabajo se convierten en amenaza para la salud y la productividad de personas

y empresas. (CEDENO-PARRAGA, 2018)

La ergonomia con su principal objetivo el cual busca optimizar los sistemas de trabajo
buscando un balance entre las capacidades humanas y las limitaciones que se presentan en los
trabajadores acorde con las exigencias de los trabajos, se tiene un enfoque sistémico que
aumenta la productividad desde su planeacién y disefio, anticipando errores en los procesos
mejorando la calidad y los tiempos de produccion buscando la salud y el bienestar de los

trabajadores.

Teniendo en cuenta el momento en el que se realiza la intervencidon ergondmica, se

presentan las siguientes opciones:

La intervencién preventiva o de concepcidn se utiliza en las etapas de disefio, planeacién y
maduracién de proyectos, o para la modernizacién de equipos y sistemas existentes. La
ergonomia preventiva se caracteriza porque incluye la generacién de ideas, los estudios de
factibilidad, la planeacién y el desarrollo de alternativas de disefio, al igual que la construccién
de pliegos técnicos para la adquisicién de equipos o para el disefio y la organizacién de oficios.

(Rueda M., 2018)

Mientras que la intervencién correctiva o de perfeccionamiento consisten en un conjunto de
procedimientos que se aplican para la correccidon puntual de errores heredados del proceso de
diseno en las tareas o en la infraestructura que estd en operacion, debido a que presenta errores
o fallas en la productividad por aumento de tiempos muertos, reproceso, o porque han causado

algun accidente, enfermedad o reporte de incomodidad en los trabajadores. (Rueda M., 2018)

Para el mundo laboral es importante el cuidado y prevencién de enfermedades profesionales
y de accidentes laborales relacionados con el entorno de produccion de sus trabajadores, por lo
que el propdsito de la prevencion de riesgos laborales a cualquier nivel y en cualquier campo ha
de ser, principalmente, alerta a su debido tiempo de los riesgos y evitar atenuar las

consecuencias de los mismo en una fase posterior. (Checa, 2020)
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Los trastornos musculo-esqueléticos se presentan de manera importante en la poblacidon
general a nivel mundial, y a pesar de que presenta una etiologia multifactorial, existe evidencia
de que puede estar relacionados intimamente con factores de riesgos presentes en las tareas
laborales. Existe consenso en que la economia de un pais depende de la salud de las personas y,
si se considera que son los trabajadores laboralmente activos los que sustentan de alguna
manera al resto de la poblacién, es ldgico pensar en invertir y en promover acciones para

proteger su salud. (TRONCOSO, 2020)

El cuestionario Nordico de Kuorinka es necesario en el proyecto para la deteccién y el analisis
de sintomas musculo-esqueléticos, el cual es aplicable en el presente estudio ergonémico, con

el cual se dainicio a la evaluacidn del personal que participa. (Diaz, 2018)

Se utilizé el método ERGOepm Premapa, el cual es una herramienta importante en el analisis
y valoracion ergondmica para establecer los riesgos ergondmicos que estan presentes en el

personal de la fabrica. (Ordofiez, 2022)

En el presente proyecto se encontré de gran importancia el uso de metodologia REBA, siendo
esta una metodologia de cuantificacién para la evaluacidn de riesgo ergonémico postural en los
empleados entre el cual se aplica el método REBA propuesto por (Hignett & Mcatamney, 2000)
el cual tiene como caracteristica principal que fue desarrollado con la necesidad de contar con
equipos relacionados con la carga fisica del trabajador, y es uno de los mas precisos para estudiar
las posturas de los trabajadores e interpretar el nivel de riesgos, mediante la medicién de los

rangos angulares de las distintas partes del cuerpo. (COBOS, 2022)

2.2. Descripcion de la propuesta

La propuesta del presente proyecto consiste en proponer actividades como pausas activas y
cambios tanto en posturas, frecuencia de la actividad que puedan contribuir en las mejoras de
las condiciones en cada puesto de trabajo, para lo cual se toma en cuenta las caracteristicas del
entorno laboral, las condiciones fisicas y edad del personal operativo y buscar una relacién entre
estas y disminuir los riesgos ergonémicos que permitan tener un ambiente laboral adecuado

para cada una de ellas en los trabajadores de la fabrica de chocolate Carolina.

a. Estructurageneral
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Propuesta

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3

Aplicacion de
cuestionario Nérdico
Kuorinka

L | I
I

Resultados

Aplicacion de Ergo
premapa

Aplicacion de REBA

Cuestionario Nordico que revelo én el 60% molestias en la region lumbar en el
personal de la fabrica de chocolate Carolina, de acuerdo a la herramienta ERGOepm
Premapa presenta el 60% factor de riesgo ergondmico postural, el método REBA

evidencié riesgo ergonédmico medio en los cargos valorados.

|
ConcIleiones

Esta evaluacion se aplico a los trabajadores de la fabrica de chocolate Carolina, para lo cual
se utilizd el cuestionario Nérdico, evidencidndose molestias en la regidon lumbar con un
predominio comun entre los trabajadores. La metodologia ERGOepm Premapa determiné el
factor de riesgo que se propuso valorar en la presente investigacion. El método REBA muestra
un riesgo medio la cual indica la necesidad de actpacion.

Se recomienda disefiar un programa dB‘iﬁ%@Eﬁ‘&éﬁ‘%‘éeéamc donde deben constar la ejecucion

de pausas activas, ejercicios de calentamiento, eJtiramiento y habitos saludables de consumo de
alimentos al igual que periodos adecuados de descanso, con el fin de crear una cultura en beneficio

integral de toda la organizacion.

Grafico 15. Estructura general
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La propuesta consta de 2 partes:

Primera parte: ejercicios ergondmicos y posturales para los cargos que lo requieran con

descripcion del mismo.

Segunda parte: construir ejercicios generales de estiramiento para todos los puestos de

trabajo en relacién a cuello, espalda, brazos y manos.

Tabla 11. Ejercicio 1

EJERCICIO

Sugerencias para correccion postural

OBIJETIVO

Mejorar la higiene postural en los trabajadores de la fabrica de chocolate

Carolina para disminuir los problemas ocasionados por las posturas

forzadas en su puesto de trabajo

ACTIVIDAD

Tratar de no imponer posturas no naturales en el cuerpo

Evitar permanecer en la misma postura por largos periodos de
tiempo

Trate de ajustar a la altura de la mesa o colocar soportes que
igualen la altura para evitar forzar el cuerpo a alcanzar la
magquinaria donde se encuentra trabajando.

Si existe la necesidad de cargar peso, la posicion mas adecuada es
doblando las rodillas con las piernas ligeramente separadas,
mientras se mantiene la espalda vertical.

Evitar arrastrar objetos debido a que es perjudicial por la carga
excesiva que se ejerce sobre la columna lumbar.

No llevar objetos pesados que obliguen a formar curvatura en la
espalda

No llevar objetos por encima de la altura de los hombros

Al estar de pie en posicidn vertical es recomendable estirarse lo

maximo posible y con el peso entre los dos pies.

Fuente. Guerrero (2022)

Tabla 12. Ejercicio 2

Ejercicio

Serie de ejercicios en las diferentes zonas del cuerpo

Ejercicios para

el cuello

Con la ayuda de la mano llevar la cabeza hacia un lado como si tocara el

hombro con la oreja hasta sentir una leve tension. Sostenga durante 15

segundos y realizar de igual manera al lado opuesto
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Realice movimientos de la cabeza hacia adelante y atras con repeticién de
10 veces

Eleve los hombros lo mas que pueda y sostener esta posicién durante 15
segundos, descansar durante unos segundos y repetir por 10 ocasiones
Lleve los brazos hacia atrds, por la espalda baja y entre cruce los dedos e
intente subir las manos sin soltar, mantenga esta posicion durante 15

segundos y descanse.

Ejercicios para | Con la espalda recta, cruce los brazos por encima de la cabeza y estire.

los brazos Lleve el brazo hacia el lado contrario y con su mano opuesta empuje hacia
el hombro, repetir con el otro brazo manteniendo esta posicion durante 15
segundos

Lleve los brazos hacia atras por encima del nivel de los hombros, tome un

codo con su mano y empujelo hacia el cuello hasta sentir una leve tensidon

Ejercicios para | Colocar las manos en la cintura con las piernas a nivel de los hombros y

la espalda girar de izquierda a derecha por 15 segundos, descansar y repetir 10 veces,
en la misma posicidn flexionar y extender la espalda (hacia adelante y
atras) por 10 ocasiones,

Inclinarse hacia adelante con las manos que topen los dedos al suelo y

mantener esa posicién por 15 segundo.

Ejercicios para | De pie, llevar la pierna hacia adelante y arriba tomando por la rodilla y
las piernas sostener, mantener por 15 segundos y realizar con la pierna opuesta.
Con las piernas separadas a nivel de las caderas, llevar la punta de un pie
hacia la parte lateral y dirigir el cuerpo hacia el otro lado manteniendo la
pierna flexionada y la otra en extensién.

Mantener los brazos al frente y flexionar las piernas, simulando que se

sienta en el aire y mantenga esta posicién durante 15 segundos

Fuente. Guerrero (2022)

b. Explicaciéon del aporte
El aporte consiste en crear un programa de ejercicios ergondmicos para mejorar las
condiciones de salud en los puestos de trabajo del personal de la fabrica de chocolate
Carolina ubicado en Ambato- Ecuador.
Para la propuesta se basa en las dos partes mencionadas donde la primera es un sistema de

funciones ergondmicas y descripciones funcionales en las que las actividades se estructuran
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en torno a aspectos de transicién de la postura para garantizar que los empleados tengan
un control adecuado del movimiento de la cabeza y el cuerpo mientras realizan sus tareas.
También se incluyen aspectos de manejos adecuado de cargas y estas medidas se basan en
los resultados que se obtuvieron de la aplicacién del método REBA las cuales sirvieron de
evaluacion de riesgos en las diferentes areas de trabajo.

La segunda parte, se menciona las recomendaciones de ejercicios de estiramiento que
permitan mantener condiciones fisicas adecuadas y asi evitar enfermedades profesionales,
sobre todo para el cuidado de la regién lumbar, siendo esta region la mas afectada en los
trabajadores de la fabrica de chocolate Carolina

Estrategias y/o técnicas

Los métodos utilizados para la realizacion del presente proyecto fueron en primer lugar el
cuestionario Nordico para conocer el estado de salud de los trabajadores de la fabrica,
posterior se ejecuté el método REBA para realizar la valoracién individual o grupal y poder

valorar el riesgo asociado a la carga postural.

2.3. Validacion de la propuesta

Para la validacion se realizard mediante un formato para la aprobacion de la propuesta donde

se presenta el contenido del proyecto a profesionales especializados en el area de seguridad y

salud ocupacional, los mismos que, validaran la investigacion segun criterios de aplicabilidad,

técnica, y valoracién cuantitativos y cualitativos para el personal de la fabrica de chocolate

Carolina.
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2.4. Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacién del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos

empleados.

Tabla 13. Matriz de articulacion

EJES O PARTES SUSTENTO SUSTENTO ESTRATEGIAS / DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS APLICADOS
PRINCIPALES TEORICO METODOLOGICO TECNICAS RESULTADOS
Organizacién Cuestionario Aplicacion de Cuestionario Nérdico Cuestionario Nérdico
Disefiar el mundial de la nordico Kuorinka, metodologias que revelo en el 60% ERGOemp Premapa
programa de salud, Organizacién ERGOepm Premapa, Observacion molestias en la region Método REBA
ejercicios Internacional del método REBA lumbar en el personal de
ergonomicos Trabajo, articulos la fabrica de chocolate
cientificos, trabajos Carolina, de acuerdo a la
de titulacion, herramienta ERGOepm
legislacion, Premapa presenta el 60%
Asociacion factor de riesgo

Internacional de ergondmico postural, el

ergonomia método REBA evidencid
riesgo ergonémico medio

en los cargos valorados.

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

La contextualizacion de la justificacién del riesgo en ergonomia y los trastornos
musculo-esqueléticos contribuira en ultima instancia a estos temas en todas las
areas de trabajo como un requisito previo para garantizar que los trabajadores
puedan desempefiar sus labores, lo que sugiere que se pretende crear conciencia de
la necesidad de aplicar los conceptos basicos de ergonomia. Realizar correctamente
la jornada laboral. Y esto es posible si se crea un entorno adecuado para proteger la
salud mental y fisica. Una condicién importante para esto es tener en cuenta todos
los requisitos recomendados por la ergonomia.

Esta evaluacidn se aplicé a los trabajadores de la fabrica de chocolate Carolina, para
lo cual se utilizd el cuestionario Nérdico, evidenciandose molestias en la region
lumbar con un predominio comun entre los trabajadores.

La metodologia ERGOepm Premapa determind el factor de riesgo que se propuso
valorar en la presente investigacion. El método REBA muestra un riesgo medio la cual
indica la necesidad de actuacién. Los trabajadores son evaluados en sus respectivos
puestos de trabajo, como la refinacion del cacao, colocacién del chocolate en los
molinos y traslado de |laminas a las zonas de secado, al igual que la zona de pesado y
empacado, entre otros, y la postura que adoptan al momento de ejecutar sus
funciones, de igual manera la manipulacién de sus instrumentos de trabajo.

La valoracidn a través de especialistas de la propuesta en la prevencion de trastornos
musculo-esqueléticos que se presenta en la fabrica de chocolate, conllevo la
intervencidn de quienes acreditan experiencia y preparacién en prevalencia de
enfermedades musculo-esqueléticas relacionadas al factor de riesgo ergondmico

postural.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda informar al personal sobre enfermedades profesionales y su
importancia en la prevencion de salud para el personal de la fabrica, incluir la
ejecucién de pausas activas, ejercicios de calentamiento, estiramiento y habitos
saludables de consumo de alimentos al igual que periodos adecuados de descanso,
con el fin de crear una cultura en beneficio integral de toda la organizacién.

Es importante realizar evaluaciones periddicas de riesgos ergondmicos en la fabrica
de chocolate Carolina, con el fin de prevenir enfermedades musculo-esqueléticas y
ocupacionales en todo el personal y asi garantizar un ambiente saludable.

Es necesario realizar valoracion fisica a cada trabajador y mantener una valoracion
ergondmica periddica y cuando haya cambios en el puesto de trabajo o
modificaciones en el espacio fisico.

Es indispensable aplicar en la fabrica de chocolate Carolina, las opciones propuestas
en el programa de ejercicios con el objetivo de reducir el riesgo laboral del personal
y posterior a su implementacién verificar, mediante una nueva valoracién, los

beneficios generados.
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ANEXO 1

Cuestionario Nordico

Cuestionario Nordico de sintomas muisculo-tendinosos.

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo [Mufieca o mano
izdo izdo
1. ¢éha tenido molestias ) sl izdo . 8l sl
S no si no dcho dcho
en......... ?
no dcho no no
ambos ambos

Si ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufieca o mano
2. idesde hace cudndo
tiempo?
3. iha necesitado cambiar| ] si no si no si no si no si no
de puesto de trabajo?
4. iha tenido molestias en| ] si no si no si no si no si no
los dltimos 12 meses?

Si ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
5. dcuanto tiempo hal]1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias
tenido molestias en  los
ultimos 12 meses? 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias
>30 dias, no seguidos >30 dias, no seguidos >30 dias, no seguidos >30 dias, no seguidos >30 dias, no seguidos
siempre siempre siempre siempre siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
6. dcuanto dura cada <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
episodio?
1a24 horas 1 a 24 horas 1a 24 horas 1a 24 horas 1a 24 horas
1a7 dias 1a7dias 1 a7 dias 1a 7 dias 1 a7 dias
1 a 4 semanas 1 a 4 semanas 1 a 4 semanas 1 a 4 semanas 1 a 4 semanas
> 1 mes >1mes > 1 mes >1mes > 1 mes
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o0 mano
7. dcudnto tiempo estas 0 dia 0 dia Odia 0 dia 0 dia
rmolestias le han
impedido hacer su 1 a7 dias 1a7dias 1a7 dias 1 a7 dias 1a7dias
trabajo en los dltimos 12
meses? 1a4 semanas 1 a4 semanas 1 a4 semanas 1a4semanas 1 a4 semanas
>1mes >1mes >1mes >1mes >1mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
8. ¢ha recibido tratamiento
por estas molestias en los|si no si no si no si no si no
Gltimos 12 meses?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
9. ¢ha tenido molestias en| .
. . si no si no si no si no si no
los ditimas 7 dias?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
10. Pdngale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 (molestias 2 2 2 2 2
muy fuertes)
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 5 5
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano

11. ¢a qué atribuye estas

molestias?

Puede agregar cualquier comentario de su interés aqui abajo o al reverso de la hoja. Muchas gracias por su cooperacidn
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ANEXO 2

2

METODO REBA
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ANEXO 3

ERGOemp Premapa

ERGOepm_Premapa Ce n ea
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS ~

centro de ergonomia aplicada

LY ral Erqonami ool

al de peligros y molestias en el trabajo

¥-§ DATOS DE LA EMPRESA - TAREAS REALIZADAS EN EL PUESTO - GRUPO HOMOGENED

Empresa: |FABRICA DE CHOCO Puesto de trabajo: |1 |
Sector productivo: CHOCOLATERIA N Trab:
Direccion: [ AMBATO
Otra informacion adicional: | EMPRESA QUE TENE 65 ANOS DE EXPERIENCLA

. " EMPACADCORA, OPERADORA DE PERCHADO
Identificacion del grupo

homogéneo y breve
descripcion del trabajo
efectuado por el grupo
homogéneo. Sintesis de los
contaminantes presentes.

- § CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION ¥ WALDRACION DE LOS RIESGOS POR SOBRECARGA BIOMECANICA

B1 |5 ga Bi dnica de las i superiores en tareas repetitivas
LAD FIERNAD EN FUSILIUN AHKUDILLALUUE LULLILLAS U USU UE PEUALES o
PIERNAS FLEXIONADAS O DE CUCLILLAS si | 10%

S0 DE ARTICULACION INFERIOR POR ACCIONAMIENTC DE PEDALES (Tiempo superpueste al otro %; no
entra en el conteo del 100%:)

MNOTAS

no | 0%

i CLAVES DE ACCESO PARA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS EN LA ILUMINACION INTERIOR

ILURAINACIAN GEMERAL: VALORACION EM FURCIEN DE L& EXIGERCIA ¥ISUAL REQUERIDS PARS EL FUESTO DE TRA
SUFICIENTE

EN ALGUNAS HORAS DEL DIA
ESCASA: TODO EL Dl&

EN ALGUNAS HORAS DEL DIA
EXCESIVA: TODO EL Dl&

ILUMINACION ARTIFICIAL: SERVIRIA PERO NO HAY
ILURAIRMACIAN LOCALIZ A08: ¥ ALORACION ER FUMCION DE L& EXIGENCIA ¥ISUAL REQUERIDA PARS EL PUESTO DE TRAEA.

SUFICIENTE X S
i EN ALGUNAS HORAS DEL DIA Puede marcar varias
EEER TODO EL DIA "X" en cada caso
EN ALGUNAS HORAS DEL DIA =
SR TODO EL DIA

ILUMINACION ARTIFICIAL: SERVIRLS PERD NO HAY
TIPOLOG A DE LA SUPERFICIE: ¥ALORACION ER FUMCION DE LA EXIGENCIA ¥ISUAL REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRAE

i OPACD X

SUPERFICIE DEL PLANO DE TRABAJO: TN ENEG AN

SUPERFICE DE LOS OBJETOS A TRABAIAR: | rcs X
" |BRILLANTE v REFLECTANTE

MOTAS:
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Trabaja en un ambiente cerrado.

La tarea consiste en la comunicacion verbal con sus compafieros u otras personas (por motivos laborales) e
EL RUIDO NO PRODUCE MOLESTIAS X
ES UN POCO MOLESTO, PERO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS
ES MOLESTO, ES DIFICIL HABLAR CON LOS COMPANEROS

MUY ALTO, NO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

La tarea no requiere de la comunicacion verbal con sus compafieros u otras personas (por motivos laborales)
EL RUIDO NO PRODUCE MOLESTIAS

ES UN POCO MOLESTO, PERO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS
ES MOLESTO, ES DIFICIL HABLAR CON LOS COMPANEROS

MUY ALTO, NO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

NOTAS:

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS RELACIDNADOS CON EL MICROCLIMA

Trabajos principalmente 2n espacios de interiar tprraraled
CLIMA MODERADAMENTE BUENO TODO EL ANO

-

SOLO EN EL VERAND
HACE CALOR: TODO EL ANO X
- SOLO EN EL INVIERNO
HACE FRIO: TODO EL ANO
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ANEXO 4

VALIDACION POR EXPERTOS

VAUDACION POR EXPERTOS
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Prevalencia de enfermedades musculo-esqueléticas relacionadas a factor de riesgo ergonémico postural en la
fabrica de chocolate Carolina ubicada en Ambato-Ecuador

Autor del Trabajo/Articulo: Ménica Jacqueline Guerrero Segovia  Fecha: 10/01/2023
Objetivos del Trabajo/Articulo:

Objetivo General: Determinar la prevalencia de enfermedades musculo-esqueléticas y su relacién con o factor de riesgo ergonémico
postural en los trabajadores de la fibrica de chocolate Carolina ubicada en Ambato - Ecuador en el periodo agosto 2021- enero 2022,

= Objetivo especifico 1: Contextualizar los fundamentos teéricos sobre los riesgos ergondmicos y enfermedades musculo-
esqueléticas.

= Objetivo especifico 2: Determinar la sintomatologia musculo esquelética de los empleados que trabajan en la fébrica de
chocolate Carolina a través del cuestionario nérdico Kuorinka.

= Objetivo especifico 3: Identificar y cuantificar el factor de riesgo ergondmico postural en los empleados de la fdbrica de
chocolate Carolina a través de las herramientas Ergo premapa y Reba.

Datos del experto:
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pablico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean
aplicables.
Conceptualizacion | La propuesta tiene como base conceplos y teorias propias de la gestién por resultados de manera sistémica y
articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnolégicos,
Calidad Técnica | Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.

mpecto | X

Aplicabilidad X

Conceptualizacién X

Actualidad X
Calidad técnica X

Factibilidad X

X
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