Univridad
Israel

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Resolucion: RPC-SO-22-No.477-2020-CES

PROYECTO DE TITULACION EN OPCION AL GRADO DE MAGISTER
Titulo del proyecto:
Disefio de un Manual de Seguridad Industrial en la empresa Constructora
Conservijjfer Cia. Ltda.
Linea de Investigacion:
Gestion integrada de organizacion y competitividad sostenible
Campo amplio de conocimiento:
Servicios
Autor/a:
Cristhian Wilfrido Jiménez Loor
Tutor/a:

Ing. Fausto Pazmifio

Quito — Ecuador

2023



APROBACION DEL TUTOR

Yo, Fausto German Pazmifio Mufioz con C.I: 171005197-8 en mi calidad de Tutor del
proyecto de investigacion titulado: Disefo de un Manual de Seguridad Industrial en la empresa

Constructora CONSERVJJFER CiA. LTDA.

Elaborado por: Cristhian Wilfrido Jiménez Loor, de C.I: 172307779-6, estudiante de Ia
Maestria: Seguridad y Salud Ocupacional, mencidn: Prevencién de Riesgos Laborales de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL (UISRAEL), como parte de los requisitos sustanciales con
fines de obtener el Titulo de Magister, me permito declarar que luego de haber orientado,

analizado y revisado el trabajo de titulacién, lo apruebo en todas sus partes.

Quito D.M., 12 Marzo de 2023

Firma



DECLARACION DE AUTORIZACION POR PARTE DEL ESTUDIANTE

-

Universidad
Israel

Yo, Cristhian Wilfrido Jiménez Loor con C.I: 172307779-6, autor/a del proyecto de titulacion
denominado: Diseno de un Manual de Seguridad Industrial en la empresa Constructora
CONSERVIIFER CIA. LTDA. Previo a la obtencién del titulo de Magister en Seguridad y Salud

Ocupacional, mencion: Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Declaro tener pleno conocimiento de la obligacion que tienen las instituciones de educacion
superior, de conformidad con el Articulo 144 de la Ley Organica de Educacion Superior, de
entregar el respectivo trabajo de titulacion para que sea integrado al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica respetando los
derechos de autor.

2. Manifiesto mivoluntad de ceder a la Universidad Tecnoldgica Israel los derechos patrimoniales
consagrados en la Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de
autor@ del trabajo de titulacion, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente
los derechos cedidos anteriormente. En concordancia suscribo este documento en el momento
que hago entrega del trabajo final en formato impreso y digital como parte del acervo
bibliografico de la Universidad Tecnoldgica Israel.

3. Autorizo ala SENESCYT a tener una copia del referido trabajo de titulacion, con el propdsito de
generar un repositorio que democratice la informacion, respetando las politicas de prosperidad

intelectual vigentes.

Quito D.M., 10 de enero de 2023

Firma



Tabla de contenidos

APROBACION DEL TUTOR......vcuiuieieieeieteteteteteeeeeese s st sesesses st s sesessssssesesesesesesessasasesesesesesesnanas ii
DECLARACION DE AUTORIZACION POR PARTE DEL ESTUDIANTE ......ocvoveveveececeeeeeee e iii
Tabla de CONLENIAOS .....ceiiieiiie ettt e et e e s e bt e e e s abe e e e s abeeeeeas iv
INAICE @ 1ADIAS. .. .vveececeeeeee ettt ettt ettt a e s s sttt a e s e s st sens viii
INAICE @ IIUSLFACIONES ......eeeeveeeeecteececeee ettt e ettt s s s s st et e s seasan s enns iX
INFORMACION GENERAL ....cuvvieiietieeetetee ettt teae et tese s tese et et ese et esessetesessetesessssesessesesesesessesesens 1
Contextualizacion del tEMA ... ..iiii ettt e e e e s ebeee e e 1
Problema de inVestiZaction .........cooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
(@] Y110 A o TN ==Y oY1 - R 3
(@] 031 WA V0 =Ty o= f ol L 3
Vinculacién con la sociedad y beneficiarios directos:..........cccceeeeiiiiiiiiii 3
CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO ....ouvvvveeceieieeteieeeteteeees et s s st n s enans 4
1.1 Contextualizacidn general del estado del arte ...........uvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, 4
Y=Y ={ 8 To F= Yo N T a Yo U1y = R 4
Riesgos y factores de riesgo en el trabajo......ccueeiiiiiiiiiiiiii e 4
Actividades de alt0 FIESE0 c.veieeiieiiieiiee e e e e e e e e e e et raeeeeas 6
Actos y condiciones inseguros 0 SUb-EStANAAr ...........cccviiviiieei i 6
NOrmMativa [€8al......ccco e 7
1.2. Proceso investigativo MetodolOgiCo ........ccovuiiiiiiiii e 7
3 Vo F= 1 E T [l g 1] o RPNt 9
DY Y o] o= ol o g e [l g KT =0 TN 9
Clasificacion de aCtiVIdadEsS ........ueeeiiiiiiee e ettt e e e 10
To LT eyl [or= Yol o] g We [l o T=1 [T=d fo IRt 10
Y (0 Tel o] g e [l I g T=T - {o Rt 10
AV Lol = Yol o T o I =1l g T=T - TN PRSP 11
(T gl [l ole] ol d o) e [N g T=T o LSRR 11
2LV o Ta e 1= I o] F= o TP UPREPR 12
1.3. ANAlisiS de reSUATOS. ....cuvveie ittt e s e s 12

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS DEL INSHT (ACTUAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ESPANA). .....oveviieeictiietecieeete et 13
Clasificacion y descripcion de las actividades laborales en CONSERVIIFER CiA. LTDA. .............. 14
Identificacion de peligros y estimacion de rieSgos ........cevvvvvieeeieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
Valoracion del rieSgo.......ccooeee i, 15
Y We [N ole gl u o] o [ A =T - Nt 15



YTy oY oI [=] N 2 = T PR 15

EVALUACION DE RIESGOS .....vouviviieeteteeeeeeteeeete et eteeteessaesssssesessatessessssssssssssesssssssessssessasssseneas 15
EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE GERENTE. ...c.covivieiieecieeeeeeeeve et 16
EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE SECRETARIA........oviviieeieeeeeeeeeeeeee e 19
EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE RESIDENTE. ...cucuvvvrrerereeceeeeeeeeteveseeeeeann e, 21
EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE ALBARNIL. ....voveueeierreeeeeeveeceeeeee e, 24
EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE PEON.......cocviuiueieteeieieteeeeteteee e 28
EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA. ........... 32
CAPITULO 11: PROPUESTA ...ttt ettt ettt tete ettt te e st seesese s esese s esessesesessesesensesesensanas 35
2.1. Fundamentos tedricos aplicados..........ccooeeeeiiiieiiiii e 35
2.2. Descripcion de 1a propuesta.......cccceeeeeeeeieeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 35
a. Estructura general.........oooooiiiiiii e 35
b. Explicacion del aporte ..., 36
C. EStrategias Y/ 0 TECNICES. ....ccveeeeiiieeeeectree et e ettt e e eeetre e e e eetee e e e eetbaeeeeeraeeeeetreeeeens 36
FASE |. DIAGNOSTICO SITUACIONAL. ......cvvvereteteeeteeceeeeeseseteseesseseseseseseseseass s esesesesesessassesnas 36
Estructura organizacional...........oooiiiiiiiiiiciceceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 36
FASE I1. FILOSOFIA EMPRESARIAL .......cooiiiereeeteteaeteeeseteseseseseassesese e sesesessesesesesesesessssassesnas 37
Principios de la prevencion de reSg0s. ........covvieeiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 37
FASE 11l. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR. ...ctiiittee ettt ettt et 38
IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES........ooviuiveteeeeeteeeeteteeeteteseseteseseseseesesesesensesesensenns 38
L. OBIETIVO ittt ettt ettt e e st e s st e e st e e e ae e e e e nraeeesnranees 1
2. ALCANCE ...ttt et e e e e e e e s n e e e e e nr e e e e ennee 1
3. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.......cetttititeeiiteeeeeeiieee e st e e sireee e s e e s siraeeeseaneeee s 1
4. NORMATIVA .ttt ettt e s ettt e s e bt e e s an b e e e e saabeeeeesanneeeesanneeeenans 1
5.  ACTUACION EN CASO DE PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO. .......cceovveeerrererererereennnans 2
6. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURD .....ccciiiiiiiiiiiiie ettt seee e 2
6.1. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
LABORALES ...ttt ettt e e e e et ettt e e e e e e e eete b e e e e e e et eata e e e e eeeeeabba e eaaeaenes 2
6.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL. ......coevvevenenee. 2
6.1.1.1. [dentificacion de PEIIGIOS .....civiiiiii i 2
6.1.1.2. EVAlUACION 0 MESEO: wueiiiiiiieie ittt ettt ettt et e e st e e e et e e s sbre e e s sbraeeens 3
6.2. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION, ANALISIS Y REPORTE DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES.........tiie ittt ettt ettt ettt e st e e e st e e s eabeeeeseneeeas 5
6.2.1.  AMBITO DE APLICACION ..ottt 5
6.2.2.  GESTION DE ACCIDENTES DE TRABAJO......cocueeeeeeeteeeteteeeeeseteteseaeasesesesese e seseseanenenans 5
6.2.2.1. Notificacion de Accidentes Laborales al IESS. .........cooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 5



6.2.2.2. Investigacion del accidente/incidente de trabajo.......ccccvveeeeeeiiieeiciveeeeeeeeeeeeee, 6

6.2.2.3. Investigacion y Registro de Incidentes de Trabajo. ......ccccvvveeeeiiecccciiiiieeeeee e, 7
6.3. PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD........ccottuiiiieeeeeeeiiiiiieee e 7
6.3.1.  AMBITO DE APLICACION ......ccuimiiimiininiinitieitiet ettt 7
6.3.2.  INSPECCIONES DE SEGURIDAD.....ccceiitttiiiiiitee ettt ettt e et e s e e 7
6.4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION, DOTACION Y REPOSICION DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL. ....ceiiiiittee ettt ettt ettt ettt e e ettt e e e e bbb e e s s abeeeeeeabeeeesenneeas 8
6.4.1.  AMBITO DE APLICACION .....cuiuiiirieieinitieteesi ettt 8
6.5.  GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL .......cvcueevevieerereteeeeteaeevereeseeevees s, 8
6.5.1. Seleccion y adquisicion de 10S EPPS. .......coooeeeeiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 9
6.5.2. Socializacién y sensibilizacion acerca del uso adecuado de EPPs. ...........ccoooeeeeeeeeen. 10
6.5.3. NOIMASs INTEINAS. ..uviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb aaaes 10
6.5.4. Equipo de proteccion PErsoNal ...........uuiueueiiiiiiiiiiiiirrriiiiieerierrrrrrrrr————————————. 10
6.5.5. Proteccion para la cabeza (NTP 228). .....uuvveiiieeeiiiciiieeeee e ettt eeevrree e e e e e 11
6.5.6.  CritEriOS 0B USOD...eeiiuiiiiiiiiiiie ettt ettt sttt e e sttt e e s et e e snraeeesanneeeeesanne 11
6.5.7. Recomendaciones relativas al tiempo de USO..........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeenenneaann, 12
6.5.8. Criterios de mantenimiento ........c.ueii i e 12
6.5.9. Recomendaciones respecto a la buena conservacion............ccccuvvvvvvvvvveveeneneeennnnnnnnn, 12
6.5.10. Recomendaciones relativas a la caducidad...........ccceoviieiiiiiiiiiiniie e 13
6.5.11. Proteccion para trabajos en altura. ..........ceeeieiiiiiiciiiiiee e 13
ST B O O Y o o 1= P PP PPPPPPPP 13
T 700 00 R =1 11 o~ - Rt 14
6.5.11.3.  Las Cuerdas de SEgUIdad ............uuuuiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiriiirierrerrrerrrrrrreererra———————. 14
T B - Yo ¥ | do Lo [l o] o] <Tolol [ o AUt 15
6.5.13. Proteccion auditiva (Decreto ejecutivo 2393)........cccciiiiieieeeeeccciriieee e 15
6.5.14. Tapones y protectores tipo COPa (Or€JEIaS). .....uuuurrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeersrrrrerrsrrrnrsrreenrnnnn.. 16
6.5.15. Guantes de proteccion (NTP 747: Guantes de proteccion). ......ccccceeeeeeeeccvvveeeeeeeennn. 16
TR N0 ST G- o Y=L 1 = Yol o o VAPPSR 16
6.6. PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS.......ccotiiiieeeeeeeeeeiieeee e 16
6.6.1.  AMBITO DE APLICACION .....cocuiiiimiieiiietietsiceeie sttt 18
6.6.2. MANIPULACION ADECUADA DE MATERIALES Y SUSTANACIAS PELIGROSAS. ............ 18
6.7. PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS ......ccoovviiiiennnnn. 20
6.7.1.  AMBITO DE APLICACION ...c..ovuieiriueiieeicieintse sttt 20
6.7.2. MANTENIMIENTO .. ..utiiiiiiiiie ettt ettt e e et e sttt e e s ebbe e e e sanbeeeessnreeeesannes 20
6.7.2.1. Mantenimiento predictivo Y COMMECLIVO. .. ... 20
6.7.2.2. Mantenimiento COMTECTIVO. . ... e 21

Vi



6.8. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO DE ALTO RIESGO ......cccevvviiiiiiiiiiiiiiiinnne 22

6.8.1. AMBITO Y ALCANCE. «ccttiieeee ettt ettt e e ettt s e s e e e eaetaaa s e s s eeeeanssanaaeeaeananes 22
6.8.2. PERMISOS DE TRABAJO DE ALTO RIESGO .....cciiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiiiieee e eeeeetviiise e e eeeeenees 22
2.3. Validacion de [a Propuesta..........eeeeeeeee i 24
2.4, Matriz de articulacion de la propuesta ........coooeeeeeeiieii i 26
CONCLUSIONES. ...ttt ettt ettt et ettt ettt e s e e eat e e st e e e bee e s abeeesaeee e beeesateeesnbeeeanseesseeesnseaans 28
RECOMENDACIONES......ee ettt ittt eettee ettt e et te st e e tee e st e e st e e abeeesteeasnseeeseeesnseeesnseesasseesnseeesnseas 29
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt et ettt et e s et et et et et ess et ess s eteseesetessenne 30
1 =30 1 PSSR 32
1Y =30 e PSPPI 33
LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. MINISTERIO DE TRABAJO DEL ECUADOR. .....cceeeriiieiieeniieenieeenieeens 33
ANEXO 2 ..ttt ettt ettt e bt ettt e hb e e e be e e ettt e abeeeehbe e e beeenabeeebaeenn 39
PERMISO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO EN CONSERVIJJFER CIA. LTDA. .......ceeverrnrnnnne, 39
ANEXO 3 ..ttt ettt et ettt et e h bt e e bt e e sttt e hbe e e be e e et e e e abeeeahteeebaeeeabeeeaaeenn 40
NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL .....etteiiiiaiieeeiie e 40
ANEXO 4 ...ttt ettt et ettt ettt e h e bt ettt e at e e e bt e e e bt e e e abeeeehbe e e beeenabeeeaeeenn 42
APORTES DE LA INVESTIGACION........ovivreeeteeeeieceeeeeeeteteaeeses ettt sese e asas s s s senene 42

vii



indice de tablas

B Lo] I MY o1 [ = Yol o] g We 1 W 1T = TRt 9
Tabla 2. Niveles de estimacién de riesgo segln probabilidad y consecuencia. .................... 11
Tabla 3. Porcentaje de cumplimiento por dimensién de la empresa CONSERVJJFER CIA.
[ 1D PP PPPRR 12
Tabla 4. Distribucién de la poblacion por puesto de trabajo, area y Sexo.......ccccoeeeuvvvveeeen... 14
Tabla 5. Identificacién de peligros en CONSERVIIFER CIA. LTDA. para el puesto de Gerente
.......................................................................................................................................... 17
Tabla 6. Evaluacién de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de Gerente
.......................................................................................................................................... 17
Tabla 7. Evaluacion de riesgos por reglamentacion especifica para el puesto de gerente....18
Tabla 8. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de gerente..................... 18
Tabla 9. Estimacion de riesgos para el puesto de Gerente ..........cccvvvvvvvvvrvrvvvviinneeeeeeenennnnn. 18
Tabla 10. Identificaciéon de peligros en CONSERVIIFER CiA. LTDA. para el puesto de
o L= -] ST P O O U U SO O U U PP PP PP PPPPPPPPPPPP 20
Tabla 11. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de secretaria ............... 20
Tabla 12. Identificacién de peligros en CONSERVJIFER CiA. LTDA. para el puesto de
=TSy T[T =TT 22
Tabla 13. Evaluacién de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de
=YY [ [T SRR 22
Tabla 14.Evaluacidn de riesgos por reglamentacion especifica para el puesto de residente 22
Tabla 15. Evaluaciéon de riesgos por normas o guias para el puesto de residente................. 23
Tabla 16. Estimacién de riesgos para el puesto de residente ..........ccccceveeeviieeiieniieniciinnnn. 23

Tabla 17. Identificacidn de peligros en CONSERVJIFER CiA. LTDA. para el puesto de albafil25
Tabla 18. Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de albaiil26
Tabla 19. Evaluacion de riesgos por reglamentacién especifica para el puesto de albaiiil ...26
Tabla 20. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de albaiiil .................... 26
Tabla 21. Estimacidn de riesgos para el puesto de albafiil...............euvviviiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiin. 27
Tabla 22. Identificacién de peligros en CONSERVIJFER CIA. LTDA. para el puesto de pedn. .29
Tabla 23. Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de pedn..30
Tabla 24. Evaluacion de riesgos por reglamentacién especifica para el puesto de peodn...... 30

Tabla 25. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de pedn............ccuvueeee 31
Tabla 26. Estimacion de riesgos para el puesto de Pedn. ............uvvvvvivvriiiiiiiiiieeieieeeeeee. 31
Tabla 27. Identificacién de peligros en CONSERVIJIFER CiA. LTDA. para el puesto de operador
de Maquinaria PeSAdA. ........cooeeeei i 33
Tabla 28. Evaluacidon de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de
(o] - o [o ] S USSP 33
Tabla 29. Evaluacién de riesgos por reglamentacion especifica para el puesto de operador.
.......................................................................................................................................... 33
Tabla 30. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de operador ................ 34
Tabla 31. Estimacion de riesgos para el puesto de operador...........ccceveveeeeeeieeineiennnnnnnnnnnnn 34
Tabla 32. Matriz de articulacion ............uuiieiiei i 26

viii



[lustracion 1.
[lustracion 2.
[lustracion 3.
[lustracion 4.
llustracion 5.
llustracion 6.
[lustracion 7.
[lustracion 8.
[lustracion 9.

indice de llustraciones

Cumplimiento de la empresa en comparaciéon con porcentajes esperados ....13
Puesto de trabajo de GEreNnte .........cccuuvvviiuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeenaaa. 16
Estimacion de riesgos en el puesto de GERENTE..............uvvveieiiviviiiivennennnnnnnn. 18
Puesto de trabajo de secretaria..........ccccoeeeeeeieeieiee i 19
Puesto de trabajo de ReSidente..........uuuuuuiuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiinieeeeeeneneeeneenneaan.. 21
Estimacidn de riesgos en el puesto de Residente.........ccceeeeevecciiiieeeeeeeeeccnnns 23
Puesto de trabajo de AIbafil ..............uuuiiiiiiiiiiiiii 24
Estimacion de riesgos en el puesto de ALBANIL..........ccccvevveeveveeevevieeeieeeennns 27
V1L o e [N 24 =T o TSR PPRSR 29



INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

Las actividades constructivas, en el Ecuador, representan el 8,61% del producto interno
bruto (Duran, 2017). Ademas, el contexto de la actividad constructiva es considerado de alto
riesgo. El lugar de trabajo puede ser un entorno peligroso y el desconocimiento de las normas
de seguridad puede provocar facilmente accidentes. Desafortunadamente, tanto los
empleadores como los empleados a menudo desconocen las normas de seguridad pertinentes,
lo que puede poner a los trabajadores en grave riesgo. Es esencial que los empleadores sean
conscientes de sus obligaciones legales de proporcionar un entorno de trabajo seguro y que
los empleados comprendan los riesgos a los que se enfrentan cuando no siguen los protocolos
de seguridad. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ha visto un aumento alarmante en
las notificaciones de accidentes de trabajo de 2012 a 2015. Esta tendencia es preocupante ya
gue plantea graves riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, asi como una carga
econdmica para las organizaciones. Es fundamental que se tomen medidas para reducir el
numero de accidentes mortales y no mortales mejorando las condiciones del lugar de trabajo y
concienciando sobre las normas de seguridad en el lugar de trabajo (Gémez & Suasnavas); se
analizan las estadisticas oficiales y advierten la existencia de 61981 accidentes de trabajo del

2014 al 2016 (Gémez, Merino, Tapia, C., & Echeverria, 2018).

Dentro de las lineas de investigacion de la Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional de la
Universidad Tecnoldgica ISRAEL estd el disefio de herramientas de gestidon que garanticen el
bienestar de los trabajadores de empresas de diversa indole. Este trabajo de investigacion
remarca la necesidad de disefiar y elaborar un Manual de Seguridad Industrial para la empresa

constructora CONSERVJJFER CiA. LTDA.

Segun un informe reciente del Ministerio del Trabajo de Ecuador, los datos sugieren que las
principales causas de los accidentes laborales estan relacionadas con los trabajos en altura, la
caida de materiales, el orden y la limpieza y los riesgos eléctricos. El informe destaca la
importancia de tomar medidas de precaucién para garantizar la seguridad de los trabajadores
con el fin de evitar que se produzcan estos accidentes (Andrade, 2010); y por otro lado, las
relaciones interpersonales, las condiciones, caracteristicas organizacionales y laborales que

pueden generar pérdida de precision y bajo rendimiento debido a la fatiga (Navarrete, 2014).



La empresa constructora CONSERVIJFER CIA. LTDA. tiene una trayectoria de nueve afios en
ambito de la construccidon. Su oficina principal estd situada en Ecuador, provincia de
Sucumbios, cantén Lago Agrio, parroquia Nueva Loja. En el momento de la investigacién
contaba con un campamento taller en el Barrio Siona, Via al pozo 5, dénde se guarda
magquinaria pesada (Excavadoras, Retroexcavadoras, camidén, autos, volquetas). En el taller se

realizan trabajos de soldadura, corte, figurado de hierro y pintura.

Los trabajos que se realizan son, especialmente para el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de los Cantones Lago Agrio, Putumayo y en general la provincia de
Sucumbios y en la provincia de Orellana para obras del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantdn La Joya de los Sachas.

Este trabajo de investigacion tiene el propdsito de articular la realidad de la empresa
constructora CONSERVJIJFER CIA. LTDA. y sus necesidades en cuanto estrategias de prevencién

en Seguridad Industrial.

Problema de investigacion

A pesar de lo mencionado en el apartado anterior, la Seguridad y Salud Ocupacional no han
sido consideradas como prioritarias en las empresas ecuatorianas, conjuntamente con
acontecimientos fuera del alcance de las mismas, por ejemplo la pandemia de COVID 19 que
desde marzo de 2020 afectd a toda la economia empresarial y nacional. Ventajosamente, la
construccion fue declarada como una actividad estratégica y se permitié a las empresas
disefian en implementar protocolos de bioseguridad para reiniciar tempranamente sus

actividades en abril-mayo del mismo afio.

La implementaciéon de herramientas de gestién en Seguridad y Salud Ocupacional tiene
muchas barreras en las empresas ecuatorianas y ante esto, es menester demostrar las claras
ventajas que representa el cumplimiento de las normas técnico-legales en Seguridad y su

aplicacién objetiva de acuerdo con la realidad del objeto de estudio.

De esta manera la pregunta de investigaciéon queda planteada de la siguiente manera:
¢éCudles son los principales factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores de la
empresa Constructora CONSERVJJFER CIA. LTDA. por falta de un Manual de Seguridad

Industrial?



Objetivo general

Disefiar un Manual de Seguridad Industrial en la empresa Constructora CONSERVJJFER CiA.
LTDA.

Objetivos especificos

1. Describir las actividades y puestos de trabajo presentes en la empresa constructora
CONSERVIIFER CIA. LTDA.

2. Realizar la identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos ocupacionales en las
actividades realizadas en la empresa constructora CONSERVJIJFER CiA. LTDA.

3. Elaborar un Manual de Seguridad Industrial para la empresa constructora
CONSERVIJFER CIA. LTDA.

4. Validar el presente estudio a través de criterios de especialistas.

Vinculacién con la sociedad y beneficiarios directos:

El presente trabajo de investigacion beneficiara directamente a la empresa Constructora
Conservijjfer Cia. Ltda., y a su personal administrativo, operativo y gerencial ya que debido a la
identificacién de peligros y evaluacidon de riesgos a través de la metodologia general de
evaluacién de riesgos del INSHT 1996, se puede disefiar de manera posterior un manual de
seguridad industrial que ayude a prevenir riesgos laborales y asi trabajar en un ambiente

seguro mejorando el bienestar de los trabajadores de la empresa.

El desarrollo del presente trabajo brinda un aporte académico relevante para
investigaciones posteriores dentro del drea del sector constructivo donde los peligros y riesgos
son similares a la presente organizacion y por la cual podrdn realizar una correcta gestién de

riesgos laborales.

Ademas, empresas constructoras podran adoptar estas metodologias disefiadas dentro de
sus programas de prevencidon de riesgos laborales incrementando la eficiencia en el trabajo de
todos los involucrados en la organizacion y mejorar las condiciones de seguridad de los
trabajadores priorizando las areas de mayor riesgo y estableciendo estrategias de evaluacién y

control de los mismos.

La comunidad en general se verd beneficiada por el desarrollo de este estudio por la mejora
de la cultura de seguridad entre los trabajadores de la construccion, una vez realizada la

socializacion de los resultados.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte
Seguridad Industrial

La seguridad, tiene un significado muy amplio y un tanto subjetivo; los componentes
naturales y humanos se manifiestan en todo tipo de actividades laborales y es necesario
realizar la gestion adecuada para mantenerlos controlados para no dejar paso a condiciones
poco seguras dentro del area de trabajo por un lado por el dafo que representan a los
trabajadores y por otro por la evidente reduccion de eficiencia y pérdidas econdmicas para la

organizacién (Guerra, Viera, Beltran, & Bonilla, 2021).

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espaia, la Seguridad en el
Trabajo se considera como aquella disciplina preventiva que estudia todos los riesgos vy
condiciones materiales relacionadas con el trabajo, que podrian afectar directa o
indirectamente a la integridad fisica de los trabajadores; de tal manera, que se puede resumir
en una condicion libre de riesgos que pueden afectar a los trabajadores de una manera no

aceptable (Marifo, 2008, pag. 17).

En un entorno laboral, los empleados y trabajadores realizan actividades de diversa indole,
de acuerdo con el puesto de trabajo que les corresponda. Es necesario, entonces, realizar un
diagndstico acerca de los posibles riesgos que existan en cada puesto de trabajo determinando
asi los riesgos inherentes, los mismos que se someteran al andlisis para la gestion de riesgos y
para la inclusién de las estrategias preventivas en el Manual de Seguridad Ocupacional de la

empresa en estudio.

Riesgos y factores de riesgo en el trabajo.

En todos los paises del mundo, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
tienen un impacto considerable que varia en funcion de doénde viven y trabajan los
trabajadores, ya que su exposiciéon a riesgos puede ser muy distinta de acuerdo con la

actividad y el contexto del trabajo (Oficina Internacional del Trabajo OIT, 2019).

Un riesgo de trabajo es concebido tradicionalmente como la probabilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo pudiendo llegar a ser grave cuando
la posibilidad de que se materialice el dafio en un accidente de trabajo es alta y las

consecuencias presumiblemente severas o importantes.



Ante los riesgos de trabajo, existen elementos que estan presenten en las condiciones de
trabajo (riesgos inherentes), y que pueden aportar negativamente a la concrecién de los

hechos no deseados; estos elementos son los denominados factores de riesgo.

Los factores de riesgo tienen una relacion o dependencia directa de las condiciones de
seguridad de la tarea que pueden hallarse influenciadas por las caracteristicas del local de
trabajo, de la organizacién, del tipo de actividad y del tipo de materia primar utilizada en el
proceso productivo (materiales inflamables, explosivos, productos quimicos peligrosos,

etcétera).

Se debe reconocer la diferencia entre riesgo y factor de riesgo, siendo estos ultimos
aquellos factores, elementos o conjunto de elementos que estan presentes en el trabajo y que
pueden desencadenar eventos que a su vez desembocan en dafos o disminucion de la salud
del trabajador o lesiones causadas por enfermedades ocupacionales o accidentes de trabajo.
Se reconocen comunmente factores de riesgo de tipo fisico, mecdnico, quimico, bioldgico,
ergondmico y psicosocial. En la empresa constructora se presentan todos los tipos de factores

de riesgo.

En cualquier tipo de actividad laboral se tienen presentes los denominados riesgos

inherentes, que son diferentes segun la actividad realizada.

Factores de riesgo fisicos. Estan asociados con caracteristicas del entorno laboral como
iluminacién, ruido, vibracién, temperaturas (altas y bajas), humedad relativa, radiacion
(ionizante y no ionizante), contactos eléctricos; aunque este ultimo es considerado por algunas

personas como factor de riesgo mecdnico.

Factores de riesgo mecdnicos. Se asocian con la presencia o utilizacion de objetos,
herramientas, maquinas con las cuales los trabajadores podrian tener contacto directo o
indirecto (caida de objetos) provocandoles lesiones u ocasionando pérdidas econdmicas a la

empresa.

Factores de riesgo quimico. Aunque en ocasiones no es tan evidente el manejo de quimicos en
la actividad constructiva; los trabajadores, en todo momento, estdn expuesto a este tipo de
riesgo por su contacto con materiales como cemento, arena, cal, etc., o la presencia de estos
elementos en el ambiente laboral a través de material particulado (polvo), solventes (pintura),
humos, gases, vapores. Estos elementos tienen caracteristicas nocivas para el trabajador y

efectos irritantes, tdxicos, corrosivos e incluso cancerigenos y mutagenos. Las vias de ingreso



de estos elementos al cuerpo humano son respiratorias, dérmicas, digestiva, parenteral u

ocular.

Factores de riesgo biolégico. Son organismos vivos presentes en el ambiente de trabajo como
virus, bacterias, hongos, protozoos, gusanos, parasitos. Estos organismos pueden ocasionar
enfermedades a los trabajadores. Igualmente, las vias de acceso al cuerpo humano son

respiratoria, dérmica, digestiva y parenteral.

Factores de riesgo ergondmico. Si la adecuacién y condiciones del puesto de trabajo no son
compatibles con las caracteristicas fisiolégicas, fisicas, psicolégicas o antropométricas del
trabajador, este puede estar expuesto a posiciones inadecuadas, sobreesfuerzo fisico,
movimientos repetitivos, uso de herramientas y equipos no adecuados, manejo inapropiado

de cargas, exposicidn prolongada a pantallas de visualizacién de datos, etc.

Factores de riesgo psicosocial. Estan relacionados con el comportamiento humano y su
interaccidn con el grupo social que pueden ocasionar en el trabajador desérdenes producidos
por carga mental, excesiva minuciosidad, jornadas de trabajo demandantes, esfuerzo
emocional, etc. Estos factores de riesgo pueden generar riesgos como el estrés, el burnout, el

acoso psicoldgico, la violencia en el trabajo entre otros.

Actividades de alto riesgo. Las actividades constructivas estan catalogadas como de alto riesgo
y dentro de estas, existen incluso tareas que se catalogan trabajos de alto riesgo como, por
ejemplo: Trabajo en altura, trabajos confinados, trabajos en frio, trabajos en caliente, trabajos

con energias peligrosas, trabajos con grandes izajes.

Actos y condiciones inseguros o Sub-Estandar. Son acciones o caracteristicas del trabajo que
no cumplen con las normas de seguridad y que podrian ocasionar incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales, muchos de ellos con consecuencias graves y fatales.

Actos inseguros. son acciones realizadas por los trabajadores, los cuales estdn fuera de los
instructivos o procedimientos de trabajo y que no cumplen con las normas de seguridad

interno establecidas tanto al interno de la organizacién como de caracter general.

Condiciones inseguras. son circunstancias que no cumplen con las minimas caracteristicas
establecidas en el Manual de Seguridad de la empresa, procedimientos de trabajo, reglas de

seguridad, reglamento de interno y reglamento de higiene y seguridad en el trabajo.



Normativa legal

Como en cualquier otra disciplina existen normas formalmente establecidas que rigen el

cumplimiento de las actividades, en este caso, de seguridad en el trabajo.

En Ecuador existen un sinnimero de Leyes organicas y ordinarias, Decretos ejecutivos,
Acuerdos ministeriales, ordenanzas que tienen variaciones muy dindmicas por varias razones
los cambios de gobierno o también la presencia del COVID-19 en los afios 2020 a 2022; como
por esta razén, es menester que el grado de actualizacion de la seccidén de normativa de este

manual sea adecuado.

Desde la Constitucion de la Republica del Ecuador se establece que “El trabajo es un
derecho y un deber social y un derecho econdmico ... El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad... y el desempefio de un trabajo saludable ...”;
ademas se determina que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus actividades en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar.” (Ver Constitucion de la Republica del Ecuador, Art 33 y 326 numeral 5, de 20
de octubre de 2008 (Ecuador).

Ademas de la Constitucion de la Republica, la Seguridad y Salud Ocupacional tiene mas

sustentos legales vigentes (Ver Anexo 3).

1.2.Proceso investigativo metodoldgico

Para este tipo de estudio se ha implementado un proceso investigativo metodoldgico.
Desde el punto de vista epistemoldgico el ser humano ha tenido siempre una orientacion hacia
el conocimiento de una realidad; una de las formas de adquisicién del conocimiento es el
sentido comun a través de la aplicacion de practica del conocimiento. Para el caso de este
estudio se deberia tener un contexto en el que los niveles de cumplimiento de las normas de
SSO se ven reflejados en la aplicaciéon adecuada del modelo propuesto de Manual de

Seguridad.

El neopositivismo es una tradicién filoséfica que ha tenido una fuerte influencia en otras
corrientes filoséficas de la primera mitad del siglo XX. Se basa en investigaciones que se
centran en el empirismo, el analisis l6gico y las metodologias cientificas para comprender la
realidad. Este enfoque ha sido ampliamente adoptado por varias disciplinas como la sociologia,
la psicologia y la economia. Se refuerza en el principio de verificabilidad a través del método de

induccion y el grado de probabilidad de que una hipdtesis se cumpla segun los enunciados de



Otto Neurath y Carnap; contraponiéndose con la teoria falsacionista de Popper. El positivismo
l6égico o neopositivismo es un movimiento filoséfico que enfatiza el uso de métodos cientificos
para analizar y evaluar afirmaciones de conocimiento. Implica la comparacién probabilistica de
hipétesis, aceptando aquellas que han sido demostradas en diferentes contextos y luego
usandolas para desarrollar teorias. Este enfoque ha demostrado ser efectivo para abordar
problemas complejos y brindar respuestas mads precisas que los métodos tradicionales

(Camacho, 2000).

El positivismo en todas sus variantes persigue la objetividad del conocimiento a través de
una descripcién generalizadora de los hechos, los mismos que son una experiencia sensorial;
hace énfasis en metodologias cuantitativas soportadas en el método cientifico (Gonzalez,

2002)

El enfoque cuantitativo de la investigacion es una herramienta poderosa para obtener
informacién sobre grandes conjuntos de datos. Al separar el sujeto de investigacion del objeto
investigado, permite a los investigadores eliminar la subjetividad de sus estudios y aplicarlos a
mayores cantidades de datos. Este enfoque es esencial para obtener resultados precisos y

confiables que se pueden aplicar a una variedad de problemas complejos.

El Manual de Seguridad de la empresa esta direccionado al cumplimiento de las normas de
seguridad de acuerdo con la lista de verificacién del Ministerio del Trabajo para empresas de 1
a 10 trabajadores. La lista de verificacion aborda 6 aspectos: la gestion del talento humano, la
gestion documental, la gestidon de prevencidon de riesgos laborales, la gestién de amenazas
naturales y riegos antrépicos, la gestion de salud en el trabajo (que no es del alcance de este
trabajo de investigacion) y los servicios permanentes. El trabajo se realizé con la aplicacién de
todas las normas de Seguridad previstas, e implementarlos de forma practica para satisfacer la
necesidad de cumplimiento de los establecido en el Manual de Seguridad de la empresa. Los
resultados que se visualizan en el perfil de la propuesta del Manual se respaldan en la
realizacion de encuestas y entrevistas a partir de las cuales se extrajo informacion especifica de

los factores de riesgo y tipos de actividad que desarrollan los trabajadores.

La investigacidon es descriptiva, las caracteristicas de la poblacidon en estudio, se detallaron
las areas de mejora de seguridad. Por otro lado, se utilizé el método inductivo - deductivo
dado que a partir del mismo se procede a desarrollar especificaciones, desde un conocimiento

general (Hernandez, 2018).



De acuerdo con lo expuesto, se inicid6 con una fase de diagndstico de cumplimiento
aplicando la lista de verificacion del Ministerio del Trabajo para empresas de 1 a 10 personas

(Ver Anexo 1).
La metodologia planteada se basa en dos fases:

1. Andlisis de riesgos.

De acuerdo con el método esta fase incluye la identificacion del peligro que es cualquier
elemento del sistema que tiene la capacidad de hacer dafio; y, la estimacidon del riesgo
calculado mediante la combinacién de probabilidad de que el riesgo se materialice y sus

consecuencias.

2. Valoracion de riesgos.

De acuerdo con el conocimiento y la experiencia de los involucrados en los procesos
laborales se debe establecer un criterio sobre el nivel de los riesgos (Ver tabla 1) que

representan los peligros identificados (INSHT, 1996).

Tabla 1. Valoracion del riesgo

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
TRIVIAL No se requiere accion
TOLERABLE Se deben considerar soluciones (controles) mas rentables. Comprobar que
se mantienen las medidas de control.
MODERADO Se debe establecer con precisién la probabilidad de dafio para determinar

la necesidad de mejorar las medidas de control con el propésito de reducir
el riesgo. Determinar y limitar cuidadosamente la inversién requerida.
Establecer plazos concretos.

IMPORTANTE  No se debe permitir la iniciacion del trabajo hasta que no se reduzca el
riesgo.

INTOLERABLE Suspender las actividades que involucren riesgo inminente con dafios
~ extremos. Se debe PROHIBIR la ejecucion de cualquier actividad.
FUENTE: Evaluacion de riesgos del INSHT (INSHT, 1996).
La identificacion inicial y valoracién presenta el resultado de la percepcion de los
trabajadores, se procedié con la aplicacion de la metodologia de Evaluacién de Riesgos

Laborales plateada por el INSHT (Alonso, S/F).

En este método de evaluacion de riesgos se pueden presentar las siguientes

circunstancias:



a. Riesgos para los que existe una legislacién especifica. Después de una verificacion
del cumplimiento de la legislacién pertinente se supone un estado “Controlado”
de riesgo y no se considera necesario realizar ninguna evaluacion.

b. Riesgos sin normas especificas para los que existen Normas internacionales o de
organismos oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.

c. Riesgos que precisan métodos de evaluacidon especiales. Existen métodos
especiales como William Fine, el Sistema Simplificado de Evaluacidon o la
Evaluacion General de Riesgos.

d. Riesgos de caracter general. Que parte de 1) una clasificacion de actividades, 2)
una identificacion de peligros, 3) su estimacion, 4) su valoracion, 5) el plan de

control y 6) las estrategias de verificacion.

Los riesgos de caracter general se deben evaluar a través de los seis pasos descritos en el

literal d) anterior.

Clasificacion de actividades

Se debera preparar un detalle de las actividades en las cuales se prevé que existan riesgos
(en una mas que en otras y con diferentes niveles de riesgo) con suficiente grado de

descripcién. Un Manual de funciones seria adecuado para cubrir esta etapa.

Identificacion de peligros

Se localizan, definen e identifican las fuentes de dafio, los trabajadores o personas ajenas a
la actividad que podrian ser dafiados, las causas como pueden ocurrir dichos dafios. Seria
valioso también determinar las consecuencias de la materializacion de los riegos en el lugar de

trabajo.

Estimacion del riesgo.

De acuerdo con la metodologia planteada se requiere la estimacion del riesgo que se realiza
con la aplicacién de la tabla 2, que establece las combinaciones posibles entre PROBABILIDAD

y CONSECUENCIAS.
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Tabla 2. Niveles de estimacion de riesgo segun probabilidad y consecuencia.

CONSECUENCIAS
LIGERAAN?:'“E(')\ITE DARINO EXTREDNIIS_\-IIIJQSENTE
g BAJA RIESGO TRIVIAL TCI:IIIE:iSLE RIESGO MODERADO
g MEDIA RIESGO TOLERABLE Mg:;EESISAODO IM§(|:)ERS$A?\ITE
g ALTA RIESGO MODERADD IMPR(I)ERSTGAONTE INTFgEEFC:AOBLE

FUENTE: Método de evaluacion de riesgos del INSHT (INSHT, 1996).

Valoracion del riesgo

Una vez realizada la estimacidn del riesgo queda mas claro el significado del valor asignado.

De cualquier forma, una interpretacion de la estimacién del riesgo trasladada a un valor

cualitativo se puede apreciar en el Cuadro 1; con estos valores se tiene una idea clara de los

controles a aplicar.

Plan de control de riesgos

Como primer paso se debera contar con un procedimiento de planificaciéon e implantacién

de las medidas de control adecuadas de acuerdo con el nivel de riesgos.

La metodologia planteada basa esta fase de control en diferentes niveles e instancias de

accion:

e Control de riesgos en el origen o eliminacién del peligro (1SO 45001, 2018)

e Andlisis y adaptacion del trabajo a las personas

e Evolucion tecnolégica

e Sustitucidn de la fuente de riesgo por elementos con menor peligro. Sustitucion de

procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos (1SO 45001, 2018)

e Privilegiar las protecciones colectivas por sobre las individuales

e Capacitacion y entrenamiento apropiado a los trabajadores

Esta seccidn de la metodologia coincide en su mayor parte con lo solicitado en la norma ISO

45001, en el punto 8 de “Operaciéon” que hace hincapié en la utilizacion de controles de

ingenieria y administracion y la sustitucion de componentes del sistema por otros menos
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peligrosos, siendo otro punto enfatizado la gestién del cambio, representado por controles del
lugar de trabajo, requerimientos legales, nuevos conocimientos y descubrimientos
tecnolégicos. Todos los controles previstos para la organizaciéon también para proveedores y
contratistas. Ademads, debe preverse la posibilidad de que, a pesar de los controles
implementados, se pueda producir un evento no deseado por lo que se debe organizar la

respuesta a las emergencias (ISO 45001, 2018).

Revisidon del plan

El Plan de accidn y control debe ser revisado y evaluado con el propdsito de confirmar la
reduccion o eliminacion del riesgo vy, por su puesto, si los cambios efectuados no han generado
nuevos peligros que requieran nuevos controles. Se puede complementar este punto

acudiendo a (ISO 45001, 2018) en su numeral 9: Evaluacién del cumplimiento.

1.3.Analisis de resultados

Con el propésito de conocer el nivel de cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa, se aplicd la lista de verificacion para el caso de empresas de 1 a 10

trabajadores obteniéndose los siguientes resultados.

Tabla 3. Porcentaje de cumplimiento por dimensién de la empresa CONSERVJJFER CIA. LTDA.

%
esperado CUMPLE NO NO TOTAL
DIMENSION FI:;J'ITE CUMPLE  APLICA
n % n % n % n % n %
Gestion del talento humano 8 20 2 5 3 8 3 8 2 500
Gestion documental 26 15 9 5 12 7 5 3 9 519
Gestion de prevencion de riesgos laborales 54 20 21 8 25 9 8 3 28 778
Amenazas naturales y riesgos antrdpicos 8 15 6 11 0 O 2 4 b6 11,50
Gestion de salud en el trabajo 13 20 0o O 11 17 2 3 11 0,00
Servicios permanentes 10 10 6 &6 0 0 4 4 6 6,00

Totales 119 100 44 35 51 41 24 24 62 3522

Nota. MTE = Ministerio del Trabajo del Ecuador; n = nimero de items cumplidos por
dimension; % porcentaje de cumplimiento, no cumplimiento y NO aplica por dimension.
FUENTE: Elaboracién propia

En tabla 3, se puede observar el porcentaje de cumplimiento establecido por el Ministerio
del Trabajo, dentro de la lista de chequeo para el caso de empresas de 1 al0 trabajadores
(obtenida directamente de la plataforma SUT, del Ministerio del Trabajo) ante el cual se ha

contrastado el cumplimiento de la empresa CONSERVJIFER CiA. LTDA. en cada dimension de
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prevencion de seguridad y salud ocupacional. En términos generales el cumplimiento es del
35,22 que, segun la decision 390 (No vigente en la actualidad) sefiala un porcentaje menor al
80% como “No satisfactorio” al igual que (Obando, Sotolongo, & Villa, 2019) que sefalan el

mismo porcentaje de valoracién para la gestién no satisfactoria.

Cumplimiento de CONSERVJJFER CIA. LTDA.

60
50
40
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20
10

0
Gestion del talento Gestion Gestion de Amenazas Gestion de salud Servicios
humano documenta prevencionde naturales y riesgos  en el trabajo permanentes
riesgos laborales antropicos

Esperado Cumplido

llustracion 1. Cumplimiento de la empresa en comparacion con porcentajes esperados

En la ilustracién 1, se visualiza de mejor manera el porcentaje de cumplimiento de la
empresa para cada una de las dimensiones de gestion de SSO. Los puntos mas bajos de
cumplimiento se presentan en la Gestion de Salud en el Trabajo (0%) y la Gestidn de riesgos

laborales 8% de un 20% esperado.

De acuerdo con los resultados obtenidos al aplicar la lista de verificacién del Ministerio del
Trabajo existen muchas oportunidades de mejora, sobre todo en la asignacién de responsable
interno de prevencién de riesgos, certificaciones por competencia en prevencién de riesgos,

aplicacion de metodologias de identificacidn, evaluacion y control de riesgos.

Se ha establecido la necesidad de la elaboracién y la implementacion de un Manual de
Seguridad Industrial para la empresa y sobre todo su socializacién a los trabajadores para

cumplir su actividad de manera segura.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS DEL INSHT (ACTUAL
INSTITUTO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ESPANA).

El primer paso en la aplicacién de la metodologia es la clasificacién de actividades de

trabajo, lo cual en una empresa de construccion es evidente por el trabajo de albaiiileria y
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especificamente en CONSERVJIFER CiA. LTDA. se ponderan actividades propias de la

construccion.

Clasificacion y descripcion de las actividades laborales en CONSERVJJFER CiA. LTDA.

Se realizd6 un levantamiento de informacién para determinar los puestos de trabajo
existentes en la empresa CONSERVIJJFER CIA. LTDA., obteniendo los resultados que constan en

la Tabla 2.

Tabla 4. Distribucion de la poblacion por puesto de trabajo, drea y sexo

PUESTO AREA CANTIDAD SEXO
Gerente Administracién 1 M
Secretaria Administracién 1 F
Residente Obra 1 M
Albafil Obra 1 M
Pedn Obra 4 M
Operador de maquinaria Obra 1 M
TOTAL 9

Nota: M = Masculino; F = Femenino
Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 4, se puede observar la distribucidn poblacional por puesto de trabajo. En obra
todos los trabajadores fueron del sexo masculino, existiendo una persona del sexo femenino
en el area administrativa. Se tuvieron 2 personas en el drea administrativa: Gerente vy
secretaria y se observan 7 trabajadores en el area de obra distribuidos en 4 puestos de trabajo:
Residente, Albafiil, Pedn y Operador de maquinaria. Con esta informacion se procedié a la
Identificacion de peligros y posterior evaluacién de riesgos a través de la metodologia

propuesta.

Identificacion de peligros y estimacion de riesgos

Una vez determinadas las areas de trabajo y sus funciones mas representativas, se procedio
con la identificacion de peligros que, como ya se indicd, fue generada como resultado de una
entrevista a todos los trabajadores. Se realizé la valoracion de la intolerabilidad del peligro
identificado de una manera subjetiva porque no se ha utilizado ningln equipo de medicién o

software de evaluacién; de tal manera que se ha realizado de manera subjetiva.

Se procedid a identificar los peligros en su puesto de trabajo y se observd que los peligros

que tienen mayor presencia en las actividades de CONSERVJJFER Ci. LTDA., son aquellos que
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pueden clasificarse dentro del tema mecdnico, es decir uso, presencia, estado de
mantenimiento de equipos, herramientas, vehiculos y maquinaria pesada, asi como estado de

las superficies de trabajo.

Valoracion del riesgo

De acuerdo con la metodologia se procedidé a valorar los niveles. Seglin estas

especificaciones se deberd tomar decisiones en cuanto al control de los riesgos.

Plan de control de riesgos

En muchas ocasiones es necesario aplicar nuevos controles o mejorar los existentes. Para la
estandarizacion de los controles y su control de cambios es necesaria la existencia de un
Procedimiento de planificacion e implementacion de medidas de control que tenga en

consideracion:

e Combatir los riesgos en el origen

e Adaptar el trabajo a la persona

e Cambios técnicos y tecnolégicos

e Sustitucion de elementos peligrosos por aquellos que no entrafien peligro o que
ameriten poco peligro.

e Privilegiar las medidas de proteccién colectiva sobre la proteccién individual

e Capacitar y entrenar continuamente a los trabajadores
Revision del Plan

Todos los aspectos inherentes a la planificacién en temas de Seguridad y Salud Ocupacional
deben ser revisados continuamente con la expectativa de mejorar los controles
implementados; tal como se ha dicho, siempre se analizard el impacto econdémico,

administrativo y operativo de dichos cambios.
EVALUACION DE RIESGOS

Una vez determinada y descrita la metodologia se procedid con la evaluacion de riesgos en
consideracion de los puestos de trabajo incluidos en la Tabla 4: Gerente, secretaria, residente,

albaiiil, pedn, operador de maquinaria.

La evaluacidn se realizé con aplicacién de la metodologia; es decir, riesgos para los que

existe una legislacion especifica; riesgos sin normas especificas para los que existen normas
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internacionales o de organismos oficiales u otras Entidades de reconocido prestigio; riesgos

gue precisan métodos de evaluacion especiales; riesgos de caracter general.

EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE GERENTE.
Se procedio con la evaluacién general para los riesgos en el puesto de trabajo de gerente.
PUESTO DE TRABAJO: GERENTE NUMERO DE EXPUESTOS: 1
AREA: Administracion

LUGAR DE TRABAJO (Ubicacién): Oficinas de CONSERVJJFER CIA. LTDA.

ACTIVIDADES: Se encarga de llevar la correcta administracion de la empresa,
realizando la revisién de las planillas, gestion de compras, pago a
proveedores y personal, se encarga de tener contacto con los
proponentes de los proyectos para solucion de problemas
presentados en obra, recibe visitas de los clientes y proveedores.
En sus vitas a obra podria estar expuesto a factores como la
exposicidn al sol en ambientes a la intemperie y en sus tareas
administrativas y de gestion a la exposicién por tiempo
prolongado a posiciones forzadas de sentado.

EQUIPOS/HERRAMIENTAS: Computadora, impresora, materiales de oficina y camioneta
para movilizacidn

MATERIALES: Material de oficina
JORNADA LABORAL: 8h00-17h00. De lunes a viernes

CARACTERISTICAS DEL Se presentan largos periodos de exposicion al uso de pantallas
PUESTO DE TRABAJO: de visualizacion de datos. No se realizan pausas activas

llustracion 2. Puesto de trabajo de Gerente
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Los peligros en el puesto de trabajo de Gerencia se pueden resumir en:

e Exposicion prolongada al uso de pantallas de visualizacién de datos
e Relaciones interpersonales

e Exposicion a aplastamientos, golpes con partes fijas o moviles de equipos vy

maquinaria pesada en obra.

Tabla 5. Identificacion de peligros en CONSERVJIFER CIA. LTDA. para el puesto de Gerente

Nro PELIGROS IDENTIFICADOS LEGISLACION TIPO DE EVAUACION
APLICABLE
1 Caida de objetos por derrumbamiento o Acuerdo Ministerial ~ Evaluacién general de
desprendimiento en excavaciones 0174 riesgos
2 Golpeado contra estructuras, objetos, Decision 584 de la Evaluacién general de
materiales, maquinas CAN. riesgos
Decreto Ejecutivo
2393.
3 Aplastado contra objetos, maquinaria o Acuerdo Ministerial ~ Evaluacién general de
materiales en excavaciones 0174 riesgos
4 Exposicion a particulas (sélidos o liquidos) Decreto Ejecutivo Norma Ecuatoriana de
arena, cemento, etc., en el aire 2393. calidad del aire
5 Posicion forzada Decisién 584 de la Método RULA
CAN.
Decreto Ejecutivo
2393.
6 Exigencias laborales: alta responsabilidad NTE INEN ISO 10667- Cuestionario de
1 /FPSICO 4.0/ evaluacion de riesgo

psicosocial del
Ministerio del Trabajo

Tabla 6. Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de Gerente

PELIGRO IDENTIFICADO PROBABILIDAD CONSECUENCIAS  ESTIMACION DEL RIESGO

Nro.
B M A LD D ED T TO M I IN
1 Caida de objetos por X X
derrumbamiento o
desprendimiento
2 Golpeado contra estructuras, X X
objetos, materiales, maquinas
3 Aplastado contra objetos, X X

magquinaria o materiales

Fuente: Aplicacion del método general de evaluacién.

Nota. B = Bajo; M = Medio; A = Alto; LD = Ligeramente Daiiino; D = Dafino; ED

Extremadamente dafino; T = Trivial; TO = Tolerable; M = Moderado; | = Importante; IN

Intolerable. (Se ha incluido solamente resultados de riesgo moderado, importante e

intolerable).
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Tabla 7. Evaluacion de riesgos por reglamentacidn especifica para el puesto de gerente

Nro. PELIGRO IDENTIFICADO RESULTADO

4 Exposicion a particulas (sélidos o liquidos) arena, Dentro del limite tolerable
cemento, etc., en el aire

6 Exigencias laborales: alta responsabilidad Dentro del limite tolerable

Nota. La calificacién de tolerable e intolerable estd dada por el cumplimiento o no de la
normativa. Para el caso de las posiciones forzadas se observa una exposicién prolongada sin la

realizacion de pausas activas o cambios de actividad frecuente.

Tabla 8. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de gerente

Nro. PELIGRO IDENTIFICADO RESULTADO

5 Posicion forzada No cumple, intolerable

Realizada la estimacion de los riesgos por el método general se observan los resultados del

puesto de trabajo de Gerencia, en la Tabla 9.

Tabla 9. Estimacion de riesgos para el puesto de Gerente

Estimacion Numero de riesgos
Trivial 0
Tolerable 0
Moderado 3
Importante 0
Intolerable 0

Fuente: Elaboracion propia

Estimacidn del riesgo puesto de GERENTE

35

25

15

05

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

llustracion 3. Estimacion de riesgos en el puesto de GERENTE

Tanto en la Tabla 9, como en la ilustracién 3, se puede observar que existe mayor proporcién

de riesgo moderado. No existen los demas niveles de riesgo en las actividades.
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EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE SECRETARIA.
Se procedio con la evaluacién general para los riesgos en el puesto de trabajo de secretaria.
PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA NUMERO DE EXPUESTOS: 1
AREA: Administracion
LUGAR DE TRABAJO (Ubicacion): Oficinas de CONSERVJJFER CiA. LTDA.

ACTIVIDADES: Se encarga de reunir la informacién necesaria para el
consolidado general de las planillas mensuales como roles de
pago, facturas de proveedores, contratos, certificados de obra,
informes.

Se encarga de la limpieza de la oficina.
EQUIPOS/HERRAMIENTAS: Computadora, impresora
MATERIALES: Material de oficina, productos de limpieza
JORNADA LABORAL: 8h00—17h00. De lunes a viernes

CARACTERISTICAS DEL  Se presentan largos periodos de exposicion al uso de pantallas

PUESTO DE TRABAJO: de visualizacién de datos. No se realizan pausas activas. El
puesto de secretaria no presenta exposicion a peligros dentro
del proyecto. Solamente se evidencian actividades

administrativas. No se presentan riesgos de tipo fisico o
mecanico preliminarmente.

llustracion 4. Puesto de trabajo de secretaria.

Los peligros inherentes al puesto de trabajo de secretaria se pueden resumir en la Tabla 8

en donde se observa que todos tienen normativa e incluso metodologias de evaluacién:
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Tabla 10. Identificacién de peligros en CONSERVJJFER CIA. LTDA. para el puesto de secretaria

Nro. Peligros identificados LEGISLACION TIPO DE EVALUACION
APLICABLE

1 Posiciones forzadas Decisidn 584. Decreto Método RULA
Ejecutivo 2393.

2 Movimiento corporal repetitivo Decisién 584. Decreto Método RULA
Ejecutivo 2393.

3 Uso de pantallas de visualizaciéon de datos Decisidn 584. Decreto Método RULA
Ejecutivo 2393.

4 Exigencias laborales: Trabajo a presion INEN ISO 10667-1 Cuestionario de
/FPSICO 4.0/ evaluacion de riesgo

psicosocial del
Ministerio del Trabajo

Fuente: Encuesta

Tabla 11. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de secretaria

Nro. PELIGRO IDENTIFICADO RESULTADO

1 Posiciones forzadas No cumple, intolerable
2 Movimiento corporal repetitivo No cumple, intolerable
3 Uso de pantallas de visualizacién de datos No cumple, intolerable
4 Exigencias laborales: Trabajo a presion No cumple, intolerable

Nota. Se observa una exposicion prolongada a los riesgos, sin la realizacién de pausas activas o
cambios de actividad frecuente. Para los riesgos de caracter ergondmico o psicosocial, no se ha

realizado evaluacion.
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EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE RESIDENTE.
Se procedio con la evaluacién riesgos en el puesto de residente.
PUESTO DE TRABAJO: RESIDENTE NUMERO DE EXPUESTOS: 1
AREA: Administracién/Obra
LUGAR DE TRABAJO (Ubicacién): Oficinas de CONSERVJJFER CIA. LTDA.

ACTIVIDADES: Su trabajo es tanto en oficina como en campo, se encarga de la supervision
del personal de obra para la correcta ejecucién del proyecto teniendo a
cargo personal (pedn, albafiil y operador de maquinaria), se encarga de
recibir los materiales en obra para su utilizacidn, y verificar que se ejecuten
los rubros en los tiempos establecidos, en oficina realiza las planillas
mensuales para los pagos de avance de obra.

EQUIPOS/HERRAMIENTAS: Computadora, impresora
MATERIALES: Material de oficina.
JORNADA LABORAL: 8h00—17h00. De lunes a viernes
CARACTERISTICAS DEL  Se presentan largos periodos de exposicidn al uso de pantallas
PUESTO DE TRABAJO: de visualizacion de datos. No se realizan pausas activas

llustracion 5. Puesto de trabajo de Residente

Los peligros inherentes al puesto de trabajo de residente se pueden resumir en la Tabla 10

a continuacion:
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Tabla 12. Identificacién de peligros en CONSERVJIFER CIA. LTDA. para el puesto de residente

Nro. Peligros identificados LEGISLACION Tipo de evaluacion
APLICABLE
1 Temperatura elevada NTP 922:2011 NTP 922:2011
2 Radiaciones no ionizantes Reglamento para Reglamento para
radiaciones no radiaciones no
ionizantes ionizantes
3 Caidas al mismo nivel Evaluacion general de
riesgos
4 Maquinaria y vehiculos en areas de Evaluacion general de
trabajo riesgos
5 Exposicion a material particulado. UNE EN 689 UNE EN 689 limites de
Agentes quimicos en la atmdsfera limites de exposicidn agentes
laboral exposicién guimicos
agentes quimicos
6 Golpeado contra estructuras, objetos, Evaluacion general de
materiales, maquinas riesgos
7 Aplastado contra objetos, maquinaria o Evaluacion general de
materiales riesgos
8 Movimiento corporal repetitivo Método RULA
9 Uso de pantallas de visualizacién de Método RULA
datos
10 Exigencias laborales: Alta Cuestionario de

responsabilidad

evaluacion de riesgo
psicosocial del Ministerio
del Trabajo

Fuente: Encuesta

Tabla 13. Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de residente

PROBABILIDAD CONSECUENCIA

ESTIMACION DEL RIESGO

Nro. PELIGRO IDENTIFICADO B M A LD D ED o M I IN
3 Caidas al mismo nivel X X X
4 Magquinaria y vehiculos en
. . X X
areas de trabajo
6 Golpeado contra
estructuras, objetos, X X
materiales, maquinas
7 Aplastado contra objetos,

magquinaria o materiales

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 14.Evaluacion de riesgos por reglamentacion especifica para el puesto de residente

Nro. PELIGRO IDENTIFICADO RESULTADO

1 Temperatura elevada Dentro de los limites
tolerables

2 Radiaciones no ionizantes Dentro de los limites
tolerables

6 Exposicion a material particulado. Agentes quimicos en la No cumple (intolerable)

22



atmosfera laboral

Tabla 15. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de residente

Nro. Peligros identificados Metodologia de evaluacién
9 Movimiento corporal repetitivo Tolerable
10 Uso de pantallas de visualizacién de datos Tolerable
11 Exigencias laborales: Alta responsabilidad Tolerable

Realizada la estimacion de los riesgos por el método general se observan los resultados del

puesto de trabajo de residente, en la Tabla 16.

Tabla 16. Estimacidn de riesgos para el puesto de residente

Estimacion Numero de riesgos
Trivial 0
Tolerable 0
Moderado 3
Importante 0
Intolerable 1

Fuente: Elaboracion propia

Estimacion del riesgo puesto de RESIDENTE

3,5

2,5

1,5

0,5
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

llustracion 6. Estimacion de riesgos en el puesto de Residente
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EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE ALBANIL.

Se procedio con la evaluacién de riesgos en el puesto de albafil.

PUESTO DE
TRABAJO:
AREA:

ALBANIL NUMERO DE EXPUESTOS: 1

Obra

LUGAR DE TRABAJO (Ubicacion): Obra

ACTIVIDADES:

El albaiiil tiene que llevar a su puesto las herramientas como bailejo,
paleta de madera, codal de aluminio, vibrador de hormigdén vy
procede a recibir el hormigdn el mismo que es vaciado en el area
donde se realizan las losas de cuarto de maquinas el mismo que es
extendido en toda el areas de la losa cubriendo el hierro en su
totalidad, y de ahi procede a prender el vibrador de hormigén
ingresando el cabezal a la mezcla para darle compactaciéon , una vez
cubierta toda el drea de losa procede a paletear y darle forma
nivelada con el codal de aluminio, obteniendo una rasante
determinada. Finalmente utiliza la llana de madera para aplanar las
irregularidades.

EQUIPOS/HERRAMIENTAS: Herramientas de construccion
MATERIALES: Material de oficina.
JORNADA LABORAL: 8h00—17h00. De lunes a viernes
CARACTERISTICAS DEL Se presentan riesgos laborales como:
PUESTO DE TRABAJO: a.- Caida al mismo nivel (irregularidad en el piso)

b.- Exposicidn a temperatura alta

c.- Golpes y corte por herramientas

d.- Proyeccién de particulas a los ojos (hormigon)
e.- Posturas forzadas

f.- Movimientos repetitivos

g.-No se realizan pausas activas

llustracion 7. Puesto de trabajo de Albaiil
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continuacion:

Los peligros inherentes al puesto de trabajo de albaiiil se pueden resumir en la Tabla 17 a

Tabla 17. Identificacion de peligros en CONSERVJJFER CIA. LTDA. para el puesto de albafil

PELIGROS IDENTIFICADOS

LEGISLACION
APLICABLE

TIPO DE EVALUACION

10

11

12

13

14

15
16
17
18
19

Temperatura elevada
Humedad

Vibracién

Radiaciones no ionizantes

Caidas al mismo nivel.

Manejo de herramienta cortante y punzante
Magquinaria y vehiculos en areas de trabajo
Trabajo en altura

Trabajo en espacios confinados

Caida de objetos por derrumbamiento o
desprendimiento
Caida de objetos en manipulacion

Exposicion a material particulado. Agentes
quimicos en la atmdsfera laboral

Golpeado contra estructuras, objetos,
materiales, maquinas

Aplastado contra objetos, maquinaria o
materiales

Sobreesfuerzo fisico

Levantamiento manual de objetos
Movimiento corporal repetitivo
Posicidn forzada

Exigencias laborales: Trabajo a presion.

NTP 922:2011

Reglamento para
radiaciones no
ionizantes

Acuerdo Ministerial
0174
Acuerdo Ministerial
0174
Acuerdo Ministerial
0174
Acuerdo Ministerial
0174
Acuerdo Ministerial
0174
Acuerdo Ministerial
0174
Acuerdo Ministerial
0174

NTP 922:2011

NTP 501: Ambiente
térmico: inconfort térmico
local
NTP 1068. Vibraciones

NTP 614. TLV ACGIH ICNIRP
Guidelines para visible-IR,
1997 INIRC/IRPA Guidelines
para UV 1991, confirmadas
por ICNIRP en 1996
Evaluacion general de
riesgos

UNE EN 689 limites de
exposicién agentes
guimicos
Evaluacién general de
riesgos
Evaluacién general de
riesgos
Método RULA
90/269/CEE. Método RULA
Método RULA
Método RULA

Cuestionario de estrés
laboral OIT / OMS
Cuestionario de evaluacién
de riesgo psicosocial del
Ministerio del Trabajo
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Tabla 18. Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de albaiiil

PELIGRO IDENTIFICADO PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO

B M A LD D ED T TO M | IN
5 Caidas al mismo nivel Bl x X
13 Golpeado contra estructuras,
objetos, materiales, X X X
magquinas
14 Aplastado contra objetos, X X X

magquinaria o materiales

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 19. Evaluacion de riesgos por reglamentacion especifica para el puesto de albadil

Nro. PELIGRO IDENTIFICADO RESULTADO
1 Temperatura elevada Dentro de los limites
tolerables
2 Radiaciones no ionizantes Dentro de los limites
tolerables
6 Manejo de herramienta cortante y punzante Dentro de los limites
tolerables
7 Maquinaria y vehiculos en areas de trabajo Dentro de los limites
tolerables
8 Trabajo en altura Dentro de los limites
tolerables
9 Trabajo en espacios confinados Dentro de los limites
tolerables
10 Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento Dentro de los limites
tolerables
11 Caida de objetos en manipulacién Dentro de los limites
tolerables
12 Golpeado contra estructuras, objetos, materiales, Dentro de los Ilimites
magquinas tolerables
13 Aplastado contra objetos, maquinaria o materiales Dentro de los limites
tolerables

Tabla 20. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de albafil

Nro. Peligros identificados Metodologia de evaluacién

2 Humedad NTP 501: Ambiente térmico:
inconfort térmico local

3 Vibracién NTP 1068. Vibraciones

15 Sobreesfuerzo fisico Método RULA

16 Levantamiento manual de objetos 90/269/CEE. Método RULA

17 Movimiento corporal repetitivo Método RULA

18 Posicion forzada Método RULA

19 Exigencias laborales: Trabajo a presion. Cuestionario de estrés laboral

OIT / OMS

Cuestionario de evaluacion de
riesgo psicosocial del
Ministerio del Trabajo
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Realizada la estimacion de los riesgos por el método general se observan los resultados del

puesto de trabajo de albaiiil, en la Tabla 21.

Tabla 21. Estimacion de riesgos para el puesto de albaiiil

Estimacion Numero de riesgos
Trivial 0
Tolerable 0
Moderado 2
Importante 1
Intolerable 0

Fuente: Elaboracion propia

Estimacion del riesgo puesto de
ALBANIL

2,5
1,5

0,5

Trivial  Tolerable Moderado Importante Intolerable

llustracién 8. Estimacidn de riesgos en el puesto de ALBANIL
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EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE PEON.

PUESTO DE TRABAJO:
AREA:

LUGAR DE TRABAJO
(Ubicacion):
ACTIVIDADES:

EQUIPOS/HERRAMIE
NTAS:

MATERIALES:
JORNADA LABORAL:

CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE
TRABAJO:

PEON NUMERO DE EXPUESTOS: 4
Obra
Oficinas de CONSERVJJFER CiA. LTDA.

Ubicar la concretera, tanque de agua y cementos junto a al lugar
donde se encuentra el stop de material pétreo para realizar la mescla
de hormigdn el mismo que se utilizara para fundicién de muros
cantiléver para las escalinatas, columnas y losa de cuarto de
maquinas, los peones colocan con palas arena en las parihuelas para
posteriormente alzar hacia la concretera, el mismo que es vaciado en
carretillas y llevados al punto donde se hara su utilizacion, el terreno
es irregular por lo que se aplica un sobreesfuerzo fisico para
transporte de hormigdn en carretilla.

Utilizacién de bombas de agua de 3” para retiro de agua de piscina de
lixiviados (piscina en proceso de construccion).

Los peones retiran de bodega la bomba de agua de 3” la misma que
es transportada a mano hacia el punto de la piscina de lixiviados, este
transporte lo hacen manualmente bajando escalones realizados en
terreno irregular (terreno arcilloso) por lo que es resbaladizo por lo
cual lo realizan con mucha precaucion.

Una vez llevada la bomba hacia el punto es colocada en los lados de
las piscinas y ahi se procede a instalar las mangueras y acoples, una
vez colocada las mangueras dentro de las piscinas se procede a poner
en funcionamiento la bomba para retiro de agua la misma que es
desalojada hacia un estero cercano.

Herramientas para la construccion

Material de oficina.
7h00 — 17h00. De lunes a sabado. Una hora de almuerzo de 12 a 1pm

a. Atrapamiento por equipo (concretera)

b. Golpes por uso de herramientas manuales (parihuelas, palas)

c. Sobreesfuerzo por levantamiento de sacos de cemento pare
meter dentro de la concretera. Levantamiento de bomba hacia el
lugar de utilizacidn

d. Exposicidon a temperaturas altas (calor)

e. Inhalacion de particulas de polvo (cemento, arena)

f. Caida a distinto nivel

g. Exposicion a ruido (concretera)

h. Proyeccién de particulas a los ojos (cemento, arena, hormigdn)

i.

Movimiento repetitivo por paleo de arena hacia la parihuela y
luego alzar a concretera.

j. Quemaduras por tanque de combustible. Superficie caliente

No se realizan pausas activas
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llustracion 9. Puesto de Peon

Tabla 22. Identificacion de peligros en CONSERVJJFER CiA. LTDA. para el puesto de pedn.

PELIGROS IDENTIFICADOS

LEGISLACION
APLICABLE

TIPO DE EVALUACION

O 00 N O

11
12

13

14

Temperatura elevada
Humedad

Vibracién
Radiaciones no ionizantes

Caidas al mismo nivel.

Manejo de herramienta cortante y punzante
Maquinaria y vehiculos en areas de trabajo
Trabajo en altura

Trabajo en espacios confinados

Caida de objetos por derrumbamiento o
desprendimiento

Caida de objetos en manipulacion
Exposicion a material particulado. Agentes
quimicos en la atmdsfera laboral

Golpeado contra estructuras, objetos,

materiales, maquinas
Aplastado contra objetos, maquinaria o

29

NTP 922:2011

Reglamento para
radiaciones no
ionizantes

AM 0174
AM 0174
AM 0174
AM 0174
AM 0174

AM 0174
AM 0174

NTP 922:2011

NTP 501: Ambiente térmico:
inconfort térmico local
NTP 1068. Vibraciones

NTP 614. TLV ACGIH ICNIRP

Guidelines para visible-IR,
1997 INIRC/IRPA Guidelines
para UV 1991, confirmadas
por ICNIRP en 1996
Evaluacion general de
riesgos

UNE EN 689 limites de
exposicién agentes quimicos
Evaluacién general de riesgos

Evaluacién general de riesgos



LEGISLACION

PELIGROS IDENTIFICADOS APLICABLE TIPO DE EVALUACION
materiales
15 Sobreesfuerzo fisico Método RULA
16 Levantamiento manual de objetos 90/269/CEE. Método RULA
17 Movimiento corporal repetitivo Método RULA
18 Posicién forzada Método RULA
19 Exigencias laborales: Trabajo a presion. Cuestionario de evaluacion

de riesgo psicosocial del
Ministerio del Trabajo

Tabla 23. Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de pedn

PELIGRO IDENTIFICADO PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL RIESGO

B M A LD D ED T TO M | IN
5 Caidas al mismo nivel - X X
13 Golpeado contra estructuras,
objetos, materiales, X X X
maquinas
14 Aplastado contra objetos, X X X

magquinaria o materiales

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla 24. Evaluacion de riesgos por reglamentacion especifica para el puesto de pedn

Nro. PELIGRO IDENTIFICADO RESULTADO
1 Temperatura elevada Dentro de los limites
tolerables
2 Radiaciones no ionizantes Dentro de los limites
tolerables
6 Manejo de herramienta cortante y punzante Dentro de los limites
tolerables
7 Maquinaria y vehiculos en dreas de trabajo Dentro de los limites
tolerables
8 Trabajo en altura Dentro de los limites
tolerables
9 Trabajo en espacios confinados Dentro de los limites
tolerables
10 Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento  Dentro de los limites
tolerables
11 Caida de objetos en manipulacion Dentro de los limites
tolerables
12 Golpeado contra estructuras, objetos, materiales, Dentro de los Ilimites
magquinas tolerables
13 Aplastado contra objetos, maquinaria o materiales Dentro de los limites
tolerables
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Tabla 25. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de pedn

Nro. Peligros identificados Metodologia de evaluacion

2 Humedad NTP 501: Ambiente térmico:
inconfort térmico local

3 Vibracién NTP 1068. Vibraciones

15 Sobreesfuerzo fisico Método RULA

16 Levantamiento manual de objetos 90/269/CEE. Método RULA

17 Movimiento corporal repetitivo Método RULA

18 Posicion forzada Método RULA

19 Exigencias laborales: Trabajo a presion. Cuestionario de evaluacién de

riesgo psicosocial del
Ministerio del Trabajo

Realizada la estimacion de los riesgos por el método general se observan los resultados del

puesto de trabajo de residente, en la Tabla 24.

Tabla 26. Estimacion de riesgos para el puesto de pedn.

Estimacion Numero de riesgos
Trivial 0
Tolerable 0
Moderado 2
Importante 1
Intolerable 0

Fuente: Elaboracion propia

Estimacion del riesgo puesto de
PEON
2,5
1,5
0,5

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

llustracion 10. Estimacidn de riesgos en el puesto de PEON.
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EVALUACION DE RIESGOS PARA EL PUESTO DE OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA.

Se procedid con la evaluacién de riesgos en el puesto de OPERADOR DE MAQUINARIA

PESADA.

PUESTO DE TRABAJO:
AREA:

OPERADOR NUMERO DE EXPUESTOS: 1
Obra

LUGAR DE TRABAJO (Ubicacién): CONSERVJIFER CIA. LTDA.

ACTIVIDADES:

EQUIPOS/HERRAMIENTAS:
MATERIALES:

JORNADA LABORAL:
CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DE TRABAJO:

El operador antes de encender la maquinaria verifica el tanque
de combustible para abastecerse de Diesel para lo cual procede
a abastecerse colocando mediante mangueras que abastecen
desde los tanques plasticos de combustible hacia la excavadora,
una vez abastecido y realiza movimientos con el cucharon para
ver que todo esté en funcionamiento y se dirige a su punto de
trabajo donde procede a excavar en las zonas delimitadas para la
construccion de escalinatas, procede a excavar y a desalojar el
material en las cercanias donde el terreno es irregular logrando
un nivel uniforme de terreno donde se puede estacionar para la
realizacion de zanjas donde seran colocados los muros
cantiléver.

Excavadora

Material de oficina.

8h00 — 17h00. De lunes a viernes

A. Exposicion a ruido de la maquinaria

B. Espacio reducido de trabajo

C. Caida por derrumbamiento

D. Terreno irregular

E. Inhalacién de vapores al soplar manguera de combustible

F. Exposicion a temperaturas altas (calor)

No se realizan pausas activas

llustracion 11. Puesto de Operador de maquinaria
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Tabla 27. Identificacién de peligros en CONSERVJIFER CIA. LTDA. para el puesto de operador de
magquinaria pesada.

LEGISLACION

PELIGROS IDENTIFICADOS APLICABLE TIPOS DE EVAUACION
1 Temperatura elevada NTP 922:2011 NTP 922:2011
2 Ruido NTP 270
3 Vibracion NTP 1068. Vibraciones
4 Caida al mismo nivel Evaluacion general de
riesgos
5 Caida de objetos por derrumbamiento o Acuerdo
desprendimiento Ministerial 0174
6 Carencia de sefalizaciones NTE INEN 439
1984 normativa
de sefializacién
7 Golpeado contra estructuras, objetos, materiales, Evaluacién general de riesgos
maguinas
Aplastado contra objetos, maquinaria o materiales Evaluacién general de riesgos
9 Posicién forzada Método RULA
10 Posturas y movimientos corporales inadecuados Método RULA

FUENTE: Elaboracion propia

Tabla 28. Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT para el puesto de operador.

Nro. PELIGRO IDENTIEICADO PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO

B M A LD D ED T TO M | N
4 Caida al mismo nivel X X
7 Golpeado contra estructuras,
objetos, materiales, maquinas . .
8 Aplastado contra objetos, X I X
magquinaria o materiales
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 29. Evaluacion de riesgos por reglamentacion especifica para el puesto de operador.
Nro. PELIGRO IDENTIFICADO RESULTADO
1 Temperatura elevada Dentro de los limites
tolerables
5 Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento Dentro de los limites
tolerables
6 Carencia de sefializaciones Dentro de los limites
tolerables
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Tabla 30. Evaluacion de riesgos por normas o guias para el puesto de operador

Nro. Peligros identificados Metodologia de evaluacion
2 Ruido NTP 270

3 Vibracién NTP 1068. Vibraciones
9 Posicidn forzada Método RULA

10 Posturas y movimientos corporales inadecuados Método RULA

Realizada la estimacidn de los riesgos por el método general se observan los resultados del

puesto de trabajo de operador, en la Tabla 31.

Tabla 31. Estimacion de riesgos para el puesto de operador.

Estimacion Numero de riesgos

Trivial
Tolerable
Moderado
Importante
Intolerable

= N O OO

Fuente: Elaboracion propia

25

15

05

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

llustracion 12. Estimacion de riesgos en el puesto de OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
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CAPITULO II: PROPUESTA

1.4.Fundamentos tedricos aplicados.- Las actividades en la construccion se contextualizan tan
especificamente que se podria asegurar que cada proyecto constructivo, ya sea de ingenieria
civil, de construccion industrial o de edificacidn, tiene sus caracteristicas particulares y ninguno
se parece a otro; sin embargo, las principales caracteristicas en cuanto a las personas son la
gran rotacién de personal y capitales, la estructura organizacional con alta carga operativa y el
alto riesgo que reviste a la mayor parte de las actividades a realizar. Por otro lado, la
importancia del sector de la construccién para la economia del pais es muy marcada; de
hecho, mds de 14000 establecimientos dependen directa o indirectamente de la actividad

constructiva (Duran, 2017).

A través de la aplicacion de la lista de verificacion del Ministerio del Trabajo para el caso de
las empresas con menos de 10 trabajadores se determiné el grado de cumplimiento de las
normas de seguridad y salud ocupacional de la empresa CONSERVIIFER CiA. LTDA. Este
diagnéstico sirve para establecer el real estado de cumplimiento empresarial con respecto de
las normas vigentes en SSO y permite planificar las acciones y estrategias de identificacidn,

evaluacién y control para la prevencion de riesgos de la empresa y el mejoramiento continuo.

1.5.Descripcién de la propuesta

Con todos los antecedentes se plantea la propuesta para la implementacién de un “Manual
de Seguridad Industrial en la empresa Constructora CONSERVIIFER CIA. LTDA.” con el
propdsito de mejorar el nivel de cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud

Ocupacional para la promocién de un entorno de seguridad de los trabajadores de la empresa.

a. Estructurageneral

En la ilustracién 13, se puede apreciar un esquema descriptivo del alcance de la propuesta

para el Manual de Seguridad Industrial de la empresa.
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DISENO DE UM MANUAL DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL EMN LA EMIFRESA CONSTRUCTORA
CONSERWVIJFER CiA. LTDA.

| |

DESCRIPCIOMN DE PUESTOS DE
TRABAID

|

IDEMTIFICACION DE PELIGROS ¥
EVALUACION DE RIESGOS

1

METODOLOGIS GENERAL DE
EVALUACION DE RIESGOS INSHT

1

REQUISITOS LEGALES

1

MANUAL DE SEGURIDAD INDUSTRILAL

llustracion 13. Esquema de estructura de la propuesta para elaboracion del Manual de Seguridad de
la empresa

b. Explicacion del aporte

Se hace énfasis en la importancia de conocer el estado de situacion actual en el
cumplimiento de las normas, establecer un direccionamiento tactico del area de Seguridad y
Salud Ocupacional lo cual incluye el establecimiento de la Politica del area, dejando a la
Gerencia de la empresa el direccionamiento estratégico empresarial. Finalmente, se
establecen varias tacticas y procedimientos de Seguridad y Salud empresarial para garantizar

un ambiente de trabajo seguro en las actividades del area administrativa y de trabajos de

construccion.

c. Estrategias y/o técnicas

Con la finalidad de disefiar un Manual de Seguridad para la empresa CONSERVJIFER CiA.

LTDA. se procede a desarrollar las fases propuestas.
FASE . DIAGNOSTICO SITUACIONAL
Estructura organizacional

Como se puede apreciar en la ilustracion 14., a estructura organizacional de la empresa

CONSERVIJFER CIA. LTDA., es reducida por su nimero de trabajadores; ademds, en la parte
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administrativa muchas de las funciones se acumulan en pocos cargos. En la parte operativa de

obra, los puestos de trabajo son los tradicionalmente existentes en empresas constructoras:

albaiiiles, peones, operadores de equipo pesado, etc.

‘ GERENTE GENERAL ‘

|

‘ SECRETARIA ‘

|

‘ RESIDENTE DE OBRA ‘

/]

PEON | ‘ OPERADOR DE MAQUINARIA

Hustracion 14. Organigrama funcional de la empresa CONSERVIJFER CIA. LTDA.

FASE II. FILOSOFIA EMPRESARIAL

En la empresa CONSERVIJFER CIA. LTDA. se ha detectado la falta de direccionamiento

estratégico, sobre todo en Seguridad y Salud Ocupacional. La propuesta incluye la generacién

de la misién, objetivos y principios organizacionales.

Principios de la prevencion de riesgos.

Se eliminaran los riesgos y se evaluaran aquellos que no hayan podido ser eliminados,
combatiéndose en su origen, en el medio de transmisién y en el receptor. Las medidas
de control y las estrategias de proteccion colectiva tendran prioridad sobre los sistemas
de proteccién individual en lo que respecta a la ingenieria.

Las habilidades y la competencia de los empleados se tendran en cuenta al evaluar a qué
trabajadores se les debe otorgar acceso a las areas peligrosas. Para garantizar la
seguridad, solo se permitird el acceso a dichos entornos a quienes hayan adquirido las
cualificaciones necesarias mediante una formacion adecuada. La formacién y la
informacién continua de todos los trabajadores de la empresa son los elementos
indispensables para promover y asegurar comportamientos de trabajo seguros.

Se adecuaran los aspectos materiales a las condiciones de cada trabajador y se preveran

las distracciones o imprudencias no temerarias que se pudieran cometer
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e Se promoverd la mejora continua en todos los dmbitos de la gestion preventiva de la

empresa.

FASE Ill. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR.
IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES.

Los estudios que anteriormente se realizaron en la empresa CONSERVIJJFER CiA. LTDA. para
la identificacidn de peligros se basaron en una metodologia que no es avalada por el Ministerio
del Trabajo, por esa razdén, se realizé la evaluacion de riesgos a través de la identificacion de
peligros y valoracién de riesgos planteada en la Metodologia de Evaluacion de Riesgos del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (actual Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia). Posteriormente se clasificaron los factores de
riesgo en fisico, mecanico, quimico, bioldgico, ergondmico y psicosocial. De acuerdo con esto
se procedié a elabora la Matriz de riesgos 2022. Es importante enfatizar que la exposicidn a
riesgos laborales podria ocasionar accidentes y enfermedades ocupacionales, los mismos que
generan ausencias o bajas laborales con pérdidas econdmicas y productivas para el negocio

(Asociacién Nacional de Informadores de la Salud, 2020).
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1. OBIJETIVO

Proveer normas y criterios generales para prevenir la ocurrencia de eventos no deseados
promoviendo la mejora de las condiciones de trabajo. Las normas aqui incluidas estan basadas
en las leyes y regulaciones ecuatorianas aplicables, a procedimientos, estandares y practicas

aceptadas.

2. ALCANCE

El manual de seguridad industrial y salud ocupacional es de aplicacién para todo el personal
de la empresa CONSERVIJFER CiA. LTDA., tanto del drea administrativa como del area de
construccion, contratistas y visitantes con el propdsito de salvaguardar la integridad fisica y la

vida de los trabajadores.

3. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Los responsables del cumplimiento de este manual de seguridad industrial son:

e Representante Legal
e Técnico de Seguridad Industrial
e Trabajadores en general

4. NORMATIVA

e Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 326, sobre el derecho de los
trabajadores a un trabajo seguro.

e Decisidn 584 de la CAN. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art.
11. Literal b).

e Resolucién 957 de la CAN. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Art. 1. Literal b).

e Acuerdos y Recomendaciones de la OIT, ratificadas por el Estado Ecuatoriano.

e Protocolos de la OMS, OPS y otros organismos de salud.

e (Cddigo de Trabajo en sus Articulos 42. De las obligaciones del empleador y del
trabajador; Art. 345 vy siguientes. Definicion de accidente de trabajo. Art. 172, de las
razones de terminacién de la relacion laboral.

e Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

e Acuerdo Ministerial 1404: Reglamento de los servicios médicos de empresa.

e Acuerdo Ministerial 0174: Reglamento de Seguridad y Salud en la Construccidn y Obras

Publicas.



e Resolucién CD 513 del Consejo Directivo del IESS. Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo CD 513 y “Normativa para el proceso de investigacién de
accidentes de Trabajo”.

e Resolucién CD 517 del Consejo Directivo del IESS. Reglamento de Responsabilidad
Patronal.

e Acuerdo Ministerial 132. Registro de Accidentes y Enfermedades de Origen Laboral.

e Notas Técnicas de Prevencién y Notas Técnicas del INEN aplicables a la actividad

especifica.

5. ACTUACION EN CASO DE PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO.

Tanto personal administrativo, jefes, residente y maestro mayor, asi como los trabajadores
son responsables de cumplir con las siguientes recomendaciones de actuaciéon segun los

factores de riesgo presentes.
En términos generales, es obligatorio:

e Utilizacién adecuada de equipo de proteccién personal de acuerdo con el tipo de
factor de riesgo inherente a la tarea a realizar

e Reportar cualquier tipo de incidente al encargado de seguridad en obra.

e Permitir y realizar adecuadamente pausas activas y cambios estratégicos de actividad

para evitar la exposicidon prolongada a determinados riesgos.

6. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

6.1. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
LABORALES

6.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL.
6.1.1.1. Identificacion de peligros

El primer paso para la gestidon de prevencién de riesgos es la identificacion de peligros. La
activacién del presente procedimiento, en su fase de identificacidn se realizara por alguna de

las siguientes circunstancias:
Alta, baja o modificacién de un Equipo de Trabajo
Alta, baja o modificacién de una Instalacion auxiliar

Alta, baja o modificacién de un Equipo de Proteccion Individual.



Modificacién de puestos y/o procesos
Alta, baja o modificacidn en el empleo de Productos Quimicos Auxiliares.

Ejecucion de exdmenes programados, manejo de quejas e ideas de los empleados, cuidado

y vigilancia del bienestar de los trabajadores, investigacién de incidentes.

A menos que se cumpla una de las condiciones antes mencionadas, se debe realizar una
inspeccidn a intervalos maximos de cinco afios para evitar cualquier posible deterioro debido

al uso de los equipos y la infraestructura.

Al identificar peligros se evitara o eliminara todos aquellos riesgos que sea posible, para a
continuacién evaluar los riesgos que no se hayan eliminado, y ello en base al principio basico

de evitacion del riesgo.

6.1.1.2. Evaluacién de riesgo:

La evaluacidn de riesgos es un proceso continuo y permanente, y por lo tanto Unico; sin
embargo, se pueden establecer diferencias entre: Evaluacion general de riesgos y evaluaciones
especificas que se realizan en situaciones especiales tales como la presencia de trabajadores
especialmente sensibles a un factor de riesgo o por la presencia de elementos que generan por

si mismos riesgos laborales (el amianto, la silice, etc.),

De acuerdo con la metodologia de Evaluacion de Riesgos Laborales del Instituto de
Seguridad en el Trabajo de Espaiia, las evaluaciones de riesgos a desarrollar se pueden agrupar

en:

e Evaluacion de riesgos impuestos por legislacion especifica en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales. Se encuentran vigentes leyes que prescriben la conformacion de
un sistema de evaluacién y control de riesgos.

e Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica, pero estos
estandares y guias son establecidos por varias organizaciones nacionales e
internacionales o autoridades de renombre.

e Evaluacion general de riesgos. Si bien existen leyes, reglamentos y normas vigentes
gue identifican y evallan ciertos riesgos, aln existen otros riesgos en el lugar de
trabajo que no se abordan en estos. Por lo tanto, es importante ser consciente de tales
riesgos potenciales. Para evaluar adecuadamente los riesgos potenciales, primero
debemos identificarlos y luego evaluar la probabilidad de cada uno de acuerdo con sus

posibles consecuencias.



Nivel de probabilidad: Esta evaluacion valora la probabilidad de que un riesgo se

transforme en dafio. Hay tres niveles que se pueden determinar: bajo, medio y alto.

Nivel de consecuencias: En caso de accidente, es importante evaluar las
consecuencias. Estos pueden variar desde levemente daninos hasta extremadamente

dafinos.

Nivel de riesgo: Al calcular la probabilidad de daino potencial y sus consecuencias, se
puede identificar el nivel de riesgo asociado con cualquier situacién dada. Este se

califica como:

e Riesgo Trivial: no se requiere accion especifica
e Riesgo Tolerable: No hay necesidad de mejorar las medidas preventivas; sin

embargo, se deben contemplar soluciones rentables que no impliquen un
gasto financiero importante. Ademas, los exdmenes regulares son necesarios
para garantizar que se mantenga la eficacia de los procedimientos de control.

e Riesgo Moderado: Es fundamental tomar medidas para minimizar los riesgos
para saber qué inversiones son necesarias. Estas iniciativas de reduccién de
riesgos deben realizarse dentro de un periodo de tiempo especifico. Cuando la
severidad moderada de un riesgo tiene el potencial de causar un dafio grave,
se deben tomar acciones adicionales para calcular con precisién su
probabilidad de ocurrencia, ya que es necesario para decidir si se deben
actualizar las medidas de control.

e Riesgo Importante: Antes de iniciar cualquier trabajo, es fundamental que el
riesgo se reduzca al maximo. Esto a menudo puede requerir considerables
recursos y esfuerzos. Cuando el riesgo se relaciona con un trabajo que aun no
se ha completado, es esencial tomar medidas de mitigaciéon de manera
oportuna.

e Riesgo Intolerable: Es esencial que el riesgo se minimice antes de proceder a
cualquier forma de trabajo. Si no es factible hacerlo, incluso con una cantidad

infinita de recursos, la actividad debe detenerse de inmediato.



6.2. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION, ANALISIS Y REPORTE DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES.

6.2.1. AMBITO DE APLICACION

En general, esta investigacion se llevard a cabo en los casos en que la salud del trabajador
se vea comprometida o cuando exista la posibilidad de un dafio grave. Tendran consideracion

de accidentes de trabajo:

e Initinere - Un accidente que sucedié al empleado mientras viajaba entre su residencia
y su lugar de trabajo, y viceversa.

e En algunos casos, los roles laborales pueden requerir la ejecuciéon de tareas que no
estan relacionadas con el campo de especializacidn del trabajador. Sin embargo, si se
realizan bajo la direccién del empleador o para mejorar aiin mas la eficiencia dentro de
la empresa, estas actividades se consideraran parte de sus deberes profesionales.

e Las operaciones de salvamento y las actividades relacionadas a menudo involucran

multiples entidades que colaboran en la realizacién de la tarea.

6.2.2. GESTION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
6.2.2.1. Notificacion de Accidentes Laborales al IESS.

Es preciso que todo accidente de trabajo que ocasiona ausencia laboral por mas de tres
dias, sea notificado en un término maximo de diez (10) dias Riesgos del trabajo del IESS en

formulario ON-LINE previsto para el efecto.

Todos los colaboradores de la empresa estan en la obligaciéon de participar en la
investigacion de accidentes, servir como testigos en caso de haber presenciado el evento no

deseado con el propdsito de buscar las causas basicas e inmediatas del accidente.

Una vez que el accidente ha acontecido, y lo mds rdpidamente posible, se comunicara el
hecho al responsable de prevencién de riesgos RPR mediante una Notificacidn Interna de
Incidentes y Accidentes de Trabajo. Este documento sera rellenado por el responsable del drea

en la que se presento el accidente.

El RPR de la empresa serd el encargado del reporte del accidente (si aplica) en la pagina
WEB del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS en el término de 10 dias (diez dias
laborables). Posteriormente realizara en informe ampliatorio y hara acompafiamiento al

accidentado en todo el procedimiento de visitas y chequeos por parte de los médicos del IESS.



6.2.2.2. Investigacion del accidente de trabajo

La Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS valorara la necesidad de investigar los
accidentes reportados, atendiendo a las caracteristicas y a la magnitud de los mismos

aplicando la norma vigente en la Resolucién CD 513.
Se investigaran los siguientes accidentes:

e Los accidentes calificados tipicos con consecuencias mortales o que generen
incapacidades permanentes.

e Los accidentes que generen incapacidad temporal mayor a un afo.

e Los que generen preocupacién publica asi no sean denunciados, los mismos deberian

ser investigados en un término no mayor a quince (15) dias laborales.
No se investigaran los accidentes del siguiente tipo:

e Para los accidentes con resultado de invalidez de hasta un afio, no se otorgard ningun
beneficio del Seguro General de Riesgos Laborales excepto para los eventos
recurrentes.

e Siempre que el vehiculo utilizado no sea Unicamente para transporte de empresa,
pueden producirse accidentes en transito o in itinere.

e Accidentes ocasionados por la inseguridad publica

e Accidentes en los que de la investigacion realizada durante la calificacién se desprenda

gue ya no hay evidencia de las causas inmediatas.

Para la investigacion de los accidentes con baja médica se aplicard el siguiente

procedimiento:

1) Para comenzar la investigacidn, se contactara a quienes posean informacidn sobre el
incidente. Esto incluye a la persona lesionada y cualquier posible testigo presencial o
testigo referencial que esté presente. Las entrevistas deben realizarse por separado y
en el lugar del accidente, siempre que sea posible.

2) Lainformacién necesaria debera hacer referencia a:

El puesto de trabajo donde se ha producido el accidente.
Las tareas que se ejecutan en el puesto de trabajo.
Descripcidn de la cronologia del accidente.
3) Al recopilar los datos necesarios, se generara el informe técnico de investigacién. Este

informe incluird un analisis como componente obligatorio de:
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Las causas inmediatas y basicas que se hayan podido constatar o deducir.

Acciones correctivas para eliminar o minimizar el riesgo.

6.2.2.3. Investigacion y Registro de Incidentes de Trabajo.

En cualquier evento considerado como incidente laboral se procederd a realizar la
investigacidn y registro respectivo con el fin de evitar que se produzcan nuevos incidentes por
las mismas causas. El analisis de causalidad debe determinar tanto las causas inmediatas como
las causas bdsicas para que el incidente se haya producido de acuerdo con la informacidn

contenida en la normativa vigente (CD 513).

6.3. PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
6.3.1. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento se aplica a las diferentes instalaciones, procesos y servicios, teniendo

en cuenta:

La inspeccién sobre todos los trabajos que admitan riesgos reales y potenciales en

condiciones de actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia.

La naturaleza del proceso y del trabajo. El nivel de detalle de la inspeccién debera
corresponder al nivel de riesgo y complejidad de la tarea, las leyes aplicables y los

compromisos asumidos por la organizacién.
6.3.2. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

En la organizacion se aplican varios tipos de inspecciones:

e Ordeny limpieza

e Inspeccién a bainos

e Inspeccién a Comedor

e Inspeccidn de extintores y otros recursos contra incendios
e Inspecciones de sefiales y demarcaciones

e Inspecciones a sistemas eléctricos

e Inspeccidn a vehiculos

e Inspeccidn del uso adecuado de equipos de proteccion, personal y colectiva.

El responsable de prevencion de riesgos y el delegado de Seguridad y Salud Ocupacional,

siguiendo las especificaciones establecidas en el cronograma de inspecciones, prepara los



formatos respectivos segun la inspeccion a realizar sobre la base de inspecciones anteriores o

por estadisticas de accidentalidad y morbilidad.

Se efectUa el recorrido por el area a inspeccionar para detectar y detallar las condiciones

fisicas en que se encuentra, con el acompafiamiento del responsable del area.

Se registran las condiciones del area a inspeccionar de acuerdo a cada formulario, sin dejar
de llenar ninguno de los aspectos indicados; de encontrar una anomalia relevante, se colocara
la observacion en el formato respectivo y se le informard de inmediato al responsable del area
evaluada. Al finalizar, se firman los formatos y se los entrega al responsable del area

inspeccionada con copia al Representante Legal.

El delegado de Seguridad y Salud Ocupacional y el jefe del area discuten con prontitud las
observaciones encontradas en las inspecciones, para proponer y tomar acciones correctivas (si

es del caso y segun su alcance de autoridad).

El responsable de prevencion de riesgos y el delegado de seguridad y salud hardn un

seguimiento y comprobaran la implementacion de acciones correctivas.

El responsable de prevencidon de riesgos serd el responsable de documentar todo el
procedimiento y mantener un archivo ordenado de las evidencias de gestién en procura de
cerrar los hallazgos en las inspecciones; archiva formatos y realiza informes que contemple
resultados de las inspecciones realizadas, que contenga medidas correctivas, incumplimiento y
tiempo estipulado para las correcciones que han de aplicarse. Ademas, realizard un

seguimiento a los responsables de la implementacién de las acciones correctivas.

6.4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION, DOTACION Y REPOSICION DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

6.4.1. AMBITO DE APLICACION

Aplica al control individual y colectivo a través de los equipos de proteccién personal y
colectivo en consideracidon de las necesidades de priorizar el control sobre la fuente y los

medios de transmision.

6.4.2. GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

El equipo de proteccion personal es un aspecto crucial para mantener la seguridad en el
ambiente laboral. Debe incluirse en los programas de higiene, salud y seguridad establecidos

por la empresa para evitar peligros y otros riesgos. Cuando los recursos técnicos ya no sean



suficientes para evitar la exposicion a sustancias dafiinas en el punto de origen o en el medio

de transmisién, es importante buscar otras alternativas.

Para lograr los objetivos trazados en este procedimiento el responsable de prevencion de
riesgos reporta directamente al Gerente y asesorara previo al inicio de labores en el proyecto,

el estudio de necesidades y requerimientos del equipo de proteccidn personal.

La persona responsable de la gestion de riesgos o su representante debe realizar un andlisis
de los riesgos potenciales asociados con el area de trabajo y los procedimientos, teniendo en

cuenta la duracion de la presencia del personal en el sitio, la naturaleza de las tareas y las

condiciones meteoroldgicas.

Teniendo en cuenta la informacién proporcionada, podemos crear una aplicacién para

seleccionar, adquirir, distribuir, monitorear y administrar los equipos de proteccidn personal.

6.4.3. Seleccién y adquisicion de los EPPs.

Para adquirir los equipos de proteccién personal necesarios, se estableceran contactos con
proveedores y fabricantes acreditados y experimentados que puedan cumplir con los

estandares de seguridad y calidad establecidos para el producto.
Se selecciona el EPP siguiendo un orden anatémico del cuerpo como sigue:

e proteccién para la cabeza

e proteccion auditiva

e proteccion para cara y o0jos

e proteccidn respiratoria

e proteccidn para miembros superiores

e proteccion para miembros inferiores

e protecciones especiales (filtros y mascarillas para trabajos especiales, polainas, cubre
nucas, petos, visores protectores de rostro completo, pochos de agua, botas de

caucho, etc.).

A continuacién, se selecciona y adquiere el EPP para actividades de alto riesgo (las que

apliquen):

e Trabajos de altura.
e Espacios confinados.

e Trabajos en excavaciones.



e Trabajos con energias peligrosas.

e Trabajos con riesgo eléctrico.

e Trabajos en caliente (suelda, amoladora, esmeriles — llama expuesta).
e Atmoésferas deficientes.

e Grandes lzajes.

e Trabajos no rutinarios de riesgo

El responsable de la bodega verifica las existencias de EPPs en el almacén de la obra en

forma periddica y emite su reporte al responsable de prevencidn de riesgos.

En caso de faltantes y con un tiempo apropiado de anticipacion se procede con la
adquisicion de acuerdo con el procedimiento de compras establecido por el drea de

adquisiciones.

6.4.4. Socializacidn y sensibilizacién acerca del uso adecuado de EPPs.

Se establece que el personal técnico, administrativo y de obra participe en las platicas de

Seguridad, donde se incluyen temas relacionados con el uso obligatorio del EPP.

6.4.5. Normas Internas.

Se establece la difusién y su correcta aplicacidon para todos los trabajadores en el uso

correcto del EPPs.

Asegurar la confirmacidn y el cumplimiento de todos los protocolos autorizados

relacionados con el equipo de proteccién persona

Se creara un programa de capacitacidn y desarrollo enfocado en el uso y conservacién de
equipos de proteccion personal basado en las iniciativas de capacitacién y capacitacion de la

empresa.

Periddicamente y antes del inicio de cualquier trabajo considerado como de alto riesgo se

inspeccionara fisica y visualmente el estado del equipo de proteccidn personal.

6.4.6. Equipo de proteccion personal

Se realiza la seleccidn, adquisicién y distribucion del equipo de proteccidn personal que

serd necesario de acuerdo al tipo y a las condiciones del trabajo a desarrollarse.
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6.4.7. Proteccion parala cabeza (NTP 228).

Si los medios técnicos de proteccidn colectiva o los cambios en la organizacion del trabajo
no son suficientes para evitar los riesgos presentes en un lugar de trabajo, entonces el uso de

casco protector es obligatorio.

Se deben analizar los siguientes factores basados en la norma NTP 228 de eleccion de

Cascos:

e Capacidad de absorcion de impactos.
e Resistencia a los impactos por caida libre desde una altura. Resistencia a las

proyecciones de objetos a velocidad.

e El grado de aislamiento eléctrico.

e Resistencia a la perforacion.
Para evaluar los factores se tendran presentes algunas consideraciones:

e Es importante asegurarse de que el casco le quede bien en la cabeza, para que no se
deslice cuando se agacha o se mueve.

e El arnés debe estar bien sujeto a la cabeza, evitando cualquier molestia causada por
irregularidades o bordes afilados.

e Esimportante asegurarse de que los cascos sean lo mas livianos posible por razones de
comodidad y seguridad.

e Para funciones que requieran una exposicion directa a la radiacién intensa (luz solar),
los cascos deben fabricarse con materiales de policarbonato o ABS para garantizar que
no envejezcan prematuramente. También se recomienda que sean de color claro,

preferiblemente blanco, para que reflejen la mayor cantidad de energia posible.

6.4.8. Criterios de uso

Al seleccionar el casco de proteccién adecuado, se deben tener en cuenta varios factores., son

los siguientes:

e Uso correcto
e Tiempo de uso.
e Recomendaciones respecto a la buena utilizacién

e Los cascos de proteccion seran destinados al uso individual.
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e En el caso de visitantes (clientes, proveedores) a la obra se tendra en la bodega cinco
cascos especialmente apartados para su uso del de la construccidn y se debera vigilar
su estado de higiene.

e Todos los contratistas estan obligados a proveer de cascos a sus trabajadores de
acuerdo con las caracteristicas establecidas en este procedimiento.

e Debe evitarse el uso de gorras o camisetas debajo del casco. La sujecion del casco a la
cabeza debe ser perfecta.

e Cualquier incumplimiento serd sancionado con multa.

6.4.9. Recomendaciones relativas al tiempo de uso

No se puede determinar con certeza el tiempo de uso de un equipo de proteccién personal,
por razones elementales. El uso adecuado del casco de proteccidon, incluida la duracidn

respectiva del uso, se determinara en funcion de:

e Gravedad del riesgo.
e Frecuencia de la exposicién al riesgo.

e Caracteristicas del puesto.

6.4.10. Criterios de mantenimiento

Los criterios para el mantenimiento son:

e Buena conservacion.

e (Caducidad.

6.4.11. Recomendaciones respecto a la buena conservacion

La empresa debe proporcionar cascos protectores a sus empleados directos sin cargo. Los
cascos deben ser monitoreados y mantenidos adecuadamente, realizdndose las reposiciones

necesarias en consecuencia, para asegurar su efectivo funcionamiento y limpieza.

Es crucial identificar y abordar los riesgos asociados con la suciedad, el desgaste y el

deterioro del casco a través de:

e Periodicidad (quincenales).
e Cumplimiento de las pautas de mantenimiento del proveedor.

e Almacenamiento adecuado
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Los cascos deben guardarse en lugares seguros y protegidos, lejos de la exposicion a la luz
solar directa o temperaturas extremas, tanto antes de ser enviados para su uso como después

del periodo actual de uso.

Llevar un casco no es solo una responsabilidad, también es importante asegurar su correcto

mantenimiento y conservacion.

6.4.12. Recomendaciones referentes a la caducidad

La eficacia de los cascos protectores depende del periodo de tiempo en el que puedan

continuar sirviendo a su propdsito de seguridad.

Para garantizar el uso adecuado y seguro del casco, se deben establecer pautas sobre
cuando retirar los cascos y obtener uno nuevo. Estos son algunos de los criterios que deben

seguirse como guia:

e Grietas o aberturas en el casco.

e Ruptura del arnés.

e Deformaciones en la parte superior.

e Imperfecciones permanentes que impidan una correcta adaptacion del casco sobre la

cabeza.

Todos los cascos que estén expuestos a la radiacién ultravioleta o solar deben desecharse
una vez que aparezca una marca circular alrededor del punto de inyeccién en la parte superior
de la gorra. Estas marcas significan que el material es fragil y delicado, lo que reduce la

capacidad protectora de los cascos contra impactos.

Si no se siguen las instrucciones de desecho, los cascos de proteccion utilizados en

condiciones tipicas pueden seguir funcionando durante aproximadamente tres afios.

6.4.13. Proteccidn para trabajos en altura.
6.4.13.1. Arnés.

El arnés anticaida es un componente de un sistema anticaidas y puede estar constituido por
bandas de fibra sintética, elementos de ajuste, argollas y otros, dispuestos y ajustados en
forma adecuada sobre el cuerpo de una persona para sujetarla durante y después de una

caida”.
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Es recomendable que los arneses anticaidas destinados a formar parte de un sistema mixto
incorporen una proteccién lumbar ergondmica. Para que un arnés trabaje en forma eficaz,

debe estar correctamente regulado (ni demasiado ajustado, ni demasiado holgado).

Dentro de las piezas metdlicas podemos diferenciar las argollas “D” anticaidas (argolla
dorsal superior o frontal superior) que “son los Unicos puntos de conexién que deberan

utilizarse para conectar los diferentes subsistemas anticaidas”.

Las argollas “D” de cintura laterales NO deben utilizarse como punto de enganche para
detener una caida. Su uso puede producir lesiones graves debido a su ubicacion fuera del eje
"’

central de distribucién de fuerzas. Estas deben ser utilizadas “Unicamente” en un sistema de

sujecién o posicionamiento en el trabajo.

6.4.13.2. Eslinga.

Para elegir y utilizar una eslinga se deber3 evitar:

e Utilizar eslingas en mal estado o deterioradas.

e Resistencia insuficiente de la eslinga para la carga a elevar.

e Utilizar la eslinga dispuesta sobre cantos vivos en la carga sin la correspondiente
protecciéon anticorte para la eslinga.

e Utilizar eslingas de anchura insuficiente para la carga a prender.

e Utilizacién de eslingas en ambientes o aplicaciones no adecuados (productos quimicos,
altas temperaturas, etc.).

e Utilizacién de accesorios (ganchos, grilletes,) inadecuados o de una capacidad de carga
insuficiente para la carga a elevar.

e Procedimiento de elevacién y descenso de la carga inadecuado, proximo a objetos que

puedan interferir en su recorrido, movimientos bruscos de la carga, etc.

6.4.13.3. Las Cuerdas de Seguridad

Las cuerdas de seguridad con dispositivo de desaceleracion deben ser cuerdas hechas de
nylon, o su equivalente, con un minimo de media pulgada de didametro (1.2 cm) y una
resistencia de peso de 5,000 libras. Las cuerdas deben ser amarradas de manera que, si usted

llegara a caer, no caeria mas de seis pies (1.8 metros).

Al igual que con todas las otras partes del dispositivo, las cuerdas deben ser inspeccionadas

de un extremo al otro antes de cada uso.
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Se debe examinar que la cuerda no tenga quemaduras y fibras gastadas, rotas o cortadas.
Se inspeccionara que los ganchos de aseguramiento automatico no tengan deformaciones en
las secciones del pico y del ojo, asi como también que no tengan grietas y superficies oxidadas
y picadas. El pasador de seguridad debe acomodarse dentro del pico sin doblarse y no debe

estar deformado. El resorte debe tener suficiente tension para poder cerrar el seguro.

Si cualquier parte del sistema no llegara a pasar la inspeccién, la cuerda de seguridad debe
ser retirada del servicio inmediatamente, y antes de deshacerse de ella, debe ser destruida

para evitar que otras personas la usen.

6.4.14. Zapatos de proteccién.

Las caracteristicas especificas de zapatos son:

e Elementos de disefio ergondmico.
e Proteccion de dedos con material de acero.

e Tanto la resistencia al desgarro como a la traccion son medidas importantes de la
durabilidad de un material.

e Lasuela del producto esta disefiada para soportar abrasiones y pinchazos.

e Dieléctricos

e Absorcién de energia.
6.4.15. Proteccion auditiva (Decreto ejecutivo 2393).

En lugares con niveles de sonido de 85 dB o mas, el personal debe usar proteccion auditiva
como tapones para los oidos y orejeras, mientras que su tiempo de exposicidn esta limitado en

términos del Decreto Ejecutivo 2393 articulo 55 sobre ruido y vibraciones.

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125
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6.4.16. Taponesy orejeras.

Es importante utilizar estas herramientas respetando el nivel sonoro y el grado de

atenuacion indicados en los documentos técnicos de los fabricantes.

6.4.17. Guantes de proteccion (NTP 747: Guantes de proteccion).

La tela utilizada para hacer guantes es de suma importancia. En términos generales se

puede decir que:

e Cuerosy lonas

e Armazones metdlicos (aramidas, aluminizados)
e Textiles

e Materiales resistentes productos quimicos

e Adhesivo aislante

Si bien no existe una correlacidn directa entre el material y el grado de proteccion, los

guantes siempre se pueden separar en categorias segun el peligro contra el que protegen:

e Guantes de proteccidn de riesgos mecanicos.

e Guantes de proteccion de riesgos térmicos (calor y fuego).

e Guantes para soldar

e Guantes de proteccién de productos quimicos y microorganismos
e Guantes de proteccién de sierras de cadena.

e Guantes de proteccién de vibraciones

Antes de utilizar los guantes para aplicaciones especificas, es fundamental obtener
informacién detallada del proveedor sobre sus caracteristicas, como destreza, sensibilidad y
agarre. Los folletos y hojas de informacidn relacionados con esto deben solicitarse en

consecuencia.

6.4.18. Capacitacion.

Es responsabilidad del representante legal y del responsable interno de prevencién de
riesgos la implementacion de charlas acerca del uso adecuado de equipo de proteccién

personal a todos los trabajadores y a los jefes de area.

6.5. PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION

6.5.1. AMBITO DE APLICACION
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Comprende a todo el personal de la empresa, con el fin de prevenir, mitigar o eliminar

peligros presentes en la institucién. La seguridad y salud ocupacional del personal, tanto de la

empresa como de los trabajadores independientes, es muy importante. Para asegurar el

bienestar en el lugar de trabajo, el Grupo de Talento Humano ofrece una capacitacién previa

para todos antes del inicio del trabajo.

6.5.2. TEMATICA DE CAPACITACION

Para que el personal reciba la adecuada formacidn y capacitacion en lo relativo a Seguridad

y Salud Ocupacional, se ha desarrollado una variedad de actividades que tenemos listadas a

continuacion:

Programa de entrenamiento de disefio.

La seleccién de los campos en los que se van a impartir clases incluyen riesgos
fisicos, mecdnicos y ergondmicos, para una mejor preparacion.

Designacion de personas con experiencia para dictar la capacitacion.

Preparacién adecuada del espacio donde se capacita al personal.

Recordamos al personal que se realizan capacitaciones durante el afio, tres o cuatro
veces, con respecto a fechas y horarios.

Ejecucion de la capacitacion.

Evaluacion de la capacitacion.

6.5.3. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

El programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo es una parte esencial de

cualquier negocio. Garantiza que la fuerza laboral sea consciente de sus derechos y

responsabilidades en lo que respecta a la seguridad en el lugar de trabajo. El programa de

capacitacion anual ayuda a mantener a los empleados actualizados con las ultimas

regulaciones, mejores prdcticas y procedimientos para un entorno de trabajo seguro.

También brinda una oportunidad para que los empleadores revisen sus politicas de

seguridad existentes y realicen los cambios o ajustes necesarios.

Identificar las necesidades de capacitacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo y
organizar y priorizar los temas de capacitacidon. Esto es fundamental para garantizar

la seguridad y bienestar de todos nuestros trabajadores.
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e Es importante revisar los recursos para que las capacitaciones se lleven a cabo de
manera exitosa. Se deben tener en cuenta los recursos existentes y usarlos para
determinar la prioridad del proyecto.

e Se debe implementar un plan anual de capacitacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo para garantizar que los empleados estén actualizados sobre las normas y
medidas de seguridad. Esto ayudard a reducir los riesgos de accidentes o
enfermedades en el lugar de trabajo y creard un entorno seguro para todos.

e Llevar a cabo el programa anual de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurese de que el programa cumpla con todas las regulaciones necesarias.

e Establecer un programa anual de formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo para
asegurar que todos los empleados conozcan las normas y reglamentos asociados a

la seguridad y salud en el trabajo, y garantizar su proteccién y bienestar.

6.6. PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
6.6.1. AMBITO DE APLICACION

Comprende a todos los materiales peligrosos existentes en la empresa.

6.6.2. MANIPULACION ADECUADA DE MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS.

Las sustancias peligrosas son cualquier sustancia quimica que tiene el potencial de causar
dano a humanos y animales. Se dividen en nueve categorias segun el alcance de los riesgos

gue plantean.
Las categorias que se pueden diferenciar son:

e Explosivos

e @Gases

e Liquidos inflamables

e Sdlidos inflamables

e Sustancias comburentes y peréxidos organicos
e Sustancias téxicas e infecciosas

e Sustancias radiactivas

e Sustancias corrosivas

e Otras sustancias y objetos peligrosos
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Para identificar las sustancias peligrosas se ha creado un signo universal que combina

colores, simbolos y nimeros. Esto ayuda a clasificar y diferenciar claramente entre diferentes

sustancias toxicas.

Algunas de las principales directrices que se pueden establecer son:

Todos los trabajadores que manejan quimicos o materiales peligrosos tienen la
responsabilidad de usar elementos de proteccién, asi como Equipo de Proteccidn
Personal (EPP) segln lo recomendado por el fabricante en la Hoja de Seguridad del
Material Peligroso (HDS).

Los trabajadores siempre tendran acceso a las hojas de seguridad (MSDS) para cada
elemento. Ademads, estaran al tanto de los planes de emergencia, incluyendo los
numeros telefonicos y la estrategia que se llevard a cabo ante una emergencia.

Al finalizar la manipulacién de productos quimicos, todos los trabajadores deben
lavarse y asear adecuadamente.

Es indispensable contar con una base de datos en la que se almacenen todos los
detalles relacionados con el ingreso, uso y almacenamiento de productos quimicos, asi
como sus MSDS. Esta informacidn debe conservarse por obligacién.

La vigilancia de los almacenes debe hacerse a diario por parte de los encargados. Las
areas deben estar correctamente marcadas y limitadas, ademads el uso exclusivo del
lugar serd para guardar sustancias.

Todos los materiales se deben almacenar de manera adecuada, teniendo en cuenta
sus requisitos técnicos y de compatibilidad. Los recipientes deberan estar plenamente
rotulados para la identificacidn de la sustancia que contienen.

Es esencial realizar una revisidon periddica de los recipientes, estantes y el suelo del
area de almacenamiento para garantizar la seguridad.

Para las dreas donde se manejan materiales quimicos o peligrosos, es importante
contar con un diagrama de calificacion de riesgos. Esto incluye el nivel del peligro para
la salud humana, el potencial de inflamabilidad y/o reactividad en una escala del O al 4.
Es imprescindible llevar un control mensual de los productos quimicos o materiales
manejados, teniendo en cuenta el nombre comercial y quimico, el numero
identificador de la Naciones Unidas y la cantidad existente. Asimismo, se debe anotar
las fechas de vencimiento correspondientes a cada producto.

Aguellas sustancias que hayan pasado su fecha de vencimiento o no tengan etiquetas
deben ser manejadas como residuos obsoletos para su desecho adecuado.
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e Sjalgunas sustancias han estado almacenadas por mas de 5 anos, se deben evaluar las
condiciones del recinto y del material de empaque para determinar si la sustancia

puede seguir siendo usada o tiene que desecharse.

Es indispensable tener en cuenta que los protocolos de seguridad para el manejo adecuado

de este tipo de materiales deben contar con procesos escritos y definidos:

e Plan de Emergencias Quimicas

e Reglamento de Manejo de Sustancias Peligrosas
e Plan de Manejo de Residuos

e Plan de Manejo de Residuos Peligrosos

e Procedimiento de Control de Derrames de Sustancias Quimicas

6.7. PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS
6.7.1. AMBITO DE APLICACION

El alcance del mantenimiento preventivo y correctivo comprende a los equipos vy
maquinarias relacionados con los procesos definidos dentro del alcance del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, aunque esto no lo limita como guia de

ejecucion en los demas equipos de la empresa.

6.7.2. MANTENIMIENTO

Es importante resaltar que todas las herramientas, manuales, eléctricas, equipos vy
magquinaria deben ponerse en funcionamiento luego haber revisado su perfecto estado de

mantenimiento.

6.7.2.1. Mantenimiento predictivo y correctivo.

El encargado de mantenimiento revisa con el Residente de Obra y con el responsable de

prevencion de riesgos el programa y las rutinas de trabajo.

El Residente de obra y/o el responsable de seguridad y salud ocupacional, en caso de
considerarse necesario realiza las observaciones, aclaraciones y modificaciones en conjunto
con el encargado de Mantenimiento, quien elabora la orden de trabajo correspondiente

apegandose a las fechas programadas en el programa de mantenimiento.

El Encargado de Mantenimiento define las fechas de inicio y término del mantenimiento,
asi como el tipo de rutina de trabajo a ejecutar de acuerdo con el programa de mantenimiento

y los instructivos. Se analiza si la rutina de trabajo indica el reemplazo de alguno de los
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componentes, se genera la requisicion y se pide el material de acuerdo a lo descrito en el
procedimiento de compras. En caso de que no indique el reemplazo se procede de acuerdo al

paso siguiente.

El Encargado de Mantenimiento o responsable de elaborar el mantenimiento ejecuta el
trabajo auxilidndose de las recomendaciones hechas en la rutina y la orden de trabajo
correspondiente, asi como de las herramientas y accesorios necesarios. Si detecta desgaste,
falla o ruptura en alguno de los componentes del equipo o se necesita de un servicio externo
para realizar el mantenimiento, solicita las refacciones correspondientes o el servicio externo
siguiendo lo establecido en el drea de compras. En caso de no ser necesario comprar
refacciones o reemplazar alguno de los componentes o la necesidad de un proveedor externo
se procede a terminar el mantenimiento preventivo y solicita el visto bueno del responsable
del drea que demuestra la realizaciéon del mantenimiento y que el equipo estd en buen estado

de funcionamiento.

El Encargado de mantenimiento actualiza el programa y los mantenimientos preventivos
realizados e integra la informacion de los mantenimientos realizados en el Registro de

Mantenimiento presentando un informe de los resultados a la Gerencia.

6.7.2.2. Mantenimiento correctivo.

Si durante las labores normales un trabajador detecta una falla de funcionamiento se
procede de acuerdo a lo descrito en el paso siguiente, en caso contrario termina este

procedimiento.

El responsable de mantenimiento elabora la orden de trabajo correspondiente, indicando la

falla o el problema encontrado en la misma.

Nota: no es necesario que para iniciar la actividad se genere la orden, aunque si es

necesario que antes de la culminacién del mismo esta orden si se tenga documentada

El Encargado de Mantenimiento revisa la falla reportada y determina el responsable de
elaborar el mantenimiento correctivo o en su caso lo ejecuta el mismo (si tiene la preparacion

y experiencia necesaria).

El Encargado de Mantenimiento o responsable de elaborar el mantenimiento ejecuta el
trabajo auxilidandose de las recomendaciones hechas en la rutina, asi como de las

herramientas, accesorios necesarios y en su caso de los manuales de operacién de los equipos.
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El Encargado de Mantenimiento o responsable de elaborar el mantenimiento; si detecta
desgaste, falla o ruptura en alguno de los componentes del equipo o se necesita de un servicio
externo para realizar el mantenimiento correctivo solicita las refacciones correspondientes o el

servicio externo siguiendo lo establecido en el procedimiento de compras correspondiente

En caso de no ser necesario comprar refacciones o reemplazar alguno de los componentes

o la necesidad de un proveedor externo se procede de acuerdo al paso siguiente.

Nota: si detecta que se encuentra muy cerca algun mantenimiento preventivo se puede
tomar la decision de incluirlo dentro de las actividades de mantenimiento correctivo,

registrando el mismo en las érdenes de trabajo correspondiente.

El encargado de Mantenimiento o responsable de elaborar el mantenimiento termina el
mantenimiento preventivo y solicita el visto bueno del responsable del area que demuestra la

realizacion del mantenimiento y que el equipo quedo funcionando en éptimas condiciones.

El Encargado de mantenimiento verifica que la orden de trabajo se encuentre
perfectamente realizada y revisada e ingresa la informacién de los mantenimientos realizados
en el archivo de mantenimiento y seguimiento al cumplimiento del programa de

mantenimiento y posteriormente activa la orden de trabajo.

El encargado de mantenimiento integra la informacién de los mantenimientos realizados en

el Reporte de Mantenimiento, y acude a informar los resultados a Gerencia.

6.8. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO DE ALTO RIESGO
6.8.1. AMBITO Y ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores de la empresa que de manera directa

desarrollen, supervisen o coordinen actividades de alto riesgo.

6.8.2. PERMISOS DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

El analisis de seguridad en el trabajo debe ser realizado por todos los integrantes del equipo
de trabajo involucrados en la ejecucion de la actividad, mediante el formato Andlisis de
seguridad en el trabajo - AST, para identificar los peligros presentes en cada uno de los pasos
requeridos para ejecutar un trabajo de operacién del sistema eléctrico, trabajo en alturas,
caliente, espacios confinados, excavaciéon y determinar las medidas necesarias para

controlarlos.
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No se comenzarad ninguna actividad o trabajo de alto riesgo sin un permiso de trabajo
debidamente diligenciado y aprobado que cumpla con las condiciones establecidas en la lista

de chequeo.

Una vez firmado el permiso de trabajo, el mismo no puede ser modificado, los aspectos ya
determinados y consignados en el permiso de trabajo no pueden ser eliminados. Cualquier
cambio en las condiciones ambientales o de trabajo, haran obligatoria la extension de un
nuevo permiso de trabajo. El permiso de trabajo puede suspenderse, con el fin de controlar los
cambios en las situaciones y circunstancias propias de la actividad o del entorno (condiciones

climaticas, procedimientos, personal, etc.).

La validez y la duracién de los permisos de trabajo estan determinadas por la fecha de
expedicién del permiso, la hora de inicio de la actividad y la hora de finalizacién de la misma.
En todo caso la duracion (validez) de un permiso no debera ser mayor a la jornada laboral y/o

el turno de trabajo.

Los permisos de trabajo de alto riesgo deben tener adjuntos el andlisis de seguridad en el
trabajo AST que debe ser llenada en su totalidad antes de proceder con el permiso de trabajo

de alto riesgo.

Es necesario llenar los formatos en forma rigurosa considerando de obligatorio

complimiento:

La conformacién del equipo de trabajo en cuanto al nimero de personas involucradas en la

tarea o actividad.

La determinacion clara de la duracidén de la tarea/actividad puesto que en el ATS y en el
permiso de trabajo de alto riesgo se deberd hacer constar la hora de inicio y la hora de fin,
tiempo para el que se estd firmando la autorizacién del trabajo. Si la actividad tiene una
duracién superior al tiempo de la jornada parcial de la mafiana (interrumpida por la hora de
almuerzo) o si las condiciones de clima o trabajo; se debera llenar una nueva hoja de permiso

de trabajo de alto riesgo.

Es exigible que todos los trabajadores hayan presenciado el llenado de la hoja de ATS para

que reciban una induccion acerca de la realizacion de la tarea.

Es menester comprobar la idoneidad médica de los trabajadores antes del inicio de la actividad

de alto riesgo.
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1.6.Validacidn de la propuesta

Proporciona una evaluacion de la propuesta usando el enfoque de expertos.

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un Manual de Seguridad Industrial en la Empresa Constructora Conservjjfer
Cia. Ltda.

Autor del Trabajo/Articulo: Cristhian Wilfrido Jiménez Loor Fecha: 10/01/2023
Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetivo General: Disefiar un manual de seguridad industrial en la empresa constructora Conservjjfer Cia Ltda.
Objetivo especifico 1: Describir las actividades y puestos de trabajo presentes en la empresa constructora
Conservjjfer Cia. Ltda.

3. Objetivo especifico 2: Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ocupacionales en las actividades
realizadas en la empresa Constructora Conservjjfer Cia Ltda.

4. Objetivo especifico 3: Elaborar un Manual de Seguridad Industrial para la empresa Constructora Conservjjfer Cia
Ltda.

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de
experiencia
Daniel Villacis Lépez 1709220386 PhD en Ciencias de la Salud Ocupacional 12 afios

Criterios de evaluacion:

Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestidn y su representatividad en la generacion de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.

Conceptualizacién La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestién por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnoldgicos.

Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.

Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.

Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.

Evaluacion:

Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto

Aplicabilidad

Conceptualizacion

Actualidad

Calidad técnica
Factibilidad

Pertinencia

XXX |X|X|[X|[X

Resultado de la Validacion:

Fimado digitalment
FIRMA DEL SEGUNDO o 5ol
EXPERTO DANIEL VILLACIS LOPEZ

Fecha: 2023.01.13
VILLACIS LOPEZ fe 2000

VALIDADO X
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VALID

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un Manual de Seguridad Industrial en la Empresa Constructora Conservjjfer

Cia. Ltda.

Autor del Trabajo/Articulo: Cristhian Wilfrido Jiménez Loor

Objetivos del Trabajo/Articulo:

Objetivo General: Disefiar un manual de seguridad industrial en la empresa constructora Conservjjfer Cia Ltda.
Objetivo especifico 1: Describir las actividades y puestos de trabajo presentes en la empresa constructora

Conservijjfer Cia. Ltda.

3. Objetivo especifico 2: Realizar la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos ocupacionales en las actividades

ACION POR EXPERTOS

realizadas en la empresa Constructora Conservjjfer Cia Ltda.

4. Objetivo especifico 3: Elaborar un Manual de Seguridad Industrial para la empresa Constructora Conservjjfer Cia

Ltda.

Datos del experto:

Fecha: 10/01/2023

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
ALBUJA LEON LUIS HERNAN | 1714758339 MAGISTER SEGURIDAD y PRL 15 afios
Criterios de evaluacion:
Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendrd el modelo de gestion y su representatividad en la generacion de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.

Conceptualizacion La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnoldgicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.

Evaluacion:

Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacién X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X
Resultado de la Validacion:
VALIDADO X FIRMA DEL % 10TS HERNAN
EXPERTO i ALBUJA LEON
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1.7.Matriz de articulacion de la propuesta

En la tabla 32, entrelaza los productos elaborados con las teorias, metodologias, estrategias técnicas y tecnolégicas aplicadas.

Tabla 32. Matriz de articulacion

EJES O PARTES SUSTENTO SUSTENTO ESTRATEGIAS / DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS APLICADOS
PRINCIPALES TEORICO METODOLOGICO TECNICAS RESULTADOS

Disefio de Organizacion Estudio cuantitativo de Revisidn de literatura Se puede observar que  Lista de autoevaluacion de
Manual de Internacional del caracter descriptivo existente predominan los riesgos cumplimiento de las normas
Seguridad Trabajo (OIT) basado en observacion etiquetados como de SSO del Ministerio del
Industrial en directa y estudio de “TOLERABLE” con el 40%; Trabajo (1 a 10 trabajadores)
CONSERVJJFER campo “MODERADOQO” con el 37% e
CiA. LTDA. “IMPORTANTE” con el

Decreto Ejecutivo
2393

Entrevistas
estructuradas a los
trabajadores

Entrevistas para el
levantamiento de
informacién de
descripcién de puestos
de trabajo y factores de
riesgos presentes

NTPs del Instituto
de Seguridad en el
Trabajo de Espana

Diagndstico inicial de
cumplimiento
empresarial a través de
la lista de chequeo del
Ministerio del Trabajo
para el caso de empresas
de 1 a 10 trabajadores

Literatura
existente sobre el
tema

Priorizacion de
riesgos

18%. Solamente el 5% de
los factores de riesgo es
percibido como
“INTOLERABLE” % lo
constituyen los factores de
riesgo de:

e Maquinaria y
vehiculos en areas
de trabajo,

e C(Caida de objetos
por
derrumbamiento o
desprendimiento;
Y,

e El aplastamiento

Método general de
evaluacién de riesgos del
Instituto de Seguridad en el
Trabajo de Espafia

Evaluacion por normas
nacionales e internacionales
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Evaluacion de riesgos
por puestos de trabajo
mediante el contraste

con legislacion existente
y la metodologia de
evaluacién general de
riesgos del Instituto de
Seguridad industrial de
Espaia

contra objetos,
maquinaria 0
materiales

Se advierte que en
realidad son los riesgos de
mayor preocupacion y se
debera hacer énfasis en los
mecanismos de control de
los mismos.

Cuestionario de
levantamiento de
informacién de factores de
riesgo en el puesto de
trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES
Dentro de la descripcion de las actividades y puestos de trabajo presentes en la empresa
constructora CONSERVIJJFER CIA. LTDA. se encontré cierta falta de diferenciacién en los roles
de albaiiil y ayudantes puesto que todos hacen el mismo tipo de trabajo sin atender a

experiencia o variables como edad.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ocupacionales en las actividades
realizadas en la empresa constructora CONSERVJIJFER CIA. LTDA. coincide con el contexto

general de empresas cuyo giro de negocio es la construccidn en cualquiera de sus expresiones.

La validacion del trabajo de investigacién mediante del criterio de especialistas es muy
importante; mostré dos puntos de mejora: el impacto del trabajo de investigacion se vera
reflejado en beneficio de los trabajadores y del propio empresario con el compromiso de este
ultimo; por otro lado, la aplicabilidad puede mejorar con el cumplimiento de la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional y el resto de la normativa legal vigente, lo que garantizara la

provisidn de recursos por parte del empresario.

Elaborar un Manual de Seguridad para la empresa constructora CONSERVJJFER CiA. LTDA.
es muy pertinente y necesario para el fomento de la cultura de seguridad y salud entre los

trabajadores, la percepcién del riesgo y el respeto a las normas vigentes.

No siempre la percepcidn de los trabajadores en cuanto a los niveles de riesgos es similar a
la valoracién y evaluacion de riesgos por metodologias basadas en técnicas analiticas activas

(preventivas).
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RECOMENDACIONES

El drea de Talento Humano o quien realice las funciones pertinentes genere a corto plazo
los insumos necesarios para una mejor gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional como, por
ejemplo: Manual de funciones y procedimientos, Mapa de procesos, Organigrama avalado por

la Gerencia, etc.

Es menester que la identificacidon de peligros y evaluacidn de riesgos ocupacionales en las
actividades realizadas en la empresa constructora CONSERVIJFER CiA. LTDA. se actualicen

constantemente de acuerdo a los cambios inherentes a cada proyecto constructivo.

Se deberia promover la realizacién de estudios post master para la profundizacion en las
areas de conocimiento relativas a las lineas de investigacidon propuestas por la Universidad y

estudios multi y transdisciplinarios.

Igualmente, se deberia vigilar la pertinencia del Manual de Seguridad para la empresa
constructora CONSERVJJFER CiA. LTDA. puesto que este no es de cardcter estatico sino muy

dindmico de acuerdo con las actividades del giro de negocio de la construccion.

La percepcion de los trabajadores en cuanto a los niveles de riesgos podria mejorar con la
socializaciéon de procesos de identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos a los

trabajadores.
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ANEXOS
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ANEXO 1

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. MINISTERIO DE TRABAJO DEL ECUADOR.

TD DE EMPRESA: [0 esmesa rELCA

DATO E GENERALE & DE LA EMPRESA

[¥] EmPnESA PREVALR

RUC:

RAZON $0CIAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA :

NOMERO TOTAL DE TRABAJADDRE $ DE LA EMPRE 34

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD ¥ SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE |[NO CUMPLE|NO APLICA

Deoreto eotivo 2393 At 15 1 1. 1 Cuenta con Unidad de Seguridad e Higene (SH)?

Decreto Eeotive 2393 At 15 2 2 ¢ Cuenta con Téonico de Seguidad e Higiene que dirip
ks Unidad de SH?

Deo=dn S84 At 11, Liferal al 4 ¢Cuenta con Resporsable de la Gesidn de Seguridad,

Aouendo Ministerial 135, A%, 11. Literd cL 3 |5alhd en el Trabajo y Gestdn hegral de Riesgos?

Dec=idon 584, Art 14, 4. 1 Cuenta con médico oopadonal pam reaizr la gestidn

Cadigo del Trabap. At £30. de =alud en el rakajo?

Decreto Beotivo 2393 Art 16

ACUERDO NTERMMETERWL Moo MDT-MSP-2016

00000104 reformada an el ACUERDO| 4

HMTERMIMISTERBL MEP-MOT-20180001.

Aouerdo Minsterial 0174, At 16

Acuendo Ministerial 1404 At 6.

Dec=ian 584, Arl 11. Literal a) S ¢Cueria con servico médico con la plania fisica

Cadigo del Trabap. Art £30. Nurmeral 2 axd wouda?

Deoetlo Heodtiva 2393 At 16

Regamenio General a la LOSEPR. At 228

ACUERDO NTERMMETERIAL No MDTMSP-2016-| 5

00000104 reformado can e ACUERDD

INTERMINIST ER. KL M5P-MOT-20180001.

Acuerdo Minsterial 135, Ad. 10,

Acuerdo Minsterial 1404 At 4.7,

Acuerdo  Minstedal 0174 Refommado por el Acuerdo 6. ¢ B persomal que realiza rabajos de constucddn y abm

Miristerial Q67 . g civil, uenia oon la certificacin de competencias labordes
o prevencdn  de riesgos bBboales o liomda de
praverncan de riesgas labomles?

Acuerda Ministeral 013, Refrrmada por o Acuendo 7. tEl persaral que reaiza rabgos elécricos cuenta con

Miri=terial 068 B corffcaddn de competencis labarales en prevendidn

7 [de fdesgos labarakes o licenda de pevencidn de resgos

Bborales?

Reglamenio a Ley de Transporie Termesie, Tramsio y i 4B posonad que opera whicuos (Motoizados,

Seguridad Vial. Al 132, 8 [sutomdviles, equipo pesado, montacagas, eic) Sene b

Drercredy Eperoutivg 2393, Art 132 Mumeral 3. icenca respeciva de conducddn?

GE STION DOCUMENT AL CUMPLE (MO CUMPLE|NO APLICL

Resduddn 957 AL 10 9 (Cuenia con el mgis¥o del Comitd de Seguridad e

Decreto Eeoadivo 2393 At 14 Numeral 1. 1 |Higiene del Trabap, en el Ssems Unico de Trabao

Aouerdo Minsterial 135, Ag. 10. EUTR

Decetio Eeodivo 2393 At 14 Numeral 2. 2 10. ¢ Cuenta con el regisro del Suboomig de Seguridad e

Acuerdo Minsterial 135, Ax. 10, Higimre del Trabajo en o Sistera Urico de Trabajo?

Rezducdn 957. 4L 13, 14 11. ¢ Cuenta con & registro del Delegado de Seguridad y

Acuerdo Ministerial 135, A 10, 3 |Zald Ooupsconal en & e el Ssema Unico de Trabaja?

Deoeto Heotivo 2393 Art 14 Numeral 7. 4 [12- pCuenm con el regisio dd informe anwal de la gesidn

Acuendo Miristerial 135, A2 10, del Comitg de Seguidad eHigiene dd Trabaja?

Acuendo Ministerial 135, Ad. 10 Liseral i At 150 13. yCuenta con los mepados de lo reportado y dedarado

5 |en & informe anual de [a ges§dn del Comité de Seguridad

e Higiene del Trabajo?

Resduddn 957 AL 10,11, 14, pCuenta con o acta de consftucdn del Comig de

Decreto Eeotivo 2393 At 14 Numeral 7. g |Seguridad e Higiene del Trabap?

Aouemdo Mini=sterial 135 A 10,
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Resolucién 957. Art. 10, 11. 15. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 7 |Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Resolucién 957. Art. 10, 11. 16. ¢Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité de

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 8 [Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité

9 de Seguridad e Higiene del trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 18. ¢ La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido

10 formulada?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 1 19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la|
empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?

Cadigo del Trabajo. Art. 434. 20. ¢Cuentan con la resolucién de aprobacion del

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 |Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema Unico
de Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 21. ¢(Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del

13 Reglamento de Higiene y Seguridad?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢Cuenta con el certificado de registro de la

Acuerdo Ministerial 135. 14 |planificacién del programa de prevenciéon de riesgos
psicosociales?

Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 23. ¢, Cuenta con el certificado de registro del programa de

Acuerdo Ministerial 135. 15 prevencioén de riesgo psicosocial?

Acuerdo Ministerial 082. 24. ;Se ha implementado el programa de prevencién de

Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. riesgo psicosocial?

16 |(Verificacién de inclusion en la gestién de vigilancia de la
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencién

17 |integral al uso y consumo de drogas en espacios laborales
publicos y privados?

Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. ¢(Se ha implementado el programa de prevencion
integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales?

18 (Verificacién de inclusién en la gestion de vigilancia de la
salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o mas
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la

19 empresa y plan de acci6n?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 28. ¢Cuenta con el registro de planificacion de

20 capacitaciones para la empresa en el SUT?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones
realizadas?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores

22 capacitados?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 31. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los

23 trabajadores?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 32. ¢Cuenta con el registro de actividades de la promocién

24 y prevencion de salud en el trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 33. ¢Cuenta con el certificado de prevenciéon de amenazas

25 naturales y riesgos antrépicos?

Decision 584. Art. 11. Literal e). 34. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacién de jornadas

Resolucién 957. Art. 1. 26 |especiales de trabajo?

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE |NO CUMPLE|NO APLICA

Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 35. Evidencia de capacitacién, formacién e informacién

Resolucién 957. Art 1. Literal c). 1 |recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.

Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). 2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de identificacién de riesgos laborales).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 [técnica) para la evaluacién y control del riesgo.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, norma

Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
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Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

~

41. Riesgos ergonoémicos (metodologias, métodos, norma
técnica) para la evaluacién y control del riesgo.

Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).

©

42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art.

11. Numeral 5, Art. 177.

43. Equipos de proteccion individual para el craneo.
[0  uso Correcto []  Buen Estado

[]  Acorde ala Exposicion

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art.

11. Numeral 5, Art. 176.

10

44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
[0  Uso Correcto []  Buen Estado

[]  Acorde ala Exposicion

Decisi6n 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art.

11. Numeral 5, Art. 178.

11

45. Equipos de proteccién de para cara y 0jos.
[0  uso Correcto [0  Buen Estado

] Acorde ala Exposicion

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art.

11. Numeral 5, Art. 179.

12

46. Equipos de proteccion auditiva.
D Uso Correcto D Buen Estado

[J  Acorde a la Exposicion

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art.

11. Numeral 5, Art. 180.

13

47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
[0  Uso Correcto []  Buen Estado

D Acorde a la Exposicion

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art.

11. Numeral 5, Art. 181.

14

48. Equipos de proteccion para las extremidades
superiores.

[ uso Correcto [[] Buen Estado

D Acorde a la Exposicion

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art.

11. Numeral 5, Art. 182.

15

49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
[0  Uso Correcto [J  Buen Estado

[ Acordeala Exposicion

Decision 584. Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art.

11. Numeral 5, Art. 184.

16

50. Ropa de trabajo.

[ uso Correcto [J  Buen Estado

D Acorde a la Exposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 17 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,

110. 20 |poleas, tambores de izar estdn en buen estado y bajo
norma?

Orden y Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 55. ¢ Los locales se encuentran limpios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 2 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstaculos y objetos almacenados?

Maquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente

23 sefializados, facilmente accesibles y estan en un lugar

seguro?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. (Todas las partes fijas 0 méviles de motores, 6rganos

24 |de transmisién y maquinas cuentan con resguardos u otros

dispositivos de seguridad?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas
condiciones de uso?

RIESGO FISICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 2 60. ¢ Se han tomado medidas de prevencién de riesgos por
Ruido?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 61. ;Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por
Vibraciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 62. ¢Se han tomado medidas de prevencion por falta o
sobre lluminacion?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 29 63. ¢Se han tomado medidas de prevencién de

Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 20 64. . ¢$e han‘ tomado medidas de prevenciéon de
Radiaciones lonizantes?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. a1 65. . g,$e han tpmado medidas de prevenciéon de
Radiaciones Ultravioletas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 66. ¢Se ha realizado gestién de ventilacién, renovacion de

32

aire y condiciones de ambiente de trabajo?

RIESGO QUIMICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1.

33

67. ¢Los productos y materiales inflamables se
almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en caso
de que no fuera posible se mantiene en recintos
completamente aislados?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5.

34

68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables
se encuentran rotuladas indicando su contenido,
peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2.

35

69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en
general cualquier tipo de recipiente que tenga productos
corrosivos o causticos, estan rotulados con indicaciones de
tal peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1.

36

70. ¢ Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccién

del puesto de trabajo en donde se manipule
microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal
susceptibles de  transmitir  enfermedades infecto

contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2.

37

71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion
de materias organicas en estado de putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

38

72. ¢(Se han tomado medidas de prevencion para el
levantamiento manual de cargas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

39

73. (Se han tomado medidas de prevencion para
posiciones forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

40

74. (Se han tomado medidas de prevencién para
movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

41

75. ¢Se han tomado medidas de prevencion para la
exposicion de pantallas de visualizacion de datos (PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

42

76. ¢Se ha realizado gestién en la prevencién de riesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115,
116, 117, 118.

77. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Altura?

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a).

44

78. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?

Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal f).

45

79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios
Confinados?

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14.

80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en

46 instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. a7 81. g,Se ha realizado gestion de Trabajos en
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 48 82. ¢Se ha realizado gestién de izajes de cargas

119.

(Montacargas / Gruas)?

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

49

83. Sefializacion preventiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

50

84. Sefializacion prohibitiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

51

85. Sefializacion de informacion.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

86. Sefializacion de obligacion.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1.
NTE INEN-ISO 3864-1.

53

87. Sefializacién de equipos contra incendio.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166.

54

88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto
laboral en caso de emergencia.
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AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE|NO CUMPLE |NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. ¢ Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccion?
Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160. 1
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢ Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 3 91. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 92. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencion, mitigaciéon y proteccién contra| 4 |emergencia?
incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 93. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccién de
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 94. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. - 95. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 8 96. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de
emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE |NO CUMPLE|NO APLICA

Cadigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5.

97. ¢Cuenta con Historial de exposicién laboral de los

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y Art.| 1 |trabajadores (Historia Médica Ocupacional)?

13.

Decision 584. Art. 14y 22. 98. ¢ Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso

Resolucién 957. Art 5. Literal h). a los trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 2

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).

Decisién 584. Art. 14. 99. ¢(Se ha realizado el examen médico periddico a los

Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 3

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y c).

Decisién 584. Art. 14. 100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los

Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 4

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Codigo del Trabajo. Art. 412. 101. ;Se ha comunicado los resultados de los examenes

Acuerdo Ministerial 1404. 5 |médicos ocupacionales practicados con ocasi6n de la
relacion laboral?

Decisién 584. Art. 22. 102. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los

Resolucion 957. Art 17. trabajadores?

Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, peri6dico).

Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 6

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),

Numeral 5. Literal a).

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 103. ¢ Se han producido accidentes de trabajo del afio en

Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n). curso?

Caédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 7

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c) y

d).

Resolucién CD 513.

Decision 584. Art. 11. Literal f) y ). 104. (Se han producido presunciones de enfermedad

Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n). profesional u ocupacional del afio en curso?

Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 8 *Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c) y
d).

Resolucién CD 513.
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Resolucién 957. Art 5. Literal k).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y b).

105. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud,
mediante actividades, programas, campafas, conferencias,

9 charlas, concursos, actividades deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25. 106. ¢Se ha realizado la Identificacién de grupos de
Ley Orgénica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Cédigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. 10
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 107. ¢ Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al
11 |trabajo (enfermedad comin o laboral, accidentes u otros
motivos)?
Resolucién 957. Art 5. Literal c). 108. ¢Se realiza promocién y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,
45. 12 comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Orgénica de Salud. Art. 53. 109. ¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 |los trabajadores?

Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).

SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE |NO CUMPLE |[NO APLICA

Cadigo de Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 111. ¢Cuenta con local de enfermeria (25 o mas
trabajadores)?

Caodigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. ambientacién?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una adecuadal

4 |salubridad y almacenamiento de productos alimenticios?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. ¢ En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento
de agua para el consumo humano?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y

7 |urinarios en buenas condiciones con separacién para

hombres y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con
Gtiles de aseo personal?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10 1109. .(;.Cuenta con instalaciones campamentos en buenas
condiciones?

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 0
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ANEXO 2
PERMISO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO EN CONSERVJJFER CiA. LTDA.

GONSERY /"7 " CIA, LTDA

Lago Agrio, 05 de julio del 2022
AUTORIZACION

Yo, Fernando Mejia Loor con cédula de identidad N° 1304716762, en calidad de
Representante legal de la Empresa Constructora Conservjjfer Cia. Ltda., con Ruc
2191731053001, autorizo a:

Cristhian Wilfrido Jiménez Loor con cédula de identidad N° 172307779-6; a realizar en
la empresa a la que represento su Proyecto de Titulaciéon denominado: Disefio de un
Manual de Seguridad Industrial en la empresa Constructora Conservjjfer Cia.
Ltda.

Es todo en cuanto puedo mencionar en honor a la verdad, el interesado puede hacer uso
de este documento como creyere conveniente.

Atenmb

Representa}nte Legaj NJucun
CONSTRUCTORA CONSERVJJFER CiA. LTDA.

| ! { |
%y Venezuela f¢!062830 042 / 0231 137 631 |
he mail.com ) AG jouy |
BT R S, AT L R
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ANEXO 3

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Nota preliminar. Para la lectura de este anexo se debe considerar que existe mayor cantidad
de legislacion de tipo general. Se presentd la normativa mas especifica para el area de la
construccion, e incluso en ciertas instancias se han presentado solamente los articulos,
numerales y literales mas pertinentes como complemento a la lista de verificacion del

Ministerio del Trabajo.

Normativa legal aplicable al sector de la construccion en SSO.

Norma aplicable

Sustento legal

Unidad (departamento, seccidén, oficina,
etc.) de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Profesional responsable de la gestiéon en
SSO

Médico ocupacional en ndmina o de visita
periddica de acuerdo con el numero de
trabajadores

Servicio médico. Planta fisica

Certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos de la construccion
Certificacion de competencias laborales en
trabajos con riesgo eléctrico

Organismo Paritario

Politica de Higiene y Seguridad en el
Trabajo
Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo

Programa de prevencion de riesgos
psicosociales

Programa de prevencion de VIH

Programa de prevencion de uso y consumo
de drogas

Gestion de riesgos

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15

Decision 584. Art. 11. Literal a).

Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c).

Decisidn 584. Art. 14.

Codigo del Trabajo. Art. 430.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

Decision 584. Art. 11. Literal a).

Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el
Acuerdo Ministerial 067.

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el
Acuerdo Ministerial 067.

Resoluciéon 957. Art. 10, 11, 13, 14

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numerales 1, 2,7, 8
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Decisidn 584. Art. 11. Literal a).

Codigo del Trabajo. Art. 434.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12.
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9.
Acuerdo Ministerial 135.

Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA.
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA.
Acuerdo Ministerial 135.

Acuerdo Interinstitucional 001-A.
Acuerdo Ministerial 135.

Decision 584. Art. 11. Literal b), c)
Resolucidn 957. Art. 1. Literal b).
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Norma aplicable

Sustento legal

Planificacién y ejecucién de la capacitacion
Vigilancia de la salud
Amenazas naturales y riesgos antrdpicos

Capacitacion en SSO

Seguridad en espacios laborales

Trabajos de alto riesgo

Sefializacion

Gestién en salud en el trabajo

Servicios permanentes

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.

Acuerdo Ministerial 135.

Acuerdo Ministerial 135.

Acuerdo Ministerial 135.

Decisidn 584. Art. 16.

Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1y 2. Art.
160. Numeral 6.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160,
Art. 161.

Reglamento de prevencidn, mitigacién y proteccion
contra incendios. Art. 17. Tabla 1.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156.

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58.

Decisidn 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23.
Resolucién 957. Art 1. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, 26, 29, 32, 34, 53,
55, 56, 61, 62, 66, 76, 85, 95, 104-110, 136

Decisidn 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art.
128.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62,
103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,
113,114, 115, 116, 117, 118.

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117,
118, 119.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 68

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154., Art. 167, 168, 169,
170, 171.

NTE INEN-ISO 3864-1.

Cddigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. Capitulo VII
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal
b)y Art. 13.

Decisidn 584. Art. 11, 14y 22.

Resolucién 957. Art 5. Literal c), h).

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal
a), b), c)

Resolucién 513

Ley Organica de Salud. Art. 53.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1.

Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).

Cadigo de Trabajo. Art. 430.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37-52
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ANEXO 4

APORTES DE LA INVESTIGACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL / ESCUELA DE POSGRADOS

FORMATO PARA DESCRIBIR LOS APORTES A LA INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN EL TRABAJO DE TITULACION — (RESUMEN INV+VCS)

(segun el Instructivo de Estructura y Normas de Trabajos de Titulacién para Grado y Posgrado UISRAEL 2021)

Estudiante(s): (Cristhian Wilfrido Jiménez Loor
Programa de maestria: Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional
Proyecto desarrollado: Disefio de un Manual de Seguridad Industrial en la Empresa

Constructor Conservjjfer Cia Ltda.

Fecha de entrega final del TT: 10/01/2023

Linea de investigacién institucional a la IGestion integrada de organizaciones y competitividad sostenible
cual tributa el proyecto:

Beneficiarios directos e indirectos del proyecto:
El presente trabajo de investigacion beneficiara directamente a la empresa Constructora Conservjjfer Cia.

Ltda., y a su personal administrativo, operativo y gerencial ya que debido a la identificacidon de peligros y
evaluacion de riesgos a través de la metodologia general de evaluacion de riesgos del INSHT 1996, se puede
disefiar de manera posterior un manual de seguridad industrial que ayude a prevenir riesgos laborales y asi

trabajar en un ambiente seguro mejorando el bienestar de los trabajadores de la empresa.

Resumen de los aportes de la investigacion para el area del conocimiento
El desarrollo del presente trabajo brinda un aporte académico relevante para investigaciones posteriores

dentro del area del sector constructivo donde los peligros y riesgos son similares a la presente organizacion y

por la cual podran realizar una correcta gestion de riesgos laborales.

Resumen de los aportes de vinculacién con la sociedad: empresas, organizaciones y comunidades
IAdemads, empresas constructoras podran adoptar estas metodologias disefiadas dentro de sus programas de

prevencion de riesgos laborales incrementando la eficiencia en el trabajo de todos los involucrados en la
organizaciéon y mejorar las condiciones de seguridad de los trabajadores priorizando las areas de mayor
riesgo y estableciendo estrategias de evaluacion y control de los mismos.

La comunidad en general se vera beneficiada por el desarrollo de este estudio por la mejora de la cultura de

seguridad entre los trabajadores de la construccidn, una vez realizada la socializacién de los resultados.

Nota: se adjunta al proyecto

Firmas de responsabilidad

Estudiante Profesor-tutor del proyecto Coordinador del programa de
_— \ 2 > Mg. Fausto Pazmifio Maestria Mg. Fausto Pazmifio
(Ee—
~
Revisado por
Coordinacién de Vinculacién con la Coordinacién de Investigacion

Sociedad
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