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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

La implementacién de Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y el
tratamiento de impuestos diferidos post empleo representan un desafio significativo para las
empresas en Ecuador. En un entorno administrativo y financiero en constante evolucién, las
organizaciones deben adaptarse a las regulaciones contables y fiscales para garantizar el

cumplimiento y la transparencia en sus operaciones (Fierro et al., 2022).

Este analisis destaca la importancia de comprender como la convergencia hacia las NIIF
puede impactar tanto en los procesos contables como en las decisiones estratégicas de las
empresas. En el caso especifico de la compafiia COINVER CIA. LTDA., entender estos desafios es
crucial para su adaptacion a las NIIF y para garantizar la coherencia en la presentacién de sus

estados financieros.

En este contexto, surge la necesidad de comprender cémo las NIIF afectan el
reconocimiento de impuestos diferidos, particularmente en relacién con los beneficios post
empleo. Estos impuestos diferidos, que se originan en discrepancias entre la contabilidad y la
tributacion, requieren un tratamiento adecuado para reflejar con precision las obligaciones
fiscales futuras de la empresa (Zapata, 2017). Este aspecto resalta la necesidad de una
evaluacién detallada de los efectos de las NIIF en los estados financieros y en la planificacion
tributaria de las empresas. Para la compafia COINVER CIA. LTDA., comprender estas
implicaciones es esencial para gestionar adecuadamente sus obligaciones fiscales y optimizar su

estructura financiera.

La adopcién gradual de las NIIF en Ecuador ha generado discrepancias entre las normativas
contables y fiscales. Aunque las NIIF buscan estandarizar la presentacién de estados financieros
y mejorar la transparencia, su implementacién puede encontrar obstdculos cuando las
regulaciones fiscales locales no estan alineadas con los principios contables internacionales
(Martinez et al., 2021). Esta observacion subraya la importancia de abordar las diferencias entre
los estandares internacionales y locales para lograr una implementacion efectiva de las NIIF y
garantizar la coherencia entre la contabilidad financiera y la fiscalidad empresarial. Para la
companfia COINVER CIA. LTDA., resolver estas discrepancias implica una evaluacidon minuciosa
de como las regulaciones locales impactan en sus politicas de ingresos diferidos, asegurando asi

el cumplimiento normativo y la transparencia en sus operaciones financieras.



El problema de investigaciéon radica en la necesidad de establecer un marco claro para el
reconocimiento de impuestos diferidos en el contexto de los beneficios post empleo en la
compafiia como COINVER CIA. LTDA. Esta compafiia, como muchas otras en Ecuador, se enfrenta
al desafio de reconciliar las normativas contables y fiscales para garantizar la precisién y la

legalidad en su presentacién de estados financieros.

La historia de la evolucion de los impuestos diferidos en Ecuador refleja los desafios y las
tensiones entre las entidades reguladoras y las empresas. La resistencia inicial del Servicio de
Rentas Internas a reconocer los impuestos diferidos refleja la complejidad de armonizar las

normativas contables y fiscales en un entorno cambiante.

En resumen, esta contextualizacion del tema destaca la importancia de abordar
adecuadamente los impuestos diferidos en el contexto ecuatoriano, especialmente en relacién
con los beneficios post empleo. La investigacién busca proporcionar una guia clara para el
tratamiento de impuestos diferidos en la compafila COINVER CIA. LTDA., asegurando el
cumplimiento con las normativas contables y fiscales y promoviendo la transparencia y la

precisién en la presentacidon de estados financieros.

Problema de investigacién

Los impuestos diferidos post empleo tienen su origen en la evolucidon de las normas
contables y la necesidad de abordar adecuadamente los beneficios posteriores al empleo en los
estados financieros de las empresas. Estos impuestos se aplazan hasta que los beneficios se
distribuyan a los empleados jubilados, y su contabilizacion estd sujeta a las normas contables y

fiscales.

La adopcion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) o Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC) tiene varias implicaciones y beneficios significativos para
las empresas y la comunidad financiera en general a nivel mundial ya que permite generar una
informacién financiera de calidad, consistente y comparable, con acceso a los mercados
internacionales, mayor credibilidad y confianza, mayor transparencia y eficiencia en los

mercados financieros (Zapata, 2017).

Ecuador no se ha quedado fuera de la implementacidon de la norma Internacional de
Informacién Financiera NIIF, asi todas las empresas del sector privado fueron incorpordndose a
lo establecido por las entidades de control, hasta que, para finales de la década pasada,
practicamente todas las empresas habian aportado NIIF y las que se constituian, lo hacian bajo

NIIF.



Surgiria entonces la discrepancia con el ente rector de los tributos; al principio el Servicio
de Rentas Internas (SRI) no aceptaba lo establecido por la normativa contable respecto del
reconocimiento de impuestos diferidos generados por ciertos gastos que de acuerdo a la LRTI,
no cumplen las condiciones para ser deducibles del impuesto a la renta, pero la normativa
contable establecia que los mismos podrian ser deducibles en el futuro, siempre y cuando

cumplieran las condiciones de la normativa fiscal.

Segun Carrizo (2023) la administracion tributaria ecuatoriana era reticente a modificar su
normativa fiscal al respecto, por cuanto consideraba que la aceptacion de impuestos diferidos,
generaria una menor recaudacién tributaria y al ser la prioridad responsable de proteger la
misma, entonces se oponia. Fue para el afio 2014, que después de varias reuniones e
intervenciones de los gremios de contadores, el SRI empezd a reconocer los impuestos diferidos
en su normativa fiscal hasta que ahora existen varios tipos de impuestos diferidos a

recomponerse.

Los impuestos diferidos se calculan al reconciliar las diferencias entre la base contable y la
base tributaria. La reconciliacién conlleva la creacién de activos y pasivos relacionados con
impuestos diferidos, los cuales deben ser adecuadamente reconocidos y presentados en los
Estados Financieros. Estos activos y pasivos reflejan tanto una disminucién en los impuestos a
pagar en el futuro como una responsabilidad tributaria por venir, lo cual subraya la importancia
de su registro y divulgacion precisos. Al hacerlo, la empresa demuestra su cumplimiento de las
Normas Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF) y de las leyes del Régimen Tributario
Interno (Carrizo, 2023). El registro y revelacidon correctos de los impuestos diferidos

proporcionan transparencia y claridad sobre la situacidn financiera de la compaiiia.

Esta investigacion evalua si los Impuestos Diferidos registrados contablemente en la
companiia COINVER CIA. LTDA. cumplen con la Norma Internacional de Contabilidad (NIC12) y Ia

legislacidn tributaria, verificando asi su tratamiento tributario adecuado.

En ese sentido la pregunta que guia este estudio se presenta de la siguiente manera: ¢ Cmo
deberia establecerse la aplicacién de los Impuestos Diferidos en la compafiia COINVER CIA LTDA.

en el periodo 2023 respecto de los beneficios post empleo?

Objetivo general

Establecer los procedimientos contables y fiscales relacionados con los Impuestos Diferidos
post empleo en la compafiia COINVER CIA. LTDA para el cumplimiento de las obligaciones

establecidas por los organismos de control.



Objetivos especificos

1. Analizar los conceptos tedricos de los impuestos diferidos que se aplican a COINVER CIA.
LTDA, una empresa controlada por la Superintendencia de Compaiiias, con el fin de determinar

su impacto en el drea tributaria.

2. Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias basado en la informacién

recopilada de la compafiia COINVER CIA. LTDA durante el afio 2023.

3. Elaborar un plan con base a los procedimientos contables y fiscales con aplicacién a los
impuestos diferidos post empleo en concordancia con las leyes vigentes, para la compafiia

COINVER CIA. LTDA.

4. Valorar la propuesta por criterios de especialistas el esquema con base a los
procedimientos contables y fiscales con aplicacidn a los impuestos diferidos post empleo de la

compania COINVER CIA. LTDA.

Vinculacidn con la sociedad y beneficiarios directos:

El dltimo Decreto 586 emitido el 31 de octubre de 2022 establece la aplicacion de Impuestos
Diferidos, lo cual brinda a las empresas la oportunidad de recuperar en el futuro los impuestos
generados por Diferencias Temporarias. Con el objetivo de asegurar el cumplimiento tributario
y evitar la evasién fiscal, este trabajo busca proporcionar una guia precisa para la correcta
aplicacion de los Impuestos Diferidos, de acuerdo con la normativa vigente (Chingay Coyago,

2023).

En los ultimos anos, se han producido cambios en la aplicacién de la Jubilacion Patronal e
Indemnizacion por Desahucio debido a reformas legislativas, lo cual ha generado
desconocimiento y errores en la interpretacién de dichos cambios. Esto ha llevado a un
tratamiento contable y tributario incorrecto de las cuentas relacionadas y su vinculo con los
impuestos diferidos. Ecuador, donde la industria manufacturera es importante en la economia,
es crucial determinar si las reformas se aplican correctamente en este sector, dado su

significativo aporte al PIB anual.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo ayudar a comprender los cambios y
actualizaciones en las reformas relacionadas con la Jubilacién Patronal e Indemnizacion por
Desahucio. La prioridad de los impuestos diferidos generados por beneficios post empleo de la
compafiia COINVER CIA. LTDA. Se refiere a la secuencia en la que se deben liquidar o utilizar esos

impuestos diferidos en relacion con otras obligaciones fiscales o financieras. En general, los



impuestos diferidos se clasifican como pasivos o activos en funcion de su prioridad de

liquidacidn.

La compaiiia COINVER CIA. LTDA. es el beneficiario directo de las ultimas reformas, ya que
se aplicara el célculo de los Impuestos Diferidos para el periodo 2022. El objetivo principal es
proporcionar informacion a las Gerencias y cumplir con las obligaciones ante las entidades de

control correspondientes.

La investigacidn servird como una guia para profesionales en el campo contable y tributario,
permitiéndoles tener una perspectiva mas amplia sobre esta problematica y comparar sus
métodos de analisis. Esto les permitira brindar asesoramiento mds sélido a sus clientes. Ademas,
los estudiantes de areas administrativas y contables podran utilizar esta investigacidn para
ampliar su conocimiento sobre los impuestos diferidos y su impacto en los beneficios sociales a

largo plazo.

Para socializar la propuesta ante la alta gerencia COINVER CIA. LTDA. se organizardn
presentaciones directas en las que se detallaran los hallazgos y recomendaciones de la
investigacion. Estas sesiones permitiran una interaccién directa con los lideres de la empresa,
brindando la oportunidad de discutir los aspectos clave de la propuesta y abordar cualquier
pregunta o preocupacion que puedan surgir. Ademas, se establecera un plan de comunicacion
interna para asegurar que toda la organizacidn esté informada sobre los detalles y el propdsito
de la propuesta, promoviendo asi la transparencia y la participacién en el proceso de toma de

decisiones.



CAPIiTULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Impuestos

En su esencia, los impuestos se definen como los importes que los ciudadanos deben
entregar al Estado, incluso cuando no se les garantiza una compensacién directa por este
desembolso. Tobar et al. (2020) afirman que los impuestos constituyen pagos monetarios que
los contribuyentes deben realizar como dicta la ley, siendo un deber legal ineludible. Estos pagos
son recolectados mayormente por una entidad designada para la recaudacion, generalmente el
Estado. A diferencia de las transacciones convencionales, al cumplir con sus obligaciones
fiscales, los individuos lo hacen por imperativo legal, sin que esto genere una respuesta directa

o inmediata por parte del Estado en forma de beneficios tangibles.

Los impuestos diferidos son diferencias contables entre la situacién fiscal y contable de una
empresa, como la depreciacién acelerada de activos o incentivos fiscales. Estos reflejan futuras
obligaciones fiscales y se originan en transacciones ya registradas (Tobar et al., 2020). Por
ejemplo, en beneficios post empleo, generan pasivos por impuestos diferidos cuando se
contabiliza un gasto antes que la deduccién fiscal, sin implicar flujos de efectivo reales. En
Ecuador, las empresas siguen normas para reconocerlos en su contabilidad, involucrando la
identificacion de diferencias temporales, determinacion de tasas y registro de impuestos a pagar
0 recuperar, a continuacion, la Figura 1 muestra el proceso para contabilizar impuestos

diferidos.

Figura 1.

Proceso de Impuestos Diferidos y Reconocimiento en Ecuador

Determinacion

Impuestos Reconocimiento de Tasa de
Diferidos en Ecuador Impuesto
- - - - —
Beneficios Identificacion Registro de
Post Empleo de Diferencias Impuestos
Temporales Diferidos

Nota: Adaptado segun la informacién de Tobar et al., (2020).

Se ilustra de manera visual las etapas clave en la contabilizacion de impuestos diferidos en

este pais. Desde la generacién de estos impuestos debido a factores como la depreciacion



acelerada, hasta su reconocimiento conforme a las regulaciones locales, el esquema
proporciona una vision completa de cdmo las discrepancias contables y fiscales son manejadas

en el contexto ecuatoriano.
Sistema tributario

El funcionamiento de los impuestos depende del sistema tributario del pais. De acuerdo con
Zamora (2020) el sistema de tributacion abarca los impuestos establecidos por el Estado con la
finalidad de generar ingresos que respaldan al gobierno en la provision de servicios publicos, la
inversidn social y otras iniciativas que aportan al bienestar de la sociedad. En sintesis, el sistema
tributario actia como un medio mediante el cual el Estado adquiere los recursos financieros

necesarios para respaldar sus labores y proyectos.

Los principios fundamentales en los que se basa el sistema tributario ecuatoriano se

muestran en la siguiente tabla (ver tabla 1).

Tabla 1.

Principios del sistema tributario ecuatoriano

Principios Concepto

Generalidad Todos los ciudadanos y empresas deben contribuir al financiamiento

del Estado a través del pago de impuestos

Progresividad Los impuestos deben ser proporcionales a la capacidad econdmica

de cada contribuyente.

Eficiencia El sistema tributario debe ser eficiente en la recaudacién de

impuestos y en la asignacion de recursos.

Simplicidad administrativa El sistema tributario debe ser facil de entender y administrar tanto

para los contribuyentes como para las autoridades fiscales.

Irretroactividad Los impuestos no pueden ser aplicados retroactivamente.

Equidad El sistema tributario debe ser justo y equitativo para todos los

ciudadanos y empresas.

Transparencia El sistema tributario debe ser transparente en cuanto a la forma en

que se recaudan y utilizan los recursos.

Nota: Adaptado segun la informacién de Zamora (2020).

El sistema tributario ecuatoriano se basa en principios clave. La generalidad distribuye la
carga, la progresividad ajusta a la capacidad econdmica y la eficiencia maximiza recursos. La
simplicidad reduce la evasion, la no retroactividad brinda seguridad y la equidad busca justicia

tributaria. La transparencia garantiza el manejo responsable de los fondos, promoviendo el



progreso econdmico y social. En conjunto, estos principios conforman un marco sélido para el
sistema tributario ecuatoriano, fomentando equidad, eficiencia y transparencia, y

contribuyendo al desarrollo integral del pais.

En el marco de una reforma fiscal en Ecuador, se introducen cambios significativos en el
sistema tributario para promover la equidad y la adecuacién a la economia actual. Segun
Mayorga-Morales et al. (2020) se establece un IVA general del 12%, eliminando exenciones, a
excepcion de las legales, y se implementa un 0% para productos esenciales como medicamentos
y educacion. Paralelamente, se reestructura el Impuesto a la Renta, adoptando una tarifa
progresiva para personas naturales con un tope del 35%. Se eliminan anticipos para individuos
y se crea un régimen especial para microempresas. También se introduce un Impuesto a la
Circulacion de Capitales del 0,5% en transferencias al exterior. Asimismo, se ajusta el Impuesto
a los Consumos Especiales (ICE) con una tasa del 10% en productos como licores y cigarrillos, y
una reduccion para la cerveza artesanal. Estos cambios buscan balancear la carga tributaria y
adaptarla a la economia actual, promoviendo una estructura impositiva justa y acorde con las

necesidades del pais.

La reciente reforma fiscal, al introducir ajustes en el IVA, el Impuesto a la Renta, el Impuesto
a la Circulacién de Capitales y el Impuesto a los Consumos Especiales, busca adecuar el sistema
a las realidades actuales y promover una mayor equidad en el reparto de las responsabilidades
tributarias. En este proceso, la transparencia y la responsabilidad en la gestién de los fondos
emergen como factores cruciales para asegurar el progreso econémico y social sostenible de

Ecuador en los afios venideros.
Sector Funerario en el Ecuador

El sector funerario en Ecuador ha evolucionado segun las particularidades culturales de cada
region. De acuerdo con Ochoa y Villarreal (2019) en areas urbanas como Quito y Guayaquil, se
ha avanzado de servicios basicos a paquetes integrales. El modelo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en colaboracion con funerarias privadas, ofrece un seguro de supervivencia
gue cubre costos funerarios, destacando la colaboracién publico-privada. Esta transformacion

respeta los rituales y necesidades emocionales de las familias en duelo.

Segun Coronel y Gonzalez (2017) la industria funeraria ha evolucionado significativamente,
expandiéndose mds alla de la preparacion del cuerpo y las ceremonias estandar. Ahora ofrece
servicios personalizados, opciones de cremacion, enfoques ecoldgicos y tecnologia para
planificacion y transmisiones en linea. También se ha puesto énfasis en la experiencia del cliente,

la competencia ha mejorado la transparencia y se ha abordado la sensibilidad hacia las
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necesidades cambiantes de las personas en duelo. Esta adaptacion ha mantenido la relevancia

de la industria al honrar tradiciones y nuevas formas de conmemoracién.

Los indicadores financieros arrojan luz sobre la situacién financiera de la empresa en el
sector de actividades funerarias y de sepultura. La liquidez corriente de 0,8892 sugiere que las
empresas podrian enfrentar cierta presion para cubrir sus obligaciones a corto plazo, mientras
que la prueba acida de 0,6404 indica que su capacidad inmediata para cumplir con las deudas
es limitada. Con un endeudamiento del activo de 1,097, se observa un nivel significativo de
financiamiento por deudas en relacién con los activos, lo que podria aumentar el riesgo
financiero. Ademds, una rentabilidad financiera de 0,0198 indica que las empresas estdn
generando ganancias modestas en relacidn con sus activos (Supercias, 2021). En conjunto, estos
indicadores sefialan una situacion financiera desafiante con areas clave de mejora en la liquidez,

endeudamiento y rentabilidad.
Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF

Segun Hurtado y Garcia (2009) las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
se concibieron con el propésito de asegurar la calidad informativa a través de la claridad y
precisién, disefando los estados financieros de cada entidad. Las NIIF nacieron de la
convergencia de dos conjuntos normativos principales. En Ecuador, la adopcién y aplicacidn de
las NIIF es de cardcter mandatorio para todas las compaiiias sujetas a la supervision de las

entidades reguladoras.

La aplicacidon correcta de las NIIF es crucial debido a su capacidad para asegurar la
transparencia y precisidn en la presentacion de la informacidn financiera de las empresas. La
adopcidn adecuada de estas normas fortalece la credibilidad de la empresa, mejora el acceso a
financiamiento, ayuda al cumplimiento regulatorio y colabora en el mantenimiento de la

estabilidad del panorama financiero en su totalidad.



Figura 2.

Importancia de las NIIF

Transparencia

_Acceso a
Financiamient
o

Nota: Adaptado segln la informacion de Zapata (2017).

NIC 12 IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Segun IFRS (2010) el propdsito de esta Norma es establecer la forma en que se debe
registrar contablemente el impuesto a las ganancias. El principal desafio al contabilizar este

impuesto radica en cémo abordar las implicaciones presentes y futuras de:

(a) La posible recuperacién o liquidacion en el futuro de los montos contabilizados en los

activos (o pasivos) reconocidos en el balance general de la entidad; y

(b) Las transacciones y otros eventos del periodo actual que han sido reconocidos en los

estados financieros.
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Figura 3.

Esquema de norma NIC 12

niciz

Se divide en dos: —_ Impuesto a la Renta Diferido

DIMPUESTOA / Conciliacién Contable —_—
LA RENTA

CAUSADO

CORRIENTE /

2) Impuesto a la Renta Diferido T

S 1F — ESQUEMA /

resentacion inanciera e

—
Impuesto a la Renta IMPUESTOS - =
DIFERIDOS > Diferencias Temporarias
A lo large del tiempo se hacen 0 D NIC. 12
ACTIVOS POR IR DIFERIDOS

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Nota: Adaptado segun la informacién de la NIC 12 (2010).

NIC 19 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

La NIC 19 (2013) hace referencia a la Norma Internacional de Contabilidad niumero 19
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB). Esta normativa se
ocupa de la manera en que se deben contabilizar los beneficios ofrecidos a los empleados en el
ambito contable. En esencia, establece las reglas y pautas a seguir para registrar y presentar los
costos relacionados con los beneficios otorgados a los trabajadores en los estados financieros

de una entidad.
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Figura 4.

NIC. 19 beneficios a los empleados

Identificacion y Medicion y
clasificacion reconocimiento
de obligaciones

Nota: Adaptado segun la informacién de NIC 19 (2013).

La NIC 19 determina que una organizacién debe reconocer en sus registros financieros tanto
un pasivo como un gasto relacionado con los beneficios que los empleados han acumulado
debido a los servicios que han brindado. Ademas de esto, la norma establece los criterios para
divulgar informacién pertinente sobre los costos de los beneficios a los empleados y los riesgos
inherentes a los planes de beneficios (IFRS, 2013). Detalla los lineamientos a seguir para llevar a

cabo la contabilidad de los planes de beneficios definidos y los planes de contribucién definida.

La NIC 19 provee el fundamento para analizar como los beneficios post empleo impactan
los estados financieros y cdmo estos a su vez pueden generar impuestos diferidos. La norma

establece los procedimientos contables necesarios para tratar con precisién y transparencia los
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pasivos y activos por beneficios post empleo, lo cual es esencial para evaluar el impacto fiscal a

largo plazo de estos beneficios en la empresa.

Por lo tanto, la implicacién principal de la NIC 19 es proporcionar el marco conceptual y
practico para abordar la contabilizacién y presentaciéon de los beneficios post empleo en relacién
con los impuestos diferidos, permitiéndote analizar cdmo estas cuestiones se entrelazan y

afectan la situacidn financiera y fiscal de la empresa en el tiempo.
Ley de Régimen Tributario Interno

La Ley de Régimen Tributario Interno “LRTI” (2018) es una ley ecuatoriana que establece las
normas y principios generales para la aplicacion de los impuestos internos y externos, asi como
para la recaudacion, fiscalizacion y control de los tributos en el pais. La LRTI regula la tributacién
de las personas naturales y juridicas, asi como de las entidades publicas y privadas, y establece
las obligaciones y derechos de los contribuyentes y de la administracidn tributaria. La LRTI ha
sido objeto de varias reformas a lo largo de los afios para adaptarse a los cambios en la economia

y en la sociedad ecuatoriana.

De acuerdo con Caicedo-Pefaherrera (2023) la importancia del sistema tributario radica en
qgue permite la recaudacion de tributos que se traducen en ingresos estatales, los cuales son
destinados a financiar obras y servicios publicos que satisfagan las necesidades de la comunidad
en su conjunto. Ademas, el sistema tributario busca una recaudacién equitativa y justa, con el
objetivo de que los ingresos tributarios sean distribuidos de forma igualitaria y en beneficio de

las clases sociales mas necesitadas.

La Ley de Régimen Tributario Interno (LRTI) en Ecuador establece las normas para impuestos
y su gestién. Regula obligaciones de personas naturales y juridicas, financiando servicios
publicos. La LRTI busca equidad y adaptacion a cambios socioecondémicos, reflejando su

relevancia y evolucidn constante.
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Figura 5.

Esquema del articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno

Sustentacion de las
Deducciones
Requisitos de
comprobantes de
venta.
|

Nota: Adaptado segun la informacion de LORTI (2018).

El Articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece las pautas para las
deducciones fiscales aplicables en la determinacién de la base imponible sujeta a impuestos. En
este contexto, se permiten deducir los costos, gastos e inversiones necesarios para obtener,
mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no estén exentos. Conjuntamente,
se incluyen los intereses de deudas relacionadas con la actividad comercial, siempre y cuando
estén respaldados por comprobantes de venta que cumplan con los requisitos establecidos.
Estas deducciones tienen un impacto significativo en la determinacién de los impuestos

diferidos y deben cumplir con la normativa vigente en materia tributaria.

1.2. Proceso investigativo metodoldégico
Tipo de investigacion

La presente investigacion es mixta basada en técnicas cuantitativas y cualitativas. De
acuerdo con Grajales G. (2000) la investigacién mixta combina elementos de la investigacidn
documental y de la investigacién de campo. Es decir, se utiliza tanto la informacion obtenida a
través de la revision de documentos como la informacidn obtenida a través de la observacion
directa de los fendmenos en su contexto natural. Esta combinacién de métodos permite obtener
una vision mas completa y detallada del objeto de estudio y puede ser especialmente util en

investigaciones que requieren una comprension profunday holistica de un fendmeno complejo.
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La eleccidn de la investigacién mixta se debe al fendmeno de los impuestos diferidos
generados por beneficios post empleo en la compafiia COINVER CIA. LTDA. es complejo y
requiere una comprensién profunda y holistica. La combinacidon de métodos permite obtener
informacién de diferentes fuentes y perspectivas, lo que puede ayudar a la autora a obtener una

vision mdas completa del fendmeno.

Por otro lado, la investigacion mixta puede ser especialmente util para explorar un tema o
problema de investigacién con el fin de generar hipdtesis para investigaciones futuras. En
resumen, la elecciéon de la investigacién mixta se debe a la necesidad de obtener una
comprension profunda y holistica del fendmeno de los impuestos diferidos generados por

beneficios post empleo en la compafiia COINVER CIA. LTDA.
Alcance de la Investigacion

Disefio descriptivo este tipo de investigacion se enfoca en describir las caracteristicas de
una poblacién o fendmeno de interés. Se recolectan datos a través de encuestas, entrevistas,
observaciones u otras técnicas de recoleccidén de datos y se analizan para obtener informacién
sobre las variables de interés. Este disefio es util para explorar un tema o problema de
investigacion y también permite el desarrollo de hipdtesis para investigaciones futuras (Alvarez-

Risco, 2020).

Se utiliza un disefio descriptivo para describir las caracteristicas de los impuestos diferidos
generados por beneficios post empleo en la compaiiia COINVER CIA. LTDA. Se recolectan datos
a través de encuestas, entrevistas y otras técnicas de recoleccion de datos para analizar las

variables de interés y obtener informacion relevante sobre el tema de investigacion.
Disefio de la Investigacién

La investigacion no experimental seglin Grajales G. (2000) se refiere a una investigacion en
la que el investigador no manipula las variables independientes. En cambio, el investigador
simplemente observa y mide las variables tal como ocurren naturalmente. Un ejemplo de
investigacion no experimental podria ser un estudio observacional en el que se observa el

comportamiento de un grupo de personas sin intervenir en su entorno.

El objetivo de la investigacidn es describir las caracteristicas de los impuestos diferidos
generados por beneficios post empleo en la compafiia COINVER CIA. LTDA. En este caso, no es
necesario manipular las variables de estudio, sino simplemente observar tal como ocurren
naturalmente. Ademas, la investigacién no experimental puede ser especialmente util para

estudiar fendmenos complejos que no pueden ser manipulados en un entorno controlado. En
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resumen, la eleccidn de la investigacion no experimental se debe a la necesidad de describir las
caracteristicas de los impuestos diferidos generados por beneficios post empleo en la compaiiia

COINVER CIA. LTDA. sin manipular las variables independientes.
Poblaciéon y muestra

En estadistica, la poblacidn se define como un conjunto completo de individuos, objetos,
medidas o cualquier otra cosa que sea objeto de estudio y que comparte una o varias
caracteristicas comunes (Marchal et al., 2012). La compafiia COINVER CIA. LTDA. es el
beneficiario directo de las ultimas reformas relacionadas con la Jubilacién Patronal e
Indemnizacion por Desahucio, y que el objetivo principal del trabajo de investigacion es
proporcionar informacién a las Gerencias y cumplir con las obligaciones ante las entidades de
control correspondientes. Por lo tanto, el objeto de estudio lo comprenden la poblaciéon
conformada por los empleados de la compafiia COINVER CIA. LTDA. que generan beneficios post

empleo y los impuestos diferidos correspondientes.

La poblacién estaria conformada por el gerente y las personas que conforman los distintos
departamentos, que en total son 15 personas de la compaiia COINVER CIA. LTDA. que generan

beneficios post empleo y los impuestos diferidos correspondientes.

Una muestra es una porcion o parte de la poblacidn que se selecciona para ser estudiada y
analizada con el fin de hacer inferencias o generalizaciones sobre la poblacidon completa (Alban

et al., 2020).

La muestra en este caso son 6 personas, incluye el Gerente y 5 personas que trabajan en el
departamento financiero de la compaiiia COINVER CIA. LTDA. que generan beneficios post

empleo y los impuestos diferidos correspondientes.

El tipo es "accesibilidad accidental no probabilistica" es un tipo de muestra no probabilistica.
Este tipo de muestra se selecciona de manera no aleatoria, es decir, los elementos de la muestra
no se eligen al azar. En cambio, se seleccionan aquellos elementos que son mas accesibles o

convenientes para el investigador (Arias Gonzales et al., 2022).
Métodos, técnicas e instrumentos
Encuesta

La encuesta para la presente investigacion se realizé en base a otras encuestas validadas de
otras investigaciones de postgrado, lo que permitié adaptar las preguntas a la presente

investigacion y desarrollar un cuestionario de 5 preguntas en Google forms, con el que se espera

16



recopilar los datos de los encuestados para su analisis, la muestra de la investigacidn respondid

la encuesta de manera virtual (Ver anexo 1).

La encuesta es una técnica de investigaciéon descriptiva cuya funcidon es recolectar
informacién de una muestra de individuos o grupos. La investigacidén descriptiva presenta una
interpretacion correcta de las realidades de hecho, y la encuesta es uno de los tipos de estudios
que se pueden utilizar para este propdsito. La encuesta se realiza a través de un cuestionario
que se aplica a los participantes, y puede ser de diferentes tipos, como encuestas estructuradas,

semiestructuradas o abiertas (Grajales G., 2000).
Entrevista

En la presente investigacidn se aplicd una entrevista semiestructurada la cual fue elaborada
a partir de otras investigaciones de postgrado, las preguntas fueron adaptadas a la investigacion
permitiendo asi, mediante preguntas abiertas conocer de primera mano los puntos de vista,

opiniones y comentarios de la muestra (Ver anexo 2).

La entrevista es una técnica de investigacién utilizada para recabar informacién sobre una
persona o grupo de interés a través de preguntas y respuestas. La investigacion cualitativa se
enfoca en fendmenos complejos que requieren esfuerzos holisticos y orientados hacia las
cualidades, y la entrevista es una de las metodologias que se pueden utilizar para la recoleccién
y analisis de datos no necesariamente numéricos. Las entrevistas pueden ser estructuradas,

semiestructuradas o abiertas, y pueden ser individuales o grupales (Grajales G., 2000).
Anilisis documental

El analisis documental es una técnica de investigacion muy utilizada y que permite indagar
documentos escritos, como libros, articulos, informes, entre otros. La investigacion de los datos
se obtiene a partir de fuentes primarias y secundarias para obtener informacién, y el
investigador debe examinar cuidadosamente la confiabilidad de estas fuentes (Grajales G.,
2000). El andlisis documental puede ser utilizado en diferentes tipos de investigaciones, como

la investigacion mixta, la investigacion descriptiva y la investigacidn bibliografica.
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1.3. Andlisis de resultados

Encuesta

Figura 6.

Conceptos teoricos de los impuestos diferidos aplicados a la empresa

:Como calificaria su comprension de los conceptos tedricos de los impuestos diferidos aplicados a
empresas como COINVER CIA. LTDA, controlada por |...ia, segun lo establecido en las NIC 12 y NIC 197

6 respuestas

@ Totalmente comprensivo
@ Parcialmente comprensivo
No comprensivo

Nota: Informacién proporcionada por la encuesta aplicada.

Los resultados muestran que la mitad de los encuestados se clasificaron como parcialmente
comprensivos en relacién con los conceptos tedricos de impuestos diferidos. Esto sugiere que,
aunque hay un nivel de comprensién, podria haber dreas de confusién o falta de claridad. Es
importante destacar que las NIC 12 y NIC 19 son estdndares contables complejos que requieren

un conocimiento profundo para su aplicacién efectiva en empresas como COINVER CIA. LTDA.
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Figura 7.

Grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias en la empresa

£Qué opinion tiene sobre el grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias de COINVER CIA.
LTDA, basada en la informacion recopilada durante...concordancia con las disposiciones de la NIC 12?

6 respuestas

@ Cumple totalmente
@ Cumple parcialmente
No cumple

Nota: Informacién proporcionada por la encuesta aplicada.

Los resultados reflejan una mezcla de cumplimiento parcial y no cumplimiento de las
obligaciones tributarias. Esto plantea preocupaciones sobre la capacidad de COINVER CIA. LTDA
para cumplir completamente con sus responsabilidades tributarias durante el afio 2023. Es
crucial que la empresa tome medidas para abordar cualquier area de incumplimiento y

garantizar un cumplimiento adecuado con las disposiciones de la NIC 12.

19



Figura 8.

Percepcion sobre el impacto de establecer procedimientos contables y fiscales

¢Cual es su percepcion sobre el impacto de establecer procedimientos contables y fiscales
relacionados con los Impuestos Diferidos post emple...ntrol, considerando las directrices de la NIC 12?

6 respuestas

® Positivo
@ Neutral
Negativo

Nota: Informacién proporcionada por la encuesta aplicada.

La mayoria de los encuestados expresaron una percepcién negativa sobre el impacto de
establecer estos procedimientos. Esto podria indicar que existe una preocupacion sobre la
complejidad adicional que estos procesos podrian agregar a las operaciones contables y fiscales
de COINVER CIA. LTDA. Sin embargo, es importante reconocer que la implementacién de estos
procedimientos puede ser fundamental para garantizar el cumplimiento y la gestidn efectiva de

los impuestos diferidos post empleo.
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Figura 9.

Implementacion de un esquema con base en los procedimientos contables y fiscales

:Considera que la implementacion de un esquema con base en los procedimientos contahles y
fiscales aplicados a los impuestos diferidos pos...neficioso para empresas como COINVER CIA. LTDA?

6 respuestas

@ Si, seria beneficioso
@ Podria ser beneficioso
No seria beneficioso

83,3%

Nota: Informacién proporcionada por la encuesta aplicada.

La mayoria de los encuestados cree que la implementacidn de un esquema basado en estos
procedimientos seria beneficiosa para empresas como COINVER CIA. LTDA. Esto sugiere un
reconocimiento de los posibles beneficios, como una mayor transparencia en la presentacion de
informes financieros, una gestiéon mas efectiva de los impuestos diferidos y una mejor alineacion

con las normativas contables internacionales.
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Figura 10.
La investigacion y desarrollo de estrategias relacionadas con los impuestos diferidos post

empleo

¢Cudn importante considera usted la investigacion y desarrollo de estrategias relacionadas con los

Impuestos Diferidos post empleo para mejorar la ge...o las pautas establecidas en la NIC 12y NIC 19?7
6 respuestas

@ Muy importante
@ Importante
Poco importante

Nota: Informacion proporcionada por la encuesta aplicada.

Los resultados destacan la percepcién generalizada de que la investigacion y el desarrollo
de estrategias relacionadas con los impuestos diferidos post empleo son de suma importancia.
Esto subraya el reconocimiento de la complejidad de este tema y la necesidad de dedicar
recursos y esfuerzos para mejorar la gestion tributaria en COINVER CIA. LTDA. Una estrategia
sélida en este sentido podria ayudar a la empresa a optimizar su situacién fiscal y cumplir con

las regulaciones contables internacionales de manera mds efectiva.
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Entrevista:

1. Descripcion del rol dentro de COINVER CIA. LTDA en relacidn con la gestion tributaria y

contable:

Los entrevistados ocupan roles clave dentro de la empresa, como Gerente, Director
Financiero y Contador, lo que indica que estan directamente involucrados en la gestién

tributaria y contable (Ver anexo 2).
2. Comprension de los impuestos diferidos post empleo y suimpacto financiero y tributario:

Todos los entrevistados muestran una comprensién sélida de los impuestos diferidos post
empleo y como afectan la situacidn financiera y tributaria de la empresa. Reconocen que las
provisiones de beneficios post empleo generan impuestos diferidos que impactan en el

impuesto a las ganancias (Ver anexo 2).

3. Principales desafios en la aplicacion de procedimientos contables y fiscales relacionados

con los impuestos diferidos post empleo:

Se identifican los cambios constantes en la legislacion tributaria y la falta de conocimiento
global en el drea contable como los principales desafios. Esto destaca la necesidad de
mantenerse actualizado con los cambios regulatorios y fortalecer la capacitacidon en contabilidad

(Ver anexo 2).

4. Experiencia en términos de cumplimiento de obligaciones tributarias relacionadas con

los impuestos diferidos post empleo:

Se describe el proceso como complejo y que requiere un analisis exhaustivo. Sin embargo,
no se menciona ningun problema significativo de cumplimiento, lo que sugiere que la empresa

ha logrado cumplir con sus obligaciones tributarias en este aspecto (Ver anexo 2).
5. Medidas o estrategias para mejorar la gestidn de los impuestos diferidos post empleo:

Todos los entrevistados sugieren desarrollar un manual contable que guie la utilizacidn de
las matrices del Método del Pasivo Basado en el Balance, asi como difundir estos formatos y
proporcionar capacitacion continua al personal involucrado en el drea contable. Esto resalta la
importancia de la capacitacion y la estandarizacidon de procesos para mejorar la gestion de los

impuestos diferidos post empleo (Ver anexo 2).
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En el estudio también se presenta el asiento contable de reversidny generacidn de impuestos

diferidos por el registro de provisién de la jubilacidn patronal y desahucio correspondientes al

ano 2023, como se observa en las siguientes tablas:

Tabla 2.

Registros jubilacion patronal y desahucio 2023

REGISTROS COINVER JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO 2023
ASIENTO DE REVERSION

CODIGO CUENTA DEBE HABER
2.1.2.03.03 PROVISION JUBILACION PATRONAL 14.691,00
2.1.2.03.05 PROVISION DESAHUCIO 7.373,28
4.2.1.03.98 INGRESO POR REVERSION JUBILACION PATRONAL 14.691,00
4.2.1.03.99 INGRESO POR REVERSION DESAHUCIO 7.373,28
3.1.2.06.02 INGRESO POR IMPUESTO RENTA DIFERIDO 795,12
1.3.1.01.01 ACTIVO POR IMPUESTO RENTA DIFERIDO 795,12
Nota: Se realiza el registro de jubilacién patronal y desahucio 2023.
Tabla 3.
Asiento de provision afio 2022
| ASIENTO DE PROVISION ANO 2022
CODIGO CUENTA DEBE HABER
2.1.2.03.03 PROVISION JUBILACION PATRONAL 71.156,61
2.1.2.03.05 PROVISION DESAHUCIO 34.592,29
5.1.1.03.01.27 Jubilacion Patronal Quito 34.950,94
5.1.1.03.01.53 Bonificacidn por Desahucio Quito 16.428,64
5.1.1.03.02.44 Bonificacidn por Desahucio Ambato 5.995,16
5.1.1.03.02.62 Jubilacion Patronal Ambato 10.732,42
5.1.1.03.03.45 Bonificacidn por Desahucio Manta 12.168,49
5.1.1.03.03.57 Jubilacion Patronal Manta 25.473,25
3.1.2.06.02 INGRESO POR IMPUESTO RENTA DIFERIDO 26.437,23
1.3.1.01.01 ACTIVO POR IMPUESTO RENTA DIFERIDO 26.437,23

Nota: Se plantea el asiento de provisidn afio 2022.

Con estos registros contables, se propone la siguiente conciliacién tributaria, basada en el

siguiente cuadro resumen de gastos deducibles y gastos no deducibles de impuesto a la renta

del afo 2023:

Tabla 4.

Detalle de gastos no deducibles coinver 2023

DETALLE DE GASTOS NO DEDUCIBLES COINVER 2023

CUENTA DIFERENCIA DIFERENCIA
CONTABLE DESCRIPCION VALOR PERMAMENTE TEMPORARIA
5.1.1.03.01.27 Jubilacién Patronal Quito 34.950,94 34.950,94
5.1.1.03.01.38 Retenciones Asumidas 528,54 528,54
5.1.1.03.01.53 Bonificacion por Desahucio Quito 16.428,64 16.428,64
5.1.1.03.02.44 Bonificacion por Desahucio Ambato 5.995,16 5.995,16
5.1.1.03.02.58 Retenciones Asumidas 2,58 2,58
5.1.1.03.02.62 Jubilacién Patronal Ambato 10.732,42 10.732,42
5.1.1.03.02.67 Glosas less 701,79 701,79
5.1.1.03.03.45 Bonificacion por Desahucio Manta 12.168,49 12.168,49
5.1.1.03.03.57 Jubilacién Patronal Manta 25.473,25 25.473,25
5.1.1.09.01.02 Intereses y multas por mora tributaria , MRL,IESS 87.767,64 87.767,64
5.1.1.09.01.10 Contribucion Unica y Temporal 2.488,17 2.488,17
5.1.1.09.03.11 Intereses y multas por mora tributaria, MRL, IESS 562,54 562,54

TOTAL 197.800,16 92.051,26 105.748,90

Nota: La tabla presenta el detalle de gastos no deducibles.
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Las diferencias permanentes de la conciliacion tributaria afectan solamente al periodo 2023

y las diferencias temporarias, al periodo 2023 y futuros; concretamente a aquel en el que se

realice el pago efectivo de los beneficios post empleo.

En funcidn de lo anotado, se propone la siguiente conciliacion tributaria para el ejercicio

econdémico del afo 2023:

Tabla 5.

Consorcio de inversiones CIA LTDA.

CONSORCIO DE INVERSIONES CIA LTDA
CONCILIACION TRIBUTARIA

(Expresado en U5, dolares)

Lishdad Contable 3262803 Base Legal
- |15% Paricipacion Trabajadores 489 2 |97-104 Cédiga del Trabajo
- |Dividendos exentos - 3LRTI
- | Owas Rentzs exentas 1508083 |aLRm
- |Owas Rentas exentas deAvadas del COPCI - 9LRTI
+ |Gastos No deducibles locales (TEMPORARIOS) 10-14 LRTI; 24-35 RALRATL.
+ |Gastos No deducibles Permanentes
+ |Gastos No deducibles del exterior Permanentes - 10-14 LRTI; 24-35 RALRATL.
+ |Gasios mcumdos para generar Ingresos Exentos - 10-14 LRTI; 24-35 RALRTIL
+ |Parfcipacion Trabajadores Atbulbles a Ingresos Exentos 226217 | 10-14 LRT|, 24-35 RALRTI
- |Amorizacion Pérdidas Trbutanas afios anfenores Temporana - 10-14 LRTI, 24-35 RALRTI
- | Deducciones por Apbcacion de Leyes Especisles - 10-14 LRTL; 46 RALRTI
- | Deducciones por el COPC - 10-14 LRTL 45 RALRTI
+ | Apste Precos Transirenca 10-14 LRTI; 24-35 RALRTI
- |Deducrion Especial Incremenio Neto de Emplecs - 10-14 LR T, 46 RALRTI
- | Deduccion Especial por Personal con Discapacadad - 10-14 LRTI; 46 RALRTI
- |Ingresos sustos 3 Impussio 2 la Renta Unico - 10-14 LRTI; 24-35 RALRTI
+ |Costos y gastos deducihles mcumdos para generar Ingresos sujstos 3 - 10-14 LRTI; 24-35 RALRTI

Impuesto a la Renta Unico - 10-14 LRTI; 24-35 RALATI

- | Recuperaciin por NIIF'S acvo por Impussto a la Renta Difrdos 238788 |0-14LRATI 28 1RALRTI
= |Base Imponible 210,327 60

Reinversion de Utidades:

Impuesio a la Renta Cavsado
= |Impuesto a |a Renta Causado Corriente 52.581.90

Nota: La tabla presenta la conciliacidn tributaria.

La provisién de los beneficios de jubilacién patronal y desahucio en el afio 2023, al ser gastos
no deducibles de acuerdo a la LRTI, generan impacto en el impuesto a la renta causado corriente
y generan un movimiento de Activo por Impuesto Renta Diferido de 26.437,33 ddlares
americanos, a recuperar en periodos futuros, concretamente en el que se empiece a pagar los
beneficios provisionados. Este valor fue calculado con el 25% sobre la base de 105.748,90 de
provisidn de gastos como generacién y restando la base de 22.064,28 ddlares americanos que
generaron una reversion del activo por Impuesto a la Renta Diferido de 795,12 délares

americanos, tal y como se explicd en cuadros anteriores.
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Para determinar el movimiento de impuestos diferidos en el presente andlisis, se procedié a
realizar la comparacién de las bases financieras de los pasivos por jubilacion patronal y

desahucio, con sus bases fiscales, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 6.

Andlisis impuestos diferidos afio 2023 coinver

| CONSORCIO DE INVERSIONES CIA LTDA COINVER |

| ANALISIS IMPUESTOS DIFERIDOS ARO 2023 COINVER |

METODO DEL PASIVO BASADO EN EL BALANCE  CONCILIACION CONTABLE

A Base C=B-A
CONCEPTOS ARO 2023
Base Base Diferencia Diferencia
Financiera Tributaria Temporaria Temporaria
JUBILACION PATRONAL POR PAGAR -71.156,61 0,00 71.156,61 DEDUCIBLE
DESAHUCIO POR PAGAR -34.552,29 0,00 34.582,29 DEDUCIBLE
TOTAL -105.748,90 0,00 105.748,90 DEDUCIBLE
Activo por Imp._Diferido del Afio Generacidn 26.437,23
Activo por Imp. Diferido del Afio Reversidn -785,12
Activo por Imp. Diferido al inicio del Afio 20.286,61
Gasto  Ingreso) por Imp. Diferido 45,928,72
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
|Act'|vo por Impuesto Renta Diferido Diferencias Temporarias | 35.642,11 | ‘ |
Ingreso por Impuesto Renta Diferido | | 25.642,11 ‘ |

ESTE REGISTRO CONTABLE ES LA ULTIMA TRANSACCION DEL ANO

CONCILIACION TRIBUTARIA

Utilidad antes de Impuestos ( Después del 15%) 27.733.83
Ingresos Excentos Diferencias Permanentes 15.080,83
Gastos Mo Deducibles Diferencias Permanentes 92.051,26
Gastos NO Deducibles por Dif. Temporarias Generacidn 105.748,90
Gastos NO Deducibles por Dif. Temporarias/ Recuperaciones 2 387.68
Participacién Trabajadores Atribuibles a Ingresos Exentos 226212
Costos y gastos deducibles incurridos para generar
Ingresos sujetos a Régimen Rimpe 0,00
Amortizacion Pérdidas Tributarias afios Anteriores Temporaria 0,00
Utilidad Tributaria 210.327,60
Impuesto Renta C do Corriente Régi General 52.581,90
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
Utilidad antes de impuestos { Después del 15%) 27.733.83
Menos Gasto Impuesto a la Renta:
(Gasto Impuesto a la Renta Causado Corriente 571 52.581.,90
Ingreso Imp. Renta Diferido 573 25642 11
Total Gasto Impuesto a la Renta del Ejercicio 57 26.939,80
Utilidad Neta en Actividades Ordinarias
| gral NIIFS 79403 |

Nota: La tabla presenta el analisis impuesto diferido afio 2023.

La aplicacion de impuestos diferidos por las provisiones de jubilacidon patronal y desahucio
del afio 2023 en Coinver Cia. Ltda, generé un impacto positivo de 26.939,80 ddlares americanos,
por concepto de impuesto a las ganancias, que se compone del impuesto causado corriente y el

diferido; en el presente estudio, se generd un ingreso por impuesto a la renta diferido de

25.642,11.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1. Fundamentos tedricos aplicados

Es fundamental considerar los principios establecidos en la Norma Internacional de
Contabilidad (NIC) 12 - Impuestos a las Ganancias y la NIC 19 - Beneficios a los Empleados. La
NIC 12 proporciona pautas para el reconocimiento, medicién y presentacion de los impuestos a
las ganancias, incluidos los impuestos diferidos, basandose en el principio de reconocimiento
sobre la base del devengo. Esto significa que los impuestos se generan en funcién de los
ingresos, costos y gastos generados en el periodo objeto de andlisis, que dan lugar a dichos

impuestos.

Desde el ambito y fundamento contable, la NIC 19 aborda la contabilizacién de los
beneficios a los empleados, incluyendo los beneficios post empleo como la jubilacién patronal y
el desahucio. Esta norma establece como se deben medir y contabilizar los pasivos por
beneficios a los empleados, asi como los costos financieros relacionados con esos beneficios.
También es relevante para la contabilizacién de los activos por excedentes de los planes de
beneficios definidos. En el contexto de los impuestos diferidos generados por provisiones de
beneficios post empleo, la NIC 19 proporciona orientacidon sobre el tratamiento contable

adecuado para estos pasivos.

Adicional a las normas internacionales de informacidn financiera, en la presente propuesta
es esencial considerar la legislacién tributaria aplicable a COINVER CIA. LTDA. Esto incluye las
leyes, regulaciones y disposiciones fiscales relacionadas con los impuestos diferidos,
especialmente aquellos asociados con los beneficios post empleo. Comprender estas leyes es
fundamental para garantizar el cumplimiento adecuado y la presentacidén precisa de los

impuestos diferidos en los estados financieros de la empresa.

Al combinar los principios establecidos en la NIC 12 y la NIC 19 con la legislacion fiscal
nacional, COINVER CIA. LTDA. podra desarrollar un esquema integral de procedimientos
contables y fiscales para el tratamiento de los impuestos diferidos post empleo. Este esquema
garantizard el cumplimiento con las normas contables internacionales y las leyes fiscales locales,

asi como una presentacion precisa y transparente en los estados financieros de la empresa.
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2.2. Descripcion de la propuesta

a. Estructura general

Figura 11.

Esquema general

Analisis de Legislacion Investigacion exhaustiva de
Vigente leyes y regulaciones fiscales
Disefio de Procedimientos Desarrollo de esquema
Contables detallado de procedimientos
contables.
Plan para mejorar el Implementacion de Calculo y registro de
tratamiento de impuestos Procedimientos Fiscales impuestos diferidos.
diferidos
Capacitacion del Personal Entrenamiento del equipo

contable y fiscal.

Evaluacién y Mejora Garantizar efectividad y
Continua eficiencia de procedimientos.

Nota: Esquema que refleja el procedimiento a ser adoptado en la Compafiia Coinver Cia. Ltda
para el adecuado calculo actuarial de jubilacion patronal y desahucio que generara

consecuencias actuales y futuras en el impuesto a las ganancias.
b. Explicacidn del aporte

Al ser una propuesta de investigacidn, se desarrollaran los dos primeros componentes que

son: Andlisis de Legislaciéon Vigente y Disefio de Procedimientos Contables.
1. Andlisis de Legislacidn Vigente

Para un analisis exhaustivo de la legislacion ecuatoriana sobre impuestos diferidos post
empleo, es vital comprender el marco legal general, que incluye el Cédigo Organico Tributario y
leyes especificas como la Ley de Régimen Impositivo para Microempresas. Ademds, las normas
emitidas por el SRl y la aplicacién de la NIC 19 son esenciales. Esto permite entender la
definicidn, clasificacidn, requisitos de reconocimiento y consideraciones contables y fiscales de
los impuestos diferidos, asegurando un cumplimiento adecuado y una gestién efectiva en las

empresas del pais.
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Figura 12.

Legislacion ecuatoriana sobre impuestos diferidos post empleo

Impuestos Diferidos Post Empleo en

Consideraciones
Contables y Fiscales

Tratamiento contable

COINVER
Marco Legal General
[ | | 1
Normativas
Leyes y regulaciones especificas Definicién y
fiscales aplicables a Clasificacion de
empresas Impuestos Diferidos
*Norma

Internacional de
— Contabilidad (NIC)
19: Beneficios
Post-empleo.

*Cédigo Organico
Tributario: Establece las
___normas generales para la

administracion y

recaudacion de
impuestos en Ecuador.

*Resolucion No.
NAC-DGERCGC14-
| 00000257: Aprueba
la NIC 19 para su
aplicacion en
Ecuador.

*LRTI

*REGLAMENTO DE LRT.

*Normas de la Direccion
General del Servicio de
Rentas Internas
(SRI): Especifican la
aplicacion de las leyes
tributarias.

Diferencias temporarias
entre las bases financieras
y fiscales de activos y
—— pasivos, que dan lugar a la
generacion de activos o
pasivos por impuestos
diferidos..

*Impuestos diferidos
—— activos: Originan un
crédito fiscal futuro.

*Impuestos diferidos

. pasivos: Representan

una obligacidn fiscal
futura.

Condiciones para el
reconocimiento de impuestos
diferidos: Probabilidad de que

la diferencia temporaria se
revierta.
Existencia de una base
imponible fiscal futura.

*Activos por impuestos
diferidos: Se registran como
activos no corrientes.

ePasivos por impuestos
diferidos: Se registran como
pasivos no corrientes.

Obligaciones fiscales

*Pago de impuestos ala
renta sobre la renta
gravable.

*Presentacién de
declaraciones de
impuestos.

Nota: Analisis de la legislacién ecuatoriana sobre impuestos diferidos posteriores al empleo,

para su implementacion en la Compafiia Coinver Cia. Ltda.
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2. Diseiio de Procedimientos Contables

Figura 13.

Esquema detallado

Esquema Detallado para el
Registro y Tratamiento de
Impuestos  Diferidos  Post
Empleo en COINVER

Consideraciones Especificas
para Empresas de Servicios:

Analizar las partidas contables
y fiscales

e Jubilacién patronal
e Desahucio

Informacion sobre el impacto
de los impuestos diferidos:

e En la utilidad neta del
ejercicio
e En el flujo de efectivo

Evaluacion del impacto de la
rotacion de personal:

e Cambios o reversiones
sustanciales de
provisiones de jubilacion
patronal y desahucio

Comparar las bases
imponibles  contables vy
fiscales:

e Diferencias temporarias
deducibles

o Diferencias temporarias
gravables

Informacion sobre los activos
y pasivos por impuestos
diferidos:

e Naturaleza e importe
e Tasaimpositiva utilizada
e Expectativa de reversién

Andlisis de generaciones y
reversiones de impuestos
diferidos por beneficios post
empleo:

e Impacto en la
determinacion de la
utilidad gravable

Determinar la tasa impositiva
aplicable:

e Impuesto a la renta
e Otros impuestos

Registrar el impacto en la
utilidad neta del ejercicio:

e Impuesto a la renta
causado corriente

e Impuesto a la renta
diferido del periodo

Calcular el monto del
impuesto diferido:

o Diferencia temporaria
medida a la tasa fiscal a la
que espera ser liquidada o

Actualizar el valor de los
activos y pasivos por
impuestos diferidos:

e Considerar cambios en la
tasa impositiva

Activos por impuesto a la
renta diferido:

e Débito: Cuenta de activo
por impuestos diferidos

e Crédito: Cuenta de
resultados por impuestos
diferidos

Pasivos por impuesto a la
renta diferido:

e Débito: Cuenta de
resultados por impuestos
diferidos

e Crédito: Cuenta de pasivo
por impuestos diferidos

Nota:

Ltda.
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2.2 Disefio de formulario para la entrega de informacién

La presenta propuesta parte del disefio del formulario para la entrega de informacién
referente a las remuneraciones de cada uno de los empleados al 31 de diciembre del 2023, que
incluya la fecha de nacimiento, la fecha de ingreso a la empresa y la ultima remuneracion
percibida; en el caso de aquellos empleados cuya remuneracion mensual tiene un componente
fijo y uno variable, se propone proporcionar al actuario calificado, como ultima remuneracién,

el valor promedio de las remuneraciones de todo el afio.

El formato disefado se presenta en la tabla a continuacion:

Tabla 7.

Formato propuesto para entrega de informacion a actuario calificado

COINVER CIA LTDA - AGENCIA MANTA

N° Nombre Apellido nl::;:r:?ei:o Fii:::)e a:j:tzgizn
2023-12
1 Hector Geovanny Alcivar Mora 10/06/1986 16/03/2020 538.44
2 Juan Alexander Alvarez Loor 27/12/1970 01/05/2004 759.23
3 Yimmy Hernan Briones Delgado 28/09/1977 01/04/2009 489.79
4 Carlos Estar Castro Conforme 18/05/1974 01/10/2022 520.23
5 Eudys Jose Cabello Salazar 27/01/1994 16/11/2023 450.04
6 Monica Rocio Cedefio Calero 25/03/1982 01/10/2020 1,777.79
7 Francisco Antonio Cedefio Puya 15/03/1963 01/05/2004 467.46
8 Juliana Belen Chavez Lucas 04/12/1986 01/09/2021 2,806.12
9 Diego Alejandro Cruz Terneus 02/06/1960 01/07/2017 3,706.99
10 Elierzer Adalberto Domo Domo 18/05/1979 01/08/2022 534.96

Nota: Formato propuesto para la agencia de Manta de la Compafiia Coinver Cia. Ltda. Para ser

entrega

do al Actuario.
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Tabla 8.

Formato propuesto para entrega de informacion a actuario calificado

COINVER CIA LTDA - AGENCIA AMBATO

N° Nombre Apellido nI:;:r:?e‘rj:o Fiifgi:ae:)e a:;:tzg:fm

2023-12

1 Liliana De Los Angeles Acosta Tasigchana 20/05/1982 01/07/2017 849.11

2 Jose Luis Achachi Moreta 15/09/1988 01/06/2019 582.74

3 Juliana Isabel Alvarez Cedeno 07/01/1969 01/02/2022  500.00

4 Carlos Ricardo Anchaluiza 10/10/1960 02/06/2015 579.92

5 Segundo Cesar Chango Chango 21/01/1967 03/01/2005 581.17

6 Julio Fernando Chimborazo Moreta 13/10/1963 01/04/2018 578.67

7 Miguel Angel Chiriboga Davalos 15/06/1972 01/02/2022  773.00

8 Lizandro Vladimir Criollo Chicaiza 01/12/1999 01/01/2020 579.92

9 Luis Gabriel Fiallos Alarcon 14/03/1991 01/06/2021  750.00

10 Juan Sebastian Galarza Tuqueres 21/01/1991 01/04/2020 1,130.92

Nota: Formato propuesto para la agencia de Ambato de la Compaiiia Coinver Cia. Ltda. Para ser

entregado al Actuario.

Tabla 9.

Formato propuesto para entrega de informacion a actuario calificado

COINVER CIALTDA - AGENCIA QUITO

N e s Apellido Fe.cha.\ de F.echa de Base de aportacion
nacimiento ingreso 2023-12
1 Angel Alfredo Barreto Loor 02/02/1984 16/05/2014 583.18
2 José Rafael Bolafios Chulde 27/04/1974 16/02/2020 596.62
3 Patricia Leonor Calvache Mucarcel 01/01/1976 05/01/2015 797.33
4 José Manuel Campo 20/03/1968 01/05/2017 592.56
5 Wilmer Jesus Cafiar Ambuludi 20/11/1977 16/04/2020 593.18
6 Carlos Floresmilo Chamba Jiménez 29/02/1980 01/08/2002 754.63
7 Juan Pedro Chamba Jiménez 26/06/1983 16/02/2020 480.76
8 Segundo Miguel Chango Caguana 08/11/1960 01/06/1993 595.06
Angel
9 Mario Fernando  Chiriboga Flores 25/06/1979 01/09/2016 1,824.66
10 Manuel Mesias Chugchilan Chiluisa 17/05/1994 01/05/2018 590.68

Nota: Formato propuesto para la agencia de Quito de la Compafiia Coinver. Cia. Ltda. Para ser

entregado al Actuario.
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La presente propuesta contempla la implementacion de tres procesos distintos; el primero
de ellos parte del disefio del formato estructurado en la tabla anterior para la entrega de
informacién de sueldos de empleados al actuario, para que este realice el informe de calculo
actuarial basado en la informacién entregada, la misma que se ha disefiado para brindar un
grado de seguridad razonable de la fiabilidad de la informacién actuarial que se obtendra en el

informe, como se visualiza en la figura siguiente:

Figura 14.

Esquema del proceso de entrega de informacion para cdlculo actuarial

INSTMO ” PROCESO “ PRODUCTO

INFORME DE JUBILACION
PATRONAL Y DESAHUCIO

FORMATQO CON LA
INFORMACION

Nota: Esquema propuesto de proceso de entrega de informacidon de empleados a actuario

calificado, misma que debe ser entregada con corte a 31 de diciembre de 2023.

Figura 15.

Esquema del proceso de andlisis tributario del informe de cdlculo actuarial

PRSN| PROCESO |JPSSSNJ PRODUCTO
GITRD CoNT:

INFORME DE JUBILACION
PATRONAL Y DESAHUCIO

Nota: Esquema propuesto de proceso de analisis del informe de calculo actuarial, para realizar
registros contables que incluyan el reconocimiento de diferencias temporarias deducibles que
generen consecuencias tanto en el impuesto a la renta causado corriente como en el impuesto

a la renta diferido.
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Figura 16.
Esquema para la obtencion de diferencias temporarias generadas de la provision de jubilacion

y desahucio

L xsvno I Proceso JRERAProbucTo

DATOS PARA EL INFORME DIFERIDO
ANALISIS NORMATIVA
REGISTRO CONTABLE ART8 LRTI, NUM 5 TEMPORARIO

DEL ART.
INNUMERADO 516

Nota: Las diferencias temporarias generadas de la provisidn de jubilacidn y desahuci6 se refieren
a las discrepancias entre las cantidades contables y fiscales relacionadas con los beneficios de

jubilacién y desahucio de los empleados.

En el presente trabajo de titulacion, se propone la realizacién de la conciliacion tributaria de
Consorcio de Inversiones Cia. Ltda. Coinver, para el afo 2023, en la que se visualice el impacto
de la aplicacién de los impuestos relacionados con las provisiones de beneficios post empleo de

jubilacidén patronal y desahucio.

Para ello, en primer lugar, se realizé el analisis de la reversidon de jubilacién patronal y
desahucio, de acuerdo a lo reportado en el informe del actuario calificado para el afio 2023, en
el que se incluye la reversién de impuestos diferidos en funcidon de si la provisién fue registrada
en periodos anteriores como gasto deducible o como gasto no deducible, tal y como se aprecia

en las figuras siguientes:

Figura 17.

Andlisis de la reversion de jubilacion patronal

ARO I — REVERSION
EMPLEADO FECHA INGRESO | 2019 2020 2021 2022 INGRESO ) NO UESTO DIFERIDO

‘AR\AS VARGAS RAMIRO LEONARDO 16/02/2021 0,00 0,00 0,00 168,35 800,73 0,00 800,73 0,00
BARRIGA GUACHI CESAR MANUEL 16/04/2020 0,00 0,00 17,18 193,89 922,19 0,00 922,19 4,30
ERAZO GALLARDO EULALIA MIROSLAVA 19/03/2014 0,00 163,60 13,43 172,47 820,30 0,00 820,30 44,26
GALLEGOS ENRIQUEZ LUIS EDUARDO 17/12/2001 0,00 1.060,60 101,97 961,59 4.573,53 2.449,37 2.124,16 290,64
SANCHEZ RODRIGUEZ KAREN REBECA 01/01/2021 0,00 0,00 0,00 92,85 441,61 0,00 441,61 0,00
MANQBANDA MORETA SEGUNDO MANUEL 01/09/2004 0,00 709,33 63,97 841,25 4.001,15 2.386,60 1.614,55 193,33
MEJIA DELGADO JORGE LUIS 01/11/2021 0,00 0,00 0,00 260,17 1.237,41 0,00 1.237,41 0,00
MENDOZA MACIAS DANIELA MADELYNE 06/02/2020 0,00 0,00 5,72 83,01 394,79 0,00 394,79 1,43
MORA MONCAYO LISSETE MONSERRATE 07/07/2021 0,00 0,00 0,00 84,28 400,86 0,00 400,86 0,00
NOBOA LOZADA DIANA VERONICA 22/11/2021 0,00 0,00 0,00 156,78 745,66 0,00 745,66 0,00
POVEDA BRIONES INGRI CENIA 01/08/2018 0,00 174,78 58,87 692,04 3.291,49 0,00 3.291,49 58,41
SOLEDISPA SANCHEZ HERMOGENES 01/10/2019 0,00 0,00 18,22 235,12 1.118,27 0,00 1.118,27 4,56
VILLACIS SANCHEZ JULIETA MIREVA 04/01/2021 0,00 0,00 0,00 79,06 376,01 0,00 376,01 0,00

TOTAL 19.124,00 4.835,97 14.288,03 596,92

A

Nota: Entrega de informe para actuario calificado afo 2023.
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Figura 18.

Andlisis de la reversion de desahucio

X\

EMPLEADO

FECHA INGRESO

2019

2022

SALDO FINAL

REVERSION

INGRESO GRAV

0 NO

'UESTO DIFERIDO

ERAZO GALLARDO EULALIA MIROSLAVA

19/03/2014

0,00

150,27

1.015,41

762,59

252,82

63,21

SANCHEZ RODRIGUEZ KAREN REBECA

01/01/2021

0,00

74,07

500,52

500,52

0,00

0,00

MEJIA DELGADO JORGE LUIS

01/11/2021

0,00

132,26

893,69

893,69

0,00

0,00

MENDOZA MACIAS DANIELA MADELYNE

06/02/2020

0,00

95,47

645,14

583,75

61,39

15,35

MORA MONCAYO LISSETE MONSERRATE

07/07/2021

0,00

79,86

539,62

539,62

0,00

0,00

NOBOA LOZADA DIANA VERONICA

22/11/2021

0,00

110,63

747,53

747,53

0,00

0,00

POVEDA BRIONES INGRI CENIA

01/08/2018

0,00

324,33

342,80

2.316,37

1.927,98

388,39

97,10

SOLEDISPA SANCHEZ HERMOGENES

01/10/2019

0,00

0,00

90,20

105,81

715,00

624,80

90,20

22,55

TOTAL

7.373,28

6.580,48

792,80

198,20

Nota: Entrega de informe para actuario calificado afio 2023.

c. Estrategias y/o técnicas

\ 4

e Revision Legal: Andlisis exhaustivo de la normativa fiscal y contable vigente relacionada

con impuestos diferidos post empleo.

e Desarrollo de Procedimientos Contables: Disefio detallado de los procedimientos

contables necesarios para el registro y tratamiento de estos impuestos.

e Implementacion de Herramientas Fiscales: Utilizacion de software especializado

(sistema contable) para el calculo y registro de los impuestos diferidos post empleo.

e Capacitacion Personalizada: Realizacién de sesiones de capacitacién dirigidas al

personal contable y fiscal para familiarizarlos con los nuevos procedimientos.

e Auditoria Interna: Realizacion de auditorias periddicas para evaluar el cumplimiento

de los procedimientos e identificar dreas de mejora.

2.3. Validacién de la propuesta

La propuesta ha recibido la aprobacién y el respaldo de tres especialistas en Contabilidad,

Finanzas, Auditoria, Tributacién, entre otros campos. Los indicadores derivados de las

conclusiones y el andlisis discutido abarcaron aspectos como habilidades, conocimientos

especializados, nivel profesional, relevancia e impacto en los sectores financiero, contable y

tributario de la compaiiia Coinver Cia. Ltda.
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Tabla 10.

Descripcion de perfil de validadores

. Afos de . .. ..

Nombres y Apellidos L. Titulacion Académica Cargo
experiencia
Yadira Gabriela 10 afios Magister en Coordinadora Financiera
Hermosa Roblez Administracion Publica
Alexis Ramiro 25 afios Magister Contabilidad Y Director Financiero
Murgueytio Baquero Auditoria Mencién Contador General
Auditoria Interna

Vicente Alexander 12 afios Magister en Finanzas Representante Legal de
Lupera Calahorrano Empresariales la Compafila ALCONT

CPA

Nota: Los especialistas tienen titulo de postgrado.

Tabla 11.
Evaluacion de los criterios

EVALUACION SEGUN IMPORTANCIA Y REPRESENTATIVIDAD

Ni de
CRITERIOS En Total En Acuerdo Ni De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo en Acuerdo
Desacuerdo

Impacto 2 1
Aplicabilidad 2 1
Conceptualizacion 2 1
Actualidad 1 2
Calidad Técnica 1 2
Factibilidad 1 2
Pertinencia 1 2

10 11

Nota: Hallazgos de expertos en el campo financiero que respaldan la propuesta actual.

La tabla muestra que los validadores tienen diferentes grados de acuerdo con los criterios
de evaluacion de la propuesta. En general, la mayoria de los validadores muestran alguin grado

de acuerdo con la mayoria de los criterios.

En relacidn con el impacto y la aplicabilidad de la propuesta, hay una tendencia hacia el
acuerdo entre los validadores. Dos de los tres validadores muestran algun nivel de acuerdo con
estos criterios, lo que sugiere que la mayoria percibe que la propuesta tiene un impacto

significativo y es aplicable en el contexto empresarial.

En cuanto a la conceptualizacidn, actualidad, calidad técnica, factibilidad y pertinencia, la

tendencia hacia el acuerdo es aln mas pronunciada. Dos de los tres validadores estan de
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acuerdo en estos aspectos, lo que indica una percepcién general positiva sobre la solidez y

relevancia de la propuesta en los sectores financieros, contables y tributarios.

En resumen, aunque puede haber algunas discrepancias menores en los grados de acuerdo
entre los validadores, la mayoria de ellos muestran un respaldo general hacia la propuesta en
términos de su impacto, aplicabilidad, conceptualizacidn, actualidad, calidad técnica, factibilidad

y pertinencia.
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2.4. Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacién del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos

empleados.

Tabla 12.
Matriz de articulacion

EJES O PARTES
PRINCIPALES

Anilisis de
Legislacidn
Vigente

Disefio de
Procedimientos
Contables

Implementacio
nde
Procedimientos
Fiscales

Capacitacion
del Personal

SUSTENTO TEORICO

Legislacién fiscal vigente
relacionada con

impuestos diferidos post

empleo.

Principios contables y
normativa fiscal
relacionada.

Normativa fiscal y
contable aplicable.
Procedimientos
contables y fiscales

especificos.

SUSTENTO
METODOLOGICO

Investigacion
detallada de |las

leyes fiscales
vigentes.
Desarrollo de

procedimientos
contables
especificos.

Desarrollo de
herramientas
fiscales y sistemas

de registro.
Sesiones de
capacitacion y

material didactico.

ESTRATEGIAS /

TECNICAS
Revision legal
exhaustiva.

Disefio de un
esquema  detallado
para el registro de

impuestos diferidos.

Implementacion  de

software
especializado para
calculos fiscales.
Realizacion de
sesiones de

capacitacion para el
personal.
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DESCRIPCION DE RESULTADOS

Identificacion de las
disposiciones legales aplicables.

Establecimiento de un marco
claro para la contabilizacién.

Registro adecuado de impuestos
diferidos en sistemas contables.

Personal capacitado en los

nuevos procedimientos.

INSTRUMENTOS
APLICADOS

Revision de leyes,
consulta con expertos

legales.

Diagramas de flujo.

Configuracion de
software, pruebas de
funcionalidad.

Sesiones de
capacitacion,
materiales de
referencia.



Evaluaciony Principios de control Procesos de Establecimiento de Identificacidn de dreas de mejora Auditorias  internas,

Mejora interno y mejores auditoria interna y auditorias periddicas y ajuste de procedimientos. analisis de dese
Continua practicas. evaluacién continua. para identificar areas
de mejora.

Nota: La matriz se sintetiza la articulacién del producto realizado con los sustentos tedricos, metodolégicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos empleados.
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CONCLUSIONES

El analisis de los conceptos tedricos de los impuestos diferidos en COINVER CIA. LTDA ha
permitido una comprensidn profunda de su impacto en la situacidn financiera y tributaria de la
empresa. Esta comprension sdlida sienta las bases para la toma de decisiones informadas en

materia de impuestos diferidos, mejorando la gestién tributaria de la compaiiia.

La evaluacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias de COINVER CIA. LTDA en
2023 ha identificado dreas de cumplimiento sélidas y oportunidades de mejora. Estos hallazgos
proporcionan una vision clara de los desafios en la aplicacion de procedimientos contables y
fiscales relacionados con los impuestos diferidos post empleo, orientando hacia una gestidn

tributaria mas eficiente.

La elaboracion de un plan basado en procedimientos contables y fiscales para los impuestos
diferidos post empleo en COINVER CIA. LTDA, en cumplimiento con las leyes vigentes,
representa un avance significativo en la gestidn tributaria de la empresa. Este plan detallado
proporciona una guia clara para mejorar la gestion de impuestos diferidos y garantizar el

cumplimiento normativo en el futuro.

La validacidn de la propuesta por especialistas confirma la efectividad de los procedimientos
contables y fiscales propuestos para los impuestos diferidos post empleo de COINVER CIA. LTDA.
Esta validacion respalda la implementacion de medidas que mejoraran la gestion de impuestos
diferidos en la empresa, asegurando el cumplimiento adecuado de las normativas contables y

fiscales.
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RECOMENDACIONES

Dada la comprension profunda adquirida sobre los impuestos diferidos en COINVER CIA.
LTDA, se recomienda establecer un programa de formacidon continua para el personal
involucrado en la gestién tributaria. Esto garantizara que el equipo esté actualizado con los

conceptos tedricos y las mejores practicas en materia de impuestos diferidos.

Considerando las dreas de cumplimiento sélidas identificadas y las oportunidades de mejora
en la gestién tributaria de COINVER CIA. LTDA, se recomienda implementar un sistema de
monitoreo continuo de las obligaciones tributarias. Esto permitird identificar de manera

proactiva posibles desviaciones y tomar medidas correctivas de manera oportuna.

Tras la elaboracidn del plan detallado para mejorar la gestién de impuestos diferidos en la
empresa, se recomienda establecer un comité de seguimiento encargado de supervisar la
implementacion de los procedimientos contables y fiscales propuestos. Este comité garantizard
gue las acciones planificadas se lleven a cabo de manera efectiva y en linea con las normativas

vigentes.

Considerando la validacidn de la propuesta por especialistas y su respaldo a la mejora en la
gestion de impuestos diferidos en COINVER CIA. LTDA, se recomienda establecer un programa
de revision periddica de los procedimientos contables y fiscales. Esto asegurara que las practicas
implementadas sigan siendo efectivas y estén alineadas con los cambios normativos en el

ambito tributario.
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ANEXOS

ANEXO 1

FORMATO DE ENCUESTA

Encuesta aplicada a 6 empleados de la empresa COINVER

Esta encuesta evalla los procedimientos contables y fiscales de Impuestos Diferidos en COINVER
CIA.LTDA. Tu opinidn es vital para identificar dreas de mejora en el cumplimiento de obligaciones

tributarias. jParticipa y contribuye a la eficiencia de nuestra empresa!

1. ¢Como calificaria su comprensidn de los conceptos tedricos de los impuestos diferidos
aplicados a empresas como COINVER CIA. LTDA, controlada por la Superintendencia de
Compaiiias, en relacion con su impacto en el drea tributaria, seguin lo establecido en las

NIC 12 y NIC 19?
e Totalmente comprensivo
e Parcialmente comprensivo
e No comprensivo

2. ¢Qué opinidn tiene sobre el grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias de
COINVER CIA. LTDA, basada en la informacion recopilada durante el afio 2023 y en

concordancia con las disposiciones de la NIC 12?
e Cumple totalmente
e Cumple parcialmente
e Nocumple

3. ¢Cudl es su percepcion sobre el impacto de establecer procedimientos contables y
fiscales relacionados con los Impuestos Diferidos post empleo en empresas como
COINVER CIA. LTDA para el cumplimiento de las obligaciones establecidas por los

organismos de control, considerando las directrices de la NIC 12?
e Muy positivo
e Positivo

e Neutral
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e Negativo
e Muy negativo

4. ¢(Considera que la implementacion de un esquema con base en los procedimientos
contables y fiscales aplicados a los impuestos diferidos post empleo, en concordancia
con las disposiciones de la NIC 12 y NIC 19, seria beneficioso para empresas como

COINVER CIA. LTDA?
e Si, seria beneficioso
e Podria ser beneficioso
e No seria beneficioso

5. ¢éCudn importante considera usted la investigacion y desarrollo de estrategias
relacionadas con los Impuestos Diferidos post empleo para mejorar la gestion tributaria
de empresas como COINVER CIA. LTDA, siguiendo las pautas establecidas en laNIC 12y
NIC 19?

e Muy importante
e |mportante

e Pocoimportante

Nota: Adaptado de Chingay-Coyago (2023).
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ANEXO 2
FORMATO DE ENTREVISTA

1. ¢Podria describir brevemente cual es su rol o responsabilidad dentro de COINVER CIA.

LTDA en relacién con la gestion tributaria y contable de la empresa?

2. ¢Cual es su comprension de los impuestos diferidos post empleo y como afectan la

situacidn financiera y tributaria de la empresa?

3. ¢Cudles considera que son los principales desafios o dificultades que enfrenta COINVER
CIA. LTDA en la aplicacion de los procedimientos contables y fiscales relacionados con

los impuestos diferidos post empleo?

4. ¢Como ha sido la experiencia de COINVER CIA. LTDA en términos de cumplimiento de
las obligaciones tributarias relacionadas con los impuestos diferidos post empleo,

especialmente en referencia a las disposiciones de la NIC 12 y NIC 19?

5. ¢éQué medidas o estrategias considera que podrian ayudar a mejorar la gestion de los
impuestos diferidos post empleo en COINVER CIA. LTDA y garantizar el cumplimiento

adecuado de las normativas contables y fiscales?

Nota: Adaptado de Vasquez, E. A. (2019).
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ANEXO 3

PRESENTACION DE ANEXO APS COINVER CIA.LTDA 2023

Confirmacion de Presentacion de Archivo - APS

El archivo perteneciente a la Identificacién 1790019756001 correspondiente al periodo
fiscal Afio 2023 fue presentado con fecha y hora 13/02/2024 13:22:48

IMPORTANTE: La sola presentacion del archivo no garantiza el cumplimiento de la obligacién, (nicamente se
considera en estado VALIDADA y ACEPTADA cuando el archivo ha pasado las validaciones del Sistema de
Recepcion de Anexos.

RECUERDE: En el transcurso de las proximas 48 horas, usted podra verificar el estado de su carga en el Sistema de
Recepcion de Anexos por Internet, en las siguientes opciones:

CONSULTA DEL TALON RESUMEN: donde podra visualizar y/o imprimir el talén resumen del periodo informado.
CONSULTA DE ARCHIVOS DE ERROR: cuando la informacian del periodo presente errores.

Adicionalmente, recibira en |a direccién la confirmacion de validacion exitosa o fallida de su anexo y, si corresponde,
un archivo del detalle de errores y/o advertencias.

Nota: APS COINVER CIA.LTDA 2023
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