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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

El Centro de Educacion Militar ofrece ensefianza hibrida utilizando metodologias
innovadoras haciendo de estas una invencidn educativa destinada a fortalecer la capacidad

operativa de la fuerza terrestre.

Se pretende generalizar un cambio en la cultura organizativa para garantizar la eficacia del
proceso de ensefanza, desaprendizaje y aprendizaje, todo ello respondiendo a todos los

estandares de calidad educativa.

En la actualidad, su misidn es que los docentes militares estén capacitados en el drea de la
Andragogia, asi como en el manejo y creacidon de aulas virtuales, utilizando métodos y técnicas

de ensefianza que se visualizan en el Modelo Educativo de las Fuerzas Armada.

La educacidn en la modalidad virtual y hibrida, es objetiva ya que se pretende generarla con

calidad y eficiencia, para fortalecer todo el sistema educativo de la Fuerza terrestre.

El CEDMIL desea fortalecer su “educacién hibrida”, facilitando la capacitacién al personal
militar para asi no descuidar su @mbito laborar con el profesional; combinando todo el contexto
que globaliza a la educacidén virtual. Se realiza estudios previos de diferentes tipos de
plataformas de aprendizaje en linea con la finalidad de obtener una plataforma mas amigable y

dindamica para todo el personal militar de la fuerza terrestre.

El CEDMIL implementa una mezcla de educacidn presencial y a distancia utilizando los medios
educativos tales como radio television o una educacidon innovadora virtual, utilizando métodos
de ensefanza y aprendizaje incentivando el interés de los alumnos por aprender utilizando

diferentes modalidades que sean de su interés facilitando asi su educacion.

El inicio de la pandemia a nivel mundial y la declaracion del estado de Emergencia en el territorio
nacional por los casos confirmados de coronavirus genera un impulso a las herramientas web
educativas y a los diferentes tipos de educacién virtuales. Dando un impulso mayoritario al

Centro de Educacién Militar de la fuerza terrestre para continuar con los cursos de capacitacion.

Razoén por la cual es meritorio establecer en el documento la mision y visién que tiene el

CEDMIL.



Mision

Capacitar al personal militar en el drea pedagdgica y uso de herramientas virtuales, acorde
al Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas en la modalidad hibrida de forma sistematica y

metodoldgica para garantizar la eficiencia y calidad en el desarrollo educativo.

Vision

Ser el referente en la administracién educativa y la generacion de doctrina en las Fuerzas
Armadas, proveyendo servicios educativos de calidad, generando cuerpos doctrinarios que
permitan el desarrollo de las capacidades del Ejército y el apoyo a las acciones del Estado
ecuatoriano acorde a los nuevos escenarios, basado en un modelo de gestidén efectivo, con

personal calificado y tecnologia de punta.

Bajo estos dos predmbulos el CEDMIL se basa en los siguientes valores institucionales:

Valores institucionales

Honor, es un valor que genera en la persona integridad y se cimienta a través del respeto y

autoestima.

Disciplina, consiste en la estricta observancia de las leyes y reglamentos establecidos para el
personal de las Fuerzas Armadas, asi como el cumplimiento integro de los mandos vy

disposiciones.

Lealtad, Un sentimiento que genera confianza, seguridad entre personas y que se optimiza

con un reconcomio de fidelidad.



Problema de investigacion

La Implementacién de Aulas Iconograficas en este instituto militar denominado (CEDMIL)
requiere del conocimiento tanto pedagdgico como técnico, de la estructura de este tipo de aulas
virtuales, para innovar la educacidn en linea y lograr mejores resultados para los estudiantes
con una forma de ensefiar y aprender mas dindmica e interactiva. porque el proceso no puede

quedarse quieto y es flexible.

Objetivo general

Crear entornos virtuales iconograficos en la plataforma LMS MOODLE utilizando recursos
WEB para perfeccionar los resultados de ensefianza y aprendizaje en alumnos militares de forma

interactiva, dindmica, cooperativa, progresiva e independiente.

Objetivos especificos

o Contextualizar los fundamentos tedricos sobre la formacidon sistematica y metddica que
conlleve una direccién pedagodgica aplicable segin las normas establecidas en el Modelo

Educativo de las Fuerza Armadas.

e Diagnosticar el modelo pedagdgico de las Fuerzas Armadas del Ecuador y los estandares de
calidad en la educaciéon hibrida basada en el paradigma ADDIE, sustentado en la
construccion de aprendizaje e-learning para el mejoramiento del potencial de conocimiento

en los alumnos militares.

e Disefiar los entornos virtuales de aprendizaje (EVA), aplicando la Metodologia PACIE, que
busca incorporar la tecnologia al proceso educativo para el mejoramiento el
autoaprendizaje y la experiencia de construccién del conocimiento, acortando asi la

distancia entre el profesor y el alumno.

e Valorar a través del criterio de especialistas el disefio del Entorno virtual de Aprendizaje,

para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

El propdsito de la "Implantacién de aulas iconograficas para la ensefianza hibrida en el Centro
de Educacién Militar" favorece al progreso individual de los alumnos militares y, en

consecuencia, al perfeccionamiento profesional del Ejército. (Albdn et al.2022)



Los alumnos militares matriculados en cualquier curso, ya sea de formacion,
perfeccionamiento o certificacion, se veran beneficiados por todo el recurso dindmico que
brindan las aulas iconograficas. La utilizacidn de estas salas virtuales generara un cambio de 360
grados en el sistema educativo y favorecera al conocimiento académico a la vez que se

comprende y conoce el valor del uso de las aulas iconograficas.

Al utilizar las aulas iconograficas tiene la finalidad de fomentar el compromiso propio y
colaborativo entre los alumnos del CEDMIL, donde el alumno dejara de ser indiferente a la
ensefianza tradicionalista, ya que tendra al alcance propio un area de aprendizaje con un

enfoque dindmico que transporte al beneficiario, a la nueva educacién del milenio.

Al promover un autoaprendizaje las aulas iconograficas permitiran generar un ambiente
responsable por parte del alumno-docente, ya que esta tecnologia aplicara métodos y técnicas
de ensefianza cooperativos y de creatividad. Se incluirdn los diferentes tipos de métodos y
técnicas de ensefianza para salir de un perfil de educacién tradicionalista, a través de acciones
motivadoras que relacionan las ilustraciones con la accidn esencial que van a desempefiar como

miembro del Ejército.

Por ultimo, la explicacion del contexto del EVA (iconografico) serd expuesto mediante una
exposicion al comandante del Comando de Educacidn y Doctrina Militar terrestre, en donde se
presentara la nueva aula virtual la cual servird como un impulso para el cambio de aulas lineales
a iconograficas a fin de que el proceso de ensefianza/aprendizaje sea mas dindmico e

interactivo.

CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

En el siglo actual se considera a las TIC como las herramientas educativas mas utilizadas, para
mejorar y actualizar y modernizar el sistema educativo del Ejército. De esta manera se
optimizarad la ensefianza hibrida, al optimizar nuestro sistema educativo lograremos una

formacidn acorde a las nuevas exigencias del milenio.

En 2020, la ensefianza virtual se generd de vital importancia ya que por la pandemia puso en
hacker a escuelas e institutos a nivel nacional. Dos afos después, el sistema educativo militar ha
adquirido experiencia con la ensefianza hibrida, y los resultados han sido positivos, de la misma
manera se han obtenido aspectos negativos con la ejecucion de la ensefianza virtual. (Manuel,

2021)



Actualmente la sociedad carece de ética personal y profesional es por ello que el CEDMIL ha
visto la necesidad de generar procedimientos, normas de comportamiento, valores y

caracteristicas de un docente para generar un ambito educativo eficiente.

Entre los rasgos fundamentales de un profesor se encuentran: la honestidad, la equidad, la
amabilidad; mediante estos rasgos primordiales se basa la integridad de un docente para poder
asumir sus funciones pertinentes. Por todo ello, se requiere una preparacién cientifica, técnica
y psicopedagodgica, asi como un conocimiento profundo de los componentes personales, para

aprovechar al maximo su potencial instructivo.

Los valores y su correcta utilizacidn es un proceso que se afirma desde la mds corta edad del
nifio, en su vinculo del hogar y avanza en toda nuestra vida cotidiana fomentando las diferencias

entre personas, en su vida cotidiana.

Actualmente los ordenadores se han constituido una herramienta de ensefianza-aprendizaje,
de primera necesidad aun mas si la consideramos que se ejecutara de forma virtual o en linea
ya que la educacién a distancia se considera como otro componente significativo del proceso de

ensefianza, ya que complementan las metodologias utilizadas en el nuevo milenio.

La metodologia y didactica que se aplique en el proceso de instruccion, servira como
elementos primordiales en la labor educativa, porque su forma de aplicacién mas el uso correcto
de las diferentes teorias del corriente del pensamiento, permitira al profesor planificar y ejecutar

clases con una ponderacidn alta de aceptacion.

Durante en cada una de las etapas de una persona, se ve sometida a varios cambios tanto
fisicos como intelectuales y emocionales. Todo este desarrollo se basa cientificamente de
acuerdo al entorno en el que crecié y se desenvolvié, como persona y estudiante ya que, como
docente se vera sometido a estar expuesto a influencias externas e internas de su medio y sélo
la capacidad de tomar buenas decisiones de cardcter ético, gestionara a nuevos docentes
integros y listo para enfrentarse a una gran labor educativa que es la ensefianza en todos sus

niveles. (Londofio, 2019)

Los valores personales y militares se forman en las casas y escuelas e institutos arraigado en
el bien comun de la sociedad, con una misién de crear personas alumnos, docentes que fomenta

una educacidén axioldgica, que es una exigencia del mundo actual.

Es de vital importancia promover el desarrollo de valores militares y personales en estas
nuevas situaciones educativas causadas por la pandemia, ya que nuestra sociedad carece

actualmente de valores personales y apela a una educacion tradicionalista y baja de valores. Los



diferentes niveles de ensefianza educativa, son responsables de influir positivamente en los
valores educativos del ser humano. Para fortalecer la sociedad civil, la ensefianza superior debe
promover valores y actitudes que generen nuevos profesionales (docentes) con nuevas

ideologias aplicando la ética.

El CEDMIL se desarrolld sobre el modelo ADDIE, un concepto basado en la visién de
aprendizaje educativo e-learning, con el objetivo general de potenciar un sistema educativo a la
vanguardia del desarrollo tecnoldgico. Este instituto de alto prestigio militar ha visualizado por
fomentar un sistema de aprendizaje, con recursos digitales para desarrollar contenidos

multimedia fundamentales, para mejorar la calidad de la educacién en los institutos militares.

Siguiendo la creacién del modelo ADDIE, el Centro de Educacion Militar (CEDMIL) se establece
para promover sus Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) utilizando la Metodologia PACIE,
gue busca incorporar la tecnologia al proceso educativo con la ideologia de generar el
autoaprendizaje a través de sus propias experiencias educativas. Su sigla representativa
resume las cinco etapas que componen este camino propuesto: (Presencia-Alcance-
Capacitacién-Interaccién-E-learning). (Cushpa, 2022)

La evolucién tecnoldgica ha generado nuevos cambios y retos que incluye a los profesores
realicen un cambio de 360 grados en su forma de impartir las clases y que se preparen en nuevas
formas de ensefiar, para generar un entorno de aprendizaje mas dindmico en los alumnos y asi
aprovechar todo el desempeiio de la tecnologia pare generar los nuevos recursos didacticos y
visualizar el potencial que ofrecen los entornos virtuales. Para generar estos EVA debemos

aplicar las corrientes del pensamiento de acuerdo al MEFA.

Constructivismo.

Esta escuela de pensamiento considera la realidad como una creaciéon del sujeto vista a través
de un enfoque pedagdgico y basado en la teoria constructivista del conocimiento, y propone
dotar a los alumnos de herramientas para abordar los retos utilizando sus propios enfoques. La
educacion del Centro de Educacién Militar mejorard los resultados del aprendizaje haciendo
hincapié en la idea de que cada alumno es el conductor de su propio aprendizaje a medida que
interactla con el material, combinando la nueva informacién con el conocimiento acumulado

para crear una comprension continua; quien ensefa se comprende facilmente. (Tigse, 2019)

El desarrollo de la tecnologia es objetivo en la educacidn, ya que, gracias a la pandemia, se
generd que se utilice todo el potencial referente a la educacién en linea, virtual, hibrida. En
consecuencia, es fundamental recordar que para gestionar esta forma de estructura de

aprendizaje virtual se requiere una técnica que incluya el esfuerzo de colaboracién entre las



instituciones de aprendizaje, tal y como indica la teoria del aprendizaje constructivista.
Combinando estos dos objetivos, la creacién de un aula virtual iconografica busca generar un

proceso de ensefianza dinamico.

Una vez establecidos los fundamentos de nuestro pensamiento, es fundamental sefalar que
el desarrollo de recursos de aprendizaje digitales que permitan incorporar las TIC a la educacion
hibrida utilizando herramientas Web 2.0, 3.0 y 4.0 facilitara a profesores y alumnos una
instruccién y un aprendizaje dindmicos.

Dado que se espera que todos los institutos militares mantengan un alto nivel de integridad
ética, para que sean institutos éptimos y de ejemplo para la sociedad esta ética es esencial en
el sistema educativo militar. Para tomar decisiones en estas circunstancias, los profesores deben
tener una sdlida base moral y un sentimiento de obligacién. La falta de inculcacion de los valores
personales e institucionales genera en las personas(docentes) repercuta en la ética de algunos
profesores porque hay factores externos que alteran sus estados emocionales y los llevan a

tomar malas decisiones en situaciones concretas.

En una cultura materialista consagrada a la individualidad y a la instrumentalizacién, estamos
llamados a rescatar al ser humano y en generar valores los cuales ayuden a seguir con el norte

del ser humano sobre su existencia, tanto intelectual como espiritual.

Hoy en dia, la educacién se preocupa mas por descubrir nuevas formas y oportunidades de

ayudar a los alumnos, que generar nuevos conocimientos.

Los métodos tradicionales de ensefanzay la falta de formacion del profesorado en el uso de
las TIC y herramientas web en todas sus generaciones genera limitaciones educativas. La actual
crisis sanitaria provocada por la epidemia ha tenido un impacto negativo en la economia de las
personas, lo que ha provocado un abandono de la ensefianza tradicional en las aulas rutinarias
y da un impulso a la educacién virtual, en la que los alumnos reciben instruccion en casa

utilizando dispositivos electréonicos ( NU. CEPAL-UNESCO, 2020)

Debido a esta condicidén, existe una falta de confianza en la educacién en linea. Es
fundamental que tanto profesores como alumnos recuperen la confianza y la familiaridad con

esta forma de aprendizaje.

De hecho, la educacion en linea puede mejorar y agilizar el proceso educativo; pero, los
profesores deben aprender a utilizar los recursos virtuales con eficacia para aprovechar esta

oportunidad y potenciar el nivel de instruccién y aprendizaje.



La educacion tradicional debe actualizarse debido a la importancia actual de la tecnologia en
la educacidn, ya que mediante los nuevos métodos y técnicas de ensefianza se aplicara dentro
de un aula virtual de vanguardia a fin de verificar y visualizar las diferentes herramientas

tecnoldgicas que impulsan una educacién de calidad.

Actualmente realizar trabajos sin un enfoque colaborativo mediante la web, es vivir en el
siglo pasado, por causa de negarse al desarrollo tecnolégico y socioeconémico de la humanidad.
En la década presente, todo lo que constituye al entorno de las TIC se han vuelto vitales para las
actividades sociales y educativas, elevando los estdndares en la educacién en todo el mundo.

Proceso investigativo metodoldgico (Sanchez, 2021)

Al realizar esta investigacién sobre la aplicacién de aulas iconograficas en los institutos
militares y verificar como contribuyan al proceso de ensefianza-aprendizaje, es una propuesta
innovadora que permita mejorar los estandares educativos a nivel de la fuerza terrestre. Con
esto contribuimos a que la educacion se base desde un enfoque constructivista y que podamos

aprender activamente en la educacidn.

El CEDMIL avanza con la tecnologia y educacion de punta, ejecutando asi las lineas de
transformacion del ejército, para motivar y liderar el cambio de cultura organizacional en los

instituto y unidades militares.

Incorporar aulas icnogréaficas potenciard la educacién en linea, es asi que es de vital
importancia comprender la ventaja de esta aula virtual. Cuando hablamos de un aula
iconografica, nos referimos a un escenario construido en varios escenarios aplicando iconos,
botes, imagenes que estan relacionadas con actividades didacticas previamente disimuladas, y
es el alumno quien toma el protagonismo y pone en accidon cada nocion. Se trata de
herramientas que guian al alumno haciendo clic en los iconos con imagenes de su interés o Valia,
con el objetivo de que los asimilen un proceso educativo a través de imagenes memorables y la

aplicacion de herramientas web externas.

La inclusién de aulas iconograficas en los institutos militares, potenciara la educacion en
forma virtual e hibrida y esta conectividad permitira enlazar directamente con el personal militar
y de esta manera emplearemos los recursos de MOODLE para recopilar datos por motivos de
investigacion, asi como para proporcionar retroalimentacién y buscar mejoras continuas, con el

fin de validar este proceso sistematico.



El objetivo de esta idea es crear un entorno iconografico que fomente la conexién entre el
concepto (el entorno del EVA) y la realidad (la aplicacién). Dado que este estilo de aula ya sélo

se utiliza para el E-learning, la informacidn debe reinterpretarse para adaptarla al B-learning.

Los que utilizan este tipo de herramienta de forma habitual afirman, que el EVA con esta
estructura permite una comunicacion tanto sincrénica o asincrénica, mas amigable, abierta y

aumenta el uso de recursos electrdnicos, tanto en los discentes como en los docentes militares.

1.2.Proceso investigativo metodoldgico

El propdsito de este estudio es investigar el uso de aulas iconograficas que contribuyan al
aprendizaje, una propuesta innovadora que permita el desarrollo de competencias y asi
contribuir a que los educadores podamos aprender y participar activamente en el proceso de

aprendizaje, y asi utilizarlo y aplicarlo en cada una de nuestras clases.

El Centro de Educacidn Militar avanza con educacién hibrida y tecnologia de punta como
parte de lainnovacidn educativa orientada a mejorar la capacidad operativa del Ejército, motivar
el cambio de cultura organizacional y asegurar la eficiencia del proceso de ensefianza,
aprendizaje a través de talento humano, dedicado que garantice la calidad y universalidad

educativa.

La incorporacidon de aulas y graficos potenciard la ensefianza hibrida en el Centro de
Ensefianza Militar, por lo que es fundamental comprender las ventajas de estos excelentes
recursos. Cuando hablamos de aulas iconograficas, nos referimos a un escenario construido con
fotografias, botones, iconos y otras imagenes que estan relacionadas con actividades didacticas
previamente disimuladas, y es el alumno quien toma el protagonismo y pone en accién cada
nocion. Se trata de herramientas que guian al alumno haciendo clic en los iconos o imagenes de
su interés, con el objetivo de que los asimile a través de imagenes memorables, homogéneas y
originales, para lo cual se aplico la encuesta al Curso de pedagogia que se dicta en el CEDMIL a

fin de verificar su adaptabilidad a los alumnos.

Se cuenta con una poblacién de 90 alumnos del curso en la CEDMIL, la cual se aplicé una

muestra no probabilistica intencionada de 60 personas.

Sin duda, la inclusién de aulas iconograficas en la educacién militar potenciara la educacion
hibrida porque va mas alld de la conectividad y la comunicacidn a distancia y enlaza
directamente con la subjetividad del individuo. Empleamos los recursos de MOODLE para
recopilar datos por motivos de investigacién, asi como para proporcionar retroalimentacién y

buscar mejoras continuas, con el fin de validar este proceso sistematico.



El objetivo de esta idea es crear un entorno iconografico que fomente la conexién entre el
concepto (el entorno del aula) y la realidad (lo que se espera). Dado que este estilo de aula ya
solo se utiliza para el E-learning, la informacién debe reinterpretarse para adaptarla al B-

learning.

Los que utilizan este tipo de herramienta de forma habitual afirman que el aula con esta
estructura permite una comunicacién mas abierta y aumenta el uso de recursos electrénicos,
tanto en alumnos como en profesores, por lo que el producto final se esfuerza por mejorar la

ensefianzay el aprendizaje. Andlisis de resultados
Figura 1

Encuesta del Entorno Virtual

t=]
FUERZA TERRESTRE
CENTRO DE EDUCACION MILITAR
MATRIZ DE EVALUACION AL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
CUSO: Mt i sl e e smegriten NOMED O ESTUCANTES ENCUE 1AGGS: — eou OEAnti: Pp—

TOTALDE PUNTOS A OO TENER 10 res: CEOMT, CEOMIL ESCIELAS
TOTAL PUNTOS POR PRIGUNTA| 0

A NN

J— mowspioot | vaor o o

INOICADORES food - NORMANTES DETANCIA Sueo AT OMBSON EMmche! " WAt
oes morcaoon 1

o (178) o ostnca | tomenson | 40 some soopuntos | 1L 00

§

1.- EImaneio y uso Ge 3 piatafoma LMS gl Eiercio s amigadie? o o 1 ’ o O s s Qs | cosciercs

2313 Geponibiiad y esabiicad 02 @ PAGIOMa LWS del EJersto ee
adecuada?

Az S|
gel Ejercto?

4~ ;L0 conteniios mprescndibies Ge 36 Unidades 0¢ SSlug0 Oel EVA Benen
una estruckira secuencial, adectada, perinente y actual?

T-L06 conlenidos Impresaindbles de @6 Undades 0e estudio 081 EVA
Incluyen ejemplos practicos, Inferacthos y aplcables en su desempefio o o 3 s s o s a0 010 | Comcbeis
profesionaly eniomo sociar

6- L3 platafoma LMIS Ge! EJErato &6 O, Nierctvo, Vieuaimens Insreeant|
g facli 300260 y

7.~ {05 rECurs0s MULMEdIa SEmUGN &1 SprenaiZaje y Son 3propiaccs
cohérentes oon i0s contenidos Imprescindbles?

8- 461 texD0 y o5 graficos liZa00s para presentar o1 CONIENIco 50N Garvs,
comprensibles y o2 tamafio adecuado?

5.~ ;1 5empo 35131300 Para @ SjecUcion O 303 Una O 5 tareas e
suncene?

10+ {L36 aclVIGa0es y EVaNaCONEs £0n Caras, Vanacas y enen conerenca
on en cada unidad?
T1.- ;Se emplean cUVIG30ES y TECUTE0S SPIOPOOS GUE CONTDUYEN 3 SpIcar

T2- ;3¢ Noomoran 3 & paiEbma LWS 0 EJercio vioeos GGacicos Oue|
frbuyen 3 aprencizaje?

Noguera Diego
Captge CB

Nota. Adaptado de la encuesta de entorno virtual (Captura) por plataforma Learning
Management System, 2024, Cedmil (Tema: Creacidn de contenidos con recursos didacticos

digitales | Curso Planificacién Microcurricular (ejercito.mil.ec)

A fin de determinar la estructura y el funcionamiento del EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje) iconografico, se realizé la evaluacién de entorno virtual, tomando como fuente de
informacién a 62 personas que fueron alumnos del curso de aulas virtuales que se desarrolld
con un esquema lineal, y se aplicé la estructura iconogréfica con el propdsito de proporcionar

alternativas que contribuyan a su mejoramiento de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 1.

Aplicacidn de la estructura iconogrdfica

Calificacion sobre

Dimension Peso Porcentaje Alcanzado
100 puntos

Eval_Entorno
95,984 100% 96%

Virtual

TOTAL: 100% 96,00

CATEGORIZACION: Excelente

a. Evaluacioén al entorno virtual de aprendizaje

Figura 2

Evaluacion al Entorno Virtual de Aprendizaje

100

\

\ 95,984 ’

= Calificacion sobre 100 puntos = Peso

Nota. Porcentaje de la encuesta realizada a 60 alumnos militares en el Entorno Virtual de

Aprendizaje

Andlisis
Existe una gran aceptacidn al entorno virtual (desarrollado) alcanzé el 95,984% que se

encuentra dentro de la categorizacién “Excelente” de acuerdo a los pardmetros del MEFA.

Desarrollo de los indicadores.
Tabla 2.

Desarrollo de los Indicadores

Cantidad de indicadores
Rango de distancia. Porcentaje
tabuladas

Coincidencia 12 100%

11



Tolerancia 0 0
Critico 0 0
Figura 3.

Indicadores Tabulados

Indicadores tabuladas

100%
100 '

80

60

40

20

Coincidencia

Analisis

De un total de 12 indicadores (preguntas) evaluados del Entorno Virtual de Aprendizaje; se

encuentran en un rango de distancia “Coincidencia” por lo que se encuentra listo a ser empleado

= =

<

Tolerancia Critico

en el CEDMIL, el EVA iconogrifico.

Evaluacién pedagdgica.

Afin de determinar la estructura y el funcionamiento del EVA iconografico Cedmil, se realizé
la evaluacién de entorno virtual, tomando como fuente de informacién a los 60 alumnos del

curso de pedagogia con el propdsito de proporcionar alternativas que contribuyan a su

mejoramiento:

Figura 4.

Evaluacion del curso de pedagogia

0

Dimensién Calificacion sobre Peso Porcentaje
100 puntos Alcanzado
Eval_Entorno
Virtual 97,770 100% 98%
TOTAL: 100% 98,00
CATEGORIZACION: Excelente
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Figura 5.

Porcentaje de representacion

Eval_Entorno Virtual

100

» Calificacion sobre 100 puntos = Peso

Andlisis
Existe una gran aceptacién en la evaluacion pedagdgica realizada 60 alumnos militares, sobre

el entorno virtual (iconografico) alcanzo el 98,00% que se encuentra dentro de la categorizacion

“Excelente” de acuerdo MEFA.
Figura 6.

Desarrollo de los Indicadores

Desarrollo de los indicadores
Cantidad de
5?"90 c_le indicadores Porcentaje
istancia
tabuladas
Coincidencia 12 100%
Tolerancia 0 0
Critico 0 0
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Figura 7.

Porcentaje de los Indicadores

Indicadores tabuladas
100
80
60
40
2 &
5 >
Coincidencia Tolerancia Critico
Analisis.

De un total de 12 indicadores para los alumnos sobre el EVA con vision pedagdgica; se

encuentran en un rango de distancia “Coincidencia”.
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CAPITULO II: PROPUESTA

1.1.Fundamentos tedricos aplicados

Debido al vertiginoso progreso de la tecnologia y al desarrollo de herramientas web (TIC)
la aplicacion de inteligencia virtual en los campos de ciber seguridad y en la aplicaciéon de
entornos virtuales que generan ambientes dindamicos de forma sincrénica ha generado una
evolucién en la era tecnoldgica y esto conlleva que los nuevos retos educativos sean llevados

por docentes con conocimientos practicos y metodoldgicos.

Constantemente oimos hablar del uso de drones en diversas industrias, estos medios
también se pueden ser utilizados en la educacién con la aplicacién de las TIC y las herramientas
web en sus diversas generaciones, este tipo de medios nos ayudaria alcanzar un sistema

educativo dindamico y practico acorde a las nuevas exigencias.

El CEDMIL se encarga de dirigir una educacidn cambiante, tecnolégicamente avanzaday que
busca ser globalmente relevante; esto incluye tanto la sustancia cientifica de las asignaciones

como los métodos utilizados para transmitir las sapiencias.

Los procesos académicos desarrollados en el CEDMIL, se generaron con la vision de llegar al
a todos los miembros que constituyen la fuerza terrestre en servicio activo, para que puedan
actualizarse constantemente y/o adquirir nuevos conocimientos para ejecutar adecuadamente

sus funciones.

Debido a la naturaleza de su trabajo, los profesionales militares en servicio activo deben
desempenar sus funciones en todo el pais, lo que dificulta que los cursos de formacion se
impartan en un Unico entorno fisico a la vez, motivando el uso de métodos educativos de
vanguardia que permiten el aprendizaje hibrido en linea y el uso de plataformas de aprendizaje

a ritmo propio (LMS).

El objetivo de las TIC, es mejorar el nivel educativo de las personas estableciendo un entorno
innovador para un aprendizaje mas eficaz. En consecuencia, las generaciones futuras se veran

obligadas a depender de los sistemas virtuales disponibles.

La virtualizacién educativa es significativa ya que todos los avances cientificos y técnicos
son cruciales para el desarrollo humano, ya que facilita el proceso de aprendizaje mediante el
uso de contenidos multimedia. En este sentido, cabe destacar el uso de imdagenes e instrucciones
para ilustrar mejor los temas educativos, lo que permite que los alumnos se interesen mas por

el aprendizaje y cambia el estilo de ensefianza tradicional.
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Esta transformacion se produce gracias a la introduccién de un aula gréfica, que aumentara
nuevos conocimientos a la vanguardia de la educacién del milenio, para que todos los miembros

del ejército ecuatoriano se encuentren capacitados.

El tutorial iconogréfico facilitara al alumno el acceso a los multiples recursos de la plataforma
a través de iconos relacionados con los contenidos a exponer y que, de alguna manera, son
etiquetas de ayuda que guian al alumno en el entorno virtual de aprendizaje. Crear un EVA que
incorpore desde un campus virtual sin interaccion presencial hasta una clase didactica que utilice
las tecnologias telematicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma ciclica y asincrona,

siempre que los materiales sean accesibles también fuera del horario habitual.

1.2. Descripcion de la propuesta

Se fomenta el debate en esta seccion, donde los alumnos participardn en el sumario de nueva
informacién, sobre la utilizacion de herramientas Web 2.0-3.0-4.0 y aulas iconograficas, en la

gue todos podran aportar informacidn para su desarrollo y actualizacién constante.

Una vez planificados los materiales de ensefianza-aprendizaje, se ofrecera a continuacién un
aula virtual, la que servird para generar conocimientos especificos y alternos con diferentes
actividades que brinda la plataforma, teniendo en cuenta que la sociedad ha evolucionan hacia

un mejor futuro educativo.
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AULA ICONOGRAFICA.

PLATAFORMA MOOOL E

Educando 3/ Ejercito del Futuro.

Topw ——
TR -
St vt s b

e LG
e

— - &ducacion
- ibridegs

Infografia del proceso de desarrollo del aula iconografica.

BLOQUE DE INICIO.

A Inicio == Mis Cursos ~ @ catalogo de cursos Q
# > Mis cursos > Aulas lconograiicas > Inicio
Inicio v Plataforma LMS Cierre +

»Plataforma LMS

& informacion general y

0 Introduccion. &

El bloque de inicio nos da un contexto general de lo que se verd o tratara durante el
desarrollo del curso planificado.
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BLOQUE ACADEMICO

44 Inicio = Mis Cursos v @ catalogo de cursos Q

Inicio v Plataforma LMS Cierre +

Introduccion a la Plataforma LMS Creacion de actividades y recursos +

» Creacion de actividades y recursos

Introduccion a la plataforma LMS

Bloque académico esta direccionado ya con los temas a tratar durante el curso.

A Inicio == Mis Cursos v @ catalogo de cursos

Creacion de recursos en Moodle

Creacion de actividades en Moodle

Se desarrolla actividades dindmicas que permitan reforzar los conocimientos.
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BLOQUE DE CIERRE

A Inicio _ @ catalogo de cursos o

=En progreso... »

# > Mis cursos > Aulas Iconograficas > Cierre

Inicio v Plataforma LMS Cierre +

< Creacion de actividades y recursos

Py

- alyuarian fin
rcito.mil.ec/course/view.php?id=9918section=3#

Blogue de cierre se genera una actividad general para verificar los conocimientos del alumno.

€X Retroalimentacion 7/

e Foro de despedida.

@ Encuestas /

Se genera actividades que permitan obtener informacién para mejorar el EVA.

HERRAMIENTAS WEB EXTERNAS.
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Herramienta Jimdo integrada en el EVA a fin de que el alumno observe la

presentacion del docente que dirigira el desarrollo del curso.

ACTIVIDADES INTERNAS EN MOODLE.

@ catalogo de cursos

== Mis Cursos v

4 Inicio

(o}

¥ Plataforma LMS

Sin titulo Course Prese...

Como seleccion...

o

Infraestructura y...

Plataforma LMS de la Fuerza Terrestre - CEDMIL

Resumen y Envio

Educando al Ejército del future §

Actividades en H5P, para que el aprendizaje sea mas dinamico.
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Oy Plataforma Moodle y LMS

Ver en (B3 Youlube

Video de presentacién del docente y explicacion general del contexto del curso a ser
desarrollado por los alumnos militares.

# > Mis cursos > Aulas Iconograficas > Inicio * Evaluacion diag

stica > Vista previa

ﬁ = Navegacion por el
cuestionario
iz 15 Seleccione una aplicacion que permite compartir almacenar y compartir cualquier clase de archivos con usuarios y otras i T T\ T‘ BiRE
N fesponder aplicaciones: ‘ | |
n » » » i » »
5 =R ‘77 ) (G sy =
&tuacomo 0 a MemoraUse 8 | 9 ‘10‘ 1" ‘ 12|13 || 14
L |

N b, Hotmat. o LJuJu I JU Ju L

) C. Facebook.
(O d. Google Drive
Comenzar una nueva previsualizacion

Pagina anterior Terminar intento...

Aplicacién de cuestionario virtual.

21



Metodologia PACIE
Metodologia PACIE

I Presencia
Vo

@ Alcance
N
]

o

Metodologia PACIE

Metodologia aplicada en el CEDMIL, para el desarrollo de los cursos virtuales.
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1.3.Matriz de articulacion de la propuesta

Tabla 1.
Matriz de articulacion

EJES O PARTES . SUSTENTO ESTRATEGIAS / ) INSTRUMENTOS
SUSTENTO TEORICO . . DESCRIPCION DE RESULTADOS
PRINCIPALES METODOLOGICO TECNICAS APLICADOS
Se da un enfoque primario
Bloque de Instruccidn de lo que sabe con referencia Herramientas web
Constructivismo Clase invertida
inicio. programada a plataformas virtuales 2.0-3.0-4.0
educativas.
Se visualiza un aula
iconografica orientada a Plataforma Mooddle
Bloque Aprendizaje basado
Constructivismo Lluvia de ideas visualizar el modelo y Genially
académico. en problemas
metodologia establecida de QR
una forma dinamica.
Se visualiza la satisfaccidn
Encuestas
Bloque de generada en el proceso d
Conductismo Proyecto integrador Juego de roles Evaluacién
cierre. ensefianza-aprendizaje de una
Certificado.

EVA iconografico.
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CONCLUSIONES

Los nuevos esquemas legislativos en cuanto a la ley de fuerzas armadas, ha generado que
la educacién hibrida estd presente en el CEDMILYy los diferentes institutos militares, guiando
a procesos de formacién continua y permanente, mediante una capacitacidon continua e

integral.

Las normativas establecidas en la ley y cada uno de sus reglamentos ha generado la
necesidad de integrar herramientas tecnoldgicas y Andragdgicas, en las cuales las aulas
iconograficas disefiadas por docentes agiles, dinamicos, promuevan una ensefianza y

aprendizaje mds dindmica.

Por consecuencia de la evolucién educativa, ha generado cambios en la linea de
transformacion del ejército y de esta manera implementar nuevos recursos digitales los
cuales daradn una educacion mas dinamica en todos los institutos militares de las fuerzas

Armadas.

Por el desarrollo de los entornos virtuales en forma lineal y el presente entorno virtual

icnografico se ha establecido seguir con el modelo (ADDIE) y la metodologia (PACIE).

Gracias al desarrollo de la tecnologia educativa, se ha generado un sistema global de
educacién tanto para institutos y unidades militares, con la finalidad de generar una

capacitacidn continua, teniendo en cuenta los matices de la profesién militar.

La aplicacion de los diferentes cursos militares a nivel de la fuerza terrestre, ha generado
la necesidad de realizarlos de forma digital e hibrida, aplicando los Entornos Virtuales, para

llegar a los diferentes rincones de la patria que se encuentre un personal militar.

El desarrollo de la plantilla iconografica servird de base-modelo, para el desarrollo de
aulas adicionales de este tipo, con la aplicacién del modelo (ADDIE) y la metodologia (PACIE)
gue permitieron la integracién y adaptacién efectiva de todo el material didactico que se

encuentre en la plataforma LMS.
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RECOMENDACIONES

Verificar el desarrollo y aplicacion del aula iconografica a través de un curso de capacitacion

para verificar el desempefio en los docentes y alumnos militares.

Generar un trabajo colaborativo, demostrar y elaborar los formatos de los instrumentos

curriculares.
Mediante una rubrica de evaluacién, verificar el desempefio del entorno virtual.

Realizar de Forma asincrdnica el desarrollo de un curso con el empleo del aula iconografica

a fin de verificar la interaccién del alumno con la plataforma.
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ANEXOS

ANEXO 1

MATRIZ DE ENCUESTA DEL EVA ICONOGRAFICO.

Dimension

Calificacién
sobre 100
puntos

Peso

Porcentaje
Alcanzado

Eval_Entorno
Virtual

95,984

100%

96%

TOTAL:

100%

96,00

CATEGORIZACION:

Excelente

DIMENSION DE LA ENCUESTA REALIZADA.

FUERZA TERRESTRE

CCENTRO DE EDUCACION MILITAR
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= Calificacion sobre 100 puntos

CUADRO ESTADISTICO DE LA DIMENSION.

Eval_Entorno Virtual

1

00
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DESARROLLO DE LOS INDICADORES.

Coincidencia 12 100%
Tolerancia 0 0
Critico 0 0

100
80
60
40
20

0

Indicadores tabuladas

Coincidencia

e

Tolerancia
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INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:
Se solicita su valiosa cooperacidn para evaluar la calidad del siguiente contenido digital “ a”.
Sus criterios son de suma importancia para la realizacién de este trabajo, por lo que se le pide

gue brinde su cooperacidn contestando las preguntas que se realizan a continuacion.

Datos informativos

Validado por: José Fernando Gémez Rojas

Titulo obtenido: Licenciado en ciencias militares

C.1.: 0401126297

E-mail: fegomez35@gmail.com

Institucion de Trabajo: Centro de Educacion Militar

Cargo: Jefe de Administracién académica del CEDMIL

Afos de experiencia en el area: 3 afios
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Instructivo:

® Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

e Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Coloque una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,
Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e

Inadecuado equivale a 1.

Tema: “ "
Indicadores Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
adecuado | Adecuado adecuado
Pertinencia X
Aplicabilidad X
Factibilidad X
Novedad X
Fundamentacion pedagdgica X
Fundamentacion tecnoldgica X
Indicaciones para su uso X
TOTAL 20 12

Observaciones: Comprende a las TIC como las protagonistas en la transformacién de los
escenarios para el aprendizaje actual, sin lugar a duda es la oportunidad para desarrollar
estrategias de ensefianza basadas en la interaccidn comunicativa, la relacién con la comunidad
educativa (instituto de educacidn militar, directivos, docentes, estudiantes y personal
administrativo), en la seleccién y disefio de materiales digitales para el aprendizaje, asi como las
herramientas tecnoldgicas para la evaluaciéon, utilizando herramientas y recursos que
complementan a la ensefianza presencial tales como: Zoom, Skype, Microsoft Teams, Google
Meeting, Google Classroom, Blackboard, Canva, foros, chat, redes sociales, correos electrdnicos,
generando una educacién fortalecida con el uso de las tecnologias, configurando un Eva
iconografico que prevalecera en el futuro.

Recomendaciones: Para la aplicacidn de este proyecto es necesario plantear el disefio y proceso
del Entorno virtual de Aprendizaje a la comunidad educativa mediante capacitaciones, charlas o

conversatorios para involucrar las funciones individuales y colectivas en favor del aprendizaje.
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Lugar, fecha de validaciéon: 12 de agosto de 2023.

2kl

F|rma del especialista
José Gomez
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Datos informativos

Validado por: Carlos Gabriel Vintimilla Montufar

Titulo obtenido: Licenciado en Ciencias Militares

C.1.: 1716569379

E-mail: carlos_vintimilla_m8@gmail.com

Institucidon de Trabajo: Centro de Educacion Militar

Cargo: jefe de Planificacién académica del CEDMIL

Afios de experiencia en el area: 3 afios
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Instructivo:

® Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

e Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Coloque una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,
Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e

Inadecuado equivale a 1.

Tema: “ "
Indicadores Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
adecuado | Adecuado adecuado
Pertinencia X
Aplicabilidad X
Factibilidad X
Novedad X
Fundamentacion pedagdgica X
Fundamentacion tecnoldgica X
Indicaciones para su uso X
TOTAL 15 16

Observaciones: El presenté Trabajo se encuentra elaborado en base a las buenas practicas
comunicativas a través de las TIC, son necesarias para que con las diferentes herramientas y
recursos existentes, se evidencie en el EVA iconografico, con la interaccidon de la comunidad
educativa (instituto de educacidn militar, directivos, docentes, estudiantes y personal
administrativo) asegurando la construccidon de conocimientos de manera interactiva y digital,
promoviendo asi, los procesos de autonomia estudiantil y la cooperacidn con el docente para el
logro de los propdsitos planteados y el alcance de las competencias previstas.

Recomendaciones: Es menester recomendar que la practica de este estudio sea destinada a
personas con bases basicas en herramientas digitales para promover la mejora continua de esta

forma de aprendizaje.
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Lugar, fecha de validacién: 13 de agosto de 2023.
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Instructivo:

® Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

e Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Coloque una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,
Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e

Inadecuado equivale a 1.

Tema: “ "
Indicadores Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
adecuado | Adecuado adecuado

Pertinencia X
Aplicabilidad X

Factibilidad X
Novedad X
Fundamentacion pedagdgica X

Fundamentacion tecnoldgica X
Indicaciones para su uso X
TOTAL 10 20

Observaciones: La digitalizacion indiscutiblemente permitira el desarrollo de una mejor
educacidn; con la adopcidn de la tecnologia, la comunidad educativa podra afrontar los desafios
de la educacién del siglo XXI, asi como para enfrentar los retos de la sociedad, con la
incorporacién de diferentes herramientas y actividades, como es el uso de este tipo de aula
iconografica que estan a la par del avance tecnolégico, con un mayor acercamiento con el
alumno, responder con rapidez y proponer estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje
[udico. La educacién hibrida es una realidad y se quedard con nosotros.

Recomendaciones: Creacidn de aulas iconograficas con un perfil lidico para que vaya a la par
con la metodologia innovadora actualizada permitiendo el desarrollo de competencias en los

alumnos
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Lugar, fecha de validacién: 14 de agosto de 2023.

Angel Calero

37



