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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

La Salud, segun la definicidn de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 1947, se concibe
como un estado integral de bienestar fisico, mental y social, no limitado Unicamente a la
ausencia de enfermedades. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), por su parte,
establecida en 1919 para regular las condiciones laborales a nivel global, enfatiza la proteccion
de los trabajadores frente a enfermedades laborales y accidentes en el entorno laboral.
Estadisticas recientes de la OIT revelan que anualmente se registran aproximadamente 2.78
millones de defunciones relacionadas con el trabajo, de las cuales 2.4 millones estan
vinculadas a enfermedades ocupacionales. Estos incidentes generan malestar entre los
trabajadores y sus familias, ademads de ocasionar costos econdmicos significativos para las
empresas. Los gastos relacionados a remuneraciones, dias no trabajados, alteraciones en la
produccidn, capacitacién y en algunas ocasiones reinsercién laboral, asi como los costos de
atencién médica, equivalen aproximadamente al 3.94 por ciento del Producto Interno Bruto

(P1B) mundial. (OSHA. 2019)

Por otra parte, en Organizacidn Internacional de Normalizacién o Estandarizacién ISO 9001 nos
da a conocer que el riesgo es la probabilidad de que ocurra un evento pudiendo este afectar
de manera positiva a negativa. (ISO 9001). Por tal motivo en el Cédigo de Trabajo articulo 184
expresa que es necesario implementar en las empresas o instituciones normativas y medidas

gue resguarden y protejan eficazmente la integridad y salud de los trabajadores.

Los trabajadores realizan esfuerzos fisicos durante toda la jornada laboral y a lo largo de su
vida, estas actividades influencian en su estado de salud y confort, es por eso que se debe
fortalecer la capacidad de prevenir los riesgos laborales en el trabajo. Existen gran diversidad
de puestos de trabajo en los distintos grupos empresariales, en los que se deben realizar
distintas actividades para cumplir satisfactoriamente con las acciones que implican el puesto
de trabajo. La realizacién de estas actividades implica varios riesgos dependiendo de la

actividad que se realice y el tiempo de exposicidn. (INSSBT, 2018)

Todas las entidades relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores han adquirido
cierto compromiso con los empleados para mantener un ambiente laboral optimo donde
prevalezca los derechos de los trabajadores y se resguarde su seguridad. Estos compromisos se
pueden observar en varios documentos que contienen procedimientos, manuales, etc., que

deben ser cumplidos por empresas e instituciones que presten o den servicios. (CDT, 2018)



Por otra parte, la educacidn es un factor muy importante que influye en el progresoy
desarrollo de las personas y la sociedad. Permite enriquecer la cultura, el espiritu y valores de
las personas que se educan. Destacando que la educacién es importante en todos los sentidos
y para que se pueda dar una educacion de calidad se necesita docentes y personal
administrativos comprometidos con el desarrollo integral de los estudiantes. En Ecuador segun
el Ministerio de Educacion los docentes se jubilan a los 70 afios y en el caso de tener alguna
enfermedad catastroéfica puede ser antes. (MED, 2023). Considerando los afios que un docente
y administrativo debe realizar las actividades diariamente para brindar una educacién de
calidad, podriamos considerar las acciones que realizan los trabajadores a lo largo de su vida

en una Institucidn educativa para brindar y cumplir con estdndares altos en la educacién.

Actualmente la Unidad Educativa Sudamericano brinda servicios educativos desde inicial |
hasta bachillerato con trece noveles educativos, ademas ofrece servicios adicionales como
artes y deportes, servicios de transporte, bar escolar, departamento médico y guardia privado.
Es una unidad educativa con varios servicios razén por la cual es de gran importancia el disefio
de un plan de prevencidn de riesgos laborales en la Unidad Educativa Sudamericano, el cual
nos permitird concienciar al personal al momento de realizar las actividades diarias y poder

mitigar riesgos laborales y llevar un control sobre ellos

Problema de investigacion

La Unidad Educativa Sudamericano es una Institucidén particular que constantemente innova
sus servicios para brindar los mejores beneficios a la comunidad. Actualmente asisten de
manera regular a la institucion 824 alumnos y 69 trabajadores entre los que se encuentran
distribuidos de la siguiente manera: personal administrativo, personal docente y personal de
apoyo (ver tabla 1). La sociedad conoce la importancia de las actividades realizadas por los
trabajadores dentro de las unidades educativas por tal motivo la institucidn se ha encargado
de realizar un seguimiento y monitoreo constante a los trabajadores y procesos que realizan
dentro del espacio de trabajo brindando capacitaciones constantemente y cumpliendo con la
normativa vigente; pero no se realiza un estudio minucioso de los riesgos laborales en los
puestos de trabajo y actividades que realizan. La institucidn carece de un plan de control para

prevenir riesgos laborales, lo cual podria contribuir a aumentar la eficiencia de los empleados.

¢Cémo el realizar un plan de control de riesgos pueden mejorar el rendimiento laboral en la

Unidad educativa Sudamericano?



Objetivo general

v Disefiar un plan de control de riesgos laborales en la Unidad Educativa
Sudamericano, utilizando la herramienta NTP 330 en los puestos de trabajo para

garantizar un entorno laboral seguro del personal de la institucion.

Objetivos especificos

v" Contextualizar los principios tedricos que respaldan el disefio del plan de gestién de
riesgos laborales en la Unidad Educativa Sudamericano, examinando la normativa
legal aplicable.

v" Valorar los riesgos laborales en los puestos de trabajo de la Unidad Educativa
Sudamericano mediante la matriz de riesgo NTP 330

v Elaborar un plan de control de riesgos laborales para los colaboradores de la
Unidad Educativa Sudamericano segln los requerimientos legales del Ministerio del
Trabajo

v" Validar el plan de control de riesgos laborales de la Unidad Educativa, con la guia de

profesionales especializados en la prevencidn de riesgos laborales.



Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

La educacidn es un proceso practico y estructurado que se le ofrece a personas en vias de
desarrollo. Para brindar una educacién de excelencia los docentes deben ser capacitados
constantemente para estar a la vanguardia y cumplir efectivamente el proceso de educacion.
En la Unidad Educativa Sudamericano existen docentes y personal administrativo altamente
comprometidos con el desarrollo integral de los estudiantes. Durante el ejercicio de la
profesién los docentes se ven involucrados en varias actividades propias del trabajo y en
algunas ocasiones deben adaptarse a nuevas normalidades, obligando estas situaciones a
realizar actividades extras. Es por esto que en este trabajo se pretende analizar los riesgos a los
cuales los docentes y personal administrativo estdn expuestos al realizar sus labores diarias y
proponer un plan de prevencion de riesgos laborales que carece la Unidad Educativa

mejorando de manera el ambiente laboral de los trabajadores.

La seguridad ocupacional en la docencia es esencial para preservar la salud fisica y mental
de los profesionales de la educacién y los estudiantes. Un entorno educativo seguro contribuye
al bienestar general y al rendimiento académico. La prevencién de accidentes, lesiones y
enfermedades ocupacionales en el ambito educativo promueve un entorno educativo seguro

impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje

Es importante realizar este estudio en la Unidad Educativa si bien es cierto cuenta con
manuales de procedimiento el personal administrativo, cuerpo docente y personal de apoyo
no conoce la importancia del plan de prevencién de riesgos laborales sobreentendiendo que
las actividades que realizan no estan relacionadas directamente a grandes riesgos como otras
profesiones u otros puestos de trabajo. Al momento de tener un plan de prevencién de
riesgos laborales. miembros pertenecientes a la comunidad Educativa podran realizar sus

actividades mas seguros y confiados.

En unidades educativas es comun no contar con un plan de prevencion de riesgos laborales
y estudios relacionados, razén por la cual con este trabajo se pretende que otras instituciones

se involucren con el bienestar de los empleados para obtener un mejor rendimiento.

Este tipo de investigaciones puede servir de base para otras personas que se encuentran
interesados en buscar mejorar el ambiente laboral en empresas en la cuales aparentemente
no tienen un riego grande por no trabajar con maquinaria o equipos directamente, pero
debemos estar consienten que toda actividad que se realiza genera un riesgo y mucho mas

aln si no se toma las medidas necesarias.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Los términos salud y seguridad ocupacional en la actualidad son un componente crucial en
el entorno laboral, con impactos significativos tanto en el bienestar de los trabajadores como
en el rendimiento de las empresas. La implementacion de planes de seguridad no solo cumple
con regulaciones gubernamentales, sino que también contribuye a la creacion de entornos
laborales mas productivos y sostenibles. La seguridad laboral es de suma importancia a nivel
mundial, dado que influye directamente en la calidad y estilo de vida de los empleados en
diversos sectores. Organismos internacionales como la Organizacidn Internacional del Trabajo
(OIT) desempefian un papel crucial en el establecimiento de normativas y directrices para

garantizar condiciones seguras en el trabajo.

Un estudio clave realizado por Smith y colaboradores (2018) evidencié que las empresas
con sdlidos programas de salud y seguridad ocupacional experimentaron una reduccién
considerable en la frecuencia de incidentes laborales. La implementacion de medidas
preventivas y la capacitacién constante contribuyeron a crear entornos laborales mas seguros,
reduciendo asi el nimero de lesiones y accidentes. De la misma manera Garcia et al. (2019)
llevaron a cabo una investigacidon exhaustiva sobre el impacto de la salud y seguridad
ocupacional en la productividad empresarial. Los resultados demostraron que las empresas
que priorizan la seguridad de sus empleados no solo experimentan una disminucién en el

ausentismo laboral, sino que también aumentan la eficiencia y la calidad del trabajo.

La relacion entre la SSO y el clima laboral fue explorada por Rodriguez y colaboradores
(2020) en un estudio longitudinal. Se encontré que la implementacién de politicas de salud y
seguridad generaba un ambiente de trabajo mas positivo, promoviendo la satisfaccién de los
empleados y fortaleciendo el compromiso organizacional. La importancia del cumplimiento
normativo en materia de SSO fue destacada por Pérez (2017). Su investigacion reveld que las
empresas que cumplen rigurosamente con las regulaciones y normas de seguridad ocupacional
no solo evitan sanciones legales, sino que también construyen una reputacién positiva, lo que

atrae a empleados talentosos y clientes preocupados por la responsabilidad corporativa.

La relevancia de la salud y seguridad ocupacional se evidencia en diversos estudios llevados
a cabo en empresas de distintos sectores en Ecuador, con especial atencién en la ciudad de
Cuenca. Estas investigaciones han proporcionado valiosa informacién sobre los beneficios
tangibles e intangibles derivados de la adopcidon de practicas y politicas que priorizan la

seguridad y bienestar de los empleados.



En el estudio de Martinez et al. (2018), se examiné el impacto de programas de prevencién
de riesgos laborales en empresas del sector industrial en Ecuador. Los resultados revelaron
una reduccion notable en la frecuencia de incidentes en el lugar de trabajo, asi como un
aumento en la eficiencia laboral después de implementar medidas de seguridad. Un andlisis
econdmico de la implementacion de programas de salud ocupacional en el contexto

empresarial ecuatoriano se abordd en el estudio de Torres et al. (2020).

Para abordar el proceso metodoldgico de este estudio es necesario realizar una revisidn
bibliografica sobre los principios tedricos de un plan de control de riesgos laborales y conocer
terminologia utilizada en una matriz de riesgos (NTP 330).

Riesgos: El riesgo laboral se define como la combinacion de la probabilidad de que ocurra un
incidente y las consecuencias asociadas con dicho incidente. (Hoyos & Gomez, 2019)
Riesgos laborales: El riesgo laboral se caracteriza por la posibilidad de que suceda una

situacidn desfavorable en el ambito laboral, con potencial para ocasionar perjuicios a los

empleados, los equipos o al entorno circundante. (Fernandez-Muiiiz et al., 2011). En el ambito
laboral, el riesgo puede estar asociado a una amplia gama de factores, como condiciones
fisicas, quimicas, bioldgicas, ergondmicas y psicosociales (Fernandez-Muiiiz et al., 2011).
Factor de riesgo: El factor de riesgo se refiere a cualquier caracteristica, circunstancia o
exposicion que aumenta la probabilidad de sufrir una enfermedad o causar dafio. Existen
algunos factores que pueden ser inherentes al ambiente laboral o estar asociados con las
actividades realizadas por los trabajadores (Carrefio & Ritzel, 2019)

Riesgo fisico: Los riesgos fisicos se refieren a las condiciones ambientales que pueden afectar
la salud y seguridad de los trabajadores. Estos incluyen ruido, vibraciones, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, temperatura extrema, iluminacion inadecuada, entre otros (Valdés,
2016).

Riesgo quimico: Los riesgos quimicos se refieren a la exposicion a sustancias quimicas que
pueden causar dafio a la salud de los trabajadores. Esto incluye gases, vapores, liquidos,
solidos, polvos, fibras, y otros agentes quimicos presentes en el ambiente laboral (Lopez, 2020)
Riesgo bioldgico: Se vincula con la posible exposicién a organismos bioldgicos tales como
bacterias, virus, hongos, parasitos y otros microorganismos capaces de provocar
enfermedades infecciosas en los empleados. Estos riesgos estan presentes principalmente en
entornos como hospitales, laboratorios y centros de atencion de salud (Pérez, 2018)

Riesgo ergondmico: Los riesgos ergondmicos se refieren a las condiciones laborales que

pueden causar fatiga, estrés o lesiones musculoesqueléticas debido a la interaccidn entre los



trabajadores y su entorno de trabajo. Esto incluye la carga fisica, posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos y disefio inapropiado de equipos y mobiliario (Garcia, 2017).
Riesgos psicosociales: Los riesgos psicosociales se relacionan con aspectos del ambiente
laboral y organizacional que pueden afectar la salud mental, el bienestar y el desempefio de
los trabajadores. Estos riesgos incluyen el estrés laboral, la carga de trabajo, la violencia en el
trabajo, el acoso laboral y la falta de apoyo social (Ruiz & Diaz, 2019).

Evaluacion de riesgos: La evaluacion de riesgos es un proceso sistematico que posibilita la
identificacion, andlisis y valoracidon que puedan surgir en el ambiente laboral, con el fin de
implementar medidas preventivas y de control para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores (Gomez & Martinez, 2015).

Trabajo: El trabajo se define como cualquier actividad realizada por una persona en el marco
de una relacién laboral, ya sea empleada por cuenta propia o ajena, con el objetivo de
producir bienes o servicios a cambio de una remuneracién (Rios, 2020).

Accidentes del trabajo: Los accidentes de trabajo son eventos no deseados e inesperados que
resultan en lesiones corporales, enfermedades ocupacionales o dafios a la propiedad durante
el desempefio de actividades laborales (Fernandez-Muiiiz et al., 2011). Estos eventos pueden
ser causados por una combinacion de factores, incluyendo condiciones inseguras, actos
inseguros, falta de capacitacidn y supervision, entre otros (Fernandez-Muiiiz et al., 2011).
Incidente laboral: Un incidente laboral se refiere a cualquier evento no deseado que ocurre
durante la jornada laboral, que puede causar lesiones, enfermedades, dafios a la propiedad o
pérdida de recursos. (International Labour Organization, 2017)

Enfermedad profesional: Una enfermedad profesional es aquella causada por la exposicién a
factores de riesgo relacionados con una actividad laboral especifica, como agentes quimicos,
fisicos o bioldgicos, o condiciones ergondmicas desfavorables. (World Health Organization,
2020)

Probabilidad La probabilidad en temas laborales hace referencia a la posibilidad cuantitativa
qgue ocurra un evento no deseado, basada en lafrecuencia y la magnitud de las exposiciones a
los riesgos. (Hoyos, 2019)

Consecuencia: Las consecuencias son los resultados o impactos que resultan de un incidente
laboral o de la exposicion a riesgos laborales, que pueden incluir lesiones, pérdidas
econdmicas, dafios materiales, etc. (Pineda & Acosta, 2018)

Condiciones inseguras: Las condiciones inseguras son aquellas situaciones, practicas o
circunstancias en el lugar de trabajo que aumentan el riesgo de accidentes o lesiones. (Pérez,

2017)
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Medida preventiva: Una medida preventiva es cualquier accién tomada para reducir o
eliminar los riesgos laborales y proteger la salud y seguridad de los trabajadores. (Ocupacional

Safety and Health Administracién, 2020)

1.2. Proceso investigativo metodoldgico

1.2.1. Enfoque de la investigacion.

Este trabajo de titulacidn tiene como base un enfoque mixto de investigacién, contemplando
tanto el método cualitativo y cuantitativo. En el método cualitativo se pretenderé explorar y
observar los puestos de trabajo de la institucion para determinar los factores de riesgos que
afectan directamente a los trabajadores en la ejecucion de sus actividades diarias. Por otra
parte, el método cuantitativo contempla analizar los datos obtenidos mediante la aplicacién de
la herramienta NTP 330 para poder establecer las relaciones existentes en los elementos de |a

investigacion. Este enfoque permitird plantear un plan de prevencién de riesgos laborales.

1.2.2. Tipo de investigacion.

La investigacién propuesta es de tipo descriptiva, con la finalidad de obtener informacion
detallada sobre la situacién actual de la institucion, describiendo los puestos de trabajo y las
actividades que realizan los trabajadores para determinar los riesgos a los que estas expuestos
los colaboradores y a su vez poder elaborar el plan de prevencién de riesgos de la institucién.
Ademas, la investigacion se centrara en una revision bibliografica que permitird conocery
comprender terminologia utilizada en los distintos estudios y normativas que se utilizaron
como referencia en este trabajo de investigacién. También se realiza una investigacién de
campo para conocer de manera minuciosa las actividades que se realizan dentro de la

institucion

1.2.3. Poblaciény muestra:

Para el presente trabajo se cuenta con una poblacién de 69 personas registradas en
ndomina en la Unidad Educativa Sudamericano, mismas que se encuentran distribuidas en
personal administrativo, personal docente y personal de apoyo. Debido al nimero de
poblacién se considerard una muestra representativa teniendo en cuenta el criterio de

agrupacion (actividades y puestos similares).
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Tabla 1.- Distribucion del personal de la Unidad Educativa Sudamericano

Cargo Puesto de trabajo Hombres Mujeres N° total
Gerencia / rectoradoy 1 2 3
vicerrectorado
o Secretaria NA 2 2
'% Sistemas 2 NA 2
5 Personal de comunicaciones 1 2 3
E Contabilidad NA 1 1
2 Inspector 1 1 2
Consejero estudiantil NA 2 2
Médico 2 NA 2
Docentes de nivel inicial NA 6 6
Docentes de nivel elemental N 7 7
" Docentes de nivel media 1 5 6
f;" Docentes de nivel superior 4 3 7
§ Docentes de nivel bachillerato 4 5 9
e Docentes de computacion 5 0 5
Docentes de Educacion fisica 2 2 4
Docentes de artes y deportes 2 3 5
Personal de Personal de apoyo 2 1 3
apoyo
Total 27 42 69

Elaborado por: Autor
Fuente: Unidad Educativa Sudamericano

1.2.4. Métodos, técnicas e instrumentos.

Para cumplir con los objetivos planteados en este estudio, se propone realizar una revisidon
documental que permitird obtener un diagndstico actual de la institucidon para esto se utilizara
el formato de inspeccidon que propone en Ministerio de trabajo con mas de 10 trabajadores.
También se utiliza como técnica de estudio la observacion directa en los puertos de trabajo
permitiéndonos recolectar y registrar informacidn necesaria para el estudio. Posterior la
informacidn serd analizada mediante la metodologia NTP 330, la cual nos facilita identificar los
riesgos en la institucidn y de esta forma realizar una intervencién oportuna haciendo las
correcciones necesarias. Primero se detecta las anomalias en el puesto de trabajo, posterior se
calcula la probabilidad de que ocurra un accidente con su evaluacion respectiva y de esta

forma se puede indicar si el riesgo en el puesto de trabajo es aceptable o no. (Hurtado,2023)
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Tabla 2.- Metodologia utilizada en el proyecto de investigacion

Técnica

Instrumento

Revisién Documental

Formato - Inspeccidn técnica del MDT

Observacion Ficha de Observacion de riesgos
Anilisis de NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de
informacion riesgos de accidente

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor

Formato de Inspeccion Técnica del MDT

El MDT indica que” los riesgos laborales son responsabilidad del empleador, teniendo que

cumplir con obligaciones, derechos y deberes en relaciéon con de prevencién de riesgos en el

trabajo, de esta forma se podra resguardar el estado de bienestar de los trabajadores de una

empresa” (Ministerio del Trabajo, 2022).

Por este motivo es importante conocer la situacién actual de la institucidn con relacién al

cumplimiento de la normativa legal en riesgos laborales. Razén por la cual se aplicara el

Formato de Inspeccién Técnica del Ministerio de Trabajo del Ecuador (MDT) de 10 o mas

trabajadores, en el formato establecido se contemplan algunas obligaciones que se detallan a

continuacion:

Tabla 3.- Lista de Obligaciones de Inspeccion

Porcentaje de
Numero de
item Obligaciones de SST cumplimiento
Obligaciones
(%)
1 Gestion de Talento Humano 6 20
2 Gestion Documental 16 15
3 Gestion en Prevencién de Riesgos Laborales 23 20
4 Amenazas Naturales y Riesgos Antrépicos 9 15
Gestidn en Salud en el Trabajo 9 20
6 Servicios Permanentes 10 10
TOTAL 73 100 %

Elaborado por: Autor
Fuente: Ministerio del Trabajo

Observacion de los puestos de trabajo

La metodologia empleada para este estudio se basé en la observacién directa de los

puestos de trabajo. Esta técnica permitié recopilar informacién detallada sobre las actividades

realizadas y los procesos involucrados. Segiin Smith y Jones (2019), la observacion en el lugar
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de trabajo es crucial para comprender las dindmicas laborales y las interacciones entre los
trabajadores y el entorno laboral. A través de esta metodologia, se pudo analizar de manera
exhaustiva el desempefio y las précticas laborales, lo que proporciond una base sélida para el

estudio.

Sistema simplificado de evaluacidn de riesgos de accidente

La NTP 330 (Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente) es una
metodologia emitida por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) de
Espafia. Esta NTP proporciona pautas para la evaluacion simplificada de riesgos de accidentes
laborales.

Para aplicar esta metodologia necesaria identificar los posibles riesgos que puedan causar
accidentes en el lugar de trabajo. Seguido se realiza una valoracidn cualitativa de los riesgos
encontrados determinando la probabilidad de ocurrencia de un accidente y las posibles

consecuencias de los mismos. (INSHT, 1990).

Nivel de deficiencia (ND)

Hace referencia a la medida de la conexién anticipada utilizando diversos factores de riesgo

evaluados y su implicacidn en la ocurrencia de un accidente. (INSHT, 1990)

Tabla 4.- Nivel de deficiencia (ND)

DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)
NIVEL DE DEFICIENCIA | ND SIGNIFICADO

Se ha detectado factores de riesgo significativo que
determinan como muy posible generacion de fallos. El
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo
resulta ineficaz

Muy deficiente (MD) 10

Se ha detectado algin factor de riesgo significativo que
Deficiente (D) 6 | precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes se ve reducida de forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La
Mejorable (M) 2 | eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta

Aceptable (B 0
ceptable (B) controlado. No se valora

Elaborado por: Autor
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1990.
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Nivel de exposicion (NE)

Es la frecuencia con la que se expone un trabajador al riesgo y se puede calcular

considerando el tiempo de permanencia en su lugar de trabajo especifico. (INSHT, 1990)

Tabla 5.- Nivel de Exposicion

DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION (NE)

NIVEL DE EXPOSICION

NE SIGNIFICADO

Continuadamente. Varias veces en su jornada laboral con el

tiempo

Continuada (EC) 4 |
tiempo prolongado

Frecuente (EF] 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
corto

Ocasiona (EO) 5 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corte de

Esporadica (EE)

1 |Irregularmente

Elaborado por: Autor

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1990.

Nivel de probabilidad (NP)

Se establecera considerando la efectividad de las acciones preventivas y el nivel de

exposicion al riesgo. Esta evaluacion del nivel de probabilidad puede calcularse multiplicando

estos dos factores. (INSHT, 1990).

Tabla 6.- Nivel de Probabilidad

DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

Nivel de exposicion (NE)

4 3 2 1
v g _ 10 MA-40 MA-30 A20 | A10
Tg 2 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
<3 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Elaborado por: Autor

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1990.
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Tabla 7.- Significado de los niveles -de probabilidad

SIGNIFICADO DE LOS DIFERENTES NIVELES DE PROBAEBILIDAD

NIVEL DE

PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Muy Alta (MA) | Entre 40y 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
o bien situacidén muy deficiente con exposicion ocasional o
Alta (A) Entre 20y 10 of y ceticler ' EXp ,

esporadica. La materializacion del riesgo es posible que

suceda varias veces en el ciclo de vida laboral

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
Media(M) Entre 8y 6 situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el darno alguna vez

Situacion mejorable con exposicion ocasional o
Baja (B) Entredy 2 esporadica. Mo es esperable que se materialice el riesgo,
aungue puede ser concebible

Elaborado por: Autor
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1990.

Nivel de consecuencia (NC)

Se consideran cuatro niveles para la categorizacion de las consecuencias (NC). Se
consideran los dafios fisicos y dafios materiales. Teniendo mas nivel de significancia los dafos
fisicos a personas antes que los dafios materiales. Cuando el dafio fisico no es representativo
es importante analizar este evento para que nos ayude a establecer prioridades con un mismo

nivel de consecuencias establecido para personas. (INSHT, 1990).

Tabla 8.- Nivel de -Consecuencias

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

NIVEL DE " -
NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
CONSECUENCIAS
Mortal o 100 1 muerto o mas Destruccion total del sistema
catastrofico (M) (dificil renovarlo)
Muy Grave (MG) | 60 Lesiones grztves que Destruccl:ic’m parcial del sistemelzf
pueden ser irreparables {compleja y costosa la reparacion
Grave (G) 55 Lesiones con.inc:'apac'ldad Se requiere paro d?'prc:cesc: para
laboral transitoria (l.L.T.} | efectuar la reparacion
Leve (L) 10 Peguefias lesiones que no | Reparable sin necesidad del paro

requieren hospitalizacion | del proceso

Elaborado por: Autor
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1990.
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Nivel de riesgo de intervencion

"La NTP 330 permite evaluar el nivel de riesgo y crear categorias de priorizacion mediante

la categorizacién de los distintos resultados obtenidos. Esta clasificacidn se efectia a través de

la definicidn de cuatro niveles, representados en un cuadro con nimeros romanos. (INSHT,

1990)"

Tabla 9.- Nivel de Riesgo- y de Intervencion

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION

Nivel de Probabilidad (NP)

40-24 20-10 8-6 4-2

= | | | Il
2| 1100|4000 2400 200 - 1200 800-600 400 - 600
2 I
g | | 1 240 1l
o 60| 2400 - 1440 1200 - 600 830 - 360 120
3 | I I M
o 25| 1000 - 600 500 - 250 200 - 150 100 - 503
:; Il 1
2 Il 200 m | om 40 IV

10| 400 - 240 100 | 80— 60 20

Elaborado por: Autor

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1990.

Para determinar el valor del riesgo es necesario multiplicar el nivel de probabilidad y el nivel de

consecuencia (INSHT, 1990).

Tabla 10.- Nivel de intervencion determinado en la matriz

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE INTERVENCION

SIGNIFICADO

Situacion critica. Correccion urgente

Corregir y adoptar medidas de contral

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
la intervencion y su rentabilidad

NIVEL DE ) NR
INTERVENCION
4000-600
500-150
120-40
20

Mo intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo

justifique

Elaborado por: Autor

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1990.
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1.3. Analisis de resultados

1.3.1. Cumplimiento legal en Seguridad y Salud en el trabajo

Con el fin de avanzar en el desarrollo del proyecto, se llevd a cabo un analisis exhaustivo de
la situacién actual de la Unidad Educativa en cuanto a sus responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud Laboral. tomando como referencia el Formulario de Inspeccién Técnica del
MDT con el formulario correspondiente de 10 o mas trabajadores, considerando la poblaciéon
de lainstitucién que de detalla en la poblacion.

Se realiz6 el andlisis con la herramienta antes indicada, esta aplicacion fue ejecutada con el
representante de la empresa, considerando que la Unidad Educativa consta de servicios
complementarios para el seguimiento de las responsabilidades y obligaciones de los
trabajadores. A continuacidn, se muestra la tabla de resultados de la inspeccién de
cumplimiento realizada

Tabla 11.- Resultados de cumplimiento de Seguridad y Salud en el trabajo

Resultados de Inspeccion de Cumplimiento
Inspeccién . Porcentaje de
Obligaciones de SST Nu'mel:o de Cumplimiento
item C NC NA | obligaciones (%)
Gestion de Talento 3 0 3 6 20
Humano
1
2 Gestiéon Documental 14 1 1 16 14
Gestpn en Prevencion 19 0 4 53 20
3 de Riesgos Laborales
Amenazas NatllJrélesy 3 1 0 9 13,33
4 Riesgos Antrdpicos
Gestién en Sa.lud enel 9 0 0 9 20
Trabajo
5
6 | Servicios Permanentes 7 0 3 10 10
TOTAL 60 2 11 73 97,33 %
Elaborado por: Autor
Fuente: MDT

En la figura 1 que se presenta a continuacion se puede apreciar que el porcentaje de
cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en los trabajadores es de 97.33% vy el
2.67% de incumplimiento de las obligaciones, considerando que se analizaron 73 obligaciones

legales de las cuales cumplen con 60, no cumplen 2 y no aplican 11 obligaciones en la Unidad
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Educativa. Para la realizacién de la figura no se considera el nimero de obligaciones que no

aplican para evitar errores en el porcentaje de cumplimiento

Figura 1.- Cumplimiento de la normativa legal realizada por la Unidad Educativa Sudamericano

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL REALIZADA
POR LA UNIDAD EDUCATIVA SUDAMERICANOL

2,67

97,33

B Cumple ™ No cumple

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor
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1.3.2. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

UNIDAD EDUCATIVA SUDAMERICANO ‘ Fecha: 27/2/2024 EVALUACION CUANTITATIVA

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS | ool w2 S . lweo
2 a 2| o Q
o s o . (a] = 0w o o
EN EL TRABAJO 2228232312822
Sul S5 >/ 2/ 8a328
CARGO/ ACTIVIDADES Z2/ 29| 20|28\ 25| z&
FACTOR DE rr = 2 o =
PUESTO DE CRITICAS DE PELIGRO RIESGO RIEGOS a Q a O z
TRABAJO RIESGO
Desplazamiento hacia Desplazamiento en
p_ o Movilizacién Mecdnico transporte 2 1 2 25 50 1]
otras instituciones
terrestre
Realizacion de
actividades propias
del cargo (informes, Trabaiar con
seguimientos, J Ergondmicos Uso de PDV 2 3 6 10 60 [
e . computador
planificaciones,
Gerencia planes, programas,
etc.)
Act|V|dadesd|a|.f|lasy Trabajar con . Posicién forzada
por larga duracién Ergondmicos 2 3 6 10 60 i
computador sentada
frente al computador
Direccion de la
mst.ltgaon ytomade Representacion Psicosocial EIevad.aT ) 3 6 10 60 I
decisiones legal responsabilidad
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Desplazamiento hacia

Desplazamiento en

o Movilizacién Mecanico transporte 25 50 ]
otras instituciones
terrestre
Realizacion de
actividades propias .
) Trabajar con L.
del cargo (informes, J Ergondmicos Uso de PDV 10 60 I
. computador
Rectorado seguimientos,
etc.)
Actividades frente al Trabajar con , Posicion forzada
Ergondmicos 10 60 Il
computador computador sentada
Direccion de la Representacién Elevada
institucion ytoma de .p o Psicosocial . 10 60 Il
. institucional responsabilidad
decisiones
Realizacion de
actividades propias
del cargo (informes, Trabajar con ..
. g ( J Ergonomicos Uso de PDV 10 60 Il
seguimientos, computador
planificaciones,
planes, etc.)
Actividades frente al Trabajar con , Posicion forzada
. Ergonomicos 10 60 Il
Vicerrectorado | computador computador sentada
Direcciény
imi Alta
segwmlent’o d.e la PEI Psicosociales - 10 40 [
parte académicadela responsabilidad
institucion
Contacto con Personas de
docentes, estudiantes Psicosociales | Sobrecarga mental 10 40 [

y padres de familia

contacto
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Contacto con

Comunicacion con

Atencidn al . .
docentes, estudiantes . Psicosociales personas e 10 60 1l
. usuario .
y padres de familia internas
Realizacion de
ivi Trabajar con .
act|V|da(,jes.de ) Ergondmicos Uso de PDV 10 80 Il
secretaria (informesy | computador
reportes)
Actividades frente al Trabajar con .. Posicidn
Ergondmicos 10 80 1
i computador computador forzada sentada
Secretaria .
Contacto con Comunicacion
docentes, estudiantes Estrés Psicosociales| con personas e 10 60 1
y padres de familia internas
.. Excesode .
Actividades de . Accidentes .
, material Incendio 25 50 [
secretaria . Mayores
inflamable
Revisién de
computadoras e L - Caidaal mismo
) Piso inestable Mecanico . 10 80 [
internetentodala nivel
instalacion
Revisidn de
computadoras e Trabajar con ..
. ) P I Ergondmicos Uso de PDV 10 80 Il
Sistemas internetentodala computador
instalacion
Actividades frente al Trabajar con , . Posicion
Ergondmicos 10 80 1
computador computador forzada sentada
Exceso de
Actividades propias Accidentes
prop material Incendios 25 50 [
del puesto . Mayores
inflamable
Personal de | Movilizacion porla . .. Caida al mismo
P Piso inestable Mecdnico 10 80 [

comunicaciones

institucion para

nivel
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recopilar informacién
de eventosy
programas

Realizacion de

mpafi Trabajar con , .
¢ pa as. J Ergondmicos Uso de PDV 10 60 1l
publicitarias dela computador
institucion
Actividades frente al Trabajar con , . Posicidn
Ergondmicos 10 60 Il
computador computador forzada sentada
Realizacion de Trabaiar con
actividades dispuestas com u'Jcador Ergondmicos Uso de PDV 10 60 I
Contabilidad | por el SRI P
Actividades frente al Trabajar con . Posicion
Ergondmicos 10 60 ]
computador computador forzada sentada
Movilizacién por la
institucion para Caida al mismo
recopilar informacion Piso inestable | Mecanico nivel 10 80 1
de eventosy
programas
Realizacién de
|nfor.mgs y Trabajar con Ergondmicos Uso de PDV 10 40 1]
Inspector seguimiento computador
estudiantil
Contacto con Sobrecarea
docentes, estudiantes & Psicosociales Burnout 10 40 [
- mental
y padres de familia
Contacto con Trato con
docentes, estudiantes Psicosociales Estrés 10 60 1

y padres de familia

clientes y usuarios
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Realizacién de

informes Trabajar con o
- y J Ergonémicos Uso de PDV 10 60 [
seguimiento computador
c . estudiantil
on§ejero Actividades frente al Trabajar con L. Posicidn
estudiantil Ergondmicos 10 60 1
computador computador forzada sentada
Contacto con Comunicacién
docentes, estudiantes Estrés Psicosociales con personas e 10 60 [
y padres de familia internas
Atencion médicaa
personal Trabajar con . .
. . ; - Manejo de objeto
administrativo, objeto Mecanico ) ) 10 20
cortopunzante
docentes y cortopunzantes
estudiantes
Atencidon médicaa
personal . L
- . Fluidos i Exposicion a
Médico administrativo, Bioldgicos ) P 10 40 I
corporales fluidos corporales
docentes y
estudiantes
Elaboracién de Trabaiar con
reportes, informes y I Ergondmicos Uso de PDV 10 60 I
. computador
seguimientos
Actividades frente al Trabajar con o Posicion forzada
Ergondmicos 10 40 Il
computador computador sentada
Preparacién de clases,
elaboracién de .
Docentes de Trabajar con , .
informes, reportes, J Ergondmicos Uso de PDV 10 60 1l

nivel inicial

planificaciones
docente

computador
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Actividades frente al Trabajar con o Posicién
Ergondmicos 10 60 Il
computador computador forzada sentada
Contacto con
docentes, estudiantes Sobrecarea
y padres de familia - & Psicosociales Burnout 10 40 1
. mental
Actividades de
docencia
Contacto con Trato con
docentes, estudiantes . . Psicosociales Estrés 10 60 [
. clientes y usuarios
y padres de familia
Preparacién de clases,
elaboracion de Trabaiar con
informes, reportes, J Ergondmicos Uso de PDV 10 60 1
e computador
planificaciones
docente
Actividades frente al Trabajar con _ Posicion
Ergondmicos 10 60 Il
computador computador forzada sentada
Docentes de
. Contacto con
nivel elemental .
docentes, estudiantes Sobrecarea
y padres de familia - 8 Psicosociales Burnout 10 40 1]
. mental
Actividades de
docencia
Contacto con Trato con
docentes, estudiantes . . Psicosociales Estrés 10 60 1
. clientes y usuarios
y padres de familia
Preparacién de clases,
elaboracién de
Docentes de Trabajar con , .
informes, reportes, J Ergondmicos Uso de PDV 10 60 1l

nivel medio

planificaciones
docente

computador
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Actividades frente al

Trabajar  con

Posicién

computador computador Ergonomicos forzada sentada 10 60 i
Contacto con
docentes, estudiantes Sobrecarea
y padres de familia - & Psicosociales Burnout 10 40 I
L mental
Actividades de
docencia
Contacto con Trato con
docentes, estudiantes . ) Psicosociales Estrés 10 60 [
. clientes y usuarios
y padres de familia
Actividades de Temperatura
docenciay Estrés por frio Fisico . P 10 40 I
L . baja
administrativas
Preparacién de clases,
elaboracion de Trabaiar  con
informes, reportes, J Ergondmicos Uso de PDV 10 60 1
e . computador
planificaciones
docentes
Docentes de | Actividades frente al Trabajar  con , . Posicion
. . Ergonomicos 10 60 Il
nivel superior | computador computador forzada sentada
Contacto con
docentes, estudiantes Sobrecarea
y padres de familia - & Psicosociales Burnout 10 40 1
. mental
Actividades de
docencia
Contacto con Trato con
docentes, estudiantes . ) Psicosociales Estrés 10 60 1]
- clientes y usuarios
y padres de familia
Preparacién de clases .
Docentes de . ! Trabajar  con , .
elaboracion de J Ergondmicos Uso de PDV 10 60 Il

nivel bachillerato

informes, reportes,

computador
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planificaciones

docente
Actividades frente al Trabajar  con .. Posicién
Ergonomicos 10 60 Il
computador computador forzada sentada
Contacto con Sobrecarea
docentes, estudiantes g Psicosociales Burnout 10 40 Il
. mental
y padres de familia
Contacto con Trato con
docentes, estudiantes , . Psicosociales Estrés 10 60 [
. clientes y usuarios
y padres de familia
Preparacién de clases,
elaboracion de Trabaiar  con
informes, reportes, ‘ Ergondmicos Uso de PDV 10 60 1
e . computador
planificaciones
docente
Actividades frente al Trabajar  con o Posicion
Docentes de J Ergondmicos 10 60 ]
- computador computador forzada sentada
computacion
Contacto con Sobrecarga
docentes, estudiantes g Psicosociales Burnout 10 40 1l
. mental
y padres de familia
Contacto con Trato con
docentes, estudiantes . ) Psicosociales Estrés 10 60 1]
.. clientes y usuarios
y padres de familia
. . . Caida al mismo
Imparticidn de clases Piso inestable Mecanico nivel 10 40 I
Docentes de . . . - Temperatura
o Imparticién de clases Estrés por frio Fisico . P 10 40 [
educacion fisica baja
Actividades de , .. Radiaciones no
. Radiacion solar Fisico . 10 40 1
docencia ionizantes
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Preparacién de clases,
elaboracion de

Trabajar  con

informes, reportes, Ergondmicos Uso de PDV 10 60 [
e computador
planificaciones
docentes
Actividades frente al Trabajar  con .. Posicién
Ergonomicos 10 60 Il
computador computador forzada sentada
Contacto con Sobrecarea
docentes, estudiantes & Psicosociales Burnout 10 40 1
. mental
y padres de familia
Contacto con Trato con
docentes, estudiantes . . Psicosociales Estrés 10 60 [
- clientes y usuarios
y padres de familia
. . L. Caida al mismo
Imparticidn de clases Piso inestable Mecanico . 10 40 1]
Docentes de nivel
arte y deporte ivi , . iaci
yaep Act|V|d§des de Radiacion solar Fisico . Badlacmnes no 10 40 Il
docencia ionizantes
Limpieza de las Trabajo de - Caida al mismo
. P z o J Mecanico . 10 40 i
instalaciones limpieza nivel
Limpieza de las Trabajo con Manejo de
-impleze productos Quimicos productos de 10 60 11
Personal de | instalaciones L L
quimicos limpieza
apoyo Limpieza de baft Fluid £
impieza de bafios y uidos Bioldgicos [Exposicién a 10 40 "
consultorio médico corporales fluidos corporales
!_lmp|ez.a de . T.rabaJo de Ergondmicos Posicion . 10 60 I
instalaciones limpieza forzada de pie
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En este trabajo de titulacion se ha empleado la Norma Técnica de Prevencion NTP 330 del
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de procedencia espafiola,
misma que ha permitido realizar la evaluacién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo

de la Unidad Educativa Sudamericano de la Ciudad de Cuenca.

Previo el andlisis se levantd informacion demografica del personal, seguido de informacion

sobre la cantidad de puestos de trabajo y el nimero de personal en cada puesto.

Una vez aplicada la metodologia se pudo determinar que en el personal administrativo se
presentan riesgos mecanicos al momento de la movilizacion en transporte terrestre, existe
también riesgo psicosocial por la alta responsabilidad que genera el mantener la excelencia

educativa y estabilidad laboral de la unidad educativa.

Por otra parte, los factores de riesgos bioldgico como el manejo de material cortopunzante
y exposicién a fluidos corporales y los factores de riesgo quimico como la exposicién a
productos quimicos de limpieza son los que menos se presentan en la Instituciéon educativa, en

el medico y el personal de limpieza respectivamente.

Como parte final de la evaluacién, en los docentes se pudo encontrar que existen algunos
riesgos ergondmicos como el uso de pantalla de visualizacidon de datos y posturas forzadas
durante las actividades de docencia y actividades administrativas, adicional, factores de riesgo
psicosocial como la sobrecarga mental generado por actividades propias de la educacién y
trato con clientes y usuarios presentes por el contacto con alumnos y padres de familia. Dentro
de este punto se puede resaltar que los docentes de artes y deportes y educacién fisica
presentan factor de riesgo fisico como la exposicion a radiaciones no ionizantes (radiacion
solar) y bajas temperaturas.

De forma general se puede indicar que el nivel de intervencidn es lll, que considera mejorar

las condiciones laborales de ser posible y en este caso seria conveniente justificar la intervencién
y su rentabilidad.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1. Fundamentos tedricos aplicados

La finalidad de realizar este plan de control de riesgos laborales es velar por la seguridad y
la salud de los trabajadores de la Unidad Educativa Sudamericano, de la misma manera busca
disminuir los riesgos que estan asociados con las actividades que realizan los colaboradores en
la institucidén. El plan es fundamental para identificar, evaluar y controlar los riesgos que
pueden afectar la seguridad y la salud de los empleados, asi como para cumplir con las
regulaciones y normativas establecidas por las autoridades competentes en materia de

seguridad y salud laboral. (OSHA).

En Ecuador, la prevencion de riesgos laborales se regula por leyes y normativas que
establecen los deberes y responsabilidades de los empleadores y trabajadores para garantizar
un entorno laboral seguro. (Lagua, 2022). A continuacion, se mencionan algunas leyes y

regulaciones relevantes:

Figura 2.- Legislacion ecuatoriana en SST

|las disposiciones se basan en normas y medidas para lograr
prevenir, reducir y eliminar riesgos en el trabajo.

*E| presente documento promueve la salud y seguridad
ocupacional, su principal objetivo es crear pautas para
realizar un buen sisitema de gestion de seguridad y salud
ocupacional

sPromover y regular las acciones que se deben desarrollar en
los centros de trabajo a fin de disminuir o eliminar los dafos
2 la salud del trabajader, mediante |z aplicacion de medidas
de control

eSe creo con la finalidad de establecer una estrecha relacién
entre empleador y trabajadores

sRealciona s con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS, establece pagos, compensaciones, jornada laboral y
fereiados.

*Se basa en la relacion entre los médicos de trabajo y los
responsables de seguridad ocupacional de cada empresa.

Elaborado por: Autor
Fuente: (Barreto Cada, 2022)
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Es importante en este plan de prevencion de riesgos laborales mencionar ciertas
terminologias para comprender los conceptos y de esta manera identificar, evaluar y mitigar
los peligros potenciales que podrian afectar la salud y seguridad de los trabajadores.
Adicionalmente, la comprension de estos principios posibilita el acatamiento de las leyes y
reglamentos vigentes establecidos por las entidades correspondientes. contribuyendo asia la

sostenibilidad y la responsabilidad social de las organizaciones.

Riesgos: El riesgo laboral se define como la combinacion de la probabilidad de que ocurra un
incidente y las consecuencias asociadas con dicho incidente. (Hoyos & Gémez, 2019)
Riesgos laborales: El riesgo laboral se caracteriza por la posibilidad de que suceda una
situacion desfavorable en el ambito laboral, con potencial para ocasionar perjuicios a los
empleados, los equipos o al entorno circundante. (Fernandez-Muiiiz et al., 2011).

Factor de riesgo: El factor de riesgo se refiere a cualquier caracteristica, circunstancia o
exposicién que aumenta la probabilidad de sufrir una enfermedad o causar dafio. Existen
algunos factores que pueden ser inherentes al ambiente laboral o estar asociados con las
actividades realizadas por los trabajadores (Carrefio & Ritzel, 2019). Los factores de riesgos se
clasifican de la siguiente manera:

v Riesgo fisico: Los riesgos fisicos se refieren a las condiciones ambientales que pueden
afectar la salud y seguridad de los trabajadores. Estos incluyen ruido, vibraciones,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, temperatura extrema, iluminacion inadecuada,
entre otros (Valdés, 2016).

v Riesgo quimico: Los riesgos quimicos se refieren a la exposicién a sustancias quimicas
que pueden causar dafio a la salud de los trabajadores. Esto incluye gases, vapores,
liquidos, sélidos, polvos, fibras, y otros agentes quimicos presentes en el ambiente
laboral (Lépez, 2020)

v Riesgo biolégico: Se vincula con la posible exposicion a organismos bioldgicos tales
como bacterias, virus, hongos, parasitos y otros microorganismos capaces de provocar
enfermedades infecciosas en los empleados. Estos riesgos estan presentes
principalmente en entornos como hospitales, laboratorios y centros de atencién de
salud (Pérez, 2018)

v/ Riesgo ergonémico: Los riesgos ergonémicos se refieren alas condiciones laborales
que pueden causar fatiga, estrés o lesiones musculoesqueléticas debido a la
interaccion entre los trabajadores y su entorno de trabajo. (Garcia, 2017).

v Riesgos psicosociales: Los riesgos psicosociales se relacionan con aspectos del

ambiente laboral y organizacional que pueden afectar la salud mental, el bienestar y el
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desempeno de los trabajadores. Estos riesgos incluyen el estrés laboral, la carga de
trabajo, la violencia en el trabajo, el acoso laboral y la falta de apoyo social (Ruiz &
Diaz, 2019).
Evaluacion de riesgos: La evaluacion de riesgos es un proceso sistematico que posibilita la
identificacion, analisis y valoracidon que puedan surgir en el ambiente laboral, con el fin de
implementar medidas preventivas y de control para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores (Gomez & Martinez, 2015).
Trabajo: El trabajo se define como cualquier actividad realizada por una persona en el marco
de una relacidn laboral, ya sea empleada por cuenta propia o ajena, con el objetivo de
producir bienes o servicios a cambio de una remuneracidn (Rios, 2020).
Accidentes del trabajo: Los accidentes de trabajo son eventos no deseados e inesperados que
resultan en lesiones corporales, enfermedades ocupacionales o dafios a la propiedad durante
el desempefio de actividades laborales (Fernandez-Muiiiz et al., 2011).
Incidente laboral: Un incidente laboral se refiere a cualquier evento no deseado que ocurre
durante la jornada laboral, que puede causar lesiones, enfermedades, dafios a la propiedad o

pérdida de recursos. (International Labour Organization, 2017)

Este plan proporciona una estructura para gestionar y minimizar la exposicion a los riesgos,
lo que ayuda a proteger los activos, las personas y los objetivos de la Unidad Educativa

Sudamericano. El plan incluye algunas etapas que se describen a continuacion:

v Ildentificacidn de riesgos: Identificar y documentar los riesgos potenciales que pueden
afectar el desarrollo normal de las actividades laborales.

v Evaluacion de riesgos: Evaluar la probabilidad de que ocurran los riesgos identificados
y el impacto que tendrian al momento de realizar las actividades los trabajadores.

v" Mitigacién de riesgos: Desarrollar estrategias y acciones para reducir la probabilidad
de ocurrencia de los riesgos identificados y minimizar su impacto si se materializan

v" Monitoreo y control: Supervisar continuamente los riesgos identificados, implementar
medidas de control y ajustar el plan segun sea necesario a lo largo del ciclo de vida del

proyecto u operacidn. (Lopez, A. M. 2020).
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SUDAMERICAND
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REVISION IDENTIFICACION DE APLICACION DE
DOCUMENTAL FELIGROS METODOLOGIA
Aplicacion del Descripgién de Matriz 5|m|:u||lﬁn:a|:|a
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inspeccion trabajo riesgos de
Técnica del MOT accidente MTF 330
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operativos.
Ficha de
R
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Diz=fic de un plan de
o  control de rissgos -
laborales

i

Elaborado por: Autor
Fuente: Ficha de observacion directa realizada en la Unidad Educativa
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b. Explicacion del aporte

Diseiio de un plan de control de riesgos laborales para la Unidad Educativa Sudamericano

Introduccion

El Plan propuesto ha sido desarrollado para promover un entorno seguro y saludable
para toda la comunidad educativa. Reconocemos la importancia de proteger la
integridad fisica y mental del personal, asi como la responsabilidad de cumplir con la
legislacién vigente en materia de seguridad y salud ocupacional.

Este plan tiene en cuenta los riesgos especificos asociados a las actividades realizadas
en la unidad educativa, asi como las medidas preventivas necesarias para minimizar
dichos riesgos y garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

El plan deberd ser revisado y actualizado de forma periddica periédicamente, con la
participacion del personal y, aprobado por la alta gerencia.

Objetivos

v" Implementar medidas preventivas y de control para mitigar los riesgos
identificados, tales como la capacitacién, provisidon de equipos de proteccion
personal, y la adecuada sefializacién de areas.

v" Fomentar la participacion y el trabajo en equipo, involucrando activamente
a todos los miembros de la comunidad educativa.

v" Cumplir con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales, asi como de cualquier otra disposicidn aplicable relacionada con
la seguridad y salud en el trabajo.

Alcance

El presente Plan de control de riesgos laborales de la Unidad Educativa Sudamericano
serd de aplicable a todo el personal administrativo, planta docente y personal de
apoyo.

Marco legal

DECRETO EJECUTIVO 2393 - REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

> Art.11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. - Inciso 5-9—-10
» Art.13.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Inciso 1-2 -3
DECISION 584 - INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
> Art. 11.- PLANES INTEGRALES DE PREVENCION DE RIESGOS
» Art.14.- RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES
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V.

VL.

Responsables
a) Gerente
- Contratar servicios profesionales externos para que colaboren con el
cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan.
- Destinar recursos econémicos técnicos y tecnoldgicos necesarios parala
implementacién y del Plan
- Socializar el presente plan con el personal de la Unidad Educativa
b) Rector
- Realizar el monitoreo y seguimiento peridédico de las actividades
planteadas
- Evaluarel plan cuando se haya ejecuta en su totalidad
- Apoyar con la logistica para la correcta ejecucion de cada una de las
actividades.
¢) Planta Docentey Personal de apoyo
- Conocer el Plan de control de riesgos laborales
- Daraconocer cualquier situacién que ponga en riesgo la seguridad y salud
propia o del personal en general
- Aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes capacitaciones,
talleres, charlas, entre otras.
Factores de Riesgo
Luego de la aplicacién del NTP 330 (Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de
accidente) del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), se
pudo determinar el personal de la Unidad educativa Sudamericano estan expuestos
a los siguientes factores de riesgo:
Riesgo mecanico: Desplazamiento en transporte terrestre, caida al mismo nivel,
Riesgo fisico: Temperatura baja, radiaciones no ionizantes
Riesgo quimico: Manejo de productos de limpieza
Riesgo bioldgico: Exposicion a fluidos corporales
Riesgo ergonémico: Uso de PDV, posicion forzada sentada
Riesgo psicosocial: Excesiva responsabilidad, sobrecarga mental, comunicacion con
personas externas e internas

Accidentes mayores: Incendio
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Vil. Plan de accidon

Tabla 12.- Medidas de control para los puestos de trabajo de la Unidad Educativa Sudamericano

UNIDAD
EDUCATIVA
SUDAMERICANO

Fecha: 27/2/2024

GESTION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

MEDIDAS

RESPONSABLE
PUESTO DE DE CONTROL
FACTOR DERIE
TRABAJO cro GOS
Mantener el vehiculo en buen estado y acorde a las disposiciones de la ANT
Desplazamiento en | Revision periddica del vehiculo
. . . Rector
transporte terrestre | Evitar distracciones (uso de celulares, Tablet, etc.)
Respetar sefiales de trafico y pasos cebra
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Gerencia Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion éptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar examenes médicos periddicos de la vista
Posicidon forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar una valoracidon musculo esquelética
Alta . ., . . L, . .
. Realizar una evaluacidn psicosocial con presentacidn de informe y plan de mejoras Rector
responsabilidad
Mantener el vehiculo en buen estado y acorde a las disposiciones de la ANT
Desplazamiento en | Revision periddica del vehiculo
Rectorado . . . Rector
transporte terrestre | Evitar distracciones (uso de celulares, tablet, etc.)
Respetar sefiales de trafico y pasos cebra
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Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de muinecas y hombros

Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion optima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar exdmenes médicos periédicos de la vista
Posicion forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar una valoracidon musculo esquelética
Alta . L . . L . .
e Realizar una evaluacién psicosocial con presentacion de informe y plan de mejoras Rector
responsabilidad
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion éptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar exdamenes médicos periddicos de la vista
Posicién forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
] sentada Realizar una valoracién musculo esquelética
Vicerrectorado
Alta . L . . L . .
e Realizar una evaluacidn psicosocial con presentacion de informe y plan de mejoras Rector
responsabilidad
Sobrecarga mental | Realizar una evaluacion psicosocial con presentacién de informe y plan de mejoras Rector
Trato con clientesy . o . . .
Usuarios Brindar una capacitacion referente a manejo de cliente internos y externos Rector
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de munecas y hombros
Secretaria Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion 6ptima. Rector

Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar exdmenes médicos periédicos de la vista
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Posicion forzada

Realizar pausas activas con estiramientos

. L , . Rector
sentada Realizar unavaloracién musculo esquelética
Trato con clientes y . o . . .
USUATIOS Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos Rector
Mantener un adecuado sistema contra incendios
Incendio Disponer de una brigada contra incendios Rector
Capacitar en prevencién de incendios y manejo de extintores
Caida al mismo Mantener pisos, pasillo y zonas de paso libre de obstaculos.
nivel Dar aviso en caso de evidenciar pisos resbaladizos. Rector
Utilizar zapatos de trabajo adecuados para las actividades
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion éptima. Rector
) Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Sistemas Realizar examenes médicos periddicos de la vista
Posicién forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar unavaloracién musculo esquelética
Mantener un adecuado sistema contra incendios
Incendios Disponer de una brigada contra incendios Rector
Capacitar en prevencién de incendios y manejo de extintores
, , Mantener pisos, pasillo y zonas de paso libre de obstaculos.
Personal de Caidaal mismo . PISOs, b 'y L P .
Dar aviso en caso de evidenciar pisos resbaladizos. Rector

comunicaciones

nivel

Utilizar zapatos de trabajo adecuados para las actividades
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Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de munecas y hombros

Uso de PDV Mantener una iluminacion adecuada en los puestos de trabajo Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar examenes médicos periddicos de la vista
Posicion forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar unavaloracién musculo esquelética
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacién éptima. Rector
Contabilidad Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar exdamenes médicos periddicos de lavista
Posicidn forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar una valoracidn musculo esquelética
, . Mantener pisos, pasillo y zonas de paso libre de obstaculos.
Caidaal mismo . . L .
. Dar aviso en caso de evidenciar pisos resbaladizos. Rector
nivel . . .
Utilizar zapatos de trabajo adecuados para las actividades
Colocar las PDV de forma perpendicular alas ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Inspector Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacién éptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar exdamenes médicos periddicos de la vista
Burnout Realizar una evaluacidn psicosocial con presentacion de informe y plan de mejoras Rector
Estrés Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos Rector
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Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros

Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion éptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Consejero Realizar examenes médicos periddicos de la vista
estudiantil — : - —
Posicién forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar unavaloracién musculo esquelética
Trato con clientes . o . . .
Usuarios Y | Brindar una capacitacion referente a manejo de cliente internos y externos Rector
. . Realizar las actividades con precaucion
Manejo de objeto . .
Disponer de guardianes Rector
cortopunzante g e . .
Llevar una bitacora de utilizacién de servicios médicos
Exposicién afluidos ., . L
Dotacidn y uso de equipos de proteccién personal Rector
corporales
Médico Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion éptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar exdmenes médicos periédicos de la vista
Posiciéon forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar unavaloracién musculo esquelética
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
. Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Docentes de nivel . S
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion éptima. Rector

inicial

Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar examenes médicos periddicos de la vista
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Posicion forzada

Realizar pausas activas con estiramientos

. L , . Rector
sentada Realizar unavaloracién musculo esquelética
Burnout Realizar una evaluacidn psicosocial con presentacién de informe y plan de mejoras Rector
Estrés Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos Rector
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion 6ptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Docentes de nivel Realizar exdmenes médicos periédicos de la vista
elemental "y . - . .
Posicion forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar unavaloracién musculo esquelética
Burnout Realizar una evaluacidn psicosocial con presentacion de informe y plan de mejoras Rector
Estrés Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos Rector
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacién éptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar examenes médicos periddicos de la vista
Docentes de nivel . - - - -
medio Posicidn forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar una valoracién musculo esquelética
Burnout Realizar una evaluacién psicosocial con presentacion de informe y plan de mejoras Rector
Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos
Estrés Rector
Temperatura baja | Dotacion de ropa de trabajo adecuada Rector
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Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de muinecas y hombros

Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion optima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Docentes de nivel Realizar examenes médicos periddicos de la vista
superior Posicion forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar una valoracidon musculo esquelética
Burnout Realizar una evaluacidn psicosocial con presentacién de informe y plan de mejoras Rector
Estrés Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos Rector
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacion éptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Docentes de nivel Realizar exdamenes médicos periédicos de la vista
bachillerato Posicion forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar unavaloracidon musculo esquelética
Burnout Realizar una evaluacién psicosocial con presentacion de informe y plan de mejoras Rector
Estrés Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos Rector
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Realizar pausas activas con movimiento de munecas y hombros
Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacién 6ptima. Rector
Docente.slde Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
computacion Realizar exdmenes médicos periddicos de la vista
Posicidon forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector

sentada

Realizar una valoracién musculo esquelética
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Burnout Realizar una evaluacidn psicosocial con presentacion de informe y plan de mejoras Rector
Estrés Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos Rector
, . Mantener pisos, pasillo y zonas de paso libre de obstaculos
Caidaal mismo . . o .
nivel Dar aviso en caso de evidenciar pisos resbaladizos Rector
Utilizar zapatos de trabajo adecuados para las actividades
Temperatura baja | Dotacion de ropa de trabajo adecuada Rector
. Evitar clases al medio dia (11:00 - 14_00)
Radiaciones no -
. Utilizar gorra con cubre cuello Rector
ionizantes .
Utilizar protector solar
Colocar las PDV de forma perpendicular a las ventanas para evitar destellos
Docentes de Realizar pausas activas con movimiento de mufiecas y hombros
educacion fisica Uso de PDV Asegurar que los lugares de trabajo cuenten con una iluminacién éptima. Rector
Mantener posturas adecuadas frente a las PDV
Realizar examenes médicos periddicos de la vista
Posicion forzada | Realizar pausas activas con estiramientos Rector
sentada Realizar una valoracién musculo esquelética
Burnout Realizar una evaluacidn psicosocial con presentacion de informe y plan de mejoras Rector
Estrés Brindar una capacitacién referente a manejo de cliente internos y externos Rector
, . Mantener pisos, pasillo y zonas de paso libre de obstaculos
Docentes de artey Caida al mismo . pISOs, .y o P .
Dar aviso en caso de evidenciar pisos resbaladizos Rector

deporte

nivel

Utilizar zapatos de trabajo adecuados para las actividades

43




Radiaciones no

Evitar clases al medio dia (11:00 - 14_00)
Utilizar gorra con cubre cuello

Rector

ionizantes .
Utilizar protector solar
, . Mantener pisos, pasillo y zonas de paso libre de obstaculos
Caida al mismo . . . . .
. Dar aviso en caso de evidenciar pisos resbaladizos Rector
nivel . . .
Utilizar zapatos de trabajo adecuados para las actividades
Manejo de .. . .
. Dotacién y uso de equipos de proteccion personal Rector
Personal de apoyo | productos de limpieza
Exposicién a fluidos ., . .
P Dotacién y uso de equipos de proteccién personal Rector
corporales
Posicion forzada de | Realizar pausas activas con estiramientos Rector

pie

Realizar unavaloracién musculo esquelética

Elaborado por: Autor
Fuente: Ficha de observacion directa realizada en la Unidad Educativa
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VIIL. Cronograma

Tabla 13.- Cronograma general para la implementacion del plan de prevencion de riesgos

Actividad

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

1. Identificacién de riesgos

X

2. Evaluacion de riesgos

X

3. Implementacién de medidas preventivas

4. Capacitacién del personal en seguridad

5. Inspecciones periédicas

6. Revision y actualizacion del plan

c. Estrategias y/o técnicas

Revision bibliografica y documental: Es fundamental para todo tipo de investigacién examinar

literatura existente en el area de interés, considerando antecedentes, estudios previos y

normativas vigentes. De la misma manera se debe considerar realizar una revisién minuciosa

de los documentos de las empresas para tener una idea general un diagndstico actual y real de

las condiciones laborales.

Observacion directa: En este tipo de investigacidn se recomienda la participacidn consentida
de los trabajadores, debido a que se deben realizar inspecciones minuciosas en los puestos de

trabajo, permitiéndonos recolectar y registrar informacién necesaria para el estudio

Analisis de datos: Una vez obtenida la informacion en los puestos de trabajo, esta deber ser

analizada mediante la metodologia NTP 330, esta herramienta nos permite conocer los

peligros presentes en la institucion y de esta forma brindar una respuesta adecuada y eficaz. El
procedimiento inicia con la identificacion de las falencias en los puestos de trabajo, seguido
por la evaluacidn de la posibilidad de que ocurra un incidente y el analisis del riesgo

relacionado, considerando las potenciales repercusiones, para determinar su aceptabilidad.

Elaboracién de la propuesta: Para culminar la etapa de la investigacidn, es necesario redactar
el plan de prevencion de riesgos laborales con claridad y coherencia. Para culminar

satisfactoriamente este trabajo de titulacion ademas se debe realizar una redaccidn siguiendo

las directrices y normativas establecidas por la institucion académica.
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2.3. Validacién de la propuesta

En el trabajo propuesto” Disefio de un plan de control de riesgos laborales para la Unidad
Educativa Sudamericano” se realizé una validacidn de informacién con la guia de profesionales
especializados en el tema. Este proceso garantizara las propuestas expresadas en el plan de
prevencion de riesgos mismas servirdn para salvaguardar la seguridad y bienestar en el
entorno laboral. La validacién involucrard a profesionales con experiencia y conocimientos
especializados en el campo de la prevencidn de riesgos. Sus aportes criticos y andlisis
profundos contribuiran a enriquecer y fortalecer el plan, asegurando su eficacia y pertinencia
ante los desafios contemporaneos en materia de seguridad laboral. El documento de la

validacién de cada experto podemos encontrar en el Anexo 3.

Nombre y apellido N° de cédula Titulo acadél:niuo de mayor Tiem;.m dle
nivel experiencia
Monroy Maorocho Mdnica 0103800108 Magister en Seguridad e 15 afios
Elizabeth Higiene Industrial
Diego Alexander Barreto 070369008-1 | Magister en Seguridad e 12 ANOS
Cada Higiene Industrial
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2.4. Matriz de articulacion de la propuesta

Tabla 14.- Matriz de articulacion de la propuesta

EJES O PARTES SUSTENTO
PRINCIPALES TEORICO
Revision

bibliografica Estudios similares

sobre el control de seguridad y
de Riesgos = salud ocupacional

Laborales

Identificacion de

riesgos en los

Matriz NTP 330
puestos de
trabajo
Disefio de plan de
Norma ISO -
control de riesgos
45001

laborales

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor

SUSTENTO
METODOLOGICO

Revisién bibliografica

Investigacion

cuantitativa

Investigacion
cualitativa y

descriptiva

ESTRATEGIAS / TECNICAS
Definir el alcance de Ia
revision y analizar la

informacion

Escribir la revision
bibliografica:
Observacion de las

actividades en los puestos de
trabajo

Recopilacion de informacidn
Aplicaciéon de la matriz NTP
330

Implementacion y
seguimiento de medidas

preventivas y medidas de

control
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Estado del arte

Identificacion y
evaluacion de riesgos

laborales

Acciones correctivas

implementadas

INSTRUMENTOS APLICADOS

Revisidon bibliografica

Matriz simplificada de
evaluacion de riesgos de

accidente. Matriz NTP 330.

Matriz de control de riesgos



CONCLUSIONES

La revision de los principios tedricos de un plan de control de riesgos laborales ha permitido
comprender cuan importante es cumplir con la normativa vigente y aplicable en los
procedimientos actuales de la institucidn. Esto facilita identificar las de dreas de mejoray la

implementacién de medidas preventivas eficaces.

La valoracién de los riesgos laborales en los diferentes puestos de trabajo de la Unidad
Educativa Sudamericano, a través de la matriz de riesgo NTP 330, ha proporcionado una vision
detallada de las posibles situaciones de riesgo y los niveles de exposicion de los trabajadores.

Este analisis es fundamental para priorizar acciones y asignar recursos de manera adecuada.

El plan de control de riesgos laborales elaborado para los trabajadores de la Unidad
Educativa Sudamericano cumple con los requerimientos legales establecidos por el Ministerio
del Trabajo. Su estructura integral aborda aspectos clave como identificar riesgos laborales,

implementar medidas preventivas y de control, asi como la capacitacion del personal.

La validacién del disefio del plan de control de riesgos laborales con la guia de profesionales
expertos en prevencién y control de riesgos laborales asegura su pertinencia y efectividad. La
retroalimentacion y recomendaciones proporcionadas por estos especialistas permiten afinary
mejorar el plan, garantizando su adecuada implementacion y seguimiento en la Unidad

Educativa Sudamericano
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RECOMENDACIONES
Luego de realizado el trabajo de titulacidn, se realizan las siguientes recomendaciones:
Implementacidn y Seguimiento:

Se recomienda una implementacién gradual y sistematica del plan de control de riesgos
laborales, con un seguimiento constante para evaluar su efectividad y realizar ajustes segln

sea necesario.
Capacitacion y Concientizacion:

Es fundamental proporcionar capacitacién y concientizacion regular al personal sobre los
riesgos laborales identificados en los puestos de trabajo y las medidas de control establecidas,

promoviendo una cultura de seguridad y prevencion en la unidad educativa
Revision Periddica:

Se sugiere realizar revisiones periddicas del plan para adaptarlo a posibles cambios en los
procesos, tecnologias o normativas, garantizando asi su relevancia y eficacia a lo largo del

tiempo.
Participacion Activa:

Fomentar la participacion activa del personal en todos los aspectos con riesgos laborales,
involucrandolos en la creacion, implementacion y seguimiento de medidas preventivas y en la

comunicacion de incidentes o situaciones de riesgo.
Vigilancia de la salud de los trabajadores

Se recomienda realizar a la planta docente una valoracion médica a nivel de la garganta,

pues la docencia genera afecciones, ronquera y nddulos en ésta area.
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ANEXOS

ANEXO 1

MODELO DE UNA FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripcion de evaluacion de puestos de trabajo

Puestos de Trabajo: Actividad:
Lugar de Trabajo: Area de Trabajo:
Jornada de Trabajo: Tiempo de descanso:
Insumos utilizados Equipos utilizados llustracion de actividad

Detalle de actividades principales

Observaciones (condiciones y actos inseguros)

Elaborado por: Autor
Fuente: Autor
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ANEXO 2

VALIDACION DE LOS EXPERTOS 1

VALIDACION DE EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un plan de control de riesgos laborales para la Unidad
Educativa Sudamericano

Autor del trabajo/f Articulo: Lorena Marisal Monroy Morocho
Fecha: 02- 03 -2024
Objetivos de trabajo/ Articulo

Objetivo General:

¥ Disefiar un plan de control de riesgos labarales, mediante la aplicacidn de la
herramienta NTP 330 en los puestos de trabajo de la Unidad Educativa
Sudamericano para el desarrollo adecuado de las funciones de los trabajadores

dentro de la institucidn.

Objetivo Especifico:
¥ Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el plan de control de riesgos

laborales en la Unidad Educativa Sudamericano, revisando la normativa legal
aplicable y los procedimientos actuales de la institucidn.

¥ Evaluar los riesgos laborales en los distintos puestos de trabajo en la Unidad
Educativa Sudamericano mediante la matriz de riesgo NTF 330

v Elaborar un plan de control de riesgos laborales para los trabajadores de la Unidad
Educativa Sudamericano segun los requerimientos legales del Ministerio del

Trabajo

¥ Validar el disefio del plan de control de riesgos laborales de la unidad educativa, a

través de profesionales expertos en prevencidn y control de riesgos laborales.
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Diatos del experto:

Nombre y apellido N* de cédula Titulo académico de mayor Tiempo de
nmivel experiencia
Monroy Moracho Mdnica Elizabeth 0103200108 Magister en Seguridad e 15 afios

Higiene Industrial

Criterios de evaluacidn

Criterios
Impacto

Aplicabilidad
Conceptualizacidn
Actualidad

Calidad Técnica
Factibilidad
Pertinencia

Evaluacian:
Criterios

Impacto
Aplicabilidad
Conceptualizacicn
Actualidad
Calidad Técnica
Factibilidad
Pertinencia

Descripcidn
Representa el alcance que tendrd el modelo de gestidn y su representatividad en la
generacion de valor pdblico
La capacidad de implementacidn del modelo considerando que los contenidos de la
propuesta sean aplicables.
La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestign por
resultados de la manera sistematica y articulada
Los comtenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos v
tecmoldgicos
Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta
Mivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.

Los contenidos son conducentes, concernientes y conwenientes para solucionar el
problema planteado.

En total En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
X
X
X
X
X
X
X

Resultado de la validacion:

frmaia
BOHKCA o
[
FIRMADEL | fzssm i
WORRDY SoEcr

EXPERTO MO RCHTHO) Frska S 08184
bl R
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VALIDACION DE LOS EXPERTOS 2

VALIDACION DE EXPERTOS

Titulo del Trabajof Articulo: Disefio de un plan de control de riesgos laborales para la Unidad
Educativa Sudamericano

Autor del trabajo/ Articulo: Lorena Marisol Monroy Maorocho
Fecha: 02- 03 -2024
Objetivos de trabajo/ Articulo

Objetivo General:

v Disefiar un plan de control de riesgos laborales, mediante la aplicacidn de la
herramienta NTP 330 en los puestos de trabajo de la Unidad Educativa
Sudamericano para el desarrollo adecuado de las funciones de los trabajadores

dentro de la institucidn.

Objetivo Especifico:

¥ Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el plan de control de riesgos
laborales en la Unidad Educativa Sudamericana, revisando la normativa legal
aplicable y los procedimientos actuales de la institucidn.

¥ Ewvaluar los riesgos laborales en los distintos puestos de trabajo en la Unidad
Educativa Sudamericano mediante la matriz de riesgo NTP 330

¥ Elaborar un plan de control de riesgos laborales para los trabajadores de la Unidad
Educativa Sudamericano segldn los reguerimientos legales del Ministerio del

Trabajo

¥ Validar el disefio del plan de control de riesgos laborales de la unidad educativa, a

través de profesionales expertos en prevencidn y control de riesgos laborales.
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Datos del experto:

Nombre y apellido N° de cédula Titulo académico de mayor Tiempo de
nivel experiencia

MAGISTER EN SEGURIDADE
DIEGO ALEXANDER BARRETO CADA 070369008-1 HIGIENE INDUSTRIAL 12 ANOS
Nro. Reg.1007-2022-2478840

Criterios de evaluacion
Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la
| generacion de valor publico
Aplicabilidad La capacidad de implementacién del modelo considerando que los contenidos de la

| propuesta sean aplicables.
Conceptualizacién | La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por
resultados de la manera sistematica y articulada

Actualidad | Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y
tecnoldgicos
Calidad Técnica | Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta
Factibilidad | Nivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.
| Pertinencia | Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el

problema planteado.

Evaluacidn:

Criterios En total En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Impacto X
Aplicabilidad
Conceptualizacién
Actualidad
Calidad Técnica
Factibilidad
Pertinencia

3| a3 3

Resultado de la validacion:

FIRMA DEL
EXPERTO =
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