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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

La importancia de la tematica salud para la humanidad de acuerdo a la OMS tiene bases en los
principios establecidos en su propio estatuto, para alcanzar el maximo grado de goce como lo
denomina el organismo. De esta forma, los principios mas destacados son: cooperacion de las
personas y el estado, no a la discriminacidn, la disponibilidad y la accesibilidad (OMS, 2021). Se
tomard como sujeto investigativo el dispensario médico Odofarmed, la cual es una pequefia
empresa de salud ubicada en el sur de Quito que ofrece servicios de odontologia, farmacia, medicina

general y terapia.

El documento Politica Nacional De Salud En El Trabajo ha sido desarrollado conjuntamente por
entidades publicas y privadas, para fortalecer la atencién integral de la salud. El epigrafe del estudio
de enfermedades en el trabajo permite verificar los factores mds determinantes de la salud y
comprender contextualizaciones basicas de las medidas del riesgo de trabajo. Mientras tanto, el
titulo denominado control y seguimiento por parte del Ministerio del Trabajo y del MSP se debe
tener presente cada dia ya que son las entidades esenciales que evaltan el buen funcionamiento de

Odofarmed (Ministerio de Salud Publica, 2019).

El proyecto actual tiene un enfoque orientado Unicamente al tema de medidas preventivas de
riesgos del trabajo, priorizando el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-001. Las
empresas que cuentan con 1 a 10 trabajadores deberan reportar en la plataforma del Ministerio del
Trabajo su plan integral detallado en el mismo acuerdo (Ministerio del Trabajo, 2020). Se ha
identificado una debilidad con esta regulacidon que emite el ministerio en Odofarmed, por ello se
pretende disefiar un proyecto integral de riesgos laborales para que de esta manera cumpla con las

normativas nacionales.
Pregunta Problémica
£Como se puede prevenir los riesgos laborales en la Unidad de Salud Odofarmed?

Objetivo General

Disefar Un Plan Integral De Prevencidn De Riesgos Laborales En La Unidad De Salud Odofarmed

Ubicada En Quito



Objetivos especificos

e Contextualizar términos de seguridad laboral para comprender temdticas del plan
integral.

e Diagnosticar investigaciones relacionadas con el presente proyecto para mitigar
accidentes e incidentes en la Unidad de Salud Odofarmed.

e Diseflar matrices preventivas de riesgos del trabajo para cuidar la salud de los

empleados.

Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos son las personas que trabajan en la Unidad de Salud Odofarmed,
porque al ser parte de la empresa son aquellas que pondrdn en practica todas las directrices

implementadas en el proyecto actual. Son 7 beneficiarios directos y se detalla a continuacién:
e 1 odontdloga
e 2 médicas generales
e 1tecndloga en administracidn de farmacias
e 1 terapeuta ocupacional

e 2 auxiliares generales



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1.Contextualizacion De Fundamentos Tedricos

Primero, se debe mencionar contextualizaciones generales bésicas para el proyecto, se menciona
la diferencia de accidente e incidente. El accidente es todo aquel suceso repentino e imprevisto que
ocurre en circunstancias del trabajo originadas por la actividad laboral que conlleve a una lesiéon
corporal, muerte inmediata o incapacidad. Por otro lado, el incidente se le denomina como el suceso
producido durante la actividad laboral, donde la persona o personas afectadas no sufren lesiones y

solo se requieren primeros auxilios (Procel & Garcia, 2017).

Los términos de salud y trabajo son importantes contextualizar, porque son parte fundamental
en los riesgos del trabajo. En primer lugar, el término salud es un estado que proporciona bienestar
gue se basa en tres aspectos principales, los cuales son: bienestar social, fisico y mental. El término
trabajo segun el autor Gémez (2017) : “Es una actividad social organizada que permite alcanzar una
meta establecida y satisfacer una necesidad en la que intervienen recursos humanos, materiales y

tecnoldgicos” (Gomez, 2017, pag. 5).

De igual manera, se menciona la prevencion de riesgos laborales, misma que se le denomina
como una disciplina que tiene como propdsito impulsar la seguridad y salud de los empleados u
obreros en una entidad publica, privada o mixta. Se alcanza adecuadamente a través de la ejecucién
del desarrollo de actividades y medidas para anticiparse a los peligros o bien los riesgos que conlleva

las condiciones del trabajo (Instituto Vasco , 2020).

Por otra parte, es fundamental analizar el tema de prevencidn de riesgos naturales y riesgos
antrépicos ya que se debe tener presente que tipo de calamidades naturales o desperfectos
provocadas por el hombre aparecen en una unidad de salud. De esta manera, se tomara como
ejemplo un estudio de analisis de riesgos mayores y estimacion de probabilidades que se investigd

en la UNACH para verificar los acontecimientos naturales, antrépicos y sociales (Peralta, 2017).

De igual forma, se hara referencia a un estudio realizado por la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador, el mismo que trata contenidos relacionados al reglamento de salud y seguridad para
las obras publicas y construccién. Los datos de los factores de riesgo indicados en este estudio son
de vital importancia porque son apartados que se desarrollan en forma de matrices en el plan

integral (Montenegro, 2018). Existe una gran cantidad de peligros que derivan previamente de un



factor de riesgo, por este motivo una vez identificado cada factor de riesgo, se decidira con los

trabajadores de Odofarmed cual de ellos es el que mds impacto tiene en su area laboral.

Finalmente se han tratado contextualizaciones generales para una mejor comprension de que es
la prevencidn de riesgos laborales. Ademas, se utilizan estudios que se relacionan con el presente
documento, el mismo que trata tematicas generales que constan en el plan integral, tales como: los

riesgos naturales, los accidentes e incidentes, la salud y diferentes tipos de riesgos.

1.2.Problema a resolver

El actual estudio propone el disefio de un plan integral, que sirva como apoyo o guia a la
propietaria de Odofarmed para salvaguardar la salud de todos sus colaboradores y personas
involucradas. Por este motivo, la prioridad es diagnosticar los peligros o riesgos que conlleva cada
area de salud que funciona dentro de la entidad, ya sea de los profesionales o de la infraestructura.
De esta forma, se pretende evitar dafios a personas o espacios fisicos en la unidad de salud a través
del analisis de factores de riesgos y sugerir medidas preventivas para evitar incidentes y accidentes

laborales.

De esta manera, en la siguiente tabla se identificarad de una forma mas concreta que factores son

los que intervienen en el problema a resolver:

Tabla 1. Esquema de problematizacién

Campo de saberes: Administracion

Area temdtica: Administracion de empresas — Recursos humanos

Tema: Gestidn de medidas sobre los riesgos laborales

Idea de investigacion: Cumplir con la normativa vigente del Cadigo del Trabajo

Problema de investigacion: Deficiencia en la identificacion de peligros y riesgos
laborales

Origen: Libro Metodologia De La Investigacion Cientifica
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia Quingatuiia



1.3.Proceso de investigacion

e Enfoque De La Investigacion: se debe tener presente que la investigacion cualitativa
hace referencia a la obtencion de datos que no tienen mensuraciones numéricas y que
sirve para obtener percepciones e interpretaciones de los sujetos investigados. Por otra
parte, el tipo cuantitativo usa la obtenciéon de datos informativos logrando hipdtesis
fundamentadas en caracteres numéricos y ademds informacion estadistica para
concretar patrones de conducta vy justificar teorias (Hernandez , Fernandez, & Baptista,
2014).

De esta manera, en el presente proyecto se realizard una investigacion cualitativa a
través de una entrevista al personal de Odofarmed, con el propdsito de tomar decisiones

orientadas a las medidas del riesgo laboral.

e Tipo De Investigacion: la investigacidon de este proyecto es una investigacién de campo.
La recopilacidn directa de la informacion se canalizard a través de entrevistas que
permitan una evaluacién profunda y objetiva de cada uno de los trabajadores
(Hernandez , Fernandez, & Baptista, 2014).

e Muestra: la investigacion se realiza a todos los trabajadores de la unidad de salud
Odofarmed, por lo tanto no existe un muestreo. De esta forma, son 4 personas que se
entrevistaran para un analisis especifico de los factores de riesgo e informacion relevante
del plan de integracion.

e Métodos, técnicas e instrumentos: el método a utilizar es el método deductivo. En
primer lugar, se difundiran las temdticas que contiene el plan integral. Seguidamente se
realizard una entrevista que tiene como objetivo analizar y comprender los puntos de
vista de cada empleado y recolectar datos de forma personalizada, veraz y oral.

El instrumento que se pondrd en practica es la encuesta, que se realizara al terminar la
difusién de conceptos para identificar los conocimientos impartidos. De igual manera, se
aplicard un cuestionario relacionado con los factores de riesgo y los EPP que se

desarrollara en la entrevista.



1.4.Vinculacion con la sociedad

El impacto principal del proyecto a la comunidad es el bienestar y la seguridad de los pacientes
o clientes en el momento que acuden a la unidad de salud. Al trabajar con altos estandares
relacionados con las medidas del riesgo del trabajo, los empleados tendran herramientas y espacio
fisico adecuado para brindar un servicio de excelente calidad. De esta forma, Odofarmed contara
con medidas preventivas para los riesgos laborales, un adecuado uso del material de proteccion
individual o personal, ademas de contar con el profesionalismo de sus trabajadores. Otro impacto
de relevancia es el ejemplo que ofrece la presente investigacién para que otras empresas apliquen

las mismas practicas.

1.5.Indicadores de resultados

Una vez se difunda el proyecto integral de prevencion de riesgos del trabajo de una forma
Optima, se pretende reducir y prevenir los accidentes o incidentes que puedan ocurrir en
Odofarmed. A continuacion se presentan los indicadores que reflejardn el impacto de este

proyecto:

e Numero de certificados mensuales que registran en el Seguro General de Riesgos del
Trabajo que se encuentra en la plataforma del IESS.

e Cumplir con el 100% de los requisitos que se encuentra detallado en el plan integral,
desarrollado por el Ministerio del Trabajo.

e Numero de empleados que se registren en la hoja de asistencia y que aprueben las

capacitaciones que se realizaran de acuerdo al cronograma detallado en el plan integral.



CAPITULO Il: PROPUESTA

2.1.Fundamentos tedricos aplicados

El articulo cientifico realizado en la Universidad Salesiana realizada por Martinez (2016), se
identifica que la informacion transmitida y la formacidn percibida no garantizan la prevencion
de riesgos por parte de los ciudadanos. De esta forma, para tener una evaluacion efectiva de la
accién formativa, se pueden realizar evaluaciones al finalizar una capacitaciéon o después de
haber transcurrido un tiempo, basandose en la medicidn, valoracidn y control. La técnica que se
utilizé en el estudio se llama formacion — informacién, misma que se aplicard en el proyecto

actual mediante encuestas al finalizar la difusion del plan integral.

Por otro lado, los implementos de proteccién personal (EPP) o individual son importantes
para que los trabajadores mantengan una mayor proteccidn al realizar sus actividades laborales
en Odofarmed. En una investigacidén realizada en la USFQ, se determina que el material de
proteccidn en el trabajo debe ser identificado segun la necesidad de la empresa para un area
especifica, y posteriormente realizar un programa de distribucién y evaluacién del uso. Es
importante tener presente esta investigacion, debido a que en el disefio que se va a proponer
hay que analizar la clasificacién de los EPP, mismas que son: proteccién de la cabeza, ojos y cara,

oidos, manos y brazos, pies y piernasy ropa de trabajo (Almeida, 2018).

Por otra parte, en la encuesta se utilizardn palabras como peligro y riesgo. El peligro se le
denomina como la situacidn, la fuente o un acto con un elevado potencial de dafio que pueden
terminar en lesiones y/o dafios al ser humano, seres vivos, equipos, procesos y al medio
ambiente en general. El término riesgo es la probabilidad de que algo indeseable suceda u ocurra
generando posteriormente un dafio. En otras palabras, se puede mencionar que el peligro es
algo que causa dafio y que esta identificado; y el riesgo es una probabilidad de un suceso que se

evalta en un entorno (Ministerio de Salud Publica, 2019).

En resumen, la técnica de formacién —informacién se aplicard en la encuesta que se realizara
al finalizar la difusién del plan integral a los trabajadores de Odofarmed. Se han estructurado
tres tematicas fundamentales que constan en el plan: los factores de riesgos, los equipos de
proteccion individual o también llamado personal y los riesgos antrdépicos. Los factores de
riesgos y los EPP se analizardan con cada profesional para verificar que factor tiene mayor
impacto y que equipos de proteccion individual/personal son mas utilizados en su puesto de

trabajo. Los riesgos antrépicos y desastres naturales es el Ultimo epigrafe que se desarrolla en



el plan, ya que permite identificar que desastre causado por la naturaleza o por el hombre puede

ocurrir en la unidad de salud.

2.2.Descripcidn de la propuesta

a. Estructura general

La entidad denominada Instituto Nacional Normalizacién Estadounidense (ANSI) se tomara
como organizacién base para disefiar el diagrama de flujo del presente proyecto. Por ello, a
continuacién se mencionan los simbolos que se utilizaran para el diagrama del proyecto con su

significado correspondiente, y al final se manifestara el diagrama de flujo final.

Simbolo Significado iPara que se utiliza?

Indica @l mcio y el final de!
Inicio / Fin dagrama de flujo

Simbolo de proceso. representa la
realizacidn de una operackdn o

Operacion / Actividad o iy ol o o i

procedimients

Represents cualquer tipo de

documento que entra, se utilice

Documento e genere ° salga dal
procedimients
Datos Indica la salida y entrada de

datos

Indica el depdsito permanante de
Almacenamiento / Archivo | un  documants ¢  nformacién
dentro de un archivo

JQUiLU

s Indics un punto dentro del #up en
Decision que son posibles venos caminos
alternativos

Conecta los simbolos sefalando el
Lineas de flujo orden en que ss deben realizar
las dstintas cparaciones

Conector dentro de pigina
Representa la continudad del
diagrama dentro de la mEma
pagna. Enlaza dos pases no
consecutivos  en  una misma

pigina

o |4+

Conector

Figura 1. Simbologia
Origen: Instituto Nacional de Normalizacién Estadounidense
Elaborado por: ANSI



Disenar el Plan Inregral
de Prevencion de
Riesgos Laborales

Ditusion del

Plan Integral Entrevista

Clasificacion Ddontologia

Farmacia

Medicina
General

Terapia
Ocupacinal

Matrices del Plan
- Inregral de Prevencion J
de Riesgos Laborales

Figura 2. Diagrama de Flujo
Origen: Lucidchart
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia Quingatuiia

b. Explicacion del aporte

Para la construccién del producto se empezé a utilizar el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-
001, mismo que manifiesta la plantilla del plan integral que se desarrolla en la investigacién
presente. Se utiliza el plan integral debido a que la unidad de salud Odofarmed cuenta con
menos de 10 trabajadores, y porque el acuerdo ministerial nombrado anteriormente ratifica que
dichas empresas deben subir a la plataforma el plan para cumplir con las ordenanzas del

Ministerio del Trabajo.



Una vez identificada toda la tematica se aplicara la técnica de formacidon — informacion,
misma que tiene como objetivo evaluar los conocimientos que se impartieron en el
conversatorio. El motivo de esta técnica se realiza debido a que la informacién transmitida y la
formacidn percibida en cualquier taller o capacitacién no garantizan un aprendizaje al 100%, por
ello la encuesta ayuda a obtener una evaluacion mas efectiva. Por otra parte, la técnica de la
entrevista es muy importante para el proyecto porque los datos otorgados por cada profesional
de la salud se reflejardn en cada una de las tablas que consta el plan integral. La estrategia de
la difusidn del plan y de la entrevista se trabajan conjuntamente, porque la difusién transmite
conocimiento adquirido mediante el cuestionario y la entrevista refleja datos retroalimentados

y veridicos que se ya se aplicaran directamente a las matrices finales.
c. Estrategias y/o técnicas
1.- Difusion Del Plan Integral

El proyecto inicia con la transmisién de conceptos bdsicos relacionados con la definicion del
designio integral, las contextualizaciones basicas, las partes en las que se divide el plan y al final
se aplicara una encuesta en Microsoft forms para evidenciar los conocimientos impartidos. Por

ello, los temas a tratar se clasifican de la siguiente forma:

- Introduccién: aborda informacion general y contextualizaciones basicas.

- Clasificacion del plan integral: consta de los riesgos laborales, equipos de proteccidn
personal y prevencidn de riesgos antropicos y amenazas naturales.

- Encuesta: se realizard de manera online para verificar si se comprendié la informacién de

los anteriores puntos.
1.1.- Introduccion

El objetivo es transmitir para que sirve un plan integral de medidas laborales, mismas que

contardan con la siguiente tematica:

- Antecedentes: mencionar el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-001, mismo que
manifiesta el desarrollo del plan integral, respectivamente en el articulo 3.

- Contenido del plan: una vez identificado el origen del plan se mencionara los epigrafes
totales a desarrollar.

- Glosario general: contextualizar los términos mas utilizados para una mejor comprensién

y desarrollo de la encuesta final.

10



1.2- Clasificacion del plan integral
* Prevencion de riesgos laborales
La tabla nimero 2 muestra los diferentes tipos de riesgos y sus factores correspondientes:

Tabla 2. Clases de riesgos y sus factores

TIPO DE RIESGO EJEMPLOS DE FACTORES DE RIESGOS

Riesgo fisico -Temperaturas elevadas, bajas
-lluminacion excesiva o insuficiente
-Ruido y vibracion
-Radiacion ionizantes, no ionizantes (v, IR,

electromagnética)

Riesgo Mecanico -Trabajo a distinto nivel, en altura (desde 1.8 m), subterraneo
-Caida de objetos por derrumbamiento, caida de objetos en
manipulacidn

-Superficies calientas

Riesgo Quimico -Polvo organico, inorganico (mineral o metalico)
-Gases, vapares

-Aerosoles, smog

Factores bioldgicos -Elementos en descomposicidn
-Insalubridad - agentes bioldgicos (parasitos,

microorganismo, hongos)

-Consumo de alimentos no garantizados

Riesgo Ergondmico -Movimiento repetitivo
-Posicidn forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)
-Levantamiento de objetos
-Uso inadecuado de pantallas de visualizacion (PVD)

-Sobreesfuerzo fisico

Riesgos Psicosociales -Alta responsabilidad
-Turnos rotativos
-Las condiciones del area de trabajo

-La interaccidn en el ambiente laboral

Origen: investigacion propia
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia Quingatuiia
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e Equipos de proteccion personal

Los implementos de seguridad individual o personal son aquellos que protegen a los
empleados y clientes del riesgo a sufrir incidentes o accidentes provocado por algun efecto
adverso para la salud (OIT, 2021). Asi pues, en la tabla nimero 3 se mencionan los equipos de

proteccion mas utilizados en una unidad de salud con sus caracteristicas correspondientes:

Tabla 3. Equipos de seguridad en el trabajo

Nombre del EPP

Proposito

Peligro Imagen

Red de cabello

Evitar la caida de
cabello y de particulas

infecciosas

-Enredamiento de
cabello con
magquinaria o
instrumentos

médicos

Visor o pantalla

Protege principaimente

-Salpicaduras

\&
w:

facial de salpicaduras y -Gases 0 vapores
goticulas

Mascarilla Protege la mucosadela -Recibir goticulas de

médica nariz y la boca de pacientes ! “,-
goticulas, salpicadurasy -Salpicaduras "/

derrames

Guantes de latex

Impedir el contacto de
la piel con fluidos

corporales

-Productos quimicos

= -

S

-Fluidos corporales

v

Cubre bata

Protege la piel e impide
que la ropa se ensucie
cuando se generan
procesos de

salpicaduras, aerosoles

de sangre, secreciones o

extracciones

-Salpicaduras de
productos quimicos

-Fluidos corporales
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Bata de algodon  Proteger la ropa de -Salpicaduras de
salpicaduras, productos quimicos
secreciones o -Fluidos corporales .

extracciones

Suecos de Tener una mejor -Salpicadura de
plasticos comodidad para productos quimicos
impedir deslizamientos  -Resbalones o caidas

indeseados

Cubre botas Garantizar la asepsia y -Transmision de virus
evitar la transmision de  -Alterar el medio del

virus, bacterias y deméas  trabajo con polvo,

contaminantes gérmenes o basuras

Origen: Organizacion De Las Naciones Unidas
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia Quingatufia

e Prevencion de riesgos antrépicos y amenazas naturales

Las amenazas naturales son riesgos derivados de un proceso provocado por la naturaleza,
mismo que no es controlado por el hombre y que sus origenes pueden ser hidrometereoldgicos
y geoldgicos. Las amenazas hidrometereolégicas son las causadas por la atmdsfera dentro de las
mas comunes se tiene: inundaciones, huracanes, granizadas y lluvias torrenciales. Las amenazas
geoldgicas son los fendmenos naturales terrestres, tales como: deslizamientos, erupciones
volcdnicas y sismos. Los riesgos antropicos son causados directamente por el ser humano al no
cuidar la naturaleza, siendo los mds habituales: la contaminacidn, explosiones de gas,

deforestacion y derrame de sustancias toxicas (Organizacidén De Las Naciones Unidas, 2021).

Ecuador se ubica geograficamente en una zona donde ocurren una gran cantidad de
desastres naturales, principalmente: sismos, erupciones volcanicas y deslizamientos. En este
caso, se analizard la provincia de Pichincha donde la unidad de salud Odofarmed puede ser
afectada por un sismo, misma que se debe reflejar en el plan integral y que se visualiza en la
figura nimero 3 segun el nivel de amenaza sismica en cada provincia del pais (Demoraes &

D’ercole, 2001):
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Nivel de amenaza sismica
por canton en el Ecuador

Maps b cmvminion wiweibdad | —eeee
0§ vapasibadun wn of §rmadnr ! W/

10 it b o S -

Figura 3. Nivel de amenaza sismica
Origen: Cartografia De Riesgos ¥ Capacidades En El Ecuador

Elaborado por: Cartografia De Riesgos Y Capacidades En El Ecuador

1.3.- Encuesta

Una vez finalizada la difusiéon del plan integral con los trabajadores de Odofarmed, se elabord
una encuesta en la plataforma de Microsoft forms, misma que se realiza en el siguiente link y en

el Anexo 1: https://forms.office.com/r/mKRRitMHC8 o en el cédigo QR que se visualiza en la

siguiente figura:

Figura 4. Codigo QR de la encuesta
Origen: Microsoft forms
Elaborado por: Microsoft forms
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1.4.- Entrevista

Una vez transmitida la informacién del plan se llevard a cabo la entrevista con cada
profesional de la unidad de salud. La entrevista consta de un cuestionario que otorga
informacidn que posteriormente se plasmara en cada una de las matrices del proyecto final,
mismas que se trabajaran junto con las respuestas de la encuesta de la difusidn del plan integral.

En el Anexo 2 se muestra el guion que se aplicard en la entrevista.

2.- Matrices segun los resultados obtenidos

Una vez realizada la difusién del plan integral a los trabajadores de Odofarmed como se
muestra en el Anexo 3y las entrevistas a cada profesional visualizada en el Anexo 4, se procederd
a realizar las matrices que contiene el proyecto integral. Una vez recopilados los datos en las
entrevistas y encuestas que se muestran en el Anexo 5 y Anexo 6 se proponen las siguientes

matrices:

- En la Tabla 4 se identifica la matriz de evaluacion de riesgos del area de odontologia
segun la recopilacion de datos en la entrevista y encuesta.

- EnlaTabla 5 se identifica la matriz de evaluacién de riesgos del area de farmacias segin
la recoleccion de datos que se obtuvo de la encuesta y entrevista.

- EnlaTabla 6 se identifica la matriz de evaluacién de riesgos del drea de medicina general
segun la recoleccién de datos que se obtuvo de la encuesta y entrevista.

- En la Tabla 7 se identifica la matriz de evaluacién de riesgos del area de terapia

ocupacional segun la recoleccion de datos que se obtuvo de la encuesta y entrevista.

Después de identificar los riesgos en cada drea de la unidad de salud, el plan integral
manifiesta que se debe planificar capacitaciones sobre medidas preventivas en el trabajo, misma
que se observa en la Tabla 8. La Tabla 9 identifica los equipos de proteccion individual o personal
que cada profesional usa. Finalmente el epigrafe de las amenazas naturales y desastres

antrépicos que se menciona en el plan, se propone en la Tabla 10.

15



Tabla 4. Apreciacién de riesgos en odontologia

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “\aterial de formacian sobre evaluacion y gestion de nesgos en el lugar de trabajo para pequenas y medianas empresas OIT (2013))°

Fuesto de trabajo: Odontélogola

Nimero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacion: 12/08/2021

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto De gque manera £ Que medidas se £ Quée medidas seria Responsable de Fecha prevista ¢ Se efectuo Resultados,
de trabajo puede sufrir han adoptado necesario adoptar? la aplicacion de  de la aplicacion en la fecha seguimiento y
dafios hasta ahora? medidas de medidas prevista? actualizacion
Atencion a pacientes Contagios Equipos de Verificacion y refuerzo 01/09/2021 MiA
proteccion personal  en aplicar medidas para
o individual evitar contagio
Productos Cluimicos Afecciones Efiquetado comecto Verificacion del 01092021 MIA
respiratorias, piel, de productos etiguetado de productos
0jos quimicos con su respectiva fecha
de vencimiento Todo el personal v Lista de chequeo
Responsabilidad scbre Cortes. Golpes. Revisiones anvales  Mantenimiento semestral Responsable de 02092021 NTA de cumplimiento
instrumentos v equipos Finchazos del técnico de de los equipos v riesgos
odontoldgicos mantenimienta utensilios odontologicos
Estacion de trabajo Posicion forzada Charlas y medios Planificacicn de pausas 01092021 MIA

(encorvada) v
movimientos

repetitivos

de comunicacion

activas

Origen: Plantilla del plan integral
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia
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Tabla 5. Apreciacidn de riesgos en farmacias

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gesfion de resgos en el lugar de trabajo para pequenias y medianas empresas QIT (2013)

Fuesto de trabajo: Adminisirador/a de farmacias

NuUmero de trabajadores expussios: 1

Fecha de Evaluacion: 12/08/2021

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el De qgue manera puede £ Qué medidas se han  ;Qué medidas seria necesaric  Responsable Fecha {;Sq Resultados,
puesto de sufrir darnos adoptado hasta adoptar? de Ia;l pre_'uristglrde la efectuoen  seguimiento
trabajo ahora? aplicacion de  aplicacion de la fecha ¥ .
medidas medidas prevista? actualizacion
Atencion a Estres Laboral. Problemas Capacitacion Yerificar el cumplimiento de las 01092021 MIA
clientes psicologicos indicaciones y realizar pausas
recurrentes
Productos Caidas que produzcan Uso de articulos Escaleras en buen estado, que 01092021 MIA
ubicados a una |lesiones graves o incluso inestables tales como se encuentren bien asegurados
altura superior a mortales zillas y colocadas en una superficie
1.8m firme Todo el Lista de
Trabajar sclo Sufrir violencia fisica o Cerrar con llaves Cooperacion de los demas personal y 02/08/2021 MiA chequeo de
verbal cuando el trabajador se  profesionales en un alto flujp de~ Responsable cumplimiento
encuentre solo clientes de rigsgos
Estacion de Paosicion forzada (de pig) Charlas y medios de Planificacion de pausas activas 01/08/2021 MIA
trabajo comunicacion
Medicamenios Cortes Senaléfica e infografias Capacitaciones del uso 01092021 MIA

adecuado de la mercaderia

Origen: Plantilla del plan integral
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia
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Tabla 6. Apreciacidn de riesgos en medicina general

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de frabajo para pequenas y medianas empresas OIT (2013)

Fuesto de trabajo: Medicofa General

Numero de trabajadores expusstos: 1

Fecha de Evaluacion: 12/08/2021

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el De qué manera JQue medidas :Que medidas seria Responsable de Fecha prevista  ;5e efectuo Resultados,
puesto de puede sufrir dafios  se han adoptado necesario adoptar? la aplicacion de de la aplicacion en la fecha seguimiento y
trabajo hasta ahora? medidas de medidas prevista? actualizacion
Atencion a Contagios. Contacto Equipos de Verificacion y refusrzo en 01/0972021 MIA
pacientes COn secreciones proteccion aplicar medidas para
corporales personal o evitar contagio
individual
Computador v Problemas a nivel Mouse Fausas activas v Todo el personal vy 010572021 NIA Lista d= chequeo
descripcion de de miembros ergonemico y pad gjercicios a nivel de Responsable de de cumplimiento
historias clinicas  superiores, espalda moLlse miembros superioras, riesgos
¥ cuello espalda v cuello
Insumaos medicos Finchazos, cortes Senaletica e Capacitaciones del uso 020872021 Iy
infografias adecuado de los insumos

médicos

Origen: Plantilla del plan integral
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia
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Tabla 7. Apreciacién de riesgos en terapia ocupacional

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Materal de formacion sobre evaluacian y gestion de rnesgos en el lugar de trabajo para pequefas vy medianas empresas OIT (2013)7.

Fuesto de trabajo: Terapista Ocupacional

Numero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacion: 12/08/2021

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el De que manera £Que medidas se £ Que medidas seria Responsable de Fecha prevista £ 5e efectud Resultados,
puesto de puede sufrir han adoptado necesario adoptar? la aplicacion de de la aplicacion en la fecha seguimiento y
trabajo darios hasta ahora? medidas de medidas prevista? actualizacion
Atencion a Contagios Equipos de Verificacion y refuerzo en 017092021 MIA
clientes proteccion personal aplicar medidas para evitar
o individual contagio
Estacion de Posicion forzada Charlas y medios Flanificacion de pausas 01092021 LA
trabajo (de pig) y de comunicacion activas
movimientos Todo el personal y Lista de
repetitivos Responzable de chegueo de
Producios Afecciones Equipos de Verificacion y seguimiento del resgos 02/09/2021 NIA cumplimiento
quimicos respiratorias, piel, proteccion personal adecuado uso de EPP
Qjos 0 individual
Conexiones del  Tropiezos, caidas Senaletica La instalacion electrica 01/09/2021 MIA

equipo

debera revisala un electricista
cada 5 anos e implementar
canales de red (canaletas)

Origen: Plantilla del plan integral
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia



Tabla 8. Cronograma en prevencion de riesgos laborales

Planificacion de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos afio 2022

Tema general Temas Especificos Puesto(s) de trabajo Numero de Ario 2022 Responsable  Observacion
trabajadores - v o S L
w o S o = ;
| | | dHzE2358853%¢
Prevencion de Socializacion de Flan Odontologia, Farmacia, Medicina 4 x Fesponsable
Riesgos Integral De Prevencion ~ General, Terapia Ocupacional HSO
Laborales De Riesgos Laborales
Ergonomia y pausas Cdontologia, Farmacia, Medicina 4 X X X Fesponsable
activas General, Terapia Ocupacional HSO
Riesgo Psicosocial Cdontologia, Farmacia, Medicina 4 X Fesponsable
Estrés Laboral General, Terapia Ocupacional HSO
Medidas preventivas Cdontologia, Farmacia, Medicina 4 X X Fesponsable
riesgo bicldgico General, Terapia Ocupacional HSO
Plan de Atencion emergencias Cdontologia, Farmacia, Medicina 4 X X Fesponsable
Emergencias General, Terapia Ocupacional HSO
Salud WIH - SIDA  Salud Cdontologia, Farmacia, Medicina 4 X Madico
Ocupacional reproductiva General, Terapia Ocupacional Ccupacional
Prevencion Consumao Cdontologia, Farmacia, Medicina 4 X Medico
de drogas General, Terapia Ocupacional Ocupacional
Afecciones Cdontologia, Farmacia, Medicina 4 X Medico
respiratonas General, Terapia Ocupacional Ccupacional

Origen: Plantilla del plan integral
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia

20



Tabla 9. Equipos de proteccion laboral

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)

Puesto de Actividad Peligrosiriesgos en el puesto  Red de Visor Mascarilla  Guantes Bata Cubre Suecos  Cubre
Trabajo de trabajo cabello medica bata botas
Sintético Plastico Quirdrgica Latex  Algoddon Sintética Plastico  Sintgtico
Cdonfologia Salud Riesgo fisico, ergondmicos X x X X MIA X X X
Farmacia =alud Riesgo mecanico, psicosocial, MNiA x X MIA x MiA X MiA
Ergonomico

Medicina =alud Riesgo biologico, psicesocial, MiA X X X X MiA X X
General Ergonomico

Terapia =alud Riesgo ergonomico, mecanico y X X X MIA MIA X X X
Ocupacional psicosocial

Origen: Plantilla del plan integral
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia
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Tabla 10. Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrépicos

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

Superficie total: 508 m*
Superficie util: 02 me
1. Numero de pisos: 1 piso
Caracteristicas
constructivas Areas de la Numero de Caracteristicas constructivas del area de la empresa/ institucion/centro de trabajo/edificio:
fje I.ﬂ e_rppresa.' . .Em'.].rESﬂj trabajadoresiservi Piso (madera, baldosa, concreto, etc.) Techo (cielo raso, Paredes (ladrillo, bloque,
institucion/cent  institucion/centro dores e e £ i
ro de trabajol de trabajo y BIC.
edificio Centro de trabajo & Baldosa Loza Bloque

Situacion de Localizacion/area Consecuencias potenciales Recursos existentes (extintores, lamparas de
2. emergencia emergencia, bocas de incendio, rociadores,
Identificacion {sismo, incendio, camillas, absorbentes, vias de evacuacion,
de la situacion explosion, sefializacion, botiguines, etc.)
de emergencia derrame, entre
¥ recursos otras)
existentes
Emergencias Centro De Trabajo Perdidas Wateriales Extintores, lamparas de emergencia, vias de evacuacion,
Generales sefializacion, botiquines
Tipo de Funciones/responsabilidades
emergencia
{primeros auxilios,
J. Responsable evacuacion,
de atender la incendio} Antes de la Durante la emergencia Después de la
emergencia emergencia emergencia
Primeros Auxilios Fevisar lineamientos de
-Sequir protocolos de primeros auxilios v triaje de heridos mejoras
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Revisar botiquin
Capacitacion en
Primeros Auxilios

-Informar al profesional de la salud estado de los pacientes

Evacuacion Revisar rutas de Despejar vias, alertar |2 evacuacion, verficar gue nadie quade en las Fevisar ineamientos de
evacuacion instalaciones mejoras
capacitacion
sefialética de
evacuacion
Incendios Revisar extintores v Seguir protocolos de contra incendios accionar extintores de ser necesario Fevisar ineamientos de
eguipo contra mejoras
incendios
4. Simulacros Fecha del dltimo Situacion de Tiempo de evacuacion en el simulacro Observaciones
simulacro emergencia
realizado simulada
i Sismo 4:00:00 £:00:00 A
i Incendio 5:00:00 &:00:00 A
Fecha del proximo Situacion de emergencia a simular
simulacro
01102021

Origen: Plantilla del plan integral
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia
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2.3.Matriz de articulacion

La Tabla 11 sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos empleados.

Tabla 11. Matriz de articulacion

EIES O PARTES SUSTENTO TEORICO SUSTENTO METODOLOGICO ESTRATEGIAS / TECNICAS DESCRIPCION DE RESULTADOS
PRINCIPALES
Capitulo I: Crganizacion Mundial de la Salud .-Revision y analisis .-Difusion del plan integral ~Inexistencia de un plan integral
Descripcion del Ministerio de Salud Publica documental ~Encuestas de prevencion de riesgos laborales
proyecto Ministerio del Trabajo (Acuerdo ~Enfoque cualitativo ~Entrevistas

Ministerial Mo. MDT-2020-001) ~Investigacicn de campo .-Deficiencia en la identificacion de

peligros y riesgos laborales

Capitulo 11 ~Organizacion Internacional del ~Objetivos  generales y  .-Estrategias de formacion — .-Desconocimiento de términos
Propuesta Trabajo especificos informacion generales de riesgos laborales por
~Ministerio del Trabajo (Plantilla -Proceso de ejecucion -~Recoleccion de datos parte de los profesionales
del plan integral) —Analisis de informacidn
~Organizacion de las Naciones .-Disefio de matrices que contiene
Unidas el designio integral de medidas

para los riesgos del trabajo

Fuente: Investigacion de campo
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CONCLUSIONES

Los empleados de Odofarmed comprendieron en un 50% las contextualizaciones
generales del plan integral, mismo resultado fue esperado ya que la encuesta se
completaba con informaciéon que se detalla en la entrevista.

Se evidencié que la técnica de formacidn — informacion es realmente efectiva, ya que
si no se realiza una retroalimentacién después de la encuesta los empleados no
comprenderan el proceso del proyecto.

Las entrevistas personales y la difusién del plan integral fueron métodos
investigativos ideales para verificar exactamente los riesgos laborales y equipos de
proteccién laboral que cada trabajador utiliza.

El riesgo ergondmico y psicosocial son los que mas afectan a los empleados de
Odofarmed segun indica la encuesta y la entrevista.

Se identifica que la actual investigacion del proyecto integral es un medio de
motivacion y de seguridad para los trabajadores, ya que se sienten seguros en su
area de trabajo y brindaran una atencién mas personalizada y de calidad al paciente

o cliente.

RECOMENDACIONES

Se recomienda desarrollar capacitaciones de seguridad ocupacional adicionales a la
que se propone en el proyecto, para aumentar el porcentaje de comprension y
aprendizaje.

Después de cada capacitacion o taller realizar actividades dinamicas que se refieran
al tema tratado en ese momento, y finalmente realizar la encuesta.

Se recomienda enviar por correo electrénico o colocar un cronograma en el
informativo de la unidad de salud las capacitaciones que se proponen en la tabla 8.
Realizar una planificacion de pausas activas en cada area de Odofarmed e
implementar talleres de psicologia clinica.

Elaborar un inventario de los implementos de proteccidn personal que utilizan los
trabajadores de Odofarmed y los pacientes, para llevar un control adecuado vy fijar

un presupuesto para cada mes.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta en Microsoft Forms
1.- Género

e Masculino
e Femenino

2.- Edad

e Entre 18 a 28 afios
e Entre 29 a 39 afios
e Entre 40 a 50 afios
e Entre51a 61 afios
e Mas de 62 afios

3.- Elija cuadl es su puesto de trabajo en la Unidad De Salud Odofarmed

e Odontdlogo/a

e Médico/a General

e Terapeuta Ocupacional

e Administrador/a De Farmacias
e Administrador/a De Empresas

4.- La siguiente imagen que representa, un riesgo o un peligro:

e Riesgo
e Peligro

5.- La siguiente imagen que representa, una accion insegura o una condicion insegura:

e Accidn insegura
e Condicidn insegura

6.- Elija que tipos de riesgos puede sufrir en su drea de trabajo:

e Riesgo Mecdnico
e Riesgo Fisico



e Riesgo Quimico

e Riesgo Bioldgico

e Riesgo Ergondmico
e Riesgo Psicosocial

7.- Segun su puesto de trabajo en Odofarmed, determine que EPP utiliza:

e Red de cabello

e Mascarilla

e \Visor

e Gafas

e Guantes de latex

e Batadealgoddn

e Suecos de plasticos

e Cubrebatas

e Cubrebotas

e Sanitizador de manos

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia

Anexo 2. Guion de la entrevista

WQS’QIQHT‘@@

Unidad De Salud Odofarmed

Objetivo: Conocer la opinién de cada uno de los profesionales de Odofarmed para
determinar medidas que se apliquen en el plan integral de prevencidn de riesgos laborales

Instrucciones: lea cada una de las preguntas y responda segun su criterio personal.

1.- ¢Qué tiempo trabaja en la empresa?
2.- {Que tan seguro se siente en su puesto de trabajo?
3.- ¢Sabe lo que significa el Plan Integral de Prevencidon de Riesgos Laborales?

4.- {Ha sufrido alguna vez un accidente o incidente en su trabajo? En caso de que su respuesta
sea si, mencione cual fue el accidente o incidente.

5.- éPor qué sufrid el accidente?
6.- ¢Cree que es importante el uso de EPP?
7.- éCree que es importante disefiar un Plan Integral de Prevencidn de Riesgos Laborales?

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia



Anexo 3. Difusién del plan integral

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia

Anexo 4. Entrevistas personales
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Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia



Anexo 5. Resultados generales de la encuesta en Microsoft Forms

3. Elija cual es su puesto de trabajo en la Unidad De Salud Odofarmed
Ias detalles

@ Cdontslogosa
@ Wzdico/z General
. Terapeuta OCL.IFIEICiDI"IEl 1 "

4. La siguiente imagen que representa, un riesgo o un peligro:

—

—

. Administrador/a De Farmacias

—

(=]

. Administrador/a De Empresas

Mas detalles
. Riesgo 2
@ Peligro 2

5. La siguiente imagen que representa, una accion insegura o una condicion insegura:

Mas detalles
. Accidn insegura 2
. Condicion insegura 2

6. Elija que tipos de riesgos puede sufrir en su area de trabajo

Mas detalles

4,
@ Rissgo Mecinico 1

3
@ Riesgo Fisico 2
@ Riesgo Quimico 0

2 |
@ Ri=sgo Bioldgice 1
@ Riesgo Ergonamica -

@ Riesgo Psicosocial 3




7. Segun su puesto de trabajo en Odofarmed, determine que EPP utiliza:

Mas detalles

@ Reddecabelle 3
@ Mascarilla 4 4
@ Visor 3
£
@ cafas 1
. Guantes de latex 2
Z
@ Gtz dealgodén 2
@ Suecos de plasticos 3 5
. Cubrebatas 3 I
@ Cubrebotas 4 ot : : : : : : : : :
. Sanitizador de manos 3

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia

Anexo 6. Resultados de la entrevista

e .. &
Odofarmed
Unidad De Salud Odofarmed

Objetivo: Conocer la opinién de cada uno de los profesionales de Odofarmed para
determinar medidas que se apliquen en el plan integral de prevencion de riesgos laborales

Instrucciones: lea cada una de las preguntas y responda segun su criterio personal
Fecha: 12/08/2021 Género: Femenino Area de trabajo: Odontologia

1.- ¢Qué tiempo trabaja en la empresa?

8 meses

2.- {Que tan seguro se siente en su puesto de trabajo?

Si, se siente segura porque tiene toda la infraestructura con seguridad.

3.- ¢Sabe lo que significa el Plan Integral de Prevencidn de Riesgos Laborales?
Si. Segun el entrevistado: todas las reacciones para evitar accidentes laborales

4.- ¢Ha sufrido alguna vez un accidente o incidente en su trabajo? En caso de que su respuesta
sea si, mencione cual fue el accidente o incidente.

Si. Pinchazos

5.- éPor qué sufrio el accidente?



Porque hay que lavar el instrumental sin procedimientos a seguir

6.- ¢Cree que es importante el uso de EPP?

Si por la salud del empleado

7.- éCree que es importante diseiiar un Plan Integral de Prevencidn de Riesgos Laborales?

Si

WQF*Q@W@@?*

Unidad De Salud Odofarmed

Objetivo: Conocer la opinidn de cada uno de los profesionales de Odofarmed para
determinar medidas que se apliquen en el plan integral de prevencion de riesgos laborales

Instrucciones: lea cada una de las preguntas y responda segun su criterio personal
Fecha: 12/08/2021 Género: Femenino Area de trabajo: Farmacia

1.- ¢Qué tiempo trabaja en la empresa?

8 meses

2.- ¢Que tan seguro se siente en su puesto de trabajo?

Si se siente segura

3.- éSabe lo que significa el Plan Integral de Prevencidon de Riesgos Laborales?

Si. Segun el entrevistado: normativas que deben tener el personal de salud para evitar riesgos
laborales

4.- ¢Ha sufrido alguna vez un accidente o incidente en su trabajo? En caso de que su respuesta
sea si, mencione cual fue el accidente o incidente.

Si. Caida de objetos porque estdn muy altas
5.- éPor qué sufrio el accidente?

Porque las perchas son inestables y no tienen implementos adecuados para bajar medicamentos
o insumos médicos.

6.- ¢Cree que es importante el uso de EPP?
Si
7.- éCree que es importante diseiiar un Plan Integral de Prevencidon de Riesgos Laborales?

Si




V\/Qﬁqued

Unidad De Salud Odofarmed

Objetivo: Conocer la opinidn de cada uno de los profesionales de Odofarmed para
determinar medidas que se apliquen en el plan integral de prevencion de riesgos laborales

Instrucciones: lea cada una de las preguntas y responda segun su criterio personal
Fecha: 12/08/2021 Género: Femenino Area de trabajo: Medicina General

1.- ¢Qué tiempo trabaja en la empresa?

6 meses

2.- ¢Que tan seguro se siente en su puesto de trabajo?

Si.

3.- ¢Sabe lo que significa el Plan Integral de Prevencidon de Riesgos Laborales?

Si. Segun el entrevistado: manual de cémo prevenir accidentes en tu puesto de trabajo

4.- {Ha sufrido alguna vez un accidente o incidente en su trabajo? En caso de que su respuesta
sea si, mencione cual fue el accidente o incidente.

No

5.- éPor qué sufrié el accidente?

No

6.- ¢{Cree que es importante el uso de EPP?

si

7.- éCree que es importante diseiiar un Plan Integral de Prevencidn de Riesgos Laborales?

Si




V\/Qﬁqued

Unidad De Salud Odofarmed

Objetivo: Conocer la opinién de cada uno de los profesionales de Odofarmed para
determinar medidas que se apliquen en el plan integral de prevencidn de riesgos laborales

Instrucciones: lea cada una de las preguntas y responda segun su criterio personal
Fecha: 12/08/2021 Género: Femenino Area de trabajo: Terapia Ocupacional

1.- ¢Qué tiempo trabaja en la empresa?

8 meses

2.- ¢Que tan seguro se siente en su puesto de trabajo?

Segura

3.- éSabe lo que significa el Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales?

Si. Segun el entrevistado: medidas que nos ayudan a prevenir accidentes que se dan en el
ejercicio profesional

4.- {Ha sufrido alguna vez un accidente o incidente en su trabajo? En caso de que su respuesta
sea si, mencione cual fue el accidente o incidente.

Si. Tropiezo con los cables que utiliza para los masajes
5.- éPor qué sufrié el accidente?
Mal ubicacién de los cables
6.- ¢{Cree que es importante el uso de EPP?
Si
7.- éCree que es importante diseiiar un Plan Integral de Prevencidn de Riesgos Laborales?
Si
iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia



Anexo 7. Descripcion de perfil de validadores

Nombres y Apellidos Anos de Titulacion Académica

experiencia
William Javier 10 afios Magister En

Torres Villacres Seguridad Y
Salud Laboral

Analista de Talento Humano
3 - Responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SECAP

Adriana Elizabeth 6 afios Magister En
Ninahualpa Educacion Promocién De La Salud Del
Aguiar Mencion En Ministerio De Salud Publica —
Gestion Del Gerente General de
Aprendizaje Odofarmed
Mediado Por
Tic
Hector Sebastian 12 afios Magister En Docente  universitario —
Perez Manosalvas Gestion Del gggl?tt:giignde empresa de
Talento
Humano

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Jorge Luis Guanotufia

Anexo 8. Escala de evaluacion de criterios 1

EVALUACION SEGUN IMPORTANCIA Y REPRESENTATIVIDAD

En Total En Ni de De Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Ni Acuerdo Acuerdo

en
Desacuerdo

Impacto

Aplicabilidad X

Conceptualizacion

Actualidad X

Calidad Técnica X

Factibilidad X

Pertinencia

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: William Javier Torres Villacres




Anexo 9. Escala de evaluacion de criterios 2

EVALUACION SEGUN IMPORTANCIA Y REPRESENTATIVIDAD

En Total En Ni de De Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Ni Acuerdo Acuerdo

en
Desacuerdo

Impacto X

Aplicabilidad X

Conceptualizacién X

Actualidad X

Calidad Técnica X

Factibilidad X

Pertinencia X

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Adriana Elizabeth Ninahualpa Aguiar

Anexo 10. Escala de evaluacion de criterios 3

EVALUACION SEGUN IMPORTANCIA Y REPRESENTATIVIDAD

En Total En Ni de De Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Ni Acuerdo Acuerdo

en
Desacuerdo

Impacto X

Aplicabilidad X

Conceptualizacion| X

Actualidad X

Calidad Técnica X

Factibilidad X

Pertinencia X

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Hector Sebastian Perez Manosalvas



Anexo 11. Certificado de validacion

Universidad
Israel
Yo, William Javier Torres Villacrés, con nimero de cédula 1720222650, en mi
calidad de validador de propuesta, del proyecto titulado: DISENO DE UN PLAN
INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA UNIDAD
DE SALUD ODOFARMED UBICADA EN QUITO.

Elaborado por Jorge Luis Guanotufia Quingatufia, con namero de cédula
1720405974, estudiante de la Maestria de Administracion de Empresas, mencion,
Gestion de Proyectos de la Universidad Tecnologica Israel (UISRAEL), como parte
de los requisitos para obtener el Titulo de Magister, me permito declarar haber
revisado el proyecto y realizar la evaluacion de criterios.

ik e

WILLIAM JAVIER TORRES VILLACRES
C.C. 1720222650
NUMERO DE REGISTRO EN EL SENESCYT
1005-2016-1661750



Universidad
Israel

Yo Adriana Elizabeth Ninahualpa Aguiar con numero de cédula 1723180160, en
mi calidad de validador de propuesta, de la investigacién titulado: DISENO DE UN
PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
UNIDAD DE SALUD ODOFARMED UBICADA EN QUITO.

Elaborado por Jorge Luis Guanotuiia Quingatuiia, de C.I: 1720405974, estudiante
de la Maestria: Administracion de Empresas, mencion: Gestion de Provectos de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL (UISRAEL). como parte de los
requisitos sustanciales con fines de obtener el Titulo de Magister, me permito declarar

haber revisado el proyecto v realizar la e‘.'aluaci:jn de criterios.

ATT
ADRIANA ELIZABETH NINAHUALPA AGUIAR
C.C. 1723180160
NUMERO DE REGISTRO EN EL SENESCYT
1051-2018-2005183



Universidad
Israel

Yo Hector Sebastian Perez Manosalvas con nmimero de cédula 1721529186, en mi
calidad de validador de propuesta. de la investigacion titulado: DISENO DE UN
PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
UNIDAD DE SALUD ODOFARMED UBICADA EN QUITO.

Elaborado por Jorge Luis Guanotufia Quingatuiia, de CI: 1720405974, estudiante
de la Maestria: Administracion de Empresas, mencion: Gestion de Provectos de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL (UISRAEL). como parte de los
requisitos sustanciales con fines de obtener el Titulo de Magister, me permito declarar

haber revisado el proyecto v realizar la evaluacion de criterios.

ATT
HECTOR SEBASTIAN PEREZ MANOSALVAS
C.C. 1721529186
NUMERO DE REGISTRO EN EL SENESCYT
1032-2016-1735295

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Validadores de propuesta



