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1. INFORMACION GENERAL

1.1.Contextualizacion Del Tema
El riesgo biomecanico en las actividades laborales vinculadas con las distintas posiciones
en el puesto de trabajo tiene un gran impacto en la salud de los trabajadores. Teniendo como
consecuencia enfermedades ocupacionales que alteran el factor productivo de las empresas y de

los trabajadores.

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (2022):

El IESS mediante la Direccion General de Riesgos de Trabajo manifestaron que durante el
2018 se registraron alrededor de 932 enfermedades ocupacionales dentro del territorio ecuatoriano
de las que el 57,7 % se ubican en la provincia de Pichincha. Las enfermedades traumatoldgicas
ocupan el mayor porcentaje con un 85,63% continuando con la de diagnéstico no determinado con
un 10,6%.

Los riesgos ergondmicos contemplan casi la totalidad de las enfermedades traumatol6gicas
con 79.8%, seguidos de enfermedades asociados a factores indeterminados 9.5% y con un 6.3%
los riesgos asociados a factores fisicos como vibraciones, sonidos fuertes, y problemas de
radiacion. (ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, 2022, pag. 54)

Segun CENEA, 2022 dentro de su blog menciona:

El riesgo ergonomico es la probabilidad de desarrollar un trastorno musculoesquelético
debido al tipo e intensidad de actividad fisica que se realiza en el trabajo. Este tipo de trastornos
afligen la movilidad del ser humano, afectando principalmente los sistemas nerviosos, muscular y
6seo ademas de ligamentos y tendones generando dolencias desde las mas simples o pasajeras

hasta incapacitaciones permanentes. (CENEA, 2022)

En la concesion minera Tanlahua se encuentra ubicada en la Parroquia San Antonio de Pichincha
(Mitad del Mundo), Canton Distrito Metropolitano de Quito, Provincia Pichincha; al no existir un
programa de gestion de riesgos ergonémicos que pueda controlar que conlleva a plantearse el

siguiente trabajo de investigacion.



Es importante destacar, que existen diferentes procesos para la extraccion de materiales de
construccion entre ellos extraccién de material petreo con operacién de maquinaria pesada como
excavadoras y cargadoras, perforacion y voladura, como consecuencia la probabilidad de
desarrollar un trastorno musculoesquelético incrementa debido al aumento de las metas de
produccion, por ende el aumento de la intensidad de actividad fisica en levantamiento de cargas
movimiento repetitivo y posturas forzadas que realizan los operadores en la jornada laboral.

Lo anteriormente expuesto va a lograr evitar o reducir la presencia de lesiones osteomusculares
generadas por la actividad laboral.

1.2.Problema De Investigacion

¢Cuales son los peligros y riesgos biomecanicos desde un punto de vista fisico asociados a las
lesiones osteomusculares que estan expuestos los trabajadores en la concesion minera Tanlahua?
1.3.0bjetivo General
Disefiar un programa de gestion de riesgo biomecanico que disminuya el efecto de las lesiones
osteomusculares provenientes de la operacion de extraccion de materiales de construccion en la
concesion minera Tanlahua.
1.4.0bjetivos Especificos

a) Proponer el marco tedrico sobre el programa de riesgo biomecanico mediante la
aplicacion de documentacion bibliogréafica para normalizar la investigacion.

b) Determinar las actividades que podrian producir lesiones musculoesqueléticas en
los trabajadores de la concesion minera Tanlahua por riesgo biomecanicos
mediante el uso de la guia metodoldgica de evaluacion de riesgos ergonémicos ISO
TPR 12295con la herramienta ERGOPREMA vy la aplicacion del cuestionario
nordico.

c) Evaluar los puestos de trabajo administrativos y operativos mediante los métodos
RULA y REBA para determinar el impacto de lesiones o trastornos a través de
propuestas de mejora.

d) Interpretar el impacto generado de los resultados ergonémicos obtenidos y generar

la propuesta del programa de gestion de riesgo.



1.5.Vinculacion con la Sociedad y Beneficiarios directos:

La implementacion de un programa de ergonomia beneficiara directamente al personal de
la organizacion encargado de la extraccion de material pétreo dentro de la empresa minera con un
sistema de extraccion a cielo abierto. El proyecto estd encaminado en mitigar y/o eliminar
principalmente las lesiones musculoesqueléticas que podrian presentarse a corto y largo plazo de
los trabajadores preservando el bienestar integral y optimizando el sistema productivo

Ademas, La ejecucion del programa de Gestion de Riesgos Ergondmicos permitira
establecer un modelo piloto que sirva de ejemplo en posibles estudios que permitan a futuro
mejorar las condiciones laborales de cada uno de los trabajadores en empresas mineras con

similares actividades dentro de la industria.



2. CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Contextualizacion General Del Estado Del Arte
De acuerdo con lo investigado la ergonomia constituye la relacion de las posturas de trabajo con
las herramientas, disefio del puesto de trabajo

Para nuestro caso en particular se ha tomado énfasis en las enfermedades laborales o
trastornos musculoesqueléticos (TME) por cuanto se ha evidenciado casos dentro del lugar de
investigacion. Entre las principales afecciones se puede identificar alteraciones en musculos,
articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y el sistema circulatorio originados
principalmente por la exposicion repetida a cargas mas o menos pesadas durante un periodo de
tiempo prolongado, asi como movimientos repetitivos.

Para realizar el programa de ergonomia se considerara la herramienta ISO TR 12995 misma
que contiene la serie de Normas INTE/ISO 11228 e INTE/ISO 11226 y establecen
recomendaciones ergondmicas para diferentes tareas de manipulacion y posturas de trabajo.

Todas sus partes son aplicables a actividades laborales, esta guia metodol6gica proporciona
lineamientos para el trabajo y disefio de productos,

La Norma INTE/ISO 11228 consta de las siguientes partes, bajo el titulo general,
Ergonomia - Manipulacion:

a) Levantamiento y transporte;
b) Empujar y tirar;

¢) Manipulacion de cargas livianas a alta frecuencia.

El INSHT (2015) menciona que la Norma INTE/ISO 11226 valora los trabajos realizados
de forma estatica y manifiesta que toda actividad laboral contemple diversas tareas tanto fisicas
como mentales de forma planificada, organizada, con periodos de tiempo establecidos y una
distribucion equilibrada de las mismas, generando asi, autonomia, aprendizaje y una comunicacion
efectiva. (INSHT Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 2015, pag. 37)

Los pasos que se realizaran para la creacion del programa de riesgo biomecanico se basan
en la identificacién de actividades que generan riesgos biomecanicos.

Los pasos que se realizaran para la creacion del programa de riesgo biomecanico se basan

en la identificacion de actividades que generan riesgos biomecanicos.



Con la valoracidn y categorizacion del riesgo por actividades se utilizaran el método Rula
y Reba para posiciones de trabajo.

Finalmente, con los resultados y valoracion de los métodos de valoracion de riesgo
biomecéanico se tiene como propdsito desarrollar y poner en préctica soluciones que minimicen el

efecto de los factores de riesgo detectados en los puestos de trabajo.

2.2.Proceso Investigativo Metodolégico
2.1.2. Enfoque De La Investigacion
Se realizara un enfoque mixto debido que a través del uso de la herramienta ergopremapa
tomaran datos estadisticos sobre el riesgo de mayor impacto en cada puesto trabajo teniendo asi
informacion cuantitativa para la obtencion de resultados.
Para la determinacion de la metodologia de evaluacion de riesgos biomecanicos se usara la

guia ISO TR 11226, por lo tanto, se aplicara un enfoque cualitativo.

2.2.2. Tipo De Investigacion

La presente investigacion es de tipo prospectiva descriptiva transversal ya que implica un grupo
especifico de trabajadores dentro de la organizacion, mismos que son propensos Yy estan
predispuestos al resultado. Con la recoleccion de datos obtenidos se analizardn medidas de
implementacion para reducir las lesiones osteomusculares originadas por el riesgo biomecanico en
los puestos de trabajo, asi como, posibles enfermedades a corto y/o largo plazo. Al describir los
datos encontrados en la muestra se analizaran las lesiones obtenidas en la poblacion en un periodo
de exposicién en un periodo de tiempo, sin establecer relaciones causales entre factores de riesgo

y/o exposicion y efectos observados.

2.2.3. Poblacién Y Muestra

El trabajo de investigacion corresponde a un estudio observacional de tipo transversal descriptivo
realizado durante el periodo de junio-agosto 2022 dentro de la concesion minera Tanlahua, ubicada
en el Distrito Metropolitano de Quito. Debido al analisis de cada puesto de trabajo se considera
de forma individual a cada uno de ellos ya que en el caso de maquinaria pesada como las

cargadoras son de diferentes modelos y cada una de ellas t tiene un puesto de trabajo diferente, de



igual manera las volquetas que a pesar de ser consideradas como puestos de trabajo similares la
maquinaria tiene variaciones de disefios. Por ende, se toma como muestra a la poblacién sin

exclusion de los puestos trabajo.

Existen 12 trabajadores dentro de la concesién minera Tanlahua por lo que se decidid
dividir a la muestra de la siguiente manera:
2.2.3.1.Puestos De Trabajo Administrativos
a) 1 Medico Ocupacional
b) 1 Contador

c) 1 Asistente Administrativo

2.2.3.2.Puestos De Trabajo Operativos
a) 3 Operadores de cargadora
b) 1 Operador de excavadora
c) 2 conductores de volqueta
d) 1 Operador de planta de trituracion
e) 1 Asistente de planta de trituracion.
f) 1 Soldador Mixto

2.2.3.3.Actividades Por Puesto De Trabajo
2.2.3.1. Medico Ocupacional. Persona encargada de preservar la salud de los empleados
mitigando los riesgos laborales y enfermedades ocupacionales.
e Anélisis de informacion
e Seguimiento de documentacion legal
e Inspeccion de puestos de trabajo
Horario laboral: 8 horas.
Almuerzo: 1 hora.

Figura 1 Puesto de Trabajo Medico Ocupacional



2.2.3.2.Contadora. Persona destinada a recibir, entregar y administrar los recursos monetarios de
la mina de acuerdo con las necesidades de la empresa.
Horario Laboral: 8 horas.
Almuerzo: 1 hora.

Figura 2 Puesto de trabajo Contador

Figura 3 Puesto De Trabajo Contador

2.2.2.3.Asistente Administrativo. Persona encargada del control interno de las operaciones y de
las labores de apoyo administrativas de oficina.
Horario Laboral: 8 horas.

Almuerzo: 1 hora.



Figura 4 Puesto de Trabajo Asistente administrativo

2.2.2.4. Operador de Cargadora. Persona que utiliza la maquina cargadora frontal para la carga
y transporte del material pétreo arrancado por la excavadora hasta las volquetas.
a) Realizar la inspeccidn diaria de la maquinaria cargadora.
b) Operacién de maquinaria para carguio del material suelto hacia las volquetas.
c) Realizar el mantenimiento preventivo cambio de aceite y filtros de la maquina.
Horario Laboral: 8 horas.
Almuerzo: 1 hora.

Figura 5 Puesto De Trabajo Del Operador De Maquinaria Cargadora

2.2.2.5. Operador De Excavadora. Persona que utiliza la maquina excavadora para el arranque
directo del talud de explotacion, asi como el acomodamiento y nivelacion de este.

a) Realizar la inspeccion diaria de la maquinaria excavadora



b) Operar la respectiva maquina para corte, arranque y acumulacion de material obtenido
del macizo rocoso.

c) Operar la maquinaria para perfilado de talud

d) Realizar el correspondiente mantenimiento preventivo cambio de aceite y filtros de la
maquina.

e) Apoyar en actividades de mantenimiento correctivo, que no puede ser realizadas

directamente por el operador.

Horario Laboral: 8 horas.
Almuerzo: 1 hora.

Figura 6 Puesto de Trabajo del Operador de Maquinaria Excavadora

2.2.2.6. Operador de Volqueta 1. Persona encargada de la conduccion, inspeccion del
funcionamiento y transporte interno de la volqueta.
a) Realizar la inspeccion diaria del volquete
b) Transporte del material suelto hacia los diferentes trasiegos
¢) Realizar el mantenimiento preventivo cambio de aceite y filtros de la maquina
Horario Laboral: 8 horas.

Almuerzo: 1 hora.



Figura 7 Puesto De Trabajo Del Operador De Maquinaria Volqueta 1

2.2.2.7.0perador De Planta De Trituracion. Persona responsable del correcto funcionamiento

de la planta de trituracion desde la descarga del material pétreo hasta su trituracion
homogénea.
Realizar la inspeccion diaria de la maquinaria cargadora
Encender y regular los equipos como compresor, bandas, zarandas, y por ltimo trituradora
primaria y secundaria
Controlar el flujo de material que circula a través de las bandas transportadora
Realizar el mantenimiento preventivo en el consta engrasar, cambio de aceite y cambio de
filtros de los equipos.
Realizar el mantenimiento y cambio de mallas de zarandas vibratorias.
Apoyar en actividades de soldadura para el mejoramiento de estructuras y mejoramiento
de la planta de trituracion
Apoyar en actividades de mantenimiento correctivo, que no puede ser realizadas
directamente por el operador.

a. Horario Laboral: 8 horas.

b. Almuerzo: 1 hora.
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Figura 8 Puesto De Trabajo Del Operador De Planta De Trituracion

2.2.2.8.Asistente De Planta De Trituracion. Persona que colabora al operador de planta de
tratamiento durante el desarrollo de actividades de la plata de trituracion.
Horario Laboral: 8 horas.
Almuerzo: 1 hora.

Figura 9 Puesto de trabajo del asistente de planta de trituracion

2.2.2.9.Soldador Mixto. Persona que realiza trabajos de reparaciones de soldadura de maquinaria
pesada y equipos de trituracion.
Horario Laboral: 8 horas.
Almuerzo: 1 hora.

11



Figura 10 Puesto De Trabajo Soldador Mixto

1.2.2. Métodos, técnicas e instrumentos
Métodos:

2.2.2.3. Cuestionario Noérdico
El cuestionario nérdico es una herramienta que mide las afecciones musculoesqueléticas
obteniendo informacién de presencia de dolor, molestias o disconfort y el impacto
funcional
Estructura del cuestionario, es de opcién multiple el documento original en ingles se
encuentra dividido por una encuesta general y tres encuestas especificas, dentro de la
presente investigacion se decidid considerar las partes superiores e inferiores del cuerpo

humano para la evaluacion de este.

12



Figura 11 Cuestionario Nordico

CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

Fecha consulta: I Sexo: F M__ | Afio nacimiento: Peso: Talla:

¢Cuanto tiempo lleva realizando el mismo tipo de trabajo? Afios: Meses:

En promedio, jcuantas horas a la semana trabaja? Horas:

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido por todos

¢En algln momento durante los dltimos 12 meses, ha tenido problemas

(dolor, molestias, disconfort) en: —— CUELLO

% —~HOMBRO

Cuello B o ~ COLUMNA
No : Sil : : DORSAL
Hombro Nol ol Sl lzgll Der copo
Codo NO | Si | \zq | DBL’ ~MANO/MUNECA
o P — -
ufieca No! Sil lzq.) Der! COLUMNA
Espalda alta (region dorsal) Nol | sil LUMBAR
: : " CADERA/PIERNA
Espalda baja (region lumbar Noll Sil RODILLA
Una o ambas caderas / piernas ND: | i
Una o ambas rodillas 1 sil
Nold il TOBILLOPIE
Uno o ambos tobillos / pies Nol | Sil

Ruiz, S. (2020). cuestionario nérdico estandarizado de percepcion de sintomas musculo
esqueléticos [PNG]. El portal de la salud web.
https://www.ispch.cl/sites/default/files/NTPercepcionSintomasMEQ01-03062020A.pdf

2.2.2.3.Evaluacion De Riesgo 1SO 12295:2019 instrumento de medicién:
ERGO PREMAPA: Se realiza la evaluacion inicial y categorizacion del riesgo mediante
la aplicacion de esta herramienta ERGO PREMAPA, misma que esta basada en la guia de
aplicacion de las normas ISO de ergonomia. Esta herramienta se encuentra plasmada en la
metodologia de la Norma 1ISO TR 12295:2019.
Para ellos se aplico las claves de acceso para la identificacion y valoracion de los riesgos
por sobrecarga biomecéanica basadas en los siguientes conceptos:
B1: Sobrecarga biomecanica de las extremidades superiores en tareas repetitivas
B2. Sobrecarga por levantamiento manual de cargas
B3. Sobrecarga por transporte manual de cargas
B4. Sobrecarga por empuje y traccién de cargas

B5. Sobrecarga por posturas forzadas de la columna y de las extremidades inferiores

13
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EVALUACION

Figura 12 Plantilla de Identificacion de Peligros Ergonémicos.

ERGOsepm_Premapa
IDENTIFICACION OE FEL

Frozony Fuuslade laza v,

o, E—
S -

Prediain I

Thivrrnasids o i | |

v | 4 gigen
Cipekhn

LR BRI iy

g bamvan

110 AT ROnte [ranesig

|-} CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION Y VAL ORACION DE LOS RIESGOS POR SOBRECARGA BIOMECANICA Ayuda

B1 |Sobrecarga Biomecanica de las extremidades superiores en tareas repetitivas

¢HAY PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS? a m
El término no es sinérimn de presencia de riesgo. La evaluarién rapida es necesaria séla cuando la tarea es repetitiva wo esté

definida per ciclos, independientemente de su duracién. o cuanda | larea se caracteriza por la redlizacién de gestos que se

repiten por méas del 5034 del tiempo. NO ‘

B2 |Sobrecarga Biomecanica por levantamiento manual de cargas

¢{HAY PRESENCIA DE OBJETOS DE PESO SUPERIOR D IGUAL A 3 Kg QUE DEEBAN SER LEVANTADOS | &I
MANLIALMENTE?
Si el peso es inferior, no hay peligra pressnis, - ‘

B3 |Sobrecarga Biomecanica por transporte manual de cargas

MANUALMENTE?

B4 |Sobrecarga Biomecanica por empuje y traccion de cargas

¢SE REALIZAN TAREAS QUE REQUIEREN EL EMPUJE ¥ TRACCION MANUAL DE CARGAS?

B5 |Sobrecarga Biomecanica por posturas forzadas de la columna y de las extremidades inferiores m

CATEGORIZACION DEL RIESGO BIOMECANICO
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12 |EEBH.EE#.RJ?ABI£IE$HEAPMTFL#HEPDRTEHMJJ.H.DEI’.‘.’RHB |

LOTRAEROEE FRE TesEFRE [ ]
e ST ERL L DR B < N
% |SDBRECARAA BITMELAN KA FOR EMPILE {TRACS DH MAHLAL DE SaFaAs

ALY hAlIED | SAIERRIG PR 7D

" |EI}EiEI:#mBI:IEGﬁNEﬁPIbR MELAE POSTURSGS DE LA SCLAMNG ¢ MIEMERIS MTERICRES |
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2.2.2.3.Método Rula

Método para evaluar el riesgo ergonémico basada en la postura en las actividades laborales en un
puesto de bajo,

Por medio de esta herramienta se analizan dos grupos A y B, dentro del grupo A se encuentra el
brazo mufieca mientras que en el grupo B se encuentra el cuello tronco y piernas. En cada grupo
se hace una evaluacion visual y numérica midiendo los angulos de cada parte del cuerpo humano
que son parte del grupo A o B respectivamente. Teniendo finalmente la puntuacién y evaluacién
del puesto de trabajo. (Diego-Mas, Poveda-Bautista , & Garzon Leal, 2015)

Figura 13 Hoja de Campo RULA

Método R.U.L.A. Hoja de Campo

A Analiss debmzo, aMebeazo ymuMeca PUNTUACION B. Analisis de cuslio, 1 NCO ¥ piema

Basod-Lpcueur b poskitia Tabla A
e T T

ks

-

i
! 3 / Il
;
!
{
!
/
| ELTE
TablaG e —
1 - T . P 12 Locw Tabia &
s 10y par - Tt
=F o -
2 2 Ll + P o 13 A f e puaniun clon i cion musculer
- 3| [
i 4 A
s | 4
+ L] 4 5
2 T El El L L T
HEEEREEE
B: Locaimar Ha € =
. yheass =
[ Fecha:
[Puesto / ion
PUNTUACION FINAL: 1 6 2: Aceptable; 3 & 4: Ampliar el estudio; 5 & 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: ¥

Fuente: Plantilla RULA

2.2.2.3.Método REBA
Método para evaluar el riesgo ergonémico basada en la postura en las actividades laborales en

un puesto de bajo
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Dentro del método REBA se analizan dos grupos el grupo A conformado por Cuello, piernas,
tronco y el Grupo B conformado por brazos, antebrazos y mufieca. Adicionando la valoracion de
la fuerza en el grupo Ay el agarre o fuerza en el Grupo B.

En este método se mide el angulo que forman las extremidades dentro de los grupos respecto a
las posiciones ideales del cuerpo humano teniendo como resultado la valoracion de cada puesto
de trabajo, (Diego-Mas & Jose Antonio, 2015)

Figura 14 Hoja de campo REBA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

| TABLA A 1
Grupo A: Analisis de cuello, plernas y lronco § P Grupo B: Analisis de brazos, antebearos y muecas
PERNAS A IATEIITAIS
CUELLO ANTEBRAZOS
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(T ¢
A0 Boudn JI313]51F ¢ [ A
D et B0 100° faxidn 1 - i e
>20° Bekéa 0 ° TIT[I[TI51E =g
extensin Tt <60 St 100° N i «
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3 y&0¢ V] :] iy o hay -~ _5{.)
st o 2350 TABCA B —[] |enerain veno | o I
& las roddas T\ MURECA 215" fexitey 2 . ‘9.
Scoodle eristeral, estn VA yITTT TI5E 2 el ® d
A 2 exoradas \ I ITITs 1
£0572 nestabie des0fgavo | 77 .2 B P EEEEE R BRA20S
pestra {{ N ERENE] [Powkion | Pusfuacion | Comeceien
Lo 21315 poge SRR .
2 N N N R X ! + 18 s,
TRONCO TIsi7is Py abscion 6 P o
exension NS T
[ Puniuacion | otacion N
| TABLA € (o : s e
Erguicd 1 - \ elvactn del
; Puntuscion 8 . t oreret
OA20F B 2 Q@ HRERER Ty 20049 3 -3 3 hay 2poye |y
0°-20° extenaion T trtr i - fexde 0 postura 3 &
| LS &3 & favorde la »
20°60° Bexide 3 < : s 504 4 oravesaa
220 extensitn T T foxde
X b 8 0 00 03 8 00 00 1N A0 63 3 A3 L
4 LN B BA B 0 N2 T
007 Sein - g B [: Resutago TABLA B
Resulado TABLA A 2 P b AGARRE
CARGA | FUERZA e — 4 28 8 B B 3 A I AL . | [T Bueno T
e PR | 1 11+ N el Bl B i il O [Eoen agn | Apiie e 4 BOWIE
J L ey hoevza | acogeable |peronoacee | manusl Aceptatle u-
[ «3%3 |5ai0Kg I »10Kg lhwwdwotﬁ)&] I Una 0 mas partes 0ol Cudpo permanecen de aQare e 24030 OFas Partes
03345Cas, pOr 6. aguantadas mads de | min ol cuerpo.
I = 08 repelivas, por ¢ fepetcidn - 1
{ wpenor 3 4 ves'mn \
Empresa PUNTUACION A Carmbios posturaes Imporantes o poatuas _ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Puests &0 b e proorread P Almntin ettt
Realizo:
Fecha:
NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 23 = Puede ser dals= 2at0= prooto; 11 a 15 = Actuacion inmediata l

Fuente: Hoja de campo REBA

2.3.  Anadlisis De Resultados
2.3.1. Cuestionario Nérdico.

Para el anélisis de resultados se realizd la encuesta basada en el cuestionario Nordico
original vision ingles que busca informacion historia en el periodo de un afio como minimo

referente a las lesiones, dolores o molestias ergondémicas que generan los puestos de trabajo.
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Figura 15 Poblacion Y Muestra

Poblacion Mujeres Vs Hombres
12

10

= HOMBRE
= MUJER

Cantidad
[e)]

1
Personas

Fuente: Elaboracion propia

Anélisis: Dentro de la concesién minera Tanlahua existen 10 hombres y 2 mujeres.

Figura 16 Edad Poblacion y Muestra

Edad de la poblacién trabajadora

0 4
S
=3 <18 O 45> HOMBRE
<Z( 5 5 <18 0 45> MUJER
2
© 18-45 HOMBRE
1 2 m 18-45 MUJER
0
0
<18 045> <18 045> 18-45 18-45
HOMBRE  MUJER HOMBRE  MUJER
EDAD

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis: Dentro de la concesion minera Tanlahua existen 5 trabajadores dentro del rango
de edad de 15 a 45 afios, por otra parte 5 operadores corresponden a la edad de 18 a 25 afios.
Ademas de dos mujeres dentro del rango de edad mayor a 45 afios.

Figura 17 Dolor Molestias, Disconfort Durante El Ultimo Afio

1. ¢En algun momento durante los Gltimos 12 meses,
ha tenido problemas (dolor, molestias, disconfort) en:

Pie derecho

Tobillo derecho

Rodilla izquierda

Pierna derecha

Espalda baja (regién lumbar
Mufieca Derecha

Codo Derecho

Hombro Derecho

Cuello

Parte Inferior

Parte
superior

o
=
N
w
I
&

Fuente: Elaboracion propia
Andlisis: Existen 4 personas que han sentido dolor, molestias o disconfort en la espalda
baja (regién lumbar). seguidos de dos personas con dolor de cuello, mufieca y hombro derechos.
Finalmente, la cantidad de una persona menciona dolor en la rodilla izquierda, pierna derecha,
codo derecho.
Figura 18 Impedimento Para Realizar Su Trabajo Debido A Molestias

2. ¢En algin momento durante los Gltimos 12 meses ha
tenido impedimento para hacer su trabajo normal (en
casa o fuera de casa) debido a sus molestias?

S Pie derecho
ks Tobillo derecho
% Rodilla izquierda
£ Pierna derecha
9 Espalda baja (regién lumbar B Seriesl
o 5 Mufieca Derecha I
5 Codo Derecho
o s Hombro Derecho
Cuello
0 1 2

Fuente: Elaboracion propia
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Anélisis: Existe una persona que menciona tener impedimento para realizar su trabajo
debido a molestias en la mufieca derecha durante los Gltimos doce meses.
Ademas de la presencia una segunda persona que menciona haber tenido impedimento para

realizar su trabajo debido a molestias en la pierna derecha. derecha durante los Gltimos doce meses

Figura 19 Problemas Durante Los Ultimos 7 Dias

3. ¢Ha tenido problemas en cualquier momento de
estos ultimos 7 dias? debido a la molestia en:

Pie derecho
Tobillo derecho
Rodilla izquierda
Pierna derecha
Espalda baja (region lumbar  =—— m Series1

Parte Inferior

Mufeca Derecha
Codo Derecho
Hombro Derecho
Cuello

Parte
superior

0 1 2

Fuente: Elaboracion propia
Analisis: Durante los 7 tltimos dias fecha q se realizo la encuesta se determiné dolores o

molestias en la espalda baja (region lumbar) y el cuello para dos personas diferentes.
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Figura 20 Molestias Durante Los Ultimos 12 Meses

4. Cuanto tiempo ha tenido molestias durante los
ultimos 12 meses

Pie derecho

Tobillo derecho

Rodilla izquierda

Pierna derecha

Espalda baja (region lumbar
Mufieca Derecha

Codo Derecho

Hombro Derecho

Cuello

Parte Inferior

Parte superior

0 1 2 3 4

uSIEMPRE MAYOR A 30 DIAS NO SEGUIDOS m8-30 DIAS m®1-7 DIAS

Fuente: Elaboracion propia
Andlisis: Tres personas mencionan que han tenido molestias durante los ultimos 12 meses
en la espalda baja (region lumbar), Una persona ha tenido dolor en el pie derecho, una segunda
persona menciona haber tendio dolor en la rodilla izquierda, la cantidad de una persona

indistintamente han tenido dolores en la mufieca derecha, hombro derecho y cuello.

Figura 21 Periodo de cada dolencia
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5. Cuanto dura cada episodio de la molestia o dolor?

= Pie derecho
2
kS Tobillo derecho
g Rodilla izquierda
£
3 Pierna derecha
Espalda baja (regién lumbar
E Mufieca Derecha
% Codo Derecho
% Hombro Derecho
e Cuello
0 1 2 3 4
m SIEMPRE MAYOR A 30 DIAS NO SEGUIDOS m8-30 DIAS m1-7 DIAS

Fuente: Elaboracion propia
Anélisis: tres personas mencionan que el dolor de la espalda bajo (regién lumbar) tienen
molestias o dolor en lapsos de 1 a 7 dias respectivamente. Mientras que las demas personas con
dolor en la rodilla izquierda, mufieca derecha, hombro derecho y cuello de igual manera el periodo
de dolencia se encuentra en el periodo de 1 a 7 dias.

Figura 22 Tiempo De Impedimento Para Realizar Su Trabajo Durante Los Ultimos 12 Meses

6.¢Cuanto tiempo estas molestias le han
impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12

meses?

5 Pie derecho

3 Tobillo derecho

P Rodilla izquierda

5 Pierna derecha

Espalda baja (regién lumbar m Series1

2 Mufieca Derecha — =————

(5]

% Codo Derecho

2 Hombro Derecho

o Cuello

0 1 2

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis: Una persona menciona haber tenido impedimento para realizar su trabajo
debido a una molestia en la mufieca derecha. Por otra parte una segunda persona menciona haber

tenido impedimento para realizar su trabajo debido a molestias en la espalda baja.

Figura 23 Tratamiento Por Molestias O Dolor Durante Los Ultimos 12 Meses

7. ¢(Ha recibido tratamiento por estas
molestias durante los ultimos 12 meses?

Pie derecho
Tobillo derecho

Rodilla izquierda

Parte Inferior

Pierna derecha

Espalda baja (region lumbar
Mufieca Derecha
Codo Derecho

Hombro Derecho

Parte superior

Cuello
0 1 2

Fuente: Elaboracion propia
Andlisis: Una persona menciona haber tenido tratamiento durante los Ultimos doce meses
debido a molestias en la rodilla izquierda. Una segunda persona en la espalda baja y una tercera
persona en el hombro derecho.

Figura 24 Molestias O Dolor Durante Los Ultimos 7 Dias

8. ¢Ha tenido molestias durante los ultimos 7 dias?

Pie derecho
Tobillo derecho
Rodilla izquierda
Pierna derecha
Espalda baja (region lumbar m Seriesl
Mufieca Derecha
Codo Derecho
Hombro Derecho
Cuello

Parte Inferior

Parte
superior

0 1 2 3

Fuente: Elaboracion propia
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Anélisis: Existen dos personas con molestias durante los ultimos siete dias debido al
dolor de espalda baja y una persona debido al dolor de mufieca derecha.
Figura 25 Calificacion Del 0 Al 5 De Las Molestias

9. Pongale nota a sus molestias entre O sin molestias y
5 molestias muy fuertes

2 S Tobillo izquierdo m5
g Rodilla izquierda -
= Unaoambas caderas —
o8 Mufieca Derecha 3
g8 Codo Izquierdo 2
o)
ZZ Cuello 1
012 3 456 7 8 9 101112 0
[
CANTIDAD DE PERSONAS —

Fuente: Elaboracion propia
Analisis: Dentro de la calificacion de las molestias que sienten los trabajadores de la
concesion minera TANLAHUA, se obtuvieron resultados con una calificacion de 3 respecto a la

molestia en rodilla izquierda, espada baja, mufieca derecha, hombro derecho.

2.3.2.  Aplicacion de la herramienta ERGO PREMAPA / ISO TR 12295.

Debido a que los trabajos son similares en el ambito minero se establecié para las
evaluaciones los lineamientos de las herramientas 1ISO TR 12295, es una norma que se usa para
la observacion primaria del estudio del riesgo ergonémico que ayuda a identificar la presencia de
peligros biomecanicos como levantamiento de cargas, transporte de cargas, empuje y traccion de
cargas, movimiento repetitivos y posturas forzadas en el puesto de trabajo, ademas de permitir la
caracterizacion de la estimacion del nivel de riesgo ergonémico cuando una persona se encuentra

expuesta a riesgos biomecéanicos ya mencionados. (Samaniego Céndor, 2022, pag. 5).

2.3.2.1. Puestos Administrativos
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Figura 26 Identificacion De Riesgos Puesto De Trabajo Administrativo Medico Ocupacional
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Andlisis: El puesto de trabajo del médico Ocupacional se encuentra expuesto al riesgo
biomecanico denominado: Movimiento repetitivo en un 40% debido al trabajo administrativo
que realiza dentro de su jornada laboral y un riesgo por posturas inadecuadas de la silla en un
10%.

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 27 Identificacion De Riesgos Puesto De Trabajo Administrativo Contadora
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Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis: El puesto de trabajo administrativo para la Contador se encuentra expuesto al
riesgo biomecénico denominado: movimiento repetitivo en un 70% debido al uso de la pantalla

tactil de registro de informacion.
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Figura 28 Identificacion De Riesgos Puesto De Trabajo Asistente Administrativo
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Andlisis: El puesto de trabajo del Asiste Administrativo se encuentra expuesto al riesgo
biomecanico denominado: Movimiento repetitivo con un 40%, debido al trabajo administrativo

que realiza dentro de su jornada laboral.

2.3.2.2. Puestos Administrativos
Figura 29 Identificacion De Riesgos Operador De Cargadoras 1,2,3
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Fuente: Elaboracion Propia
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Anélisis: Los puestos de trabajo correspondientes a los operadores de cargadora tienen
riesgo ergondémico denominado: Movimiento repetitivo en 80% de extremidades superiores e

inferiores debido a las actividades de operatividad de la maquinaria pesada en la jornada laboral.

Figura 30 Identificacion De Riesgos Biomecénicos Operador De Excavadora
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis: El puesto de trabajo de operador de excavadora tiene riesgo ergonémico
denominado: Movimiento repetitivo en un 50% de extremidades superiores e inferiores debido a

las actividades de operatividad de la maquinaria pesada en la jornada laboral.

Figura 31 Identificacion De Riesgos Biomecanicos Operador De Planta
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Fuente: Elaboracion Propia

Analisis: El puesto de trabajo de operador de planta tiene riesgo ergonémico denominado:
Movimiento repetitivo en un 30% de extremidades superiores e inferiores debido a las actividades

de operatividad de la maquinaria pesada en la jornada laboral.

Figura 32 Puesto de trabajo Asistente de Planta de Trituracion
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Fuente: Elaboracién Propia

Andlisis: El puesto de trabajo de asistente de planta de trituracion tiene riesgo ergonémico
denominado: Movimiento repetitivo en un 80 % de extremidades superiores e inferiores debido a
las actividades de operatividad de la maquinaria pesada en la jornada laboral. Y del 30% por

posturas inadecuadas.
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Figura 33 Identificacion de Riesgos Biomecanicos Soldador Mixto
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Fuente: Elaboracion Propia

Analisis: El puesto de trabajo del soldador mixto se encuentra expuesto a riesgos
biomecanicos denominados: Movimiento repetitivo, levantamiento de cargas, empuje y traccion
ademas de tener posturas incorrectas en el trabajo.

Dentro de todos los puestos de trabajo excepto al puesto de trabajo del soldador mixto, no
se encuentran riesgos relacionados a levantamientos de cargas, transporte, empuje y traccion. Por
esta razon al usar la herramienta se determing riesgos de posturas y movimientos repetitivos de las
extremidades.

2.3.2.3. Andlisis De Fotografias Puestos Administrativos Método Rula.
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Figura 34 Analisis RULA Medico Ocupacional

PUESTO DE TRABAJO: MEDICO OCUPACIONAL

Evaluacion de grupo A Evaluacion de grupo B
ANALISIS ANGULOS | VALOR ANALISIS ANGULOS | VALOR

Brazo 42 2 Cuello 12 1
Antebrazo 14 2 Tronco 11 1
Muileca 12 1 Piernas Firmes al piso 1
Giro de Mufieca Rango medio 1 Actividad muscular 0 0
Actividad muscular 0 0 Fuerza ejercida 0 0
Fuerza ejercida 0 0 Resultado grupo B 1
Resultado grupo A 3 Puntuacion D 1
Puntuacion C 3 Puntuacion RUL A 3

29



Figura 35 Analisis RULA Contador

Puesto de Trabajo Contador

Evaluacion de srupo A Evaluacion de srupo B
ANALISIS ANGULOS | VALOR ANALISIS ANGULOS | VALOR

Brazo 51 2 Cuello 11 2
Antebrazo 110 2 Tronco 10 2
Murfieca 60 1 Pilernas Frrmes al piso 1
Giro de Mufieca rango medio 1 Actividad muscular 0 0
Actividad muscular 0 0 Fuerza ejercida 0 0
Fuerza ejercida 0 0 Resultado grupo B 2
Resultado grupoe A 3 Puntuacion D 2
Puntuacién C 3 Puntuacion RULA 3
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Figura 36 Analisis RULA Asistente Administrativo

PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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Evaluacion de grupo A Evaluacion de grupo B
ANALISIS ANGULOS | VALOR ANALISIS ANGULOS | VALOR

Brazo 28 2 Cuello 30 3
Antebrazo 90 2 Tronco 10 2
Mufieca 11 1 Piernas Sin equilibrio 1
Giro de Muifieca rango medio 1 Actividad muscular 0 0
Actividad muscular 0 0 Fuerza ejercida 0 0
Fuerza ejercida 0 0 Resultado grupo B 3
Resultado grupo A 3 Puntuacion D 3
Puntuacion C 3 Puntuacion RULA 3
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2.3.2.4. Andlisis De Fotografias Puestos Administrativos Método Reba
Figura 37 Analisis REBA Cargadora 1

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE CARGADORA 1
METODO REBA
GRUPO A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO
PARTE ANGULO |VALORACION
CUELLO 19 2
PIERNAS 51 2
TRONCO 9 2
CARGA 0 0
VALORACION 3
GRUPO B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS
PARTE ANGULO _|VALORACION
ANTEBRAZOS 29 1
MUNECA 33 3
BRAZOS 27 3
AGARRE 0 0
VALORACION 5
GRUPO C. RESULTADO GRUPO AY B
NIVEL DE ACCION 4
RESULTADO NECESARIO

-
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Figura 38 Analisis REBA Cargadora 3

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE CARGADORA 3

METODO REBA

GRUPO A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO

PARTE

ANGULO

VALORACION

CUELLO

16

PIERNAS

30

TRONCO

29

CARGA

0

VALORACION

L O D D D

GRUPO B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS

PARTE

ANGULO

VALORACION

ANTEBRAZOS

38

MUNECA

25

BRAZOS

44

AGARRE

0

VALORACION

a D [ [ D

GRUPO C. RESULTADO GRUPOAYB

NIVEL DE ACCION

5

RESULTADO

NECESARIO
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Figura 39 Analisis REBA Cargadora 2

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE CARGADORA 2
METODO REBA
GRUPO A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO
PARTE ANGULO VALORACION
CUELLO 18 2
PIERNAS 55 2
TRONCO 22 2
CARGA 0 0
VALORACION 4
GRUPO B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS
PARTE ANGULO VALORACION
ANTEBRAZOS 27 1
MUNECA 40 3
BRAZOS 52 3
AGARRE 0 0
VALORACION 5
GRUPO C. RESULTADO GRUPOAYB
NIVEL DE ACCION 5
RESULTADO NECESARIO
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Figura 40 Analisis REBA Volquete 1

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE VOLQUETE 1

METODO REBA

GRUPQ A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO

PARTE

ANGULO VALORACION

CUELLO

17

PIERNAS

54

TRONCO

32

CARGA

0

VALORACION

th | [l (kD kD

GRUPOQ B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS

PARTE

ANGULO VALORACION

ANTEBRAZOS

33

MUNECA

28

BRAZOS

37

AGARRE

0

VALORACION

th | = [l [l kD

GRUPO C. RESULTADO GRUPOAYB

NIVEL DE ACCION

5

RESULTADO

NECESARIO
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Figura 41 Analisis REBA Volquete 2

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE VOLQUETE 2
METODO REBA
GRUPO A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO
PARTE ANGULO VALORACION
CUELLO 16 2
PIERNAS 52 2
TRONCO 29 2
CARGA 0 0l
VALORACION 4
GRUPO B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS
PARTE ANGULO VALORACION
ANTEBRAZOS 30 1
MUNECA 24 3
BRAZOS 31 3
AGARRE 0 0l
VALORACION 5
GRUPO C. RESULTADO GRUPO AY B
NIVEL DE ACCION 5
RESULTADO NECESARIO

-
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Figura 42 Analisis REBA Operador de Excavadora

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE EXCAVADORA

METODO REBA

GRUPO A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO

PARTE

ANGULO

VALORACION

CUELLO

17

PIERINAS

62

TRONCO

18

CARGA

0

VALORACION

o e k2

GRUPO B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS

PARTE

ANGULO

VALORACION

ANTEBRAZOS

31

MUNECA

42

BRAZOS

37

AGARRE

0

VALORACION

th |2 [ W) |—

GRUPO C. RESULTADO GRUPOAYB

NIVEL DE ACCION

6

RESULTADO

NECESARIO
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Figura 43 Analisis REBA Operador de Planta de Trituracion

PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE PLANTA DE T.

GRUPO A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO
PARTE ANGULO VALORACION
CUELLO 18 2
PIERNAS 0 1
TRONCO 16 2
CARGA 0 0

VALORACION 3
GRUPO B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS
PARTE ANGULO VALORACION
ANTEBRAZOS 29 2
MUNECA 31 1
BRAZOS 30 2
AGARRE 0 0
VALORACION 2
GRUPO C. RESULTADO GRUPOAYB
NIVEL DE ACCION 3
RESULTADO PUEDE SER NECESARIO

1
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1
1
]
]
1}
]

-
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Figura 44 Analisis Reba Asistente De Planta De Trituracion

PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE DE PLANTA DE T.
METODO REBA
GRUPO A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO
PARTE ANGULO VALORACION
CUELLO 52 3
PIERNAS 40 4
TRONCO 71 4
CARGA 5-10ke 1
VALORACION 9
GRUPO B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS
PARTE ANGULO VALORACION
ANTEBRAZOS 47 2
MUNECA 79 3
BRAZOS 38 3
AGARRE Regular 1
VALORACION 7
GRUPO C. RESULTADO GRUPO AY B
NIVEL DE ACCION 11
RESULTADO ACTUACION INMEDIATA
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Figura 46 Analisis REBA Soldador

PUESTO DE TRABAJO: SOLDADOR

GRUPO A. ANALISIS DE CUELLO, PIERNAS Y TRONCO

PARTE ANGULO VALORACION
CUELLO 28 3
PIERNAS 50 4
TRONCO 55 4
CARGA 0 0
VALORACION 9
GRUPQO B. ANALISIS DE BRAZOS, ANTEBRAZOS, MUNECAS
PARTE ANGULO VALORACION
ANTEBRAZOS 16 2
MUNECA 15 3
BRAZOS 18 3
AGARRE 0 0
VALORACION 5
GRUPO C. RESULTADO GRUPO AY B
NIVEL DE ACCION 10
RESULTADO ACTUACION INMEDIATA

40




3. CAPITULO II: PROPUESTA

3.1. Fundamentos Teoricos Aplicados
3.1.1. Ergonomia

Mencionado lo descrito por Obregon (2016):

La ergonomia se considera como una ciencia que trabaja con las interacciones entre los
seres humanos y otros elementos de un sistema, asi como los puestos de trabajo en relacion con la
maquinaria y los métodos a emplearse basados en un disefio amigable con el cuerpo humano con
el fin de optimizar el bienestar del ser humano y el resultado global del Sistema. (p.12)

3.1.2. Biomecénica
Podemos indicar que “La biomecanica es la ciencia que estudia la aplicacion de las leyes de la
mecanica a las estructuras y los 6rganos de los seres vivos. Asi es posible establecer una similitud
entre maquina y hombre a los efectos del estudio del esfuerzo” (Navas & Cuenca, 2018, p. 25).
A continuacion, analizaremos los tres tipos de puestos existentes en funcion de la posicion que
adopte el trabajador al desempefiar su tarea:

a. Manipulacion de brazos sin esfuerzo: menor 15 cm arriba sobre la superficie de trabajo

sin alzar los brazos mayormente.
b. La fuerza requerida: inferior a los 4.5 kg.
i. Mayor a 4.5 se recomienda usar asistencias

c. Tareas de ensamblaje de precision o escritura.
Segun Navas y Cuenca (2018) tenemos:

La biomecénica estudia la relacién de las leyes de la mecanica a las estructuras y los
organos de los seres vivos. De esta manera se establece la similitud entre maquina y hombre y los
efectos del estudio del esfuerzo en las personas. (Navas & Cuenca, 2018, pag. 25).

Tabla 1 Relacion Maquina/Hombre

Maquina Hombre

Eslabones (manivelas, poleas.) Huesos (rigidos) y tendones (flexibles)
Puntos de giro (rétulas articulaciones) Articulaciones, cavidades articulares
Transformacién de energia en movimiento Musculo

Bancadas, soportes Apoyo, asientos

Fuente: Obregon. 2016
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Los elementos de estas palancas como veiamos en el simil con las méaquinas son los huesos,
como elementos rigidos, las articulaciones que actuardn como fulcro o punto de apoyo de la
palanca y los musculos que proporcionan las fuerzas. De los diversos tipos de huesos, los méas
relacionados con la transmisién de trabajo, son los huesos largos, fundamentalmente de los brazos
y las piernas. Las dos clases de articulaciones méas importantes en este contexto son las de tipo
sinovial que se encuentras en las extremidades y las de tipo cartilaginoso cuyo mejor ejemplo se
encuentra en las uniones de las vértebras de la columna. Las dos superficies que entran en contacto
en una articulacién sinovial estan recubiertas por una membrana sinovial que produce fluido cuya

misién es lubricar, alimentar y eliminar residuos.

Figura 47 Lesiones Sinoviales, Cartilaginosa

Ariculacion sinovia!

3.1.3. Lesiones Traumatoldgicas

Segun Navas y Cuenca (2018):

Las labores que conllevan movimientos repetitivos durante un determinado periodo de
trabajo dan como resultado un progresivo riesgo de afecciones y cansancio de manera
multiplicativa. El andlisis de datos epidemioldgicos y experimentales demuestran que posturas
prolongadas, velocidades altas de movimiento, exposiciones permanentes, y los afios de trabajo
elevan el riesgo de lesiones y fatigas. Los principales 6rganos afectados estan ubicados en el
hombro, brazo, antebrazo, mano y mufieca con enfermedades tipicas tales como tendinitis,

mialgias, tenosinovitis, etc. (p.20)
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3.1.3.1. Traumatismos Acumulativos Especificos En Manos Y Mufiecas

Segun Moreno (2017):

Epicondilitis y epitrocleitis: en el codo predominan los tendones sin vaina.

Mientras mayor sea el desgaste de los tendones, las dolencias asociadas empiezan a
manifestarse en toda la extension del brazo, en especial en los puntos de flexién del codo producto
de la irritacion y aumento de tension desencadenando los sindromes de supinacién o pronacion
repetida del brazo, sacudidas y flexo-extension forzada en la mufieca, entre otros. Podemos
mencionar las siguientes afecciones:

Tanel radial: Atrapamiento periférico del nervio radial producto de movimientos
repetitivos y rotatorios del brazo y la mufieca. Supinacién de mufieca.

Pronacion: Compresion del nervio mediano en su paso a traves de los vientres musculares.

Tenosinovitis: resultado de movimientos repetitivos y rotatorios del brazo. (p. 30)

3.1.4. Manejo De Cargas

En la publicacion realizada por Gobierno de Navarra (2012) menciona que la manipulacion
manual de cargas ocasiona frecuentes y variadas enfermedades y accidentes de origen laboral.
Aproximadamente el 21% de los accidentes estan producidos por sobreesfuerzos y entre el 60% y
el 90 % de los adultos sufren o sufriran algun dolor de espalda a lo largo de su vida. No puede
olvidarse el alto absentismo que produce y las elevadas pérdidas econémicas que ocasionan los
trastornos musculoesqueléticos producidos por la manipulacién manual de cargas. (GOBIERNO
DE NAVARRA, 2012).
En la tesis realizada por Garcia Alava (2017) indica que la manipulacion de carga esta relacionada
con la operacién de transporte o sujecion de una carga por parte de un trabajador, El el
levantamiento, la colocacién, la traccién o el desplazamiento de cargas por condiciones
ergonémicas inadecuadas producen lesiones dorsolumbares para los empleados de la empresa.
(Garcia Alava, 2017, pag. 98)

a) Levantar Mover hacia arriba o abajo un objeto

b) Separar: Disgregar un objeto en dos o varias partes.

c) Colocar: Disponer un objeto o cargo en su lugar

d) Traccion: Realizar esfuerzo ante una carga para mover, sostener o rechazar
e) Desplazar: Mover una carga del lugar original.
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3.1.4.1. Efectos Sobre La Fatiga Fisica Y Lesiones Musculares

Tabla 2 Relacion Entre La Fatiga Fisica Y Lesiones Tendinosas Y Ligamentosas

Fatiga Fisica Lesiones tendinosas

y ligamentosas

Contracturas Sinovitis

Calambres Tenosinovitis

Rotura de fibras Roturas
Esguinces

Fuente: (Blaya Moreno, 2017, pag. 31)
El modelo biomecanico de la columna vertebral FEDEMA (2017) considera dos
elementos:
Estructura basica. Compuesto por Musculos, Vértebras, ligamentos y el cartilago
Fuerzas directas sobre la columna. Se clasifican de la siguiente manera:
a) Interna. Resultado del propio cuerpo.
b) Externa: Resultado del entorno del cuerpo humano.
La fuerza externa como interna se encuentra en intima relacion por cuanto la accion de las
fuerzas externas permite la reaccion de las fuerzas internas ocasionando un balance de la columna
vertebral y por ende el equilibrio del cuerpo humano. Dentro de estas fuerzas se puede mencionar

las de tipo torsion y cizalla, comprensidn, traccion, flexo- extension o sus combinaciones. (p.15)

Ademas, FEDEMA (2017) indica que los elementos estructurales de la columna pueden
afectarse de diferente manera segln la accion mecanica que actle sobre ellos, y se clasifican en:
(p.16)

Accidén Normal o Fisiologica: Carga soportada moderada, deformaciones provocadas
recuperables.

Acciodn de Sobrecarga: carga soportada mayor, resultado deformaciones permanentes.

Accion de Ruptura: carga soportada mayor a la resistencia del componente basico.

Resultado: ruptura o fractura.
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3.1.5. Ergonomia en el Redisefio De Maquinas

Torres & Pérez, Y. (2021) indica que:

Las maquinas son dispositivos inventados por el hombre para ayudarlo a realizar trabajos
con un menor esfuerzo. La aplicacion de los principios de ergonomia al disefiar maquinas
contribuye a aumentar la seguridad del operario y de la actividad laboral, reduciendo asi el estrés
y los esfuerzos fisicos de las personas que la manipulan, mejorando la eficacia y la fiabilidad del
funcionamiento, minimizando con esto la probabilidad de errores en todas las fases de utilizacion
de la maquina. (p.21)
3.1.5.1.Parametros del Disefio de la Maquinaria en Relacién a las Actividades del Operador

a) Dimensiones del cuerpo del o los operarios de la maquina.

b) Movimientos y posturas forzadas al momento del uso de la maquina.

c) Magnitud de los esfuerzos y amplitud de movimientos tales como ruido,
vibraciones y efectos térmicos.

d) Ritmos de trabajo repetitivos.

e) lluminacion en el lugar de trabajo

f) Senfalizar, colocar elementos que disminuyan la maniobrabilidad del operador

dentro de su maquinaria.

3.2.Descripcion De La Propuesta

Se propone a través de los datos obtenidos el programa de gestion de riesgos ergondmicos
mismo que ayudar a reducir las lesiones osteomusculares y/o futuras enfermedades ocupacionales
dentro de la organizacion.

3.2.1. Estructura General
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Figura 48 Propuesta Del Programa De Gestion De Riesgos Ergonoémicos.

Encuestas -ERGO PREMA
Cuestionario Nordico
Método RULA

Método REBA

Revisién de
informacién de
encuestas

Entrenamiento

Pausas Activas

Elementos ergonomicos
en los puestos de trabajo

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2. Explicacion del aporte
Programa de Gestion de Riesgos Ergonomicos
Objetivo General
Implementar un programa de gestion de riesgos ergonémicos para reducir las lesiones

osteomusculares dentro de las operaciones de extraccion de materiales de construccion.

Obijetivos Especificos

- Identificar los riesgos biomecanicos que generan cada puesto de trabajo.

- Evaluar los riesgos biomecénicos y tomar decisiones ante el redisefio del puesto de
trabajo.

- Promover las acciones de promocion y prevencion utilizando todos los medios de
ergondmicos para reducir o prevenir las lesiones osteomusculares.

- Precautelar la salud de los trabajadores de la empresa, ante lesiones osteomusculares que

generan las actividades laborales dentro de la cantera.
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Alcance

Este documento contiene directrices que permitiran prevenir enfermedades ocupacionales
ocasionadas por las malas posturas en los diferentes puestos de trabajo dentro de la empresa minera
TANLAHUA. Este programa se encuentra alineado al cumplimiento de todos los requerimientos
legales y regulatorios del Pais.

Definiciones
Ergonomia Ciencia que estudia la relacién biomecéanica entre el trabajador y el puesto de trabajo.
Puesto de trabajo. Lugar donde realiza sus actividades el trabajador.
Jornada Laboral. Periodo de tiempo en el que el trabajador permanece realizando actividades de
trabajo.
Enfermedad ocupacional: Afeccion a la salud debido a las actividades laborales dentro de una

organizacion por un periodo de tiempo.

Responsabilidades Y Rendicion De Cuentas

- Duefio del proceso: Médico ocupacional

- Colaboradores: Gerencia, jefe de Areas, Operarios, personal administrativo

Contenido

e ldentificacién, Evaluacién, y Reconocimiento De Los Factores de Riesgo Ergonémico.

Se debera identificar mediante inspecciones planificadas el puesto de trabajo de los trabajadores y
utilizar la tabla de la evaluacion del riesgo para determinar si es una accion de eliminacion,
sustitucion, ingenieria o administrativa la accién que debe tomarse dentro de la empresa para el
puesto de trabajo que genere problemas de riesgo ergonémico.

Tabla 3 Identificacion, Evaluacion Y Determinacion De Acciones Correctivas.

Puesto de Valor del Accioén

. Actividades Probabilidad  Consecuencia . .
Trabajo riesgo correctiva

Accion
correctiva
No 1, No2,
No 3, No 4
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Figura 49 Evaluacion De Riesgo
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Ruiz, S. (2020). Valoracion del riesgo [PNG]. El portal de la salud web.

https://www.elportaldelasalud.com/identificacion-de-peligros-y-evaluacion-del

riesgo/evaluacion-del-riesgo6/

Acciones Y Seguimiento

Accién No 1. Entrenamiento
La creacién de una cultura ergonémica tanto en conocimiento como en préctica es responsabilidad
de todos los que conforman la organizacion por lo que se nombrara a un Lider de pausas activas
anualmente quien sera responsable de llenar y promover esta actividad en todos los puestos de
trabajo. Mientras que el Medico Ocupacional realizara dentro de su cronograma de capacitacion y
entrenamiento temas relacionados a la biomecanica en el puesto de trabajo, campafas
informativas, ademas de la promocion de relacion de actividad fisica dentro de la cantera.

Tabla 4 Entrenamiento Riesgo Biomecanico

1 Capacitation | Semestral Médico Proyector, Firma en Capacitacione
sobre ocupacional material listado de s ejecutadas /
biomecanica didéctico asistencia #de
audiovisua Capacitacione
| S programadas
x100
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2 Envio de Trimestral Médico Envido a Boletines
boletines ocupacional = grupos de enviados / #
internos via whatsapp Boletines
correo programados
electronico al x100
personal
administrativ
0
3 Promover la ~ Semestral Médico Material # de
realizacion de ocupacional visual, actividades
actividad proyector fisicas
fisica realizadas/#
actividad
fisica
programada
x100
4 Realizacion Diario Lider de Registro Listado de | No de registros
de pausas pausas pausas y firmas
activas Activas activas

Fuente: Elaboracion propia
Accion No 2. Pausas Activas
Mediante la aplicacion de registros como medio de verificacion para la realizacion de pausas

activas para todo el personal de la cantera se normara dentro del reglamento interno el compromiso

tanto para trabajadores como para la empresa el espacio para realizar esta actividad.
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Figura 50 Registros de Asistencia Pausas Activas
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Fuente: Elaboracion propia

Accion No 3. Redisefio Del Puesto De Trabajo
Planta De Trituracion
Dentro de la planta de trituracion se encuentran dos puestos de trabajo, Operador de Planta y el
Asistente de Planta, que acorde a la evidencia obtenida es un puesto de riesgo debido a las
posiciones que debe tener el trabajador para realizar este trabajo de limpieza al borde de la tolva
de trituracion.
Ademas, que es un area con riesgo de caida a distinto nivel de la volqueta que podria provocar
dafios materiales y humanos.
Por lo que se recomienda la propuesta de redisefio del trabajo colocar un tope para determinar la
distancia que se requiere para la descarga del material y la creacion de una plataforma a nivel
movible para que los residuos del material que queden dentro del area sean movidos por esta

herramienta. Vease en Figura 51.
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Figura 51 Puesto de Trabajo Asistente de Planta de Trituracion.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 52 Propuesta de Redisefio

Fuente: Elaboracion propia

Puesto de Operadores de Maquinaria Pesada
Figura 53 Puesto de Operadores de Maquinaria

Fuente: Elaboracion propia

Accion No 4. Adicién de Elementos Ergondémicos en los Puestos de Trabajo.
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Tabla 5 Accion No 4. Adicion de Elementos Ergondmicos en los Puestos de Trabajo

Puesto de Elementos

Imagen referencial

trabajo ergonomicos

Monitor
Tecleado
Contador Almohadilla de
Asistente teclado
Administrativos Administrativo Elevador de
Medico pantallas
Ocupacional Moyse_
ergonémico
Silla
ergonomica
Operadores de .
rr:1aquinaria Asnaptgs
ergonémicos
pesada
Operativos
Espacios de
trabajo
adecuados
Soldador (muebles)

(tableros de
organizacion
de materiales)

Fuente: Elaboracion propia

Mejora Continua

Mejora continua en los asientos de las cabinas de la maquinaria pesada operativa dentro de
la concesidén minera para ello el asiento debe colocarse a 30 cm del piso del auto 0 maquinaria
tener una inclinacién hacia atras de entre 15 y 25 grados, lo que conllevaria tener un Angulo de
110 a 120 grados entre el muslo y la cadera. Considerar la distancia al volante para que en efecto

las piernas queden flexionadas formando un arco de 135 grados.
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Los brazos deben ir comodamente al volante, ni muy estirados ni muy contraidos, y
permitir que los hombros siempre reposen sobre el respaldar.

El reposacabezas debe encontrarse su punto medio a la altura de las orejas, de manera que
el punto central de la cabeza apoye sobre este.

La cola debe encontrarse totalmente en el respaldo del asiento, al igual que la espalda, p
con esto se evita la tension sobre la musculatura de la zona que puede provocar dolor y
contracturas.
Figura 54 Postura Recomendada Para Conducir.
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Santana, A. (2018). La postura recomendada para conducir [PNG]. Peritos de accidentes

web. https://www.peritosdeaccidentes.com/conduccion-segura-ergonomia-posicion-al-volante/

Figura 55 Disefio de los Asientos.

Fernandez, J.  (2020). Ergonomia para  conductores [PNG]. RiesgoLab  web.

https://www.riesgolab.com/index.php/component/k2/item/952-ergonomia-para-conductores
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Control de Cambios

Referencia Version Elaborado por:  Revisado por:

Estrategias Y/O Técnicas

Se realizara la aplicaciéon de la encuesta mediante la herramienta ERGOemp_Premapa
para la identificacion de riesgos biomecéanicos en cada puesto de trabajo de la empresa

Ademas de la aplicacion de plantillas para posturas denominadas: RULA y REBA

3.3. Validacién De La Propuesta
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Gestidn deriesgos ergondmicos para la disminucidn delesones

osteatrmisculares enla operacidn de extraccion de materiales de construccion enla concesidn

minera TAMNLAHUA.
Autor del Trabajo/Articulo: Diana Flizabeth Agnal Barrero Fecha: 21/08/2022
Ohjetivos del Trabajo/Articulo:
Objeiivo general

Disefiar un programa de gestidn de riesgo biomecanico que disminuya el efecto de laslesiones
osteatrusculares provenientes dela operacidn de extraccidn de materiales de construccidn et la

Objeiivos especificos

a) Proponer el marco tedrico sobre el programa de riesgo hiomecanico mediante la
aplicacidn de documentacidn bibliografica para normalizar 1a investi gacida,

by Determinar laz actividades que podrian producir lesiones musculoesquel éticas en
mediante el uso dela guiametodoldgica de evaluacion deriesgos ergondmicos [30
TPE. 1229%con la herramienta ERGOPEERA ¥ la aplicacidn del cuestionario
nordico,

c) Esraluatlos puestos de trabajo admindstrativos v operativos mediante los métodos
FIULA w REBA para detertninar el impacto de lesiones o trastornos a traves de
propuestas de mejora.

dy Interpretar el immpacto generado delosresultados ergondimicos obtenidos ¥ generar
la propuesta del programa de gestidn de riesga.

Datos del experto:
Homabrey Apelido Ho. Cehula Tihilo acadenico demnay or nivel o de expaienda
MAGISTER EN GERENCIA DE
EWFRESAS CON ENFASIS ENEL
René dyala Li , 0L 00 SE[‘,TI]RENI;]&EEEE%MU 1005- 0 akios
MAGISTER EN FREVENCION DE
RIESGOS DETRABATD 1005-03-682524
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Criterios de evaluacion:

Criterios Descripcion
Impacto Fepresenta elalcance que tendrd elm odelo de gestion v surepresentatividad enla genera cidn de valor
pithlico.
Aplicahilidad | La capacidad de implem entacidn del modelo considerando gue los contenidos de la propuesta sean
aplicables.
Conceptualizaciy | La propuestatiene como base conceptosyteotiaspropias de la gestidn porresultados de m aneta sistémicay
n articulada.
Actualidad | Loscontenidos consideran proceditmientosactuales yw cambios cientificosytecnoldgeos.
Calidad Técnica| Midenlos atributos cualitativos del contenido de la propuega.
Factibilidad | Mivel deutilizacidn delm odelo propuestopor parte de la Entidad.
Pertinencia | Loscontenidos son conducente s, concernientes y convendentes para solucionar el problem a planteado,
Evaluacion:
Criterios En totaldesacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totabnente De acuerdo
Impacte X
Aplicabilidad X
Concepiualizacion X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X

Resultado de la Validacion:

VALIDADO

FIRMA
DEL
EXPERTO
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3.4.Matriz De Articulacion De La Propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacidn del producto realizado con los sustentos

teoricos, metodologicos, estratégicos-técnicos y tecnologicos empleados.

Tabla 6.

Matriz De Articulacién

EJES O
PARTES
PRINCIPALES

Riesgo
Ergonémico
(BIOMECANIC
O) POSTURAS
DE TRABAJO

Lesio
nes

Osteomusculares

Fuente: Elaboracion propia

SUSTENTO
TEORICO

Revision de
blibiografia
de libros e
investigacion
basada en

riesgos

ergondimicos.

T1-
Ergonomia
(2a. ed.)

Al - Navas
Cuenca,Estefa
nia

Y1-2018
Bibliografia
Lesiones
osteomuscular

€es.

SUSTENTO
METODOLOGI
CcO
Aplicacion de la
herramienta 1SO
TR 12995

Evaluac
ion fisica mediante
plantillas RULA -

REBA

ESTRATEGIAS /
TECNICAS

Observacion
Encuesta

Ergoemp Premapa
Cuestiona

rio Nordico

Observac

ion Fisica

S7

DESCRIPCION
DE
RESULTADOS

Activida
des que generan
riesgo ergonémico
en las actividades de
extraccion de
minerales en minas

a cielo abierto.

INSTRUMENTOS
APLICADOS

ERGOemp_Pre
mapa IDENTIFICACION
DE PELIGROS
ERGONOMICOS

Plantillas RULA
- REBA



4. CONCLUSIONES

El 25% de los trabajadores de la empresa presentan molestias en la espalda baja, el 16.6% tiene
molestias en el cuello, y el 16.6% molestias en la mufieca derecha de acuerdo con la encuesta
realizada.
En la parte administrativa de acuerdo con el método de la identificacion de riesgos econémicos se
establece el 60% de movimientos repetitivos en el puesto de medico ocupacional, en el puesto de
cajero el 60% en
En la parte operativa se identifican molestias en las rodillas, columna dorsal y extremidades
superiores.
A los puestos de trabajo en manejo de maquinaria pesada, se aplico los métodos de evaluacion
ergondémica REBA, respectivamente obteniendo resultados de un cambio necesario, para los
puestos de trabajo de soldador y asistente de planta de trituracion se obtuvo como respuesta la
actuacion inmediata mientras que el operador de la planta de trituracion tiene como resultado puede
ser necesaria la accion de redisefio del area de trabajo. Y a los puestos administrativos de Contador,
asistente administrativo y medico ocupacional se aplicé el método RULA. Teniendo como
resultados puede requerirse cambios en el area
La creacion del programa de gestion de riesgos ergonomicos en la industria minera a cielo abierto
reduce el riesgo por riesgos biomecanicos en los puestos de trabajo y de igual manera la
productividad de los trabajadores y de la empresa.
De los doce puestos de trabajo evaluados con la herramienta ERGOPREMAPA las actividades
gue mayor riesgo biomecanico dentro de la empresa minera a cielo abierto Tanlahua son las
siguientes: Soldador, Asistente de planta de trituracion. Seguidos del puesto de la cargadora 3 que
no tiene un asiento con las recomendaciones minimas ergonémicas.

Los puestos de trabajo correspondientes a los operadores de cargadora tienen riesgo ergonémico
denominado: Movimiento repetitivo en 80% de extremidades superiores e inferiores debido a las
actividades de operatividad de la maquinaria pesada en la jornada laboral
El puesto de trabajo de asistente de planta de trituracion tiene riesgo ergonémico denominado:
Movimiento repetitivo en un 80 % de extremidades superiores e inferiores debido a las actividades
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de operatividad de la maquinaria pesada en la jornada laboral. Y del 30% por posturas

inadecuadas.
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5. RECOMENDACIONES

Segun el cronograma de temporalidad realizado en la propuesta del programa de gestion
de riesgos ergondmicos se recomienda realizar los entrenamientos, pausas activas, valoraciones
ergondmicas en el area de salud ocupacional anualmente.

Se recomienda realizar pausas activas especificas de manos brazos y pies a los operadores
de maquinaria pesada.

Se recomienda aplicar el programa de gestién de riesgos ergonémicos implementado
dentro de la propuesta misma que consta de cuatro acciones para gestionar los riesgos

biomecanicos dentro de la organizacion.
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7. ANEXOS

7.1.Resultados De Los Datos Obtenidos En El Cuestionario Nordico

Cudnto
tiempo lleva
NAGIMIENT ESO ATURA realizando el
o mismo tipo de
trabaio?
ASISTENTE
L 3/9/2022 11:27 | ADMINISTR HOMBRERE 1983 51 161 |l A0S 8 MESH 8
ATIVO
MEDICO
2 3/8/2022 11:44| OCUPACION |  MUIER 1976 78 148 CM s aRos g
AL
3 3/9/2022 12:09| SOLDADOR | HOMERE 1971 TLTLE 157 CM  |aNOS s MESE] g
OPERADOR
4 3/9/2022 12:15| CARGADOR. HOMBRE 1973 SOKE 168CM 5ANOS 8
A
OPERARDOR
5 3/2/2022 12:19 TRITURADO | HOMERE 1986 S2K 155 CM 2 aROs g
RA
OPERADOR
5 3/8/2022 12:25| CARGADOR | HOMBRE 1989 616K 162GM 10 AROS s
A FRONTAL
TRABATAD
7 3/8/2022 12:53 oRr HOMBRE 1996 &0 168GM 3AROS  hayora 12 hora
GENERAL
OPERADOR
Operador de
8 3/6/2022 13:40| S¥CAVRAOAY | Lo IERE 9 de enero 196] 135 libras 1.58 43 afios El
tractor de
oruga
9 3/0/2022 1438 CRofer de HOMBRE 1969 150 1.65 S atios s
wvolgusta
CHOFER DE
10 5/9/2022 12:10 VOLQUETA HOMBERE 1967 E6K.G 155CM 5 10
OPERADOR
DE .
11 5/2/2022 12:56| Lo o, | HOMBRE 1993 50 1.60 2 AROS s
RA
12 5/0/2022 17:21| CAJERA MUJIER 1971 S8k 151 em 23 afios 10
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7.2. Anexo 2 Formato Vinculaciéon Con La Sociedad

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL / ESCUELA DE POSGRADOS

FORMATO PARA DESCRIBIR LOS APORTES A LA INVESTIGACION ¥ VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN EL TRABAIO DE TITULACION - (RESUMEN INV+WCS)

{segiin el Instructive de Estructura y Normas de Trobojos de Titwlooldn pora Grodo y Posgrodo UISRAEL 2021)

Estudiante(s): Dhana Elizabeth Agual Barrero

Programa de maestria: Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional

Gestion de riesgos ergondmicos para la disminucidn de lesiones
Proyecto desarrollado: osteomusculares en la operacion de extraccion de materiales de
construccion en la concesion minera TANMLAHUA

Fecha de entrega final del TT: (4 de septiembre 2022

Linea de investigacidn institucional ala  |Ciencias de la ingenicria aplicada a la produccidn, sociedad v desarrollo
cual tributa el proyecto: sustentable.

Beneficiarios directos e indirectos del proyecto:

La implementacion de un programa de ergonomia beneficiard directamente al personal de la organizacion
encargado de la extraccion de mineral dentro de la empresa minera con un sistema de extraccion a cielo
abierto. El proyecto esta encaminado en mitigar y/o eliminar principalmente las lesiones musculoesqueléticas
que podrian presentarse a corto v largo plazo de los trabajadores preservando el bienestar integral v
pptimizando el sistema productivo

Resumen de los aportes de la investigacidn para el drea del conocimiento
La ejecucion del programa de Gestion de Riesgos Ergonomicos permitira establecer un modelo piloto que sirva

de ejemplo en posibles estudios que permitan a futurc mejorar las condiciones laborales y puestos de trabajo
con el fin de reducir el riesgo biomecdnico para cada uno de |os trabajadores en empresas mineras con similares

actividades dentro de la industria.

Resumen de los aportes de la investigacidn con la sociedad: empresa, organizaciones y comunidades

Los resultados de la investigacion beneficiaran a la empresa Tanlahua, con el proposito de mejorar los espacios
de trabajo para sus colaboradores dentro de la organizacion ademas reducir las posibles lesiones

psteomusculares a largo plazo dentro de la cantera.

MNota: se adjunta al proyecto

Firmas de responsabilidad:

Estudiante Profesor-tutor del proyecto Coordinador del programa de

maestria
P

Revisado por:

Coordinacién de Vinculacdn con la Coordinacidn de Investigacion
Sociedad




7.3.Anexo 3 Formato Validacion del Experto

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabhajo/Articulo: Gestion de riesgos ergondtmicos para la disminucion delesones

nsteomuzsculares en la operacidn de extraccidn de materiales de construccidn enla concesion

tnitiera TAMNLAHUA.
Autor del Trabajo/Articulo: Diana Elizabeth Aopal Barrero Fecha: 21/08/2022
Objetivos del Trabajo/Articulo:
Ohjetivo general

Drisefiar un programa de gestion de riesgo biomecanico que disminuya el efecto de laslesiones
nsteormuzculares prowendentes dela operacidn de extraccidn de materiales de construccidnenla

Objetivos especificos

a) Proponer el marco tedrico sobre el programa de riesgo biomecanico mediante la
aplicaciin de documentacion hibliografica para normalizar la investigacion.

by Determinar las actividades que podrian producir lesiones muscoloesquel éticas en
mediante el uzo de la guiametodoldgica de evaluacion de riesgos ergondmicos 150
TPE. 12289%con la herramienta ERGOPEERA v la aplicacidn del cuestionanio
ndrdico.

£} Ewaluarlos puestos de trabajo admind strativos ¥ operativos mediante los métodos
FUULA v FEBA para determinar el imnpacto de lesiones o trastornos a traves de
propuestas de roejora.

dy Interpretar el impacto generado delos resultados ergondmicos obtenidos v generar

la propuesta del programa de gestion de riesgo.

Datos del experto:

Honbxey Apdbide Ho. Cédula Tibule acadeandce deTvwroryived o 36 expearienda
MAGISTER EN GERENCIA DE
EWFIRESAS CON ENFASIS EN EL
René dyala Li 3 AOL0Z00% SECTI]RENI;]&%F&%MU 1005- 20 aflos
MACISTER EN FREVENCION DE
RTESGOS DETRABATD 1005-03-552524
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Criterios de evaluacion:

Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tended elmodelo de gestidn ¥ surepresentatividad enla genera cidn de walor
puhblico.
Aplicabilidad | La capacidad de implem entacidn del modelo considerando gue los contenidos de la propuesta sean
aplicables.
Concepitualizacio | La propuestatiene comobase conceptosy teot{aspropias de la gestidn porresultados de m anera sistémica y
n articulada.

Actualidad | Loscontenidos consideran procedimientos actuales v cambios cientificosy tecnioldgieos.

Calidad Técnica| Midenlos atributos cualitativos del corterddode la propuesta.

Factihilidad | Mivel de utiliza cidn delm odelo propuestopor parte de la Entidad,
Pertinencia | Loscontenidos son conducettes, concetrientes ¥ conrvenientes para solucionar el problema planteado.

Evaluacion:

Criterios En totaldesacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmenie De acuerdo
Impacto X
Aplicahilidad X
Concepiualizacion X
Actualidad X
Calidad técnica
Factibilidad
Pertinencia

A

Resultado de 1a Validacion:

FIRMA
DEL
EXPERTO

VALIDADO X
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