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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del problema

La falta de sistemas de gestidn para las empresas camaroneras, hace que estas no lleven de una
manera adecuada el control de las mismas, lo que las hace susceptibles de cometer alguna
infraccion por parte de los organismos de control, los cuales podrian sancionar por el

incumplimiento de esta documentacion.

ESTDICONST S.A. tiene como actividad principal la explotacién de criaderos de camarones
(camaroneras), criaderos de larvas de camardn (laboratorios de larvas de camardn). Las
instalaciones se encuentran ubicadas en la provincia del Guayas, cantdn Guayaquil, Parroquia
puna, Sector Puna Vieja.

Las actividades de produccion acuicola de ESTDICONST S.A. estan bajo el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca. Las Actividades de produccién acuicola abarca la crianza de
camardon en cautiverio en piscinas desde larvas hasta el gramaje comercial del mercado

internacional.

Actualmente las exigencias y certificaciones son mayores para el sector acuicola en cuanto al
area de seguridad y salud ocupacional, para que exista un adecuado desarrollo laboral para el
personal que realiza estas actividades, minimizando incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, estos sucesos conllevan a que sufran incapacidades e incluso la muerte de los
afectados. A esto se debe considerar los altos costos la no implementacién de prevencion en la

organizacion.

ESTDICONST S.A. no lleva de una manera adecuada lo que involucraba la seguridad y salud
ocupacional. La empresa ha venido desarrollando los procesos productivos sin el debido

seguimiento del mismo.

Adicional la empresa no ha designado un presupuesto anual correcto para todo lo que involucra
el drea de seguridad y salud ocupacional. Este presupuesto que por ley debe asignar para obtener

un mejor ambiente de trabajo y calidad productiva.

ESTDICONST S.A. considerando estos criterios ve como una fortaleza para la empresa la puesta
en marcha de este diseno de Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional. La falta de un
sistema de gestion para el drea de seguridad y salud ocupacional de la empresa camaronera hace

qgue no se lleve de una manera adecuada y ordenada la documentacidon completa para auditorias



Problema de investigacion
¢Cémo disefiar un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional que cumpla con las
exigencias normativas y vaya de acuerdo con las necesidades de la empresa camaronera

ESTDICONST S.A.?

Objetivo general
Disefiar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional para la empresa camaronera

ESTDICONST S.A.

Objetivos especificos

- Contextualizar los fundamentos tedricos del sistema de gestion en seguridad y salud
Ocupacional.

- Diagnosticar la situacion actual en la que se encuentra la empresa camaronera ESTDICONST
S.A. conrespecto ala NTE INEN-ISO 45001:2018 en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Disefar a través de estrategias el sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional para
una futura implementacidon en ESTDICONST S.A.

- Valorar a través de criterio de especialistas el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional que permita cumplir con la NTE INEN-ISO 45001:2018 de la empresa camaronera

ESTDICONST S.A.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos

La implantaciéon de un sistema de gestién no solo es una exigencia legal que aumenta la
credibilidad de la empresa, sino que también identifica los diversos riesgos relacionados con la
salud y la seguridad en el trabajo a los que estdn expuestos los trabajadores y empleados de
Estdiconst S.A., con el fin de prevenir accidentes e incidentes, o el desarrollo de enfermedades
profesionales potencialmente mortales, mejora las habilidades de los empleados en prevencion de
accidentes y pone en marcha un programa de formacién continua para resolver las competencias
desde el primer dia de trabajo. Resuelve problemas, toma decisiones y, sobre todo, implementa
medidas preventivas sin supervision, creando una cultura de prevencion en los diversos lugares de

trabajo.

El propdsito de implementar el sistema de gestidn es garantizar un lugar de trabajo saludable y
seguro para la organizacion, prevenir accidentes laborales y la salud, y permitir la mejora continua

de la SST.



El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional, segun el reglamento de higiene y
seguridad de la empresa, donde es obligatorio la implementacién de este sistema de gestion en

todas las empresas ya sean privadas o publicas.

A través de una cultura de formacidn a los trabajadores, esto permitira llegar a las familias que
dependen de este trabajo y de esta manera brindarles espacios de trabajo mas seguros y saludables

para el desarrollo del trabajo, mejorando de esta manera la productividad de la empresa.

Debido a esto, se requiere el Disefio del Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud Ocupacional
para que la empresa justifique el cumplimiento del mismo ante los entes reguladores y el correcto

control del mismo.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 Contextualizacién general del estado del arte

En la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 326, numeral 5 indica “Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. Ademas, que la Normativa legal vigente del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) indica que se debe cumplir y establecer
obligatoriamente con un sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo para minimizar las

no conformidades que se presentasen en la empresa.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo es parte de la ley ecuatoriana y desde 2018 adopto
la norma internacional ISO 45001. Esta es una norma muy importante para el disefio de sistemas
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo. Esta norma ofrece muchas ventajas en términos de

orden, productividad y preocupacion por la seguridad y salud de los miembros de la organizacidn.

Un accidente de trabajo es un evento que sucede de vez en cuando y tiene consecuencias tanto
para el empleador como para el empleado. Esto necesita ser aclarado, ya que en el Ecuador existen
normas oficialmente reconocidas sobre tales casos, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como normas sobre prestaciones y subsidios de invalidez, asi como convenios y

resoluciones internacionales adoptados por este pais.

“El propdsito de un sistema de gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional es proporcionar un
marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SSO. El objetivo y los
resultados previstos del sistema de gestion de la SSO son prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros vy
saludables; en consecuencia, es de importancia critica para la organizacion eliminar los peligros y
minimizar los riesgos para la SSO tomando medidas de prevencién y proteccién eficaces”

(Secretaria Central I1SO, 2018)

Los seres humanos son criaturas sociales organizadas. La forma de trabajo socialmente
organizada hoy es la empresa. En general, cada uno de ellos tiene unas caracteristicas, relaciones
y situaciones de funcionamiento determinadas segun sus peculiaridades. Es en el medio ambiente
donde se deterioran las condiciones ambientales, las instalaciones y las personas, y como
consecuencia del proceso productivo, la salud humana o la integridad fisica se ven comprometidas

como resultado de los procesos de produccién.

éQué es la Seguridad y Salud en el trabajo?



La seguridad y salud en el trabajo (SST) es el estudio o tratamiento de las lesiones y
enfermedades causadas por los ambientes de trabajo, con el objetivo principal de proteger y
mejorar la salud de los colaboradores. También tiene el objetivo optimizar los entornos de trabajo,
elambiente laboral y la salud en el trabajo, promover y mantener el bienestar fisico, mental y social

de los trabajadores.

De acuerdo con la “Ley de Prevencién de Riesgos Laborales” (LPRL; Ley 31 de 1995), las
condiciones del trabajo son aquellas caracteristicas de trabajo, que pueden perturbar la seguridad
y la salud de los colaboradores. En la institucidn, las condiciones de trabajo estdn asociadas a las
materias primas que utilizamos, a la tecnologia (instalacién, maquinas, herramientas, etc.), a los
propios trabajadores ya la organizacion del trabajo. Todo ello crea un entorno de trabajo propicio
para la aparicién de factores de riesgo laboral: fisicos, toxicos, fisioldgicos, bioldgicos, psicolégicos,
etc. Por otro lado, las prestaciones, los bienes, los trabajadores menos saludables, asi como los

contaminantes del aire y del suelo, los desechos sélidos y liquidos, etc. también aparecid.

El accidente de trabajo y la enfermedad profesional

Comunmente, se puede entender por accidente de trabajo todo hecho que cause lesiones
corporales, sea o no la muerte, a una persona, ya sea por o en el ejercicio de las labores realizadas
en el lugar de trabajo. A continuacion, la definicién y el marco de lo que debe considerarse
accidente de trabajo se establecen en la legislacién de cada Estado, ademas de los diversos

tratados internacionales que existen sobre esta materia.

En este sentido, en el articulo 1 del Protocolo de 2002 del Convenio nim. 155 sobre seguridad
y salud en el trabajo, la OIT ha definido los “accidentes de trabajo” sefialando que la frase se refiere
a " los accidentes ocurridos en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo que causen lesiones

mortales o no mortales".

La Higiene Industrial tiene la tarea de estudiar todo en el ambiente del trabajador, revisando,
identificando y controlando los diversos contaminantes ocupacionales, la higiene industrial
también se puede definir como “La Facultad de Higiene que es la ciencia y arte dedicada a la
prevencion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores que pueden causar enfermedad,
deterioro de la salud, invalidez y bajo rendimiento de los trabajadores”. El drea de trabajo de
cualquier trabajador puede verse directamente afectada por factores ambientales contaminantes
de cierta manera y puede verse reflejada en diversas formas tales como:

e Agentes fisicos: Los trabajadores estdn constantemente expuestos a diferentes tipos de

agentes ambientales, incluyendo diferentes tipos de radiacién, rayos X, rayos alfa, beta y



gamma. Otro motivo es que el ruido puede superar el valor limite, afectando directamente y
pone en riesgo la salud de los recursos humanos, las vibraciones, especialmente las mismas
partes del cuerpo, provocando su deterioro a medio y largo plazo. En general, hay todo tipo
de factores fisicos que afectan el bienestar y la seguridad de los colaboradores que la higiene
industrial debe reconocer y abordar antes de que sea demasiado tarde.

e Agentes quimicos: Los agentes quimicos generalmente resultan de reacciones y
combinaciones de varias sustancias organicas o inorganicas que ocurren en el drea de trabajo,
produciendo gases o vapores que, en el peor de los casos, causan enfermedades respiratorias
y pulmonares. Por otro lado, la generacion de humo, neblina y de varios tipos provoca torpeza
o falla debido a las condiciones desfavorables en las que operan estos gases.

e Agentes bioldgicos: Estos patdgenos siempre estan presentes en el medio ambiente ya que
se manifiestan como bacterias, virus, hongos y otros organismos que tienen la capacidad de

afectar directamente la salud humana de diversas formas.

El estudio realizado en la Universidad Politécnica Salesiana en la carrera de Ingenieria Industrial
por el Sr. Cali Nazarate Erick Xavier en octubre del 2020 con el tema “DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BASE A LA NORMA 1SO 45001-2018 APLICADO
A LA UNIDAD EDUCATIVA CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA” en la cual se concluye: que la
evaluacion de requisitos de la norma ISO 45001:2018 se cumple Unicamente 19% de la norma y
gue la adecuada elaboracién de la documentacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Unidad Educativa Carlos Julio Arosemena Tola brindara la oportunidad de
desarrollar un entorno de trabajo en el que los empleados sean productivos, ademas de ayudar a
prevenir accidentes laborales y a crear las condiciones adecuadas para el empleado y empleador

en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

Otro estudio realizado con resultados favorables de la Universidad Politécnica Salesiana por el
Sr. Taboada Mosquera Rafael Herndn con el tema “DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA UNA EMPRESA METAL-MECANICA EN LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL” en la que se concluye: la implementacidon del sistema de gestion se logra un
cumplimiento del 97,29% de los requisitos de la Norma I1SO 45001:2018 en comparacién a la

auditoria inicial del 44,14%, donde se observa un cumplimiento éptimo de la misma.

El estudio realizado en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en la carrera de Ingenieria
Industrial donde el Sr. Pilatasig Tocto Henry Geovanny y la Srta. Quille Caspi Maria Paola en marzo
del 2022 con el tema “DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL GADM DEL CANTON GUARANDA” en la que se concluye:
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en la evaluacién inicial con respecto al cumplimiento de todos los requisitos de la norma ISO
45001.2018, en la Municipalidad del Gobierno auténomo descentralizado del cantén Guaranda,
arrojé un cumplimiento de 11% en todos los programas que se contemplan dentro del sistema de
Gestion. En la posterior implementacion de ese trabajo se mejoré con el cumplimiento del 74% de

la Norma ISO 45001:2018.

1.2 Proceso investigativo metodoldgico
1.2.1 Enfoque de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo, que se centra
en el seguimiento de las actividades de los empleados, identificando métodos y condiciones
relacionadas con la gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, por otro lado, el enfoque
cuantitativo realiza el analisis de los resultados de nivel de cumplimiento de la NTE INEN-ISO

45001:2018.

La metodologia utilizada para verificar los requerimientos de la NTE INEN-ISO 45001:2018 es
la revision de los requerimientos de la misma que consta de 10 puntos, respecto a los sistemas de
gestidon de seguridad y salud ocupacional, desde el punto 4 al punto 10 estan los requisitos que
permite el estudio y evaluacién de los datos obtenidos. (ANEXO B).

Figura 1

Requisitos de la NTE INEN-1SO 45001:2018(Aplicables en SST)

REQUISITOS DE LA NORMA NTE INEN-150 45001:2018

4, CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
6. PLANIFICACION

7. APOYO

8. OPERACION

9, EVALUACION DE DESEMPENG

10. MEJORA

Autor: Elaboracién propia

Ademas, el presente trabajo de investigacidn tiene tareas complejas encaminadas a resolver
determinadas situaciones y problemas con el fin de descubrir y utilizar los conocimientos
adquiridos en el campo de la seguridad e higiene en el trabajo para el disefio de un sistema de

gestidn de seguridad y salud en el trabajo basado en la NTE INEN-ISO 45001:2018.

1.2.2 Poblaciéon y Muestra
La empresa ESTDICONST S.A., desde la adquisicién de la camaronera ha venido realizando

mejoras infraestructurales en el interior del campamento, estaciones de bombeo, bodegas, etc.;



desde el inicio de las actividades econdmicas el 11 de septiembre del 2008, ESTDICONST S.A. ha
asentado sus instalaciones en un drea concesionada que se encuentra ubicada en la Isla Puna, cuya
extension es de 919 km? y se encuentra ubicada en el golfo de Guayaquil-Ecuador.
e Poblacién
Actualmente la empresa ESTDICONST S.A. en isla Puna tiene una poblacion trabajadora en la
finca puna de 134 trabajadores entre personal administrativo, area de cultivo y cocina.

Figura 2
Cuadro de personal ESTDICONST S.A. 2022

CAPACIDADES
AREA HOMBRES MUIJERES ESPECIALES TOTAL
ADMINISTRATIVA 16 5 - 21
AREA DE CULTIVO 109 - 1 110
COCINA - 2 1 3
TOTAL 125 7 2 134

Fuente: Elaboracién Propia

e Muestra
No sé ha tomado una muestra debido a que no se analiza la poblacién trabajadora por lo que
se hace un analisis de situacién inicial respecto al cumplimiento de la NTE INEN-ISO

45001:2018.

1.3 Analisis de resultados
DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL DE LA EMPRESA CAMARONERA ESTDICONST S.A.
(RESULTADOS DE DIAGNOSTICO)

A la camaronera ESTDICONST S.A. de Isla Puna se aplicd una lista de aplicacién una lista de
verificacion para diagnosticar el cumplimiento de los requerimientos de la NTE INEN-ISO
45001:2018 (ANEXO B) con los siguientes resultados:

Figura 3
Cumplimiento de la NTE INEN-ISO 45001:2018 en ESTDICONST S.A.
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Fuente: Matriz de Diagnostico de situacion inicial con la NTE INEN-ISO 45001:2018
Autor: Elaboracién propia

Los resultados obtenidos corresponden con el Cuadro de Mando Integral de la NTE INEN-ISO
45001:2018 en ESTDICONST S.A. se estd cumpliendo con el 72,18%; analizando la Figura 1, se puede
observar que EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION y el APOYO en las que son necesario implementar
diversas acciones que nos permitan el cumplimiento al 100% de los requisitos y con ello la ejecucidn
de un correcto sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para cuidar la salud e integridad
de los trabajadores de la Camaronera ESTDICONST S.A. en Isla Puna, manteniendo la informacion mas
pertinente al respecto.

Figura 4
Cumplimiento del requerimiento 4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

I
4, CONTEXTO DE LA ORGANIZACION CUMPLE [NO CUMPLE CUN;:(;:; AELN %
a.1 X
a2 X
4.3 X
4.4 X

Fuente: Matriz de Diagnostico de situacion inicial con la NTE INEN-ISO 45001:2018
Autor: Elaboracidn propia

En la figura anterior se puede observar que el 60% de los requisitos que contemplan el contexto
de la NTE INEN-ISO 45001:2018 no cumplen en su totalidad, debido a que ESTDICONST S.A. no ha
realizado reuniones para determinar el contexto de las partes interesadas. Al mismo tiempo no se
han analizado de manera concreta las necesidades y expectativas de la organizacién afectando
directamente al alcance del sistema de gestidn, el cual tampoco aun se ha desarrollado en la
empresa ni documentado, ni aprobado por la gerencia de ESTDICONST S.A. y de una u otra manera
el punto de planificacion de la norma tampoco se ha hecho porque no se tiene analizado las partes

interesadas del mismo.



Figura 5
Cumplimiento del requerimiento 5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.”

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS CUMPLIMIENTO
TRABAJADORES CUMPLEINOCUMPLE| o\ ot
5.1 | X
52 X |
i ! X
5.4 | X

Fuente: Matriz de Diagnostico de situacion inicial con la NTE INEN-ISO 45001:2018
Autor: Elaboracién Propia

En la figura anterior se puede observar que el 15% de los requisitos que contemplan el Liderazgo

y Participacién de los Trabajadores de la NTE INEN-ISO 45001:2018 no cumplen en su totalidad,
debido a que ESTDICONST S.A. no ha realizado reuniones para definir los procesos y los requisitos
del sistema de gestidn de SST. Al mismo tiempo la alta direccidn no ha definido de manera concreta
los recursos para lograr: establecer, implementar, mantener y asi mejorar el sistema de gestion de
SST. Esto para realizar la mejora continua del sistema de gestion y poder asi lograr que los
trabajadores actuen dentro del sistema de gestidon de SST.

Figura 6

Cumplimiento del requerimiento 6. PLANIFICACION

CUMPLIMIENTO
3 ICACH P
6. PLANIFICACION CUMPLE |NO CUMPLE PARCIAL

611 = X
6.1.2.1 X
6.1.2 6.1.2.2 X
6.1.2.3
6.1.3
6.1.4
6.2.1
62.2 X

Fuente: Matriz de Diagnostico de situacion inicial con la NTE INEN-ISO 45001:2018
Autor: Elaboracion propia

6.1

M| (>

6.2

En la figura anterior se puede observar que el 31% de los requisitos que contemplan a la
Planificacién de la NTE INEN-ISO 45001:2018 no cumplen en su totalidad, debido a que
ESTDICONST S.A. no ha realizado reuniones para definir el alcance, ademas de no tener el sistema
de gestion de SST en NTE INEN-ISO 45001:2018. Ademas, no tiene un proceso para definir las
oportunidades de mejora del sistema de gestiéon de SST. ESTDICONST S.A., no tiene informacién
documentada y no cuenta con un plan de accién para mejorar las practicas del centro de trabajo.
Ademads, no ha socializado con los trabajadores los objetivos de SST y no tiene un programa de
revisidn y actualizacidn de los objetivos planteados.

Figura 7
Cumplimiento del requisito 7. APOYO
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CUMPLIMIENTO
7. APOYO CUMPLE |NO CUMPLE PARCIAL

7.1 X

7.2 X

7.3 X

7.4.1 %

7.4 7.4.2

[ 743

7.5.1

7.5 7.5.2

7.5.3 X

Fuente: Matriz de Diagnostico de situacion inicial con la NTE INEN-ISO 45001:2018
Autor: Elaboracidn propia

2| Ix

En la figura anterior se puede observar que el 43% de los requisitos que contemplan el Apoyo
de la NTE INEN-ISO 45001:2018 no cumplen en su totalidad, debido a que ESTDICONST S.A. no ha
realizado reuniones para hacer la consideracién de los puntos de vista de los interesados, no cuenta
con la comunicacién interna ni externa mas adecuada. Por la falta de implementacién del sistema
de gestién de SST no posee informacién documentada por lo que no puede actualizar dicha
informacién ni tampoco controlarla.

Figura 8
Cumplimiento del requisito 8. OPERACION
_ causwa 00000 | @ cumPumiENTO |

: CUMPLIMIENTO
8, OPERACION CUMPLE | NO CUMPLE e
8.1.1 X
8.1.2 X
8.13 X
&2 8.1.4.1 X
814 8.1.4.2 X
8.1.4.3 X
8.2 X

Fuente: Matriz de Diagnostico de situacion inicial con la NTE INEN-ISO 45001:2018
Autor: Elaboracion propia

En la figura anterior se puede observar que el 19% de los requisitos que contemplan la
Operacion de la NTE INEN-ISO 45001:2018 no cumplen en su totalidad, debido a que ESTDICONST
S.A. no ha realizado reuniones para planificar, implementar, controlar y mantener los procesos
para cumplir con los requerimientos del sistema de gestidon de SST. Ademds, ESTDICONST S.A. no
cuenta con el debido procedimiento para contrataciones externas.

Figura 9

Cumplimiento del requisito 9. EVALUACION DEL DESEMPENO
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MPLIMIENT
9. EVALUACION DEL DESEMPERO CUMPLE |NO CUMPLE & PALRC:L @
9.1.1 X
9.1 9.1.2 X
9.2.1 X
9.2 9.2.2 X
03 X

Fuente: Matriz de Diagnostico de situacion inicial con la NTE INEN-ISO 45001:2018
Autor: Elaboracidn propia

En la figura anterior se puede observar que el 18% de los requisitos que contemplan la
Evaluaciéon del Desempefio de la NTE INEN-ISO 45001:2018 no cumplen en su totalidad, debido a
gue ESTDICONST S.A. no ha realizado reuniones para definir un programa para el seguimiento del
cumplimiento de los requisitos legales en el sistema de gestidn de SST. Al mismo tiempo no ha
realizado un programa para el control y el seguimiento de los objetivos, ademas que no ha
realizado ninguna auditoria respecto al desempefio de la empresa.

Figura 10
Cumplimiento del requisito 10. MEJORA CONTINUA
0 caussua 0000 | 0 cumeumieNto |

CUMPUMIENTO
10. MEIORA CONTINUA CUMPLE |NO CUMPLE G
10.1 b
10.2 X
103 X

Fuente: Matriz de Diagnostico de situacion inicial con la NTE INEN-ISO 45001:2018
Autor: Elaboracion propia

En la figura anterior se puede observar que el 10% de los requisitos que contemplan la Mejora
Continua de la NTE INEN-ISO 45001:2018 no cumplen en su totalidad, debido a que ESTDICONST
S.A. no ha realizado reuniones para implementar un sistema de festion de SST referente a la NTE

INEN-ISO 45001:2018 y a su vez no ha podido mejorar el desempefio del sistema de gestidon de
SST.
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CAPITULO Il: PROPUESTA

2.1 Fundamentos tedricos aplicados

Norma ISO 45001:2018

“La Norma ISO 45001:2018 constituye un estandar en el cual se concreta los requisitos para
elaborar un sistema de gestion de Salud y seguridad laboral, que permita a la empresa mejorar
proactivamente su desempefiio en relacidn a prevencién de lesiones y enfermedades, esta norma
estd destinada a cualquier organizacion integrando aspectos de seguridad y salud que lo mejor
para los trabajadores, es necesario también tener en cuenta requisitos legales que permitan el

cumplimiento de la norma” (Secretaria Central I1SO, 2018)

Segun el REGISTRO OFICIAL N°276 donde el 31 de mayo del 2018 aprueba vy oficializa el uso
voluntario de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 45001 (Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo) y los requisitos con orientacién para el uso del mismo, el cual
especifica requisitos para un sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo (SST) y
proporciona orientacién para su uso, para permitir a las organizaciones proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables previniendo las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el
trabajo, asi como mejorando de manera proactiva su desempeiio de la SST. (SERVICIO

ECUATORIANO DE NORMALIZACION, 2018, pag. 33)

Aspectos para el éxito de la aplicacién de la NTE INEN-ISO 45001:2018:

> Prevenir lesiones que pongan en peligro la integridad de los trabajadores mediante la creacion
de espacios seguros y saludables, fomentando asi una cultura de prevencion.

» Mantener el compromiso y liderazgo de la alta direccidn responsable de varios aspectos,
incluida la capacidad de hacer valer objetivamente la responsabilidad que debe
implementarse como parte del sistema de gestion.

» Minimizar los riesgos y eliminar las amenazas aplicando medidas preventivas que sean
efectivas y puedan aprovechar todas las oportunidades que existen en la empresa para
mejorar el desempeio de la empresa.

> Involucrar a los trabajadores a través de la consulta directa aplicable a todos los niveles y
funciones aplicables dentro de la organizacion.

» Desarrollar una cultura organizacional dentro de la empresa que pueda sustentar los

resultados alcanzados previo a la implementacién del sistema de gestion.
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Objetivo de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional

El propdsito del sistema de gestion de SSO es facilitar un marco para gestionar los riesgos y
oportunidades de SSO. El objetivo y el resultado previsto de un sistema de gestion de SSO es prevenir
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo para los trabajadores y proporcionar un lugar de
trabajo seguro y saludable. Por lo tanto, es importante que las organizaciones eliminen los peligros y
minimicen los riesgos para la salud y la seguridad lugar de trabajo mediante la adopcién de medidas

preventivas y de proteccidn eficaces.

Estructura de la NTE INEN-ISO 45001:2018
Los estandares de los diversos sistemas de gestidén tienen una estructura que se considera como
una estructura de referencia, ademas del texto principal y las definiciones, que no se pueden cambiar,
pero se pueden agregar ciertos textos uno a la vez segun el estudio.
En la NTE INEN-ISO 45001:2018, se debe prestar atencién a los siguientes puntos:
Figura 11
Estructura de la NTE INEN-ISO 45001:2018

ESTRUCTURA NORMA ISO 45001:2018
. Objeto y campo de aplicacion
. Referencias normativas
. Términos y definiciones
. Contexto de la organizacion
. Liderazgo y participacion de los trabajadores
. Planificacion
. Apoyo
. Operacion
9. Evaluacion del desempeiio
10. Mejora

L S S

o0 3 O

Fuente: https://3.bp.blogspot.com/-Fv_Mi4FRPxI/WpkI8IQgzql/AAAAAAABDNA/4QCzGX-
506s63LyA9ydmSTKbENGISUEJACLcBGASs/s1600/ESTRUCTURA%2BNORMA-1.jpg
Autor: Adriana Gémez Villoldo

Beneficios de implementar la NTE INEN-ISO 45001:2018
Cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
- Reducir incidentes
- Minimizacién de riesgos y peligros
- Reduccién de ausencias por motivos de salud
- Motivacién de los empleados
- Reputacién de la organizacién
- Desarrollo de politicas y metas

- Ambiente de trabajo cdmodo y confortable
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2.2 Descripcion de la propuesta

La metodologia utilizada para verificar los requisitos de la NTE INEN-ISO 45001:2018 es el
diagnéstico de la camaronera ESTDICONST S.A., que permite el estudio y evaluacién de los datos
obtenidos para establecer el porcentaje de cumplimiento por requisito. Y de esta manera realizar
las mejoras pertinentes con respecto al cumplimiento de los requisitos para el disefio que se va a

proponer.

2.3 Estructura General
Figura 12

Disposicion para realizacion del trabajo de investigacion arreglar

DISERNO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥
SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA CAMARONERA
ESTODICONST S.A. EN ISLA PUNA

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE SITUACION
AL TEORKD INICIAL DE LA NTE INEN-1SO 45001:2018
|
Analisis de los Requisitos Actividades para la ! jon de un
de la NTE INEN-1SO Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
45001:2018 Ocupacional

Fuente: Elaboracién Propia

La implantacién de un sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional seglin la NTE INEN-
ISO 45001:2018 requiere la implicacién de los directivos, mandos intermedios y todos los empleados
gue trabajan en la empresa para que puedan utilizar el liderazgo y compromiso para avanzar en el
programa, donde es significativo valuar:

- Planificacién de los principales riesgos laborales y actividades preventivas en la camaronera

ESTDICONST S.A.

- Desventajas del servicio preventivo de la empresa

- Beneficios para ejecutivos y empleados encargados de prevenir accidentes de trabajo

- Un prototipo de liderazgo que se extiende por toda la empresa.

- Lacooperacion de todos los trabajadores de la camaronera ESTDICONST S.A.

- Oportunidades para mejorar.

- Relaciones y asociaciones existentes.

- Documentos legales redactados de acuerdo con los requisitos especificados, en la NTE INEN-

SO 45001:2018
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Toda esta informacidn se utiliza para crear un informe que describe el estado actual del sistema
de la camaronera ESTDICONST S.A. Puede considerar decisiones y acciones relacionadas con los

cambios, politicas y planes necesarios para gestionar la seguridad y salud en el trabajo.

2.4 Explicacion del aporte

El siguiente plan de titulacidn se ejecutd con base en los respectivos lineamientos determinados
en la NTE INEN-ISO 45001:2018, mediante la aplicacion del cuadro de mando integral de la norma
ISO 45001, que permitan la revisidn, analisis, verificacidn y control de todos los riesgos que puedan
surgir y a los que pueda estar expuesto todo el personal que labora en esta instalacién como
finalidad principal asociada a la puesta a punto prevenir accidentes y, por lo tanto, para garantizar

un lugar de trabajo saludable, y no admite soluciones a posibles defectos identificables.

El disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional estd basado en el ciclo
PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) como se describe en la siguiente figura, Esto es un valor
agregado para ESTDICONST S.A., pudiendo eliminarse la optimizacidn de procesos, el cumplimiento
de los requerimientos legales establecidos, la identificacion de diversas areas de mejora y la
reducciéon del tiempo productivo perdido por diversas fallas, incidentes o accidentes dentro de la
empresa.

Figura 13
Ciclo P-H-V-A de mejora continua NTE INEN-ISO 45001:2018

Fuente:https://www.isotools.org/wp-content/uploads/2017/10/Sistema-de-Gesti%C3%B3n-
SST.jpg
Autor: ISO

2.5 Estrategias y/o técnicas
Actividades a realizar para la ejecucion de un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo
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El diagndstico de la situacidn inicial de la camaronera de ESTDICONST S.A., revelé que serd

necesario implementar mayor cantidad de medidas, con el propdsito de mejorar el porcentaje de

cumplimiento del punto 4, que representa el Contexto de la Organizacion y el punto 7 que

representa el Apoyo. Ademas, se propone acciones de mejora para el resto de items de la NTE

INEN-ISO 45001:2018. (Anexo B)

Figura 14

Actividades a realizar para la implementacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de acuerdo a la NTE INEN-ISO 45001:2018 en ESTDICONST S.A.

a1 owi 130 de b organkacién 'y de s oo kdelfemcomanwor:mnonentree“e'edeusumelHedeTMve!(S«mbemu
defirnir el contexto
Se debena convocar a una resnion entre el Jefe de USSA, Medico Ocupacdonal para
43 [abg) |Determinacion del alcance del sistema de geston de & $5T lab: ¥ o <l al del si de G de $5T y asi mismo mantener la
informacion documentada
5. UDERAZGO Y PARTICIPACION DE TRABAIADORES
G1e Asegarandose de la integracicn de los requisitos del si de gostidn de ls |Se deber 4 Lna reunion entre ke de USSA y Talents Humano pars define
g S5T an los procasos de nogocio de la organizacidn; orrectamente los ¥ del sist de Gestion de SST
sid Azegurindose de gue los os para blacer, impl tar, |$e debena conwocar a una reunion entre el Jefe de USSA, Talento Humano y Gerenda para
! mantener y mej ol de gestion de L SST esten d b establ 103 recursos para el sistema de Gestion de 55T
Se debera convocar a una reunion con los jefes departamentales, USSA para detesminar
51h Asegurando y pi do la mejora los peligros y evaluar los riesgos, oportunidades y no conformidades relacionados con el
trabajo y con ello elaborar planes de accion para s mejore continua.
534 Asogararse de que el sistema de gestsdn de la SST es conforme con fos
" requistos de este documento; Se deberia establecer una reunion con Gerenda y Talento Humano para delinis una
53b Informar a la ata dreccon sobre el desempedo del sistems de gestion de la | persons encargada de sogult ks requisitos de la norma NTE INEN-ISO 45001:2018
. SST,
La org deba blecer, mph i procesos pevh Se deberia ComMOLar a una rewnion con ol Nonu,‘ ol jeta «T.ahnto Humane, responsabiles
54 oy b participatdn de tos trabeid de USSA, para desarrollar el proceso de partcipacion y ta del st de gestion de
b sl SST de ESTDICONST SA.
3 3 x Se doberia convocar a Una rewnion entro los responsables de USSA y Talento Humano para
5449 |0 aseguramiento de b mejora continua (véase 10.3); t> elab fon de pragramas de msjora cont $ do'an cuenta a los trabajdares,
PUANIFICACION
6112 Asegurar que el sisterna de gestian de ls 55T pueds sk sus reslaitad: Se deb © 4 reunion entre Talento Humano y USSA para defnir el slcance de |a
Ky provistoy, implementacion del Sistema do gestian.
Se deberia canvocar a rewnion antre la gerencia, jefe de USSA, Talenta Humano para
6.1.1b |prevenir o reduck efectos no deseados; lizar ka impl del de gestion de 57 y con ello prevenir y reducir los
efectos no deseados.
6123a1 Las oportunidades pera M’whf el trabupo, s organizaciéa del trabajo v ¢l Se deberna convocar a reunicn con gerencla y jefe de USSA para realizar un algoritmo y
ambiente de trabiajo & o trabajadores; TR tunidades
6.1,2,3b |Otras oportunidades para mejorar &l sistema de gerstidn de la SST. e
612 un:"" ikiakos debs R vulconwv:;:f:rmu::\::ur::n:da sobre Se dobetia comvacar a reunidn entra Talanto Humano, Departamento Lagal y USSA para
- Ry sy < _eq % y e 9 que se almacens os requisitos legales como informacién documentada,
actualiza para reflejar cualquier cambio.
614b1 Integras o imph las on s procesos del sist de gestion  [Se deb COMVOCAr 8 Una rewnidn entre gerenca, talunto humano, USSA para ls
¢ do la SST 0 en 0tros procesas de neg ph ién dul sisterna de gostion de 55T
Se deberia canvocar a una recnion entre gerencia, talento humano y USSA correspandients
6.1.4b2 |Evaluar i eficacia de estas acdones. a la implementacian del sistema S8T y para evaluar & eficacia de las aaciones que se
realicen.
Al planificar sus acciones ks otganizacian debe considerar las mejores Se deberia convorar a una reunion entre jefe de USSA, talento humana pars realizar ls
6.1.4  |practicas, las opck logicas y los requisitos fi i0ros, planticacidn de acch , Merando las practh g do Jos rinsgos a 1os que se
operaciaonales y de negotio. exponen
521é3 los resultados de la consulta con los trabajadores {véase 5.4} y, cuando Se debena convocar a una rewnion entre jefe de USSA, Talento Humano para
can los rep de los trabajad > participacion y consuita a Jos trabagadores.
P Se deberia convocar a una reunion entre los miembros de USSA para elaborar un
2.5 F 3
2 Actimlicarss, stgdn e apropiadn cronograma de revisidn y sctualizacitn de los obtivas de la nstitucién,
Se deberia realizar una reunion con gerendia, talento humano y Jefe de USSA para i
622 |Panificacion para lograr los objetivos de la 55T comrecta plandicacion de los objetivos de $ST
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74 ::‘::::L W:c:::mo, "“_m" v PNI co R y icd Se deberia convocar 8 una reunsdn con gerencia, financiera, USSA y talento humane
- P 7 3 ntagon 3| 1S0O 4500
continua del sistema de gestion de 13 SST, PO SR SR i S e s S RTRIER 55 Seen
L3 organizacion debe asegurarse de que se consideran los puntos da Se debaria corvocar 3 una raunion con USSA, talento hamano y gerencla para |3
741 |vistade partes d al bl sus pr de I ton de un sist: de gestion de segundad y salud en el trabajo en base a
COMUNICACION. |3 nomhmn NTE INEN-150 45001:2018
]
comm Internameante ka informacion pertinente para 2l sistema de i debera L i, Talento N s te
gestion de la SST entre los diversos niveles y funciones de la A g e
742 acion, Inthu 168 Dios 60 ot skt da b1y de 8 SST, deun deg de seg y salud en el trabajo en base
g‘ : o * ala NTE INEN-ISO 45001-2018 para 18 COrmecta comunicacion
SEEUN 583 SPrOpa0o;
Se debaria convocar 3 una reunion con Gerencia, USSA y Talento Humano para la
7420 asegurarse de gue sus proce20s de comunicatidn permitan a los l tonde un de gestion de segunidad y saiud en el traba)jo  en base
: trabajadores contribuir a la mejora continua, ] ln NTE INEN-ISO 45001:2018 para que hos rabajadores contribuyan a la mejora
continua
Ls organizacién debe comunicar L inf o
- Se deberia convocar a una reunion con Gerencia para la implementacion de un
743 [Peftinente paca &) sistema de gestidn de Ja SST, segin se establece ea | L o0 coction de sequridad y saluxd enel trabajo en base a la normativa NTE
105 procesos de comunicacion de 15 organizacion y tendendo en cuents INEN IS0 12018 para que los trabajad ¥ ot
sus requisitos lagales y otros roquisitos. peraq = - 2
Se deberia convocar a una reunidn con Gerencia y USSA para ln implementacion de un
.5, formacidn "
751a |lain documentada reguerida por este documento sistema ge gestion en sst NTE INEN-1SO 45001:2018
\a inf i R y— s lat - Se deberia co:mcara ur:a reunion entre Gomnc.u. Tuonu: Humano y USSA para y
7518 i dia a of del de ion de la ST definiry loz doc para la 16n de un deg
e g ! 0 55T,
o} 1a identificacién y d ol (por alempts; Dtolloy Fechay o o sa' debearia m‘wocara un: reunién fon Talento h‘umar:oy USSA para tener |3
nimero de referencia); adee daminios e e I NTE e
¢ 1S0 450012014
752 |b) el formato (por ejemplo, i version del soft , gratcos) y los |Se debaria comocar a una reunion entre los miembros de USSA para establecar los
medios de soparte {por ejempla, papsl, efectrénico). formatos adecuados
Se deberia corvocar a una reunion entre USSA y Talento Humano para elaborar una
\ robac decuscdn,
) la revision y ap On con respecto a la conveniencis y o matriz de revisidny aprobacidn de 1a inf $80 docurmentado
Se debearia convacar 3 una reunion entre USSA y Talento Humano para ordenar y
o} esté disponible y sea iddnea para su uso, donde y cudndo se necesito; 1a infor on requerida para la impl ion ded de gestio
de SST.
753 |b) Este protegida adecuadamente (pm ajemplo, contra pérdida de 1a Se deberia convocar a una reunion entre Talento Humano, USSA y Departamento de
lidad, uso Inad di robich do Integridad), Sistemas para protecoson de |a informacion requerida.
Parael | de la infi d a, la cegar 16n debe Se deberia convocar a una reunion entre Talento Humano y USSA para el control de la
bordar 18s siguientes actividages, segin sed splicabl Infoemacidn
. Se deberis Ccomvacar & uni reunion con gerentia, USSA para el contral de 1os peoceses y|
establec los procesos;
e S0 08 CTEIOS PSS cumplir Jos criterios establecidos por Ia norma.
b) La implementacion del control de los procesas de acuerdo con los Se deberia convocar 3 una reunion con gerenca, USSA para la implementacion del
criterios; cantrol de procesos de stuerdo con kos criterios Ll
814 €] &l mantenimiento y I3 conservackin de informacion documentada en |Se debena 1levar a cabo de una dncon G cl3, Talento ¥ Yy USSA parala
. |a medida necesarta para conflar en que los pi s& han llevado a P ion del sistema de g 3n de 5STy llevar a cabo la ptanificacion de los
cabo segun lo planificada; proced
Se deberia corwocar 3 una reunion con Gerentia, Talento Humano y USSA para fa
d) ks adaptacion del trabajo a los trabajadores. Imple ion del s e gestidn de 55T para ka adaptacion def trabajo a los
Se deberia convocss @ una reunidn entre Talento Humano, USSA y Alts Gerencia para
8143 |Contratacsdn externa revisar bos contratos firmados con contratistas externcs que se han firmado por a
empress
L& org an debe establecar, imph ¥ Mantenar proceses Se debaria reunirios miembros de USSA para elaborar un cronograma para 1a
para el sog la medicién, el analisis y la evaluacsdn del Implementacion de un programa de mediodn y evaluacdn del d pefo del
gesempelio. Sistema ge gestion de SST
e g Se deb Aunar O mtmusuvoemmntouﬂimh
I
S ‘”l:gf’““q”'" bdacibedor Rlesy otros elaboracién de una matriz de seg de s medicién y cump detos
L : diferentes requisitos legales del sistema de gestion de ST,
Se debearia convocar 3 una reunitn entre ios miembros de USSA para elaborar un
‘ r
a) 3} el progreso en el logro de los objetivos de 13 55T de la organizacson; ma de control y seguimiento de los objetivos de SST
La organizacion debe evaluar el desempedio de la 55T y determinar la Se deberia aunar &n con los bros de USSA para efaborar una matriz)
eficacia del sistema de gestion de la SST, o evaluacion del d pefio del si e gestidn ge SST,
La alta direccion debe revisar ol sistema de gestion de 13 55T de la Se deberia convocar 3 una reunion entre 13 it Gerencia, talento humano y USSA para
organtzacion a intervalos planificados, para asegurarse de su lar on del de gestion de S57 para asegurar su corveniencia, adecuacion y
conveniencs, sdecusodn y eficacia continuas. eficacia
53 . Se deberia convocar @ una reunion entre 13 alta Gerencia, USSA para Ia
a) 7) Y05 requisitos iegales y otros requisitos; ol Avde i de gestion de SST
Se deberia convocar a una reunida entre la alta Gerencia y USSA para realizar una
4 "
5 M raiiacn O iy auditorsa referente 3l desampedio de la organizacidn.
Se deberks convocar & und reunidn entre la Alta Gerencia, 1alento Mumano y USSA paral
i h cambi |} .
e 8} st toern i o O JRCHOn O is S8V analizar 13 iImplementacidn de 1a NTE INEN-1S0O 45001:2018,
Sedeb auna entre alta Gerenoia, Talento Humano y USSA para
10,3 |a) mejorar & desemnpenio e 1a SST; elaborar una matriz pars mejorar &l desempedio de st & implementar un sisterna de
SST
Fuente: Anexo B

Autor: Elaboracién Propia
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DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Contexto de la organizacion
Comprension de la organizacion y de su contexto
La compresion del contexto de ESTDICONST S.A. Se utiliza para crear, implementar, mantener y
mejorar continuamente los procesos del sistema de gestidon, donde existen cuestiones internas y
externas.
- Cuestiones Internas:
* Organizacion de la empresa
* Objetivos y estrategias para lograrlos
* Losrecursos, conocimiento y competencia
» Sistemas de informacion, flujos y procesos de toma de decisiones
* Laintroduccién de: nuevos productos, materiales, servicios, herramientas, software,
instalaciones y equipos.
* Relacidn con los trabajadores
* Normas, directrices y modelos adoptados por la organizacion
* Horarios de trabajo, condiciones de trabajo
- Cuestiones Externas:
* Los entornos: cultural, social, politico, legal, financiero, tecnoldgico, econémico,
ambiental y la competencia del mercado ya sea nacional o internacional.
* Nuevos conocimientos sobre los productos y el efecto causado en la seguridad y salud
en el trabajo.
* Los competidores, contratistas, subcontratistas, proveedores, socios, prestadores de
servicios, nueva tecnologia, nuevas leyes y nuevas profesiones.
* Las mejoras en relacién a la actividad de la empresa.

* Las relaciones con las partes interesadas externas.

Alcance del sistema de gestion de SST
El siguiente sistema de gestion de SST es para los trabajadores, visitas y contratistas de la
camaronera ESTDICONST S.A., se aplica para brindar un mejor ambiente laboral a cada empleado y

trabajador.

Liderazgo y participacion de los trabajadores
Liderazgo y compromiso
La alta direccion facilita los medios y recursos humanos, tecnoldgicos, econémicos y otros

necesarios para la implementacion de todos los requisitos del sistema de gestién de manera que se
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promueva la cultura de participacion adecuada y voluntaria de todo el personal y empleados del lugar

de trabajo.

Roles y Responsabilidades

Diversas ocupaciones de los trabajos relacionados con la seguridad y salud laboral estan
encomendadas a la alta gerencia de ESTDICONST S.A., la cual se encarga de proporcionar y agilizar los
recursos ineludibles para el correcto progreso de los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, ademas de realizar la mejora continua del Sistema de Gestion de SST.

Alta Direccion
El responsable de la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es designado por la alta
direccion, quien serd el responsable de la implantacién y el debido cumplimiento de los
requerimientos necesarios para el sistema de gestion y toda supervisién de areas y divisiones de
ESTDICONST S.A.
Entre los roles y responsabilidades de la alta direccién tenemos:
- Revisar, aprobar y validar la politica de Seguridad y Salud Laboral
- Proporcionar los recursos y logistica indispensable para el desarrollo del sistema de gestidon
de seguridad y salud en el trabajo.
- Aprobar: procedimientos e instructivos que son inevitables realizar en cada actividad
productiva de la camaronera ESTDICONST S.A. en isla Puna.
- Establecer los objetivos desde la alta direccidon para que puedan efectuar aquellos que se
plantean en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.
- Consultar alos empleados y trabajadores en la toma de decisiones de los aspectos que afecten
las condiciones de su trabajo.
- Tomar decisiones y proponer acciones que permitan modificar aspectos necesarios del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
- Notificar alos reguladores sobre cualquier noticia que surja en relacién con las investigaciones

de acciones correctivas y los incidentes o accidentes que hayan ocurrido.

Consulta y participacion de los trabajadores
ESTDICONST S.A. debe implementar un proceso de mejora continua para de esta manera tomar en

cuenta la participacion del trabajador en los cambios referentes al desempefio de la SST

Los trabajadores
Tienen la responsabilidad de precautelar la integridad personal y la de sus colegas, de acuerdo con

las precauciones prescritas.
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Entre sus principales ocupaciones estan:
- Usar equipos, materiales peligrosos y maquinaria de manera adecuada y responsable,
teniendo en cuenta los diversos riesgos a los que estan expuestos.
- Informar al superior jerarquico de cualquier anomalia que pueda poner en peligro al personal
o al equipo de la instalacion.
- Mantenga el equipo de proteccidn y Gselo como se indica en cada prenda.
- Apoyar el cumplimiento de los compromisos establecidos por la alta gerencia, especialmente

en materia de prevencién de riesgos.

A los empleados se les debe consultar sobre varios aspectos como:
- Cuestiones relacionadas con la organizacion y planificacion del trabajo considerando diversos
aspectos como turnos, horarios y tareas de cada puesto de trabajo.
- Diversas intervenciones tecnolégicas que afectan las condiciones relacionadas con la

seguridad y salud de todos los colaboradores y por el impacto que se genera.

Estas consultas se pueden ejecutar de varias maneras como:

- Consulta formal: a través de reuniones formales con los colaboradores de la empresa.

- Consulta, Proactiva: organizar reuniones informales con empleados especificos de la
camaronera de ESTDICONST S.A. para conocer el sistema de gestidon y temas especificos
relacionados con su implementacion en la empresa.

Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades para el sistema de gestion de la
SST

El proceso para la evaluacion deberia considerar las oportunidades para la SST y otras
oportunidades determinadas, sus beneficios y su potencial para mejorar asi el desempefio del sistema

de gestién de SST.

Determinacion de requisitos legales y otros requisitos

Al cumplir con todo lo inherente al sistema de gestidn, es imperativo cumplir con los requisitos
legales a cargo del drea legal de ESTDICONST S.A. quien se encarga de las evaluaciones y revisiones
periddicas trimestrales y la respectiva actualizacidon de los requisitos legales relacionados con los
sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional. Estos requisitos legales deben ser almacenados

para mantener un histérico y actualizar en busca de algin cambio.

Planificacidn de acciones
Las actividades planificadas deben guiarse principalmente por el sistema de gestion de SSTy deben

integrarse con otros procesos comerciales, como medio ambiente, calidad, desarrollo comercial,
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riesgos, gestion financiera, seguridad y los recursos humanos. Para lograr los resultados esperados del

sistema de gestion mediante su implementacion.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTDICONST S.A. se fija los mismos objetivos que los responsables de los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Esto debe ser tangible, alcanzable, medible y realista dentro de un
marco de tiempo especifico y debe ser monitoreado por la gerencia para garantizar su cumplimiento.

(ANEXO E)

La intencidén de implementar un sistema de gestién de seguridad y salud como se define en la
norma internacional 1ISO 45001:2018 es brindar un marco tedrico sélido dentro del cual se puedan
gestionar los riesgos y oportunidades de seguridad y salud en el lugar de trabajo. El propdsito principal
de este sistema es prevenir todas las lesiones de empleados y trabajadores relacionadas con el lugar
de trabajo, es por ellos que es de vital importancia disminuir los riesgos y eliminar los peligros a través

de medidas de resguardo y prevencidn con resultados propicios.

Para lograr cada objetivo, es necesario lo siguiente:

- Normativa, legal actualizada en el Ecuador

Peligros y riesgos debidamente identificados

Resultados de todos los requisitos del sistema de gestidn

- Acciones correctivas de Seguridad y Salud Ocupacional

Planificacidn para lograr los objetivos de la SST

Las organizaciones pueden planificar para lograr sus objetivos de forma individual o colectiva. Si es
necesario, se pueden hacer planes para varios propdsitos. Una organizacidn debe evaluar los recursos
necesarios para lograr sus objetivos (por ejemplo, dinero, personal, equipo, infraestructura). Siempre

gue sea posible, cada objetivo debe estar vinculado a un indicador estratégico, tactico u operativo.

Apoyo
Recursos

La gerencia de ESTDICONST S.A. siempre esta trabajando para brindar talento humano y tecnologia,
incluyendo herramientas y todo el equipo necesario para el desarrollo e implementacion de sistemas

de seguridad y salud.

Comunicacion
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ESTDICONST S.A. desarrolla planes para atender los requerimientos de informacion y desarrolla un
sistema para comunicarse de manera efectiva lo que permite integrar la informacidn interna y externa

al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Comunicacion Interna

A la hora de mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, es importante
tener en cuenta los riesgos, los objetivos y las politicas establecidas, esto se realiza a través de :

- Servicio de Intranet

- Correos electronicos

- Panfletos informativos

- Reuniones de Comité Paritario

- Induccién de campo, la cual es concreta para cada puesto de labor

- Capacitaciones mensuales

- Inducciones al nuevo personal

Comunicacion externa
Esta comunicacién es especifica para las partes interesadas externas, como agencias del gobierno,
empresas, acreedores y proveedores, a través de:
- Gacetas de periddicos
- Paginas de Internet
- Redes sociales
- Inspecciones programadas
- Buzdn de sugerencias
Cada uno de estos planes son evaluados y monitoreados anualmente para dar cuenta del avance y

ejecucién de las actividades planificadas.

Informaciéon Documentada
Para garantizar la eficiencia, la eficacia y la claridad, es importante mantener la complejidad de la
informacidn escrita lo mas baja posible. Debe incluir informacién escrita sobre el plan de resolucién,

los requisitos legales y otros, ademas la evaluacion de la eficacia de estas medidas.

Creacion y Actualizacion
Al crear y actualizar el contenido de la documentacidn, la organizacién debe asegurarse de cumplir

con lo siguiente:

- laidentificacién y descripcidn (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de referencia)
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- El formato (version, graficos) y el medio de soporte (papel o electrénico)

- Larevisién y aprobacién con respecto a la conveniencia y adecuacion.

Control de la Informacién Documentada

El sistema de gestion de SSTy lainformacion escrita a la que se hace referencia en este documento
se revisaran para garantizar que:

- Accesible y facil de usar donde y cuando sea necesario

- Este resguardada adecuadamente

Operacién
Planificacién y control operacional

En cuanto a la evaluacién de riesgos de ESTDICONST S.A., con el apoyo del Jefe del Comité de
Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identifican las
actividades relacionadas con los riesgos, y a la vez se toman las medidas necesarias para permitir la

verificacion del mismo.

Contratacion externa
ESTDICONST S.A., establecera una auditoria de seguridad y salud ocupacional de los diversos
contratistas y prestadores de servicios, los cuales se comprometeran a cumplir con diversas
condiciones de seguridad definidas por la organizacién. ESTDICONST S.A. requiere la siguiente
informacién:
- Pago de la seguridad social del personal contratista
- Mantener los canales de comunicacién y la correcta aplicacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Los empleados contratistas o subcontratistas deben contar con informacidn de identificacion
adecuada sobre la empresa a la que pertenecen.
- Todos los productos quimicos deberan estar rotulados.
- El Contratista debera contar previamente con los documentos de mantenimiento de la
maquinaria y herramientas y el personal deberd utilizar el equipo de proteccién personal

adecuado.

Evaluacion de desempeiio
Seguimiento, analisis, medicidn, y evaluaciéon de desempeiio
ESTDICONST S.A., a través de la alta direccion y directivos, serd responsable del seguimiento,

medicion y evaluacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta
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el cumplimiento de los requisitos legales reglamentarios, procesos, riesgos y oportunidades, asi como

los objetivos de Gestidn del sistema.

ESTDICONST S.A. tiene como misidn conservar la informacion obtenida durante cada proceso como
evidencia de las actividades realizadas y también servir de base para posteriores auditorias,
cumplimiento y analisis posteriores para elaborar un plan de mejora, también debe conservarse como
informacién documentada, informes de mantenimiento, calibraciones y pruebas realizadas a los

distintos aparatos y maquinas de la empresa.

Auditoria Interna

Ademds de los requisitos de ESTDICONST S.A., este procedimiento se realiza mediante la
verificacion del cumplimiento de los requerimientos establecidos en el sistema de gestion, tales como
politicas y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Las verificaciones internas se llevan a cabo todos los afios con el mismo cronograma y los
departamentos y equipos de verificacidn, el personal deberd recibir entrenamiento y certificacion
como auditor interno de la NTE INEN-ISO 45001, posterior se preparara un informe basado en el
desempeno y los hallazgos para presentar los resultados a la gerencia para que tome las medidas

apropiadas

Revision por la direccion
Este proceso se realiza anualmente y se registra la informacion y en base a la revisién anterior se
obtienen los siguientes resultados:
- Larevisién del proyecto se realizara de acuerdo con el cronograma apropiado.
- Evaluar las politicas implantadas, su eficacia del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
- Realizar cambios de acuerdo con lo dispuesto en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

- Comprobar los recursos establecidos.

Mejora

Para satisfacer esta necesidad, se debe prestar atencién al desarrollo de la planificacidn y gestidn
de procesos, y la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional en el lugar de trabajo
lo que permite el logro de los resultados esperados y la oportunidad de elaborar planes de mejoray

su adecuada implementacién.

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
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ESTDICONST S.A. creard, implantaréa y mantendrd técnicas, tales como actividades de
comunicacién, investigacién y auditoria para hacer frente tanto a las incidencias como a los
incumplimientos que puedan surgir en estos casos:

- Evaluar la necesidad de acciones correctivas para eliminar las causas de accidentes o no
conformidades, para evitar su recurrencia en el futuro, esto se logra con el trabajo de sus
empleados, mediante la investigacidn de los eventos y la revisidon de la no conformidad.

- Supervisar y evaluar con precision los riesgos en varios lugares de trabajo.

- Evaluar los riesgos asociados con los peligros que se presenten.

- Evaluar la efectividad de las acciones correctivas evaluadas para eliminar el riesgo.

- Cambios en la gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Mejora continua

Para mejorar el funcionamiento del sistema de gestién, ESTDICONST S.A. elabora un plan de mejora
continua, que es implementado por la alta direccidn, mediante la realizacidn de auditorias internas,
cumpliendo los requisitos legales, la evaluacidn de riesgos y oportunidades, y la identificacidon de
debilidades de seguridad y salud, incluyendo medidas para promover oportunidades para mejorar el

desempenio laboral.

2.6 Validacion de la propuesta
La opinién de expertos se considera como una forma de verificar la validez del proceso de
investigacion, esto es una opinién informada de los que se consideran expertos y pueden sacar

conclusiones, pruebas y conclusiones acerca del trabajo.

El siguiente proyecto de titulacién Luego de una evaluacion exhaustiva basada en criterios como
impacto, eficiencia, conceptualizacién, tiempo, calidad técnica, factibilidad e importancia, el proyecto
se completé con un impacto positivo para ESTDICONST S.A., confirmado por dos profesionales de la
industria. Crear las condiciones adecuadas para los empleados de la empresa y otros grupos de

interés, los encargados de la validacion fueron:

> El primer evaluador, graduado de Ingeniera Industrial en la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo y Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestién de la Prevencion de
Riesgos laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Corporativa por
la Universidad Internacional de la Rioja, que ejerce su profesion en diferentes instituciones
privadas del Ecuador (ANEXO F)

> El segundo evaluador, graduado de Medicina General en la Universidad Catdlica de Cuencay

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Internacional de
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la Rioja, que ejerce su profesién en empresas privadas y actual en CNT del Ecuador. (ANEXO

G).
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2.7 Matriz de articulacion de la propuesta

1. Enla presente matriz se sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos, metodolégicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos

empleados.

Tabla 1.

Matriz de articulacion

EJES O PARTES
PRINCIPALES
Disefio de un
sistema de
gestion en
seguridad y
salud
ocupacional
para empresa
camaronera

estdiconst  s.a.

en isla puna

NTE

SUSTENTO
TEORICO
INEN-ISO

45001:2018

Fuente: Elaboracion propia

SUSTENTO
METODOLOGICO
Diagnéstico de
situacion Inicial a través
de la matriz de
requisitos de la NTE
INEN-ISO 45001 de la

Camaronera

ESTDICONST S.A.

ESTRATEGIAS /
TECNICAS

Matriz de Diagndstico de
Situacion Inicial de la NTE

INEN-ISO 45001:2018
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS
Se obtuvo de la Matriz de
Diagnostico de Situacion
Inicial de la NTE INEN-ISO
45001:2018 de 72,18% de
cumplimiento de la misma.
En donde se observd que
los puntos 4y 7 son los que
necesitan mayor
intervencidn, ademas que
el resto de los requisitos no

llegan al 100%, lo cual se

debe cumplir.

INSTRUMENTOS APLICADOS
Se aplicé la matriz de
verificacion basado en los
requisitos del 4 al 10 de la
NTE INEN-ISO 45001:2018




CONCLUSIONES

Del analisis realizado acerca del contexto de la NTE INEN-ISO 45001:2018, se determind la
importancia y los beneficios de la implantacién de un Sistema Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para ESTDICONST S.A., para de esta manera realizar el cumplimiento de los
requerimientos de la NTE INEN-ISO 45001:2018

Del estudio de la Matriz de Diagnostico de situacidn inicial de la empresa ESTDICONST S.A. se
concluye que esta tiene un cumplimiento general del 72,18% en relacion a los requerimientos
de la NTE INEN-ISO 45001:2018. Se puede observar que el CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
y el APOYO, en las cuales requiere de implementar diversas acciones que nos permitan el
cumplimiento al 100%

Del estudio de la Matriz de Diagnostico de situacion inicial de la empresa camaronera
ESTDICONST S.A. se establecen las estrategias para una futura implementacién de un sistema
de gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional conforme la NTE INEN-ISO 45001:2018. Esto para
el beneficio y proteccién del personal que labora en la empresa, proveedores, contratistas y

demas personas que se benefician de la actividad camaronera de ESTDICONST S.A.
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RECOMENDACIONES

El Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo en Ecuador han sido tomados como
normativa legal de manera reciente, de manera que se deberia capacitar a la Alta Gerencia de
ESTDICONST S.A. acerca de la NTE INEN-ISO 45001:2018, con el fin de implementar un Sistema
de Gestidn de SST para la certificacidon en la empresa y la mejora de sus procesos internos.
Tomando en cuenta los puntos no cumplidos dentro de la Matriz de Diagndstico de Situacién
Inicial de ESTDICONST S.A. (ANEXO B), se recomienda la implementacion de las diversas
actividades que se encuentran detalladas en la matriz (ANEXO B) y de esta manera cumplir
con los requerimientos de la NTE INEN-ISO 45001:2018 para beneficio de todas las partes
interesadas y garantizar su seguridad y de la empresa camaronera ESTDICONST SA.

Se recomienda realizar un proceso de auditoria interna con personal certificado en NTE INEN-
ISO 45001:2018 para la verificacidon correcta del sistema de gestidon de SST y a su vez la
programacion de capacitaciones referentes a la prevencion en riesgos laborales al personal

de la camaronera ESTDICONST S.A. con el fin de promover la cultura en prevencién.
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ANEXOS
ANEXO A

Carta de Autorizacién por el Representante Legal de la Empresa Camaronera ESTDICONST

S.A.

Machala, 13 de julio de 2022

CARTA DE AUTORIZACION POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA

EMPRESA CAMARONERA ESTDICONST S.A.
w

ESTDICONST SA.
>~

Yo, Ricardo Andrés Rojas Fajardo, con C.C.: 0703669267 en calidad de representante
Legal de la empresa Camaronera ESTDICONST S.A., autorizo al Ing. Luis Enrique Vargas
Ayala, estudiante de la maestrin en Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad
Tecnologica Isracl, para que con fines académicos pueda utilizar la informacion necesaria para
cumplir con el proceso requerido por la universidad y culminar con éxito su proceso de
titulacion, con el siguiente trabajo: “DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EMPRESA CAMARONERA
ESTDICONST S.A. EN ISLA PUNA™

Atentamente,

Ricardo Andrés Rojas Fajardo
C.C.: 0703669267

REPRESENTANTE LEGAL
ESTDICONST S.A.
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ANEXO B

Matriz de Diagnostico de Situacion Inicial con NTE INEN-ISO 45001:2018
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ANEXO C
Organigrama Estructural ESTDICONST S.A.

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

DIRECTORXD

SERALNT OMENAL
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ANEXO D

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: |ESTOCONSTEA

N" Empresa; 1
Elaboracion 1.mow.-20

Tecnico

Ing. Mero Lépez Manuel - Jefe USSA

Objetivo:

Medir, evaluar. controlar, y darfe seguimeento a los diferectes factores
de riesgos que existen en los distintos puestos de trabajo de la

Método def Insstuto Nacional de Segunidad e Higlene det empresa
Tratao
EVALUACION DE RIESGOS
. 00y PLAN DE
o ctittnrrst s mieer~ | ACCION
o |l [ | - B l ESTIMACION DEL RIESGO
m;‘ eccnaczn 3 IDENTIFICATIVOS
E

. 0| o T| 10 | pemsteicy
2| 2 2 | & 5 '

PROTUCCON  [mTiASA D PN RESEALIITT X . m
SADOUCCON  [meaiA iy iphiar - X X % EDUCACION VAL
MO0UCCON  [RmaA TABAL A TETHTO W X X % ::;:
POOCCON  |RTaARA CAIDN [ SENSCNAS IRSTINTD NVEL X X x m
PAOTUCCON | RTTMARA AT [ FENGTNAS VR MVTL X X X x
mosucony (et FUSHICON 10 T X X X V50 epe
- vy TIOCmON AL UETABSAIIC x % X T30 F
8 X TONTROL T8

s PR O VECTORES x PLAGAS

PROCCON | WTMARA g PCDCONPORZAGA Y SRCLONGADA X X x PALSA ACTIVA
2 ' X X DESCANIO & 1R

g ALTA PESFTASABLOG x o
otuccon  [meaasa ﬂ SORRELANCA ML X X = M_Il‘
MOnCCON  [mTaasA MALCCEEAD 26 LA Tk X X X 'm':"'
PRI ||| [e—— SETANVWGO TAALAR X X x rezsame
mosucony e e —— X X x CABACTTACION
MoMCony  [mTaAnA o —— X X X SEGURTIAD VAL
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PROTUCCON WO SUTIANIA FELICAT S0M MEVAZADON X X SEGUADAD VAL
PRONCCOY  [V0 MUTIANA B V8 TereMTOL X X IMULACRO
MOUCCON  [N0 RuTRARM AEIO 08 NG X X TMULACRD
MOOUCCON Rt PO MDULN SEIBALICTT X X w
SEDOUCCON [TARA TVADAJD ADTTNTO W x ::l:
mosccony  [eeTaaa CAA [ FERIIS DISTINTD WVEL X X W
PADCUCCON  [meTaaA CADA [ FENSCMAS WM WP X X sTCRRID |
PRODUCCON [ RTaARA TSI WO MIANTE X X S
PROTUCCON | NTORA - ST AL AT x X 30 PP
FEDIUCCON  |RITIANA g FRESENCA DX VeCTOREE X X mmmm
FIDIUCCON  |meTANA § POBCTIN PIRZACA ¥ IYCLONGADA X X FALSA ACTIVA
OTUCCON R i A R X X mu.:‘nun
s CBRETANGA MENTAL X X M- S
PROTUCCON  |RTaioes MALCCROAD 28 LA R4 X X mu:::n-.
FAOTUCTON  [RTIA SERO0 T X X h———
PROCCOV  [MTMARA TRATO DO SIS X X CAPACITACION
PROOUCCIOV | WITMARA AREWATA DESCODNCAL X X SEGURIDAD VAL
PRODCCON  |VO NUTIANM FELGA STA VOVWLZAOON X X SEGURIDAD VIAL
MoMCons [\ mrwes o= v oo X X pa—
N AEsE e RS X X SRRSO
[T e N30 FVECLAR FTTRALIOID X X Wm
PRDTUCCON | RUTIARA AEREO ACUATIOSS. X X EOUCACION VAL
FONCCOY [ RTHARA TRASAL & IETMTI W X X SATANDE
VRS OE |
PRDIUCCON  [SUTIANA CAIDH [ SEWSCNAS DRSTINTD NVEL X X SPGRIDAD
PROCUCCOV [ WTMARA DAL DF FENGCIAL WIAG MVTS X X SPCROAS
PROIUCOON  [RmMANA RASHAON MO CAZANTE X X e
PRDIUCCION | RUTMANA ~ EOOCEON A MITARSASTO X X v e
PROCUCCION  [mTaANA 5 FReINCA OE VECTORES X X mn.m
PAONUCOON  [RmANA § POSCION FORSAES ¥ FICLINGADA X X PALSA ATTIVA
SRO0UCCOW  |moTaiNA g ATA FETUAZANUIAD X X m. LLLS
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PROTUCCON  |RTIAA g ATA FESTASARLOC !lt?‘l‘l.‘
mosuccny  |esmaana § STBRELAGA SENTAL ) 4 >t
FPRDTUCCION | SITRANA MMUOCITAD DF LA TAREA ml-
PROOUCCIOV  [REITMARA SETATIWGO FALAR X ————
PIODUCOON  [RUTIMANA TRATD CON SN x CAPACTTACION
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ANEXO E

Objetivos del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo

SEGLAMENTO INTERNO DE MICIENE Y 50| MI0AD

OBJETIVO PRNCIPAL DEL REGLAMENTO
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+ Difundy informundn & 39 personal sotre ks polecises | 2gles \
m«mumthmhummu&n&"

» Estaiecer |os procediminios necesercs para salear s dierenies acivdades
mmmm«w-ﬂ.mmm i

+ Esublecer meddes s pemimy conocer & foma cpotune f

procedimiEnias prevenives que 1gen |as actividades sboris eats

AMEITO DE APLCACKON

‘L e pressme RGN pars odos los tsbaadored de
u,m&ymumamumwi

CENTOS IpATNDY y AdTnistrailcs e i@ npresa s compimienty o4 chigs.

* El aitunce de asie rmplaments, s2 atiica 5 fodas bis acthidacss, senviclon § t
mumm

Qi il 2 empresa én los tontros cperatvos
£0n M achvidad ecoronics '
+ El cesconoomisntn d @s dspasicones conlenicas an ¢ fganani, o
muwmuwummkm,.

* Lo empresa esté cligads o rovwssr o Raglamerty letemo o8 1 Sahd
caxa oos (1] afics, ) 3
— ] hm s;«w““m“
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ANEXO F

VALIDACION POR EXPERTOS
Titulo del Trabajo/Articulo:

DISERO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EMPRESA CAMARONERA ESTDICONST
S.A.EN ISLA PUNA

Autor del Trabajo/Articulo: Ing. Luis Enrique Vargas Ayala Fecha: 23/08/2022

Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetivo General: Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la empresa camaronera
ESTDICONST S.A.

2. Objetivo especifico 1: Contextualizar los fundamentos tedricos del sistema de gestion en seguridad y salud
Ocupacional

3. Objetivo especifico 2: Diagnosticar 1a situacion actual en la que se encuentra la empresa camaronera ESTDICONST
S.A con respecto a la NTE INEN-ISO 45001:2018 en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Objetivo especifico 3: Disefiar a través de estrategias el sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional que
permita cumplir con la NTE INEN-1SO 45001:2018 en la empresa camaronera ESTDICONST SA.

Datos del experto:
.."-‘ ’! - "'»-'! ‘!' > ' ‘Ii.i Y= ‘-”--'-.'_ -.--I-I.-i»-_.--_‘-f.. T P 3
Iveth Katherin Coba 754 Master Universitario en Prevencion de
Robalino Riesgos Laborales
Criterios de evaluacién:
Impacto Represents ef alcance que tendrd el modelo de geition y su representatividad en ls generaciin de valor publico.
Aphic abibdad L2 capatidad de e tackon del moded derando que 103 contenidos de la propuesta sean apicables.
Conceptusizasnca L3 propuests tiene como base concepton v teorias progias de ls gestion por resultados de maners shitemics y articulada.
Actualdad Los contenidas consideran procedinentos actuales y cambics clent®icos y tecnoldgicos.
Calidad Técnica Miden los atnbutos cualitstivos del contenido de la propuesta.
Factibibdad Nivel de utizacicn del modelo peopussto por parte de ls Entidad
Pertinenca Los contenidos 300 conducentes, concernientes y convenientes Dars solutionar el problema planteado

Evaluadén:
Impacto X
Apicabisdad X
Conceptualizacion X
Actuahdad X
Cahdad téanica X
Facthbiddad X
— X
Resultado de la Validacion:

VALIDADO X
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ANEXO G

VALIDACION POR EXPERTOS
Titulo del Trabajo/Articulo:
DISERO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EMPRESA CAMARONERA ESTDICONST
S.A EN ISLA PUNA
Autor del Trabajo/Articulo: Ing. Luis Enrique Vargas Ayala Fecha: 23/08/2022
Objetivos del Trabajo/Articulo:
1. Objetivo General: Diseflar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para ia empresa camaronen
ESTDICONST SA.
2. Objetivo especifico 1: Contextualizar los fundamentos tedricos del sistema de gestidn en seguridad vy salud
Ocupacional

3. Objetivo especifico 2: Diagnosticar la situacién actual en la que se encuentra la empresa camaronera ESTDICONST
S.A con respecto a la NTE INEN-ISO 45001:2018 en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Objetivo especifico 3: Diseflar a través de estrategias el sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional que
permita cumplir con la NTE INEN-ISO 45001:2018 en la empresa camaronera ESTDICONST SA.

Datos del experto:

Wsmwa:d ) Mumum«
725717
Rocill 0105 Rl Laborab 4 aflos
Criterios de evaluacién:

N [ e e s e

mgacto Rapresants ol Ahance que ndrd ol MOdeio GF geDOn y Y fepresentatividad en 13 pereracon de valor pibiko.

At 3o o L2 Capacdad de Implemantacon del Made’o COsRderando que ks contendos de 9 ropuests sean splcabies.
Conceptualliadon ummmmmymmh--oa\nmawmuym

Actusiidsd Lou CONANIKdOt Cone 3aran DIOCEdemientos actuales y Camibeos Centificos y teonaiog oy

Calicad Téanics Mden (08 struton cushtatros dei conterudo de 13 propuests.
Factibilidad Nive! de (thizacon del mode ks propuesto por parts de & Ontdad

Portinencle Lon cortanidon son condicentes, CONCeTntes ¥ Conversntes Gora SOGConar o Srobiema plantsado.
Evaluadién:

—_—

_ Criverios _Entotel desacverdo | EnDesacuerdo | De acuer
mpacto X
Aplicat tidad X
Conceptualiza dén X
Actuatdod X
X
X
X
FIRMA DEL '
EXPERTO
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