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Contextualizacion del problema
La planificacidn es una herramienta de gestién muy importante para el ordenamiento
organizacional de una empresa, también se puede determinar estrategias a seguir, ya
sea en la parte administrativa, juridica y financiera; es decir, las organizaciones pueden
sistematizar y alinear sus procesos para mejorar el control interno, perfeccionar su
gestidén, minimizar costos e incrementar su rentabilidad. (Encalada & Narvaez, 2018, p.

35).

Por otro lado, la planificacién tributaria internacional combina estas transacciones en la
estructura impositiva mas eficiente. Las estrategias de planificacion optimizan la renta después
delimpuestoy los flujos de capital de la transaccién a medida que se desplaza del anfitrién hasta
la jurisdiccidon nacional. El principal objetivo es minimizar o diferir los impuestos globales
legalmente para lograr los objetivos deseados del negocio al igual que otros objetivos como

resultado de dichas transacciones.

El control del cumplimiento de las obligaciones tributarias en Ecuador esta a cargo de
Servicio de Rentas Internas desde el afio 1995, institucién que ha implementado con el pasar de
los afios mecanismos para mejorar la recaudacion y cumplimiento fiscal de personas naturales
y juridicas en el pais ya que los tributos son parte fundamental para el desarrollo del pais por

ser una de las principales fuentes de ingresos publicos

A pesar de las politicas tributarias y los controles establecidos la evasidn no deja de ser
un desafio para el gobierno, esto se debe a que se presenta tanto en las actividades formales
como informales. En base a lo mencionado, se define que un evasor tributario es o son aquellas
personas o contribuyentes que no realizan la cancelacion de sus haberes de forma responsable
0 asuvez no se encuentran dentro de los registros contables, a la vez posee un desconocimiento
de la administracién tributaria de forma responsable la cual deben cumplir, esta actividad se
relacionado de forma estrecha con las actividades informales, sin embargo, varios de los
contribuyentes que desarrollan actividades de forma formal, tienden a evadir sus
responsabilidades con el pago de los haberes, esto mediante la presentacion de tributaciones
incorrectas, las cuales se generan de forma consciente y bajo la autorizaciéon de la persona

(Camargo, 2013).

En el Ecuador la defraudacion esta tipificada fiscal en el Articulo 298 del Cédigo Organizo
Integral Penal (COIP) en relacién con la defraudacién tributaria establece que “La persona que

simule, oculte, omita, falsee o engaie en la determinacién de la obligacién tributaria, para dejar



de pagar en todo o en parte los tributos realmente debidos, en provecho propio o de un tercero,

serd sancionada”.

Para diversos autores la principal causa de evasion tributara es a falta de control y
normas eficientes establecidas por parte de sistema tributario, asi como el bajo nivel de
educacion de la poblacién, falta de simplicidad y precision de la legislacién, existencia de una
economia informal significativa, cambios constantes en la norma, falta de conciencia tributaria

por parte de los ciudadanos entre otros.

En este contexto y considerando que el principal objetivo de una entidad es el obtener lucro
a partir de sus actividades operativas, lo cual se logra con una adecuada distribucién de costos
y gastos, siendo el mas significativo el pago de los impuestos, por tal motivo, se considera

esencial para la reduccién de los gastos la realizacidon de una planificacion tributaria.

El Centro Quirurgico Quito Tenis, en el presente periodo ha recibido multas y sanciones
por el Servicio de Rentas Internas, ocasionadas por el incumplimiento en el pago de los
impuestos en las fechas y seguin las normas establecidas. Asi también, el personal de la empresa
responsable del manejo de la informacién contable, no cuenta con los conocimientos necesario
en cuanto a las politicas, procesos y procedimientos tributarios que se determina para la
presentacion y pago de impuestos. De igual forma no se conoce de los beneficios e incentivos
tributario que determina el SRI para minimizar la carga tributaria de los contribuyentes,
conjuntamente con las actualizaciones constates que se estad realizando la administracion

tributaria para la declaracion de impuestos.

En este sentido, el problema central de la empresa es la falta de una planificacion
tributaria, la cual ha afectado directamente en la rentabilidad de la misma, imposibilitando el
desarrollo y crecimiento en el mercado, por tal razén, debido a la carga fiscal el gobierno y las
organizaciones empresariales se ven en el necesidad de implementar una planificacién fiscal
para evaluar la condiciones econdmicas en las que operan las empresas, considerando todas las
alternativas que pueden proporcionar para que logre optimizar los recursos e impulse al

cumplimiento real de las obligaciones tributarias.

Por los tanto, la empresa debe desarrollar nuevas estrategias que le permita crecer y
mantenerse en el mercado y una de ellas es la planificacion tributaria, mediante la cual podra
mantener e incrementar la rentabilidad, tomando en consideracidn que su objetivo principal es

evitar el pago excesivo de impuestos, mismos que contribuyen con el desbalance financiero.



Problema objeto de investigacion

éComo se puede mejorar el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Centro

Quirurgico Quito Tenis?

Objetivo general

Disefar una Planificacidn Tributaria en base a la normativa vigente en la empresa Centro
Quirurgico Quito Tenis para que la compafiia optimice sus recursos sin tener problemas con los

entes de control.

Objetivos especificos

e Investigar el material biogréfico que sustente a las variables del estudio
referentes al control, registro y preparacién del pago de impuestos tributarios.

e Determinar el cumplimiento de los deberes formales del centro quirdrgico.

e Elaborar una la planificacién tributaria para del Centro Quirdrgico Quito Tenis.

e Validar a través del criterio de especialistas la factibilidad que tiene la aplicaciéon

de la tematica

Vinculacion con la sociedad y beneficios directos:

Una correcta optimizacidn de la carga tributaria requiere de un riguroso analisis de las
normas tributarias que se aplican sobre la operacidn; lo cual le permite al sector empresarial
conocer los beneficios e incentivos tributarios a los que se puede acoger para minimizar la carga
tributaria, permitiéndoles cumplir a tiempo con el pago de los impuestos, ingresos con los cuales

se financia la gestion publica y | satisfaccidn de la demanda social.

En este sentido Los beneficiarios directos del desarrollo de la presente investigacion, son
principalmente los trabajadores, administrativos y propietarios del Centro Quirdrgico Quito
Tenis, mediante la socializacion de normas y politicas procedimientos de control tributario que
permitan establecer evaluaciones y acciones correctivas que ayuden a optimizar los recursos, a
fin de que el centro quirudrgico pueda obtener resultados positivos que le permita cumplir con

las obligaciones tributaria contraidas con el ente fiscal .



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

La finalidad del presente apartado es el desarrollo de una sintesis de la informacion
encontrada de los diferentes fundamentos cientificos, tecnolégicos, nociones, definiciones y
teorias que se encuentren relacionadas con la legislaciéon tributaria, procesos y contingencias
tributarias desde lo general hasta lo especifico, lo cual permitird que el estudio sea

fundamentado en bases cientificas.

e Sistema tributario

El sistema tributario es considerado como un conjunto de politicas y reglamentos
estatales determinados por la administracion tributaria, los cuales guardan estrecha relacion en

materia tributaria con el fin de lograr reducir el indice de conflictividad (Aranda, 2016)

En este sentido el sistema tributario se traduce como un factor indispensable para el
funcionamiento y financiamiento de un Estado, asi como para su desarrollo econdmico, donde

el recaudo de impuestos depende de las politicas fiscales vigentes

En el contexto tributario es fundamental definir varios elementos que conforman el
sistema tributario, entendiendo al sistema tributario como una herramienta de la politica fiscal,

cuya finalidad se enfoca en la recaudacién de tributos para el Estado

El sistema tributario representa un instrumento establecido por la politica econémica que
permite a la politica fiscal la dotacidn de ingresos permanentes para el Estado, de tal manera
que puedan cumplir con sus funciones, fomentando la produccion y generacion de empleo, en

el contexto econdmico, también permite la inversidn, el ahorro y la distribucién de la riqueza.
e Planificacion

Es un concepto muy antiguo que ha ayudado a realizar innumerables proyectos humanos, y
en el mundo actual no podemos imaginar ningun proyecto complejo que no esté
cuidadosamente planificado. El concepto de planificacién se condensa en un conocimiento
disciplinado del mundo del desarrollo organizacional y extiende su aplicabilidad a todas las areas

de la actividad humana (Burdiles y Castro, 2019).

De lo anterior se considera que la falta de una adecuada planificacién pone en riesgo el

normal funcionamiento de una entidad, ya que retrasa el proceso de cumplimiento de metas y



objetivos institucionales, afectando con ello el futuro econédmico de la misma, asi mismo una

disminucién significativa de la rentabilidad.

De igual forma Lapuerta (2022), afirma que la planificacidn consiste en definir principios
que guien las acciones futuras. El proceso de planificacién consiste en definir una meta, un
estado de cosas futuro alcanzable y las pautas generales de las acciones a tomar para lograrlo.
En este sentido, la planificacién define las metas que se esperan alcanzar y los métodos de acciéon

adecuados para alcanzarlas.

La planificacién debe cubrir toda la organizacién y por lo tanto estd disefiado para
diferentes escenarios segun el caso, finalmente, se puede decir que los planes pueden existir en
diferentes contextos. El disefio puede definirse por métodos, procesos o puede relacionarse con

el comportamiento esperado.

e Planificacién Tributaria

La planificacidn tributaria es una actividad juridica realizada por los contribuyentes cuyo
objeto es la transferencia y distribucidn de activos financieros, la limitacidon del campo para que
se reduzca la carga fiscal y se cumpla cabalmente con las tareas formales, si esta administracion
es legal probada y amparada por la ley tributaria vigente. La planeacién tributaria es una serie
de tramites constituidos por varios contribuyentes o actividades cuyo objeto es invertir
efectivamente los recursos destinados por el contribuyente en una empresa con el minimo legal

dentro de alternativas como el sistema legal (Bosque, 2019).

De lo anterior se puede considerar que toda empresa tiene que necesariamente
manejarse mediante la planificacidn de sus operaciones, para lograr que su presupuesto genere
los resultados esperados, es decir, una entidad depende mucho del manejo planificado de sus
actividades operativas, a fin de optimizar los recursos, controlar los costos y gasto y generar una

reduccion de la carga tributaria.

La planeacion tributaria es un sistema desarrollado para los contribuyentes, porque les
permite aligerar su carga tributaria, tomando en cuenta los vacios que se presentan en la ley o
situaciones donde el legislador no fue lo suficientemente claro bien el impuesto. Por lo tanto,
se considera una herramienta que tiene como objetivo optimizar o reducir los costos fiscales

para las empresas y personas mediante el uso efectivo de la legislacidon existente.

Asi mismo, la planificacién tributaria proporciona herramientas faciliten el

cumplimiento de las normativas tributaria , con la finalidad de evitar o minimizar el riesgo de
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que la empresa caiga en multas sanciones por incumplimiento de obligaciones formales,
defraudacién y evasion fiscal en el pago de los impuestos correspondientes, para ello razén esta

herramienta debe evitar el mal uso de las formas juridicas (Ramirez A., 2020).

La planificacidn tributaria permite que se valore o mida la incidencia de los impuestos
en diferentes situaciones y a la vez elegir la alternativa que permite maximizar los resultados de
una actividad posterior a los impuestos, por ello, se considera como una actividad legal, moral y

ética siempre y cuando se desarrolle sin mala intencidn.

Por otra parte, el establecimiento de una planificacion tributaria que tiene como
objetivo empoderar a los contribuyentes para administrar de manera adecuada sus actividades
operativas y administrativas que ayudan controlar la generacion de ingresos, optimizando el
control de sus impuestos, tasas impositivas y contribuciones, asi como el proceso establecido
para el pagos impuestos, con el fin de reducir o eliminar la carga tributaria impuesta por la ley y

constitucién (Teran, 2017).

La planificacién tributaria como herramienta encaminada a reducir las cantidades
adeudadas por la aportacién tributaria sin incurrir en delito fiscal y ademas sin interrumpir el
desarrollo de la actividad financiera de la organizacién. De igual forma, se pretende sustituir las
instrucciones administrativas manuales por métodos complejos que tengan un claro panorama

econdmico en la toma de decisiones.

En el sentido la planificacion tributaria es considerado como un instrumento financiero,
su finalidad debe ser optimizar los recursos destinados al cumplimiento de las obligaciones
tributarias, anticipar los montos a pagar y proponer una estrategia para que los recursos

ahorrados fortalezcan las finanzas de la organizaciéon (Mena et al., 2019).

e Clases de planificacién tributaria

La planificacidn tributaria esta clasificada de la siguiente forma:



Tabla 1

Clases de planificacion tributaria

TIPO CONCEPTO

Tiempo Se establece en dos aspectos la preparativa, la cual
se desarrolla cuando la organizacién nace; y
operativa que se genera cuando la empresa se
encuentra operando

Tipo Se establece como simple y compuesta, la simple se
limita al desarrollo de estrategias financieras esto
con relacion a las actividades y beneficios que se
establezca en la ley; en cuanto a la compleja se
encarga de las operaciones fiscales.

Propdsito Se establece la planificacién positiva y negativa, es
decir en la positiva se desarrolld el pago con
relacidn a los tributos y en cuanto a la negativa el
pago de un valor menor con relacion a los
impuestos.

Direccién En esta clasificacion se encuentran las
organizaciones dirigidas por un plan tributario, al
igual que una persona juridica o judicial al igual de

las pequefias organizaciones.

Nota. En la tabla 1 se presenta ala calcificacidn de la planificacion. Tomada de Trujillo (2022)

Como se evidencia dentro de la tabla, la planificacién tributaria posee varios tipos, que
muestran finalidades especificas, con el objetivo de prevenir acciones como elusiones o evasion
fiscal por parte de los contribuyentes, afectan ando al cumplimento de la demanda social por
parte del estado. La planificacion tributaria indiferentemente de los tipos, tiene como finalidad
favorecer a los contribuyentes en el control y reduccién de la carga tributaria como al estad

asegurar los recursos econdmicos necesarios para el ejercicio de sus funciones

e Beneficios de la Planificacion Tributaria

Para direccionar este aspecto es importante el identifican en primer lugar tres objetivos
diferentes que pueden motivar la implementacién de la planificacion fiscal, definidos en relacidn

con lo que se busca lograr. Por lo tanto, si el objetivo es controlar el impuesto de manera



integral, analizandolo como parte integral del proceso de gestién empresarial, el objetivo es
administrativo o de gestion. Es gravable si el fin Ultimo es cumplir con ciertas obligaciones
derivadas del sistema tributario en tiempo y forma y siempre de acuerdo con las normas

internacionales de contabilidad (Ruano, 2020).

El Estado proporciona incentivos fiscales para el bienestar de residentes. Consisten en
deducciones, exenciones e impuestos especiales que reducen la obligacién tributaria de algunos
contribuyentes (Nano, 2019).. Estos mecanismos reducen la recaudacion para el Estado. Por
otro lado, su uso apunta a lograr otros fines, como el avance de ciertas areas, el impulso del
crecimiento de ciertos sectores econdmicos, aumentar la promociéon del empleo y atraer
inversion extranjera y nacional a través de estos incentivos. Al igual que permiten la disminucion

de la base imponible o en algunos tributos (Parodi, 2019).

De lo antes mencionado se entiende que el Estado establece diversos incentivos y
beneficios tributarios a los que los contribuyentes se puede acoger para poder minimizar la
carga tributaria como una forma de motivar al cumplimiento voluntario del pago de impuesto,

beneficiando con ello a la generacion de ingresos fiscales

Es por ello, que este aspecto se relaciona con la determinacion de indicadores efectivos,
mora de pagos, maximizacion de utilidades, analisis de operaciones sobre los beneficios de la
normatividad vigente, logrando ahorros tributarios, administrando los niveles de liquidez para
cumplir con las obligaciones tributarias y generar flujo de caja, para abordar los diversos
elementos que componen esta perspectiva, se ha desarrollado la planificaciéon fiscal, cuyos

elementos se recetan a continuacion.

e Elementos de la planificacién tributaria

De acuerdo con lo expuesto por Bosque y Cumbal (2019) los elementos de la planificacidn

tributaria, de los cuales se detalla a continuacion.



Figura 1

Elementos de planificacion

Existencia del negocio y
forma legal de
organizacion

Elementos basicos

Consideracion de los
tributos que afectan y la
determinacion de la
estructura

Planificacion tributaria

Sujeto
Objeto
Elementos Finalidad
fundamantales Proceso Procedimiento

Instrumentos

Nota: En la figura 1 se presenta los elementos que constituyen una planificacion tributaria.
Tomado de Bosque y Cumbal (2019).

La planificacidn tributaria esta conformada por elementos basicos y fundamentales siendo
los elementos basicos la existencia real del negocio, asi como la consideracion de los impuestos

gue afecta su operatividad, factores esenciales para el desarrollo de la planeacidn de impuestos

e Etapas de la planificacion tributaria

Las etapas o fases establecidas para el disefio de una adecuada planificacién tributaria se

muestran a continuacion.



Figura 2

Etapas de la planificacion tributaria

<

Nota: En la figura 2 se detalla las etapas que conforma el disefio de una plantificacion

tributaria. Tomado de Narvéaez (2019).

Para la realizacion de una adecuada planificacién tributaria en necesario que se analiza la
situacidon real en que la que opera la empresa, identificando y valorando el nivel de
cumplimento, las causas y efectos que generan el incumplimiento tributario, esto con la
finalidad de establecer las debidas acciones correctivas y preventivas que ayude a optimizar los
recursos y mejorar el proceso para el pago de impuesto.

e Pasos para la elaboracion de la planificacidn tributaria

Segun lo determina Coronado (2018), el método de la programacion tributaria esta
estrechamente vinculado al procedimiento de los beneficios e incentivos tributarios
establecidos por la administracion en favor de las entidades, es decir con el conjunto de
compendios y lineas que ordenan una causa, por lo que el método que se puede conocer sigue

los siguientes pasos.
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Figura 3

Pasos para la elaboracion de una planificacion tributaria

Analizar cada caso en
particular, si comotambien
los tributos que se puedan

aplicar

Se debe seguir un rden Aplicar rigurosamente los

logicoen las etapas de principios de planificacion
planificacion tributaria

Fuente (Narvaez, 2019)

Como se puede observar en la figura como primer punto se debe considerar un orden légico
de las etapas de la planificacidn, para luego aplicar de forma rigurosos los principios tributarios
establecidos por el ente regulador, mediante un andlisis especifico de las necesidades de cada

empresa
Cultura tributaria

Cultura tributaria es una conducta manifestada en el cumplimiento permanente de los
deberes tributarios con base en la razén, la confianza y la afirmacién de los valores de ética

personal, respeto a la ley, responsabilidad ciudadana y solidaridad social de todos.

La cultura tributaria es un mecanismo importante que ayuda a fortalecer el sistema tributario,
surge con la necesidad de recaudar es un sistema equitativo de justicia y progresivo. Y el
propdsito fundamental es establecer una politica de recaudaciéon para el gasto publico y
suministro de bienes colectivos, buscando satisfacer las necesidades sociales, estabilizar la
economia y desarrollo del pais contribuyendo a las politicas que reducen la inflacién de la

economia de mercado (Bosque, 2019).
Tributo

Los tributos son considerados a los impuestos, tasa y contribuciones especiales o de mejora,
siendo estos ingresos creados por el estado con la finalidad de obtener recursos financieros

mediante ordenanzas, de las cuales reciben dinero o especies, tomado como base la capacidad

11



de contribucidn de las personas naturales o juridicas que tiene como fin proporcionar los

recursos al Estado para satisfacer las necesidades colectivas. (Zamora, 2017).
El sistema tributario esta compuesto por:

e Impuestos
e Tasas
e Contribuciones

e Impuestos

Los impuestos centrales que adeuda la mayoria de las empresas ecuatorianas en la
liguidaciéon y el pago son, el Impuesto a la Renta y el Impuesto al Valor Agregado (IVA); existen
otros tipos de impuestos que también se consideran impuestos centrales como el Impuesto a la
salida de divisas, el Impuesto a los activos en el extranjero e Impuesto especial al consumo

(Servicios de Rentas Internas, 2020).

Los impuestos son obligaciones de pago impuestas por el estado para los ciudadanos, sin que
exista una contraprestacion directa de bienes o servicios tiene el propdsito de financiar el gasto

publico, las actividades publicas de beneficio comun.
Los impuestos se clasifican en impuesto directo e indirecto
e Impuestos directos e indirectos

Se considera impuesto directo a los valores gravados sobre los ingresos generados por una
persona por la ejecucion de actividades econdmicas dentro del territorio nacional, asi como

también de las personas que se encuentran bajo relacidon de dependencia (Carpio Rivera, 2016).

Los impuestos directos son grabados al capital de los ingresos o patrimonio de una persona
natural o juridica, mientras que los impuestos indirectos son establecidos a los actos de consumo
que se realice con dicha riqueza o como también a los actos de transmisidon de bienes que se

haya generado con dicha riqueza.

Asi mismo los impuestos indirectos toma en consideracion la capacidad econémica del
contribuyente, mientras que los impuestos directos, se presenta como una obligacién igualitaria

para todos los contribuyentes
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e Tasas

Los impuestos centrales que adeuda la mayoria de las empresas ecuatorianas en la
liguidacion y el pago son el Impuesto a la Renta y el Impuesto al Valor Agregado (IVA); existen
otros tipos de impuestos que también se consideran impuestos centrales como el Impuesto a la
salida de divisas, el Impuesto a los activos en el extranjero e Impuesto especial al consumo

(Servicio de Rentas Internas, 2020).

La tasa es un tributo que debe pagar un consumidor o usuario por el uso privado de un bien
o servicio de dominio publico, es decir la tasa es una cuantia econdmica que debe desembolsar

una persona por el uso privativo de un servicio que se encuentra bajo dominio del Estado.
e Contribuciones especiales

Las contribuciones especiales son tributos que tienen como hecho generador los beneficio
que surgen de la realizacién de obras o actividades estatales y la recaudacion y su recaudacion

se destina Unicamente al financiamiento de la misma (Camargo, 2013).

En este sentido se entiende que la contribucién especial es un tributo cuyo hecho imponible
consiste en la obtencién por el obligado tributario de un beneficio o aumento del valor de sus

bienes, como consecuencia dela realizacidn de las obras publicas o servicios publicos.

e Elusidn y evasion tributaria

Elusion

La elusion tributaria es un concepto que ha sido el eje de atencién de diversos doctrinarios
desde décadas atras, por tal motivo en la actualidad existen diversas definiciones, debido a la
dificultad de comprender de forma clara cudl es el alcance. De acuerdo con lo expuesto por
Mena (2019), la elusion permite evitar que los medios licitos, que determinado hecho imponible
se efectla, a través del empleo de formas o figuras juridicas aceptadas por el derecho y que no

se encuentres plasmadas como hechos imponibles por la Ley Tributaria.

Algunos mecanismos de la elusion tributaria a nivel local son, la supuesta legalidad o fraude
de ley, utilizacién de un norma extrafa o atipica; enriquecimiento injusto, abuso de derecho,
violacidn del principio de la buena fe, colocacién de dividendos o retiro, beneficios en cubiertos

o excesivos, infravalorados de la base imponible, gastos innecesarios.

En conclusidn, la elusion tributaria se fundamenta en el uso de précticas dirigidas a reducir o

a evitar el pago de los impuestos de una forma ilicita, en otras parabas el contribuyente se vale
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de vacios normativos o interpretaciones alejadas del propésito de la ley y con el fin de reducir

sus obligaciones tributarias.

e Evasion tributaria

De acuerdo con lo determinado por Peia (2016), la evasion tributara consiste en la burla
maliciosa e intencionada de la ley, con el fin de librase en todos o en parte de la carga tributaria,
a la cual estan obligados; algunos mecanismos de la evasién tributaria puede ser las simulaciones

de negocios juridicos, fraude tributaros, incumplimiento tributario entre otros.

La evasion tributaria hace referencia a las maniobras utilizadas por los contribuyentes para
evitar el pago de los impuestos violando con ello la ley, puesto que la evasion tributaria
simplemente o cumple con las normas y principios tributarios establecidos por el marco legal,
difiere de la elusion de impuestos, la cual consiste en conductas que opta el contribuyente que
busca evitar el pago de impuestos, por medio de la utilizacion de estrategias o maniobras
permitidas por la ley, o por los vacios que la misma presenta, por lo que no es considerada como

ilegal.

La evasion tributaria es un tema controvertido, estd relacionado con actos ilegales,
generalmente no se tiene antecedentes sobre estos hechos que violan las normas tributarias,
por lo que las autoridades tienen la obligacion de averiguar quién evadié el impuesto y cuanto

es el valor de la evasion fiscal, para luego imponer una sancién correspondiente.

De acuerdo con lo antes mencionado se puede inferir que la evasion tributaria es la cultura
que adopten los contribuyentes que no pagan sus impuestos negandose a presentar sus
declaraciones de impuestos reales, o incumplen sus obligaciones tributarias, lo que ha

ocasionado pérdidas a los entes reguladores

e Manejo del sector en el Ecuador

1.2. Proceso investigativo metodoldgico

Para el desarrollo de la presente investigacidon se consideraron varios aspectos los
cuales, permitieron la recoleccion de informacion de forma correcta esto con la finalidad de
conocer cémo se desenvuelve el Centro Quirldrgico Tenis al igual de los instrumentos que se
desarrollarony utilizaron dentro del estudio los cuales fueron aplicados a la muestra, analizados

e interpretados con la finalidad de cumplir los objetivos.
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e Tipo de investigacion
Dada la finalidad de la metodologia de valorar el desarrollo de la planificacién tributaria del
Centro Quirurgico Quito Tenis, se plantea un tipo de investigacidn mixta, es decir cualitativa y
cuantitativa, puesto que se trabajara con informacidon de cardcter numérico como también
informacién explicativa (Ramirez O. , 2018). En la investigacién se manejara el enfoque
cuantitativo con datos cualitativos, debido a que existen dos posibilidades, las cuales se detallan

a continuacion.

1. Se constatan los resultados de la situaciéon actual en la que se desenvuelve la
organizaciéon y la diligencia del pago de las obligaciones tributarias, asi como su
influencia en la toma de disposiciones.

2. Se constata que el valor generado en la carga tributaria es semejante al valor declarado
en los formularios presentados en el SRI

e Alcance de la Investigacion

Dentro del estudio se enfoca a lo descriptivo y explicativo esto debido a que se selecciond
toda la informacion relacionada con los acontecimientos suscitados en el ultimo afio en la
empresa, con la finalidad de conocer la situacion actual en la que opera la misma, evidenciando
cuales son los factores que le ocasionaron los problemas tributarios, con base a los resultados
del analisis financieros se evidenciara la importancia que conlleva la programacion tributaria ,

en relacién a las normativas fiscales, para conseguir el objetivo propuesto en dicha investigacion.

La investigacion descriptiva tiene como objetivo recopilar informacion sobre las
caracteristicas, caracteristicas y tamafio de los individuos, actores e instituciones en los que se
desarrollan los procesos sociales (Graterol, 2018). La tarea de la investigacion descriptiva es
recopilar informacidon que ayude al investigador a desarrollar y confirmar las hipdtesis o
interrogantes que surgen durante el desarrollo de la investigacion. Con la ayuda de la
informacién obtenida se pueden formar categorias descriptivas que se correspondan con los
objetivos planteados para conocer habitos, situaciones y actitudes predominantes (Campos,

2022).

La investigacion descriptiva se utiliza para mostrar con precisidon las dimensiones de un
evento, contexto o situacion en desarrollo. En este tipo de investigacién, el investigador debe
ser capaz de visualizar lo que se estd midiendo, es decir debe poseer los conceptos o
definiciones, componentes, variables, etc. también necesita saber a quién enviar la informacion

recopilada sobre individuos, comunidades, objetos, etc. Puede ser una descripcién bastante
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profunda, porque se basa en la medicidn de uno o mas atributos del fendmeno elegido (Alvarez,

2020).
e Investigacion explicativa

Se caracteriza por una investigacion mayormente profunda y compleja, la cual tiene como
objetivo principal la verificacion de la hipdtesis que se generan a lo largo del desarrollo de la
investigacion, al igual que permite el desarrollo de nuevas leyes tanto cientificas como tedricas,
el descubrimiento de nuevos eventos al igual de procesos sociales que se generan de forma
cotidiana. Es decir, que se centran en la explicacién de los hechos, procesos sociales y eventos
sociales o naturales del estudio, es asi que se encargara de determinar las relaciones de causa 'y

efecto que se establece en las dos variables (Nicomedes, 2018).

Entre las caracteristicas de la investigacién explicativa encontramos que permite aumentar
la comprensién del tema investigado, pero no arroja resultados especificos, de igual forma
permite al investigador obtener una comprension amplia del problema y asi afinarlo
posteriormente al desarrollo de las preguntas de investigacién para mejorar los resultados del

estudio (Abreu, 2012).

e Disefo de la investigacion
El desarrollo de la presente investigacion obedece a la realizacién de un disefio no
experimental del tipo transversal, a través de la cual se analiza las variables, como se observa en
un determinado momento, en la que se relaciona cada una de ellas, a fin de evidenciar la

incidencia que tiene en la problematica de la investigacién

Segln Gomez et al,.(2017), este es un tipo de disefio de la investigacién que permite
determinar momentos concretos en los fendmenos analizados (pag. 48); tiene como fin esencial
el almacenamiento de los datos, a fin de describir las variables, del mismo modo analizar la

incidencia del estudio.

e Poblaciény muestra
Segln Hernandez et al. (2016) considera a la poblacién al conjunto de elementos, individuos
u objetos con caracteristicas similares de los cuales se desea obtener informacion, para este
caso la poblacién esta conformada por los trabajadores del area financiera y contable del Centro,

los cuales se describe a continuacién
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Tabla 2
Poblacion y muestra

Cargo Poblacion
Gerente administrativo 1
Contador 1
Auxiliar contable 1
Tesoreria (caja) 3
Total 6

Nota: En la tabla 2 de muestra la muestra seleccionada para el presente estudio

e Muestra

La muestra es un subconjunto de personas , objetos o elementos con similares
caracteristicas que conforma una parte representativa del universo poblacional y a la cual se
aplicara los instrumentos de investigacion (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2016). Dada la
limitada poblacién no serd necesario aplicar el calculo de una muestra por lo que se trabajara

con el 100% de la poblacidn

e Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

En el desarrollo del presente estudio la recoleccidn de informacidn se realizé a través de la
aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion cualitativas y cuantitativas, las cuales
permitieron la obtencidon de los datos significativos e importante para el desarrollo de la

planificacién tributaria.

Se define como una técnica de recoleccién de datos desarrollada mediante la formulacién de
preguntas estructuradas que se pueden realizar de manera personal y practica utilizando
diversas plataformas. Es una herramienta que se puede utilizar para recopilar informacidn

general y reunir diferentes perspectivas del grupo de personas analizadas (Usache et al., 2019).
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e Entrevista

Se define como una técnica de recoleccién de datos cualitativos desarrollados mediante
la formulacién de una guia de preguntas estructurada, mediante la cual se obtendra informacién
relevante por medio del dialogo con los responsables, se pueden realizar de manera personal y

directa utilizando diversas plataformas (Usache et al., 2019).

Para la recoleccién de la informacién se efectud una entrevista dirigida al gerente
financiero de la empresa, el cual es el responsable de la elaboracion y ejecucion de la
planificacién tributaria; la entrevista se conformd por un cuestionario de 10 preguntas de

criterio abierto relacionadas con las variables de estudio. (Ver anexo 1)

e Encuesta

La encuesta es una técnica de recoleccion de datos utilizado para obtener informacion
de varias personas sobre diversos temas , mediante el uso de un cuestionario estandarizado,

con preguntas relacionados con las dimisiones de las variables del estudio (Alvarez, 2020).

En el estadio la encuesta se aplicara a los colaboradores de la empresa que laboran en
el drea contable y caja, el cuestionario de la encuesta estara estructura por preguntas cerradas

establecidas en funcion al tema

e QObservacion

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar
informacidn y registrarla para su posterior analisis. La observacion es un lento fundamenta de
todo proceso de investigacion en la se apoya el investigador para obtener un mayor nimero de

datos (Tamayo, 2018, pag. 15).

En el proceso de investigacion se aplicd como técnica de recoleccién de informacién la
observacion, donde se identificod el nivel de cumplimiento tributario que presenta el Centro
quirdrgico Quito Tenis en el periodo 2021

e Revision bibliografica

“La revision bibliogréfica es una técnica de experimentacion documental, la cual permite
evidenciar la informaciéon impresa relacionada con el tema, sustentada por el criterio de

profesionales expertos” (Medina, 2018, p. 25).
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Mediante la revisién bibliografica se podar evidenciar los ordenamientos juridicos
establecidos por la LRTI en relacién con las normas y politicas determinadas en una adecuada
planificacién tributaria, y que ayude a impulsar el cumplimiento voluntario de los impuestos de

la empresa.

1.3. Analisis de resultados

e Analisis de la entrevista

El presente instrumento fue aplicado al gerente financiero de la empresa, la entrevista tiene
la principal finalidad de conocer de manera directa el grado de conocimiento y la aplicacion de
las distintas politicas tributarias para el control y la planificacidn de la informacidn financiera del

Centro Quirargico “Quito Tenis”
Los resultados de las diferentes preguntas son presentados a continuacion:

e Respuestas del gerente financiero ante la entrevista

1. ¢lLaempresa es una entidad obligada a llevar contabilidad?

EL gerente de la empresa Centro Quirdrgico “Quito Tenis” asevera que la entidad que él dirige
esta legalmente constituida en la superintendencia de compaiiias, y que por lo tanto se
encuentra obligada a cumplir con todas y cada una de los deberes que le impone la ley tributaria,
una de las cuelas es sin duda el llevar una contabilidad de los ingresos y gastos por la actividad

econdmica.

2. ¢La empresa cuenta con un calendario tributario?

En lo que refiere a la actual pregunta el gerente afirma que la empresa Centro Quirurgico
“Quito Tenis” no posee acceso a un calendario tributario para llevar un control de las fechas de
pagos de los impuestos, por esta razén se le complica dar cumplimiento a las obligaciones

impuestas por el SRI, lo que ha provocado gastos econdmicos por las multas generadas.

3. ¢la empresa tiene establecida una planificacion tributaria?

El gerente sefiala que la entidad no cuenta con una planificacidn tributaria, pese a que ya lo
andaba considerando debido a diversas opiniones, considera que una planificacidon tributaria le

permitiria llevar un control actualizado y constante para dar cumplimiento con las obligaciones
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contraidas con el estado y aportaria de manera positiva al cumplimiento de los objetivos

empresariales plasmados.

4. ¢Laempresa tiene establecidas politicas tributarias?

La respuesta que da el gerente sobre la existencia de politicas tributarias es clara, por el
momento Centro Quirdrgico “Quito Tenis” no se encuentra regido bajo alguna politica tributaria
que les permitan llevar un control de aquellos valores para el respectivo pago de impuestos,

declaraciones de IVA y el impuesto a la Renta.

5. éLa empresa ha realizado un control interno fiscal?

La empresa ha manejado este tema a su manera, esto segun palabras de propio gerente, el
cual menciona que se hace el esfuerzo por cumplir de la mejor forma con sus obligaciones
tributarias, pero, al no contar con un sistema de control se ha visto propenso a caer en

situaciones que les generaron multas y sanciones debido a pagos tardios.

6. ¢lLa empresa cuenta con manuales tributarios establecidos para el control tributario

determinados?

En este punto el gerente deja en claro que no posee manuales tributarios, si bien entiende
que estos podrian servir como una guia practica en los procesos y procedimientos para la
declaracion de impuestos, el gerente afirma que la carencia de los mismos ha permitido emplear
las normas y principios que determina el ante el tributo, aprovecha los incentivos y

exoneraciones con la intencién de reducir la carga fiscal.

7. ¢éla empresa cuenta con metas y objetivos fiscales establecidos?

En lo que respecta a las metas y los objetivos fiscales de la empresa Centro Quirdrgico “Quito
Tenis” se ha podido apreciar la carencia de metas y objetivos fiscales, esto es propio de la falta

de una planificacidn tributaria.
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8. ¢éla empresa realiza proyecciones para el pago de impuestos?

En el desarrollo de la entrevista, fue importante conocer si la empresa esta realizando
proyecciones para el pago de impuestos, lo que el gerente menciona es que aln no se cuenta

con proyecciones para el pago de los impuestos en los préximos afios.

9. ¢Considera importante la ejecuciéon de una planificacidon tributaria dentro de la

empresa’?

El gerente deja en claro que si es necesario el establecimiento de mecanismos que brinden
un soporte en el control permanente de las diferentes obligaciones tributarias, esto permitird

estar al dia con los pagos, mientras se evitar pérdidas econémicas debido a multas y sanciones.

10. ¢Se han delimitado las responsabilidades y los responsables para dar cumplimento de

las obligaciones tributarias?

Sobre el tema de las distintas responsabilidades y los responsables de las mismas el gerente
sefiala que la empresa Centro Quirurgico “Quito Tenis” tiene una importante falencia ya que no
existe una adecuada asignacion de responsabilidades en el control y ejecucion de procesos

tributarios.

e Analisis de la encuesta

La encuesta fue aplicada a los colaboradores del centro quirdrgico, en cuya responsabilidad

recae el control y gestidn de la informacioén tributaria, los resultados se presentan a continuacion

1. ¢Tiene conocimiento del proceso que se debe efectuar para la realizacién de la

declaracion de impuestos?

Tabla 3
Proceso para la declaracion de impuestos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 3 50%
No 2 50%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 3 se presenta los resultados de la pregunta 1

Figura 1
Proceso para la declaracion de impuestos
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60% N

No

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacion:

Analizando los datos recopilados tras la aplicacidn de la encuesta es posible comprender que
existe un importante déficit en temas relacionados con los procesos que deben seguirse para la
declaracion de impuestos, ya que, por una parte el 50% del personal del area financiera
aseguraron conocer los pasos para realizar de manera correcta los formularios relacionados con
la declaracién de impuestos , mientras que el restante 50% carecen de los conocimientos
necesarios para realizar la declaracion de impuestos. Es por este motivo que se ve necesaria la
capacitaciéon al personal financiero de la empresa en temas relacionados con las normas vy

politicas para el pago de impuestos.
2. ¢éConoce las normas tributarias a las que se encuentra sujeta la entidad?

Tabla 4
Normas tributarias

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 2 33%
No 3 67%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 4 se presenta los resultados de la pregunta 2
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Figura 2
Normas tributarias

Si mNo

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacion:

Continuando con la siguiente pregunta de la encuesta, la cual trata sobre las normas tributarias
en las que se encuentra sujeta la empresa, se evidencia que el 60% los encuestados desconocen
de las normas y principios reglamentarios a los cuales se encuentra regido el Centro Quirurgico
“Quito Tenis”, mientras que, apenas el 44% del personal financiero de la empresa comprenden
cuales son las normas tributarias en las que se encuentra la empresa y sus respectivas

obligaciones legales con el estado.

3. ¢la empresa cuenta con politicas y normas establecidas para el control y registro

contable y financiero?

Tabla 5
Politicas y normas para el control y registro contable

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 2 40%
No 3 60%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 5 se presenta los resultados de la pregunta 3
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Figura 3
Politicas y normas para el control y registro contable

ESi ®No

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacidn:

En funcion a la tercera pregunta de la encuesta se pudo recopilar la siguiente informacion sobre
las politicas y normas para el control y registro contable. Por una parte, el 60% de las personas
encuestadas afirmaron no estar al tanto de los procesos, normas y reglamentos para el
desarrollo de los registros contables y financieros, sobre lo expuesto, el 40% difiere de esta
respuesta ya que estos Ultimos aseguran que si existe normas y politicas preestablecidas para

poder llevar de manera correcta el control y registro contable de la empresa.

Esto deja ver una clara falta de conceso entre los trabajadores de la empresa, por lo que se
necesita de manera urgente una socializacién de todas las normas y politicas establecidas para

el control contable entre todos los que conforman el drea financiera

4. ¢lLaempresa ha accedido a los beneficio e incentivos tributarios para minimizar la carga

tributaria?

Tabla 6
Beneficios e incentivos tributarios

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 5 100%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 6 se presenta los resultados de la pregunta 4
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Figura 4
Beneficios e incentivos tributarios

Si mNo

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacidn:

Los datos recopilados en la encuesta para la actual pregunta arrogan un resultado contundente,
debido a que el 100% de los encuestados afirman que, al momento de realizar el pago de los
impuestos, la empresa Centro Quirargico “Quito Tenis” no ha hecho uso de ninguno de los
incentivos y beneficios tributarios. Comprendiendo esta informacién es facil intuir que el monto
de los tributos serd mas alto, esto es provocado debido a que la persona que es la responsable
de ejecutar la declaracion de impuestos desconoce de las normas y politicas, asi como también

de algunos de los procesos propios para el calculo de estos valores.

5. ¢lLa empresa ha presentado multas o sanciones por incumplimiento de pago de

impuestos?

Tabla 7
Multas o sanciones

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 7 se presenta los resultados de la pregunta 5
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Figura 5
Multas o sanciones

mSi mNo

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacion:

Lo que respecta a los resultados otorgados por el personal administrativo y contable encuestado
de la empresa, se conocié que el 100% de los participantes afirman que Centro Quirurgico “Quito
Tenis” en diversas ocasiones ha incurrido a cargos moratorios, multas y sanciones debido al

indebido cumplimiento de pago de impuestos.

Este resultado en particular evidencia de manera clara la falta de un adecuado sistema de

control de la informacién contable de la empresa.

6. ¢éLa empresa proporciona capacitaciones para los trabajadores tomando en cuenta

normas y reglamentos tributarios?

Tabla 8
Capacitaciones laborales

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 5 100%
Total 6 100%

Nota: En la tabla 8 se presenta los resultados de la pregunta 6
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Figura 6
Capacitaciones laborales

mSi

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis

No

Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacion:

7. ¢éConsidera que la planificacion tributaria ayuda a la empresa a reducir el valor del pago

de impuestos?

Tabla 9

De los datos recopilados por el personal financiero y contable, se pudo conocer que la empresa
no ha proporcionado capacitaciones técnicas para el adecuado ciento del proceso de control y
declaraciones de impuestos. Este argumento estd sustentado ya que el 100% de los encuestados
afirmaron que en el establecimiento no se han llevado a cabo ninguna de estas labores, esto
provoca de manera directa que la mayoria de los trabajadores no estén al tanto de las

actualizaciones que efectua la administracion tributaria.

Planificacion tributaria y el pago de impuestos

Opciones Frecuencia Porcentaje

5 100%
No 0 0%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 9 se presenta los resultados de la pregunta 7
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Figura 7
Planificacion tributaria y el pago de impuestos

EmSi mNo

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacion:

De los datos recopilados por el personal financiero y contable, se pudo conocer que la empresa
puede llegar a reducir el valor del impuesto que debe cancelarse al estado, esto mediante la
implementacion de una planificacion tributaria. Esta premisa esta sustentada ya que el 100% de
los encuestados afirmaron que una planificacién tributaria adecuada no solo permite reducir el
monto del valor del impuesto, sino que, a su vez permite de manera directa el incremento el

nivel de la rentabilidad generada en un periodo operativo especifico.

8. ¢Considera que la implementacién de una planificacién tributaria le ayudard a la

empresa a cumplir las metas y objetivos?

Tabla 10
Planificacion tributaria y metas empresariales

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 10 se presenta los resultados de la pregunta 8
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Figura 8
Planificacion tributaria y metas empresariales

ESi ENo

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacion:

Los datos recopilados en la encuesta para la actual pregunta arrogan un resultado contundente,
ya que el 100% de los encuestados afirman que, la implementacién de una planificacién
tributaria la empresa Centro Quirurgico “Quito Tenis” podra cumplir con mayor factibilidad las
metas y objetivos propuestos en un corto, media plazo. En consideracién del actual punto es
posible aseverar que esta herramienta es de suma importancia para el correcto desarrollo

econdmico de la entidad.

9. ¢laadecuada planificacién tributaria permitird incrementar el nivel de rentabilidad que

obtiene la empresa?

Tabla 11
Planificacion tributaria y el nivel de rentabilidad

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 11 se presenta los resultados de la pregunta 9
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Figura 9
Planificacion tributaria y el nivel de rentabilidad

7

Si mNo

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacidn:

De los datos recopilados por el personal financiero y contable, se pudo conocer que la empresa
con la implementacidon de una planificacion tributaria puede llegar a reducir costos y gastos
generados por multas y sanciones. Esto se ratificado ya que el 100% de los encuestados
afirmaron que una planificacién tributaria reduce gastos debido a inadecuados protocolos para
el pago de impuestos, y que a su vez permite que la empresa Centro Quirurgico “Quito Tenis”

aumente su rentabilidad.

10. ¢El controly registro contable ayuda a generar informes financieros veraces y oportunos

que facilite el pago de impuestos?

Tabla 12
Control y registro contable

Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%
Total 5 100%

Nota: En la tabla 12 se presenta los resultados de la pregunta 10
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Figura 10
Control y registro contable

ESi mNo

Fuente: Centro Quirdrgico Quito Tenis
Elaborado por: Arias Cano Maria Fernanda

Interpretacion:

En funcién a la ultima pregunta de la encuesta, el 100% del personal financiero y contable
encuestado de la empresa Centro Quirurgico “Quito Tenis” afirmaron que un control y registro
contable permanente permite que la empresa tenga acceso a informacién financiera mucho mas
veraz y oportuna, esto no solo favorece en la toma de decisiones gerenciales, sino que también,

aporta de manera positiva al cumplimiento oportuno de pago de impuestos.
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CAPITULO I1: PROPUESTA

1.3.Fundamentos tedricos aplicados

En el siguiente apartado se explica los principales fundamentos tedricos que se utilizan en el

disefo de la planificacidn tributaria, mismos que sirve para sustento tedrico de la propuesta.
Obligacion tributaria

La obligacién tributaria surge como consecuencia de la necesidad de paga tributo para el
sostenimiento de los gastos del Estado, la cual esta controlada por el ente administrador del

tributo (Servicio de Rentas Internas, 2019) .

Es considera a la relacién juridica personal existente entre las entidades acreedoras fiscales
y los contribuyentes o sus administradores, en virtud de la cual se obtiene una prestacién en
dinero en efectivo, o en servicios apreciables en dinero deber se satisfecha, previa verificacion

del hecho generador advertido en la ley.

La obligacidn tributaria es un vinculo que se establece por ley entre el acreedor como vy el
deudor tributario, para el caso el acreedor del tributo es el Estado, mientras que el deudor
tributario, son las personas naturales o juridicas obligadas a pagar un tipo de impuestos, cuyo
fin es el cumplimiento de una prestacidn tributaria. Por tratarse de una obligacion puede ser

exigida de manera coactiva.
e Conciliacién tributaria

La conciliacion tributaria es un proceso que tiene como fin realizar ajustes a las cuentas de
los contribuyentes para establecer al final la base imponible sobre la que tiene que aplicarse la

trifa de impuesto considerando el tipo de entidad (Cano, 2022)

Dentro de la conciliacidn tributaria se puede observar aquellas exoneraciones o deducciones
adicionales que contempla exenciones o deducciones adicionales que contempla la norma
tributaria o el Cédigo Orgdnico de la Produccidn, Comercio e Inversiones que contempla varios

beneficios tipo deducciones adicionales para incentivar la generacién de fuentes de trabajo.

Asi mismo dentro de la conciliacidn tributaria se debe considerar los conceptos de gastos que
han excedido los limites establecidos por la norma reglamentaria tributaria vigente, asi mismo
la normativa tributaria considera la diferenciacién de los gastos deducibles y no deducibles, a

los cuales se les debe dar un tratamiento diferenciado dentro de la conciliacidn tributaria
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e Base imponible

La base imponible es el monto en el cual se determina un impuesto especifico, es decir que
para establecer el valor de impuesto a cancelar al Estado es necesario determinar cual es su base

imponible y sobre esta se aplica el porcentaje del impuesto correspondiente (Cano, 2022)

A manera general el servicio de Rentas internas, ratifica que la base imponible estd
constituida por la totalidad de los ingresos ordinarios y extraordinarios del contribuyente,
grabado con el impuesto, menos las devoluciones, descuentos, costos, gastos y deduccidn,

imputables a tales ingresos.

Para efectos la determinacidn de la base imponible es deducible la participacion laboral en
las utilidades de la empresa reconocida a sus trabajadores, segin se ha previstos en el Cédigo
del Trabajo. Asi también se debe considerar para el calculo del base imponible los ajustes que
se produzcan por el efecto de la aplicacién de los principios del sistema de presion de
transferencia establecida por la Ley de Régimen Tributario Interno, su reglamento y resoluciones

que se dicten para el efecto.
e Deducciones

Segun Bosque, (2019)Las deducciones son un beneficio que en el Ecuador puede ser utilizado
de acuerdo con las normativas vigentes para sociedades y personas naturales, de las cuales se

destaca segln la actividad econdmica y las obligaciones tributarias de la empresa, las siguientes

e Deducciones al gasto de depreciacién

e Deducciones del gasto de amortizacién

e Deducciones por gasto de salarios de personas con discapacidades
e Deducciones por préstamos a empleados.

e Deducciones de gastos de representacion

La Ley de Régimen Tributario Interno permite deducir varios gastos personales de los
ingresos sujeto a impuestos anualmente, esto ayuda al contribuyente a minimizar el valor de la
carga tributaria, esto marca una diferencia durante la temporada de impuestos, dado que la
reduccion de los ingresos tributables, reduce también la cantidad de ingresos sujetos a
impuestos, no obstante, no todos los gastos los que incurre la empresa la conduciran a la

reduccion de tributos y por ende a un ahorro fiscal.

En otras palabras, las deducciones son gastos incurridos por la empresa, y que como

contribuyente tiene derecho a exigir su deduccion de los ingresos acumulables para el ejercicio
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fiscal, entre los mas importantes esta los gastos personales, como es la salud, arriendo,
adquisiciones de vivienda, educacién vestimenta, entre otros elementos establecidos por la

administracion tributaria.
e Herramientas financieras

La aplicacidon de las distintas herramientas financieras en el sector empresarial, es un
mecanismo Util para la valoracion de una entidad, por parte de los accionistas, socios,
administradores, gerentes y demdas miembros que conforman la empresa, encargados de la
toma de decisiones de crecimiento, por lo que la herramienta financiera se conforma en factor

clave para la generacién de valor (Guevara, 2019).

Actualmente la contabilidad ha ganado trascendencia en el momento de desarrollar las
actividades empresariales, dado que la obligatoriedad legal en la que se encuentra el pais
establece o permite conocer entre otros propdsitos, la situacion financiera que en un periodo

determinado un ente posee y los resultados o utilidades generadas en u periodo de tiempo.

e Indicadores financieros
Los indicadores financieros dan a conocer, en base a los estados financieros de las empresas,
efectivamente como se encuentra financieramente la entidad en un periodo determinado sea
este mensual, anual, etc. Estos indicadores financieros se dividen en las siguientes categorias

(Terrazas, 2019)

e indices de rentabilidad,

Liquidez
e Actividad
e Rotacion
e Endeudamiento

e Cobertura

1.4.Descripcion de la propuesta

El desarrollo de la planificacion tributaria para el Centro Quirurgo Quito Tenis cumplird las

siguientes etapas.
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a. Estructura general

Figura 11
Estructura de la propuesta
Analisis interno .
— Etapal del Centro Caracteristicas del Centro
Quirugico Quirugico

Verificacion de las declaraciones para
evidenciar contingentes tributarios.
Andlisis del nivel de cumplimento de las
obligaciones tributarias
O
= Verificacidon-de Andlisis de la informacidn financiera.
> . .7
2 —  Etapa?2 l_a 5|tua'c'|on Inspeccidn del drea relacionada con la
pat impositiva informacion tributaria
0 actual
S Identificacion de ingresos excentos.
()
S*é Identificacién de gastos deducibles.
© ] . . .
o Analisis de riesgos tributarios
Identificacion de beneficios
tributarios
Desarrollo de la Calculo de la aplicacion de los
o beneficios tributarios
— Etapa 3 planificcion Andlsisi del i to de |
. . naisisi ael Impacto ae la
tributaria ) P P
aplicacion de una planificacion

tributaria

Nota: En la figura se presenta la estructura de la propuesta, la cual consta de tres etapas que

seran desarrolladas en el siguiente proyecto.

b. Explicacion del aporte

En el siguiente punto se presentarda el desarrollo de cada una de las etapas antes

mencionadas, las cuales se describen a continuacion.
Etapa 1, Caracteristicas del Centro quirtirgico Quito Tenis

En este punto se conocera de manera generala a la entidad, identificando las obligaciones

fiscales asumidas por la entidad y que debe cumplir en el tiempo establecido
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e Reseiia histdrica de la empresa

El Centro Quirdrgico Quito Tenis, fue creado con la finalidad de presar servicio médico a la
comunidad quitefia en atencién medica quirdrgica, por medio del hospital del dia,
proporcionado servicios de alta calidad en cirugias programadas. El centro quirlrgico cuenta con

una moderna infraestructura y el equipo quirdrgico de ultima tecnologia.

Desde su funcionamiento ha demostrado responsabilidad y excelencia en la prestacién de
sus servicios por lo que se ha ganado la confianza de la mayor parte de los ciudadanos a nivel
local y nacional. El Centro cuenta con un equipo multidisciplinario con mucha experiencia que

brinda tranquilidad a los pacientes y cirujanos que decide realizar sus cirugias en el centro
e Servicios quirurgicos

En el centro se maneja todas las especialidades quirlrgicas que puede ser realizadas en un
hospital, la mayor parte de los procedimientos son ambulatorios, en donde el alta de los
pacientes se realizan el mismo dia, siguiendo todos los pardmetros que implica la salud. A

continuacioén, se detalla los principales servicios que presta el centro quirurgico a la comunidad.

e Urologia

e Traumatologia

e Ortopedia

e Ginecologia

e Cirugia plastica

e C(Cirugia de cuello y cabeza
e Oftalmologia

e Laboratorio clinico

Tabla 13
Informacion de la empresa

Informacion general de la empresa

Tipo de sociedad Sociedad anénima

Tipo de contribuyente Persona juridica

Ente regulador Superintendencia de Compaiiias de Valores y
Seguros

RUC 1714026650001

Razon social Centro Quirdrgico Quito Tenis
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Actividad economia Prestacién de servicios médicos en el area

quirdrgica

Nota, en la tabla se presentan la informacién general de la empresa
e Deberes formales del Centro Quirurgico Quito Tenis

Los deberes formales a los que se encuentra obligado a cumplir por los administradores del

centro quirurgico se detallan en la siguiente tabla

Tabla 14
Impuestos, tasas y contribuciones

Impuestos, tasas y contribuciones

Obligaciones tributarias Declaracién de IVA
Declaracién de impuesto a la Renta a
sociedades
Declaraciones de retencidén a la fuente
Prestacion de Anexos ATS
Anexo de relacidn de dependencia
Anexo de accionista
Anexo de dividendos
Anexos de utilidades o beneficios
Directorio administrativo anual
Obligaciones con la Superintendencia de Presentacion de balances
compainias de valores y seguros Notas a los balances
Actas de Juntas directivas
Obligaciones con el municipio de Quito Predio urbano, y mejoras municipio
Patente municipal
Permiso de seccionamiento

Permisos sanitarios

Obligaciones con el IESS Plantillas mensuales
Obligaciones con el ministerio de trabajo Planillas de trabajo anuales
utilidades

Décimo tercer sueldo décimo cuarto sueldo

Nota: en la tabla anterior se presenta las obligaciones formales del Centro Quirdrgico Quito

Tenis
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e Estructura organizacional del Cetro Quirurgico Quito Tenis

En la estructura organizacional del Cetro Quirdrgico Quito Tenis se puede evidenciar la unidn
de todas las dreas que confluyen para lograr un mismo servicio desde sus respectivas funciones,
tomando en cuenta desde la junta de accionistas hasta las dreas con las que se tienen convenios
de servicios como laboratorio, rayos X. Las cuales estan fijadas para mantener y dar un servicio

de calidad.

La toma de decisiones se realiza de manera planificada dependiendo la transcendencia que
tenga, las decisiones inmediatas o determinaciones diarias las realizan direccion médica o
gerencia, reuniones mensuales o semestrales se las realiza con accionistas, presidente ejecutivo
y gerente. Por parte de la atencién médica se trata de una clinica abierta es decir que el médico
especialista no pertenece bajo contrato a la institucidn, pero si se realiza una calificacién en
donde se aprueba el ingreso del médico a la clinica. El centro quirdrgico cuenta con una némina
de un total de 40 trabajadores distribuidos tanto para el area administrativa con 10
colaboradores como para el drea operativa con 30 trabajadores, los cuales realizan turnos

rotativos bajo la modalidad de servicios prestados mediante facturas.

A continuacion, se presenta el organigrama estructural de la entidad, en la cual se puede
visualizar cada una de las areas, conjuntamente con las dignidades responsables de su
direccionamiento; la organizacion estructural del centro fue efectuado por los miembros de la
directiva la unidad de salud en agosto del afio 2022 y aprobado por la Gerencia general en

septiembre del afio 2022, siendo socializado al personal operativo en la misma fecha.
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Figura 12
Organigrama estructural del centro quirurgico Quito Tenis
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Nota: En la figura se presenta la estructura organizacional del Centro Quirurgico Quito Tenis
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e Misidon
Somos un centro quirurgico conformado por profesionales de la salud altamente calificados,
para brindar servicios de diagndstico, tratamiento clinico y quirdrgico especializado; con el
objetivo de brindar una atencién médica de calidad a través del cumplimiento de normas,
protocolos, procedimientos operativos y de gestidn; en beneficio de la comunidad en general
e Visidn

Ser reconocido como un centro quirdrgico moderno y eficiente en bridar servicios de
atenciéon medica respaldados fundamentalmente por la calidad humana y ética de sus

profesionales
e Valores

Buscamos resultados que gargaricen que las acciones del centro quirlrgico generen recursos

econdmicos para los socios y beneficio social para la salud de la poblacidn.

Etapa 2 Verificacion de la situacién impositiva actual

Es esta fase se busca determinar la existencia de contingentes tributarios que pueda
presentarse en la declaracidon de impuestos que se debe evitar y no cometer las equivocaciones

para anos futuros
» Verificacién de las declaraciones para evidenciar contingentes tributarios.

Para realizar con control interno global del afio 2022 se tomé consideracion a la verificacion
de los mayores correspondiente a impuestos versus declaraciones, dichos resultados se

presentan a continuacion.
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Tabla 15

Mayor del IVA en compras

Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

Declaraciones Libro mayor Segun documentos Diferencia
12% 0% RISE 12% 0% RISE 12% 0% RISE
450 O 0 500 O 0 450 O 0 50
350 O 0 450 O 0 350 O 0 100
250 O 0 350 O 0 250 O 0 100
150 0 0 200 O 0 150 0 0 50
300 O 0 400 O 0 300 O 0 100
250 O 0 390 O 0 250 O 0 140
500 O 0 500 O 0 500 O 0 0
560 O 0 760 0 0 560 O 0 200
350 O 0 350 O 0 350 O 0 0
270 0 0 320 O 0 270 0 0 50
490 O 0 590 O 0 490 O 0 100
630 O 0 690 O 0 630 O 0 60
4550 O 0 5500 O 0 4550 O 0 950

Nota: en la tabla 15 se muestra los resultados de la verificacion de las declaraciones del IVA

en compras

Como se puede observar en la tabla anterior el mayor de compras del centro presenta una

variacion de $950,00 en total del IVA, con un saldo a favor de la empresa, disminuyendo el valor

declarado en cuanto al IVA en compras. Esta situacion se debe a la falta de control en el registro

de los valores ocurridos en compra, los cuales no son contrastados con la documentacién de

respaldo, pudiendo generarle multas o sanciones econdémicas en un examen de auditoria.
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Tabla 16

Mayor del IVA en ventas

Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

Declaraciones Mayor Segun documentos Diferencia
12% 0% RISE  12% 0% RISE 12% 0% RISE
250 0 0 500 O 0 200 O 0 250
300 0 0 350 O 0 150 0 0 50
240 0 0 300 O 0 300 O 0 60
150 0 0 150 0 0 150 0 0 0
120 0 0 200 O 0 200 O 0 80
543,65 0 0 550 O 0 540 O 0 6,35
120 0 0 2100 0 0 2100 0 0 90
970 0 0 1000 O 0 1000 O 0 30
840 0 0 950 O 0 950 O 0 110
701,93 0 0 900 O 0 900 O 0 198,07
340 0 0 400 O 0 400 O 0 60
410 0 0 450 O 0 450 O 0 40
4.985,58 0 0 590 O 0 5450 O 0 974,42

Nota: en la tabla 15 se muestra los resultados de la verificacion de las declaraciones del IVA

en ventas

De igual forma en el analisis de las ventas, se presta una diferencia de valor del IVA de 974,42,

encontrados una diferencia entre los declarado con los registrado en los libros contables de la

empresa, asi como también en la documentacién de respaldo. Estas diferencias se presentan

debido a que en el momento de la declaracidn no todas las ventas fueron registradas en el

sistema contable.

e Andlisis del nivel de cumplimento de las obligaciones tributarias

Tabla 17

Nivel de cumplimiento tributario

Periodo Obligacion tributaria Cumple No cumple
Declaracién retenciones en fuente
Formulario 103 X
Enero Declaracién del IVA 104 X
Anexos ATS X
Contribucién X
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Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Declaracién retenciones
Formulario 103
declaracion del IVA 104
Anexos ATS

Contribucién

Declaracion retenciones
Formulario 103
Declaracion del IVA 104
Anexos ATS

Contribucién

Declaracién retenciones
Formulario 103
Declaracién del IVA 104
Anexos ATS

en

en

en

Declaracién IR formulario 101

Declaracién retenciones
Formulario 103
declaracion del IVA 104
Anexos ATS

Contribucién

Declaraciéon retenciones
Formulario 103
Declaracion del IVA 104
Anexos ATS

Anexo ICT

Declaracién retenciones
Formulario 103
Declaracién del IVA 104
Anexos ATS

Declaracién retenciones
Formulario 103
Declaracion del IVA 104
Anexos ATS

en

en

en

en

fuente

fuente

fuente

fuente

fuente

fuente

fuente
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Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Declaracién retenciones
Formulario 103
Declaracién del IVA 104
Anexos ATS

Declaracion retenciones
Formulario 103
Declaracion del IVA 104
Anexos ATS

Declaraciéon retenciones
Formulario 103
declaracion del IVA 104
Anexos ATS

Declaracién retenciones
Formulario 103
Declaracién del IVA 104
Anexos ATS

en

en

en

en

fuente

fuente

fuente

fuente

X

Nota: en la tabla se presenta el analisis del cumplimiento tributario del centro

De los datos recopilado de la inspeccidn y andlisis del nivel de cumplimiento tributario se
puede ver que la mayor parte de retrasos se encuentra en la presentaciéon de los anexos
transaccionales, y la declaracidon del IVA, esto debido a la inadecuada organizacién de los

documentos de respaldo de las actividades comerciales del centro quirlrgico, lo que le ha

ocasionado multas y sanciones pecuniarias

e Inspeccién del area relacionada con la informacién tributaria

En esta parte se identifica los responsables de cada proceso de control de la informacion

tributaria.

Tabla 18

Responsables de cada proceso de control

Departamento Actividades Fecha limite Responsable
Ventas Registro de las facturas y notas 31 de cada mes Caja
de venta retenciones en el
sistema contable
Financiero Registro de retenciones 31 de cada mes Caja
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Adquisiciones Recepcion factura de 25 de cada mes Analista de

proveedores compras
Cierre de 6rdenes de compras 25 de cada mes Analista de
compras
Envio de informacidn de 26 de cada mes Analista de
compras y respaldos compras
contabilidad
Contabilidad Revisidn y registro contable de 31 de cada mes Analista contable

todas las drdenes de compra

Revisidn y registro contable de 31 de cada mes Analista contable
todas las ventas

Generacion de retenciones a 31 de cada mes Analista contable
proveedores

Baja de reportes de facturas 31 de cada mes Analista contable
electrénicas

Preparar informacion contable 31 de cada mes Analista contable
en el sistema

Revision de conciliaciones 05 de cada mes Analista contable
Elaboracién de declaraciones 05 de cada mes Analista contable
Revisiéon de declaraciones 07 de cada mes Contador general

Declaracién de impuestos 09 de cada mes Contador general

Nota: En la tabla 18 se muestra a los responsables del cumplimiento de cada proceso tributario
* Analisis de la informacidn financiera.

Para el anadlisis de la informacion financiera se aplicara los principales indicadores, mediante
los cuales se podra identificar la capacidad de liquidez y rentabilidad que obtiene el centro

quirargico producto de sus operatividades, dato que se presenta en los siguientes puntos

Con la informacion prestada en el balance general (ver anexo 3) se procede aplicar los

indicadores de liquidez y rentabilidad.
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Tabla 19
Indicadores de liquides y rentabilidad

NOMBRE DATOS

Activo Corriente -

rueba acida ) ) .
P Inventario /Pasivo Corriente

Activo Corriente- Pasivo

capital de trabajo )
Corriente

CALCULO

0,87

27.863

Nota: En la tabla 19 se presenta el calculo de los indicadores de liquidez

De los datos presentados en la tabla se identifica que el centro cuenta con una adecuada

liqguidez para cubrir sus obligaciones a corto plazo, puesto que el valor que se presenta en el

calculo de la formula representa $1.78, es decir que la entidad por cada délar comprometido

con los proveedores, cuenta con 78 centavos para cubrir sus obligaciones

De igual manera el calculo de la prueba acida, representa la solvencia que tiene el centro una

vez descontado los inventarios, la cual representa un valor de 87 centavos por cada délar que

adeudad a los proveedores

Asi también se identifica que el capital de trabajo del centro es positivo para asegurar la

continuidad de sus operaciones, ya que, segun el calculo de la férmula de la razén financiera,

presenta un capital neto de $27 863.

Tabla 20
Capital de trabajo

Nombre Datos Calculo

Rentabilidad sobre activos 0,06
Utilidad neta /activos totales
Rent:t?llldaq sobre 0,15
patrimonio Utilidad neta / patrimonio
Razén de margen de utilidad Ventas - costo de ventas/ 0,36
bruta
ventas

Margen de utilidad operativa Ventas-costo de ventas-gastos 36.36

Nota: En la tabla 20 se presenta el calculo de los indicadores de rentabilidad

En relacion a la rentabilidad operativa se identifica que el centro cuenta con un margen de

rentabilidad operativo del 36.33%, una vez descontado los costos y gastos administrativos y
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financieros lo que le permite cubrir apalancar sus operaciones y poder revertir en nuevos

proyectos.

De igual forma la rentabilidad sobre los activos del cetro es del 6%, demostrando que la
capacidad de generar réditos a partir de sus activos es minima, esto debido a la naturaleza de

sus actividades, ya que su principal recurso es el humano.

Asi también se observa que el centro cuenta con un 15% de capacidad para generar
rentabilidad en base a la ultimacién de su patrimonio, esto demuestra que la mayoria de las
actividades se encuentra apalancadas por terceros, lo que le resta dominio y autonomia en el

sector
* Identificacion de ingresos exentos

A continuacidn, se presenta la identificacion de los ingresos exentos a los que puede acogerse

la empresa

Tabla 21
Identificacion de ingresos exentos

LIBRO INGRESOS
RUBROS AUXILIAR  GRAVADOS EXCENTOS LRTI RALRTI

7,8,

Ingresos tarifa 12% 81.223,61 8Num1l 9,10

Otros ingresos 250,00

Interés préstamo a 9 Num

empleados 750,00 750,00 17 23

SUMA 750,00 81.473,61 750,00

Nota: en la tabla 21 se presenta el calculo del valor deducible de los ingresos exentos

Los ingresos exentos a los que se puede acoger esta determinado por préstamos a empleados
para su desarrollo y crecimiento econdmico e inversion, esto se respalda en el ART 17. De la
LRTI, “Los intereses pagados por trabajadores por concepto de préstamos realizados por la

sociedad empleadora para que el trabajador adquiera acciones o participaciones “
* Identificacion de gastos deducibles

Los gastos deducibles y no deducibles que pue ser utilizado en la conciliacion tributaria dela

empresa se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla 22
Gastos deducibles y no deducibles

GASTOS GASTOS NO

DEDUCIBLES DEDUCIBLES
DEPRECIACIONES 2973,96
GASTO ADICIONAL DE NOMINAS 9275,22 2662,39
GASTOS DE GESTION 450,00 0,00
CUENTAS INCOBRABLES 306,00 1649,00
MULTAS Y SANCIONES
PECUNIARIAS 642,49
TOTAL 10031,22 7927,84

Nota. En la tabla 22 anterior se presenta los gastos deducibles y no deducibles que tiene la

empresa

Como se puede identificar en la tabla anterior los gastos deducibles y no deducibles se
concentran tanto en la depreciacion de activos, gastos adicionales de némina, gestién y cuenta
incobrables, la provisidn de las cuentas por cobrar se calculé con un porcentaje maximo del 1%

al 10%. (el calculo de los gastos deducible se presenta en los anexos correspondientes)

De acuerdo a la normativa Ley Organica de Régimen Tributario Interno estipula el 1% de provision sobre los

créditos concedidos durante el ejercicio contable, sin exceder del 10% de la cartera total.

Tabla 23
Conciliacion tributaria
(=) Utilidad contable 23.879,44
(-) Participacion trabajadores 3.581,92
(=) Neto 20.297,52
(-) Ingresos exentos(.) 750,00
(+) Gastos incurridos para generar ingresos exentos (+) 6,90
(+) 15% ingresos exentos (+) 112,50
(+) Gastos no deducibles 7.927,84
(+) Diferencia temporales(+) (impuestos diferidos) 7.927,84
35.522,61
(=) IMPUESTO A LA RENTA 8.880,65

En la tabla 23, se presenta la conciliacién tributaria con los gastos deducibles e ingresos

exentos nombrados en las tablas anteriores
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e Andlisis de riesgos tributarios

Para determinar el andlisis de resigo tributario se analiza el calculo del Impuesto a la Renta
generado por la empresa y presentado el Ultimo periodo donde se puede visualizar una
diferencia entre los valores declarados con los registrados en los libros contables, evidenciando
que existe un fraude fiscal, factor de riesgo para que el centro quirdrgico pueda recibir multas
y sanciones tributaria a mas de la clausura de las actividades por evasién de impuestos., tal

como se visualiza a continuacion.
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Tabla 24.
Comparacion de la declaracion de impuestos

Impuesto renta

Declaraciones Mayor
Utilidad Utilidad . .
Diferencia
antes antes
Ao impuestos Utilidad Grabable Impuesto Renta impuestos Utilidad Grabable Impuesto Renta
2022 5850 3500 770 23.879,44 35.522,61 8.880,65 32.022,61 8.110,65
Total 5850 3500 770 23.879,44 35.522,61 8.880,65 32.127,67 8.110,65

Nota: En la tabla 23. Se presenta la comparacion del valor de impuesto renta en las declaraciones y registro contables

Como se puede observar en el cédlculo el impuesto a la renta se presenta una variacion del valor del pago de Impuesto Renta de $8.110,65, valores
encontrados en el registro contable, los cuales se puede verificar en la conciliacidn tributaria presentada en la tabla 23, por lo cual la empresa esta expuesta

a multas y sanciones por parte del ente administrativo, dichas multas se reflejan a continuacion.

Tabla 25
Andlisis de las multas y sanciones

s, Tasa de ... Meses de ., Total a
Meses Descripcion Importe . , Fraccion Multa Interés
interés mora pagar
Junio Multa en intereses por declarar fuera del plazo establecido 543,65 7.06%
IVA 3% 7 114,17 38,37 152,54
Dic-25 Multa en intereses por declarar fuera del plazo establecido IR 8.880,65 7,06% 3% 9 2397,78 626,80 3024,57
Total 9.424,30 2.511,94 665,17 3.177,11

Nota: En la tabla 24 se presenta el analisis de las multas por interese recibidos por la declaracidon de impuestos fuera de las fechas establecidas por el SRI

Para el calculo de las multas y sanciones pecuniarias segun el Art. 100 de la Ley de Régimen Tributario Interno se considerara el 3 % del valor de impuesto
causado por cada mes, la mora es de 7 meses del IVA y 9 meses por el impuesto renta

45



Como se puede observar en la tabla anterior los valore incurridos por multas o sanciones por
incumplimiento de pago o por declaraciones tardias no son considerado como gastos para fines
tributarios, por lo que no puede ser deducidos del pago del impuesto a la renta, disminuyendo

asi el valor neto de la rentabilidad.
Fase 3 Desarrollo

Una vez culminada la verificacion de las dos primeras etapas, se propondra una planificacion

tributaria para el centro quirurgico con las siguetees caracteristicas
* |dentificacién de beneficios

En funcién al analisis financiero efectuado, se propone utilizar los incentivos tributarios con
la utilizacion de los beneficios tributarios por la contratacién de personal con discapacitada, asi
como la inversién de las utilidades, tal como se puesta a continuacion:

Tabla 26
Identificacion de beneficios

Incentivo Concepto Condicién
Gasto de | Se incluye una deduccién | La empresa accedera
depreciacion/amortizacién adicional del 100% por el gasto | a esta deduccién

de depreciacidon/amortizacion de | mediante la compra

maquinarias, equipos y | de  maquinaria y
tecnologias de construccion | equipo médico
sustentable; sujeto al | tecnolégico

cumplimiento de condiciones y
requisitos técnicos a ser emitidos
por la autoridad ambiental

competente

Patrocinio a programas y eventos | Se incrementa del 100% al 150% | No aplica
deportivos la deduccién adicional de valores
destinados a publicidad,
promocién y patrocinio a favor
de deportistas y programas,
proyectos o eventos deportivos
calificados por la entidad rectora

competente en la materia
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Nutricion infantil Deduccién adicional del 150% | No aplica
por los gastos por auspicios y
patrocinios realizados a
entidades educativas de nivel
basico y bachillerato (sujeto a
condiciones), asi como los gastos

por patrocinios otorgados a

Inversién de utilidades en | Las sociedades que reinviertan | se realizard compra
proyectos de protecciéon | sus utilidades en el pais podran | de 2 maquinas
ambiental obtener una reduccién de 10 | anestesias y un
puntos porcentuales de la tarifa | ultrasonido de signos
del Impuesto a la Renta sobre el | vitales amigables al
monto reinvertido en activos | medio ambiente

productivos, siempre y cuando lo
destinen a la adquisicion de
maquinarias nuevas o equipos
nuevos que se utilicen para su
actividad operativa, asi como
para la adquisicion de bienes
relacionados con investigacion y
tecnologia que mejoren

productividad.

Nota. En la tabla 25 anterior se presenta los beneficios a los que se puede acoger la empresa

Dichos beneficios seran aplicados en la planificacidn tributaria, a fin de acceder a todos los
beneficios e incentivos que minimicen la carga fiscal, proyectandolos en un horizonte futuro,

para evidenciar el nivel de afectacién de la implantacion del modelo de planificacién tributaria.

*  Procesos de aplicacion de los beneficios tributarios

Para la aplicacion de los benéficos tributarios en el centro quirurgico se considerara
la inversién en equipo médico tecnoldgico para optimizar los servicios médicos que
proporciona a la colectividad, por lo que a continuaciéon se presenta el proceso de

calculo del beneficio por gastos de depreciacidon
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Adquisicion de equipo médico por un valorde  12.000
Valor residual de 10% sobre el valor de la compra = 1.200
Afios de vida util 6

Adicional a esto se detalla que le valor de los ingresos del presente afo fueron de
$81.223,61vy el 5% es de &4061,18,

Tabla 27
Depreciacion de activos

Depreciacion

Ao Depreciacién anual acumulada Valor en libros

12.000,00
2023 1.800,00 1.800,00 10.200,00
2024 1.800,00 3.600,00 8.400,00
2025 1.800,00 5.400,00 6.600,00
2026 1.800,00 7.200,00 4.800,00
2027 1.800,00 9.000,00 3.000,00
2028 1.800,00 10.800,00 1.200,00

Nota: En la tabla 27 de presenta el calculo de la depreciacién

Tabla 28
Conciliacion tributaria deduccion adicional de depreciacidn

CUENTAS CON DEDUCCION SIN DEDUCCION

Ventas netas 81.224 81.223,61
(-) Costos de ventas 6.119 6.119,07
(=) Utilidad bruta 75.105 75.104,54
(-) Gastos de venta 18.016 18.016,29
(-) Gastos de administracion 33.459 33.458,82
(=) Total gastos de operacion 51.475 51.475,10
(=) Utilidad de operacion 23.629 23.629,44
(+) Otros ingresos 250,00 250,00
(=) Utilidad antes de impuesto 0,00
(-) 15% trabajadores 3.582 3.581,92
(=) Utilidad contable 23.879,44 23.879,44
(-) Participacion trabajadores 3.581,92 3.581,92
(=) Neto 20.297,52 20.297,52
(+) Gastos no deducibles 7.927,84 7.927,84
(-) deducciones especiales 1.800,00
(=) Utilidad Grabable 26.425,37 28.225,37
(=) IMPUESTO A LA RENTA 6.606,34 7.056,34

Nota: En la tabla 28 de presenta el beneficio de la depreciacion
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e Calculo del beneficio por reinversion de utilidades

Para ejemplificar este beneficio se estima la compra de tres maquinas médicas para

optimizar el servicio de cirugia, el detalle se presenta a continuacion.

Tabla 29.
Compra de equipo medico
Valor
Cantidad Descripcion unitario Valor total
2 maquinas anestesias 1500 1500
2 ultrasonido de signos vitales 1000 1000
Total 2.500 2.500

Nota: En la tabla 29 de presenta el cdlculo del valor de la compra

El siguiente afo se pretende realizar el aumento de capital por el valor reinvertido de
47 000, lo cual fortalecerd el patrimonio y se podra utilizar el beneficio de la disminucion

de 10 puntos en el porcentaje de la tarifa de impuesto a la renta.

Procesos de calculo

Determinar la utilidad grabable
Determinar la utilidad efectiva
Obtener el valor maximo a invertir

Aplicar la tarifa

A N

Comprobar

Tabla 30.
Calculo beneficios econémicos por reinversion de utilidades

Con Sin

deduccion deduccion
(=) Utilidad contable 47.000,00 47.000,00
(-) Participacion trabajadores 7.050,00 7.050,00
(=) Neto 39.950,00 39.950,00
() 5% de reserva legal 1997,50 1.997,50
() 25%de impuesto renta 9.987,50 9.987,50
(-) 15% impuesto renta reinvertido 1498,1
(=) base imponible 8489,38 9987,50

Nota: En la tabla 30 de presenta el célculo del valor a reinvertir
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e Realizacion de la Conciliacion tributaria

Para la elaboracion de la conciliacidn tributaria se parte de los valores presentados en los
estados financieros de la empresa a la Superintendencia De Compaiiias, los cuales debe ser
mapeados con anterioridad. Para la realizacién de la conciliacidn tributaria se debera considerar

los siguientes gastos deducibles, detallados a continuacidn:
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Tabla 31

Conciliacion tributaria

CENTRO QUIRURGICO QUITO TENIS
Comparativo Conciliacion fiscal (Base juridica: Art. 46 Reg. RLRTI)

Rubro Ao actual 2023 Planificacion 2024 Base legal
Utilidad del ejercicio 23.879,44 47.000,00 Articulo 46 RLRTI
Pérdida de ejercicio 0 0 Articulo 46 RLRTI
(") Participacion de los 3.581,92 7.050,00 Articulo 46 n ° 1 RLRTI
trabajadores

(-) Otras rentas e
ingresos exentos no

- . 750,00 750,00 Articulo 46 n ° 2 RLRTI
sujetos al impuesto
sobre la renta
(+) Cargos no deducibles 7.927,84 7.927,84 Articulo 46 n ° 3 RLRTI
(+) Gastos incurridos para
gastos exentos asignado ¢ 6,90 6,90 Articulo 46 n ° 4 RLRTI

impuesto sobre la renta
(+) Participacién de los
empleados atribuible a
ingresos exentos y no 0,00 0,00 Articulo 46 n °5 RLRTI
objeto del impuesto

sobre la renta

(-) Amortizacion de

pérdidas fiscales de 0 0 Articulo 46 n° 6 RLRTI
ejercicios anteriores
(-) Deducciones

. 0,00 3298,13 Articulo 46 n ° 7 RLRTI
adicionales
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(+) Ajustes de precios de

. 0 0 Articulo 46 n ° 8 RLRTI
transferencia
() Aumento neto 0 0,00 Articulo 46 n ° 9 RLRTI
empleados
Utilidad imponible 27.482,27 43.836,62 Articulo 28 n ° 8, literal c) RLRTI

Nota: En la tabla 34se muestra el calculo de la conciliacidon tributaria con y sin planificacion tributaria

46



Una vez analizada la comparacién en base a la conciliacion tributaria, se puede observar que
con una adecuada planificacion se obtiene como resultado el aprovechamiento de beneficios y
deducciones por un valor de $3298,13, lo cual permitira reducir el valor del pago de impuesto y

con ello la gerencia podra tomar apropiadas decisiones en aspectos tributarios.

En cuanto situacion financiera de la empresa también reflejara un buen manejo en el
resultado de sus operaciones, los mismos que servirdn como herramienta financiera para una

mejor optimizacion de recursos de caracter econdmico y financiero.

c. Estrategias y/o técnicas

Las estrategias efectuadas para el desarrollo de la investigacidén se concentran en:

Tabla 32
Estrategias de desarrollo

Etapas Estrategia Detalle
Etapa 1 Conocimiento  de la situaciéon Se analiza la filosofia empresarial, la
actual de la entidad naturaleza de las  actividades

operativas, los niveles de cumplimento
tributario
Etapa 2 Verificacion Se revisé la documentacion fisica
relacionada con los tributos
Control Se realizd una evolucion para
determinar el nivel de cumplimiento
tributario
De campo Se efectud el trabajo de campo para la
recopilacion de los datos necesario

para el andlisis de la tributacion de

impuestos
Etapa 3 Seleccion y andlisis de la Se identificd los beneficios que se
informacién puede acoger el centro para |la

realizacion de la planificacidn tributaria
Desarrollo Se detallé los requisitos que se
requiere para la aplicaciéon de los

beneficios en la planificacion.
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Interpretacion Se identifica las ventajas la elaboracién

de la conciliacion tributaria.

Nota: En a tabla 32 se presenta la conciliacidn tributaria antes y después de la palpacién de

la planificacidn
1.5.Validacidn de la propuesta

La validacién de la efectividad de los instrumentos de investigacion se efectud por medio del
criterio de tres especialistas expertos en el tema, los criterios considerados para la seleccion de
los expertos se concentran en el nivel académico, y los afios de experiencia ejercidos en la

profesidn de contabilidad y auditoria, dichos resultados se presentan a continuacion.

Tabla 33
Validacion de la efectividad de los instrumentos
Evaluadores Aios de experiencia  Titulo académico Cargo
Evaluador 1 15 Ing. En contabilidad Contador
y auditoria
Evaluador 2 10 Ing. En contabilidad Contador
y auditoria
Evaluador 3 6 Ing. En contabilidad Administrador
y auditoria
Evaluador 4 7 Ing. En contabilidad Contador
y auditoria
Evaluador 5 5 Ing. En contabilidad Contador
y auditoria

Nota: en la tabla 33 se presenta la validacion de los instrumentos
Criterios de validacion

Una vez seleccionados los especialistas que aportaran con su conocimiento para certificar la
validacién de los instrumentos, se procedié a establecer los criterios de validacién. Para validar
la efectividad de la propuesta se aplicd los siguientes criterios

Tabla 34
Criterios de validacion

Criterios Descripcion

Pertinencia Los contenidos de la propuesta son suficientes y efectivos para dar
solucion a la problematica
Calidad técnica Evalla los atributos cualitativos que contiene la propuesta
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Factibilidad Mide el nivel utilizacion que tendra el modelo de planificacién para la

empresa

Conceptualizacion Los componentes de la propuesta estan sustentados por refertes
tedricos

Aplicabilidad La capacidad que tiene los contenidos para su aplicabilidad dentro de
la egresa

Impacto Analiza el nivel de incidencia que tendrd la propuesta en la

rentabilidad econdmica y financiera del centro

Nota: En la tabla 34 se presenta los criterios de validacion

De los resultados de la validacion de experto se puede identificar que la propuesta cuenta
con la factibilidad y pertinencia para ser aplicada en la empresa, alcanzado un puntaje de los 5
puntos para todos los criterios, considerado que el valor mas alto de la validacion es 5 y el
minimo es 1.

Tabla 35.
Resultados de validacion del instrumento

Criterio Ni de acuerdo, nien De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Impacto 5
Aplicabilidad 5
Conceptualizacion 5

Calidad técnica 3 2

Factibilidad 5
Pertinencia 5

Nota: En la tabla 35 se prestan los resultados de validacién del instrumento

Segun se evidencia, los evaluadores consideraron estar totalmente de acuerdo

con la factibilidad, pertinencia y aplicabilidad de los instrumentos
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2.4 Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacidon del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos

empleados.

Tabla 36.

Matriz de articulacion

EJES O PARTES
PRINCIPALES
Analisis de
los referentes
tedricos que
sustente la
propuesta

Descripcion
de las
necesidades
que presenta la
empresa

SUSTENTO TEORICO

Planificacidn
tributaria

Obligacién
tributaria

Sujeto activo y
pasivo

Ente regulador del
tributo

Determinacion de
las causas y efectos
que impide el
cumplimento
tributario

SUSTENTO METODOLOGICO

Se efectla una revision

bibliografica de las principales
fuentes publicadas por
profesionales expertos en temas
tributarios en los portales
académicos los Ultimos 5 afios

Anadlisis del nivel de
cumplimiento tributario

ESTRATEGIAS /
TECNICAS
Revision
bibliografica

Entrevistay
encuesta a los
funcionarios de
la empresa.
Evaluaciéony
control de la
documentacion
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Importancia de la
planificacion para el
control y reduccion de la
carga tributaria de las
empresas

Determinacion de la
situacion tributara en la
que opera la empresa

INSTRUMENTOS
APLICADOS

Revision documental

Entrevista, en cuesta,
observacién y revision
documental



Descripcion Disefio de la Proceso célculo de la Revision de Determinacion de los Calculadora tributaria

de la propuesta estructura de la aplicacion de beneficios normas y beneficios e incentivos Formularios tributarios
propuesta tributarios reglamentos aplicables a la empresa
tributarios

Nota: en la tabla 36 se presenta el analisis de los principales ejes de la investigacion
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CONCLUSIONES

Mediante la elaboracidn del estado de arte se pudo identificar las principales
conceptualizaciones relacionadas con las normativas vigentes y beneficios que
atribuye a la declaracidn de impuestos, la cual es considerada como un instrumento
necesario para la optimizacion de los recursos de las entidades, dado que la misma
ayuda a minimizar la carga tributaria y facilita la toma de decisiones, en cuanto al

cumplimiento tributario.

El proceso metodoldgico utilizado para la elaboracion de la planificacion tributaria
inicio con la aplicacidn de un estudio exploratorio y de campo con la aplicacién de
instrumentos como la entrevista y encuesta que ayudd a determinar la situacién

actual en la que opera la entidad en aspectos tributarios.

La elaboracidn de la planificacién tributaria partié del conocimiento de la entidad,
donde se identifico las distintas debilidades que afectan el control y cumplimiento
adecuado del proceso tributario, asi como también se identificé el desconocimiento
de las normas y reglamentos determinados por la administracion para el pago de

impuestos por parte de los colaboradores de la entidad.

Mediante la validacién de los instrumentos por medio del criterio de expertos
profesionales del tema se pudo constar que la propuesta cuenta con la factibilidad y
pertinencia para ser aplicada dentro del centro quirdrgico, considerado que su
aplicabilidad permitira mitigar los riesgos a los que se encuentra la empresa por

incumplimiento tributario.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los administradores financieros del centro quirdrgico implementar
procesos de control tributario con el fin de corregir las posibles desviaciones
contingentes tributarias, que ayuden a minimizar los riesgos de sufrir multas y
sanciones econdmicas por parte del SRI.

Es necesario que la empresa cuente con especialistas en temas contables vy
tributarios que pueda capacitar a los colaboradores que estdn directamente
involucrados en el manejo y control de la informacién financiera y tributaria, a fin de
garantizar la actualizacion oportuna de los datos antes de la preparacién de las
declaraciones de impuestos.

Se recomienda la contador y analista contable del centro quirdrgico considerar
todos los beneficios e incentivos tributarios establecidos en favor de laempresa, para
poder acogerse de tal forma que se pueda minimizar la carga tributaria y obtener
una mayor liquidez para nuevas inversiones.

De igual manera es importante que los responsables del anejo de la informacion
tributaria estén capacitados en cuanto a las normas y reglamentos que interviene
para el calculo de la conciliacién tributaria considerando los gastos deducibles y no
de deducibles que genera la operatividad de la empresa, a fin de reducir el monto

del impuesto
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ANEXOS

Disefio de la entrevista al gerente financiero

La empresa es una entidad que estd obligada a llevar contabilidad

La empresa cuenta con un calendario tributario

La empresa tiene establecido una planificacidn tributaria

La empresa cuenta con politicas tributaria

A la empresa le han realizado un control interno fiscal

La empresa cuenta con manuales tributarios establecidos para el control de los tributos
La empresa ha establecido metas y objetivos fiscales

En la empresa se realizan proyecciones del pago de impuestos

¢Considera importante la ejecucion de una planificacion tributaria dentro de la empresa?

. ¢Se han delimitado las responsabilidades y los responsables para dar cumplimento de las

obligaciones tributarias?
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Disefio de la encuesta

¢éTiene conocimiento del proceso que se debe efectuar para la realizacion de la

declaracion de impuestos?

Si

No

¢Conoce las normas tributarias a las que se encuentra sujeta la entidad?
Si

No

éLa empresa cuenta con politicas y normas establecidas para el control y registro

contable y financiero?

Si
No

¢La empresa ha accedido a los beneficio e incentivos tributarios para minimizar la carga

tributaria?
Si
No

¢La empresa ha presentado multas o sanciones por incumplimiento de pago de

impuestos?
Si

No

éLla empresa proporciona capacitaciones para los trabajadores tomando en cuenta

normas y reglamentos tributarios?
Si
No
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10.

éConsidera que la planificacion tributaria ayuda a la empresa a reducir el valor del pago

de impuestos?
Si
No

éConsidera que la implementacidon de una planificacién tributaria le ayudara a la

empresa a cumplir las metas y objetivos?
Si
No

¢La adecuada planificacién tributaria permitird incrementar el nivel de rentabilidad que

obtiene la empresa?
Si
No

¢El control y registro contable ayuda a generar informes financieros veraces y oportuno

que facilite el pago de impuestos?

Si

No
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Cuentas
Activos
Caja y Bancos
Inversiones transitoria
Cuentas por cobrar netas
Inventarios
Gastos pre pagados
Total de activo circulante
Terreno y edificio neto
Planta y equipo neto
Total de activo fijo
Otros activos

Pasivo y capital
Cuentas por pagar
Gastos acumulaciones
Provisiones acumuladas
Préstamos por pagar
Total pasivo circulante
Documentos por pagar
Hipotecas por pagar

Total de pasivo a largo plazo

Total pasivo
Patrimonio neto
Total patrimonio

Balance general
Centro Quito Tenis

Balance general
En miles de ddlares

Total de activo

Total pasivo y capital
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875
2.310
25.100
32.560
2.650
63.495
68.970
46.581
115.551
7.650
186.696

13.546
3.561
5.871

12.654

35.632

26.450

55.680

82.130

117.762
68934
68.934
186.696



Centro Quito Tenis .
Estado de resultados
Miles de dolares

PARTIDAS

Ventas netas
Costos de ventas
Utilidad bruta

Gastos de venta

Gastos de administracién
Total gastos de operacion
Utilidad de operacién

Gastos financieros

Otros gastos

Otros ingresos

Utilidad antes de impuesto
15% trabajadores

utilidad antes impuesto renta
Impuesto de renta

Utilidad neta
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2022
MONTO
81.224
6.119
75.105

18.016
33.459
51.475
23.629

250,00
23.879
3.582
20.298
5.074
18.805

(-)

(-)

(-)
(-)
(+)

(-)



Calculo de ingresos y gastos deducibles y no deducibles

Depreciaciones

CUENTAS E‘::EL':);A PORCENTAJE VALOR DE DEPRECIACION VALOR ADICIONAL VALOR DE DEPRECIACION I;IEI::-I:)E';;L()C.:SII;IDE
Equipos de o
Computacién | 770,00 33% 256,66 256,66
Magquinaria
Muebles y o
Enceres 506,32 10% 50,63 50,63
Vehiculos 10.000,00 20% 200000 | 1000000 e 666,67 283,33 2.666,67
Edificios . 5%
Total 11.276,32 2.973,96
Gastos deducibles
Aporte
Patronal
Sueldos y Salarios mensual 46.376,10
Horas extras 0,00
Bono 0,00
46.376,10 | $ 5.634,70
Xll sueldo 257,83
XIV Sueldo 2.250,00
TOTAL NOMINA 48.883,93
APORTE PATRONAL 3.000,00
NUMERO DE EMPLEADOS 5
DIFERENCIA 2.634,70
GASTO NO DEDUCIBLE 21.684,74
SUELDOS 46.376,10
GASTO DEDUCIBLE 9.275,22
GASTO NO DEDUCIBLE 2.662,39
Gasto de gestion
PERSONAL PERSONAL
CONCEPTO TOTAL
OPERATIVO ADMINISTRATIVO
Alimentacion 2835,00 28,00 2863,00
Hospedaje 1890,00 56,00 1946,00
Misceldneos con comprobantes de
venta de respaldo 200,00 50,00 250,00
Misceldneos sin comprobante de
venta de respaldo 25,00 15,00 40,00
TOTAL 4950,00 149,00 5099,00
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Ingresos exentos

LIBRO INREGSOS

RUBROS AUXILIAR GRAVADOS EXCENTOS LRTI RALRTI
Ingresos TARIF 12% 81.223,61 8num 1 7,8,9,10
OTROS INGRESOS 250,00
INTERES PRESTAMO A EMPLEADOS 750,00 750,00 | 9num17 | 23
SUMA 750,00 81.473,61 750,00
Costos operacionales 6119,07
Utilidad bruta 75.354,54
Gastos operacionales 51475,10
Utilidad contable 23.879,44

Cuentas incobrables
ANTIGUEDAD ANOS

Cuentas por cobrar ( antigiiedad menor a un afio) 25.100,00
Cuentas por cobrar ( antigliedad mas de un afio) 5.500,00
Cuentas por cobrar ( antigiiedad mas de dos afios afios) 0,00
Cuentas por cobrar ( antigiiedad mas de tres afios) 0,00
TOTAL CUENTAS POR COBRAR COMERCIALS ( NO
REALACIONADAS) 30.600,00
Cuentas por cobrar menor a un afio 251,00 GASTO DEDUCIBLE

71



	APROBACIÓN DEL TUTOR
	DECLARACIÓN DE AUTORIZACIÓN POR PARTE DEL ESTUDIANTE
	Contextualización del problema
	Problema objeto de investigación
	Objetivo general
	Objetivos específicos
	Vinculación con la sociedad y beneficios directos:

	CAPÍTULO I: DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
	1.1.  Contextualización general del estado del arte
	1.2.  Proceso investigativo metodológico
	1.3.  Análisis de resultados

	CAPÍTULO II: PROPUESTA
	1.
	1.3. Fundamentos teóricos aplicados
	1.4. Descripción de la propuesta
	1.5. Validación de la propuesta
	2.4 Matriz de articulación de la propuesta

	CONCLUSIONES
	RECOMENDACIONES
	BIBLIOGRAFÍA
	ANEXOS

		2023-03-31T13:54:30-0500


		2023-04-05T07:38:00-0500




