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Informacion General.

Contextualizacion del tema

Segun Toyos y Alvarado (2018a), las funciones ejecutivas son esenciales para nuestra
capacidad de mantener, establecer, corregir, supervisar y lograr un plan de accion enfocado en
una meta especifica. Las funciones ejecutivas son de gran importancia, ya que las utilizamos a
diario en nuestra vida cotidiana. Segun los autores, algunas de las funciones ejecutivas incluyen
la memoria de trabajo, la planificacion, la organizacion, la capacidad para adaptarse, la

autoevaluacion, el control de impulsos y la atencidn, entre otras.

Segun Carlos R (2018), el estudio de las funciones ejecutivas es fundamental para el
éxito académico de los estudiantes y para la aplicacion de habilidades pedagdgicas que
promuevan el desarrollo profesional tanto dentro como fuera del aula. Las funciones ejecutivas
les permiten a los estudiantes utilizar habilidades que mejoran su desempefio en las actividades
académicas, el logro de resultados de aprendizaje y el control de sus procesos, asi como la
verificacion de objetivos, la organizacion y la planificacion adecuada. También permiten la
resolucion de problemas. El conocimiento sobre las funciones cognitivas del cerebro, como la
percepcion, atencidon, memoria, lenguaje y el razonamiento, han demostrado su relacion con los
procesos de aprendizaje, y dentro de este contexto, las funciones ejecutivas destacan como

importantes para el rendimiento académico.



Problema de investigacion

Segun el autor, en el entorno educativo se pueden experimentar nuevas situaciones que
estimulan las Funciones Ejecutivas las mismas que ayudar a mejorar los procesos de aprendizaje
escolar. Esencialmente, las funciones ejecutivas son cruciales para lograr objetivos educativos y
profesionales, ya que coordinan y organizan procesos cognitivos basicos necesarios para
comportamientos propositivos y socialmente aceptados. Aungue el progreso lento de las
funciones ejecutivas podria parecer una desventaja, en realidad esto puede ser beneficioso para el
proceso de aprendizaje. Es importante considerar estos periodos criticos para los procesos de
aprendizaje, ya que son momentos en los que se puede promover y estimular el progreso de las
funciones ejecutivas a través de practicas adecuadas y variadas. Algunos de los sintomas de un
bajo desarrollo de las funciones ejecutivas incluyen dificultades para iniciar tareas, enfocarse en
los detalles mientras mantienen una vision general, calcular el tiempo necesario para completar
tareas, dificultades para cambiar de una actividad a otra, realizar tareas demasiado rapido o
lentamente e incompletas, incapacidad para pensar o hacer mas de una cosa a la vez y

dificultades para concentrarse y distraerse facilmente. (Yamila-Rigo et al., 2020)

El proyecto de investigacion busca resolver la siguiente interrogante:

¢, Cual es la relacién que existen entre las funciones ejecutivas y la evaluacion calificativa

en las nifias y nifios de 2do y 3ero de basica de la EEBLND?

Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre las funciones ejecutivas y la evaluacion

calificativa en los nifias y nifios de 2do de basica y 3ero de Basica de la EEB LND.
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Objetivos Especificos

1.- Contextualizar el estado de arte respecto de las funciones ejecutivas y la evaluacion

calificativa en nifios y nifias.

2.- Evaluar el perfil de funciones ejecutivas y evaluacion calificativa a nifias y nifios de

segundo y tercero de Basica de la Escuela de Educacion Bésica “~“Luis Napoledn Dillon™.

3.- Describir los resultados obtenidos en la prueba aplicada test ENFEN.

4.- Determina la relacion de las funciones ejecutivas y la evaluacion calificativa en
nifios/as de segundo y tercero de basica de la Escuela de Educacién Basica ~“Luis Napoledn

Dillon™”

5.- Generar una guia de estrategias de intervencidn neuropsicologica que puedan ser

aplicados por parte de los docentes en el aula.

Vinculacién con la Sociedad y beneficiarios directos.

Se espera del proyecto, aportar en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias de 2do y
3ero de basica de la Escuela de Educacion Béasica Luis Napoledn Dillon del Cantén Suscal. El
objetivo es mejorar el proceso de aprendizaje y comprender la interconexion entre las
habilidades ejecutivas en nifios y nifias, asi como su evaluacion. De esta manera, si los docentes
enfrentan problemas con los estudiantes en el ambito educativo, podran utilizar una guia de

trabajo que contenga estrategias de intervencion neuropsicoldgica.
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CAPITULO I: Descripcion del Proyecto

1.1.Contextualizacion General del estado de arte.

1.1.1. Funciones ejecutivas explorando su concepto.

Segun el autor, las funciones ejecutivas son procesos cognitivos complejos y necesarios
para organizar, planificar, dirigir, regular, supervisar y evaluar el Comportamiento que nos
permite adaptarnos efectivamente a nuestro entorno y alcanzar nuestros objetivos. En otras
palabras, se refieren a las habilidades cognitivas que necesitamos para controlar y regular nuestra
propia conducta. El autor destaca que estas habilidades son de gran importancia, ya que las

utilizamos en nuestra vida diaria. (Garcia, 2020)

1.1.2. Componentes esenciales de las funciones ejecutivas

En total son 11componente esenciales de las funciones ejecutivas.
A continuacion, se explica y da a conocer en qué consisten cada una de ellas:

> El autor explica que la Memoria de trabajo es la destreza cognitiva la
misma que permite a los seres humanos a retener informacion a corto plazo y utilizarla
para realizar tareas mentales complejas, como leer, realizar calculos matematicos,
recordar datos o seguir instrucciones (Garcia, 2020)

> El autor indica que la planificacion es la destreza de establecer metas y
crear un plan de accion para alcanzarlas, considerando factores ambientales y anticipando
resultados posibles. Esta capacidad permite trazar estrategias y lograr objetivos
especificos (Garcia, 2020)
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> El autor da a conocer que el razonamiento es la capacidad de analizar y
encontrar soluciones a distintos problemas, independientemente de su naturaleza, asi
como buscar relaciones entre situaciones (Garcia, 2020)

> La funcion ejecutiva de flexibilidad es crucial para la adaptacién humana
a los cambios y para ajustarse a lo imprevisto. Si uno encuentra obstaculos en el camino
hacia sus objetivos o metas, la flexibilidad ayuda a entender y a crear nuevos planes en
lugar de simplemente abandonar (Garcia, 2020)

> La funcion ejecutiva de inhibicion de respuesta esta relacionada con la
capacidad de tomar decisiones basadas en lo correcto o erroneo. Esta habilidad permite
reflexionar para actuar, evitando respuestas automaticas que podrian resultar dificiles de
revertir. La inhibicidn de respuesta nos da la oportunidad de tomar el tiempo necesario
para analizar las circunstancias y decidir la mejor opcion (Garcia, 2020)

> El manejo del tiempo es una capacidad que posibilita la distribucion del
tiempo para lograr los objetivos establecidos. La comprensidn del tiempo te permite
cumplir con las tareas planificadas en periodos especificos. (Garcia, 2020)

> Segun el autor, a la autorregulacion se describe como la capacidad de
controlar los estados emocionales para lograr los objetivos y metas establecidos (Garcia,
2020)

» La persistencia es una capacidad que nos permite seguir adelante y no abandonar
hasta alcanzar nuestras metas. Esta funcion ejecutiva es esencial para aportar esa energia
extra necesaria para persistir a pesar de los inconvenientes que se presenten en la vida diaria

(Garcia, 2020)
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> La ejecucidn dual es una funcion ejecutiva que posibilita llevar a cabo dos
tareas o actividades simultaneamente, incluso si son diferentes, teniendo la capacidad de
prestar la misma atencion a ambas (Garcia, 2020)

> La funcion ejecutiva de Branching, también conocida como multitarea,
se refiere a la habilidad de planificar y realizar multiples tareas al mismo tiempo de
manera efectiva, alternando entre ellas y teniendo conciencia de en qué punto se
encuentra cada una en cada momento (Garcia, 2020)

> La anticipacion se refiere a la capacidad de prever los resultados de una

accion que se planea o se cree que es necesaria (Garcia, 2020)

1.1.3. Funciones ejecutivas y su importancia.

De acuerdo con Garcia (2020), las funciones ejecutivas son vitales en nuestro dia a dia
para alcanzar nuestras metas y planificar nuestras actividades. Estas funciones juegan un papel
fundamental en la organizacion, tomar decisiones y resolver problemas, siendo requeridas en
cualquier trabajo que demande estas habilidades. Es importante destacar que los fallos en estas

funciones pueden tener un impacto significativo en nuestras vidas.

1.1.4. Importancia de la localizacion en las alteraciones de las funciones ejecutivas.

Segun Delgado et al., 2013, cualquier tipo de lesidn en el area prefrontal puede afectar
tanto las funciones ejecutivas cognitivas como emocionales. El impacto y la afectacion de la
lesién dependeran de su extension y localizacion en el individuo. Portellano (2018) destaca la
existencia de tres sindromes prefrontales distintos: el sindrome prefrontal dorsolateral, que se

caracteriza por la desatencion, la desorganizacion y el abandono de actividades, y que la misma
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afecta tanto al area 10 y 46 de Brodmann, el sindrome prefrontal medial, que provoca que
exista la falta de motivacion y pérdida de la empatia, la distraccion y la dificultad para procesar
informacion rapidamente, y que afecta las areas 24 y 32 de Brodmann y en ultimo se encuentra
el sindrome prefrontal orbital, el mismo que se produce cuando hay una lesion o baja en la parte
ventral del I6bulo frontal, la misma que causa problemas para tomar decisiones apropiadas,
entender y cumplir con las normas sociales y comprender y respetar los sentimientos y

emociones de los demas.

1.1.5. Funciones ejecutivas y su relacion con el cerebro: un analisis desde la

perspectiva de la neurociencia.

Segun el autor, las funciones ejecutivas son una construccion complicada que involucran
diversos procesos cognitivos, de nivel superior y estos cambios en las funciones ejecutivas se
relacionan con el envejecimiento y con cambios en las areas de agrupacion del cerebro,

especialmente en la corteza prefrontal (Lacreuse et al., 2020)

Segun el autor, el area prefrontal es el centro de vigilancia de las Funciones Ejecutivas
(FE) el mismo que se encuentra localizado en el cortex cerebral asociativo. Esta area se divide en
tres areas anatomofuncionales: medial , dorsolateral y orbitaria. Cada una de estas areas tiene un
papel diferente en las actividades de las FE. La dorsolateral esta mas involucrada en el
razonamiento, la medial en los procesos de activacidén y motivacién, y la orbitaria en la
regulacién emocional. Aunque el area prefrontal es la que ayuda para el control de las Funciones
Ejecutivas, muchas areas y estructuras encefalicas estan involucradas en su funcionamiento
eficiente a través de conexiones bidireccionales. Las FE estan compuestas por componentes

cognitivos y emocionales importantes. Los componentes cognitivos incluyen inhibicion la
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flexibilidad mental, la planificacién, la fluidez mental, la actualizacion la memoria de trabajo y
el control de la atencidn. Los componentes emocionales incluyen la regulacion emocional, la
capacidad de tener empatia, interactuar, la autoconciencia y la capacidad para adaptarse a las

normas (Lacreuse et al., 2020)

1.1.6. Funciones ejecutivas y su desarrollo.

De acuerdo con las investigaciones en el area de la neurociencia y la neuropsicologia, las
funciones ejecutivas inician su desarrollo alrededor del primer afio de vida, aunque solo mas
adelante se pueden identificar los diferentes procesos que las componen. En otras palabras,
diremos que comienza como un conjunto de procesos no diferenciados los mismos que
evolucionan gradualmente hacia las funciones especificas que las caracterizan. Segun Tirapu et
al. (2018), alrededor de los 12 afios se produce un importante punto de inflexidn en su evolucion,
es decir el completo desarrollo de las funciones ejecutivas no se alcanza hasta después de los 18

afnos de edad.

1.1.7. Dificultades en el aprendizaje y su relacién con las funciones ejecutivas: una
revision teorica

De acuerdo con Vergara (2008), en el ambito escolar, existe una categoria de dificultades
de aprendizaje conocida como "dificultades de produccion”, que los estudiantes con déficits
ejecutivos pueden experimentar, y que a menudo no es bien comprendida por los padres y
profesores. Ademas, se presentan algunas lineas generales de intervencidn para nifios y
adolescentes. Los efectos de un trastorno o déficit en las funciones ejecutivas, también conocido

como sindrome disejecutivo, son significativos a cualquier edad y en cualquier contexto en el
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que se requiera la adaptacion de conductas adecuadas. Segun Toyos y Alvarado (2018a), estos
programas de intervencion que se realizan en el entrenamiento de estas funciones han
demostrado ser eficaces para mejorar y optimizar el rendimiento escolar y las habilidades

socioemocionales, y pueden conducir a cambios en los circuitos cerebrales.

Detectar de forma répida estos déficits en las funciones ejecutivas y brindar programas de
intervencion y entrenamiento pueden mejorar tanto el aprendizaje escolar como las relaciones
sociales, al incrementar conductas reflexivas. Segun (Toyos & Alvarado, 2018a), las funciones
ejecutivas son cruciales en el proceso de ensefianza y aprendizaje las mismas que permiten que
los dispositivos cognitivos basicos funcionen adecuadamente. Para alcanzar metas estudiantiles y

interactuar en sociedad de manera eficiente, es necesario desarrollar estas funciones.

La plasticidad cerebral es primordial para la rehabilitacion de las funciones ejecutivas y
otras capacidades cognitivas, y existen ejercicios clinicos disefiados para remediar los déficits en
estas funciones. Ademas, las funciones ejecutivas desempefian un papel esencial en los estudios,
permitiendo la atencion sostenida y la organizacion adecuada. Los nifios con dificultades en la
planificacion pueden tener problemas para llevar a cabo tareas cotidianas, como lavarse los
dientes, ducharse o vestirse, omitiendo pasos o cambiando el orden l6gico (NeureducaAdmin,

2018)

1.1.8. Papel crucial de las Funciones Ejecutivas en el aprendizaje y éxito escolar.

Varias investigaciones han demostrado la importancia de las (F.E) en la vida cotidiana de
los estudiantes (Hodgkinson & Parks, 2016) las mismas que les permiten a los menores iniciar

completar las siguientes actividades como son: tareas, establecer metas, planificar y organizar
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actividades, perseverar ante las dificultades y reconocer nuevas situaciones. Ademas, son
esenciales para que los estudiantes puedan adaptarse al entorno escolar y manejar las demandas
especificas del proceso de aprendizaje. Las funciones ejecutivas también ayudan a los
estudiantes a controlar su comportamiento y emociones, lo que favorece las relaciones
interpersonales en el entorno escolar. Por otro lado, los estudiantes con funciones ejecutivas
deficientes suelen tener dificultades para cumplir con las demandas de la escuela. (Hodgkinson

& Parks, 2016)

1.1.9. Evaluacion de los estudiantes.

El articulo 18 establece que la evaluacién de los aprendizajes es un proceso constante que
implica observar, valorar y registrar el progreso hacia los objetivos de aprendizaje. Este proceso
también incluye proporcionar retroalimentacion adecuada, oportuna, precisa y detallada para
motivar a los estudiantes a seguir mejorando su desempefio y tomar decisiones para generar

cambios duraderos y progresivos.

1.1.9.1 Tipos de evaluacion.

El autor establece que la evaluacion de los estudiantes puede ser clasificada en tres tipos
diferentes, cada uno con un propésito especifico. En primer lugar, tenemos la evaluacion
diagndstica se realiza al inicio de un periodo académico para establecer las condiciones previas
de los estudiantes. En segundo lugar, la evaluacion formativa se la ejecuta durante el proceso de
aprendizaje para permitir al docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza la misma
que ayudard a mantener a todos los representantes del proceso educativo informados sobre los

resultados parciales y el avance del estudiante en su desarrollo integral. Por ultimo, la
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evaluacion sumativa se realiza al finalizar un periodo académico, etapa o ciclo de aprendizaje,
para evidenciar el resultado acumulativo de los logros de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Ademas, se establece que estas evaluaciones pueden ser tanto cualitativas como

cuantitativas. Registro Oficial y fue emitido en la ciudad de Guayaquil el 18 de febrero de 2023.

1.2. Metodologia del proceso de investigacion

1.2.1 Marco metodoldgico

E presente proyecto parte de un disefio de paradigma positivista, el estudio es: cuali-

cuantitativo, de disefio no experimental, corte transversal y alcance descriptivo.

1.2.2. Muestra y Poblacién

La poblacion en estudio esta conformada por los estudiantes que cursan segundo y
tercero de basica de la Escuela de Educacion Bésica "Luis Napoledn Dillon™ del Canton Suscal,

cuyas edades oscilan entre los 6 afios y los 8 afios.

Tabla 1. Distribucion de estudiantes por afios de basica.

Afos de
basica| mujeres| hombres
Segundo A 1 1
Segundo B 10 7
Tercero A 7 7
Tercero B 9 8
Total 27 23
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Hombres y Mujeres

30 27

25 23
20

15 10 5

10 7 7 7 8

>+ B *

O I I

mujeres hombres

msegundo A msegundo B mtercero A mtercero B mTotal

llustracién 1. Distribucion de estudiantes.

1.2.3. Tipo de muestreo.

De acuerdo con lo expresado por Hernandez Gonzalez y Hernandez Gonzalez en 2021, la
seleccion de la muestra no probabilistica por conveniencia otorga al investigador la libertad de

escoger arbitrariamente el nimero de participantes que formaran parte del estudio.

En este sentido, en la actual investigacidn realizada se ha seleccionado a la poblacién de

segundo Yy tercero de basica total de n =50.

1.2.4. Instrumentos.

1.2.4.1. ENFEN

De acuerdo con los escritores: José Antonio Portellano Pérez, Rosario Martinez Arias y
Lucia Zumarraga Astorqui, en su trabajo titulado "evaluacién neuropsicoldgica de las funciones
ejecutivas en nifios" en el afio 2009, se propone una evaluacion que se enfoca en el crecimiento

madurativo completo de nifios en un rango de edad que va desde los 6y 12 afios de edad. La
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evaluacion, conocida como ENFEN, esta conformada de cuatro pruebas: fluidez, senderos,

anillas e interferencia - que permiten medir la madurez neuropsicolégica del nifio (Gomez, 2018)

Fluidez: El autor explica que la tarea de Fluidez Fonoldgica involucra el uso del lenguaje
expresivo y tiene un efecto positivo en las actividades que realiza el hemisferio izquierdo,
particularmente en las areas premotoras del I6bulo frontal. Se recalca que esta tarea también
impulsa al &rea de Broca y las zonas cercanas, 1o que es similar a lo que ocurre durante la prueba
de fluidez seméantica. Ademas, el autor sefiala que la produccion semantica durante la prueba de
fluidez fonoldgica hace que se activen las areas de Wernicke y Broca. Segin Gomez (2018), la
ejecucion de la prueba de fluidez seméantica aumenta para que se active de las zonas premotoras
del 16bulo frontal izquierdo.

Senderos: Segun Gémez (2018), la prueba de sendero gris es menos desafiante y
requiere menos esfuerzo cognitivo debido a que esta mas relacionada con automatismos mentales
previamente aprendidos. Por otro lado la prueba de senderos a color requiere un mayor esfuerzo
para planificar de manera efectiva la ruta. Ambas partes de la prueba de senderos nos permiten
la evaluacion de las diversas subfunciones, como la flexibilidad cognitiva, la capacidad para
utilizar la memoria de trabajo, estrategias, atencion selectiva y focalizada, la capacidad para la
inhibicion y la habilidad visoespacial.

Anillas: Segun lo expresado por Gomez (2018), la prueba de anillas valora distintos
aspectos relacionados con las funciones ejecutivas prefrontales tales como la capacidad de
proyectar el comportamiento, la flexibilidad cognitiva y habilidades motoras finas, la memoria

de trabajo la misma que se basa en el conocido problema de la Torre de Hanoi.
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Interferencia: Segun Gomez (2018), esta prueba se inspira en la parte 3era del test
(Stroop ) de palabras y colores y su objetivo principal es evaluar el control atencional en los
nifios, se puede decir que es un elemento importante la atencion sostenida ya que ayuda al
funcionamiento seguro del area prefrontal. En otras palabras, la prueba permite la evaluacion de
habilidades tales como la atencion selectiva, la capacidad de inhibicion y la flexibilidad mental.

El autor sostiene que las pruebas ENFEN miden diversos aspectos de la funcion
ejecutiva, los cuales son fundamentales para la actividad mental superior del ser humano.
Especificamente, la prueba da a conocer seis puntuaciones diferentes que evallan componentes
clave de la funcidn ejecutiva, incluyendo dos puntuaciones de la prueba Fluidez, dos
puntuaciones de la prueba Senderos, una puntuacién de la prueba Anillas y una puntuacién de la

prueba Interferencia.

La Finalidad es la evaluacion del nivel de madurez y del rendimiento cognitivo en

actividades relacionadas con las funciones ejecutivas. (Gomez, 2018)

1.2.4.2. Calificaciones de rendimiento académico.

De acuerdo al Articulo 193, el desempefio académico de los estudiantes sera evaluado en
base a su promedio general y su capacidad para alcanzar los objetivos de aprendizaje
establecidos en el programa de cada materia o area especifica de conocimiento correspondiente a
cada nivel y subnivel del Sistema Nacional de Educacion. La evaluacion del rendimiento

académico se realiza mediante una escala de calificaciones especifica.

Escalas de calificaciones
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Tabla 2 Escala de calificaciones.

Escala Cualitativa Escala Cuantitativa
Domina los aprendizajes 9,00 -10,00
Alcanza los aprendizajes 7,00 -8,99
Esta proximo alcanzar los aprendizajes 4,01-6,99

No alcanza los aprendizajes < 4

Fuente. Decreto Ejecutivo N° 375, publicado en el Registro Oficial N°286 de 10 de julio de 2014

1.2.5. Anélisis estadistico propuesto, acorde al método de investigacion

La estructura de la muestra obtenida de la poblacion de nifios y nifias de segundo y
tercero de basica de la Escuela de Educacion Basica Luis Napoleon Dillon del Cantdn Suscal,
del Distrito 03D02 Cafiar el Tambo y Suscal los mismos que se realizardn mediante la aplicacion
del test ENFEN, y los resultados seran condensados mediante graficos de barras y se utilizara la
estadistica descriptiva e inferencial, con pruebas de correlacion y de diferencias entre grupos, la
misma que me permitira buscar la variable en los datos a analizar; logrando obtener conclusiones

propias y validas.

1.2.6 Analisis de resultados

Para evaluar las funciones ejecutivas en nifios y nifias de 2do y 2ero de bésica se utilizo el
test ENFEN, y el reporte de calificaciones (promedio general) es asi que a continuacion se

detalla la correlacion entre las dos variables:
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La base de datos con la que se trabaja consta de 7 variables entre las cuales 4 hacen
referencias a las pruebas que hicieron mientras que otra de las variables tiene la informacion del
promedio general, dichas variables se encuentran tanto para 2do como para 3ro de basica. Entre

las variables de las pruebas se tienen:

= Prueba de fluidez: Fluidez fonoldgica y fluidez seméantica
= Prueba de senderos gris y senderos a color
= Prueba de anillas

=  Prueba de interferencia

las variables a medir son categdricas ordinales, con tres niveles definidos como bajo,
medio y alto. Para analizar la relacion de estas variables con la variable numérica del promedio

general, se utilizara el SPSS 0 COEFICIENTE DE CORRELACION DE SPEARMAN.
El estudio se realizara tanto para 2do como para 3ro de basica.

El SPSS o Coeficiente de Correlacion de Spearman es una medida de asociacion que se
basa en los rangos u ordenamiento numeérico de cada grupo de sujetos, y luego los compara. La

forma de calcular este coeficiente se describe a continuacion:

. 6Yi-1d;
S nn?-1)
2do Afio de Educacién Basica

Fluidez fonologica vs promedio general

Frecuencias
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Tabla 3. Fluidez fonoldgica.

FLUIDEZ FONOLOGICA Total
BAJO 13
MEDIO 4
ALTO 2

Se tienen 14 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de fluidez fonoldgica, asi

como también 4 con una calificacion media y 2 con una calificacion alta.

Promedio general por Fluidez fonolégica
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=
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0.0

[
in

5.0 7.5
Promedio

llustracién 2. Prom. general fluidez fonol

En promedio se puede observar que los estudiantes con un nivel alto en la prueba
fonoldgica se encuentran asociados a una nota promedio general mas alta, mientras que los
estudiantes con baja puntuacion en la prueba fonoldgica se encuentran asociados a bajo
promedio general. A partir de esto se puede intuir una correspondencia positiva entre ambas
variables, dicha relacion sera medida a continuacion con el COEFICIENTE DE

CORRELACION DE SPEARMAN.
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A partir del coeficiente de correlacion de SPEARMAN se puede considerar que la
relacion entre la prueba de fluidez fonologica y el promedio general es de 0.201 lo cual es

considerando una relacion moderadamente débil.
Fluidez seméntica vs promedio general

Frecuencias

Tabla 4. Fluidez semantica.

FLUIDEZ_SEMANTICA Total
BAJO S5
MEDIO 8
ALTO 6

Se tienen 8 alumnos que registran un nivel medio en la prueba de fluidez semantica, asi

como también 6 con una calificacién alta y 5 con una calificacion baja.

Promedio general por Fluidez semantica
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0

5.0 7
Promedio

0

llustracion 3. Prom. general fluidez seméant

A partir de la ilustracion se puede observar que aparentemente existe una
correspondencia positiva entre la prueba de fluidez semantica y el promedio general, es
decir a mayores niveles de fluidez semantica hay mayores promedios generales en los

estudiantes del 2do afio de educacion basica.
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El coeficiente de correlacion de SPEARMAN puede cuantificar la relacion entre la
prueba de fluidez semantica y el promedio general es de 0.391 lo cual es considerado

una relacion moderadamente alta.

Sendero gris vs promedio general

Frecuencias

Tabla 5. Sendero gris.

SENDERO GRIS Total

BAJO 11
MEDIO 6
ALTO 2

Se tienen 11 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de sendero gris, asi como

también 6 con una calificacién media y 2 con una calificacién alta.

Promedio general por Sendero gris
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BAJO L ]
0.0 25 5.0 75
Promedio

llustracion 4. Prom.general Sendero gris

Sendero gris y la variable promedio general guardan una correspondencia positiva, de tal
manera que a mayores niveles de la prueba sendero gris los estudiantes presentan mayores

promedios generales.
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El coeficiente de correlacion de SPEARMAN puede cuantificar que la relacion entre

la prueba sendero gris y el promedio general es de 0.468 lo cual es considerado una relacion

moderadamente alta.
Sendero a color vs promedio general

Frecuencias

Tabla 6. Sendero a color

SENDERO A COLOR Total

BAJO 14
MEDIO 3
ALTO 2

Se tienen 14 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de senderos a color, asi

como también 3 con una calificacién media y 2 con una calificacion alta.

Promedio general por Sendero a color
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llustracion 6. Prom.general por sendero color
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La relacién que guardan las variables Sendero a color y la variable promedio general es
positiva, de tal manera que a mayores niveles de la prueba sendero a color los estudiantes

presentan mayores promedios generales.

El coeficiente de correlacion de SPEARMAN puede cuantificar que la relacion

entre la prueba de senderos a color y el promedio general es de 0.391 lo cual es considerado

una relacion moderadamente alta.
Anillas vs promedio general

Frecuencias

Tabla 7. Anillas.
ANILLAS Total
BAJO 2
MEDIO 1
ALTO 16

Hay 16 alumnos que registran un nivel alto en la prueba de anillas, asi como también 1

con una calificacién media y 2 con una calificacion baja.
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Promedio general por Anillas
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llustracion 5. Prom.general Anillas

La ilustracion expuesta denota una correspondencia positiva entre los niveles de la prueba

anillas y el promedio general, es decir que, a mayores niveles de la prueba anillas los estudiantes

presentan promedios generales mas altos.

El coeficiente de correlacion de SPEARMAN puede cuantificar que la relacion

entre la prueba de anillas y el promedio general es de 0.47 lo cual es considerado una

relacion moderadamente alta.

Interferencia vs promedio general

Frecuencias

Tabla 8. Interferencia.

INTERFERENCIA Total
BAJO 13
MEDIO 5
ALTO 1
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Se tienen 13 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de interferencia, asi como

también 5 con una calificacion media y 1 con una calificacion alta.

Promedio general por Interferencia
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llustracion 6. Prom.general Interferencia.

A partir de la ilustracion expuesta se denota una correspondencia positiva entre los
niveles de la prueba de interferencia y el promedio general, es decir que, a mayores niveles de la

prueba de interferencia los estudiantes presentan promedios generales mas altos.

El coeficiente de correlacion de SPEARMAN puede cuantificar que la relacion
entre la prueba de interferencia y el promedio general es de 0.259 lo cual es considerado

una relacion moderadamente baja.

3er afo de Educacion Basica

Fluidez fonologica vs promedio general
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Frecuencias

Tabla 9. Fluidez fonoldgica.

FLUIDEZ FONOLOGICA Total

BAJO 28
MEDIO 2
ALTO 1

Se tienen 28 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de fluidez fonoldgica, asi

como también 2 con una calificacion media y 1 con una calificacion alta.

Promedio general por Fluidez fonolégica
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llustracion 7. Prom. general Fluidez Fonoldg

En promedio se puede observar que los estudiantes con un nivel alto en la prueba
fonoldgica se encuentran asociados a una nota promedio general més alta, mientras que los
estudiantes con baja puntuacién en la prueba fonolégica se encuentran asociados a bajo
promedio general. A partir de esto se puede intuir una correspondencia positiva entre ambas
variables, dicha relacion serd medida a continuacion con el Coeficiente de Correlacion de

Spearman.
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Utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman, se puede medir que la relacion
existente entre la prueba de fluidez fonoldgica y el promedio general es de 0.3, lo que indica una

correlacion moderadamente débil entre ambas variables.
Fluidez seméntica vs promedio general

Frecuencias

Tabla 10. Fluidez semantica.

FLUIDEZ SEMANTICA Total

BAJO 17
MEDIO 11
ALTO 3

Se tienen 17 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de fluidez semantica, asi

como también 11 con una calificacién media y 3 con una calificacion alta.

Promedio general por Fluidez semantica
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llustracién 8. Prom.general fluidez semant

A partir de la ilustracion se puede observar que aparentemente existe una

correspondencia positiva entre la prueba de fluidez semantica y el promedio general, es decir a
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mayores niveles de fluidez semantica hay mayores promedios generales en los estudiantes del

tercer afo de educacion basica.

Con el coeficiente de correlacion de SPEARMAN se puede cuantificar que la
relacion entre la prueba de fluidez semantica y el promedio general es de 0.26 lo cual es

considerado una relacion moderadamente baja.

Sendero gris vs promedio general

Frecuencias
Tabla 11. Sendero gris.

SENDERO GRIS Total

BAJO 26
MEDIO 3
ALTO 2

Se tienen 26 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de sendero gris, asi como

también 3 con una calificacion media y 2 con una calificacion alta.

Promedio general por Sendero gris
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llustracion 9. Prom. general Sendero gris.
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Sendero gris y la variable promedio general guardan una correspondencia positiva, de tal
manera que a mayores niveles de la prueba sendero gris los estudiantes presentan mayores

promedios generales.

Con el coeficiente de correlacion de SPEARMAN se puede cuantificar que la
relacion entre la prueba sendero gris y el promedio general es de 0.473 lo cual es

considerado una relacién moderadamente alta.
Sendero a color vs promedio general

Frecuencias

Tabla 12. Sendero a color.

SENDEROS A COLOR Total

BAJO 27
MEDIO 3
ALTO 1

Se tienen 27 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de senderos a color, asi

como también 3 con una calificacion media y 1 con una calificacion alta.
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Promedio general por Sendero a color
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lustracion 10. Prome.general Sendero a color.

La relacion que guardan las variables Sendero a color y la variable promedio general es
aparentemente negativa, de tal manera que a mayores niveles de la prueba sendero a color los

estudiantes presentan menores promedios generales.

El coeficiente de correlacion de SPEARMAN puede cuantificar que la relacion
entre la prueba de senderos a color y el promedio general es de -0.1 lo cual es considerado

una relacion débil.

Anillas vs promedio general

Frecuencias
Tabla 13. Anillas.

ANILLAS Total
MEDIO 1

ALTO 30
Hay 30 alumnos que registran un nivel alto en la prueba de anillas, asi como también 1

con una calificaciéon media.
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Promedio general por Anillas
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lustracion 11. Prom.general Anillas.

La llustracion expuesta si bien es cierto denota una correspondencia positiva entre los

niveles de la prueba anillas y el promedio general, esta relacion graficamente no parece ser tan
fuerte, ya que tienen casi los mismos promedios.

El coeficiente de correlacion de SPEARMAN puede cuantificar que la

correspondencia entre la prueba de anillas y el promedio general es de 0.041 lo cual es

considerado una relacion muy débil, en consecuencia, practicamente hay ausencia de

correlacién.

Interferencia vs promedio general

Frecuencias

Tabla 14. Interferencia.

INTERFERENCIA Total
BAJO 26
MEDIO 5
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Se tienen 26 alumnos que registran un nivel bajo en la prueba de interferencia, asi como

también 5 con una calificacion media.

Promedio general por Interferencia
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llustracién 12. Prom.general Interferencia.

A partir de la ilustracion expuesta se denota una correspondencia positiva entre los
niveles de la prueba de interferencia y el promedio general, es decir que, a mayores niveles de la

prueba de interferencia los estudiantes presentan promedios generales mas altos.

El coeficiente de correlacion de SPEARMAN puede cuantificar que la
correspondencia entre la prueba de interferencia y el promedio general es de 0.137 lo cual

es considerado una relacién moderadamente débil.
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CAPITULO II: Propuesta

Guia practica de estrategias de intervencion neuropsicoldgica.

La guia de intervencidn neuropsicologica que se ha elaborado se basa en las
cuatro pruebas del test ENFEN: Fluidez, Senderos, Anillas e Interferencia. Cada prueba
se centrard en diferentes funciones ejecutivas que se especificaran al principio del
conjunto de ejercicios disefiados para cada una. Es recomendable crear ejercicios
especificos para cada prueba del ENFEN, ya que esto facilita una intervencion mas
centrada en las funciones ejecutivas que se estan evaluando. Ademas, la flexibilidad en la
aplicacion de estas actividades brinda al docente la capacidad de adaptarlas a las

necesidades individuales de cada estudiante o grupo de estudiantes.

No obstante, es importante tener en cuenta que estas actividades son
complementarias y no deben ser consideradas como la Unica herramienta para mejorar las
funciones ejecutivas de los estudiantes. Es fundamental fomentar un ambiente de
aprendizaje positivo y apoyar el desarrollo de habilidades ejecutivas a traves de diversas

actividades y situaciones tanto dentro como fuera del aula.

Es esencial monitorear el avance de los nifios y nifias en la mejora de sus
funciones ejecutivas con el tiempo y estar preparados para adaptar y ajustar las
actividades segun se avanza. Ademas, se recomienda trabajar de manera colaborativa con
otros profesionales, como psicélogos, terapeutas ocupacionales y otros especialistas en el
desarrollo infantil, para abordar de manera mas efectiva las necesidades de los

estudiantes.
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AREA FLUIDEZ

FUNCIONES , _

- Lenguaje expresivo
EJECUTIVAS - Memoria verbal

- Lenguaje comprensivo

- Memoria trabajo.

OBJETIVO Contribuir al avance de las funciones ejecutivas previamente
mencionadas mediante la ejecucion de actividades concretas y
enfocadas en dicho proposito.

ACTIVIDADES
NOMBRE Juego de fluidez verbal
DURACION 15 minutos
EJECUCION Grupal

INSTRUCCIONES

El proposito del juego consiste en obtener
la cantidad mé&xima de puntos que sea
posible. Al concluir el juego, la persona
que habra logrado acumular la mayor
cantidad de puntos entre todos los
participantes que llegaron al final, sera

declarada ganadora.

RECURSOS

Ficha de trabajo
Dado
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ACTIVIDADES

NOMBRE Lectura de palabras.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Forma palabras que comiencen o terminen

en la silaba indicada.

RECURSQOS

v" Ficha.

LECTURA

DE_PALABRAS
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ACTIVIDADES

NOMBRE Tarjetas.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES
Leer las siguientes palabras y anota el
tiempo que tarda en hacerlo.
RECURSOS v Ficha.

Lo las siguienoes palibras ¢ ancta o tompo que tardas en haoerbo

Nivel: 2
PN A QUESD CUCHA
IARRA LLAVE HOYO
Ray() CalA Ircnr
GORRBA WL CALLT
CHECQUL CARA YA
IO NOCHE YOS
CHINS HURD FORRO
JOVA CARRCO HC N




ACTIVIDADES

NOMBRE Puedo leer oraciones sencillas.

DURACION 10 minutos

EJECUCION individual.

INSTRUCCIONES Leer oraciones sencillas.

RECURSOS v’ Lista de oraciones establecidas

Nombre Sobcr ow @

(,ee?t ]
raciones sencillas

Matericl grohsia

g

Lo graonia de animaies. O3 El agto maca en ol IcqQo.
La galina fierne pollos. El nollito come.,
i ccbhallc corre. Lo mula trabajo.
La voca ca leche. E! ganso pasea

La ovejo ca lon £l coyote busca.

¥

0 0000

El Durro rebuzng, El perr—o vigika

La chiva as blanco.
El gobo canta
Eloecaerrojusaaaq.

El qgoto caza rotonc s

OO0 0 QD0 Q0QC0 000

Cloovo desconso.
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ACTIVIDADES

NOMBRE Pronunciando.

DURACION 10 minutos

EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES Mira la palabra y proninciala en voz alta para

que tus comparieros puedan adivinarla. Escucha
las palabras que pronuncian tus comparieros y

trata de adivinar cudl es la palabra que estan

diciendo.
MATERIALES v" Ficha lectura de palabras
Nombre
Lee fa lecture y contesta los greguntaa
Tomas

Tomas es un gato
gordo. A él le gusta
Jugar mucho fodo
el dia. Puede saltar
muy alto

¢ qué aremal es O Perro
Tomas? O Geafa
Qe le gusta O jpgar
hacer? QO dormur
Qe puede hacer O Saltar muy alte
Tomas? O Caminar
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ACTIVIDADES

NOMBRE Pinta las silabas
DURACION 20 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Pinta las silabas para formar las

palabras.

RECURSQOS

v Ficha.

PINTA LAS SILABAS PARA
FORMA LA PALABRA

rﬂa COR GA TI TO NA RO
? CO COR RA BA TA LO

%% BE ZA

57 Ly

NU

PA DA |RRO TOS

E PA VE DO

%’ NU TOR SA NA DO BE

€ o

Si

LLE| RA | TA | SA

NO CA GU SA MA NO

45




ACTIVIDADES

NOMBRE Construyo palabras.
DURACION 30 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Construyo palabras segun indique
la ficha.
RECURSOS ) )
v' Hoja de trabajo
v’ Lapiz
v Borrador

CONSTRUYO PALABRAS U3 Rete..-

&6 OBSERVA CONSTRUYE 47 ESCRIBE




ACTIVIDADES

NOMBRE Pinta la silaba.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Pinte la silaba para formar las palabras.

RECURSOS

v
v

Hoja de trabajo.
Lapiz

PINTA LAS SILABAS PARA
FORMA LA PALABRA

ﬁr PA GA
o 0 N
BE MO
L1 COo
NU FO
\
CE SI
H NO CA

DE

RA

PE

SA

PE

BO
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AREA SENDEROS

FUNCIONES . .
- Percepcion espacial

EJECUTIVAS - Memoria de trabajo
- Atencidn sostenida

- Atencion selectiva

OBJETIVO o ) L . .
Contribuir al avance de las funciones ejecutivas previamente mencionadas
mediante la ejecucidon de actividades concretas y enfocadas en dicho
propésito.

ACTIVIDADES

NOMBRE Fichas

DURACION 30 minutos

EJECUCION Individual

INSTRUCCIONES Clasificar los nimeros en orden creciente.

Organizar los nimeros en orden decreciente.

RECURSOS v Ficha de nimeros de colores
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ACTIVIDADES

NOMBRE Buscar un objeto.
DURACION 10 minutos
EJECUCION Grupal

INSTRUCCIONES

Mostrar varias imagenes que contienen
objetos o animales diversos y solicitar que
indique cuando aparezca un objeto o animal
especifico que se menciond previamente, como

por ejemplo, un animal.

RECURSOS

v" Ficha.




ACTIVIDADES

NOMBRE Buscando frutas color y forma.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Buscar un objeto definido por un conjunto de
caracteristicas (por ejemplo: color y forma).

RECURSOS

v Hoja de trabajo
v’ Lapiz
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ACTIVIDADES

NOMBRE Reconociendo secuencias de imagenes
DURACION 10 minutos.
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Aprender una secuencia de dibujos en un

orden especifico y luego reconocer la secuencia.

RECURSOS

v Hoja de trabajo
v’ Lapiz

«) Observa los siguientes elementos y memorizalos en orden

16T |
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ACTIVIDADES

NOMBRE Ordenando la granja.
DURACION 10 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Completar los casilleros vacios con
animales que faltan sin repetirlos en cada fila,

columna o region.

RECURSOS

v Hoja de trabajo
v’ Pinturas
v Tijera.
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ACTIVIDADES

NOMBRE El Osito Meloso cumple afos.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Llenar el disefio de la derecha para que sea
idéntico al modelo, luego colorea.

RECURSOS v Hoja de trabajo

v Lépiz

v pinturas

iOSITO CUMPLE ANOSI

COMMETN P OLEUID O L0 DeneCia Baton GuUe Deh (T, AL WOCILC, WSO COLGIEA,
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ACTIVIDADES

NOMBRE Perdido en el jardin
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Buscar, dibujar el camino que debe recorrer el
osito Meloso para reencontrarse con sus amigos
(colorear).
RECURSOS v Hoja de trabajo.
v Pinturas
v’ Lapiz.
PERDIDO EN EL JARDIN

TALSCA VPRI [ CANIND U0 SENT POCLRSTY LEITG TARS AT INVCCWTRART LU Sl AMIL U, LOOINTA
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AREA INTERFERENCIA

FUNCIONES | byexibilidad mental

EJECUTIVAS - Capacidad de inhibicion

- Atencioén selectiva

OBJETIVO o ) o ) )
Contribuir al avance de las funciones ejecutivas previamente mencionadas
mediante la ejecucion de actividades concretas y enfocadas en dicho
propdsito.

ACTIVIDADES

NOMBRE De qué color esté escrita cada palabra.

DURACION 10 minutos

EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES Observa las imagenes y explicar de qué color

estan escritas cada palabra.
RECURSOS v Ficha

negro
azul

negro aris

blanco verde amarillo

e)fe]

55




RECURSOS v Ficha.

AMARILLO, NEGRO, ROJO, VERDE
AZUL, ROJO, AMARILLO, NEGRO
NEGRO, AMARILLO, ROJO, AZUL
ROJO, NEGRO, VERDE, AZUL
AZUL, VERDE, AMARILLO, ROJO
AMARILLO, ROJO, NEGRO, ROJO




ACTIVIDADES

NOMBRE Pez de colores
DURACION 20 minutos
EJECUCION Individual

INSTRUCCIONES

Pintar de acuerdo a los colores.

RECURSOS

v" Ficha

OO m.O

)

(2
),
i
R

|

0
O
0
O
0

)

O
),
i
R

|

)

7/
A

<

O
0
O
0
O
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ACTIVIDADES

NOMBRE Cantidad correcta.
DURACION 10 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

correcta.

Observa las imagenes y anota la cantidad

RECURSOS

v" Ficha.

r 141 . . - ~
g @ - - » W 0!}’ - ::-,P
% Q:(‘ "'-}'? ...\"_@
L 1 Yol 5 3 6 y

EXTE 3
*#*w

‘33

6 | 7

_—

3 1 2

N >

bwﬁw’

ﬁﬂﬁﬁ

9 3 <1

8 | 7] 6

-

~— >
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ACTIVIDADES

NOMBRE Sopa de palabras.
DURACION 20 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Buscar las palabras en la sopa de letras.
RECURSOS v Hoja de trabajo

v' Lapiz

(@) Busca jas palabros en la |
'% CERDO  PATO :
CONEJO PAVO [

GALLINA POLLO I

*a OVEJA VACA :
A A VDG K cl| !
O YWL OBA E| !
VS MN Z N K R !
A OEP I P O DJ| i
P J V LOTUo|i
OWLEAL P E| i
OAQP J T L W| !
G Ja 1l TAEO|I




ACTIVIDADES

NOMBRE Encuentra los elementos.
DURACION 10 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Cuenta el nimero de elementos de cada tipo y
escribelos en los recuadros.
RECURSOS v Hoja de trabajo
v Lépiz
- ATENCION

@*‘.CA&M\‘@G&W&&MJ&MW\*WWW

N necuadnos.

®(

S22,
e &) %)

Sea

L) =) »(

<
S

@ #"*\

N\ 77
Wz,

S NN
QWY /N
N /2 “ﬁ
EZJ NS




AREA ANILLAS

FUNCIONES | Memoria espacial

EJECUTIVAS - Orientacion espacial

- Capacidad de abstraccion

- Planificacion
- Capacidad de abstraccion
OBJETIVO o . o . .
Contribuir al avance de las funciones ejecutivas previamente mencionadas
mediante la ejecucion de actividades concretas y enfocadas en dicho
proposito.
ACTIVIDADES
NOMBRE Orientacion espacial.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Ordenar los animales en la ficha inferior guiandose
por los colores del modelo.
RECURSOS v Fichas.

3
Ordena los aonimales en la cuadricula inferior guidndote por los colores del modelo




ACTIVIDADES

NOMBRE Bloques cambiantes.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Recortar los bloques de una manera ordenada para

luego pegar y conseguir la imagen deseada.

RECURSOS v" Fichas
v’ Tijeras.
]
S NN
M
'
By "\
(=)
2
==
1
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ACTIVIDADES

NOMBRE Arriba-abajo.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Marcar con una X los dibujos que estan arriba y

colorea los dibujos que se encuentran abajo.

RECURSOS

v" Ficha
v" Pinturas.

MARCA con una X log dibujos que estén ARRIBA Y -
COLOREA logs dibujos que se encuentran ABAJO, \ -

-
(%




ACTIVIDADES

NOMBRE Patrones y secuencias.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.

INSTRUCCIONES

Recortar las piezas punteadas y pegarlas en la

casilla que corresponde.

RECURSOS

v" Ficha

[ MNombre:

Fecha:

Patrones vy Secuencias

Recorta las piezas punteadas v pégalas en la casilla que

corresponda.

O
O | &
O

* 0 )0
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ACTIVIDADES
NOMBRE Series logicas con colores.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Colorea para completar las series.
RECURSOS v Hoja de trabajo

Series ldgicas con colores. Coloreo para completar los series
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ACTIVIDADES

NOMBRE Series Logicas.
DURACION 15 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Complete las series logicas.
RECURSOS v Hoja de trabajo

v Lapiz

v Borrador

Completa las series légicas

OO

OAN[L]O

(OO0

SVl imle

OVOA
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ACTIVIDADES
NOMBRE Secuencia de color.
DURACION 10 minutos
EJECUCION Individual.
INSTRUCCIONES Colorea las figuras siguiendo las
secuencias de colores.
RECURSOS
v Ficha

Secuencia de color

Capacidad: Realiza seriaciones por color

1. Colorea las figuras siguiendo las secuencias de colores:

- . e e e T .
\ h N
A ! Al . —
~ IN ) N 3 .
2 e > & airila alrilg gy la gl lag a8 _e.lhr
4 » AN —— S —— 4 s = 7\ o o ——dra s
F re - N o N
N :) > L) 2 < >
~t | o > o N - e - ~ o
i =) e S SN TSl TISE——] SN
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Conclusiones

Después de llevar a cabo el proyecto y examinar los resultados obtenidos, se concluyo
que hay una conexion entre las funciones ejecutivas y la evaluacion calificativa de los
nifias y nifios. Tras el estudio de los datos de cada prueba, se determino que las areas que
necesitan mas trabajo son la fluidez fonoldgica y la interferencia en el segundo afio de
béasica, la fluidez fonologica, la fluidez semantica y las anillas en el tercer afio de basica.
También se destacé que la correlacion entre estas variables no implica causalidad, por lo
que es importante considerar otros factores que puedan influir en el desempefio

académico de los estudiantes.

Es esencial tener en cuenta que el desarrollo adecuado y la estimulacion del area
prefrontal del cerebro, especialmente desde una edad temprana, pueden influir
positivamente en el desarrollo de las funciones ejecutivas. Las funciones ejecutivas las
mismas que son las habilidades cognitivas que permiten al ser humano tener una
conducta apropiada y socialmente aceptada, resolver problemas, adaptarse a nuevas
situaciones y alcanzar objetivos. Los procesos que conforman las funciones ejecutivas
incluyen la atencion, la memoria, la metacognicion, la motivacion, la fluidez verbal, la
creatividad, la flexibilidad mental, la inteligencia fluida, la abstraccion y el razonamiento.
Si estas habilidades no se trabajan adecuadamente, puede haber un bajo nivel de madurez

neuropsicoldgica.

Para desarrollar y mejorar las funciones ejecutivas, se pueden aplicar ejercicios breves

adaptados a diferentes situaciones y necesidades detectadas en el grupo, ya sea de manera
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individual o grupal. Han demostrado que la constante aplicacion de estos ejercicios

especificos beneficia a los nifios y nifias y puede influir directamente en el éxito escolar.
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Recomendaciones

1.- Recomendar la aplicacién de la guia de estrategias de intervencidn neuropsicologica
en el aula la misma que permitiria desarrollar y estimular las funciones ejecutivas de las nifias y

nifios durante los periodos de clases.

2.- Ademas, seria importante impartir una capacitacion a los docentes para que conozcan
sobre nuevos temas y técnicas relacionados con las funciones ejecutivas que se pueden aplicar
con los estudiantes. De esta manera, los docentes estarian mas preparado para disefiar y aplicar

estrategias que promuevan el progreso de las funciones ejecutivas de los estudiantes en el aula.

3.- Estoy de acuerdo en que mejorar las funciones ejecutivas de los estudiantes no es una
tarea facil y requiere de un enfoque interdisciplinario y creativo. Los docentes deben estar bien
informados sobre el papel de las funciones ejecutivas en el aprendizaje y las practicas de

ensefianza efectivas para promover el desarrollo de estas destrezas en los estudiantes.

4.- Ademas, es importante reconocer que no todas las estrategias funcionaran para todos
los estudiantes de la misma manera, por lo que se deben adaptar a las necesidades especificas de

cada estudiante y grupo de estudiantes.
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ANEXQOS

ANEXO 1 TEST ENFEN

Evaluacion Neuropsicoloégica de las
Funciones Ejecutivas en Ninos

CUADERNILLO DE ANOTACION

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre y apellidos sexo
del nifo: vd UM aRo MES DiA
Nombre del ‘f"” de
examinador: evakiaciér:
Fecha de
Centro: nacimiento:
Curso: €dad

Motivo de la
consulta:

RESUMEN DE RESULTADOS Y PERFIL

IR (B P e [Fa T ]

PD = <~ PD
Para obtener la conversion de PD a decatipo seloccione la tabla correspondiente a la edad del sujeto en el anexo del manual.
n n n 1
3 g iy 34
Decatipo =3 <3 Decatipo
traslade las al perfil que se presenta a continuacion
Flu Flul Sendero

Muy Muy

al a

alto ° 9 alto

Alto 8 8 Alto
Medio 7 ; Medio

alto alto

6 6

Medio Medio
Medio a Medio

bajo bajo

Bajo 3 Bajo

2 2
Muy Muy
bajo 4 1 bajo

. A. Portellano, R. Martinez Arias y L. Zumarraga.
2009 by TEAEdiciones, S.A., Macrid, Espaia.
Edita: TEA Ediciones, 5.A.; Fray Bernardino Sahagin, 24 - 28036 Madrid, Espaha - Este ejemplar estd impreso en DOS

TINTAS. Si le presentan otro en tinta negra, s una reproduccién flegal. En beneficio de la profesion y en el suyo propio,
NO LA UTILICE - Todos los derechos reservados. Prohibida la reproduccion total o parcial. Impreso en Espana. Printed in
Spain

ANEXO 2

REPORTE DE CALIFICACIONES
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