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INFORMACIÓN GENERAL 

 
Contextualización del tema 

 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) “considera que la prevención es clave para 

mejorar la salud y la seguridad en el trabajo, además plantea estrategias de prevención de 

accidentes y enfermedades profesionales que se deben reforzar a través del diálogo entre 

gobiernos y organizaciones”. Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2019) 

 
“De acuerdo con estimaciones de la OIT cada año alrededor de 317 millones de personas son 

víctimas de accidentes del trabajo en todo el mundo y 2,34 millones de personas mueren debido 

a accidentes o a enfermedades profesionales.” Organización Internacional del Trabajo (OIT, 

2019) 

 

De esta forma para la OIT “es importante que los países de América Latina y el Caribe cuenten 

con un marco normativo, y tengan políticas nacionales y programas de salud y seguridad en el 

trabajo, además ha planteado un sistema de inspección para el cumplimiento.” Organización 

Internacional del Trabajo (OIT, 2019) 

 
La primera norma internacional para la gestión de la seguridad y la salud en el trabajo es la 

ISO 45001:2018, que contiene buenas prácticas reconocidas en todo el mundo. El principal 

objetivo es prevenir cualquier tipo de lesión, enfermedad o pérdida de la vida en el trabajo y 

además proteger a los trabajadores. Los requisitos de la norma pueden ayudar tanto a las 

organizaciones pequeñas como a los grupos empresariales globales, los gobiernos y la sociedad 

en general. 

 

En la presente investigación se realizará un diagnóstico del sistema de la seguridad y salud 

ocupacional de la norma NTE INEN-ISO 45001:2018 para los trabajadores que se encuentran 

realizando sus actividades diarias en la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., la cual se encarga 

de construir todo tipo de edificios residenciales y remodelación, renovación o rehabilitación de 

estructuras existentes y se encuentra ubicada en la Parroquia Tarapoa, del Cantón Cuyabeno de 

la Provincia de Sucumbíos – Ecuador. 

 
 

El presente diagnóstico del sistema de seguridad y salud ocupacional ayudará a la empresa a 

gestionar de mejor manera la salud y la seguridad de sus empleados como de sus visitantes, 
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además minimizará accidentes laborales o enfermades profesionales en sus actividades diarias 

dentro de las instalaciones donde se encuentre realizando trabajos la empresa 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., es por esta razón la propuesta del diagnóstico con el fin de 

mejorar los procesos de sus trabajos sin afectar la productividad de la empresa. 

Problema de investigación 
 

La empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. se preocupa por la seguridad de sus trabajadores, 

pero lamentablemente no tiene un sistema de seguridad y salud para sus empleados, es por esta 

razón de realizar un diagnóstico del sistema de seguridad y salud ocupacional de la norma NTE 

INEN-ISO 45001:2018, el cual permitirá administrar de una mejor manera la salud y seguridad 

de las personas que realizan trabajos dentro de sus instalaciones, además ayudará a minimizar 

accidentes y enfermedades profesionales en sus actividades diarias. 

Objetivo general 
 

Realizar el diagnóstico del sistema de seguridad y salud ocupacional de la norma NTE INEN- 

ISO 45001:2018 para CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

Objetivos específicos 
 

 Contextualizar los fundamentos teóricos sobre la norma NTE INEN-ISO 45001:2018 para 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

 Diagnosticar el cumplimiento bajo la norma NTE INEN-ISO 45001:2018 de 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

 Desarrollar un plan de actividades para la mejora continua del sistema de seguridad y 
salud en el trabajo. 

 

 Valorar a través de criterio de un especialista de la norma NTE INEN-ISO 45001:2018 de 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

Vinculación con la sociedad y beneficiarios directos: 
 

Al realizar un diagnóstico del sistema de seguridad y salud ocupacional en base a la norma 

NTE INEN-ISO 45001:2018 para la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., la cual se encuentra 

ubicada en el Cantón Cuyabeno de la provincia de Sucumbíos – Ecuador, los beneficiaros 

directos serán los trabajadores, clientes, contratistas, proveedores y la comunidad, los cuales 

realicen actividades diarias dentro de las instalaciones, de esta forma se minimizarán accidentes 

laborales y enfermedades ocupacionales. 
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La seguridad industrial en nuestro país ha ido mejorando paulatinamente, los índices de 

accidentabilidad cada vez son menores en las empresas, de tal manera que debemos poner más 

énfasis para que las empresas se comprometan con la salud y seguridad de los trabajadores para 

así mantener un mejor ambiente laboral, debemos recordar que al momento de aplicar la 

Seguridad y Salud en el trabajo no sólo ayudamos a los empleados, también a las empresas ya 

que de esta manera no tendríamos ausentismo laboral y así cumpliríamos con la norma NTE 

INEN-ISO 45001:2018, para así resaltar la imagen de la empresa frente a sus empleados y 

clientes, asegurando de esta forma el cumplimiento de la legislación. 
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CAPÍTULO I: DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

1.1. Contextualización general del estado del arte 

Conceptos: 

Accidente de Trabajo: “es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, 

consecuencia o con ocasión del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el 

puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesión corporal o perturbación funcional, una 

incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.” (Soriano, 2020) 

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales: “son afecciones crónicas, causadas de una 

manera directa por el ejercicio de la profesión u ocupación que realiza el trabajador y como 

resultado de la exposición a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.” (IESS, 

2016) 

Factor de Riesgo: es una característica del trabajo, que puede incrementar la posibilidad de 

que se produzcan accidentes o afecciones para la salud de las personas. (Soriano, 2020) 

Prevención: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de 

actividades de la organización con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. 

(Soriano, 2020) 

Riesgo laboral: “la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del 

trabajo. (Cuenca, 2018) 

Salud Laboral: “estado completo de bienestar físico, psíquico y social y no solo como 

ausencia de enfermedad en las personas como consecuencia de la protección frente al riesgo de 

accidente laboral.” (Soriano, 2020) 

Seguridad y salud en el trabajo (SST): “es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa 

de la valoración de las condiciones de trabajo y la prevención de riesgos ocupacionales, a favor 

del bienestar físico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento económico 

y productividad.” (Reglamento de seguridad y salud para la construcción y obras públicas., 2008) 

Trabajo: “el trabajo es una actividad social organizada que, a través de la combinación de 

recursos de naturaleza diferente, como trabajadores, materiales, energía, tecnología, 

organización, etc., permite alcanzar unos objetivos y satisfacer unas necesidades.” (Código del 

Trabajo, 2015) 

Trabajador: “la persona que se obliga a la prestación del servicio o a la ejecución de la obra 

se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.” (Código del Trabajo, 2015) 
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Organización Internacional del Trabajo 

Los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales “tienen grandes repercusiones 

en las personas y en sus familias, no sólo desde el punto de vista económico, sino también en lo 

que respecta a su bienestar físico y emocional a corto y a largo plazo. Además, pueden tener 

efectos importantes en las empresas, afectando a la productividad, provocando interrupciones 

en los procesos de producción, obstaculizando la competitividad y dañando la reputación de las 

empresas a lo largo de las cadenas de suministro, con consecuencias para la economía y para la 

sociedad de manera más general.” (OIT, 2019) 

 
“Las cifras y las estimaciones más recientes apuntan a que existe un problema muy serio. Se 

calcula que 1000 personas mueren cada día en el mundo debido a accidentes del trabajo y otras 

6500 de enfermedades profesionales. Las cifras agregadas indican un aumento general en el 

número de personas fallecidas por causas atribuibles al trabajo de 2,33 millones en 2014 a 2,78 

millones en 2017.” (Organización Internacional del Trabajo, 2019) 

 

Sistemas de Gestión de la SST 

Es una herramienta esencial para minimizar la accidentalidad en una organización y 

proporcionar un lugar de trabajo óptimo, en términos de seguridad y salud, para sus 

trabajadores y personas bajo el control de la organización. El SGSST permitirá a la organización 

establecer unos objetivos acordes a su propósito, y gestionar todos los recursos y procesos que 

interactúan para poder lograr los resultados previstos. 

 

Norma ISO 45001: 2018 

“Es una norma internacional para sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades laborales 

ocasionados por la existencia de peligros en los puestos de trabajo” (Contreras Malavé, 2019) 

 

Requisitos de ISO-45001:2018 

La ISO exige una serie de requisitos los cuales son los siguientes: 
 
 

 “Cumplimiento de requisitos legales: La organización deberá cumplir con la 

legislación que le resulte de aplicación, especialmente en materia de seguridad y 

salud. 

 Evaluación de riesgos: Se deberán determinar los riesgos para la seguridad y salud 

que puedan aparecer a lo largo de procesos y actividades realizados por la empresa. 
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 Liderazgo de la dirección: La Dirección debe ser capaz de mostrar motivar y 

concienciar a sus empleados. 

 Participación de los trabajadores: Es fundamental que los trabajadores estén 

adecuadamente formados, que sean capaces de actuar ante situaciones de riesgo y 

que reporten condiciones que supongan una amenaza para la salud de los 

trabajadores. 

 Documentación: La organización deberá conservar una serie de información 

documentada para asegurar el buen desempeño del Sistema. 

 Cultura de empresa: Establecer una cultura de prevención en la empresa se presenta 

como un aspecto fundamental para que el SGSST tenga éxito.” Organización 

Internacional de Normalización (ISO, 2018) 

 

De acuerdo como han realizado la investigación (Martínez L. y Guevara E., 2021) que se 

refiere a un “Diseño, implementación y evaluación de un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud ocupacional para la empresa Taguesa Talleres Guevara S.A. basado en la norma ISO 

45001:2018” la cual tiene una población de 41 trabajadores que pertenecen a la empresa, por 

lo que emplearon una investigación descriptiva ya que narran los riesgos encontrados en cada 

uno de los puestos de trabajo y sus medidas preventivas que se podrán implementar para 

minimizar los riesgos, también es observacional y de campo ya que los datos que se recogieron 

fueron dentro de las instalaciones de la empresa, también identificaron los riesgo y elaboraron 

matrices cada puesto de trabajo, para emplear el cuestionario para evaluar el cumplimiento de 

la ISO 45001:2018, en la cual identificaron 154 riesgos presentes en todas sus áreas e 

implementaron un plan de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que ayudará a mejorar 

a la empresa en su clima laboral y de esta manera disminuir los niveles de accidentabilidad. 

 

En el trabajo realizado por (Martínez, 2021) el cual fue un “Sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para una empresa de alimentos 

balanceados” en la cual realizaron la investigación de campo en la cual se aplicó una lista de 

verificación para poder evidenciar el porcentaje de cumplimiento de la norma, en la que se 

obtuvo un resultado del 21% debido a la falta de documentación de los procesos que se 

realizaban en materia de SST, de esta manera para mejorar la organización en prevención y 

control de riesgo se elaboraron: manuales, procedimientos, instructivos entre otros como una 

política y objetivos para la SST, en la cual mejoró dicha implementación dando un resultado del 

65% de los requisitos de la norma. 
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Según el estudio de (Abrigo Alvarado & Quishpi Alcócer, 2019) el cual fue el “Diseño de un 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en las normas ISO 45001:2018 para 

la empresa importadora Electric Jordán S.A.” se realizó un checklist de verificación de la norma, 

la cual dio como resultado que el 56% era de incumplimiento, el 8% de cumplimiento parcial y 

el 36% de cumplimiento total, lo cual evidencia que es necesario aplicar el diseño de un sistema 

de gestión, además se pudo observar que no se había identificado todos los riesgos de las 

actividades que tiene la empresa y de la misma manera falta documentación para el SST, por tal 

razón se realizó una matriz de riesgo para evidenciar a que están expuesto los trabajadores y el 

diseño del sistema de gestión que contribuirá a la empresa a minimizar accidentes laborales y 

enfermedades profesionales. 

 

 
1.2. Proceso investigativo metodológico 

 

-      Enfoque de la investigación 

La metodología de investigación que se establecerá en el presente trabajo de titulación es 

descriptiva, en la cual se tomará en cuenta un enfoque cuantitativo, la cual ayudará a la 

realización del diagnóstico del sistema de seguridad y salud ocupacional en base a la norma NTE 

INEN-ISO 45001:2018 para CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

--    Tipo de investigación 

La presente investigación es documental descriptiva, ya que consiste en la realización del 

diagnóstico del sistema de seguridad y salud ocupacional en base la norma NTE INEN-ISO 

45001:2018 para CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

- Población y muestra 

La población que se tomará en cuenta para el estudio de investigación es de 28 trabajadores 

los cuales pertenecen a CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

- Métodos, técnicas e instrumento 

El métodos de la investigación es: deductivo porque la investigación utilizada es una idea que 

procede de un razonamiento más general y lógico basado en leyes o principios a hechos 

específicos, para el presente trabajo de investigación se utiliza la siguiente técnica e 

instrumento: 

o Cuantitativo: La técnica es la entrevista con su respectivo instrumento el cual es el 

checklist de todos los requisitos de la norma NTE INEN-ISO 45001.2018 que se encuentra en el 

Anexo 5, la cual será aplicada a los trabajadores de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 
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Figura 1. Empleados de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

1.3. Análisis de resultados 
 

La empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., se encuentra ubicado en la Parroquia Tarapoa, del 

Cantón Cuyabeno de la provincia de Sucumbíos – Ecuador, a la cual se realizó el diagnóstico del 

sistema de seguridad y salud ocupacional en base a la norma NTE INEN-ISO 45001:2018. La 

empresa cuenta con el siguiente personal: 

Tabla 1. Empleados de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 
CARGO CANTIDAD 

Gerente General 1 

Presidente 1 

Supervisor de SSA 1 

Secretaria/contadora 1 

Ingeniero Civil 1 

Maestro Mayor 1 

Albañiles 3 

Soldadores 2 

Obreros 17 

TOTAL 28 

Fuente: Elaboración propia. 
 

 

Figura 1. Empleados de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 

 
Para la realización del diagnóstico del sistema de seguridad y salud ocupacional en base a la 

norma NTE INEN-ISO 45001:2018 para la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., se tubo que 

trasladar y aplicar la lista de verificación de los requerimientos de la norma NTE INEN-ISO 

45001.2018, la cual fue aplicada a los responsables de las áreas competentes, en la cual se 

obtuvieron los siguientes resultados: 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

3% 

4% 
4%

 

11% 
61% 

7% 

3% 3% 
4% 

Gerente General Presidente 

Secretaria/contadora Ingeniero Civil 

Albañil Soldadores 

Supervisor de SSA 

Maestro Mayor 

Obreros 
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Figura 2. Cumplimiento de los requerimientos de la norma NTE INEN-ISO 45001:2018 de la 

empresa CONSTRUCABEZAS CIA.LTDA. 

 

 
Fuente: Matriz de verificación 
Elaborada por: Shirley Brito 

 
Como se puede observar en la figura 2 es el resultado del diagnóstico del cumplimiento de 

los 7 apartados de la norma NTE INEN-ISO 45001:2018, en la cual se obtuvo un 48,85% 

porcentaje de cumplimiento de los requisitos de las mismas, los resultados presentados que 

tuvieron menos porcentaje son: el contexto de la organización con el 16,67% y la evaluación de 

desempeño con el 19,28%, de tal forma que la empresa CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., debería 

implementar el sistema de gestión de SST para cuidar de la seguridad y salud de sus empleados, 

para la mejora continua de la constructora y de esta manera mantener toda la información 

documentada y organizada. 
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Figura 3 Cumplimiento del contexto de la organización. 
 

 
Fuente: Matriz de verificación 
Elaborada por: Shirley Brito 

 

 
En la figura 3 podemos observar que sólo el 16,67% tiene de cumplimiento con el requisito 4 

de la norma NTE INEN-ISO 45001:2018, ya que la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no 

tiene un contexto de la organización, de tal forma que se debe convocar a una reunión para que 

se realice el sistema de gestión de la SST y determinar su alcance. 

Figura 4 Cumplimiento del liderazgo y participación de los trabajadores. 

 

 
Fuente: Matriz de verificación 
Elaborada por: Shirley Brito 
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En la figura 4 podemos observar que el 65,04% tiene de cumplimiento con el requisito 5 de 

la norma NTE INEN-ISO 45001:2018, ya que la empresa constructora CONSTRUCABEZAS CIA. 

LTDA., no ha cumplido con todos los requisitos de liderazgo y participación de los trabajadores. 

Figura 5 Planificación 
 

 
Fuente: Matriz de verificación 
Elaborada por: Shirley Brito 

 
En la figura 5 podemos observar que el 44,89% tiene de cumplimiento con el requisito 6 de 

la norma NTE INEN-ISO 45001:2018, ya que la empresa constructora CONSTRUCABEZAS CIA. 

LTDA., no ha cumplido con todos los requisitos legales de norma para la realización de la 

planificación. 

Figura 6 Apoyo 
 

 
Fuente: Matriz de verificación 
Elaborada por: Shirley Brito 
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En la figura 6 podemos observar que el 58% tiene de cumplimiento con el requisito 7 de la 

norma NTE INEN-ISO 45001:2018, ya que la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

establecido todos los recursos necesarios y tener toda la información documentada para que 

pueda implementar el sistema de SST. 

Figura 7 Operación 
 

 
Fuente: Matriz de verificación 
Elaborada por: Shirley Brito 

 

 
En la figura 7 podemos observar que el 67,10% tiene de cumplimiento con el requisito 8 de 

la norma NTE INEN-ISO 45001:2018, ya que la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

cumplido con toda la información del sistema de gestión de SST, en la cual se debe realizar mapa 

de procesos, algoritmos y matrices para el cumplimiento de los requerimientos. 

Figura 8 Evaluación de desempeño 
 

 
Fuente: Matriz de verificación 
Elaborada por: Shirley Brito 
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En la figura 8 podemos observar que el 19,28% tiene de cumplimiento con el requisito 9 de 

la norma NTE INEN-ISO 45001:2018, por lo cual CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA debe implementar 

el seguimiento, medición y evaluación de las auditorías internas para la mejora continua del 

sistema de gestión de SST. 

Figura 9 Mejora 
 

 
Fuente: Matriz de verificación 
Elaborada por: Shirley Brito 

 

 
En la figura 9 podemos observar que el 70,88% tiene de cumplimiento con el requisito 10 de 

la norma NTE INEN-ISO 45001:2018, de tal forma que la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., 

debe seguir implementando los requisitos para avanzar con el sistema de gestión de SST. 
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CAPÍTULO II: PROPUESTA 

 
2.1. Fundamentos teóricos aplicados 

Norma ISO 45001:2018 

Es un sistema de gestión de la SST, proporciona “un marco de referencia para gestionar los 

riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestión 

de la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los 

trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de 

importancia crítica para la organización eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST 

tomando medidas de prevención y protección eficaces.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

Estructura de la Norma ISO 45001:2018 

 
“La norma ISO 45001 consta de diez secciones. Las primeras tres abarcan: la introducción a 

la norma, alcance y referencias normativas, y las otras siete contienen los requisitos para la 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.” (INEN-ISO 45001, 

2018) 

Las especificaciones de los requisitos se muestran en la Tabla 1. 

 
Tabla 2 Requisitos de norma ISO 45001:2018 
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Fuente: Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo — Requisitos de la 

norma ISO 45001:2018. 

 
Beneficios de la implementación de la Norma ISO 45001:2018 

 
Los beneficios del sistema de gestión de SST según los requisitos de bajo la norma ISO-45001 

son los siguientes: 

 Reduce la tasa de accidentes de trabajo, lo que también reduce los costos 

relacionados con esos accidentes. Garantiza un entorno de trabajo seguro y 

saludable para los trabajadores. 

 Disminuye las ausencias en el trabajo. 

 Se tiene mayor productividad en la empresa. 

 Potenciar los canales de comunicación y actividades accesibles a los empleados. 

 Mejora la imagen pública de la empresa. 

 Tiene una mejor reputación de la empresa a los ojos de los posibles inversores. 

 Proporcione un beneficio adicional para diferenciar su negocio de la competencia. 

 
2.2. Descripción de la propuesta 

 

a. Estructura general 

 
Para la realización del diagnóstico del sistema de seguridad y salud ocupacional en base a la 

norma NTE INEN-ISO 45001:2018 para CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA, se siguió la siguiente 

estructura: 
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Figura 10 Estructura para la realización el trabajo de investigación. 
 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 
b. Explicación del aporte 

 
El presente proyecto de investigación se realizó en base a los requisitos de la norma NTE 

INEN-ISO 45001.2018 para la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., en la cual se aplicó un 

checklist de todos los requerimientos de la norma los cuales fueron: Contexto de la organización, 

Liderazgo y participación de los trabajadores, Planificación, Apoyo, Operación, Evaluación de 

desempeño y Mejora, los cuales nos permitieron verificar y analizar toda la información de la 

empresa para así poder diagnosticar el estado de la empresa y dar a conocer a la empresa las 

futuras actividades a implementar para que así se pueda aplicar un sistema de gestión de la y 

salud y seguridad en el trabajo, estableciendo como objetivo principal: prevenir accidentes y 

enfermedades profesionales y de esta manera garantizar un ambiente de trabajo saludable. 

La implementación del Sistema de gestión de la SST basado en el concepto de Planificar- 

Hacer-Verificar-Actuar (PHVA) es un proceso el cual ayudará a la mejora continua de la empresa 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., como se explica en la siguiente figura 11. 
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Figura 11 Relación entre el ciclo DEMING (PHVA) y el marco de referencia de este documento 
 

 
Fuente: Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo — requisitos con 

orientación para su uso (ISO 45001:2018, IDT) NTE INEN-ISO 45001:2018. 

 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
1. OBJETIVO 

Asegurar que se implemente el sistema de gestión seguridad y salud ocupacional en base 

a la norma NTE INEN-ISO 45001:2018 para CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

2. ALCANCE 

El presente plan de acción es aplicable a todo el personal que realice actividades ya sea 

de forma directa o indirecta dentro de las instalaciones de la empresa CONSTRUCABEZAS 

CIA. LTDA. 

3. RESPONSABILIDADES 

Los responsables del presente plan de acción en la elaboración, aplicación y control es 

todo el personal que conforma la empresa CONSTRUCABEAZAS CIA. LTDA. 

4. NORMATIVA 
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Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo — requisitos con orientación 

para su uso (ISO 45001:2018, IDT) NTE INEN-ISO 45001:2018 

5. RECURSOS 

Para la realizar la ejecución del presente diagnostico se utilizó los siguientes recursos: 

- 1 persona 

- 1 computadora portátil 

- Check list de los requisitos de la norma NTE INEN-ISO 45001:2018. 

6. DEFINICIONES 

- Contratista: “organización externa que proporciona servicios a la 

organización de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones 

acordados.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

- Eficacia: “grado en el que se realizan las actividades planificadas y se 

alcanzan los resultados planificados.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

- INEN: “Servicio Ecuatoriano de Normalización.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

- ISO: “Organización Internacional de Normalización.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

- NTE: “Normativa Técnica Ecuatoriana. Organización Internacional de 

Normalización” (ISO 45001:2018) 

- Organización: “persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones 

con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus 

objetivos.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

- Peligro: “fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la 

salud.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

- Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: “riesgo para la SST 

combinación de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones 

peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesión y deterioro 

de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones.” (INEN-ISO 45001, 

2018) 

- Sistema de gestión: “conjunto de elementos de una organización 

interrelacionados o que interactúan para establecer políticas, objetivos y 

procesos para lograr estos objetivos.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

- Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo: “sistema de gestión 

de la SST sistema de gestión o parte de un sistema de gestión utilizado para 

alcanzar la política de la SST.” (INEN-ISO 45001, 2018) 

- Trabajador: “persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el 

trabajo que están bajo el control de la organización.” (INEN-ISO 45001, 2018) 
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7. PLAN DE ACCIÓN DE LOS REQUISITOS NORMA NTE INEN-ISO 45001:2018. 
 

A continuación, se presenta un plan de acción por cada uno de los requisitos que no se 

pudieron cumplir cuando se realizó el diagnóstico de la norma NTE INEN-ISO 45001:2019 

a la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

 

En la tabla 3 se plantea como plan de acción varias propuestas para poder cumplir con 

los requisitos de la norma del contexto de la organización. 

 
Tabla 3 Contexto de la organización. 

Fuente: Elaboración propia. 
 
 

En la tabla 4 se plantea como plan de acción varias propuestas para poder cumplir con 

los requisitos de la norma del liderazgo y participación de los trabajadores. 
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Tabla 4 Liderazgo y participación de los trabajadores. 

Fuente: Elaboración propia. 
 

En la tabla 5 se plantea como plan de acción varias propuestas para poder cumplir con 

los requisitos de la norma de la planificación. 
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Tabla 5 Planificación. 
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Fuente: Elaboración propia. 
 
 

En la tabla 6 se plantea como plan de acción varias propuestas para poder cumplir con 

los requisitos de la norma del apoyo. 
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Tabla 6 Apoyo. 

Fuente: Elaboración propia. 
 
 

En la tabla 7 se plantea como plan de acción varias propuestas para poder cumplir con 

los requisitos de la norma de la operación. 
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Tabla 7 Operación. 

Fuente: Elaboración propia. 

 
En la tabla número 8 se plantea como plan de acción varias propuestas para poder 

cumplir con los requisitos de la norma de la evaluación del desempeño. 
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Tabla 8 Evaluación del desempeño. 
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Fuente: Elaboración propia. 

 

En la tabla 9 se plantea como plan de acción varias propuestas para poder cumplir con 

todos los requisitos de la norma de la mejora. 

Tabla 9 Mejora. 

Fuente: Elaboración propia. 
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c. Estrategias y/o técnicas 

 
La técnica aplicada en el presente trabajo fue la entrevista con los trabajadores de 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., en la cual se aplicó el instrumento el cual es el checklist con 

requisitos en base a la norma NTE INEN-ISO 45001:2018 el cual se encuentra en el Anexo 5, y de 

esta manera conocer el porcentaje de cumplimiento de la misma, en la cual se logró determinar 

que sólo el 48,85% se ha cumplido de los requisitos de la norma. 

2.3. Validación de la propuesta 
 

Para realizar la validación de la propuesta del tema Diagnóstico del sistema de la gestión en 

seguridad laboral y salud ocupacional en base a la norma NTE INEN-ISO 45001:2018 de 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., se lo realizó con dos expertos en materia de Seguridad y Salud 

Ocupacional, los cuales evaluaron los criterios de tabla número 10. 

Tabla 10 Criterios de evaluación. 
 

Criterios Descripción 

Impacto Representa el alcance que tendrá el modelo de gestión y su representatividad en la generación de valor público. 

Aplicabilidad La capacidad de implementación del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables. 

Conceptualización La propuesta tiene como base conceptos y teorías propias de la gestión por resultados de manera sistémica y articulada. 

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios científicos y tecnológicos. 

Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta. 

Factibilidad Nivel de utilización del modelo propuesto por parte de la entidad. 

Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado. 

Fuente: Formato de validación por expertos 

Las personas encargadas para la realización de la validación son las siguientes: 

Tabla 11 Información de los expertos en Seguridad y Salud Ocupacional. 
 

Experto Descripción General 
Título Académico 

de mayor nivel 

Tiempo de 

experiencia 

 
 

Ing. Pablo 

Mosquera 

Jácome 

Ingeniero de la 

Universidad cooperativa 

de Colombia del Ecuador 

y ejerce su carrera 

profesional en 

instituciones privadas. 

 
Ingeniero en 

Seguridad Industrial, 

Salud Ocupacional y 

Medio Ambiente 

 
 
 

15 años 

 
 

 
Dra. Mg. Diana 

Graciela Nájera 

Guevara 

Médico de la Zaporozhye 

State Medical University, 

Magister y Especialista en 

Psicosociología Laboral 

de la Universidad 

Particular Internacional 

SEK, ha ejercido su 

profesión en instituciones 

privadas. 

 
 

Magister en Salud y 

Seguridad 

Ocupacional 

Mención En 

Prevención De 

Riesgos Laborales 

 
 
 
 

7 años 

Fuente: Elaboración propia. 



 

 

2.4. Matriz de articulación de la propuesta 
 

En la presente matriz se sintetiza la articulación del producto realizado con los sustentos teóricos, metodológicos, estratégicos-técnicos y tecnológicos 

empleados. 
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CONCLUSIONES 
 

 Para la realización de la investigación en primera instancia se tuvo que recopilar 

información para contextualizar los fundamentos teóricos sobre la norma NTE INEN-ISO 

45001:2018, en la cual se pudo concluir la importancia y los beneficios que tiene la 

norma para su aplicación para el desarrollo de la empresa y de sus empleados en 

materia de Seguridad y Salud Laboral. 

 

 Al instante de realizar el diagnosticó del cumplimiento bajo la norma NTE INEN-ISO 

45001:2018 de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA, se pudo evidenciar que solo cumple con 

el 48,85% de todos los requisitos de la norma, en la cual la empresa deberá realizar un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la norma para su futura 

implementación y de esta manera ayudará a minimizar accidentes y enfermedades 

profesionales en sus trabajadores. 

 
 Al momento de realizar el diagnóstico se desarrolló un plan de actividades futuras para 

la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional basado en 

la norma NTE INENS-ISO 45001:2018 en el cual se debe desarrollar varias actividades 

desde: procesos, procedimientos y matrices, en la cual la información se debe mantener 

en orden y documentada para poder realizar su respectivo seguimiento para la mejora 

continua. 
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RECOMENDACIONES 
 

 Para la realización de la implementación del Sistema de Gestión de la SST bajo la norma 

NTE INEN-ISO 45001:2018 se recomienda a los directivos de la empresa 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., que se deben capacitar en primera instancia, para que 

así puedan analizar los beneficios de esta norma para el desarrollo de la empresa y de 

sus trabajadores en materia de Seguridad y Salud Laboral. 

 

 Se recomienda a los directivos de la empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. que, para la 

implementación del Sistema de Gestión de SST, se tome en cuenta el diagnóstico 

realizado ya que sirve como línea base para el trabajo futuro y la evaluación del estado 

actual de la empresa. 

 

 Se recomienda a la empresa que para la implementación del Sistema de Gestión de SST 

bajo la norma NTE INEN-ISO 45001:2018, se revise el plan de actividades futuras para la 

implementación del Sistema de Gestión de la SST en la cual hay acciones que se debería 

implementar desde: procesos, procedimientos, algoritmos y matrices, los cuales han 

sido recomendados para así cumplir con los requerimientos de la norma. 
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ANEXOS 

ANEXO 1 

CARTA DE AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 
 
 
 
 



33 
 

ANEXO 2 

VALIDACIÓN POR EXPERTOS 
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ANEXO 3 

VALIDACIÓN POR EXPERTOS 
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ANEXO 4 

 
ORGANIGRAMA DE CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 
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ANEXO 5 

 
LISTA DE VERIFICACIÓN DE LA ISO 45001:2018 DE CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

LISTA DE VERIFICACIÓN - ISO 45001:2018 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Este  documento es una guía para darle  una indicación de su preparación para la auditoría según la norma ISO 45001: 2018. Puede ser útil usar esto como una indicación de qué tan cerca el cumplimiento es y para dar confianza a los auditores para su aplicación. 

Por favor,  tenga en cuenta que esto no garantiza que va a ser recomendado para la certificación de la norma y que también tendrá que obtener una copia de  la norma publicada.  

 
 

Clausula 

 
 

4,1 

 
 

Requisito 
 

Comprensión de la organización y de su contexto 

¿La organización ha determinado las cuestiones externas e internas que son 

pertinentes para su propósito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados 

previstos de su sistema de gestión de la SST? 

Comprensión de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras p 

¿La organización ha determinado…? 

 

 
Cumplimiento 

Si  No 

 

x 

 
 

Observaciones 

 
 

La empresa CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee evidencia donde 

haya reuniones del si stema de gestión de SST. 

 
 

Actividades para una futura implementación 

 
 

El responsable de SST de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  

debe convocar a reuniones del sistema de gestión de SST. 

 
las otras partes interesadas, además de sus trabajadores, que son 

a)  
pertinentes al sistema de gestión de la SST; 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee evidencia de reuniones con el 

supervisor de SSA, en donde se  manifiesta un sistema de SST 

 
4,2 

 

 
las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de los 

b)  
trabajadores y de estas otras partes interesadas; 

 
cuáles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos 

c)  
legales aplicables y otros requisitos. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee evidencia de reuniones con el 

supervisor de SSA, en donde se da a conocer las necesidades y 

expectativas de los trabaajoder en materia de  Seguridad y Salud 

Laboral  

 

La gerencia de CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., desconoce 

los requisitos legales aplicables y otros requisi tos.  

 

 
 
 

 

 
El responsable de SST de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  

debe convocar a reuniones donde se de a conocer a la gerencia los 

requisitos legales plicables y otros requisitos.  

Determinación del  alcance del sistema de gestión de la SST 

 
¿La organización ha determinado los límites y la aplicabilidad del sistema de gestión 

de la SST para establecer su alcance? 

 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha definido 

los límites y la aplicabilida del sistema de gestión de  SST. 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA.,  debe convocar a una 

reunión para definir los l{imites y la aplicabilidad del sistema de gestión 

de SST, para establecer su alcance. 

 
 
 

 
 
 

4,3 

¿Al determinar este alcance, la organización ha…? 

considerado las cuestiones externas e internas indicadas en el apartado 
a)         

4.1; 

b)  tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2; 

 
tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo 

c)  desempeñadas 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  no ha considerado las 

cuestiones externas e  internas indicadas en el apartado 4.1. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha tomado en 

cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  no ha tomado en 

cuenta las actividades relacionadas con el trabajo desempeñado.  

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión, para considerar las cuestiones del apartado 4.1. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión, para considerar las cuestiones del apartado 4.1. 

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA.,  debe  convocar  a  reunión  

para tomar en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo.  

 
Una vez que se definido el alcance, ¿El sistema de gestión de la SST ha incluido las 

actividades, productos y servicios dentro del control o la influencia de la organización 

que pueden tener un impacto en el desempeño de la SST de la organización? 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha definido 

su sistema de gestión de SST.  

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., debe convovar a  reunión 

y definir el alcance  del sistema de gestión de SST. 

 
 
 

 
 
 

 

4,4 

 
 

¿El alcance esta disponible como información documentada? 

 
Sistema de gestión de la SST 

 
¿La organización ha establecido, implementado, mantenido y mejorado 

continuamente un sistema de gestión de la SST, incluidos los procesos necesarios y 

sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional? 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha definido 

su sistema de gestión de SST, de  tal  forma que no posee un alcance. 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., debe convovar a  reunión 

y registrar  el alcance del sistema de gestión de SST. 

 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., debe convocar a reunión y establecer,  

mantener y mejorar el  sistema de 

gestión de  SST. 
 

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

Clausula Requisito 
Cumplimiento 

Observaciones Actividades para una futura implementación 
Si  No 

Liderazgo y compromiso 

¿La alta dirección ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestión de la SST…? 

tomando la responsabilidad y la rendición de cuentas globales para la 

a)  
protección de la salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los 

trabajadores; 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  posee  un  presupuesto 

para la protección de la salud y seguridad de sus trabajadores.  

asegurándose de que se establezcan la política de la SST y los objetivos de 
b)  

la SST y que éstos sean compatibles con la dirección estratégica de la 

asegurándose de la integración de los procesos y los requisitos del 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  tiene  establecida una política de 

seguridad y sus objetivos de SST.  

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  debe convocar a 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

5,1 

c)  
sistema de gestión de la SST en los procesos de negocio de la 

organización; 

 
asegurándose de que los recursos necesarios para establecer, 

d)  
implementar, mantener y mejorar el sistema de gestión de la SST estén 

disponibles; 

asegurándose de la participación activa de los trabajadores, y cuando 
existan, de los representantes de los trabajadores, utilizando la consulta y 

e) 
la identificación y eliminación de los obstáculos o barreras a la 

participación; 
comunicando la importancia de una gestión de la SST eficaz y conforme 

f) 
con los requisitos del sistema de gestión de la SST; 

asegurándose de que el sistema de gestión de la SST logre los resultados 
g)  

previstos; 

dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del 
h)  

sistema de gestión de la SST; 

gestión de SST, de tal  forma que no posee  los procesos y requisitos.    
una reunión para realizar el  sitema de gestión de SST, para que de esta 

manera asegure la integración de  procesos y requisitos del sistema. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., si posee recursos para 

implementar,  mantener y mejorar el sistema de gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA.,  si mantiene dialogos 

con sus trabajadores para la mejora del sistema de gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., da a conocer la 

importancia de un sistema de gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., se compromete a 

realizar el sistmea de gesti{on de SST para lograr resultados positivos.  

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., se compromete 

a apoyar el  sistema de gestión de  SST. 

 

asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestión de 

la SST para mejorar el desempeño de la SST identificando y tomando 

i) 
acciones de manera sistemática para tratar las no conformidades, las 

oportunidades, y los peligros y riesgos relacionados con el trabajo, 

incluyendo las deficiencias del sistema; 

 
 

apoyando otros roles pertinentes de la dirección, para demostrar su 
j) 

liderazgo aplicado a sus áreas de responsabilidad; 

desarrollando, liderando y promoviendo una cultura en la organización 
k)  

que apoye al sistema de gestión de la SST 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., apoya todos los 

sistemas dentro de  la empresa.  

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., promueve una 

cultura para el sistema de gestión de SST 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  debe convocar a 

una reunión para realizar el sitema de  gestión de SST y de  esta manera 

asegurar y promover la mejora continua del sistema, de esta manera 

identificando y tomando acciones de  manera sistemática para tratar 

las no conformidades, las oportunidades, y los peligros y riesgos  

relacionados con el trabajo,  incluyendo las deficiencias del  sistema. 

PolÍtica de la SST 

¿La alta dirección ha establecido, implementado y mantenido una política de la 

SST en consulta con los trabajadores a todos los niveles de la organización 

(véanse 5.3 y 5.4) que…? 

incluya un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y 

saludables para la prevención de daños y deterioro de la salud 

a)  relacionados con el trabajo que sea apropiado al propósito, el tamaño y el 

contexto de la organización y a la naturaleza específica de sus riesgos 

para la SST y sus oportunidades para la SST; 

 

 
 
 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene un compromiso de generar un 

ambiente sano y seguro, frente a una adecuada identificación de 

peligros, evaluación, valoración y control de riesgos, asociados con las 

actividades desarrolladas.  

 
proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los 

b)  objetivos de la SST; 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  posee  una política 

de seguridad y salud en el trabajo, pero no tiene un marco de 

referencia para el establecimiento.  

 

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA.,  debe convocar a una 

reunión,  para la modificación de su política para que en esta se incluya 

el marco de  refencia para el establecimiento de  los objetivos de SST. 

 
 

incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales aplicables y 

c)  otros requisitos; 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  tiene el compromiso de 

cumplir con la normativa legal vigente y demás disposiciones  

establecidas por el Gobierno en materia de seguridad y salud en el 

trabajo.  

 

 
incluya un compromiso para el control de los riesgos para la SST 

d)  utilizando las prioridades de los controles (véase 8.1.2); 

 
CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA.,  tiene un compromiso 

de generar un ambiente sano y seguro, frente a una adecuada 

identificación de peligros, evaluación, valoración y control de  riesgos, 

asociados con las actividades desarrolladas.  

 

5,2 

 

 
incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestión de la 

e) SST (véase 10.2) para mejorar el desempeño de la SST de la organización; 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  posee  una política 

de seguridad y salud en el trabajo, pero no tiene un compromiso con 

la mejora continua del  sistema de  gestión de SST. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión, para la modificación de su política para que se  incluya el 

compromiso de la mejora continua del sistema de gestión de SST. 

 

 

incluya un compromiso para la participación, es decir, la implicación de 

los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los 
f) trabajadores, en los procesos de toma de decisiones en el sistema de 

gestión de la SST. 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,  posee  una política 

de seguridad y salud en el trabajo, pero no incluye el compromiso  

para la participación,  es decir la implicación de los trabajadores para 

la toma de decisiones en el  sistema de gestión de la SST. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión, para la modificación de su política para que se  incluya el 

compromiso para la participación, es decir,  la implicación de los 

trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los 

trabajadores,  en los procesos de toma de decisiones en el  sistema de 

gestión de la SST. 

¿La política de la SST…? 

✓ 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee la política de seguridad y se  

a)  está disponible como información documentada; 

 

b)  fue comunicada a los trabajadores dentro de la organización ✓ 

c)  está disponible para las partes interesadas, según corresponda; ✓ 

encuentra documentada dentro de su reglamento de Seguridad y 

Salud en el trabajo.  

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee registros de la 

difunsión de su politica de Seguridad y Salud en el trabajo.  

 
CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., posee una cartelera en sus oficinas 

donde se encuentra su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 

 
se revisa periódicamente para asegurarse de que se mantiene pertinente 

d)  y apropiada. 

 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene la politica,  

pero desde su creación no ha tenido modificaciones.  

 

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA.,  debe convocar a una 

reunión,  para la actualización de su politica y de  esta manera se  pueda 

comprometer con el sistema de gestión de SST y que se  inclua el 

aprtado 5,2.  

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN 

✓ 

✓ 

✓ 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
✓ 
✓ 

x 

✓ 
✓ 

x 

x 

✓ 

✓ 

x 

x 

x 

x 

✓ 
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las oportunidades para la SST (véase 6.1.2.4); 

✓ 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,3 

Roles de responsabilidades 

¿La alta dirección se ha asegurado de que las responsabilidades, rendición de cuentas 

y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestión de la SST se 

asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la organización, y se mantengan 

como información documentada? ¿Los trabajadores en cada nivel de la organización 

¿La alta dirección ha asignado la responsabilidad y autoridad para…? 

 

asegurarse de que el sistema de gestión de la SST es conforme con los 
a) 

requisitos de esta Norma Internacional; 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene responsabilidades 

y rinde cuentas para un sistema de gestión de SST. 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 
 
 
 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para implementar el sitema de gestión de SST y de esta 

asegurarse de que el sistema de gestión es conforme con los requisitos 

de esta Norma Internacional. 

 
informar a la alta dirección sobre el desempeño del sistema de gestión 

b) 
de la SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

ONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para realizar el sitema de gestión de SST e informar a la 

alta dirección sobre el desempeño del sistema de gestión. 

Participación y consulta 

 
¿La organización ha establecido, implementado y mantenido uno o varios procesos 

para la participación (incluyendo la consulta) en el desarrollo, la planificación, la 

implementación, la evaluación y las acciones para la mejora del sistema de gestión 

de la SST, de los trabajadores en todos los niveles y funciones aplicables, y cuando 

existan, de los representantes de los trabajadores? 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 

ONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para establecer, implementar y mantener uno o varios 

procesos para la participación (incluyendo la consulta) en el desarrollo, 

la planificación, la implementación, la evaluación y las acciones para la 

mejora del sistema de gestión de la SST,. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,4 

 
¿La organización ha…? 

 
a) proporcionado los mecanismos, el tiempo, la formación y los recursos 

necesarios para la participación; 

 
proporcionado el acceso oportuno a información clara, comprensible y 

b) pertinente sobre el sistema de gestión de la SST; 

identificado y eliminado los obstáculos o barreras a la participación y 

c) minimizar aquellas que no puedan eliminarse; 

proporcionado un énfasis adicional a la participación de los 

d) trabajadores no directivos en lo siguiente: 

1) determinado los mecanismos para su participación y consulta; ✓ 
identificado los peligros y evaluación de riesgos (véanse 6.1, 6.1.1 y 

2) 
6.1.2); 

3) tomado acciones para controlar los peligros y riesgos (véase 6.1.4); ✓ 
identificado las necesidades de competencias, formación y evaluación de 

4) la formación (véase 7.2); 

 
determinado la información que se necesita comunicar y cómo debería 

5) comunicarse (véase 7.4); 

 
determinado las medidas de control y su uso eficaz (véanse 8.1, 8.2 y 

6) 
8.6); 

 
investigado los incidentes y no conformidades y determinación de las 

7) 
acciones correctivas (véase 10.1); 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., proporcionado 

los mecanismos, el tiempo, la formación y los recursos necesarios 

para la participación 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., proporciona el acceso 

de la información para un sistema de gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., identifica y elimina 

obstucalos o barreras a la participación y minimizar aquellas que no 

puedan eliminarse; 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha determinado 

mecanismo para la mejora continua. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha identificado 

sus peligros en su matriz de riesgo. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus peligros 

y riesgos que se encuentran en su matriz de riesgos. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., identifica las necesidades de 

competencia y da formación y de estam forma evalua a sus 

trabajadores. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., determina la 

información que se necesita comunicar y lo realiza mediante email. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha determinado 

sus medidas de control y su uso eficaz de sus instalaciones. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., investiga sus 

incidentes y no conformidades y los evidencia en planes de acciones. 
 

proporcionado un énfasis adicional a la inclusión de trabajadores 

e) 
no directivos en la consulta relacionada con lo siguiente:  

determinado las necesidades y expectativas de las partes interesadas 

1) 
(véase 4.2); 

2) establecido la política (véase 5.2); ✓ 

asignado los roles, responsabilidades, rendición de cuentas y autoridades 

3) de la organización según sea aplicable (véase 5.3); 

 
determinado cómo aplicar los requisitos legales y otros requisitos (véase 

4) 
6.1.3); 

5) establecido los objetivos de la SST (véase 6.2.1); ✓ 
determinado los controles aplicables para la contratación externa, las 

6) adquisiciones y los contratistas (véase 8.3, 8.4 y 8.5); 

determinado a qué se necesita realizar un seguimiento, medición y 

7) evaluación (véase 9.1.1); 

planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios 

8) programas de auditoría (véase 9.2.2); 

 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha determinado tus necesidades y 

expectivas de las partes interesadas. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee una politica de Seguridad y 

Salud en el trabajo. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha asiganado roles, 

responsabilidades, rendición de cuentas y autoridades de la 

organización. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., si ha determindado 

como aplicar sus requisitos legales y otros requisitos el cual esta a 

cargo del gerente general. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee objetivos 

de SST en su reglamento. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., determina sus 

controles para la contratación externa. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., determina mediante 

su gerencia para realizar seguimientos y evaluación. 

x CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee programa de auditorias. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe crear un programa 

de auditorias e implementarlo para la mejora continua. 

 
 
 

6. PLANIFICACIÓN 
 

Clausula 

9) establecido un proceso de mejora continua (véase 10.2.2). 

 
 
 

Requisito 

x 

Cumplimiento 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 

 
Observaciones 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión, para realizar el proceso de mejora continua. 

 

 
Actividades para una futura implementación 

 
6,1 

Si No 

Acciones para abordar riesgos y oportunidades 

Generalidades 

 

¿Al planificar el sistema de gestión de la SST, la organización ha considerado las 

cuestiones referidas en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el 

apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el alcance de su sistema de gestión de la 

SST) y determinado los riesgos y oportunidades que es necesario abordar con el fin 

de...? 

 

asegurar que el sistema de gestión de la SST pueda lograr sus resultados 
a) 

previstos; 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión, para implementar el sistema gestión de SST y de esta manera 

pueda lograr sus alcances. 

 
 

b) 
prever o reducir efectos no deseados; 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para implementar el sitema de gestión de SST y con esto 

preveer o reducir efectos no deseados. 

 
 

c) 
lograr la mejora continua. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para implementar el sitema de gestión de SST y de esta 

forma lograr la mejora continua. 

 
 
 
 
 

6.1.1 

¿La organización ha considerado la participación eficaz de los trabajadores (véase 

5.4) en el proceso de planificación y, cuando sea apropiado, la implicación de otras 

partes interesadas? 

¿Al determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar, la 

organización ha tomado en cuenta…? 

los peligros para la SST y sus riesgos para la SST asociados (véase 6.1.3) y         ✓ 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., toma en 

cuenta la participación de sus trabajadores para la planificación diaria 

de sus actividades. 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus peligros 

 

 

 
 

b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3); 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., cumple con los requisitos legales de la 

normativa ecuatoriana, pero no del sistema de gestión de SST. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para analizar cuales son los requisitos legales y otros 

requisitos para la implementación del sistema de gestión de SST 

 
los riesgos (véase 6.1.2.3) y oportunidades (véase 6.1.2.4) relacionados 

c) con la operación del sistema de gestión de la SST que puedan afectar al 

logro de los resultados previstos. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus 

riesgos, pero no tienen implementadas sus oportunidades. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para implementar sus oportunidades del sistema de 

gestión de SST, que puedan afectar el logro de resultados positivos. 

¿La organización ha evaluado los riesgos e identificado las oportunidades que son 

pertinentes para el resultado previsto del sistema de gestión de la SST asociados con 

los cambios en la organización, sus procesos, o el sistema de gestión de la SST?. ¿En 

el caso de cambios planificados, permanentes o temporales, esta evaluación se ha 

iniciado antes de que el cambio se implemente (véase 8.2).? 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus 

riesgos, pero no tienen implementadas sus oportunidades. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para implementar sus oportunidades del sistema de 

gestión de SST, y de esta manera evaluarlos. 

¿La organización ha mantenido información documentada de sus …? 
 

a) riesgos para la SST y oportunidades para la SST que es necesario abordar; 

procesos necesarios para abordar los riesgos y oportunidades (véase 

b) desde 6.1.1 hasta 6.1.4) en la medida en que sea necesario para tener la 

confianza de que se llevan a cabo según lo planificado. 

 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus 

riesgos, pero no tienen implementadas sus oportunidades. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus 

riesgos, pero no tienen implementadas sus oportunidades. 

 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para implementar sus oportunidades, y en base a esto 

elaborar planes de intervención. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para implementar sus oportunidades, y en base a esto 

elaborar planes de intervención. 

y riesgos los cuales se encuentran registrados en su matriz de riesgos. 
a) 

✓ 

x 

x 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

x 

x 

x 

✓ 

x 

x 

x 

x 

x 

✓ 

x 
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Identificación de peligros y evaluación de los riesgos para la SST 

Identificación de los peligros 

las actividades rutinarias y no rutinarias y las situaciones, incluyendo la consideración de: 

las personas, incluyendo la consideración de: 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee 
protocolos para los trabajadores que no se encuentren bajo su 

control directo. 

otras cuestiones, incluyendo la consideración de: 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., toma en cuenta 
el diseño de sus áreas de trabajo, sus instalaciones, su 

maquinarias y procedimientos operativos de los 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., toma en 

situacioens que ocurren en las inmediaciones 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., toma e 

controladas de las inmediacio 

CONSTRUCABEZAS CIA. 

los cambios reales o 

CONSTRUCABEZA 

los peligro 

 
CONSTRUCABE 

pasados 

Evaluación de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestión de 

la SST 

¿La organización ha establecido, implementado y mantenido un proceso para…? 

✓ 

¿Las metodologías y criterios de la organización para la evaluación de los riesgos 

para la SST se han definido con respecto al alcance, naturaleza y momento en el 

tiempo, para asegurarse de que es más proactiva que reactiva y utilizan un mod 

sistemático? ¿Estas metodologías y criterios se han mantenido y conservado 

información documentada? 

Identificación de las oportunidades para la SST y otras oportunidades 

 
¿La organización ha establecido, implementado y mantenido un pr 

las oportunidades de mejorar el desempeño de la SS 

cuenta: 

los cambios planificados en la organización, sus 

actividades; 

las oportunidades de eliminar o redu 

las oportunidades para adap 

ambiente de trabajo a los 

las oportunidades 

 
Determinación de los re 

¿La organización ha 
 

deter 

a)       req 

y 

6.1.3 
b 

 
b) 

 
 

3) 

 

2) 

 

1) 

a) 

6.1.2.3 

identificar y evaluar los riesgos relacionados con el establecimiento, 

implementación, operación y mantenimiento del sistema de gestión de la 

SST que pueden ocurrir a partir de las cuestiones identificadas en el 

apartado 4.1 y de las necesidades y expectativas identificadas en el 

apartado 4.2. 

 

 
b) 

✓ 
evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados 

teniendo en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos y la 

eficacia de los controles existentes; 

 
a) 

6.1.2.2 

✓ 
 
cómo se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de 

trabajo, horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la organización. 

 
h) 

✓ 
 
los incidentes pasados, internos o externos a la organización, incluyendo 

emergencias, y sus causas; 

 

g) 

✓ 
los cambios en el conocimiento de los peligros, y en la información acerca 

de ellos; 
f) 

✓ 
los cambios reales o propuestos en la organización, sus operaciones, 

procesos, actividades y su sistema de gestión de la SST (véase 8.8.2); 

 
e) 

✓ 
las situaciones no controladas por la organización y que ocurren en las 

inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar daños y deterioro 

de la salud relacionados con el trabajo a personas en el lugar de trabajo; 

 

3) 

✓ 
las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo 

causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la 

organización; 

 
2) 

✓ 
el diseño de las áreas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la 

maquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organización del 

trabajo, incluyendo su adaptación a las capacidades humanas; 

 

1) 

d) 

✓ 
 

trabajadores en una ubicación que no está bajo el control directo de la 

organización; 

 
3) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., organiza y toma 

en cuenta las inmediacioens del lugar de trabajo. ✓ 
aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse 

afectadas por las actividades de la organización; 
2) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee 
protocolos de acceso a trabajadores, visitantes, contratistas y otras 

personas. 
✓ 

aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo 

trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;  

 

1) 

c) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee un plan de emergencia para 
situaciones de incendio, terremotos y primeros auxilios. ✓ 

 
las situaciones de emergencia; 

 
b) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., realiza planificaciones 

diarias de las actividades que se van a realizar. ✓ 
 

cómo se realiza el trabajo realmente; 

 

4) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., cuenta con 

el factor humano para realizar sus actividades diarias rutinarias y no 

rutinarias. 
✓ 

 
los factores humanos; 

 
3) 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus peligros 

y riesgos los cuales se encuentran registrados en su matriz de riesgos. ✓ 
los peligros que surgen como resultado del diseño del producto 

incluyendo durante la investigación, desarrollo, ensayos, producción, 

montaje, construcción, prestación del servicio, mantenimiento o 

disposición final; 

 
2) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene identificadas 
sus actividades rutinarias y no rutinarias en su infraestuctura, equipos, 

materiales y condiciones físicas del lugar de trabajo. 
✓ 

la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las 

condiciones físicas del lugar de trabajo; 

 

1) 

a) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus peligros 
y riesgos los cuales se encuentran registrados en su matriz de riesgos. ✓ 

¿La organización ha establecido, implementado y mantenido un proceso para la 

identificación proactiva continua de los peligros que surgen?. ¿El proceso ha tenido 

en cuenta, pero no se ha limitado a…? 

6.1.2.1 

6.1.2 
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Planificación para tomar acciones 

¿La organización ha planificado…? 

a) Las acciones para: 

 

1) abordar estos riesgos y oportunidades (véanse 6.1.2.3 y 6.1.2.4); 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee las 

oprtunidades para mejorar el sistema de gestión de SST. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para realizar un algoritmo en donde aborde los riesgos y 

oportunidades del sistema de gestión de SST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1.4 

 

 
2) abordar los requisitos legales aplicables y otros requisitos (véase 6.1.3); 

 
 
 

prepararse para las situaciones de emergencia, y responder a ellas (véase 
3) 

8.6); 

b) La manera de: 

integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de 

1) gestión de la SST o en otros procesos de negocio; 

 
2) evaluar la eficacia de estas acciones. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene los 

requisitos legales u otros requisitos actualizados. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., cuenta con planes de 

emergencias para situaciones de incendio, terremotos y primeros 

auxilios. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para elaborar la matriz de requisitos legales y otros requisitos 

para la organización y que estos sean aplicables a sus peligros y riesgos 

para la SST. 

 
 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para integrar e implementar las acciones de sus procesos del 

sistema de gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para evaluar la eficacia de las acciones del sistema de gestión 

de SST. 

¿La organización ha tomado en cuenta las prioridades de los controles (véase 8.1.2) y 

los resultados del sistema de gestión de la SST (véase 10.2.2) cuando planifique la 

toma de acciones? 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene una 

planificación donde se toma en cuenta la prioridad de cuidar a sus 

trabajadores, pero no tiene un sistema gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar el sistema de gestión de SST y dar a conocer 

los resultados 

 
¿Al planificar sus acciones la organización ha considerado las mejores prácticas, las 

opciones tecnológicas, financieras, operacionales y los requisitos y limitaciones del 

negocio? 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene una 

planificación de sus acciones de la organización. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para planificar las acciones de la organización y de esta 

manera tomar las mejores prácticas, opciones tecnológicas, 

financieras, operacionales, requisitos y limitaciones del negocio. 
 

6,2 Objetivos de la SST y planificación para lograrlos 

Objetivos de la SST 
 

¿La organización ha establecido objetivos de la SST para las funciones y niveles 

pertinentes para mantener y mejorar el sistema de gestión de la SST y para alcanzar 

la mejora continua del desempeño de la SST (véase el capítulo 10)? 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene 

objetivos planteados dentro de reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

¿Los objetivos de la SST …? 

✓ 
Los objeitos que se tiene en el reglamento de 

 
 
 
 
 

 
6.2.1 

a) son coherentes con la política de la SST; 

b) toman en cuenta los requisitos legales aplicables y otros requisitos;  

toman en cuenta los resultados de la evaluación de los riesgos para la SST 

c) y las oportunidades para la SST y otros riesgos y oportunidades; 

toman en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores, y 

d) cuando existan, con los representantes de los trabajadores; 

e) son medibles (si es posible) o son susceptibles de evaluación; ✓ 

f) se comunican claramente (véase 7.4); ✓ 

g) se actualizan, según corresponda. 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., son coherentes con su politica de 

Seguridad. 

Los objeitos que se tiene en el reglamento de 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tienen en cuenta los requisiots 

legaler y otros requisitos. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., toma en cuenta la evaluación de los 

riesgos para de esta minimizar accidentes y enfermedades 

profesionales. 

En los objerivos de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., 

no se ha tomado en cuenta la consulta con sus trabajadores. 

Los objetivos que se ha planteado 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., son medibles 

Los objeitos que se tiene en el reglamento de 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., si han sido comunicados a sus 

trabajadores mediante el Reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

actualizado sus objetivos. 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para que puedan tomar en los requisitos legales y otros 

requisitos de la SST. 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión a todos sus trabajadores para evaluar los objetivos 

planteados. 

 
 
 
 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y actualizar constantemente sus objetivos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.2 

Planificación para lograr los objetivos de la SST 

¿Al planificar cómo lograr sus objetivos de la SST, la organización ha determinado…? 

 
a) qué se va a hacer; 

 

 
b) qué recursos se requerirán; 

 

 
c) quién será responsable; 

 
 
 

d) cuándo se finalizará; 

 

 
cómo se medirá mediante los indicadores (si es posible) y cómo se hará el 

e) seguimiento, incluyendo la frecuencia;  

 
f) cómo se evaluarán los resultados; 

 
 

 
CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha realizado la planificación de sus 

objetivos. 
 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha realizado 

la planificación de sus objetivos para determinar que recursos se 

requieran. 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha realizado 

la planificación de sus objetivos, de tal forma que no hay 

responsables. 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha realizado 

la planificación de sus objetivos, de tal manera que no hay fechas de 

finalización. 
 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha realizado 

la planificación de sus objetivos, de tal forma que no indicadores. 
 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha realizado 

la planificación de sus objetivos, de tal forma que no tienen 

evaluación de resultados. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para la realización de la planificación para lograr sus objetivos 

de la SST. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para determinar los recursos que se requirirán. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para determinar las responsabilidades para el cumplimiento 

de los objetivos de la SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para determinar el cronograma del cumplimiento de sus 

objetivos. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una reunión para 

establecer indicadores y dar el respectivo seguimiento. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para la realización de una matriz donde se evaluarán los 

resultados. 

 
cómo se integrarán las acciones para lograr los objetivos de la SST en los 

g) procesos de negocio de la organización. 

 

CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha realizado 

la planificación de sus objetivos, de tal manera no hay integración de 

sus acciones para logra el cumplimiento de los objetivos. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para la realización de una matriz de cumplimiento y 

evaluación de los procesos de negociación de la organización. 

 
 

¿La organización ha mantenido y conservado información documentada sobre los 

objetivos de la SST y los planes para lograrlos? 

 
CONTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene registros de 

la entrega de los objetivos a sus trabajadores mediante la entrega del 

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

7. APOYO 

Clausula Requisito 
Cumplimiento 

Observaciones Actividades para una futura implementación 
Si No 

 
 

7,1 
 
 

 
 
 
 
 

 
7,2 

Recursos 

¿La organización ha determinado y proporcionado los recursos necesarios para el 

establecimiento, implementación, mantenimiento y mejora continua del sistema de 

gestión de la SST? 

Competencia 

¿La organización ha…? 

a) 
determinado la competencia necesaria de los trabajadores que afectan o 
pueden afectar a su desempeño de la SST; 

asegurado que los trabajadores sean competentes, basándose en la 

b) 
educación, inducción, formación o experiencia apropiadas; 

cuando sea aplicable, tomado acciones para adquirir la competencia 

c) 
necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas; 

 
conservado la información documentada apropiada, como evidencia de la 

d) 
competencia. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha implementado un sistema de 

gestión de SST. 

 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha determinado 

un plan de capacitación para los trabajadores. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene trabajadores 

capacitados para sus funciones dentro de la empresa. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene plan 

de capacitación con su respectiva evaluaci{on. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene 

la información de capacitaciones documentada en sus respectivas 

base de datos. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para la implementación del sistema de gestión de SST. 

Toma de conciencia 

¿Los trabajadores han tomado conciencia de …? 

✓ CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha difundido 
 
 
 
 
 

7,3 

a) la política de la SST; 
 

su contribución a la eficacia del sistema de gestión de la SST, incluidos los 

b) beneficios de una mejora del desempeño de la SST; 

las implicaciones de no cumplir los requisitos del sistema de gestión de la 

c) SST, incluyendo las consecuencias, reales o potenciales, de sus actividades 

de trabajo; 

 
la información y el resultado de la investigación de los incidentes 

d) pertinentes; 

e) los peligros y riesgos para la SST que sean pertinentes para ellos. ✓ 

a todos sus trabajadores la política de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., en su política incluye beneficios para 

un mejor desempeño en SST. 

Loa trabajadores de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., 

conocen los incumplimientos y las respectivas sanciones. 

Los trabajadores de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., 

tienen conocimiento de la investigación de incidentes, para que no 

haya nuevas afecciones. 

Los trabajadores de CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., 

han tomado conciencia de los peligros y riesgos que son expuestos 

diariamiente. 

x 

✓ 

x 

x 

x 

x 

x 

✓ 

✓ 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

✓ 

x 

✓ 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

x 

✓ 
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✓ 

Información y comunicación 

¿La organización ha determinado la información y las comunicaciones internas y externas pertinentes al 

sistema de gestión de la SST, que incluyan: … ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,4 

a) qué informar y qué comunicar; ✓ 

b) cuándo informar y comunicar; ✓ 
c) a quién informar y a quién comunicar: 

1) internamente entre los diversos niveles y funciones de la organización; ✓ 

2) con contratistas y visitantes al lugar de trabajo; ✓ 

3) con otras partes externas u otras partes interesadas; ✓ 

d) cómo informar y comunicar; ✓ 

cómo recibir y mantener la información documentada sobre las 

e) comunicaciones pertinentes, y cómo responder a ellas; 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido de 

como informar y comunicar de forma interna y externa. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido de 

cuando informar y comunicar de forma interna y externa. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido de 

a quien informar y comunicar de los diversos niveles y funciones de la 

organización. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido la forma de informar y 

comunicar con las contratistas y visitantes al lugar de trabajo. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido la forma de 

informar y comunicar con las partes externas u otras partes 

interesadas. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido la forma de 

como informar y comunicar. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido la forma de 

recibir y manterner la información documentada sobre las 

comunicaciones pertinentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,5 
 
 
 
 

 
7.5.1 

 
¿La organización ha definido los objetivos a lograr mediante la información y la 

comunicación, y debe evaluar si esos objetivos se han alcanzado? 

 
¿La organización ha tomado en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, idioma, 

cultura, alfabetización, discapacidad), cuando existan, al considerar sus necesidades 

de información y comunicación? 

¿La organización se ha asegurado de que, cuando sea apropiado, se consideren las 

opiniones de partes interesadas externas pertinentes sobre temas pertinentes al 

sistema de gestión de la SST? 

Información documentada 

Generalidades 

¿El sistema de gestión de la SST de la organización ha incluido: …? 

 
 

a) la información documentada requerida por esta Norma Internacional; 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido los 

objetivos de comunicación interna y externa de la empresa, pero no 

se ha realizado una evaluaci{on de estos. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.,ha tomado en 

cuenta los aspectos de diversidad para que haya una buena 

comunicación interna y externa. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 
 
 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para la evaluación de su sistema de comunicación. 

 
 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar su sistema de gestión de la SST y elaborar 

una lista maestra para mantener la información documentada. 
 

 
la información documentada que la organización determina como 

b) necesaria para la eficacia del sistema de gestión de la SST. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar su sistema de gestión de la SST y elaborar 

una matriz para registrar la documentación necesaria del sistema de 

gestión de la SST. 

Creación y actualización 

¿Al crear y actualizar la información documentada, la organización se ha asegurado de que lo siguiente 

sea apropiado? 

 
la identificación y descripción (por ejemplo, título, fecha, autor o número 

 
 
 
 
 CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

 
 

 
7.5.2 

a) 
de referencia); 

 
 

el formato (por ejemplo, idioma, versión del software, gráficos) y los 
b) 

medios de soporte (por ejemplo, papel, electrónico); 

x implementado un sistema de gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

reunión para implementar su sistema de gestión de la SST y actualizar 

constamente la información del sistema de gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar su sistema de gestión de la SST y elaborar 

formatos y los medios de soprotes del sistema de gestión de SST. 

 

 
c) 

la revisión y aprobación con respecto a la idoneidad y adecuación. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar su sistema de gestión de la SST y elaborar 

una matriz para la revisión y aprobación de la documentación 

actualizada. 

Control de la Información documentada 

¿La información documentada requerida por el sistema de gestión de la SST y por 

esta Norma Internacional se ha controlado para asegurarse de que: …? 

 
a) este disponible y sea idónea para su uso, dónde y cuándo se necesite; 

 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar su sistema de gestión de la SST y 

documentar la información del sistema de gestión de SST. 

 
este protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la 

b) confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad). 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar su sistema de gestión de la SST y tener un 

software para respaldo de su documentación de gestión de SST. 

 
7.5.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. OPERACIÓN 
 

Clausula 

 

¿Para el control de la información documentada, la organización ha abordado las 

siguientes actividades, según corresponda ...? 

— distribución, acceso, recuperación y uso; 

— almacenamiento y preservación, incluida la preservación de la legibilidad; 

— control de cambios (por ejemplo, control de versión); 

— conservación y disposición final; 

— acceso por parte de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de 

los trabajadores, a la información documentada pertinente. 

 
¿La información documentada de origen externo que la organización determina 

como necesaria para la planificación y operación del sistema de gestión de la SST se 

ha identificado, según sea apropiado y controlado?  

 

 
Requisito 

x 

x 
 

Cumplimiento 

 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 
 
 
 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 
 
 
 

Observaciones 

 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para la elaboración de un software en el cual solo las partes 

interesadas mantenga esta información con sus respectivos respaldos 

del sistema de gestión de SST. 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para determinar que información de la parte externa es de 

suma importancia para el sistema de gestión de SST. 
 

 
Actividades para una futura implementación 

 
8,1 

 

Planificación y control operacional 

Generalidades 

Si No 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1.1 

¿La organización ha planificado , implementado y controlado los procesos necesarios para cumplir los  

requisitos del sistema de gestión de la SST y para implementar las acciones determinadas en el capítulo 6 

mediante: …? 

a) el establecimiento de criterios para los procesos; x 
la implementación del control de los procesos de acuerdo con los 

b) criterios; 

 
el almacenaje de información documentada en la medida necesaria para 

c) confiar en que los procesos se han llevado a cabo según lo planificado; 

 
la determinación de las situaciones en las que la ausencia de información 

d) documentada podría llevar a desviaciones de la política de la SST y de los 

objetivos de la SST; 

 

e) la adaptación del trabajo a los trabajadores. x 

 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para establecer los criterios de los prcesos del sistema de 

gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para la implementación del control de los procesos de acuerdo 

a los criterios del sistema de gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para definir la forma de almacenamimento y las medidas 

necesarias para el almacenamiento de la documentación. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para determinar las situaciones en la que la ausencia de 

información documentada podria llevar a desviaciones de la política de 

SST y sus objetivos. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para elaborar un mapa de procesos para que el puesto de 

trabajo se adapte a sus trabajadores. 

¿En lugares de trabajo con múltiples empleadores, la organización ha implementado 

un proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestión de la SST con 

otras organizaciones? 

Jerarquia de los controles 

¿La organización ha establecido un proceso y determinado controles para lograr la reducción de los 

riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquía: …? 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar procesos para la coordinación del sistema 

de getión de la SST. 

 
 
 
 

 
8.1.2 

a) eliminar el peligro; ✓ 
sustituir con materiales, procesos, operaciones o equipos menos 

b) peligrosos; 

c) utilizar controles de ingeniería; ✓ 

d) utilizar controles administrativos; ✓ 
proporcionar equipos de protección individual adecuados y asegurarse de 

e) que se utilizan. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene procedimientos 

para inspecciones en materia de SSL para eliminar los peligros que 

existan en sus actividades diarias. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene procedimientos 

para mantenimiento preventivo y correctivo. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene procedimiento 

para control de ingenierías. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene procedimiento 

para control administrativo. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene procedimiento de 

de equipo de protección personal y ropa de trabajo con su respectivo 

registro de entrega y uso. 

✓ 

✓ 

✓ 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

✓ 

x 

x 
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✓ 

✓ 

Gestión de cambio 

¿La organización ha establecido un proceso para la implementación y el control de los cambios 

planificados que tienen un impacto en el desempeño de la SST, tales como:…? 

 
 
 
 
 
 
 

 
8,2 

a) nuevos productos, procesos o servicios; ✓ 
cambios en los procesos de trabajo, los procedimientos, los equipos o en 

b) la estructura de la organización; 

 
c) cambios en los requisitos legales aplicables y otros requisitos; 

 
cambios en los conocimientos o la información sobre peligros y riesgos 

d) para la SST relacionados; 

e) desarrollos en conocimiento y tecnología. ✓ 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee un procedimiento para 

realización de compras en materia de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee procedimientos de equipos 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene implementado los requisitos 

legales u otros requisitos. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee una matriz en donde se 

encuentran sus riesgos y sus medidas preventivas. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene registros de capacitaciones y 

además sus trabajadores tienen competencias laborales. 

 
 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para elaborar la matriz de requisitos legales y otros requisitos 

y ademas documentar procesos para futuros cambios. 
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¿La organización ha controlado los cambios temporales y permanentes para 

promocionar las oportunidades para la SST y asegurarse de que no tienen un 

impacto adverso sobre el desempeño de la SST? 
 

¿La organización ha revisado las consecuencias de los cambios no previstos, 

tomando acciones para mitigar cualquier efecto adverso, cuando sea necesario, 

incluyendo abordar oportunidades potenciales (véase el capítulo 6)? 
 

Contratación externa 

¿La organización se ha asegurado de que los procesos contratados externamente que 

afecten al sistema de gestión de la SST estén controlados?. ¿El tipo y el grado de 

control al aplicar a estos procesos se han definido dentro del sistema de gestión de la 

SST? 

Compras 

¿La organización ha establecido controles para asegurarse de que la compra de 

bienes (por ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos, materias primas, 

equipos) y servicios es conforme con los requisitos de su sistema de gestión de la 

SST? 

Contratistas 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de gestión de SST. 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de gestión de SST. 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene procedimientos de contratación 

en la cual se toma en cuental el sistema de gestión de SST, para que 

durante las actividades no haya accidentes laborales. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee controles 

para compra de bienes, sin embargo el responsable de SSA revisa 

todos los productos químicos que se utilizan y de esta manera dar el 

equipo de protección necesario. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión semestral y elaborar una matriz para poder controlar los 

cambios temporales o permanentes de las oportunidades de la SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión semestral y elaborar una matriz para poder revisar las 

consecuencias de los cambios no previstos tomando acciones 

correctivas para minimizar los mismos. 

 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar un algoritmo de compra de bienes para que estos 

esten conforme a los requisitos del sistema de gestión de SST. 
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¿La organización ha establecido procesos para identificar y comunicar los peligros y para evaluar y 

controlar los riesgos para la SST, que surjan de: …? 
 
 

las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de 
a) 

la organización; 

 

las actividades y operaciones de la organización para los trabajadores de 
b) 

los contratistas; 

 
 

las actividades y operaciones de los contratistas para otras partes 
c) 

interesadas en el lugar de trabajo; 

 

las actividades y operaciones de los contratistas para los trabajadores de 
d) 

los contratistas. 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., tiene  procedimientos de 

contratación en la cual las contratistas deben identificar y comunicar 

los peligros, para poder controlarlos inmediatamente y no haya 

accidentes laborales. 

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., tiene  procedimientos de 

contratación en la cual las contratistas deben identificar y comunicar 

los peligros, de las actividades y operaciones de la organización para 

los trabajadores de la contratista. 

CONSTRUCABEZAS CIA.  LTDA., tiene  procedimientos de 

contratación en la cual las contratistas deben identificar y comunicar 

los peligros, de las actividades y operaciones de la contratista para 

otras partes interesadas. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene procedimientos de 

contratación en la cual las contratistas deben identificar y comunicar 

los peligros, de las actividades y operaciones de la contratista para los 

trabajadores de la contratista. 
 

¿La organización ha establecido y mantenido procesos para asegurarse de que los 

contratistas y sus trabajadores cumplen los requisitos del sistema de gestión de la 

SST de la organización? ¿Estos procesos incluyen los criterios de la SST para la 

selección de contratistas? 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene procedimientos 

de inspección para las contratistas, además una apta de compromiso 

en la cual todos los trabajadores se compromenten a seguir los  

lineamientos de SST para minimizar los accidentes laborales. 

 

Preparación y respuesta ante emergencias 
 

¿La organización ha identificado situaciones de emergencia potenciales; ha evaluado los riesgos de la SST 

asociados con estas situaciones de emergencia (véase 6.1.2) y mantiene un proceso para evitar o 

minimizar los riesgos para la SST provenientes de emergencias potenciales, incluyendo: ...? 
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el establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de 
a) 

emergencia y la inclusión de los primeros auxilios; 

 
las pruebas periódicas y el ejercicio de la capacidad de respuesta ante 

b) 
emergencias; 

la evaluación y, cuando sea necesario, la revisión de los procesos y 

procedimientos de preparación ante emergencias, incluso después de las 
c) 

pruebas y en particular después de que ocurran situaciones de 

emergencia; 

la comunicación y provisión de la información pertinente a todos los 

d) 
trabajadores y a todos los niveles de la organización sobre sus deberes y 

responsabilidades; 
 

la provisión de formación para la prevención de emergencias, primeros 
e) 

auxilios, preparación y respuesta; 

 
la comunicación de la información pertinente a los contratistas, 

f) 
visitantes, servicios de respuesta ante emergencias, autoridades 

gubernamentales, y, cuando sea apropiado, a la comunidad local. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene un plan de 

emergencia de primeros auxilios. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene un plan de 

emergencia de primeros auxilios y además realizan entrenamientos y 

simulacros. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene un plan de 

emergencia de primeros auxilios y además realizan evaluaciones del 

mismo para su mejora continua, ya que su personal no es de planta. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., mediante capacitación ha comunicado 

a todo su personal sobre el plan de emergencia de primeros auxilios. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., mediante capacitación ha formado a 

su personal sobre el plan de emergencia de primeros auxilios. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene un procedimiento de inducción 

en la cual a todo el personal de contratista, visitantes, etc., da a 

conocer su plan de emergencia. 

¿En todas las etapas del proceso la organización ha mantenido y tomado en cuenta 

las necesidades y capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y 

asegurarse de su implicación? 

¿La organización ha mantenido y conservado información documentada sobre el 

proceso y sobre los planes para responder a situaciones de 

emergencia potenciales? 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., en las etapas del proceso 

de la organización ha mantenido y tomado en cuenta las necesidades 

y capacidades pertinentes. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., mantiene documenta la 

información de los planes para responder a situaciones de 

emergencia 

9. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

Clausula Requisito 
Cumplimiento 

Observaciones Actividades para una futura implementación 
Si No 

9,1 Seguimiento, medición, análisis y evaluación 

Generalidades 
 

¿La organización ha establecido, implementado y mantenido un proceso para el 

seguimiento, la medición y la evaluación? 
 

¿La organización ha determinado: …? 

a qué es necesario hacer seguimiento y qué es necesario medir, 
a) 

incluyendo: 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene un proceso 

para el seguimiento, medición y evaluación. 

 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene un proceso 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y elaborar el  proceso de seguimiento, medición y evaluación. 

 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

1) los requisitos legales aplicables y otros requisitos; x   para el seguimiento, medición y evaluación de los requisitos legales y     reunión y elaborar una matriz de proceso de seguimiento, medición y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.1.1 

 

 
sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros identificados y 

2) con los riesgos para la SST; los riesgos y las oportunidades para la SST; 

 
3) los controles operacionales; 

 
 

4) los objetivos de la SST de la organización; 

 
 

los criterios frente a los que la organización evalua su desempeño de la 
b) 

SST; 

 
los métodos de seguimiento, medición, análisis y evaluación, según sea 

c) 
aplicable, para asegurar resultados válidos; 

 
d) 

cuándo realizar el seguimiento y la medición; 

 

cuándo analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento y la 
e) 

medición. 

otros requisitos.. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha identificado 

sus peligros y riesgos en su respectiva matriz para minimizar los 

riesgos dentro de las actividades que realiza la empresa. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene seguimiento 

de los controles operacionales. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene seguimiento a los 

objetivos de la SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene seguimiento a la evaluación 

de desempeño de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene seguimiento de los métodos 

de medición, análisis y evaluación. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene seguimiento de cuando 

realizar el seguimiento y la medición. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene seguimiento de cuando 

analizar, evaluar y comunicar los resultados. 

evaluación de los requisitos legales y otros requisitos 

 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de seguimientos para los controles 

operacionales. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de seguimientos para los objetivos de la 

SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de seguimientos para la evaluación de 

desempeño de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de seguimientos de los métodos de 

medición, análisis y evaluación. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de seguimientos de los métodos de 

medición, análisis y evaluación. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión semestral y realizar una matriz de seguimientos de cuando 

enalizar, evaluar y comunicar los resultado. 

¿La organización se ha asegurado, según sea aplicable, de que el equipo de 

seguimiento y medición se ha calibrado o verificado y se ha utilizado y mantenido 

cuando sea apropiado? 
 

¿La organización ha evaluado el desempeño de la SST, y determinado la eficacia del 

sistema de gestión de la SST? 
 

¿La organización ha conservado la información documentada adecuada como 

evidencia de los resultados del seguimiento, la medición, el análisis y la evaluación? 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee procedimientos de 

equipos en la cual dispone de mantenimiento preventivo y 

calibraciones. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de gestión de SST. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene seguimiento 

de los métodos de medición, análisis y evaluación. 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para elaborar una matriz para poder evaluar el desempeño y 

eficacia del sistema de gestión de la SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de seguimientos de los métodos de 

medición, análisis y evaluación y documentar la información.  

x 

✓ 

x 

x 

x 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

x 

✓ 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

✓ 

x 

x 
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9,2 Auditoria interna 

Objetivos de la auditoría interna 

¿La organización ha llevado a cabo auditorías internas a intervalos planificados, para proporcionar 

información acerca de si el sistema de gestión de la SST…? 

 
 
 

9.2.1 

a) es conforme con: 
 

los requisitos propios de la organización para su sistema de gestión de la 
1) 

SST, incluyendo la política de la SST y los objetivos de la SST; 

 
2) 

los requisitos de esta Norma Internacional;  

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de gestión de SST, de tal forma que no 

posee auditorías internas. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar un programa de auditorias internas, para que se 

establezca los requisitos para su sistema de gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de los requisitos de la norma INEN ISO 

45001:2018 

 
b) se implementa y mantiene eficazmente. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de seguimiento de auditorias internas. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.2.2 

 

Procesos de auditoria interna 

¿La organización…? 

ha planificado, establecido, implementado y mantenido uno o varios 

programas de auditoría que incluyan la frecuencia, los métodos, las 

responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificación, y la 

a) 
elaboración de informes, que deben tener en consideración la 
importancia de los procesos involucrados y los resultados de las 

auditorías previas, así como; 

1) los cambios significativos que tienen un impacto en la organización; 

la evaluación del desempeño y los resultados de la mejora (véanse los 

2) capítulos 9 y 10); 
evalua los riesgos para la SST significativos, los riesgos y las 

3) oportunidades para la SST; 

b) 
ha definido los criterios de la auditoría y el alcance para cada auditoría; 

 
ha seleccionado auditores competentes y llevar a cabo auditorías para 

c) 
asegurarse de la objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoría; 

se ha asegurado de que los resultados de las auditorías se informan a la 
d) 

dirección pertinente; 

se ha asegurado de informar de los hallazgos de la auditoría pertinentes a 

e) 
los trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de 

los trabajadores, y a las partes interesadas pertinentes;  

ha tomado las acciones apropiadas para tratar las no conformidades 

f) 
(véase 10.1) y mejorar de manera continua su desempeño de la SST 

(véase 10.2); 
ha conservado la información documentada como evidencia de la 

g) 
implementación del programa de auditoría y de los resultados de las 

auditorías. 

 
 
 
 

x 

x 
x 
x 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de gestión de SST, de tal forma que no 

posee auditorías internas. 

x 

x 

x 

x 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar un programa de auditorias internas, en la cual se 

incluyan la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, la consulta, 

los requisitos de planificación, y la elaboración de informes, que deben 

tener en consideración la importancia de los procesos involucrados y 

los resultados de las auditorías para el sistema de gestión de SST. 

Revisión por la dirección 
 

¿La alta dirección ha revisado el sistema de gestión de la SST de la organización a 

intervalos planificados, para asegurarse de su idoneidad, adecuación y eficacia 

continua? 

 

¿La revisión por la dirección ha considerado: …? 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

implementado un sistema de  gestión de SST 
 
 
 CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para implementar el sistema de gestión de SST y elaborar una 

matriz para dar seguimiento y de esta manera observar la eficacia de la 

misma. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

a) el estado de las acciones de las revisiones por la dirección previas; x 
los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al 

b) sistema de gestión de la SST, incluyendo: 

 

implementado un sistema de  gestión de SST 
reunión para implementar el sistema de gestión de SST y esta debe ser 

revisada periodicamente por la gerencia. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

1) requisitos legales aplicables y otros requisitos; x CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no tiene implementado los requisitos     
reunión para elaborar la matriz de requisitos legales y otros requisitos 
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los riesgos para la SST, los riesgos y las oportunidades para la SST de la 

2) organización; 

c) el grado de cumplimento de la política de la SST y los objetivos de la SST; 

la información sobre el desempeño de la SST, incluidas las tendencias 

d) relativas a: 

1) incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua; ✓ 

2) participación de los trabajadores y los resultados de la consulta; ✓ 

3) seguimiento y resultados de las mediciones; 

 

 
4) resultados de la auditoría; 

 

 
5) resultados de la evaluación del cumplimiento; 

 
 

6) riesgos para la SST, riesgos y oportunidades para la SST; 

e) las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas; ✓ 

f) las oportunidades de mejora continua; 

 
la adecuación de los recursos para mantener un sistema de gestión de la 

g) SST eficaz. 

legales u otros requisitos. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., ha identificado 

sus peligros y riesgos en su respectiva matriz para minimizar los 

riesgos dentro de las actividades que realiza la empresa. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., cuenta con una política 

y objetivos de SST, pero no se tiene seguimiento de los mismos. 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., cuenta con procedimientos 

de seguimientos de incedentes y accidentes y planes de acciones. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., toma en cuenta la 

participación de todos sus trabajadores. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha implementado un sistema de 

gestión de SST, para dar seguimiento y obtener resultados. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha implementado un sistema de 

gestión de SST, de tal forma que no posee auditorías internas. 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha implementado un sistema de 

gestión de SST, de tal forma que no hay evaluación del cumplimiento. 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no ha implementado un sistema de 

gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido la forma de 

informar y comunicar con las partes interesadas. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., si posee recursos para 

implementar, mantener y mejorar el sistema de gestión de SST. 

y ademas documentar procesos para futuros cambios. 
 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión para elaborar la matriz de seguimiento de la política y sus 

objetivos de SST. 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de seguimiento y mediciones para el 

sistema de gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar un programa de auditorias internas y dar a conocer 

los resultados de las auditorías. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una 

reunión y realizar una matriz de evaluación del cumplimiento del 

sistema de gestión de SST. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una reunión y realizar 

un matriz de riesgo para el sistema de gestión de SST. 

 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a 

una reunión para realizar el sitema de gestión de SST y de esta manera 

asegurar y promover la mejora continua del sistema 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10. MEJORA 

¿Las salidas de la revisión por la dirección han incluido las decisiones relacionadas 

con: ...? 

— las conclusiones sobre la idoneidad, adecuación y eficacia continuas del sistema de 

gestión de la SST; 

— las oportunidades de mejora continua; 

— cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestión de la SST, incluyendo los 

recursos necesarios; 

— las acciones necesarias, cuando los objetivos no se han cumplido. 

¿La organización ha comunicado las salidas pertinentes de la revisión por la dirección 

a sus trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los 

trabajadores (véase 7.4)? 

¿La organización ha conservado información documentada como evidencia de los 

resultados de las revisiones por la dirección? 

 
 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., no posee un sistema de 

gestión de SST. 

 
 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene definido la forma de 

informar y comunicar con las partes interesadas. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee toda la información 

de SST documentada. 

 
 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., debe convocar a una reunión 

para realizar el sitema de gestión de SST, y elaborar matrices para las 

oportunidades de la mejora continua. 

 

Clausula 
 

Requisito 
Cumplimiento 

Si No 

 

Observaciones 
 

Actividades para una futura implementación 

x 

x 

x 

x 

x 

✓ 

✓ 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

✓ 

✓ 

x 
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Incidentes, no conformidades y acciones correctivas 

¿Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organización ha…? 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee alertas de seguridad 
referente a incidentes en la cual se describen las causas directas. 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., tiene un registros de las alerta 

seguridad. 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., controla sus pe 

y riesgos los cuales se encuentran registrados en su 

 
CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA 

implementado un sistema de 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 
respectivo de seguimien 

 
CONSTRUCABE 

CONSTRUCA 

ma 

¿La organización ha comunicado esta información documentada a los trabajadores 

pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes 

interesadas pertinentes? 

 
Mejora continua 

Objetivos de la mejora continua 

¿La organización ha mejorado continuamente la idoneidad, adecuac 

del sistema de gestión de la SST para: …? 

evitar la ocurrencia de incidentes y no conform 

promocionar una cultura positiva de l 

mejorar el desempeño de la S 

¿La organización se ha asegurado 

apropiado, en la implementac 
 

Proceso de mejora conti 

 
¿La organización h 

varios procesos 

actividades 

10.2.2 
¿L 

 

c) 

b) 

 
a) 

10.2.1 

10,2 

✓ 

 

¿La organización ha conservado información documentada, como evidencia de: ...? 

— la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier acción tomada 

posteriormente; 

— los resultados de cualquier acción correctiva, incluyendo la eficacia de las acciones 

tomadas. 

✓ 
¿Las acciones correctivas han sido adecuadas a los efectos o los efectos potenciales 

de los incidentes o las no conformidades encontradas? 

x 
 
si es necesario, hecho cambios al sistema de gestión de la SST. 

 
f) 

✓ 
 
revisado la eficacia de cualquier acción correctiva tomada; 

 
e) 

x 
 

determinado e implementado cualquier acción necesaria, incluyendo 

acciones correctivas, de acuerdo con la jerarquía de los controles (véase 

8.1.2) y la gestión del cambio (véase 8.2); 

 
 

d) 

✓ revisado la evaluación de los riesgos para la SST y los riesgos, cuando sea 

apropiado (véase 6.1); 
c) 

✓ 
determinado si existen incidentes, no conformidades, similares, o que 

potencialmente podrían ocurrir;  
3) 

✓ 
 
determinado las causas del incidente o la no conformidad; 

 
2) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee planes de acciones para la 
revisión de sus incidentes. ✓ 

 

realizado la revisión del incidente o la no conformidad; 1) 

evaluado, con la participación de los trabajadores (véase 5.4) y la 

implicación de otras partes interesadas pertinentes, la necesidad de 

acciones correctivas para eliminar las causas raíz del incidente o la no 

conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte, 

mediante: 

 

 
b) 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., frente a sus incidentes 

hacen frente a sus consecuencias. ✓ 
 

hecho frente a las consecuencias; 

 

2) 

10,1 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., posee planes de acciones para el 

respectivo de seguimiento para poder controlar y corregir. ✓ 
 
tomado acciones directas para controlarla y corregirla; 

 

1) 

reaccionado de manera oportuna ante el incidente o la no conformidad, y 

según sea aplicable: 
a) 

 

CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA., cuenta con procedimientos 
de seguimientos de incedentes y accidentes y planes de acciones. ✓ 

¿La organización ha planificado, establecido, implementado y mantenido un proceso 

para gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboración de  

informes, la investigación y la toma de acciones? 
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ANEXO 7 

 
MATRIZ DE RIESGOS DE CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA. 

 
 

FORMATO CÓDIGO: 
  

ST-00-FM-01 
 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES 
VERSIÓN: 

FECHA: 

  

3 

Noviembre 2015 
      

      
   DD MM AA 

CENTRO DE TRABAJO CONSTRUCABEZAS CIA. LTDA.     

 
 

PELIGR O 

 
 

CONTROLES EXISTENTES 

 
 

NIVEL  DE PR OB ABIL ID AD NP= ND x N E 

 

NIVEL  D E R IESGO N R= N P x 

NC 

 
 

CRITERIOS PAR A C ONTR OLES 

 
 

CRITER IOS 

 
 

DE INTER VENC IÓN  

 
 

 

 
Descripción  

 
 

 

 
Clasificación  

 

 
EFECTOS POSIBLES 

 
 

 

 
Fuente 

 
 

 

 
Medio  

 
 

 

 
Trabaj ador  

 
 

 

 
NR (v alo r)        Niv el R iesgo  

 
 

ACEPTABILID AD  D EL 

RIESGO 

 
 

 

 
Peor Consecuencia 

 
 

 

 
Eliminación  

 
 

 

 
Sustitución  

 
 

 
 

Controles de 

Ingenieria 

 
 

 

 
Controles Admin istrativos 

 

 
 

Organización de la tarea, 

trato con diferentes  

niveles jerá rquicos 

durante  la ejecución. 

 
 
 

 

Psicosocial: habilidades 

comunicativas 

 
 
 

 
Stress ocupacional, malas relaciones  

laborales, cefaleas crónicas, rigidez 

muscular, cambios  en el humor.  

 

Fatiga física, lesiones 

 
 
 

 

 
Ninguno 

 
 
 

 

 
Ninguno 

 
 
 

Exámenes médicos 

ocupacionales, 

inducción siso,             2  3 
capacitación riesgo 

psicolaboral.  

6               Medio 25 150 

 
 
 

 
NO ACEPTABLE O 

II                ACEPTABLE CON CONTROL 1 

ESPECIFICO 

 
 
 

 

Dolores musculo 

esqueléticos. 

 
 
 

 

 
Ninguno 

 
 
 

Utilización de 

maquinaria para la  

remoción de tierrapara 

disminuir fuerza 

manual 

 
 
 

 

 
Ninguno 

 

 

 
Inspeccionar tableros  

 
 

 
Demarcar y señaliza r áreas de  

acceso y de trabajo, capacitación 

al personal en higiene postural, 

rotación del personal  

Aplastamiento, descarga 

violenta del equipo debido 

a la grúa 

 

 
Exposición a descargas 

osteomusculares por 
Biomecánico: levantamiento de         sobreesfuerzos.alteraciones y 

cargas, movimientos repetitivos        lesiones musculo esqueléticas  

(tendinitis, desgarros, distensiones, 

etc.) 

 

Ninguno 

Demarcación y          Uso de electos de 

señalización de las  protección personal,        6             2  12 

áreas de trabajo.     capacitaciones. 

Señalización y 

Alto 25 300 

NO ACEPTABLE O 

II                ACEPTABLE CON CONTROL 4 

ESPECIFICO 

 
 

 
NO ACEPTABLE O 

Electrización,  

electrocución e  

incendios, quemaduras 

internas. 

 

Ninguno 

 

Reducir el amperaje de 

la maquinaria 

eléctricos, realizar 

mediciones de 

energía para verificar 

amperaje  

Inspeccionar 

maquinaria, manejo 

 

Capacitación al personal sobre 

riesgo eléctrico 

 
 
 

Inspeccionar maquinaria, 
eléctricas por 

manipulación de equipos  De seguridad: eléctricos Electrización, electrocución e 
incendios, quemaduras internas. Des energizar demarcación del 

Uso de epp 
2             3 dieléctricos  6               Medio 25 150 II                ACEPTABLE  CON CONTROL 12 Perdida de la audición Ninguno Ninguno preventivo y          implementar señalización de ruido 

energizados. 
áreas. ESPECIFICO correctivo,  

mantenimiento 
capacitar al personal 

Exposición a ruido por uso 

de equipos y maquinaria 
Físico: ruido. 

Cefalea, alteraciones asociadas a 

estrés, déficit auditivo, hipoacusia 

neurosensorial 

Mantenimiento 

preventivo y 

correctivo 

 

Inspecciones de 

seguridad o pre 

operacionales a       
Uso de protectores     

2             2  4 

maquinaria           auditivos 

pesada.. 

Bajo 25 100 III 
ACEPTABLE, MEJORAR EL 5 

CONTROL EXISTENTE 
Perdida auditiva Ninguno Ninguno Ninguno 

Realizar capacitaciones sobre la 

exposicion a ruido 

Inhalación de partículas y  
contacto por remoción de    Químico: material particulado Enfermedades respiratorias, 

Ninguno Ninguno 

Uso de protección 
respiratoria, guantes        6             3  18 Alto 25 450 

NO ACEPTABLE O 
II                ACEPTABLE CON CONTROL 10 Enfermedades 

Ninguno Ninguno 

Inspección a la 

maquinaria, manejo  Capacitar al personal sobre el uso 

tierras 
irritaciones en la pie l y ojos  

y gafas de seguridad ESPECIFICO 
pulmonares ( epoc) preventivo y 

correctivo 

de proteccion respiratoria 

Biomecánico: M ovi mi entos  
Lesi ones osteomuscul ares a ni vel  de Demarcación y Uso de elemtos de 

ACEPTABLE, MEJORAR  
fatiga muscular,  

Utilización demaq ui naria 

para l a r emoci on de 

Demarcar y señalizar  areas  de 

acceso y de trabajo, capaci tación al  

Movimientos r epetiti vos  repetiti vos  miembros superi ores , tendi niti s,  Ning uno señalización del as        prtecci ón personal,     6            2 12 Alto  10 120 III  EL CONTROL EXISTENTE 12      sobr ecarg a, dolor y por  Ning uno tierr a par a disminuir  Ning uno personal en higiene postural,  
sindor me del  tunel del  car po areas de trabajo. capacitaci ones.  último, lesi ón 

fuerza manual  rotacion del  personal  

Pueden generar una carg a 

Psicosoci al : C ar ac ter ísti cas  de la       psicológica, fatiga mental, estrés, 
Demandas cuantitati vas  del  ACEPTABLE, MEJORAR  

Implementación deguía de intervención 

del riesgo psicosocial; Diseño de 

trabajo 
organización del trabaj o,  

responsabili dades .  

desmotivación, apatía, disminución del 

rendimiento, aumento en l a 

acci dentali dad.  

Ning uno Ning uno Capacitaci ón 6            2              12 Alto  10 120 III  
EL CONTROL EXISTENTE 

12
 

Estrés laboral  Ninguno Ninguno Ninguno programas centrados en el individuo, que 

fortalezcan las competencias personales 

y corporativas. 

cefal ea, alter aci ónes asociadas  a 
Inspecciones de Inspeccionar  

Inspeccionar maq uinaria,  
Exposici ón a rui do por  uso Fisico: Ruido. estrés, deficit auditi vo, hipoacusia Manteni mi ento seguridad o Uso de pr otector es         

2            2 4
 

Bajo  25 100 III  ACEPTABLE, MEJORAR  12      Per di da de l a audicion Ning uno Ning uno 
maquinaria, manejo    

i mpl ementar  señalización de rui do, 

de eq ui pos  y maq ui nari a 
neur osensori al  

preventi vo y corr ecti vo   preoperacional es  a 

maq uinaria pesada..  

audi ti vos  EL CONTROL EXISTENTE preventi vo y correcti vo, 

manteni mi ento 
capacitar  al personal  

Transitar dentro del ar ea de 
Inspecciones  de     

Uso de g uantes, gafas  Inspeccion a la 

giro o circul aci ón de l a De seguridad: M ecánico 
Golpes, fr ac turas, apl astami ento,  Manteni mi ento seguridad o 

de seguridad, botas          2            2 4 Bajo  10 40  III  
ACEPTABLE, M EJORAR  12 lesi ones  

Ning uno Ning uno maq uinaria, manej o        Capacitacion al personal  sobre 

maq uinaria o volquetas  
atr apamiento.  preventi vo y corr ecti vo   preoperacional es  a 

maq uinaria pesada..  
con puntera 

EL CONTROL EXISTENTE osteomuscul ar es .  preventi vo y corr ec ti vo         seguridad vi al,  señalli zación 

Fatiga física,  lesiones osteomuscular es 

Levantamiento i nadecuado   Biomecáni co: Levantami ento de      por sobreesfuerzos.Alteraciones y  Capacitación,uso de NO ACEPTABLE O 
lesi ones  Utilizacion de maqui naria 

Inspeccion a la         D emarcar areas de trabajo,  r ealizar 

de carg as por mani pul aci on 

de varill as y concr eto.  
cargas lesiones musculo esqueléticas  

(tendi nitis, desgarros, distensi ones, 

etc)  

Ning uno Ning uno elmentos  de protección    6            2 12 

personal.  

Alto  25 300 II  AC EPTABLE C ON  10 

CONTROL ESPECIF IC O 
osteomusculares .      par a el trasl ado de equi po 

Ning uno maquinaria, manejo   trabajo bajo procedi mientos segur os  

preventi vo y correcti vo   de trabajo,capacitación al per sonal  

Ihnalacion de particul as  y Enfer medades  Uso de proteccion 
ACEPTABLE, MEJORAR  Realizar humectaciones  en terreno 

contacto por remoción de      Químico: M ateri al particul ado        respiratorias,irritaciones  en la piel  y  Ning uno Ning uno respiratoria,  guantes  y       2            2 4 Bajo  25 100 III  5           infecciones r espir atori as  Ning uno Ning uno Ning uno 

tierr as  oj os  gafas  de seguri dad 
EL CONTROL EXISTENTE descapotado en epoca de verano 

Heridas  en l a pi el por  

manipulacion de el ementos  De seguridad: M ecánico 
Laceraciones, punzonami entos,  Inspección de         Señalizaci ón, or den  

U so de g uantes , g afas
 

de seguridad, botas          2            2 4 Bajo  10 40  III  
ACEPTABLE, MEJORAR  

5 Amputaci ones  Ning uno Ning uno 

Inspeccion a l a 

maquinaria, manejo 

preventi vo y correctivo,    C apacitaci on al  personal sobr e 

cortantes  y punzantes  
rasguños  superfici al es  herrami entas .  y aseo. 

con puntera 
EL CONTROL EXISTENTE que posean 

protec tores  par a evi tar  

el  contacto dir ecto 

manejo seg ur o de herr ami entas  

Posiciones i ncomodas por         Biomecánico: M ovi mi entos  

Fatiga física,  lesiones osteomuscular es 

por sobr eesfuerzos .Al teraciones y  
Capcitaciones, pausas  ACEPTABLE, MEJORAR  lesi ones  

Utilización demaq ui naria 

para l a r emoci on de 

Demarcar y señalizar  areas  de 

acceso y de trabajo, capaci tación al  

plano de tr abajo defici ente.  repetiti vos  lesiones musculo esqueléticas  

(tendi nitis, desgarros, distensi ones, 

etc)  

Ning uno Orden y aseo 
acti vas. 

2            2               4 Bajo  10 40  III  

EL CONTROL EXISTENTE 
5

 
osteomuscul ar es .  

Ning uno 
tierr a para di smi nuir  

fuerza manual 

Ning uno 
personal en higiene postural,  

rotacion del personal  

Fatiga física,  lesiones osteomuscular es 

Levantamiento i nadecuado  
Biomecánico: Levantami ento de      

por sobr eesfuerzos .Alteraciones y  Capacitación en 
ACEPTABLE, MEJORAR  lesi ones  Utilizacion de maqui naria Inspeccion a la        D emarcar ar eas  de tr abajo, r ealizar 

de cargas por manipulacion 

carg as  
carg as  

lesiones musculo esqueléticas  

(tendi nitis, desgarros, distensi ones,  

etc)  

Ning uno Ayuda M ecanica         manejo seguro de           2            2 4 

carg as. 

Bajo  25 100 III  

EL CONTROL EXISTENTE 
10

 
osteomusculares .      par a el trasl ado de equi po 

Ning uno 
maq uinaria, manej o    tr abajo bajo procedimi entos  segur os  

preventi vo y correcti vo de trabaj o,capacitación al  per sonal  

Exposici on a cambi os  

climaticos  y de il umi naci on 
Fatiga visual,  enfer medades  

Uso i mper meabl es y  ACEPTABLE, MEJORAR  Enfer medades  Instalar sistemas de    C apacitaci ón a personal  sobre l os  

por trabajos realizados en  Fisico: Temper atur a, il umi nacion.    respiratorias, quemaduras  de pri mer Ning uno Ning uno botas  de caucho           
2            2 4

 Bajo  25 100 III  EL CONTROL EXISTENTE 
10

 respiratorias .  Ning uno Ning uno ilumi nación en casode      procedi mi entos  seg ur os  par a l a 

campo abi erto 
grado.  

ser defi ciente realización de este tipo de tr abaj o.  

Transito de vehiculos  dentr o   D e seguri dad: Acci dentes  de 

Señalización y 

demarcaci ón 
Capacitación al  

ACEPTABLE, MEJORAR  

Señalizaci ón y demarcaci ón de 

senderos paetonales, y 
Ins talar  sender os  de     capacitaci ón al personal de su uso, 

de la obr a transito.  
Aplastamiento, gol pes, fr ac tur as . Ning uno 

sender os  

vehiculares 

personal  al  ingreso de       6            2 12 

la obr a-  

Alto  10 120 III  

EL CONTROL EXISTENTE 
10

 

Atr opell ami ento Ning uno Ning uno 
acceso vehi cul ar        prohibir el uso de audifonos dentr o 

de las zonas  de trabajo, Diseñar un 

progr ama de seguri dad vi al  

Exposici on a cambi os  
Fatiga visual,  enfer medades  Instalar sistemas de    C apacitaci ón a personal  sobre l os  

climaticos  y de iluminacion 
Fisi co: Temperatura, il umi naci on.    respiratorias, quemaduras de pri mer  Ning uno Ning uno 

Uso i mper meabl es y        
2            2 4

 
Bajo  25 100 III  

ACEPTABLE, MEJORAR  
10      C ancer de pi el,alergi as  Ning uno Ning uno ilumi nación en casode      procedi mi entos  seg ur os  par a l a 

por trabajos r ealizados  en 

campo abier to 
grado.  

botas  de caucho EL CONTROL EXISTENTE 
ser defi ciente realización de este tipo de tr abaj o.  

Transito de vehiculos  dentr o   D e seguri dad: Acci dentes  de 

Señalización y 

demarcaci ón 
Capacitación al  

ACEPTABLE, MEJORAR  

Señalizaci ón y demarcaci ón de 

senderos paetonales, y 
Ins talar  sender os  de     capacitaci ón al personal de su uso, 

de la obr a transito.  
Aplastamiento, gol pes, fr ac tur as . Ning uno 

sender os  

vehiculares 

personal  al  ingreso de       6            2 12 

la obr a-  

Alto  10 120 III  

EL CONTROL EXISTENTE 
10

 

Atr opell ami ento Ning uno Ning uno 
acceso vehi cul ar        prohibir el uso de audifonos dentr o 

de las zonas  de trabajo, Diseñar un 

progr ama de seguri dad vi al  

Ihnalacion de particul as  y Enfer medades  Uso de proteccion ACEPTABLE, MEJORAR  

contacto por remoción de      Químico: M ateri al particul ado        respiratorias,irritaciones  en la piel  y  Ning uno Ning uno respiratoria,  guantes  y       2            2 4 Bajo  25 100 III  EL CONTROL EXISTENTE 5           infecciones r espir atori as  Ning uno Ning uno Ning uno 
Realizar humectaciones  en terreno 

tierr as  oj os  gafas  de seguri dad descapotado en epoca de verano 

Exposici ón a rui do por  uso cefal ea, alter aci ónes asoci adas a 
Inspeccionar  

Inspeccionar maq uinaria,  

de eq ui pos  y maq ui nari a Fisico: Ruido. estrés, deficit auditi vo, hipoacusia 
Manteni miento     Señalizacion de las     Uso de pr otec tores         2            2 4 

Bajo  25 100 III  
ACEPTABLE, MEJORAR  

5             Perdi da de la audicion Ning uno 
Diseñar  maqui naria que       maquinaria, manejo    i mpl ementar  señalización de rui do, 

para compac taci on de ti erra neur osensori al  
preventi vo y corr ec ti vo     areas  de tr abajo.  auditivos  EL CONTROL EXISTENTE dismi nuya el  r uido        pr eventi vo y correcti vo,  

manteni mi ento 
capacitar  al personal  

Movi mi entos  repeti ti vos por  

movi mi entos  de ti erra 
Biomecánico: M ovi mi entos  

Lesi ones osteomuscul ar es a ni vel  de 

mi embr os  superi or es, tendi niti s,  Ning uno 
Capacitaciones  en 

Uso de los elementos  

de protecci ón              2            2 4 Bajo  10 40  III  
ACEPTABLE, MEJORAR  5 lesi ones  

Ning uno 

Utilización demaq ui naria 

para l a r emoci on de 
Ning uno 

Demarcar y señalizar  areas  de 

acceso y de trabajo, capaci tación al  

manual mente 
repetiti vos  

sindor me del  tunel del  car po 
ergonomia.      personal,capacitaci on 

manejo de cargas.  

EL CONTROL EXISTENTE osteomuscul ar es .  tierr a par a disminuir  

fuerza manual  

personal en higiene postural,  

rotacion del personal 

Fatiga física,  lesiones osteomuscular es 

Levantamiento i nadecuado  Biomecánico: Levantami ento de      por sobreesfuerzos.Alter aci ones y Capacitación en 
ACEPTABLE, MEJORAR  lesi ones  Utilizacion de maqui naria 

Inspeccion a la         Demarcar areas de trabaj o,  realizar  

de cargas por manipulacion 
de concr eto.  

carg as  
lesiones muscul o esq ueléticas  

(tendi nitis, desgarr os , dis tensiones , 

etc)  

Ning uno Ning uno manejo seguro de           2            2 4 
carg as. 

Bajo  25 100 III  
EL CONTROL EXISTENTE 

10
 

osteomusculares .      par a el trasl ado de equi po 
Ning uno maquinaria, manejo   trabajo baj o procedi mientos  segur os  

preventi vo y correcti vo  de trabajo,capacitación al personal  

Ihnalaci on de par ticulas y  

contacto por exposicion a       Qui mico:  Pol vos i norganicos ,  Enfermedades  
Dosificacion de           

Uso de proteccion 
Fichas Toxi col ogicas     sus tanci a q ui mica,  ACEPTABLE, MEJORAR  lesi ones  

Capacitacion al personal sobr e 

manejo seguro de sustanci as  

materiales i norganicos,  liquidos .  respiratorias,irritaciones en l a piel y  de quimicos. uso de qui mico al     respiratoria, g uantes  y       2            2 4 Bajo  25 100 III  EL CONTROL EXISTENTE 
10

 muscul oesq ueleticas  Ning uno Ning uno Ning uno quimicas, diseñar  protocolo sobre el 

contacto con concr eto.  
oj os  

aire li bre 
gafas  de seguri dad manejho seguro de sustanci as  

qui micas  

Heridas  en l a pi el por  

manipulacion de el ementos  De seguridad: M ecánico 
Laceraciones, punzonami entos,  Manteni mi ento 

Inspeccion de       Uso de g uantes, gafas  

herramientas      de seguridad, botas         2            2 4 Bajo  10 40  III  
ACEPTABLE, M EJORAR  10 

Amputaci ones  Ning uno Ning uno 

Inspeccion a l a 

maq uinaria, manej o 
Capacitacion al personal  sobr e 

cortantes  y punzantes  
rasguños  superfici al es  preventi vo y corr ec ti vo          manuales.  con puntera 

EL CONTROL EXISTENTE preventi vo y corr ec ti vo      manejo seg ur o de herrami entas  

Posiciones incomodas por  

plano de trabaj o deficiente     Bi omecánico: M ovi mi entos  

Fatiga física, lesiones osteomuscular es 

por sobreesfuerzos.Alter aci ones y 

lesiones musculo esqueléticas  Ning uno 
Capacitaciones  en    

Uso de g uantes,g afas  
de seguridad, botas          2            2 4 Bajo  10 40  III  

ACEPTABLE, M EJORAR  10 
lesiones en espal da Ning uno 

Utilización demaq ui naria 

para l a r emoci on de 
Demarcar y señalizar  areas  de 

acceso y de trabajo, capaci tación al  

al ni velar  y pulir el concr eto 

para l a placa 

repetiti vos  
(tendi nitis, desgarros, distensi ones,  

etc)  

ergonomi a.  
con punta de acer o. 

EL CONTROL EXISTENTE tierr a par a disminuir  

fuerza manual  

Ning uno 
personal en higiene postural,  

rotacion del personal  

Levantamiento inadecuado 

de carg as por mani pul aci on 
Fatiga f ísica, lesiones os teomusculares  

de C emento y ladrillos.      Bi omecánico: Levantami ento de      
por sobreesfuerzos.Alteraciones  y

 Capacitaciones  en         
C apacitaci ón en

 lesiones de Utilizacion de maqui naria Capacitacion higiene postural, hacer  

Movimientos repeti ti vos       cargas, movi mi entos r epetiti vos 

para ubicar l os l adrillos en 

su puesto.  

lesiones musculo esqueléticas 

(tendi nitis, desgarros, distensi ones. 

(etc) .  

Ning uno 
ergonomi a.  

manejo seguro de           6            2 12 

carg as. 

Alto  60 720  I NO ACEPTABLE 10         
espalda,fracturas       par a el  tr asl ado de equi po 

Ning uno 
Ning uno ejercicios de calistenia y pausas  

activas, rotacion delpersonal 

Exposici on a cambi os  

climaticos  y de il umi naci on 
Fatiga visual,  enfer medades  ACEPTABLE, MEJORAR  Instalar sistemas de    C apacitaci ón a personal  sobre l os  

por trabajos realizados en  Fisico: Temper atur a, il umi nacion.    respiratorias, quemaduras  de pri mer Ning uno Ning uno Uso de i mper meabl es       2            2 4 Bajo  25 100 III  EL CONTROL EXISTENTE 10      cancer de piel ,alergi as. Ning uno Ning uno ilumi nación en casode      procedi mi entos  seg ur os  par a l a 

campo abi erto 
grado.  ser defi ciente realización de este tipo de tr abaj o.  

Ihnalaci on de par ticulas y  Enfer medades  
Dosificacion de           

Uso de proteccion 
Fichas Toxi col ogicas     sus tanci a q ui mica,  ACEPTABLE, MEJORAR  infecciones  pul monares y 

Capacitacion al personal sobr e 

manejo seguro de sustanci as  

contacto por exposici on a       Quimico: Pol vos i norganicos .        respiratorias,irritaciones en l a pi el y de quimicos. uso de qui mico al     respiratoria, g uantes  y       2            2 4 Bajo  25 100 III  EL CONTROL EXISTENTE 
10

 alergias Ning uno Ning uno Ning uno quimicas, diseñar  protocolo sobre el 

materiales  inorganicos.  oj os  
aire li bre 

gafas  de seguri dad manejho seguro de sustanci as  

qui micas  
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Instalar puntos de     Señali zaci ón y demarcaci ó de las  

Trabaj o sobre andami os  De seguridad: Trabajos a di sti nto 
Uso de protección NO ACEPTABLE  O  Impl ementar est rategias     ancl aje que me areas de trabajo, reali zaci ón de 

para termi nar los muros  ni ve l  Fracturas, golpes Ni nguno Ni nguno anti caídas(A rnes y     6      2 12  

lineas de vida) 

A lto  25  300 II  ACEPTABLE CON  10 

CONTROL ESPECIFICO  

fracturas  Ni nguno  de uso y manteni miento  permitan el desarrollo    examenes medicos con aptitud de 

seguro de andami os    seguro de t rabaj o  en   alturas y curso avanzado de trabajo 

alturas  de alturas 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

Levantamiento  inadecuado  
Bi omecáni co: Levantami ento  de   

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y Capaci taci ón en NO ACEPTABLE O  lesi one s  
Utili zacion de maqui nari a 

Inspecci on a l a    Demarcar areas de trabajo, reali zar 

de cargas por manipulacion 
de madera y tejas.  

cargas 
lesiones musculo esqueléti cas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

Ni nguno Ni nguno manejo seguro de     6      2 12  
carg as.  

A lto  25  300 II  ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO 

10     osteomusculares,f ractura   
para el trasl ado de equi po

 
s y esgui nce 

Ni nguno maquinaria, manejo   trabajo bajo  procedi mientos  seguros 
preventivo y correcti vo  de t rabajo,capacitación  al personal  

Heridas en l a piel por Laceraci ones, punzonamientos,  Manteni mi ento Inspecci ón de   
Uso de guantes, gafas  

ACEPTABLE,  MEJORAR Inspecci on a l a Capaci tacion al  personal sobre  
manipulacion de elementos 

cortantes y punzantes 

De  seguridad: Mecáni co 
rasguños superfi cial es preventi vo y correcti vo    herrami entas.     

de seguridad, botas    2      2 4
 

con puntera 

Bajo 10 40 II I  10  
EL CONTROL EXISTENTE 

Amputaci ones Ni nguno Ni nguno  maquinaria, manejo     
manej o seguro de herrami entas 

preventi vo  y cor re cti vo  

Instalar puntos de     Señali zaci ón y demarcaci ó de las  

Trabaj o sobre  andami os  
De seguri dad:  Trabaj os a di stinto Señali zarn l as areas   

Uso de protecci ón
 NO ACEPTABLE  O  lesi one s  Impl ementar est rategias     ancl aje que me areas de trabajo, reali zaci ón de 

para i nstalar las vigas y 

tej as  
ni ve l  Fracturas, golpes Ni nguno 

sde trabajo.  
anti caídas(A rnes y     6      2 12  

lineas de vida) 

A lto  25  300 II   ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

10     osteomusculares,f ractura 

s y esgui nce  

Ni nguno de uso y manteni miento  permitan el desarrollo    examenes medicos con aptitud de 

seguro de andami os    seguro de t rabaj o  en   alturas y curso avanzado de trabajo 

alturas  de alturas 

Heridas en l a piel por 

manipulacion de elementos De  seguridad: Mecáni co 
Laceraci ones, punzonamientos,  Manteni mi ento 

Inspecci on de   Uso de guantes,  gafas 

herramientas     de seguri dad, botas    2      2 4 Bajo 10 40 II I  
ACEPTABLE,  MEJORAR 

8      laseraci ones en l a piel  Ni nguno Ni nguno  

Inspecci on a la       
Capacitaci on al  personal  sobre 

maquinaria, manejo 
cortantes y punzantes al  

cortar la  tuberi a 

rasguños superfi cial es preventi vo y correcti vo     
manual es.

 
con puntera 

EL CONTROL EXISTENTE 
preventivo y correcti vo    

manej o  seguro de herrami entas 

Contacto  con sustanci as 

quimi cas por exposi cion a Quimi co: Liqui dos.  

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en l a pi el y Ni nguno 

 

 
 

Dosifi caci on  de     
Uso de protecci on 

sustancia quimi ca,  
respira tori a,  guantes y   2      2  4 

uso de qui mi co al  
Ba jo  25  100 II I  

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

alergi as y l aseraciones 8 
en la  piel.  Ni nguno Ni nguno  Ni nguno 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas, di señar un  programa de 

pegantes y sol ventes.  ojos, quemaduras en l a pi el  aire  libre gafas de seguri dad manej o seguro de sustanci as 

qui mi cas  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

Levantamiento  inadecuado  Bi omecáni co: Levantami ento  de   por sobreesfuerzos.Alteraci ones y Capaci taci ón en 
ACEPTABLE,  MEJORAR Utili zacion de maqui nari a 

Inspecci on a l a    Demarcar areas de trabajo, reali zar 

de cargas por manipulacion 
de aparatos sanitari os 

cargas lesiones musculo esqueléti cas 
(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

Ni nguno Ni nguno manejo seguro de     2      2 4 
carg as.  

Ba jo  25  100 II I  
EL CONTROL EXISTENTE 

8     laseraciones en la  pi el.   
para el t raslado de equipo

 Ni nguno maquinaria, manejo   trabajo bajo  procedi mientos  seguros 
preventivo y correcti vo  de t rabajo,capacitación  al personal  

Posi ci ones i ncomodas por    Biomecáni co:  Movi mientos 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y  
Pausas acti vas    

Uso de casco,gafas,  ACEPTABLE,  MEJORAR 

Utilizaci ón de maqui naria  

para l a remoci on  de 

Demarcar y señali zar areas de  

acceso y de t rabaj o,  capaci taci ón al  

plano de t rabaj o defi ci ente.  repetiti vos lesiones musculo esqueléti cas 
(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

Ni nguno antes de i ni ci ar l a   
botas de seguridad.    

2      2 4 

labor.  

Bajo 10 40 II I  EL CONTROL EXISTENTE 8     lesiones osteomuscul res  Ni nguno tierra para di sminui r 

fuerza manual  

Ni nguno personal en hi giene postural, 

rotacion del personal  

Exposi ci on a cambios 
Fatiga vi sual, enfermedades Instal ar si stemas de   Capacitaci ón a personal sobre los  climaticos y de ilumi nacion 

Fi si co:  Temperatura, ilumi naci on. respi ratorias, quemaduras de pri mer Ni nguno Ni nguno 
Uso i mpermeabl es y    

2      2 4
 

Ba jo  25  100 II I  
ACEPTABLE,  MEJORAR 

6
 cancer de piel, Ni nguno Ni nguno  iluminaci ón en caso de  procedi mientos seguros para l a 

por t rabajos realizados en 

campo abi erto 
grado.  

botas de caucho EL CONTROL EXISTENTE infecciones 
ser defi ciente realización de este  ti po  de t rabaj o.  

Señali zación y  Capaci taci ón al  

Señali zación y demarcaci ón de 

senderos paetonales, y 
Transito  de vehi cul os dent ro    De seguridad:  Accidentes de Apl astami ento, golpes, fracturas.  Ni nguno 

demarcaci ón    
personal al ingreso de   6      2 12  A lto  10  120 II I  

ACEPTABLE,  MEJORAR 
6 at ropellami ento Ni nguno Ni nguno  Instal ar senderos de  capacitación al personal de su uso,  

de la  obra t ransi to .  senderos 

vehi cul ares  
la obra- 

EL CONTROL EXISTENTE 
acceso vehi cular    prohibi r el  uso de audifonos dent ro 

de las zonas de t rabajo, Di señar un 

programa de seguridad vi al 

Ihnalacion de parti cul as y Enfer meda de s  Uso de proteccion ACEPTABLE,  MEJORAR Realizar humectaci ones en terreno 
contacto por remoci ónde   Quími co: Materi al parti cul ado    respiratorias,irritaci ones en  la piel y  Ni nguno Ni nguno respiratoria, guantes y   2      2 4 Ba jo  25  100 II I  

EL CONTROL EXISTENTE 
5     infecci ones respiratorias Ni nguno Ni nguno  Ni nguno 

descapotado en epoca  de verano 
ti erras  oj os  gafas de seguri dad 

Exposi ci ón a rui do por uso cefalea,  alteraciónes asoci adas a 
Inspe c ci onar  

Inspeccionar maquinaria,  

de equi pos y maquinari a  Fisi co: Ruido.  estrés,  deficit  auditivo,  hipoacusi a Manteni mi ento Inspección de Uso de protectores    
2      2 4

 
Ba jo  25  100 II I  ACEPTABLE,  MEJORAR 6      Perdida de la audi cion Ni nguno Di señar maqui nari a que  maquinaria,  manej o implementar señalización de rui do,  

para compactaci on de tierra neuro se ns ori al  
preventi vo y correcti vo    herrami entas  auditi vos EL CONTROL EXISTENTE di sminuya el  rui do   preventi vo  y correcti vo,  

mante ni mi ento 
capacitar al personal  

Movi mi entos repetiti vos por 
Biomecáni co: Movi mi entos 

Lesiones osteomuscul ares a  ni vel de Demarcación y Uso de elemtos de ACEPTABLE,  MEJORAR 

Utilizaci ón de maqui naria  

para l a remoci on  de 

Demarcar y señali zar areas de  

acceso y de t rabaj o,  capaci taci ón al  
movi mi entos de ti erra repetiti vos mi embros superi ores, tendiniti s,  Ninguno señali zación de las   prtección personal,     2      2 4 Bajo 10 40 II I  EL CONTROL EXISTENTE 6     lesiones osteomusculares Ni nguno tierra para di smi nuir Ni nguno personal en higiene  postural,  

man ual me nte  si ndorme del tunel del carpo areas de t rabajo.  cap aci taci one s.  
fuerza manual rotacion del personal  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

Levantami ento inadecuado Bi omecáni co: Levantami ento  de   
por sobreesfuerzos.Alteraci ones y

 
Capaci taci ón en 

ACEPTABLE,  MEJORAR lesi one s  Utili zacion de maqui nari a 
Inspecci on a l a    Demarcar areas de trabajo, reali zar 

de cargas carg as  lesiones musculo esqueléti cas 
(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

Ni nguno Ni nguno manejo seguro de     2      2 4 
carg as.  

Ba jo  25  100 II I  EL CONTROL EXISTENTE 6      
musculoesqueleti cas .   para el trasl ado de equi po 

Ni nguno maquinaria, manejo   trabajo bajo  procedi mientos  seguros 
preventivo y correcti vo  de t rabajo,capacitación  al personal  

Uso de ayuda mecani ca 

Golpes, aplastamiento por caida de un 

equi po o elemento pesado,  
Manteni mi ento 

Uso de guantes, botas 

Inspecci on de   con puntera y gafas de 
ACEPTABLE,  MEJORAR Inspecci on a l a Capaci tacion al  personal sobre  

para el descargue de l a 

maq ui nari a 

De seguridad: Mecáni co amputaciones,  fracturas,  

atrapamientos por movi mientos de los 

equi pos usados como ayuda.  

preventi vo y correcti vo equi pos.  seguri dad,        2      2 4 

capaci taci on manejo  

seguro de herrami enta 

Ba jo  25  100 II I  
EL CONTROL EXISTENTE 

6
 

fracturas,esgui nce Ni nguno Ni nguno  maquinaria, manejo     
manej o seguro de herrami entas 

preventi vo  y cor re cti vo  

Transito  de vehi cul os dent ro    De seguridad:  Accidentes de 

Señalización y 

demarca ci ón  
Capacitación al  

ACEPTABLE,  MEJORAR 

Señali zación y demarcaci ón de 

senderos paetonales, y 

Instal ar senderos de  capacitación al personal de su uso,  

de la  obra t ransi to .  Apl astami ento, golpes, fracturas.  Ni nguno 
senderos 

vehi cul ares  

personal al i ngreso de   6      2 12  

la obra- 

A lto  10  120 II I  
EL CONTROL EXISTENTE  

6
 

apl astami ento Ni nguno Ni nguno  
acceso vehi cular    prohibi r el  uso de audifonos dent ro 

de las zonas de t rabajo, Di señar un 

programa de seguridad vi al 

Levantamiento  inadecuado Fatiga fí si ca, lesiones osteomusculares 

de cargas por manipulacion  Bi omecáni co: Levantamiento de   por sobreesfuerzos.Alteraciones y  Capaci taci ón en NO ACEPTABLE O  esp as m os  
Utili zacion de maqui nari a 

Inspecci on a l a    Demarcar areas de trabajo, reali zar 

de varillas y cocreto usadas 

en la  el aboraci on de una 

placa para soprte  del equipo 

cargas 
lesiones musculo esqueléti cas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

Ni nguno Ni nguno manejo seguro de     6      2 12  

carg as.  

A lto  25  300 II  ACEPTABLE CON 3 

CONTROL ESPECIFICO  

musculares,lesiones     
para el trasl ado de equi po 

osteo mu s cul are s.  

Ni nguno maquinaria, manejo   trabaj o bajo procedi mientos seguros 

preventivo y correcti vo de t rabajo,capacitación al personal 

Ihnalaci on de parti cul as y 
contacto por exposici on a    Qui mi co:  Pol vos inorgani cos,  Enfermedades 

Dosifi caci on  de     
Uso de protecci on 

Fi chas Toxi col ogi cas sustanci a qui mi ca,  ACEPTABLE,  MEJORAR 

Capaci tar al  personal sobre  manej o 

seguro de sustanci as qui mi cas,  

materi ales inorgani cos,  liquidos.  respi ratori as,i rritaci ones en l a  pi el y  de quimicos.  uso de qui mi co al  
respiratoria, guantes y   2      2 4 Ba jo  25  100 II I  EL CONTROL EXISTENTE 3     infecci nes respi ra tori as Ni nguno Ni nguno  Ni nguno di señar un protocol o para  uso 

contacto con concreto.  
oj os  

aire  libre 
gafas de seguri dad manej o seguro de sustanci as 

qui mi cas  

Heridas en l a piel por Laceraci ones, punzonamientos,  Manteni mi ento Inpección de    
Uso de guantes,  gafas  

ACEPTABLE,  MEJORAR Inspecci on a l a Capaci tacion al  personal sobre  
manipulacion de elementos 

cortantes y punzantes 

De  seguridad: Mecáni co 
rasguños superfi cial es preventi vo y correcti vo equi pos.  

de seguridad,  botas    2      2 4 

con puntera 

Bajo 10 40 II I  
EL CONTROL EXISTENTE 

3      laseraci ones en l a piel  Ni nguno Ni nguno  maquinaria, manejo     
manej o seguro de herrami entas 

preventi vo  y cor re cti vo  

Posi ciones i ncomodas por 
plano de trabajo defi ciente     Biomecáni co: Movi mi entos  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y  Demarcación y Uso de elemtos de 
ACEPTABLE,  MEJORAR dol ores muscul ares de 

Utilizaci ón de maqui naria  

para l a remoci on  de 

Demarcar y señali zar areas de  

acceso y de t rabaj o,  capaci taci ón al  

al nivelar y pulir el concreto repetiti vos lesiones musculo esqueléti cas Ninguno señali zación de las   prtección personal,     2      2 4 Bajo 10 40 II I  EL CONTROL EXISTENTE  
4
 espal da Ni nguno  tierra para di smi nuir Ni nguno personal en higiene  postural,  

para l a placa 
(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

areas de trabajo.  cap aci taci one s.  
fuerza manual rotacion del personal  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

Levantami ento inadecuado  Biomecáni co: Levantamiento  de   por sobreesfuerzos.Alteraci ones y  Capaci taci ón en 
ACEPTABLE,  MEJORAR 

esp as m os  
Utili zacion de maqui nari a 

Inspecci on a l a    Demarcar areas de trabajo, reali zar 

de cargas (partes de las  

maq ui nas  
carg as  lesiones musculo esqueléti cas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

Ni nguno Ni nguno manejo seguro de     2      2 4 

carg as.  

Ba jo  25  100 II I  
EL CONTROL EXISTENTE 

4
 

musculares,lesiones     
para el trasl ado de equi po 

osteo mu s cul are s.  

Ni nguno maquinaria, manejo   trabajo bajo  procedi mientos  seguros 

preventivo y correcti vo  de t rabajo,capacitación  al personal  

Heridas en l a piel por 

manipulacion de elementos Laceraci ones, punzonamientos,  Manteni mi ento Inspecci on de   Uso de guantes,  gafas ACEPTABLE,  MEJORAR Inspecci on a l a 
cortantes y punzantes,  De seguridad: Mecáni co rasguños superfi ciales, golpes en l as  

preventi vo  y correcti vo    
herrami entas     de seguridad,  botas    2      2 4 Bajo 10 40 II I  EL CONTROL EXISTENTE 4      laseraci ones en l a pi el  Ni nguno Ni nguno  maquinaria, manejo     

Capacitaci on al personal  sobre 

manipulacion de 

herramienta de mano 

manos y pi es.  man ual es.  con puntera 
preventivo y correcti vo    

manej o  seguro de herrami entas 

Uso de ayuda mecani ca 

Golpes, aplastamiento por caida de un 

equi po o elemento pesado,  
Manteni mi ento 

Uso de guantes, botas 

Inspecci on de   
con puntera y gafas de 

laseraci ones en la  piel y  Inspecci on a l a Capaci tacion al  personal sobre  
para el montaje de l a 

maq ui nari a 
De seguridad: Mecáni co amputaciones,  fracturas,  

atrapamientos por movi mientos de los 

equi pos usados como ayuda.  

preventi vo y correcti vo equi pos.  seguri dad,        6      2 12  
capaci taci on manejo  

seguro de herrami enta 

A lto  60  720 I  NO ACEPTABLE  4 apl astami ento Ni nguno Ni nguno  
maquinaria, manejo     

manejo seguro de herrami entas 
preventivo y correcti vo 

Trabajo sobre  andamios y     
De seguridad: Trabajos en Uso de el ementos de fracturas mi embros  

Instal ar puntos de 

Impl ementar est rategias    ancl aj e que me Capaci tacion al  personal sobre  
sobre la  maquinari a para el  

armado de l as mismas 

Exposi ci on a descargas 

alturas Fracturas, golpes, muerte.  Ni nguno Ni nguno  

Señalización y 

protecci on  

cont raci das.  

6      2       12 A lto  60  720 I  NO ACEPTABLE 4      
superi ores y inferiores 

Ni nguno de uso y manteni mi ento  permitan el desarroll o 

seguro de andami os    seguro de t rabaj o en 

al turas 

Inspecci onar tableros 

trabaj o seguro  en  alturas 

electri cas por mani pul aci on     De  seguri dad:  Eléctri cos Electri zaci on,  el ecrocucion e Desenergi zar demarcación del  Uso de Epp 6      2       12 A lto  60  720 I NO ACEPTABLE 2       
quemaduras de 1,2,3 

Ni nguno Reduci r el  amperaje  de la  electri cos, reali zar     Capacitaci on al  personal sobre  

de equipos energi zados.  
incendios, quemaduras i nternas.  

area s.  
di a l ect ri cos  grado.  maq ui nari a medi ciones de energi a 

para verifi car amperaj e 

riesgo el ect ri co  

Transi to  de vehi cul os para 

remosi on del  materi al  

vegetal dent ro de l a obra 

De seguri dad: Acci dentes de 

t ransi to .  
Apl astami ento, golpes, fracturas.  Ni nguno 

Señalización y 

demarca ci ón 

sen dero s 

vehi cu l are s  

 

 
 

 

Capaci taci ón al  

personal al i ngreso de   6      3 18 

la obra- 

A lto  10  180 

NO ACEPTABLE O  

II   ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

6 fracturas y apl astami ento Ni nguno Ni nguno  

 

 

 

Señali zación y demarcaci ón de 

senderos paetonales, y 

Instal ar senderos de   capacitación al  personal  de su uso, 

acceso vehi cular    prohibi r el  uso de audifonos dent ro 

de las zonas de t rabajo, Di señar un 

programa de seguridad vi al 

 
 

 

Encuent ro con ani males e 

insectos al retirar el materi sl  

 

 

 
Biologi co: Pi caduras 

 
Enfermedades infecto  contagi osas,    

Contol de redes de   
Manej o  y cont rol de     Mani pul aci ón  

aguas lluvias y negras,  2      2 4 Ba jo  25  100 III   
ACEPTABLE,  MEJORAR 

6
 

infecciones Ni nguno Ni nguno  Ni nguno 

Demarcación  y señalizaci ón de 

zonas a de riesgo,  programa de 

veg eta l  
hepatitis B .  

manejo de residuos 
fumi gaci ones alimenti ci a EL CONTROL EXISTENTE 

fumi gaci ón  

Heridas en l a piel por 

manipulacion de elementos 

cortantes y punzantes,  
De  seguridad: Mecáni co 

Laceraci ones, punzonamientos,  

rasguños superfi ciales, golpes en l as 
Manteni mi ento Inspeci ones de   

Uso de guantes, gafas 
de seguridad,  botas    2      2 4 Bajo 10 40 II I  

ACEPTABLE,  MEJORAR 
6      laceraci ones en la piel  Ni nguno Ni nguno  

Inspecci on a la       
Capacitaci on al  personal  sobre 

maquinaria, manejo 
manipulacion de 

herrami enta de mano para 

podar y talar vegetacion 

manos y pi es.  
preventi vo y correcti vo equi pos.  

con puntera 
EL CONTROL EXISTENTE 

preventivo y correcti vo    
manej o  seguro de herrami entas 

Caida de obj etos cuando se Gol pes, machucones,  contusi ones,  ACEPTABLE,  MEJORAR Inspecci on a l a Capaci tacion al  personal sobre  

talan l os arboles y arbustos.  
De seguridad: Mecáni co 

punzonamientos por ramas que caen 
Ni nguno Ni nguno Ni nguno 2      3       6 Medio            10 60 II I  

EL CONTROL EXISTENTE 
6       esguince,l uxaci ones.  Ni nguno Ni nguno  maquinaria, manejo     

manej o seguro de herrami entas 
preventi vo  y cor re cti vo  

Exposi ci on a cambios 
Fatiga vi sual, enfermedades Instal ar si stemas de   Capacitaci ón a personal sobre los  climaticos y de ilumi nacion 

Fi si co:  Temperatura, ilumi naci on. respi ratorias, quemaduras de pri mer Ni nguno Ni nguno Ni nguno 2      2       4 Ba jo  25  100 II I  ACEPTABLE,  MEJORAR 6     in fecciones respiratorias.  Ni nguno Ni nguno  iluminaci ón en caso de  procedi mientos seguros para l a 
por t rabajos realizados en 

campo abi erto 
grado.  

EL CONTROL EXISTENTE 
ser defi ciente realización de este  ti po  de t rabaj o.  

cefalea,  alteraciónes asoci adas a 
Inspe c ci onar  

Inspeccionar maquinaria,  
Exposi ci ón a rui do por uso Fisi co: Ruido.  estrés,  deficit  auditivo,  hipoacusi a Manteni mi ento señali zaci ón.  

Uso de protectores    
2      2 4

 
Ba jo  25  100 II I  ACEPTABLE,  MEJORAR 6      Perdida de la audi cion Ni nguno 

Di señar maqui nari a que  maquinaria,  manej o   
implementar señali zación de rui do,

 

de equi pos y maquinari a  
neuro se ns ori al  

preventi vo y correcti vo audi ti vos  EL CONTROL EXISTENTE di sminuya el  rui do   preventi vo  y correcti vo,  

mante ni mi ento 
capacitar al personal  
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Transito de vehiculos para 

evacuaci on de ti erra dentro  

de l a obra 

 
 

 
 

De seguri dad: Acci dentes de 

t ransi to .  

 
 

 
 

Apl astami ento, golpes,  f racturas.  

 
 

 
 

Ni nguno 

 
 
 

Señalización y 

demarca ci ón 

sen dero s 

vehi cu l are s  

 
 

 
Capaci taci ón al  

personal al i ngreso de   6      3 18  

la obra- 

A lto  10  180 

 
 

 
NO ACEPTABLE O  

II  ACEPTABLE CON 6 

CONTROL ESPECIFICO  

At ropellami ento Ni nguno Ni nguno  

 

Señali zación y demarcaci ón de 

senderos paetonales, y 

Instal ar senderos de   capacitación al  personal  de su uso, 

acceso vehi cular    prohibi r el  uso de audifonos dent ro 

de las zonas de t rabajo, Di señar un 

programa de seguridad vi al  

 

 
cefalea,  alteraciónes asoci adas a 

 

Inspe c ci onar  

 

 
Inspeccionar maquinaria,  

Exposi ci ón a rui do por uso Fisi co: Ruido.  estrés,  deficit  auditivo,  hipoacusi a Manteni mi ento Señali zaci ón  
Uso de protectores    

2      2 4
 

Ba jo  25  100 II I  ACEPTABLE,  MEJORAR 7 Perdida de la audi ci on Ni nguno 
Di señar maqui nari a que   maquinaria, manejo    

implementar señali zación de ruido,
 

de equi pos y maquinari a  
neuro se ns ori al  

preventi vo y correcti vo audi ti vos  EL CONTROL EXISTENTE di sminuya el  rui do    preventi vo y correcti vo,  

mante ni mi ento 
capacitar al personal  

Tapar el materi al de 

excavaci on que este en el  De seguridad:  Trabaj os a di sti nto 
NO ACEPTABLE  O  Impl ementar est rategi as  

Señali zaci on de areas,    
Capacitacion al personal sobre  

ilumi na ci on  art if i ci a l,  

vol co para evitar la  caida de ni ve l  Fracturas, golpes Ni nguno  señali zaci ón  Uso de Epp 2      3       6 Me dio  25  150 II  ACEPTABLE CON 7      l aseracii ones en l a pi el  Ni nguno de uso y manteni mi ento mantenimiento manejo seguro de herramientas,  

es co mbr os  
CONTROL ESPECIFICO seguro de andami os    

preventi vo y correctivo 
inspecci ones de seguridad  

Transito de vehiculos para 

evacuaci on de ti erra dentro  

de l a obra 

De seguri dad: Acci dentes de 

t ransi to .  
Apl astami ento, golpes, fracturas.  Ni nguno 

Señalización y 

demarca ci ón 

sen dero s 

vehi cu l are s  

 
 

 
 

 
Capaci taci ón al  

personal al i ngreso de   6      2 12 

la obra- 

A lto  10  120 II I  

 
 

 
 

 
 

ACEPTABLE,  MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE  
7
 

At ropellami ento Ni nguno Ni nguno  

 
 

 

Señali zación y demarcaci ón de 

senderos paetonales, y 

Instal ar senderos de   capacitación al  personal  de su uso, 

acceso vehi cular    prohibi r el  uso de audifonos dent ro 

de las zonas de t rabajo, Di señar un 

programa de seguridad vi al 

 
 

 
 

Heridas en l a piel por 

 
 

 
 

Laceraci ones, punzonamientos,  

 

 
Inspecci ones de  

Uso de guantes,  gafas 

 
 

 
 

Inspecci on a l a 

manipulacion de elementos De seguridad: Mecáni co rasguños superfi ciales,  gol pes en l as Manteni mi ento seguridad a de seguridad,  botas    2      2 4 Bajo 10 40 II I  ACEPTABLE,  MEJORAR 24      laceraciones en la piel  Ni nguno Ni nguno  maqui nari a,  manej o    
Capaci tacion al personal sobre  

cortantes y punzantes,  manos y pi es.  
preventi vo y correcti vo    herrami enta s  

man ual es.  
con puntera 

EL CONTROL EXISTENTE preventi vo y correcti vo   
manejo  seguro de herrami entas 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

Levantamiento  inadecuado  Biomecáni co:  Levantami ento de   por sobreesfuerzos.Alteraci ones y Capaci taci ón en NO ACEPTABLE O  
Utili zacion de maqui nari a 

Inspecci on a l a    Demarcar areas de t rabajo, reali zar 

de cargas por manipulacion 
del  hi erro.  

cargas lesiones musculo esqueléti cas 
(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

Ni nguno Ni nguno manejo seguro de     2 3 
carg as.  

6       Me dio  25  150 II  ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO 

24     dolores osteomusculares   
para el trasl ado de equi po

 Ni nguno maquinaria, manejo  t rabajo bajo  procedi mientos seguros 
preventi vo y correcti vo de t rabaj o,capaci taci ón al  personal  

Uso de ayuda mecani ca 

para el levantar e l hi erro De seguridad: Mecáni co 

Golpes, aplastamiento por caida de un 

equi po o elemento pesado,  

amputaciones,  f racturas,  
Manteni mi ento 

Uso de guantes, botas 

Inspecci on de   
con puntera y gafas de 

seguri dad,        2      2 4 Ba jo  25  100 II I  
ACEPTABLE,  MEJORAR 

24
 

fracturas  Ni nguno  Ni nguno  

Inspecci on a l a  

maquinaria, manej o 
Capaci tacion al  personal sobre  

para l os pilo tes  
atrapami entos por movimientos de l os   

preventi vo y correcti vo
 

equi pos usados como ayuda.  

equi pos.  
capaci taci on manejo  

seguro de herramienta 

EL CONTROL EXISTENTE 
preventi vo y correcti vo   

manejo  seguro de herrami entas 

cefalea,  alteraciónes asoci adas a 
Inspecci ones de Inspe c ci onar  

Inspeccionar maquinaria,  
Exposi ci ón a rui do por uso Fisi co: Ruido.  estrés,  deficit  auditivo,  hipoacusi a Manteni mi ento seguridad o Uso de protectores    

2      2 4
 

Ba jo  25  100 II I  ACEPTABLE,  MEJORAR 24      Perdida de la audi cion Ni nguno 
Di señar maqui nari a que   maquinaria, manejo    

implementar señali zación de ruido,
 

de equi pos y maquinari a  
neuro se ns ori al  

preventi vo y correcti vo preoperaci onal es a 

maquinari a pesada..  

auditi vos EL CONTROL EXISTENTE di sminuya el  rui do    preventi vo y correcti vo,  

mante ni mi ento 
capacitar al personal  

Contacto  con sustanci as 

quimi cas por exposi cion a Quimi co: Liquidos.  

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en l a pi el y Ni nguno 

 

 
 

 

Dosifi caci on de 

sustancia qui mi ca,    
Uso de protecci on

 

uso de qui mi co al  
respiratoria, guantes y    2 3 6       Me dio  25  150 

NO ACEPTABLE O  

II  ACEPTABLE CON 
Infecciones en l a piel  y 24         

respi ra tori as.  Ni nguno Ni nguno  Ni nguno 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas, di señar un  programa de 

pinturas y sol ventes ojos, quemaduras en l a pi el  
aire  libre 

gafas de seguri dad CONTROL ESPECIFICO manej o seguro de sustanci as 

qui mi cas  

Contacto  con sustanci as 

quimi cas por exposi cion a 

solventes y aditivos 

Quimi co: Liquidos.  

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en la  pi el y 

ojos, quemaduras en l a pi el 

Ni nguno 

 

 
 

Dosifi caci on  de     
Uso de protecci on 

sustancia quimi ca,  
respira tori a,  guantes y   2 3 

uso de qui mi co al   
gafas de seguri dad 

ai re  li bre 

6       Me dio  25  150 

NO ACEPTABLE O  

II   ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

12     
Infecci ones en l a piel  y 

respi ra tori as.  
Ni nguno Ni nguno  Ni nguno 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas, di señar un  programa de 

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas  

Contacto con l a mezcl a  del 

con creto  
Quimi co: Liquidos.  

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en l a pi el y Ni nguno 

 
 

 
Dosifi caci on  de     

Uso de protecci on 
sustancia quimi ca,  

respira tori a,  guantes y   2 4 
uso de qui mi co al  

8       Me dio  25  200 

NO ACEPTABLE O  

II  ACEPTABLE CON 
Infecciones en l a piel  y 12         

respi ra tori as.  Ni nguno Ni nguno  Ni nguno 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas, di señar un  programa de 

ojos, quemaduras en l a pi el  aire  libre gafas de seguri dad CONTROL ESPECIFICO manej o seguro de  sustanci as 
qui mi cas  

Exposi ci ón a rui do por uso cefalea,  alteraciónes asoci adas a Inspecci ones de NO ACEPTABLE  O  Inspe c ci onar  Inspeccionar maquinaria,  

de equipos para mezclado Fisi co: Ruido.  estrés,  deficit  auditivo,  hipoacusi a Manteni mi ento seguridad o Uso de protectores    
2 4

 
8       Me dio  25  200 II  ACEPTABLE CON  12 perdida de la Ni nguno 

Di señar maqui nari a que   maquinaria, manejo    
implementar señali zación de ruido,

 

de cemento.  neuro se ns ori al  
preventi vo y correcti vo preoperaci onal es a 

maquinari a pesada..  

auditi vos 
CONTROL ESPECIFICO 

audi ci on,est rés  di sminuya el  rui do    preventi vo y correcti vo,  

mante ni mi ento 
capacitar al personal  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

Levantamiento  inadecuado  Biomecáni co:  Levantami ento de   por sobreesfuerzos.Alteraci ones y Capaci taci ón en 
ACEPTABLE,  MEJORAR Utili zacion de maqui nari a 

Inspecci on a l a Demarcar y señali zar areas de 

de cargas por manipulacion cargas lesiones musculo esqueléti cas Ni nguno Ni nguno manejo seguro de     2      2 4 Ba jo  25  100 II I  EL CONTROL EXISTENTE 12     lesiones osteomusculares  
para el t raslado de equipo

 Ni nguno maqui nari a,  manej o  acceso y de trabajo,  capaci taci ón  al  
de carretilla (tendinitis, desgarros,  di stensi ones,  

etc)  

carg as.  preventi vo y correcti vo pers onal  

Terrenos i nestables o de Pi sos,  senderos  
Señali zación y   Uso de l os el ementos 

ACEPTABLE,  MEJORAR 
Instalar senderos y Impl ementar est rategias  

Inspecci ones y eval uaci ones al  
De seguri dad: Locati vo machucones, golpes,  f racturas  demarcación del de protecci ón       2      2 4 Ba jo  25  100 II I  12      luxacci ones,esguince    plataformas para paso del  de uso y manteni miento Ni nguno  

difi cil acceso  irregul are s  
area de trabajo.  personal.  

EL CONTROL EXISTENTE 
pers onal  seguro de andamios 

terreno  

Contacto con mezcl a de 

con creto  

Uso de ayuda mecani ca 

Quimi co: Liquidos.  

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en l a pi el  y 

ojos, quemaduras en l a  pi el  

equi po o  elemento pesado,como 

Ni nguno 

 
Dosifi caci on  de     

Uso de protecci on 
sustancia qui mica,  

respira tori a, guantes y    2      2 4 
uso de qui mi co al   

gafas de seguridad 
ai re  li bre 

con puntera y gafas de 

Ba jo  25  100 II I  
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 
12     

infecci ones respiratorias 

y en la pi el.  
Ni nguno Ni nguno  Ni nguno  

Inspeccion a la 

Capacitacion al  personal sobre 

manejo seguro de sustanci as 

quimi cas, di señar un programa de 

manejo seguro de sustancias  

para  

el levantarel val de con 

con creto.  

De  seguridad: Mecáni co ayu da.  

amputaci ones, fracturas,  

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

Inspeccion de 

equi pos.  
herramienta        2      2 4 

seg uri dad,  

Ba jo  25  100 II I  
ACEPTABLE,  MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE  
12

 

laceraciones en l a 

pi e l,es gui nce.  
Ni nguno Ni nguno  maqui nari a,  manej o    

Capaci tacion al  personal  sobre  

preventi vo y correcti vo   
manejo  seguro de herrami entas 

Movi mi entos repetiti vos por Biomecáni co: Movi mi entos Lesiones osteomuscul ares a  ni vel de Demarcación y Uso de elemtos de ACEPTABLE,  MEJORAR 

Utilizaci ón demaqui nari a 

para l a remoci on  de 

Demarcar y señali zar areas de  

acceso y de t rabaj o,  capaci taci ón al  
movi mi entos de ti erra repetiti vos mi embros superi ores, tendiniti s,  Ninguno señali zación de las   prtección personal,     2      2 4 Bajo 10 40 II I  EL CONTROL EXISTENTE 4     tunel del carpo, tendiniti s.  Ni nguno tierra para di smi nuir Ni nguno personal en higiene  postural,  

man ual me nte  si ndorme del tunel del carpo areas de t rabajo.  cap aci taci one s.  
fuerza manual  rotacion del personal  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

Levantamiento  inadecuado  Biomecáni co:  Levantami ento de   por sobreesfuerzos.Alteraci ones y Capaci taci ón en 
ACEPTABLE,  MEJORAR lesi one s  Utili zacion de maqui nari a 

Inspecci on a l a Demarcar y señali zar areas de 

de cargas por manipulacion cargas lesiones musculo esqueléti cas Ni nguno Ayuda Mecani ca     manejo seguro de     2      2  4 Ba jo  25  100 II I  EL CONTROL EXISTENTE  
15

 musculoesqueleti cas    para el t rasl ado de equipo Ni nguno maqui nari a,  manej o  acceso y de trabajo,  capaci taci ón  al  
de carretilla (tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

carg as.  preventi vo y correcti vo pers onal  

Heridas en la  piel por Inspecci ones de  
Uso de guantes,  gafas  Inspecci on a l a 

manipulacion de elementos    De seguri dad: Mecáni co Laceraci ones, punzonamientos,  Manteni mi ento seguridad a de seguridad,  botas    2      2 4 Bajo 10 40 II I  ACEPTABLE,  MEJORAR 8      laceraci ones en l a piel  Ni nguno Ni nguno  Capaci tacion al  personal sobre  
maqui nari a,  manej o 

cortantes y punzantes al  

cortar l a tuberi a 

rasguños superfi cial es preventi vo y correcti vo    herrami entas  

man ual es.  
con puntera 

EL CONTROL EXISTENTE preventi vo y correcti vo   
manejo  seguro de herrami entas 

Fi gurar la  tuberi a el ect ri ca 
De seguridad: Mecáni co Quemaduras Ni nguno  Ni nguno 

Uso de guantes de    
6      2 12

 
A lto  10  120 II I  

ACEPTABLE,  MEJORAR 
3       

quemaduras de 1,2,3 
Ni nguno Ni nguno  

Inspecci on al cilindro  y  Capacitacion sobre uso  seguro de 

con calor vaq ueta  EL CONTROL EXISTENTE grado.  voq uill a cili ndro  

Contacto  con sustanci as 

quimi cas por exposi cion a 

pegantes y solventes.  

Quimi co: Liquidos.  

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en la  pi el y 

ojos, quemaduras en l a pi el 

Ni nguno 

 

Dosifi caci on  de     
Uso de protecci on 

sustancia quimi ca,  
respira tori a,  guantes y   2      2 4 

uso de qui mi co al   
gafas de seguri dad 

ai re  li bre 

Ba jo  25  100 II I  
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 
8     

infecci ones respi ra tori as 

y en la pi el.  
Ni nguno Ni nguno  Ni nguno 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas, di señar un  programa de 

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

Levantamiento  inadecuado  Biomecáni co:  Levantami ento de   por sobreesfuerzos.Alteraci ones y Capaci taci ón en NO ACEPTABLE O  Utili zacion de maqui nari a Inspecci on a l a Demarcar y señali zar areas de 

de cargas por manipulacion cargas lesiones musculo esqueléti cas Ni nguno Ni nguno manejo seguro de     6      2 12  A lto  25  300 II  ACEPTABLE CON 4      lesiones osteomuscul ares  
para el t rasl ado de equi po

 Ni nguno maqui nari a,  manej o  acceso y de trabajo,  capaci taci ón  al  
con creto.  (tendinitis, desgarros,  di stensi ones,  

etc)  

carg as.  CONTROL ESPECIFICO preventi vo y correcti vo pers onal  

Ihnalaci on de parti cul as y 

contacto por exposici on a   Qui mi co:  Pol vos inorgani cos,  
Enfermedades 

Dosifi caci on  de     
Uso de protecci on 

Fi chas Toxi col ogi cas sustanci a qui mi ca,  ACEPTABLE,  MEJORAR Infecciones en l a piel  y 

Capacitar al personal sobre manejo  

seguro de sustanci as qui mi cas,  

materi ales inorgani cos,  liquidos.  respi ratori as,i rritaci ones en l a  pi el y  de quimicos.  uso de qui mi co al  
respiratoria, guantes y    2      2 4 Ba jo  25  100 II I  EL CONTROL EXISTENTE 

10
 respi ratori as.  Ni nguno Ni nguno  Ni nguno diseñar un protocolo  para  uso 

contacto con concreto.  oj os  aire  libre gafas de seguri dad manejo seguro de sustanci as 
qui mi cas  

Posi ciones i ncomodas por 

plano de trabajo defi ciente     Biomecáni co:  Movi mi entos  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y  Demarcación y Uso de elemtos de ACEPTABLE,  MEJORAR 

Utilizaci ón demaqui nari a 

para l a remoci on  de 

Demarcar y señali zar areas de  

acceso y de t rabaj o,  capaci taci ón al  

al nivelar y pulir el concreto repetiti vos lesiones musculo esqueléti cas Ninguno señali zación de las   prtección personal,     2      2 4 Bajo 10 40 II I  EL CONTROL EXISTENTE 
10

 sobreesfuerzo Ni nguno tierra para di smi nuir Ni nguno personal en higiene  postural,  

para l a placa 
(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc)  

areas de trabajo.  cap aci taci one s.  
fuerza manual  rotacion del personal  

cai das a di ferente ni vel:  

Reali zaci ón de t rabaj os en  

profundidades superi ores a 

1.50 mts, si n  el  equi po de 

protecci ón personal.  

Mecani co:  
golpes, contusiones,  heridas de 

diferente gravedad,  f racturas y muerte.  
Ninguno Ni nguno 

sumini st ro de equipo 

de proteccion personal 

(arnes de cuerpo 

entero, linea de vi da,    
6      3 18

 

puntos de anclaje 

defi n i dos),  

capacitaci ones de  

trabajo en altura 

A lto  15  270 

NO ACEPTABLE O  

II  ACEPTABLE CON 20 

CONTROL ESPECIFICO  

muerte Ni nguno  Ni nguno  Ni nguno 

 

Segui mi ento Permi so en  

al turas,  S egui mi ento  a 

estado y reposi ción de 

equi pos de protecci ón  para 

trabajos        en     alturas, 

evaluaciones médi cas.  

Procedi miento para trabajo en 

alturas.  Capacitacion en 

Certificación para t rabajos en 

altura; uso de equipos de 

protección personal para el 

trabajo        en      altura;  

reforzami ento  de 

comportamientos seguros; 

autocuidado.  Avi sos peligro de 

cai daa estado y reposi ci ón de 

equi pos de protecci ón para 

trabaj os en alturas,  
 

 
 

 
 

 

 

Caída al mismo nivel: Falta  

de zonas de ci rculaci ón; 

materi al de excavación y 

herramientas en las zonas 

de ci rcu l aci ón.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Movimientos repetiti vos 

(mi embros superiores): 

Proceso de excavaci ón 

Man ual .  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
sobr ee sfuer zo s:  

Levantamiento de material 

de excavación;  manejo del  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
Mecani co:  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
carga f ísica 

 

 
 

 
 

 
 

 

golpes, contusiones, heridas de 

diferente gravedad, f racturas y muerte.  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Desórdenes de t rauma acumulativo, 

lesiones del si stema múscul o 

esqueléti co, alteraciones en múscul os 

y tendones: Síndrome del túnel del 

carpo, tenosinovitis, epi condilitis,  e tc.  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Desórdenes de trauma acumul ati vo, 

lesiones del si stema múscul o 

 

 
 

 
 

 
Delimitación de zonas 

de circulación y zonas 

para l a di sposi ci ón de 

materi a l es,  

herramientas y 

es co mbr os.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Rampas o 

superfi ci es 

 

 
 

 
 

 

 

Sumi ni stro  del casco 

de seguridad y botas  

de caucho o cuerocon   2 3 

puntera según sea el 

ca so.  

Ti empos de descanso 

programados.       
2 3

 

6       Medio            10 60 

6       Medio 10 60 

II I  

II I  

 

 
 

 
 

 
 

 

ACEPTABLE,  MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE  
10

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ACEPTABLE,  MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE  
20

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
mue rte  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Lesi ones del si stema 

muscul o esquel eti co 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
Ni nguno 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ni nguno 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno 

 

manejo  seg uro:  

herra mi entas,  eq ui pos y 

maquinari a y manipulaci ón de 

materi ales;  Capacitación sobre 

autocuidado      y 

comportamientos     seguros; orden 

y aseo en los lugares de 

t rabaj o.  Deli mi taci ón  y 

senali zacion de zonas de  

circulación y zonas para la  

disposición de material es,  

herramientas y escombros,  

Procedi miento orden y aseo en la  

obra.  

Inspec ci ones de seguri dad;  
cobertura en capaci taci ones.  
Identifi caci ón de expuestos;  

realización de exámenes 

médi cos de ingreso, di seño e 

implementaci ón de un 

programa de pausas acti vas; 

mantenimiento preventivo y 

correcti vo de equi po y 

herramienta.            Entrega 

Plegables de pausas activas, 

Capacitacion en Higi ene  

postural; Pausas acti vas por 

ofi cio ; acondi ci onami ento 

fí si co; operaci ón segura de 

equipo, herramientas y 

materi a l es.  

Inspecci ones de  seguridad;  

Realizaci ón de exámenes 

médicos      de     ingres o;  

mantenimiento preventi vo y 

correcti vo de equipos usados para 

el transporte  de materiales;  

adecuación de rampas o 

superfi cies ni veladas que cumpl an  

con l as condi ci ones de  seguri dad;  

di seño de estándares de 

seg uri dad para e l  u so de  

molinete; manipulación de esquel éti co, fati ga, alteraci ones del  
ni vel adas para el  

Ti empos de descanso ACEPTABLE,  MEJORAR Lesi ones del si stema equi pos mecáni cos de ayuda de 
formal etería metáli ca y de  

madera;  carga y t ransporte 

de material para el vaci ado 

por encima de l os pesos 

per miti do s  

carga f ísica 
si stema vascul ar,  alteraciones 

lumbares,  dorsales, cervi cal es y 

sa cra s  

Ni nguno transporte de  

material . Uso de 

coches, equipo de 

Iza j e.  

programados.       
2 3
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 musculo esqueleti co 
Equipo de izaje Ni nguno carga  y  transporte; apli caci ón 

de   listas   de verifi cación;  

control de las canti dades 

transportadas;  programa pausas 

activas.  Capacitación en 

Higiene Postural; Pausas Acti vas 

por o fi cio;  seguridad para el 

cargue,       manipulaci ón, 

transporte y almacenamiento  de 

materi a l es,  equi pos y  

herra mi entas.  
Inspecci ones de seguridad;  
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s
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Atrapado por o  ent re:  

Derrumbes e i nundaci ón de  

la pila, Desprendi miento  de 

formaletería, anillados 

defectuo so s.  

 
 
 

 
 

 

Me cani c o:  

 
 
 

 
 

Amputaciones, heridas, transtornos de 

tejidos bl andos, golpes, f racturas, 

mue rte  

 
 
 
 

Estudio condi ci ones 

del  terreno antes de 

rea li zar e l  

des pl aza mi ento;  

vaci ado de anillos.  

 
 
 

 
 

 
Ni nguno  

 
 
 
 

Sumi ni st ro de casco 

de seguridad y bota 

con puntera.  Dotaci ón 

Equi po de protecci ón 

cont ra caídas.  

 
 
 

 
 

 
2 

 
 
 

 
 

 
3 

 
 
 

 
 

 
6 

 
 
 

 
 

 
Me dio  

 
 
 

 
 

 
10  

 
 
 

 
 

 
60 

 
 
 

 
 

 
II I  

 
 
 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 
 

 
 

 
20  

 
 
 

 
 

 
Mue rte  

 
 
 

 
 

 
Ni nguno  

 
 
 

 
 

 
Ni nguno  

 
 
 
 

Estudio condi ci ones 

del  terreno antes de 

rea li zar e l  

des pl aza mi ento;  

vaci ado de anillos.  

El aboraci ón e 
implementaci ón de un  pl an de 

conti ngenci a para l a  

evacuación y rescate.  

Procedi miento  de seguridad para 

trabajos         en excavaciones. 

Procedi miento de equipo de 

protección personal.Avi sos de 

peligro caída de obj etos.  Peligro  

hombres trabajando. Demarcación  

de las áreas. Capacitaci on  

en  

 

  
s
i 

 
 

 
 

 
 

Golpeado por o cont ra:  

Desprendimiento  del tarro o 

de material;  manipulación 

de herramienta (molinetes, 

compresores, pi cas, palas,  

),  materi ales y formal etería  

metáli ca y de madera.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Me cani c o:  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Heridas,  caídas, golpes 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 
 

 

Sumi ni stro  de Casco 

Seguridad con 

barbuquejo, Botas con 

puntera y Guantes de 

Car na za.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Me dio  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

20  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

120 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

II I  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

20  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Fra ctura s  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

Procedi mi ento de seguri dad 
para maq ui nari a,  equi po  y 

herramientas        manual es.  

P rogra m a de or den y a seo.  

Protecciones superiores paracaída  

de objetes en cami nos peatonales 

de ent rada a est ructuras.  

Avi sos con caída de objetos;  uso 

del cas co;  deli mi taci ón  de 

zon as p ara pa so s  

rest ringidos. Capaci taci on en 

Operaci ón segura de 

herramientas manuales y 

mecanizadas; manejo de 

material es; uso del equi po de 

protecci ón personal; autocuidado.  

Inspecci ones de seguridad;  
cobertura de capaci taci ón;  

  
s
i 

 
 
 

 
 

 

Proyecci ón de partícul as:  

Demoli ción de pi edra y 

an ill os.  

 
 
 

 
 

 

 

Me cani c o:  

 
 
 

 
 

 

 

Heridas,  lesi ones superfi cial es, golpes 

 
 
 

 
 

 

 

Ni nguno  

 
 
 

 
 

 

 

Ni nguno  

 
 
 

 
 

 

Suministro de gafas de 

seg uri dad.  

 
 
 

 
 

 

 

2 

 
 
 

 
 

 

 

4 

 
 
 

 
 

 

 

8 

 
 
 

 
 

 

 

Me dio  

 
 
 

 
 

 

 

20  

 
 
 

 
 

 

 
160 

 
 
 

 
 

 

 

II  

 
 
 

 
 

 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 
 
 

 
 

 

 

20  

 
 
 

 
 

 

 

Lesiones en ojos  

   Seguridad para uso de 

maquinari a,  equipo y 

herramientas manuales. 

Procedi miento Equipo de 

protecci ón         personal. 

Capaci taci on en P revenci ón de 

acci dentes en ojos; uso y 

mantenimiento de equipos de 

protección vi sual; operaci ón 

segura de herramienta.  

Inspecci ones de seguri dad;  

cobertura de capaci taci ón;  

segui miento a programas.  

 

  
s
i 

 

 
 

 
Contacto con elementos 

cortop un zante s:  

Manipulación de madera y 

clavos, corte y amarre  del 

hi erro.  

 

 
 

 
 

 

Me cani c o:  

 

 
 

 
 

 
 

Heridas,  amputaci ones, l aceraci ones 

 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
Suminist ro de guantes 

de carnaza.  

 

 
 

 
 

 
 

2 

 

 
 

 
 

 
 

4 
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Me dio  

 

 
 

 
 

 
 

20  

 

 
 

 
 

 
 

160 

 

 
 

 
 

 
 

II  

 

 
 

 
 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 

 
 

 
 

 
 

20  

 

 
 

 
 

 
 

Am putaci one s  

 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
 

Ni nguno  

Procedi miento  de seguridad para 

manejo         de herramientas; 

P rocedi mi ento de orden y 

aseo; Mantenimiento preventivo a 

maq ui nari a , equi pos y 

herrami entas.  Capacitacion en 

O pera ci ón  s egur a  de 

herrami entas ma nual es y 

eléctri cas; capaci taci ón sobre  

autocuidado;  prevención de 

acci dentes en manos; orden y 

aseo en el t rabajo.  

  
s
i 

 
 

 
 

contacto con sustancias 

quími cas: Mani pul aci ón de 

concreto  para l os vaci ados.  

 
 

 
 

 
qu i mi co  

 
 

 
 

Efectos irritantes,  quemaduras y daños 

ocul are s  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
Sumi ni st ro  de  

ma s carill as 

desechables y guantes 

de caucho.  

 
 

 
 

 

2 

 
 

 
 

 

3 

 
 

 
 

 

6 

 
 

 
 

 

Me dio  

 
 

 
 

 

10  

 
 

 
 

 
60 

 
 

 
 

 

II I  

 
 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

 

20  

 
 

 
 

 

Q ue mad ura s  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

médi cos de i ngreso,  equipo de  

protección personal.  Manejo 

seguro de sustancias quími cas.  

rotulado de sustancias 

quími ca s;  

prohi bi do fumar.  

Capacitacion en Manejo seguro  

de sustancias quími cas;  Uso y 

cu i dado del  
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A
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Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulacion 

de varill as.  

 

 

 
Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 
Fatiga fí sica,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y 

lesiones muscul o esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensi ones, 

e tc)  

 

 
 
 

Ni nguno  

 

 
 
 

Ni nguno  

 

 

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

3 

 

 
 
 

6 

 

 
 
 

Me dio  

 

 
 
 

25  

 

 
 

 

150 

 

 
 
 

II  

 

 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 

 
 
 

15  

 

 

 

Sobreesfuerzo,  lesi ones 

osteo mu s cul are s.  

 

 

 

Utili zacion de maquinaria  

para el t rasl ado de equipo 

 

 
 
 

Ni nguno  

 

 

Inspecci on a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 

 

Demarcar y señali zar areas de 

acceso y de t rabaj o, capacitaci ón al 

pers onal  

 
 

Posi ciones incomodas por 

plano de trabajo defi ciente  

al nivelar y puli r el concreto 

para l a placa 

 
 

 

Biomecáni co: Movi mi entos 

repet iti v os  

 
Fatiga fí sica,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y 

lesiones muscul o esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensi ones,  

e tc. ) 

 
 
 

 

Ninguno 

 
 

Demarcación y 

señali zación de l as 

áreas de  trabajo.  

 
 

Uso de electos de 

protección personal, 

cap aci taci one s.  

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

Ba jo  

 
 
 
 

10  

 
 
 

 
40 

 
 
 
 

II I  

 
 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 
 
 

15  

 
 
 
 

Sobre sfuer zo  

 
 
 
 

Ni nguno  

 
 

Utilizaci ón demaqui nari a 

para l a remoción de 

tierra  para di smi nui r 

fuerza manual  

 
 
 
 

Ni nguno  

 
 

Demarcar y señalizar áreas de 

acceso y de t rabaj o, capacitaci ón al 

personal en hi giene postural, 

rotación del personal  

 

 

Heridas en la pi el por 

manipulación de elementos 

cortantes y punzantes 

 

 
 

De seguri dad: Mecáni co  

 

 

 

Laceraci ones, punzonami entos,  

rasguños superfi cial es 

 

 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

 

Inspecci ones de  

seguri dad a  

herra mi entas 

man ual es.  

 

 

Uso de guantes, gafas 

de seguridad,  botas 

con punter a  

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

2 

 

 
 
 

4 

 

 
 
 

Ba jo  

 

 
 
 

10  

 

 
 

 
40 

 

 
 
 

II I  

 

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 
 

15  

 

 
 
 

Lcer aci one s  

 

 
 
 

Ni nguno  

 

 
 
 

Ni nguno  

 

 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 

 

 

Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de  herrami entas 
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 c
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S
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Inhal aci ón de part ícul asy  

contacto por exposi ci ón a  

materi ales inorgánicos,  

contacto con concreto.  

 

Quími co: Pol vos i norgáni cos, 

líqui do s.  

 
Enfermedades respi ra tori as,  

irritaciones en l a piel y oj os 

 
Fi chas Toxi col ógi cas 

de quími cos.  

Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

aire li bre 

Uso de protecci ón  

respiratoria , guantes y 

gafas de seguri dad 

 
 

6 

 
 

2 

 
 

12  

 
 

A lto  

 
 

25  

 
 

300 

 
 

II  

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 
 

15  

 
 

Infecci ones respi ratori as 

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

Capacitar al personal sobre manejo 
seguro de sustanci as quími cas,  

di señar un protocol o para  uso 

manej o seguro de sustancias  

quími ca s  

 
 

Exposi ci ón a ruido por uso 

vibrador para compactar el 

con creto  

 
 

 

Físi co: Ruido.  

 
 

cefalea,  alteraciones asoci adas a 

estrés, défi cit auditivo, hipoacusi a 

neuro se ns ori al  

 
 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

 

Inspecci ones de  

seguri dad o pre  

operaci onal es a  

maquinari a pesada..  

 
 

 

Uso de protectores 

audi ti vos  

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

Ba jo  

 
 

 
 

25  

 
 

 

 

100 

 
 

 
 

II I  

 
 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

28  

 
 

 
 

perdida auditi va 

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 

 

Di señar maquinaria  que 

di sminuya el rui do 

 

 

Inspe c ci onar 

maquinaria, manejo 

preventivo y correcti vo,  

mante ni mi ento 

 
 

Inspeccionar maquinaria, 

implementar señalización  de ruido, 

capacitar al  personal  
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Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulación 

de varill as.  

 
 

 
Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 

Fatiga fí sica,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y 

lesiones muscul o esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensi ones,  

e tc. ) 

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 
 

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

Ba jo  

 
 

 
 

25  

 
 

 

 
100 

 
 

 
 

II I  

 
 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

20  

 
 

 
 

Lac era ci ones  

 
 

 
Utili zación de maquinaria  

para el t rasl ado de equipo 

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 
 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 
 
 

Demarcar áreas de t rabajo,  reali zar  

trabajo bajo procedi mi entos seguros  

de t rabajo,  capacitación  al personal  

 

 

Heridas en la pi el por 

manipulación de elementos 

cortantes y punzantes 

 
 

 
De seguri dad: Mecáni co  

 
 
 

Laceraci ones, punzo ami entos,  

rasguños superfi cial es 

 
 
 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

Inspecci ones de  

seguri dad a  

herra mi entas 

man ual es.  

 

 

Uso de guantes, gafas 

de seguridad,  botas 

con punter a  

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
Ba jo  

 
 

 
10  

 
 

 

40 

 
 

 
II I  

 
 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
20  

 
 

 
Lac era ci ones  

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 
Ni nguno  

 

 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 
 
 

Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de  herrami entas 

  
F
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s
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Contacto por exposi ción a  

material es i norgáni cos, 

contacto con concreto.  

 

 
 

 

Quími co: Líquidos.  

 

 
 

Enfermedades respi ra tori as,  

irritaciones en l a piel y oj os 

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

ai re  li bre 

 

 
 

Uso de protecci ón  

respiratoria , guantes y 

gafas de seguri dad 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

Ba jo  

 

 
 

 

25  

 

 
 

 
100 

 

 
 

 

II I  

 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 

15  

 

 
 

Infecci ones respiratorias 

y en la pi el.  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

Capacitación al personal sobre  

manejo seguro de sustanci as 

quími cas, di señar un programa de 

manejo seguro de sustanci as 

quími ca s  

 
Exposi ci ón a ruido por uso 

vibrador para compactar el 

con creto  

 
 

Físi co: Ruido.  

 
cefalea,  alteraciones asoci adas a 

estrés, défi cit auditivo, hipoacusi a 

neuro se ns ori al  

 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

Inspecci ones de  

seguri dad o pre  

operaci onal es a  

maquinari a pesada..  

 

 

Uso de protectores 

audi ti vos  

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

Ba jo  

 
 

25  

 
 
 

100 

 
 

II I  

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

10  

 
 

Perdida auditi va 

 
 

Ni nguno  

 

 

Di señar maquinaria  que 

di sminuya el rui do 

 

Inspe c ci onar 

maquinaria, manejo 

preventivo y correcti vo,  

mante ni mi ento 

 
Inspeccionar maquinaria, 

implementar señalización  de ruido, 

capacitar al  personal  
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Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulación 

de cerchas,  parales y 

cru ceta s  

 
 

 
 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 
 

 

Fatiga fí sica,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y 

lesiones muscul o esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensi ones,  

e tc. ) 

 
 

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 

 

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
3 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 
 

 
Me dio  

 
 

 
 

 
25  

 
 

 
 

 

150 

 
 

 
 

 
II  

 
 

 

 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 
 

 
 

 
15  

 
 

 
 

 
lesiones osteomusculares 

 
 

 
 
 

Utili zación de maquinaria  

para el t rasl ado de equipo 

 
 

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 

 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 
 

 

 

Demarcar y señali zar áreas de 

acceso y de t rabaj o, capacitaci ón al 

pers onal  

 

 
 

 

Uso de ayuda mecáni ca 

para subir las cerchas, 

paral es y crucetas  

 

 
 

 

 

De seguri dad: Mecáni co  

 

 

Golpes, aplastamiento por caída de un 

equi po o elemento pesado,  

amputaciones,  fracturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

equi pos usados como ayuda.  

 

 
 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

 
 

 

Inspecci ón de  

equi pos.  

 

 

Uso de guantes, botas 

con puntera y gafas de 

seg uri dad,  

capaci taci ón manejo  

seguro de herrami enta 

 

 
 

 

 

2 

 

 
 

 

 

2 

 

 
 

 

 

4 

 

 
 

 

 

Ba jo  

 

 
 

 

 

25  

 

 
 

 

 
100 

 

 
 

 

 

II I  

 

 
 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 

 

15  

 

 
 

 

Lesi one s 

osteomusculares 

 

 
 

 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 

 
 

 

Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de  herrami entas 

 
 
 

Caída de objetos de un ni vel  

superior al  poner a 

arm adur a  

 
 

 
 

De seguri dad: Locati vo 

 

Golpes, aplastamiento por caída de un 

equi po o elemento pesado,  

amputaciones,  fracturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

equi pos usados como ayuda.  

 
 

 
Pi sos, senderos 

irregul are s  

 
 
 

Señali zación y 

demarcaci ón del 

área de trabajo.  

 
 
 

Uso de l os el ementos 

de protecci ón  

pers onal .  

 
 

 
 

6 

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

12  

 
 

 
 

A lto  

 
 

 
 

10  

 
 

 

 
120 

 
 

 
 

II I  

 
 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

15  

 
 

 
Traumatismos en cabeza 

y columna 

 
 

 
Instal ar mamparas de 

seg uri dad  

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 

 
 

Ni nguno  
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 c
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S
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Trabaj o sobre la  est ructura 

para poner l as camillas 

 

 

De seguri dad: Trabajos a di sti nto  

ni ve l  

 
 
 

Fracturas, golpes, muerte.  

 

 

Verifi caci ón  áreas,  

orden y aseo  

 

Señali zación y 

demarcaci ón del 

área de trabajo.  

 

 

Capaci tación y uso de 

EPP  

 
 
 

6 

 
 
 

3 

 
 
 

18  

 
 
 

A lto  

 
 
 

25  

 
 

 

450 

 
 
 

II  

 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 
 
 

10  

 

 

Lesi one s 

muscul oesqueleti cos  

 
 
 

Ni nguno  

 

Impl ementar est rategi as 

de uso y manteni miento  

seguro de andami os 

Instalar puntos de 

anclaje que me 

permitan el desarrollo 

seguro de t rabajo  en 

al turas  

Señali zación y demarcaci ón de l as 

áreas de trabajo,  reali zaci ón de  

exámenes médicos con  aptitud de 

alturas y curso avanzado de trabajo 

de a l turas  

 
 

 

Levantami ento i nadecuado 

de las camillas.  

 
 

 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 
 

Fatiga fí sica,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y 

lesiones muscul o esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensi ones,  

e tc. ) 

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 
 

 

 
6 

 
 

 

 
2 

 
 

 

 
12  

 
 

 

 
A lto  

 
 

 

 
25  

 
 

 
 

300 

 
 

 

 
II  

 
 

 
NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 
 

 

 
10  

 
 

 

Lesi one s 

osteomusculares 

 
 

 

Utili zación de maquinaria  

para el t rasl ado de equipo 

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 
 

 
Demarcar y señali zar áreas de 

acceso y de t rabaj o, capacitaci ón al 

pers onal  
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Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulación 

de testeros.  

 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

Fatiga fí sica,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y 

lesiones muscul o esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensi ones,  

etc. ) 

 

 
Ni nguno  

 

 
Ni nguno  

 

 
Pausas Acti vas 

 

 
6 

 

 
2 

 

 
12  

 

 
A lto  

 

 
25  

 
 

300 

 

 
II  

 
NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 

 
6 

 

Lesi one s 

muscul oesqueleti cos  

 

Utili zación de maquinaria  

para el t rasl ado de equipo 

 

 
Ni nguno  

 
Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 

Programa de pausas activas durante  

la jornada l aboral, etc.  

 

 

 
Exposi ci ón a ruido por 

gol pear l os testeros  

 

 
 

 

Físi co: Ruido.  

 

 

cefalea,  alteraciones asoci adas a 

estrés, défi cit auditivo, hipoacusi a 

neuro se ns ori al  

 

 

 
Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

 
Inspecci ones de  

seguri dad o pre  

operaci onal es a  

maquinari a pesada..  

 

 

 
Uso de protectores 

audi ti vos  

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

Ba jo  

 

 
 

 

25  

 

 
 

 
100 

 

 
 

 

II I  

 

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 

6 

 

 
 

 

Perdida auditi va 

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 

Inspeccionar maquinaria, 

implementar señalización  de ruido, 

capacitar al  personal  
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Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulación 

del  hi erro.  

 
 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 

Fatiga fí sica,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y 

lesiones muscul o esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensi ones,  

e tc. ) 

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 
Ni nguno  

 

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

cargas Y Auto 

cu i dado.  

 
 

 
6 

 
 

 
2 

 
 

 
12  

 
 

 
A lto  

 
 

 
25  

 
 

 

300 

 
 

 
II  

 

 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 
 

 
4 

 
 

Lesi one s 

osteomusculares 

 
 

Utili zación de maquinaria  

para el t rasl ado de equipo 

 
 

 
Ni nguno  

 

 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 

 

Reporte de actos y condi ci ones 

inseguras,  inspecci ón de 

engra pado ra s,  e tc.  

 
 

 
Uso de ayuda mecáni ca 

para t ransportar hi erro 

 
 

 

De seguri dad: Mecáni co  

 
Golpes, aplastamiento por caída de un 

equi po o elemento pesado,  

amputaciones,  fracturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

equi pos usados como ayuda.  

 
 

 
Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 
 

 
Inspecci ón de  

equi pos.  

 
Uso de guantes, botas 

con puntera y gafas de 

seg uri dad,  

capaci taci ón manejo  

seguro de herrami enta 

 
 

 

2 

 
 

 

2 

 
 

 

4 

 
 

 

Ba jo  

 
 

 

25  

 
 

 
 

100 

 
 

 

II I  

 
 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 

5 

 
 

 
Traumatismos en cabeza 

y columna 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 
 

 
Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de  herrami entas 
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Heridas en la pi el por 

manipulación de elementos 

cortantes y punzantes,  

manipulación  de 

herramienta de mano 

 

 
 

 
 

 

De seguri dad: Mecáni co  

 

 
 

 

Laceraci ones, punzo ami entos, 

rasguños superfi ciales, golpes en l as 

manos y pi es.  

 

 
 

 

 
Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

 
 

 
Inspecci ones de  

seguri dad a  

herra mi entas 

man ual es.  

 

 
 

 

Uso de guantes, gafas 

de seguridad,  botas 

con punter a  

 

 
 

 
 

 

2 

 

 
 

 
 

 

2 

 

 
 

 
 

 

4 

 

 
 

 
 

 

Ba jo  

 

 
 

 
 

 

10  

 

 
 

 
 

 
40 

 

 
 

 
 

 

II I  

 

 
 

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 
 

 

10  

 

 
 

 

 
Laceraci ones en  

mi embros superiores 

 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 

 
 

 

 
Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de  herrami entas 

  
F

u
n
d
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 l
a
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a
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C

o
n
c
re

to
, 
a
g

u
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. 

    
S

i 

Inhalaci ón de partícul as y 

contacto por exposici ón a 

materi ales inorgáni cos, 

contacto con concreto.  

 

Quími co: Pol vos i norgáni cos, 

líqui do s.  

 
Enfermedades respi ra tori as,  

irritaciones en l a piel y oj os 

 
Fi chas Toxi col ógi cas 

de quími cos.  

Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

ai re  li bre 

Uso de protecci ón  

respiratoria , guantes y 

gafas de seguri dad 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

Ba jo  

 
 

25  

 

 
100 

 
 

II I  

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

4 

 
Infecci ones respiratorias 

y de pi el. 

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

Capacitar al personal sobre manejo 
seguro de sustanci as quími cas, 

di señar un protocol o para  uso 

manej o seguro de sustancias  

quími ca s  

 
Exposi ci ón a ruido por uso 

vibrador para compactar el 

con creto  

 

 
Físi co: Ruido.  

 
cefalea,  alteraciones asoci adas a 

estrés, défi cit auditivo, hipoacusi a 

neuro se ns ori al  

 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

Inspecci ones de  

seguri dad o pre  

operaci onal es a  

maquinari a pesada..  

 

 

Uso de protectores 

audi ti vos  

 

 
2 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
Ba jo  

 

 
25  

 

 

100 

 

 
II I  

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
10  

 

 
Perdida auditi va 

 

 
Ni nguno  

 

 

Di señar maquinaria  que 

di sminuya el rui do 

Inspe c ci onar 

maquinaria, manejo 

preventivo y correcti vo,  

mante ni mi ento 

 
Inspeccionar maquinaria, 

implementar señalización  de ruido, 

capacitar al  personal  

  
In
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Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulación 

de las mallas elect ro  

so l dada s.  

 

 
 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 

Fatiga fí sica,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraci ones y 

lesiones muscul o esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensi ones,  

e tc. ) 

 

 

 
Ni nguno  

 

 

 
Ni nguno  

 

 
Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
Ba jo  

 

 

 
25  

 

 
 

100 

 

 

 
II I  

 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 

 
6 

 

 

 
Lesiones en espal da 

 

 
 

Utili zación de maquinaria  

para el t rasl ado de equipo 

 

 

 
Ni nguno  

 

 
Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 

 
Reporte de actos y condi ci ones 

inseguras,  inspecci ón de 

engra pado ra s,  e tc.  

 
 

 

 
Uso de ayuda mecáni ca  

para subir las mallas elect ro 

so l dada s.  

 
 

 
 

 
De seguri dad: Mecáni co  

 
 

 

Golpes, aplastamiento por caída de un 

equi po o elemento pesado,  

amputaciones,  fracturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

equi pos usados como ayuda.  

 
 

 
 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 
 

 
 

 

Inspecci ón de  

equi pos.  

 
 

 

Uso de guantes, botas 

con puntera y gafas de 

seg uri dad,  

capaci taci ón manejo  

seguro de herrami enta 

 
 

 
 

 

2 

 
 

 
 

 

3 

 
 

 
 

 

6 

 
 

 
 

 

Me dio  

 
 

 
 

 

60  

 
 

 
 

 

360 

 
 

 
 

 

II  

 
 

 

 
NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 
 

 
 

 

10  

 
 

 
 

 

Traumatismos en cabeza 

y columna 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

 
Inspecci ón a l a  

maqui nari a, manejo  

preventi vo y correcti vo 

 
 

 
 

 

Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de  herrami entas 
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Heridas en l a piel por 

manipulación de elementos 

cortantes y punzantes al 

cortar l a  tube ría 

 
 
 

 
De seguri dad: Mecáni co 

 
 
 

Laceraci ones, punzo  ami entos,  

rasguños superfi cial es 

 
 
 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

 
Inspecci ones de  

seguri dad a  

herra mi entas 

man ual es.  

 
 
 

Uso de guantes, gafas 

de seguridad,  botas 

con punter a  

 
 
 

 

2 

 
 
 

 

2 

 
 
 

 

4 

 
 
 

 

Ba jo  

 
 
 

 

10  

 
 

 

 
 

 

 

 

40 

 
 
 

 

II I  

 
 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 
 

 

8 

 
 
 

 

Lac era ci ones  

 
 
 

 

Ni nguno  

 
 
 

 

Ni nguno  

 
 
 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

 
 
 

Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 

 

 
 
 

Fi gurar la  tubería  eléctri ca  

con ca l or 

 
 

 
De seguri dad: Mecáni co 

 
 

 
Q ue mad ura s  

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 
Ni nguno  

 
 
 

Uso de guantes de 

vaq ueta  

 
 

 
6 

 
 

 
2 

 
 

 
12  

 
 

 
A lto  

 
 

 
10  

 

 
 

 

 

 
 

120 

 
 

 
II I  

 
 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
2 

 
 
 

Quemaduras de  1,2,3  

grado.  

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 
Ni nguno  

 
 
 

Inspecci ón al cilindro  y 

boquill a  

 
 
 

Capaci taci ón sobre  uso seguro de 

cili ndro  

 
 

 

Contacto con sustancias 

quími cas por exposi ción a  

pegantes y sol ventes.  

 
 

 
 

Quími co: Líquidos.  

 
 

 

Enfermedades respi ratori as,  

irritaciones en l a pi el y oj os,  

quemaduras en l a pi el  

 
 

 
 
 

Ni nguno  

 
 

 
Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

ai re  li bre 

 
 

 

Uso de protecci ón  

respiratoria, guantes y 

gafas de seguri dad 

 
 

 
 
 

2 

 
 

 
 
 

2 

 
 

 
 
 

4 

 
 

 
 
 

Ba jo  

 
 

 
 
 

25  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

100 

 
 

 
 
 

II I  

 
 

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 
 

8 

 
 

 
 
 

Infecciones en l a piel  

 
 

 
 
 

Ni nguno  

 
 

 
 
 

Ni nguno  

 
 

 
 
 

Ni nguno  

 

 
Capacitación al personal sobre 

manejo seguro de sustanci as 

quími cas, di señar un programa de 

manejo seguro de sustanci as 

quími ca s  
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c
o
n
c
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a

g
u
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S

i 

 
 

 

 
Contacto por exposi ci ón a 

material es i norgáni cos, 

contacto con concreto.  

 
 

 
 

 

Quími co: Líquidos.  

 
 

 
 

 
Enfermedades respi ratori as,  

irritaciones en l a piel  y oj os 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

ai re  li bre 

 
 

 

 
Uso de protecci ón  

respiratoria, guantes y 

gafas de seguri dad 

 
 

 
 

 

2 

 
 

 
 

 

2 

 
 

 
 

 

4 

 
 

 
 

 

Ba jo  

 
 

 
 

 

25  

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

100 

 
 

 
 

 

II I  

 
 

 
 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

 

8 

 
 

 
 

 
Infecci ones respiratorias 

y en la pi el.  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Capacitación al personal sobre 

manejo seguro de sustanci as 

quími cas, di señar un programa de 

manejo seguro de sustanci as 

quími ca s  

 
 

Exposi ci ón a vi braci ones a 

causa del uso de vi bradores 

para compactar el concreto 

 
 

 

Físi co: Vibraci ones 

 
 

cefalea,  alteraciones asoci adas a 

est rés, enfermedades 

osteo mu s cul are s.  

 
 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 
 

 

Pre operati vo de l as 

máq ui nas  

 
Capaci taci ones en 

manejo de maquinari a 

pesada,  uso de 

lamentos de protección 

pers onal .  

 
 

 

2 

 
 

 

3 

 
 

 

6 

 
 

 

Me dio  

 
 

 

25  

 

 
 

 

 
 

 

150 

 
 

 

II  

 
 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO  

 
 

 

2 

 
 

Sindrome de dedo bl anco 

(SVMB) ,si ndrome de 

vi braci on del cuerpo  

entero(S V CE).  

 
 

 

Uso de maquinari a 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Capaci taci ón ri esgo  físi co 

 

 
Posi ciones incomodas por 

plano de trabajo defi ciente  

al nivelar y puli r el concreto 

para l a placa 

 
 

 

Biomecáni co: Movi mi entos 

repet iti v os  

 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones musculo esqueléticas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc. ) 

 
 
 

 

Ninguno 

 
 

Demarcación  y 

señali zación de l as 

áreas de  trabajo.  

 
 

Uso de electos de 

protección personal, 

cap aci taci one s.  

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

Ba jo  

 
 
 
 

10  

 
 

 

 
 

 

 

 

40 

 
 
 
 

II I  

 
 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 
 
 

4 

 
 

 

Dol ore s 

muscul oesqueleti cos.  

 
 
 
 

Ni nguno  

 

 
Utilizaci ón demaqui nari a 

para l a remoción de 

tierra  para di smi nui r 

fuerza manual  

 
 
 
 

Ni nguno  

 

 
Demarcar y señalizar áreas de 

acceso y de t rabajo, capacitaci ón al  

personal en hi giene postural, 

rotación del personal  
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S
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Golpes, aplastamiento por caída de un 

                 

Caída de objetos de un ni vel  

superior al desarmar l a 

arm adur a  

 

De seguri dad: Locati vo 

equi po o elemento pesado,  

amputaciones, f racturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

Pisos, senderos 

irregul are s  

Señali zación y  

demarcaci ón del 

área de  t rabajo.  

Uso de l os el ementos  

de protección 

pers onal .  

 

6 
 

2 
 

12  
 

A lto  

 

10  

 

 

120 

 

II I  
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

6 
 

laceraci ones y f racturas 
Instal ar mamparas de 

seg uri dad  

 

Ni nguno  
 

Ni nguno  
 

Ni nguno  

  equi pos usados como ayuda.                   

 
M
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s
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a
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a
d
o

 

    
S
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Pueden generar una 

    

 

Demandas cuantita ti vas del  

trabaj o por atenci ón al  

ci mbra r  

 

Psi cosocial:  Característi cas de l a  

organi zaci ón del  t rabaj o, 

resp on sabi li dade s.  

Pueden generar una carga 
psi cológi ca,  fatiga mental,  est rés,  

desmoti vaci ón, apatía , di sminución del 

rendimiento, aumento en la 

 

 

Ni nguno  

 

 

Ni nguno  

 

 

Cap aci taci ón  

 

 

2 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

Ba jo  

 

 

25  

 

 
 

 

100 

 

 

II I  

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 

20  

carga psi col ógi ca, fati ga 
mental, estrés, 

desmotivación, apatía, 

di smi nuci ón del  

 

 
Ninguno 

 

 
Ninguno 

 

 
Ninguno 

Implementación deguía de intervención 

delriesgo psicosocial de ARL Bolívar; 

Diseño de programas centrados en el 

individuo, que fortalezcan las 

ac ci denta li dad.              rendimiento, aumento  en    competencias personales y corporativas. 

               la acci dentali dad.      

  
L
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v
a
r
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q
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S
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Fatiga fí si ca, lesiones osteomusculares 

                 

Levantamiento  inadecuado 
de cargas por manipulación 

de bloques o ladrillos 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 
lesiones musculo esqueléti cas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones,  

 

Ni nguno  
 

Ni nguno  

Capaci taci ón en 
manejo seguro de 

carg as.  

 

2 
 

2 
 

4 
 

Ba jo  

 

25  

 

 

100 

 

II I  
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

6 
 

lesiones en espalda 
Utili zación de maqui nari a 

para el t rasl ado de materi al 

 

Ni nguno  
 

Ni nguno  
Reporte de actos y condi ci ones 

inse gura s  

  etc. )                  

   
 

Golpes, aplastamiento por caída de un 

   
 

Uso de guantes, botas 

              

Uso de ayuda mecáni ca 
para subir los l adrillos o 

bl oqu es  

 

De seguri dad: Mecáni co 
equi po o elemento pesado,  
amputaciones, f racturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

Inspección de 

equi pos.  

con puntera y gafas de 
seg uri dad,  

entrenamiento  para 

 

2 
 

2 
 

4 
 

Ba jo  

 

25  

 

 

100 

 

II I  
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

3 
 

lesiones osteomusculares 
 

Ni nguno  
 

Ni nguno  

Inspecci ón a l a 
maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 

  equi pos usados como ayuda.    manej o de maquinaria               

  
S

u
b
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l 
m
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o
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S
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Contacto con mezcla  de 

morter o  

 

 

 
Quími co: Líquidos.  

 

 

Enfermedades respi ratori as,  

irritaciones en l a pi el y oj os,  

quemaduras en l a pi el  

 

 

 
Ni nguno  

 

Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

ai re  li bre 

 

 

Uso de protecci ón  

respiratoria, guantes y 

gafas de seguri dad 

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
Ba jo  

 

 

 
25  

 

 

 

 
 

 

 

100 

 

 

 
II I  

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 

 
2 

 

 

infecciones respi ra tori as 

y en la pi el.  

 

 

 
Ni nguno  

 

 

 
Ni nguno  

 

 

 
Ni nguno  

 

Capacitación al personal sobre 

manejo seguro de sustanci as 

quími cas, di señar un programa de 

manejo seguro de sustanci as 

quími ca s  

   

 
 

Golpes, aplastamiento por caída de un 

   

 
 

Uso de guantes, botas 

              

Uso de ayuda mecáni ca 
para el levantar el balde con 

morter o.  

 

De seguri dad: Mecáni co 
equi po o elemento pesado,  
amputaciones, f racturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

Inspección de 

equi pos.  

con puntera y gafas de 
seg uri dad,  

capaci taci ón manejo 

 

2 
 

2 
 

4 
 

Ba jo  
 

25  

 

 

100 

 

II I  
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

3 
 

lesiones osteomusculares 
 

Ni nguno  
 

Ni nguno  
Inspecci ón a l a 

maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 

  equi pos usados como ayuda.    seguro de herrami enta               
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S
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Uso de guantes de 

              

     caucho ti po               

 

Uso de ayuda mecáni ca 

para cortar el bloque ( 

puli dora  ) 

 

 
De seguri dad: Mecáni co 

 

 
Amputaci ones,  laceraciones,  cortes 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

Inspecci ones de  

seguri dad a  

herra mi entas 

man ual es.  

mosquetero,  gafas de 

seguridad, botas de 

caucho con punta de 

acero, mascarilla doble  

filtro tapaoidos de 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
6 

 

 

Me dio  

 

 
10  

 

 

 

 

60 

 

 
II I  

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
1 

 

Am putaci one s,  

laceraci ones, cortes 

 

 
Ni nguno  

 

 
Ni nguno  

 

Inspecci ón a l a  

maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

 

Capaci tación al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 

     inserci on y tipo copa,                

     delantal impermeable               

 
 

 
 

Pi car bl oques usando 

herrami entas de  mano 

 
 

 
 

Biomecáni co: Movi mi entos 

repet iti v os  

 
 

 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones musculo esqueléticas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc. ) 

 
 

 
 

 
Ninguno 

 
 

 

 

Demarcación  y 

señali zación de l as 

áreas de  trabajo.  

 
 

 

 

Uso de electos de 

protección personal, 

cap aci taci one s.  

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
4 

 
 

 
 

 
Ba jo  

 
 

 
 

 
10  

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

40 

 
 

 
 

 
II I  

 
 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

 
1 

 
 

 
 

Dol ore s 

muscul oesqueleti cos.  

 
 

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 
Utilizaci ón demaqui nari a 

para l a remoción de 

tierra  para di smi nui r 

fuerza manual  

 
 

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 
Demarcar y señalizar áreas de 

acceso y de t rabajo, capacitaci ón al  

personal en hi giene postural, 

rotación del personal  

 

 
 
 

Exposi ci ón a rui do por uso 

de si erra para corte de 

ladrill o  

 

 
 

 
 

Físi co: Rui do.  

 

 
 
 

cefalea,  alteraciones asoci adas a 

estrés, défi cit auditivo, hipoacusi a 

neuro se ns ori al  

 

 
 

 
Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

 

 

Inspecci ones de  

seguri dad o pre  

operaci onal es a  

maquinari a pesada..  

 

 
 

 
Uso de protectores 

audi ti vos  

 

 
 

 
 

6 

 

 
 

 
 

4 

 

 
 

 
 

24  

 

 
 

 
 

Muy Alto  

 

 
 

 
 

25  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

600 

 

 
 

 
 

I 

 

 
 

 
 

NO ACEPTABLE 

 

 
 

 
 

1 

 

 

cefalea,  alteraciones 

asociadas a est rés,  

défi cit  auditi vo,  

hi poa cu si a  

neuro se ns ori al  

 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
Di señar maqui nari a que 

di sminuya el  rui do 

 

 

 

Inspe c ci onar 

maquinaria, manejo 

preventivo y correcti vo, 

mante ni mi ento 

 

 
 
 

Inspeccionar maquinaria, 

implementar señalización de ruido,  

capacitar al  personal  
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Levantamiento  inadecuado 

  
 
 

 
Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones musculo esqueléticas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc. ) 

                 

de cargas por manipul ación 
de Cemento y ladrillos. 

Movimientos repetiti vos 

para ubicar los ladrillos en 

 

Biomecáni co: Levantami ento de 

cargas, movi mi entos repetiti vos 

 

Ninguno 

Demarcación  y 

señali zación de l as 

áreas de  trabajo.  

Uso de electos de 

protección personal, 

cap aci taci one s.  

 

2 

 

2 

 

4 

 

Ba jo  

 

10  

 

 

 

40 

 

II I  

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

1 

 

Dol ore s 

muscul oesqueleti cos.  

 

Ni nguno  

Utilizaci ón demaquinari a 
para la remoción de 

tierra para di smi nui r 

fuerza manual  

 

Ni nguno  

Demarcar y señali zar áreas de 
acceso y de t rabajo, capacitaci ón al  

personal en hi giene postural, 

rotación del personal  

su puesto.                    

 

Exposi ci ón a cambi os 

cli máti cos y de il uminaci ón 

por trabajos realizados en  

campo abi erto 

 

 

 

Fi si co:  Temperatura, ilumi naci on.  

 

 
Fatiga vi sual, enfermedades 

respiratorias, quemaduras de pri mer 

grado.  

 

 

 
Ni nguno  

 

 

 
Ni nguno  

 

 

 
Ni nguno  

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
Ba jo  

 

 

 
25  

 

 

 
 

 

 

 

100 

 

 

 
II I  

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 

 
20  

 

 

 
infecciones respi ratorias.  

 

 

 
Ni nguno  

 

 

 
Ni nguno  

 

 
Instalar si stemas de 

iluminaci ón en casode 

ser def i ci ente  

 

 
Capacitación a personal sobre l os 

procedi mientos seguros para la  

realización de este tipo  de t rabajo.  

  
B

o
q

u
il
le

ra
, 

  
B

lo
q
u
e

, 
o

 la
d
ri

 

  
 

Inhalaci ón de partícul as y 

contacto por exposici ón a 

materi ales inorgáni cos 

ce mento  

 
 

 

Quími co: Pol vos i norgáni cos.  

 
 

 
Enfermedades respi ratori as,  

irritaciones en l a piel  y oj os 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

ai re  li bre 

 
 

Uso de protecci ón  

respiratoria, guantes y 

gafas de seguri dad 

 
 

 

2 

 
 

 

2 

 
 

 

4 

 
 

 

Ba jo  

 
 

 

25  

 

 
 

 

 

 
 

 

100 

 
 

 

II I  

 
 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 

20  

 
 

 
infecciones respi ra tori as 

y en la pi el.  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 
Capacitación al personal sobre 

manejo seguro de sustanci as 

químicas, di señar protocol o sobre el 

maneo seguro de sustanci as 

quími ca s  

                   

 
Instalar puntos de 

 

 
Señalización y demarcaci ón  de l as 

Trabaj o sobre andamios 

para termi nar los muros  

De seguridad: Trabajos a di stin to  

ni ve l  

 

Fracturas, golpes, muerte.  
Verifi caci ón  áreas,  

orden y aseo 

Señali zación y  
demarcaci ón del 

área de  t rabajo.  

Capaci tación y uso de 

EPP  

 

6 
 

3 
 

18  
 

A lto  

 

25  

 

 

450 

 

II  

NO ACEPTABLE O  
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 

10  
lesi one s 

muscul oesqueleti cos  

 

Ni nguno  

Impl ementar est rategias  
de uso y manteni mi ento  

seguro de andami os 

anclaje  que me 
permitan el desarrollo  

seguro de t rabaj o en 

áreas de trabajo, reali zaci ón de 
exámenes médi cos con  aptitud de 

alturas y curso avanzado  de t rabajo 

                  al turas  de alturas 
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Fatiga fí si ca, lesiones osteomusculares 

                 

Levantamiento inadecuado 
de cargas por manipulación 

de cerchas y párales 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 
lesiones músculo esqueléti cas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones,  

 

Ni nguno  
 

Ni nguno  

Capaci taci ón en 
manejo seguro de 

carg as.  

 

2 
 

2 
 

4 
 

Ba jo  

 

25  

 

 

100 

 

II I  
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

2 
lesiones de 

espal da,f racturas  

Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 

Ni nguno  
 

Ni nguno  

Capacitacion hi giene postural, hacer 
ejercicios de cali stenia  y pausas 

acti vas, rotacion del personal  

  etc. )                  

               

Golpes, aplastamiento por 

    

 
Caída de objetos de un ni vel  

superior al poner l os 

pes ca ntes  

 
 

De seguri dad: Locati vo 

Golpes, aplastamiento por caída de un 

equi po o elemento pesado,  

amputaciones,  fracturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

equi pos usados como ayuda.  

 

 
Pisos, senderos 

irregul are s  

 
Señali zación y 

demarcaci ón del 

area de trabajo.  

 

Uso de los elementos 

de protecci ón  

personal.  Para t rabajo  

seguro en alturas 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

Ba jo  

 
 

10  

 
 

 

 
 

40 

 
 

II I  

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

2 

caída de un equi po o 
elemento pesado,  

amputaciones, f racturas,  

atrapamientos por 

movimientos de los 

equi pos usados como 

 

 
Instal ar mamparas de 

seg uri dad  

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

               ayu da.      

 

Manipular guaya para l os 

andami os col gantes y 

enrollarla  en el tornillo  si n  

fi n .  

 
 

Biomecani co: Esfuerzos.  

 

 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.  

 
 

Ni nguno  

 

 

Uso de ayudas 

me cáni c a  

 
Capacitaci ones 

levantamiento de 

cargas y postura 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

Ba jo  

 
 

10  

 

 
 

 

 

40 

 
 

II I  

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

2 

 
Fati ga fí si ca,  lesi ones 

osteomusculares por 

sobr ee sfuer zo s.  

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

 

 

Capacitacion higiene postural, hacer 

ejerci ci os de calisteni a  

 

 
 
 

Heridas en l a piel por 

manipulación de elementos 

cortantes y punzantes 

 

 
 

 
 

De seguri dad: Mecáni co 

 

 
 

 
Laceraci ones, punzonamientos, 

rasguños superfi cial es 

 

 
 

 
Inspecci ón de 

herramientas.  

 

 
 

 
Señali zaci ón,  orden 

y aseo.  

 

 
 
 

Uso de guantes, gafas 

de seguridad,  botas 

con punter a  

 

 
 

 
 

2 

 

 
 

 
 

2 

 

 
 

 
 

4 

 

 
 

 
 

Ba jo  

 

 
 

 
 

10  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

40 

 

 
 

 
 

II I  

 

 
 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 
 

2 

 

 
 

 
 

laseraci ones en la  piel  

 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 
 

Inspecci on a l a  

maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

 

 
 

 
Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 
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Fatiga fí si ca, lesiones osteomusculares 
                 

Levantamiento  inadecuado 

de cargas por manipulación 

los andamios 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 
lesiones músculo esqueléti cas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones,  

 

Ni nguno  
 

Ni nguno  
Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 

6 
 

3 
 

18  
 

A lto  
 

25  

 

 

450 

 

II  
NO ACEPTABLE O  

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO 

 

2 
lesi one s  

osteomusculares,f ractura 

s y esguince 

Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 

Ni nguno  
Inspecci on a l a 

maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

Demarcar areas de t rabajo, reali zar 

trabajo bajo procedi mi entos seguros 

de trabajo,capacitación al  personal  
  etc. )                  

                   

 
Instalar puntos de 

 

Trabaj o sobre la  est ructura 

de l  anda mi o 

De seguri dad: Trabaj os en 

al turas  

 

Fracturas, golpes, muerte.  
 

Orden y aseo 
 

Señali za ci ón  
Uso de arnés de 

seg uri dad  

 

6 
 

2 
 

12  
 

A lto  

 

60  

 

 

720 

 

I 
 

NO ACEPTABLE 
 

2 
fracturas mi embros 

superi ores y i nferiores 

 

Ni nguno  

Impl ementar est rategias  
de uso y manteni mi ento  

seguro de andami os 

anclaje  que me 
permitan el desarrollo  

seguro de t rabaj o en 

Capaci tacion al  personal sobre  

trabaj o seguro en  alturas 

                  al turas   

                      
 

Instalar puntos de 

 

 

Trabaj o sobre andamios  
De seguridad: Trabajos a di stin to  

ni ve l  

lesiones Incapaci tantes como 

que mad ura s  

 

Orden y aseo 
 

Señali za ci ón  
Uso de arnés de 

seg uri dad  

 

6 
 

4 
 

24  
 

Muy Alto  
 

25  

 

 

600 

 

I 
 

NO ACEPTABLE 
 

2 
fracturas mi embros 

superi ores y i nferiores 

 

Ni nguno  
Impl ementar est rategias  
de uso y manteni mi ento  

seguro de andami os 

anclaje  que me 
permitan el desarrollo  

seguro de t rabaj o en 

Capaci tacion al  personal sobre  

trabaj o seguro en  alturas 

                  al turas   

     
 

Movimientos repetiti vos al 

manejo de herrami entas de 

i mpacto  

 
 

 
Biomecáni co: Movi mi entos 

repet iti v os  

 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones músculo esqueléticas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc. ) 

 
 

 
 

Ninguno 

 
 

Demarcación  y 

señali zación de l as 

areas de  trabajo.  

 
 

Uso de elemtos de 

prtección personal , 

cap aci taci one s.  

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

Ba jo  

 
 

 
 

10  

 
 

 

 

 
 

 

 

40 

 
 

 
 

II I  

 
 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

2 

 
 

 
lesi one s 

osteomusculares.  

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 

Utilizaci ón demaqui nari a 

para l a remocion de 

tierra  para di smi nui r 

fuerza manual  

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 

Demarcar y señalizar areas de 

acceso y de t rabajo, capacitaci ón al  

personal en hi giene postural, 

rotacion del personal  

 



50 
 

 
 

 

 
Proyecci ón de partícul as  al  

 

 
Golpes, r asg uños en la pi el,  l esi ones          Inspección de         Señali zación, orden 

Uso de guantes, g afas
 

 
 

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR  

 
 

 

Inspeccion a l a 

 
 

 

 
Capacitaci on al personal  sob 

picar muros  y pl acas  
De seguridad: M ecánico 

en los ojos. herrami entas .  y aseo. 
de seguridad, botas          2 3 

con punter a 

6              M edio  10 60  III  
EL CONTROL EXISTENTE 

2             l aser aci ones en l a pi el  Ning uno Ning uno maq uinaria, manej o        
manej o segur o de herrami e 

preventi vo y corr ec ti vo 

Exposici ón a rui do por  uso 
cefal ea, alter aci ónes asoci adas a 

Manteni miento     Señalizacion de las     Uso de pr otec tores  ACEPTABLE, MEJORAR  

Inspeccionar  

Diseñar  maqui naria que       maquinaria, manejo 
Inspecc  

de herr amienta de i mpacto Fisico: Ruido. 
estrés, deficit auditi vo, hipoacusia    

preventi vo y correcti vo     areas  de trabajo.  auditivos  2            2               4 Bajo  25 100 III  EL CONTROL EXISTENTE 2             Per di da de l a audici on Ning uno dismi nuya el  r uido        pr eventi vo y correcti vo,   
i mplementa

 

neur osensori al  
manteni mi ento 

ca
 

Movimientos repetiti vos al        Biomecánico: Movi mi entos  

Fatiga física,  lesiones osteomuscular es 

por sobr eesfuerzos .Al teraciones y  Demarcación y Uso de elemtos de 
ACEPTABLE, MEJORAR  

Fatiga física, l esi ones  

manejo de herr ami entas  repetiti vos  lesiones músculo esqueléticas  Ninguno señalización del as        prtecci ón personal,     2            2 4 Bajo  10 40  III  
EL CONTROL EXISTENTE 

10       os teomusculares por  Ning uno Ning uno Ning uno 

manual es  (tendi nitis, desgarros, distensi ones,  

etc .)  

areas de trabajo. capacitaci ones.  sobr eesfuerzos.  

Contac to con sustanci as  

químicas  por  exposici ón a 

morter o 

Qui mico: Liquidos.  

Enfer medades  

respiratorias,irritaciones en l a pi el y 

ojos, quemaduras  en la piel  

Ning uno 

 

 

 
Dosificación de          

Uso de protección 
sustancia química,  

respiratoria,  guantes y       2            2 4 
uso de q uími co al       

g afas  de seguri dad 
aire li br e 

Bajo  25 100 III  
ACEPTABLE, MEJORAR  

EL CONTROL EXISTENTE 

20     
infecciones  respir atori as  

y en l a pi el.  
Ning uno Ning uno 

Bipedes tación prolongada a 

causa de l as condi ciones  

de tr abaj o 

Biomecánico: Postura 
Enfer medades circulatorias  mi embros 

inferior es , fatiga.  
N/A 

Uso de ayudas  

mecánica 

 
 

 
 

 
Capacitaci ones  

levantamiento de      2            2 4 

cargas y postura 

Bajo  10 40  III  
ACEPTABLE, MEJORAR  

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

 
Fatiga física, lesiones  

10       os teomusculares por     establecer descansos  ocambio 

de turnos por lapsos de tiempo 
sobr eesfuerzos.  

 
 

 
 

Contac to con sustanci as  

químicas  por  exposici ón a 

pegantes  y sol ventes .  

 
 

 
 

 

Qui mico: Liquidos.  

 
 

 
 

Enfer medades  

respiratorias,irritaciones en l a pi el y 

ojos, quemaduras  en la piel  

 
 

 
 

 

Ning uno 

 
 

Dosificación de          
Uso de protección 

sustancia química,  
respiratoria,  guantes y       2            2 4 

uso de q uími co al       
g afas  de seguri dad 

aire li br e 

Bajo  25 100 III  
ACEPTABLE, MEJORAR  

EL CONTROL EXISTENTE 
10     

infecciones  respir atori as  

y en l a pi el.  Ning uno 

Proyecci ón de partícul as  al  Golpes, r asg uños en la pi el,  l esi ones          Inspección de         Señali zación, orden  
U so de guantes , g afas

 ACEPTABLE, MEJORAR  

picar muros  y pl acas  
De seguridad: M ecánico 

en los ojos. herrami entas .  y aseo. 
de seguridad, botas          2            2 4 

con punter a 

Bajo  10 40  III  
EL CONTROL EXISTENTE 

2             l aser aci ones en l a pi e 

Heridas  en la piel por 

manipulación de el ementos  

cortantes  y punzantes,  
De seguridad: M ecánico 

Laceraciones,  punzonamientos, 

rasguños  superficiales, golpes  en l as  
Inspección de         Señalización,  or den 

Uso de g uantes , g afas  

de seguridad, botas          2            2 4 Bajo  10 40  III  
ACEPTABLE, MEJORAR        

2           
H  

manipulación de 

herramienta de mano para 

cortar l a tubería 

 

Posiciones i ncomodas por         Biomecánico: M ovi mi entos  

manos y pies. 

 
 

Fatiga física, lesiones osteomuscular es 

por sobr eesfuerzos .Al teraciones  y 

herrami entas .  y aseo.  
 
 

 

Demarcación y 

con punter a 

 
 

 
Uso de elemtos de 

EL CONTROL EXISTENTE 
 
 

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR  

plano de tr abajo defici ente.  repetiti vos  
lesiones músculo esqueléticas  Ninguno señalización del as        prtecci ón personal,     2            2 4 Bajo  10 40  III  EL CONTROL EXISTENTE 

(tendi nitis, desgarros, distensi ones,  

etc .)  

areas de trabajo. capacitaci ones.  

Fatiga física,  lesiones osteomuscular es 

Levantamiento i nadecuado  Biomecánico: Levantami ento de      por sobr eesfuerzos .Alteraciones y  Capacitación en ACEPTABLE, MEJ  
de cargas por manipulación 

de cabl e 
carg as  

lesiones músculo esqueléticas  

(tendi nitis, desgarros, distensi ones,  

etc .)  

Ning uno Ning uno manejo seguro de           2            2 4 

carg as. 

Bajo  25 100 III  
EL CONTROL EX 

Bipedes tación prolongada a 

causa de las  condici ones 

de trabajo, Movi miento de 

los miembros  superiores  por  

Biomecánico: Postura 

Enfer medades circulatorias  mi embros 

inferior es , fatiga. Lesi ones 

osteomusculares a nivel de miembros  

superiores, tendinitis,  síndr ome del  

Ning uno 
Uso de ayudas  

mecánica 

 

 
Capacitaci ones  

levantamiento de      2            2 4 

cargas y postura 

Bajo  10 40  III  
AC EP 

EL C  

Fatiga física,  lesiones osteomuscular es 

Levantamiento i nadecuado  Biomecánico: Levantami ento de      por sobr eesfuerzos .Alteraciones y  Capacitación en 

de cargas por manipulación 

cuer das  y herraj es  
carg as  

lesiones músculo esqueléticas  

(tendi nitis, desgarros, distensi ones,  

etc .)  

Ning uno Ning uno manejo seguro de           6            2 12 

carg as. 

Alto  25 300  II  

Subir  escal er as con l os  
De seg uridad:  Tr abajos en Pisos, sender os  

Señalización y       Uso de los elementos  

equipos  requeridos par a 

instalar la silla 
altur as  

Múltiples l esi ones, muerte.  
irregul ares  

demarcación del 

area de trabajo.  

de protecci ón              2            2 4 

personal.  

Bajo  10 40  

Caída de objetos  de un nivel  

Golpes, aplas tamiento por caída de un 

equipo o elemento pesado, Pisos, senderos  Señalización y       Uso de los elementos  

superior al trabajar a borde 

de placa 

De seguridad: Locati vo amputaci ones, fracturas, 

atrapamientos por movi mientos  de los  

equipos  usados  como ayuda. 

irregul ares  
demarcación del 

area de trabajo.  

de protecci ón              6            2 12 

personal.  

Alto  25 

Caída de personas a causa       D e seguri dad: Trabajos en Uso de ar nés de 

de tr abaj o a borde de placa alturas  
Múltiples l esi ones, muerte.  Orden y aseo Señalizaci ón 

seg uridad 
6            2              12 Alto  

Caída de personas a causa       D e seguri dad: Tr abajos en 
Múltiples l esi ones, muerte.  Orden y aseo Señalizaci ón 

Uso de ar nés de           
6            4 24

 

de tr abaj o en andami os  altur as  seg uridad 

Caída de objetos  de un nivel  

Golpes, aplas tamiento por caída de un 

equipo o elemento pesado, Pisos, senderos  Señalización y       Uso de los elementos  

superior al trabajar sobr e 

andami os  

De seguridad: Locati vo amputaci ones, fracturas, 

atrapamientos por movi mientos  de los  

equipos  usados  como ayuda. 

irregul ares  
demarcación del 

area de trabajo.  

de pr otección 6 

personal.  

Exposici ón a cambi os  
Fatiga visual,  enfer medades  climáticos  y de iluminación 

Fisico: Temper atur a,  iluminaci on.    respiratorias, q uemaduras de pri mer  Ning uno Ning uno Uso d 

por trabajos r ealizados  en 

campo abier to 
grado. 

Proyecci ón de par tícul as  al         D e seguri dad: M ecánico Golpes, r asg uños en la pi el,  l esi ones          Inspección de         Señalizaci ón,  or  

picar muros  y pl acas  en l os oj os .  herrami entas .  y aseo.  

Contacto con sustancias  

químicas  por manipulación 

de áci dos  

Qui mico: Liquidos.  

Enfer medades  

respiratorias,irritaciones en l a pi el y 

ojos, quemaduras  en la piel  

Ning uno 

Exposici ón a cambi os  
Fatiga visual,  enfer medades  climáticos  y de iluminación 

Fisico: Temper atur a,  iluminaci on.    respiratorias, q uemaduras de pri mer  

por trabajos r ealizados  en 

campo abier to 
grado. 

Contacto con sustancias  

químicas  por manipulación 

de áci dos  

Qui mico: Liquidos.  

Enfermedades  

respiratorias ,irritaci on 

ojos, quemadura 

Caída de personas a causa       De seg uri dad: Tr abaj os  en 

de tr abaj o en andami os  altur as  

Caída de obj etos  de un nivel 

superior al trabajar  sobr e 

andami os  

De seguri dad:  

Exposici ón a cambi os  

climáticos y de il umi nación Fis  

por trabajos realizados  en 

campo abi erto 

Contacto con sustan 

químicas  por mani p 

de pintur as  y s  

Caída d 

de t  
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 p
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 d
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E

n
c
h

a
p
a

r 

 
C

o
rt

a
d
o
ra

 d
e

 b
a
ld

o
s
a

, 
p
u

li
d

 

te
n
a
s
a
s

, 
m

a
c
e

 

  
P

e
g

a
c
o
r
, 
c

e
 

 Heridas en la  piel por 

manipulación de elementos 

cortantes y punzantes,  

manipulación de 

herramienta  de mano 

 

 
De seguri dad: Mecáni co 

 
Laceraci ones, punzonamientos, 

rasguños superfi cial es,  gol pes en las 

manos y pi es.  

 
 

Inspecci ón de 

herramientas.  

 
 

Señali zaci ón, orden 

y aseo.  

 
Uso de guantes, gafas 

de seguridad,  botas 

con punter a  

 

 
2 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
Ba jo  

 

 
10  

 
 

 

 

 

40 

 

 
II I  

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
6 

 
 

Heridas en la piel, cai da 

de obj etos en l os oj os 

 

 
Ni nguno  

 

 
Ni nguno  

 

 
Ni nguno  

 
 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 

 

 
Exposi ci ón a rui do por uso 

de herramientas de corte 

 
 

Fi si co:  Ruido.  

 

cefalea,  alteraciones asoci adas a 

est rés,  défi cit  auditi vo,  hi poacusi a  

neuro se ns ori al  

 
Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 
Inpección de 

equi pos.  

 
Uso de protectores 

audi ti vos  

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

Ba jo  

 
 

25  

 

 
 

 

100 

 
 

II I  

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

10  

cefalea,  alteraciónes 

asociadas a  est rés, 

defi cit  audi ti vo,  

hi poa cu si a  
neurosensori al 

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

 
capaci tar al  personal en ri esgo 

fi si co rui do  

 

A
d

e
c

u
a

c
io

n
e

s
 m

e
tá

li
c

a
s

 y
 e

n
 m

a
d

e
r
a

 

  
D

e
s
c

a
rg

a
r
 l
a
s

 p
u
e
r
ta

s
, 
m

a
rc

o
s
 y

 

v
e

n
ta

n
a
s

 

  
b

o
g

e
 

  
p

u
e

rt
a
s

 

  
s
i 

Levantami ento inadecuado 

de cargas por manipulación 

de puertas, marcos y 

ventanas. Movi mientos 

repetiti vos para al macenar 

 
Biomecáni co: Levantami ento de 

cargas, movi mi entos repetiti vos 

Fati ga fí si ca,  lesi ones 

osteo mu s cul are s  

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones múscul o  esqueléti cas 
(tendi niti s,  desgarros, di stensi ones.  

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

 

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 
 

6 

 
 

2 

 
 

12  

 
 

A lto  

 
 

25  

 

 
 

 

300 

 
 

II  

 

NO ACEP TABLE O 

ACEPTABLE C ON 

CONTROL ESPECIFICO  

 
 

4 

 

lesi one s 

osteomusculares,f ractura 

s y esguince 

 
Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 
 

Ni nguno  

 

Inspecci on a l a  

maquinaria, manejo 

preventivo y correcti vo 

 

Demarcar areas de t rabaj o, reali zar 

trabajo bajo procedi mientos seguros 

de trabajo,capacitación al personal  

 

 
 

 

Llevar estos el ementos 

hasta el al macén 

 

 
 

 

De seguri dad: Locati vo 

 

 
 

 

Caídas a mi smo y distin to  ni vel,  gol pes.  

 

 
 

 

Pisos, senderos 

irregul are s  

 

 

 
Señali zación y 

demarcaci ón del 

area de trabajo.  

 

 

 
Uso de l os el ementos 

de prote cci ón  

pers onal .  

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

Ba jo  

 

 
 

 

10  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

40 

 

 
 

 

II I  

 

 
 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 

4 

Golpes, aplastamiento  por 

cai da de un equipo o 

elemento pesado,  

amputaciones, f racturas,  

atrapamientos por 

movi mi entos de l os 

equi pos usados como 

ayu da.  

 

 
 

 

Instal ar mamparas de 

seg uri dad  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Señali zación y demarcaci ó de l as 

areas de trabajo,  
  

L
le

v
a

r
 lo

s
 e

le
m

e
n

to
s

 r
e

q
u

e
ri
d

o
s
 a

 l
a
s

 á
r
e
a
s

 

  
b

o
g

e
 

  
p

u
e

rt
a
s

 

  
s
i 

 
 

Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulación 

de puertas, marcos y 

ventan a s.  

 
 

 
Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 
Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones músculo esqueléticas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones. 

(e tc. ).  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 
 

 

2 

 
 

 

3 

 
 

 

6 

 
 

 

Me dio  

 
 

 

25  

 
 

 

 

 
 

 

150 

 
 

 

II  

 
 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO  

 
 

 

2 

 
 

lesi one s 

osteomusculares,f ractura 

s y esguince 

 
 

 
Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

Inspecci on a l a  

maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

 
 

Demarcar areas de t rabajo, reali za  

trabajo bajo procedi mientos seguros 

de trabajo,capacitación al personal  

 

Llevar estos el ementos 

hasta el al macén 

 

De seguri dad: Locati vo 

 

Caídas a mi smo y distin to  ni vel,  gol pes.  

 

Pisos, senderos 

irregul are s  

Señali zación y 

demarcaci ón del 

area de trabajo.  

Uso de l os el ementos 

de prote cci ón  

pers onal .  

 

2 

 

2 

 

4 

 

Ba jo  

 

10  

 

 

 

40 

 

II I  

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

4 

por  

cai da de un equi po o 

elemento pesado,  

 

Instal ar mamparas de 

seg uri dad  

 

Ni nguno  

 

Ni nguno  

 

Señali zación y demarcaci ó de l as 

areas de trabajo,  

 
 

 
Subi r escal eras con l os 

elementos requeridos 

 
 

 
 

De seguri dad: Locati vo 

 
 

 
 

Caídas a mi smo y distin to  ni vel,  gol pes.  

 
 

 
Pisos, senderos 

irregul are s  

 
 

Señali zación y 

demarcaci ón del 

area de trabajo.  

 
 

Uso de l os el ementos 

de prote cci ón  

pers onal .  

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

Ba jo  

 
 

 
 

10  

 

 
 

 

 

 
 

 

40 

 
 

 
 

II I  

 
 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

4 

Golpes, aplastamiento  por 
cai da de un equipo o 

elemento pesado,  

amputaciones, f racturas,  

atrapamientos por 

movimientos de los 
equi pos usados como 

ayu da.  

 
 

 
Instal ar mamparas de 

seg uri dad  

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 

 
Señali zación y demarcaci ó de l as 

areas de trabajo,  

  H
a
c

e
r
 l
a

 c
o

n
e
x
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n
 p

a
ra

 

e
l 
e

q
u
ip

o
 p

a
r
a
 s

o
ld

a
r 

  
n

.a
 

  
c
a

b
le

s
 

  
s
i 

 

 

Exposi ci ón a descargas 

eléctri cas por mani pulaci ón 

de equipos energi zados.  

 

 
 

 

De seguridad: El éct ri cos 

 

 

 
Electri zaci ón, el ect rocución  e 

ince ndi os  

 

 
 

 

De sen erg i zar  

 

 

Señali zación y 

demarcación del 

area s.  

 

 

 
Uso de Epp 

di al ect ri cos 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

Ba jo  

 

 
 

 

25  

 

 

 
 

 

 

 

 

100 

 

 
 

 

II I  

 

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 

2 

 

 

El ect ri za ci on,  

elecrocuci on  e i ncendi os,  

quemaduras internas.  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 

 
Reduci r el amperaje de la  

maq ui nari a 

 

 
Inspeccionar tabl eros 

electri cos, reali zar 

medi ciones deenergia  

para verificar amperaje 

 

 

 
Capaci tacion al  personal sobre  

ri esgo el ect ri co  

  
S

o
ld

a
r
 l
o
s

 m
a
rc

o
s

 

  
E

q
u

ip
o

 d
e

 s
o
la

d
u
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, 
c
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T

U
B

E
R
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N
G

U
L
O

S
 Y

 V
A

R
IL

L
A

 S
O

L
D

A
D

U
R

A
 

 
 

Heridas en l a pi el  por 

manipulación de el ementos 

cortantes y punzantes,  

mani pul aci ón de 

herrami enta  de mano y 

me cáni c a  

 

 
 

 

De seguri dad: Mecáni co 

 

 
 

Laceraci ones, punzonamientos, 

rasguños superfi ciales, golpes en l as 

manos y pi es.  

 

 

 
Inspecci ón de 

herramientas.  

 

 

 
Señali zaci ón, orden 

y aseo.  

 

 
 

Uso de guantes, gafas 

de seguridad, botas 

con punter a  

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

2 

 

 
 

 

4 

 

 
 

 

Ba jo  

 

 
 

 

10  

 

 

 

 
 

 

 

 

40 

 

 
 

 

II I  

 

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 

4 

 

 

 
Heridas en la piel, cai da 

de obj etos en l os oj os 

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Ni nguno  

 

 

 
Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 

 

 

 

Exposi ci ón a rui do por uso 

de puli doras y t ronzadoras 

 

 
 

Fi si co:  Ruido.  

 

 

cefalea,  alteraciones asoci adas a 

estrés, défi cit auditivo, hipoacusi a 

neuro se ns ori al  

 

 

 

Mante ni mi ento  

preventi vo y correcti vo 

 

 

 

Inpección de 

equi pos.  

 

 

 

Uso de protectores 

audi ti vos  

 

 
 

2 

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

Ba jo  

 

 
 

25  

 

 

 
 

 

 

 
 

100 

 

 
 

II I  

 

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

4 

 
cefalea,  alteraciónes 

asociadas a  est rés,  

defi cit  audi ti vo,  

hi poa cu si a 

neuro se ns ori al  

 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

Ni nguno  

 

 

 

capaci tar al  personal en ri esgo 

fi si co rui do  

 
 

 

hinalaci on de humos por 

so l dadur a  

 
 

 
qui mi co  

 
 

 

problemas respi ratori os enfermedades 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

uso de epp 

 
 

 

2 

 
 

 

2 

 
 

 

4 

 
 

 

Ba jo  

 
 

 

25  

 
 

 

 

 
 

 

100 

 
 

 

II I  

 
 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 

5 

 
 

 

problemas respi ratori os 

enfer meda de s  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

cpacitacion en autocui dado ri esgo 

qui mi co  

 

 
Caída de objetos de un ni vel  

superi or al ubi car l as 

ventan a s  

 

 

 
De seguri dad: Locati vo 

 

Golpes, aplastamiento por caída de un 

equi po o elemento pesado,  

amputaciones,  fracturas, 

atrapamientos por movi mientos de los 

equi pos usados como ayuda.  

 

 
 

Pisos, senderos 

irregul are s  

 

 
Señali zación y 

demarcaci ón del 

area de trabajo.  

 

 
Uso de l os el ementos 

de prote cci ón  

pers onal .  

 

 
 

6 

 

 
 

2 

 

 
 

12  

 

 
 

A lto  

 

 
 

25  

 

 

 

 
 

 

 

300 

 

 
 

II  

 

 
NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO  

 

 
 

2 

caída de un equi po o 

elemento pesado,  

amputaciones, f racturas,  

atrapamientos por 

movimientos de los 
equi pos usados como 

 

 
 

Instal ar mamparas de 

seg uri dad  

 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

Ni nguno  

 
 

Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulación 

de puertas marcos y 

ventan a s  

 
 

 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones músculo esqueléticas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc. ) 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 

Ni nguno  

 

 
Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 
 

 

2 

 
 

 

2 

 
 

 

4 

 
 

 

Ba jo  

 
 

 

25  

 

 
 

 

 

 
 

100 

 
 

 

II I  

 
 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 

2 

 

 
lesi one s 

osteomusculares,f ractura 

s y esguince 

 
 

 

Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
Inspecci on a l a  

maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

 

 
Demarcar areas de t rabajo, reali za  

trabajo bajo procedi mientos seguros 

de trabajo,capacitación al personal  

Exposi ci ón a descargas 

eléctri cas por mani pulaci ón 

de equipos energi zados.  

 

De seguridad: El éct ri cos 

 

Electri zaci ón, el ect rocución  e 

ince ndi os  

 

De sen erg i zar  

Señali zación y 

demarcación del 

area s.  

 

Uso de Epp 

di al ect ri cos 

 

2 

 

2 

 

4 

 

Ba jo  

 

25  

 

 

 

100 

 

II I  

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

4 

El ect ri za ci on,  

elecrocuci on  e i ncendi os,  

quemaduras internas.  

 

Ni nguno  

 

Reduci r el amperaje de la  

maq ui nari a 

Inspeccionar tabl eros 

electri cos, realizar 

medici ones de energi a 

para verificar amperaj e 

 

Capaci tacion al  personal sobre  

ri esgo el ect ri co  

 

  
D
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s
c

a
rg

a
r
 l
o
s

 s
a
n
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a
ri
o
s

 

  
B

o
g

e
 

  
E

q
u
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o
s
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a
n
it
a
r
io

s
 

  
S

i 

de cargas por mani pul aci ón  

de los aparatos sanitarios. 

Movi mi entos repetiti vos 

 

Biomecáni co: Levantami ento de 

cargas, movi mi entos repetiti vos 

osteo mu s cul are s  

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones múscul o esqueléti cas 

 

Ni nguno  

 

Ni nguno  

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 

2 

 

2 

 

4 

 

Ba jo  

 

60  

 

 
 

240 

 

II  

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO  

 

4 

lesi one s 

osteomusculares,f ractura 

s y esguince 

 

Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 

Ni nguno  

Inspecci on a l a  

maqui nari a,  manej o 

preventi vo y correcti vo 

Demarcar areas de t rabajo, reali za  

trabajo bajo procedi mientos seguros 

de trabajo,capacitación al personal  

 

In
s
ta

la
c
ió

n
 d

e
 b

a
ñ

o
s

 y
 d

u
c

h
a

s
 

 
 
 

Llevar estos el ementos 

hasta el al macén 

 
 

 
De seguri dad: Locati vo 

 
 

 
Caídas a mi smo y distin to  ni vel,  gol pes.  

 
 
 

Pisos, senderos 

irregul are s  

 

 

Señalización  y 

demarcaci ón del  

area de trabajo.  

 

 

Uso de l os el ementos 

de prote cci ón  

pers onal .  

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 

 
Ba jo  

 
 

 
10  

 

 
 

 

 

 
 

40 

 
 

 
II I  

 
 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
4 

Golpes, aplastamiento por 

cai da de un equipo o 

el emento pe sad o,  

amputaciones,  fracturas,  

atrapamientos por 
movi mi entos de los 

equi pos usados como 

 
 
 

Instal ar mamparas de 

seg uri dad  

 
 

 
Ni nguno  

 
 

 
Ni nguno  

 
 
 

Señali zación y demarcaci ó de l as 

areas de trabajo,  

  
L

le
v
a

r
 lo

s
 s

a
n
it
a

ri
o
s

 a
 l
a
s

 á
re

a
s

 

  
B

o
g

e
 

  
E

q
u
ip

o
s
 s

a
n
it
a
r
io

s
 

  
S

i 

 

 
Levantami ento inadecuado 

de cargas por mani pul aci ón  

de aparatos sanitarios.  

 

 
 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

 

Fatiga fí si ca, lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones múscul o  esqueléti cas 

(tendi niti s,  desgarros, di stensi ones.  

(etc. ).  

 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

Ni nguno  

 

 
Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 

 
 

2 

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

Ba jo  

 

 
 

25  

 

 

 
 

 

 

 

100 

 

 
 

II I  

 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

4 

 

 
lesi one s  

osteomusculares,f ractura 

s y esgui nce 

 

 
 

Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 

 
 

Ni nguno  

 

 
Inspecci on a l a 

maquinaria, manejo 

preventivo y correctivo 

 

 
Demarcar areas de t rabaj o,  reali zar 

trabajo bajo procedi mientos seguros 

de trabajo,capacitación  al  personal  

 
 

 
 

Llevar estos el ementos 

hasta el área 

 
 

 

 
De seguri dad: Locati vo 

 
 

 
 

Caídas a mi smo y distin to  ni vel,  gol pes.  

 
 

 
 

Pisos, senderos 

irregul are s  

 
 

 
Señali zación y 

demarcaci ón del 

area de trabajo.  

 
 

 
Uso de l os el ementos 

de prote cci ón  

pers onal .  

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

4 

 
 

 
 

Ba jo  

 
 

 
 

10  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

40 

 
 

 
 

II I  

 
 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

4 

Golpes, aplastamiento  por 

cai da de un equipo o 

elemento pesado,  

amputaciones, f racturas,  

atrapamientos por 

movi mi entos de l os 

equi pos usados como 

ayu da.  

 
 

 
Instalar senderos y 

plataformas para paso del 

pers onal  

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 

 
 

Ni nguno  

 
 

 
 

Inspecci ones y eval uaciones al  

terreno  

 

 

Subi r escal eras con l os 

elementos requeridos 

 

 

 
De seguri dad: Locati vo 

 

 

 
Caídas a mi smo y distin to  ni vel,  gol pes.  

 

 

Pisos, senderos 

irregul are s  

 

 

Señalización  y 

demarcaci ón del  

area de trabajo.  

 

 

Uso de l os el ementos 

de prote cci ón  

pers onal .  

 

 

 
2 

 

 

 
2 

 

 

 
4 

 

 

 
Ba jo  

 

 

 
10  

 

 

 

 
 

 

 

40 

 

 

 
II I  

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 

 
4 

Golpes, aplastamiento por 

cai da de un equipo o 

el emento pe sad o,  

amputaciones,  fracturas,  

atrapamientos por 
movi mi entos de los 

equi pos usados como 

 

 

 
Ni nguno  

 

 

Implementar estrategias 

de uso y manteni mi ento 

seguro de andami os 

 

 

 
Ni nguno  

 

 

 
Ni nguno  
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Levantami ento i nadecuado 

de cargas por mani pul aci ón  

de aparatos sanitari os 

 
Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

Fatiga fí si ca, lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones músculo esqueléti cas 

(tendiniti s, desgarros, di stensiones,  
etc. ) 

 
 

Ni nguno  

 
 

Ni nguno  

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 
 

2 

 
 

3 

 
 

6 

 
 

Me dio  

 
 

25  

 

 
 

 

150 

 
 

II  

NO ACEP TABLE O 

ACEPTABLE C ON 

CONTROL ESPECIFICO  

 
 

6 

lesi one s 

osteomusculares,f ractura 

s y esguince 

 

Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 
 

Ni nguno  

Inspecci on a l a  

maquinaria, manejo 

preventivo y correcti vo 

Demarcar areas de t rabaj o, reali zar 

trabajo bajo procedi mientos seguros 

de trabajo,capacitación al personal  

 
 

 
 
 

Posi ci ones i ncomodas por 

plano de t rabaj o defi ci ente.  

 
 

 
 

Biomecáni co: Movi mi entos 

repet iti v os  

 
 

 
Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones músculo esqueléticas 

(tendinitis, desgarros,  di stensi ones, 

e tc. ) 

 
 

 
 

 

Ninguno 

 
 

 

 

Demarcación  y 

señali zación de l as 

areas de  trabajo.  

 
 

 

 

Uso de elemtos de  

prtección personal , 

cap aci taci one s.  
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2 
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Ba jo  
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40 
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ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

 
6 

 
 

 

 

Fati ga fí si ca,  lesi ones 

osteomusculares por 

sobr ee sfuer zo s.  

 
 

 
 

 
establecer descansos ocambio 

de turnos por lapsos de tiempo 

 
 

 
 

 

Ninguno 

 
 

 
 

 

Ninguno 

 
 

 

 
Protocolo de vigilancia epidemiológica en 

prevención de lesiones musculo- 

esqueléticas; Inspección ergonómica 

para evaluar  nivel de deficiencia. 
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s
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Contacto con sustancias 

quími cas de li mpi eza 

 

 
 

 
 

Qui mi co:  Li quidos.  

 

 
 

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en la  pi el y 

ojos, quemaduras en l a pi el 

 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 

 

Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

ai re  li bre 

 

 
 

Uso de protecci ón  

respiratoria, guantes y 

gafas de seguri dad 

 

 
 

 
 

2 

 

 
 

 
 

3 

 

 
 

 
 

6 

 

 
 

 
 

Me dio  

 

 
 

 
 

25  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

150 

 

 
 

 
 

II  

 

 
 

NO ACEPTABLE O 

ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO  

 

 
 

 
 

4 

 

 
 

 
infecciones respi ra tori as 

y en la pi el.  

 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

Ni nguno  

 

 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas, di señar un  programa de  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas  

Exposi ci ón a posturas 

inadecuadas (rodear 

aparatos sanitarios) puesto 

de trabajo defi ciente  del 

plano de t rabajo 

(Ha ci na mi ento) 

 

 

Biomecáni co: Postura mantenida 

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzo s 

prolongados.Alteraciones y lesi ones 

músculo esqueléti cas (tendi nitis, 

desgarros, di stensiones, e tc. ) 

 

 

Ni nguno  

 

 

Ni nguno  

 
Capacitaci ones 

levantamiento de 

cargas y postura 
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6 

 

 

Me dio  

 

 

10  

 

 

 
 

 

60 

 

 

II I  

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 

2 

 
Fati ga fí si ca,  lesi ones 

osteomusculares por 

sobr ee sfuer zo s.  

 

 
establecer descansos ocambio 

de turnos por lapsos de tiempo 

 

 
 

Ninguno 

 

 
 

Ninguno 

 
Protocolo de vigilancia epidemiológica en 

prevención de lesiones musculo- 

esqueléticas; Inspección ergonómica 

para evaluar  nivel de deficiencia. 
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Levantamiento inadecuado 

de cargas por manipulación 

lámi nas de madera  

 

 

Biomecáni co: Levantami ento de 

carg as  

Fatiga fí si ca,  lesiones osteomusculares 

por sobreesfuerzos.Alteraciones y 

lesiones múscul o  esqueléti cas 

(tendi niti s,  desgarros, di stensi ones,  

etc. ) 

 
 
 

Ni nguno  

 
 
 

Ni nguno  

 

Capaci taci ón en 

manejo seguro de 

carg as.  

 
 
 

2 
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4 

 
 
 

Ba jo  

 
 
 

25  

 

 
 

 

 

 

100 

 
 
 

II I  

 

 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 
 

10  

 

lesi one s 

osteomusculares,f ractura 

s y esguince 

 

 

Utili zacion de maqui nari a 

para el t rasl ado de equi po 

 
 
 

Ni nguno  

 

Inspecci on a l a  

maquinaria, manejo 

preventivo y correctivo 

 

Demarcar areas de t rabaj o,  reali zar 

trabajo bajo procedi mientos seguros 

de trabajo,capacitación al personal  

 
 

 
 

 
Contacto con sustanci as 

quími cas por manipulaci ón 

de pe gante s  

 
 

 
 

 

 
Qui mi co:  Li quidos.  

 
 

 
 

 
Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en la  pi el y 

ojos, quemaduras en l a pi el 

 
 

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
 

Dosifi caci ón de 

sustancia quími ca,  

uso de quími co al  

ai re  li bre 

 
 

 
 

 
Uso de protecci ón  

respiratoria, guantes y 

gafas de seguri dad 

 
 

 
 

 

 
2 

 
 

 
 

 

 
2 

 
 

 
 

 

 
4 

 
 

 
 

 

 
Ba jo  

 
 

 
 

 

 
25  

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

100 

 
 

 
 

 

 
II I  

 
 

 
 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

 

 
4 

 
 

 
 

 
 

infecciones respi ra tori as 

y en la pi el.  

 
 

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas, di señar un  programa de  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas  

 
 

 

 
Heridas en l a piel por 

manipulación de elementos 

cortantes y punzantes 

 
 

 
 

 
De seguri dad: Mecáni co 

 
 

 

 
Laceraci ones, punzonamientos, 

rasguños superfi ciales, golpes en l as 

manos y pi es.  

 
 

 
 

 

Inspecci ón de 

herramientas.  

 
 

 
 

 

Señali zaci ón, orden 

y aseo.  

 
 

 

 
Uso de guantes, gafas 

de seguridad, botas 

con punter a  
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Ba jo  
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ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 
 

 

4 

 
 

 
 

 

Heridas en la piel, cai da 

de obj etos en l os oj os 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 
 

 
 

 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 

  
A

s
e
o

 f
in

o
 

  
E

s
c
o
b

a
s
, 
c
e

p
il
lo

s
 

  
N

/A
 

  
s
i 

 

 
 

 

 
inhalaci ón de partícul as al 

limpiar y barrer 

 

 
 

 
 

 

Qui mi co:  Materi al pati culado.  

 

 
 

 
 

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones en la  pi el y 

oj os  

 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

Uso de protecci on  

respiratoria, guantes y 

gafas de seguri dad 

 

 
 

 
 

 

2 

 

 
 

 
 

 

2 

 

 
 

 
 

 

4 

 

 
 

 
 

 

Ba jo  

 

 
 

 
 

 

25  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

100 

 

 
 

 
 

 

II I  

 

 
 

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 
 

 

15  

 

 
 

 
 

Enfer meda de s 

respi ratori as,i rritaci ones 

en la piel y ojos 

 

 
 

 
 

 

Ni nguno  

 

 
 

 

Uso de medidores de aire  

que nos ayuden a 

identi fi car la  

contaminaci ón del ai re 

 

 
 

 

 
Uso de ventil aci on  

natura l  

 

 
 

Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas, di señar un  programa de  

manej o seguro de sustancias 

qui mi cas  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Movimientos repetiti vos por 

manipulaci ón de escobas 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Biomecáni co: Movi mi entos 

repet iti v os  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Lesiones osteomuscul ares a  ni vel de 

mi embros superiores,  tendi niti s, 

síndrome del túnel  del carpo 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Ninguno 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Demarcación  y 

señali zación de l as 

areas de  trabajo.  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Uso de elemtos de  

prtección personal , 

cap aci taci one s.  
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ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

15  

 

 
 

 
 

 
 

 
Fati ga fí si ca,  lesi ones 

osteomusculares por 

sobreesfuerzos.Alteracio 

nes y lesiones músculo 

esqueléti cas (tendi nitis, 

desgarros, distensiones,  

etc. ) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Utilizaci ón demaqui nari a 

para l a remocion de 

tierra  para di smi nui r 

fuerza manual  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Demarcar y señalizar areas de 

acceso y de t rabajo, capacitaci ón al  

personal en hi giene postural, 

rotacion del personal  

 

 
 

 
 

 
Subi r y baj ar escal eras 

 

 
 

 
 

 
De seguri dad: Locati vo 

 

 
 

 
 

 
Caídas a mi smo y distin to  ni vel,  gol pes.  

 

 
 

 
 

Pisos, senderos 

irregul are s  

 

 
 

 
 

Señali zación y 

demarcaci ón del 

area de trabajo.  

 

 
 

 
 

Uso de l os el ementos 

de prote cci ón  

pers onal .  
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Ba jo  

 

 
 

 
 

 
10  
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II I  

 

 
 

 
 

ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 

 
 

 
 

 
15  

 

 

Golpes, aplastamiento  por 

cai da de un equipo o 

elemento pesado,  

amputaciones,  fracturas,  

atrapamientos por 

movi mientos de los 

equi pos usados como 

ayu da.  

 

 
 

 
 

 
Ni nguno  

 

 
 

 
 

Impl ementar estrategias 

de uso y manteni mi ento  

seguro de andami os 

 

 
 

 
 

 
Ni nguno  

 

 
 

 
 

 
Ni nguno  
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si  

Heridas en l a  pi el por 

manipulación de elementos 

cortantes y punzantes,  

manipulación de 

herramienta  de mano 

 
 

De seguri dad: Mecáni co 

 

Laceraci ones, punzonamientos, 

rasguños superfi cial es,  gol pes en las 

manos y pi es.  

 

 
Inspecci ón de 

herramientas.  

 

 
Señali zaci ón, orden 

y aseo.  

 

Uso de guantes, gafas 

de seguridad,  botas 

con punter a  

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

 
 
 

Ba jo  

 
 
 

10  

 
 

 

 

 
 

40 

 
 
 

II I  

 

 
ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 
 

10  

 

 
Heridas en la piel, cai da 

de obj etos en l os oj os 

 
 
 

Ni nguno  

 
 
 

Ni nguno  

 
 
 

Ni nguno  

 

 
Capaci tacion al  personal  sobre  

manej o seguro de herramientas 

 
 

 
Exposi ci ón a descargas 

eléctri cas por mani pulaci ón 

de equipos energi zados.  

 
 

 

 
De seguridad: El éct ri cos 

 
 

 
 

Electri zaci ón, el ect rocución  e 

ince ndi os  

 
 

 

 
De sen erg i zar  

 
 

 
Señali zación y 

demarcación del 

area s.  

 
 

 
 

Uso de Epp 

di al ect ri cos 
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ACEPTABLE, MEJORAR 

EL CONTROL EXISTENTE 

 
 

 

 
10  

 
 

 
El ect ri za ci on,  

elecrocuci on  e i ncendi os,  

quemaduras internas.  

 
 

 

 
Ni nguno  

 
 

 
 

Reduci r el amperaje de la  

maq ui nari a 

 
 

Inspeccionar tabl eros 

electri cos, reali zar 

medi ciones deenergia  

para verificar amperaje 

 
 

 
 

Capaci tacion al  personal sobre  

ri esgo el ect ri co  
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de carg as por mani pul aci ón 

de los vi dri os  

Fatiga física,  lesiones osteomuscular es 

Levantamiento i nadecuado   Bi omecánico:  Levantami ento de      por sobr eesfuerzos.Alteraciones  y 

carg as  
lesiones músculo esqueléticas 

(tendi nitis, desgarros, distensiones. 

(etc .).  

Capacitaci ón en 

Ning uno Ninguno         manej o seg uro de          2 3 

carg as. 

NO AC EPTABLE O lesi ones  Insp 

6 Medio  25 150 II  
Utilizacion de maq ui nari a 

CONTROL ESPECIF IC O s y esg uince 

AC EPTABLE C ON                 6            osteomusculares,fractura    para el  traslado de eq ui po                Ni nguno 

Heridas  en l a pi el por  Laceraciones,  punzonami entos,  

manipulación de elementos      De seguridad: M ecánico           r asguños  superficiales , golpes  en l as  
Inspección de         Señalizaci ón, or den 

U so de guantes , g afas
 

de seguridad, botas          2 3 

con punter a 

6 Medio  10 60 III  
AC E 

cortantes  manos  y pies. 
herramientas.            y aseo.  

Contacto con sustancias  

químicas  por manipulación 

de pegantes  

Enfer medades  

Qui mico: Liqui dos .                 respiratorias,irritaciones  en la piel  y 

ojos, quemaduras en l a pi el 

Dosificación de          
Uso de protección 

Ning uno 
sustancia química,  

r espiratori a
 

uso de q uími co al 

aire li br e 

Caída de objetos  de un nivel 

superior  al poner 

In
s

ta
la

r 
v

e
n
ta

n
e
rí

a
 

T
a
la

d
ro

 p
e

rc
u
to

re
s
, 

e
x
to

rn
il
la

d
o

re
s
, 

p
is

to
la

 p
a

ra
 a

p
li
c
a

c
ió

n
 d

e
 s

ik
a

fl
e

x
 

S
ik

a
fl

e
x

, 
c

h
a

z
o

s
 y

 a
n
c

la
je

s
 

s
i 


