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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

Trastornos musculoesqueléticos se los define como alteraciones que perjudican diferentes
estructuras dseas y musculares los cuales aparecen en aquellos trabajadores expuestos a
factores de riesgo disergondmicos, estas afecciones musculoesqueléticas se encuentran en una
alta prevalencia en los trabajadores de la confeccién representando una de las causas

principales de enfermedad del trabajo. (EU-OSHA, 2019).

Es importante destacar que en el afio 2010 los trastornos musculoesqueléticos ocupaban el
cuarto lugar en cuanto a enfermedades profesionales en todo el mundo, representando un
incremento del 55% a diferencia con 1990, teniendo un impacto significativo a nivel social,
psicolégico y econdmico, asi como a su calidad de vida. Por otro lado, en la Unién Europea, hasta
el 1.9% del PIB se destina recursos para cubrir los gastos directos ocasionados por los trastornos

osteomusculares (EU-OSHA, 2019).

La OIT segin un comunicado emitido en el 2021 menciona que las enfermedades y accidentes
de origen laboral, provocan aproximadamente 2 millones de fallecimientos al afio, en este
sentido en Ecuador existen estadisticas que refieren cifras de 2 mil decesos al afio de origen
laboral (Gallo, 2020). Ademads, es importante indicar que las enfermedades osteomusculares
representan la principal fuente de ausentismo laboral en el pais los cuales han sido asociados, a

nivel laboral con factores de riesgo ergonémico (Andrade, 2017).

Problema de investigacion

El estudio ergondmico en el personal de confeccidon es muy importante en los trabajadores,
especialmente si se encuentran expuestos a posturas forzadas las cuales pueden llegar a causar
dafio o enfermedad, debido a esta exposicidn se producen trastornos musculoesqueléticos los
cuales han sido vinculados a nivel laboral con factores ergonémico, y la prevencién de estas
patologias son de mucha importancia para evitar complicaciones y mejorar el rendimiento

laboral.

Por consiguiente, en la empresa HERCH el cual se dedica a la confeccidon de uniformes
empresariales y alta costura se ha observado que en el Ultimo afio especialmente en el personal
de confeccidn los cuales trabajan en jornada de 8 horas en la maquina de confeccidn, ha existido
un incremento importante de la sintomatologia musculoesqueléticas, debido a la postura
forzada que se ejerce al estar realizando su trabajo de confeccidén por lo que llegaron a producir

molestias musculares y éseas a nivel de zona cervical, dorsal y lumbar, asi como problemas
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oculares, por lo tanto es de gran importancia realizar una evaluacién de riesgo ergonémico
postural relacionado a trastornos musculo esqueléticos que nos permita observar el efecto
sobre la salud de los confeccionistas, por lo tanto se propone la siguiente pregunta de

investigacion.

¢Elaumento de los trastornos musculoesqueléticos estd asociada al factor de riesgo postural

en los trabajadores de la confeccién de la empresa HERCH?
Objetivo general

Evaluar el factor de riesgo ergondmico postural y su asociacién con los trastornos
musculoesqueléticos en el personal de confeccién de la empresa HERCH, de la ciudad de Quito

del afio 2023.

Objetivos especificos

1. Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el riesgo ergondémico: postural
asociada a trastornos musculoesqueléticos.

2. ldentificar a través de la herramienta Ergopremapa la presencia de factor de riesgo
ergondmico postural.

3. Cuantificar a través de la metodologia REBA el nivel de riesgo ergonémico postural
del personal de la confeccién con sintomas musculoesqueléticos.

4. Establecer la sintomatologia osteomuscular del personal de la confeccién de la
empresa HERCH a través de la herramienta cuestionario nérdico kuorinka.

5. Validar el presente proyecto a través de la observacidn de especialistas y su impacto

en el drea de la confeccidn de la empresa HERCH.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

La investigacién denominada evaluacion de riesgo ergondmico postural asociado a
trastornos musculoesqueléticos en el personal de confeccion de la empresa HERCH, contribuye
de gran manera al conocimiento sobre el riesgo ergondmico en la industria textil y de la
empresa, tomando en cuenta que no ha existido una evaluacion de riesgos ergondmicos en esta
empresay debido a la accién de su trabajo requieren adoptar posturas forzadas que ha llegado
a producir molestias osteomusculares, por lo que se requiere una evaluacion ergondmica para
evitar repercusiones en la salud de los empleados, teniendo asi beneficios para los mismos como
para la empresa, se valora el riesgo ergondmico postural al que estan expuestos y su relacion
con los trastornos musculoesqueléticos mds frecuentes que disminuyen poco a poco la

funcionalidad adecuada; y de tal manera permitir la aplicaciéon de medidas que permitan realizar



su trabajo de manera segura a corto y largo plazo, ademas de desarrollar junto con estos aportes
un habito de higiene postural y planes de intervencion en caso de ser necesarios a través de una

adecuada vigilancia de salud.

Para la universidad siendo un ente de conocimiento y aprendizaje, es necesario dejar un
precedente en cuanto al riesgo ergondmico en las empresas ecuatorianas, en este caso la
industria textil; que servird en un futuro para las siguientes investigaciones y asi enriquecer el

conocimiento en temas de seguridad y salud ocupacional de la academia.

CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1. Contextualizacién general del estado del arte

Antecedentes
La seguridad y salud laboral tiene como objetivo fomentar y conservar la salud psicoldgica,
fisica y social del trabajo, donde se observa que los empleados deben estar resguardados de

enfermedades comunes, laborales y de accidentes, debido a la accion de su trabajo. (OIT, 2019).

Existiendo estimaciones a nivel global donde anualmente se presenta 2,78 millones de
fallecimientos, debido al ejercicio de su profesion, de las cuales 2,4 millones estan vinculadas
con enfermedades laborales, ocasionando costos econémicos para las empresas. De igual
manera existe aumento de gastos a nivel empresarial por: indemnizaciones, disminucion de la
produccién, jornadas laborales perdidas, la readaptacién profesional, y la atencién medica

representando aproximadamente del 3,9 % del Producto interno bruto mundial (OIT, 2018).

El trabajador se encuentra expuesto a una serie de riesgos los cuales se deben conocer y ser

evaluados, ya que estos pueden producir un problema de salud laboral (UGT Madrid, 2020).

Marco Conceptual

Ergonomia

Estudia la estructura del trabajo adaptando el puesto de trabajo al trabajador, encargandose
de estudiar la interaccion del trabajador con el entorno, debido a que presenta factores,
sociales, cognitivos, fisicos y organizacionales; permitiendo un aumento del rendimiento y
beneficios para el trabajador en un ambiente saludable y seguro asi como para el empleador,

una mejor eficiencia, eficacia y efectividad en la productividad (UGT Madrid, 2020).



Puesto de Trabajo
El lugar de trabajo es aquel donde el trabajador ejerce una tarea, siendo importante que
disponga de organizacidén y un adecuado disefio para evitar enfermedades laborales, con la

finalidad de que la tarea se ejecute de una manera adecuada. (ITCILO, 2020).

Factores de riesgo ergonédmicos en la Confeccion

En la confeccidon encontramos: manipulacién manual de, la repetitividad de movimientos y
la cargas postura forzada (de predominio estdtico); ademas de estos factores ergondmicos se ha
observado que las formas de organizacién pueden aumentar el agotamiento fisico y psicoldgico

de los trabajadores, con precariedad laboral, estrés entre otras. (ITCILO, 2020).

Factores de riesgo personales

Los factores personales se ha observado que incrementan el aparecimiento de molestias
osteomusculares, entre ellos la edad que influye tanto en el tiempo de duracién del trastorno
musculo esquelético, asi como su recuperacion, de igual manera se ha observado que existe

factores tales como obesidad, embarazo entre otros (ITCILO, 2020).

Caracteristicas del Trabajo de la Confeccién
En la confeccidn los trabajadores deben adecuarse a entornos laborales deficientes, lo que
puede resultar en lesiones graves en diversas partes del cuerpo. Especificamente, se han

reportado lesiones relacionadas con el trabajo de confeccién (ITCILO, 2020).
e Trabajo estatico.
e Movimientos continuos y repetitivos de brazos, manos, mufiecas.
e Utilizacién de maquinaria de distintas dimensiones.

e Atencidn visual alta (INSHT, 2019).

Trastornos Musculoesqueléticos de Origen Laboral

Se refiere a cambios inflamatorios que afectan a tejidos como musculos, huesos y tendones,
los cuales son provocados o empeorados debido a movimientos repetitivos o levantamiento de
carga realizados en el trabajo; siendo trastornos acumulativos debido a una exposicion
prolongada llegando a provocar afectacién a nivel de cuello, columna y extremidades, en
algunos casos pueden ser muy especificos como el tinel carpiano o manguito rotador, los cuales
presentan sintomatologia especifica pero en otras ocasiones pueden producir sintomas no

especificos (Prevalia, 2020).



Enfermedades y lesiones en los trabajadores de la confeccion
Las exigencias fisicas motivadas del trabajo de la confeccién ocasionan problemas de salud,
qgue pueden ir desde molestias de pequefia intensidad hasta molestias de mayor intensidad (UGT

Madrid, 2020).
e Dolencias osteomusculares en la zona del cuello, hombros, dorsal y lumbar.

e Molestias en las manos, mufiecas y brazos entre ellas tenemos tenosinovitis,

sindrome del tunel carpiano, tendinitis.
e Enfermedades vasculares por la postura estatica.

o Molestias de cabeza y oculares por el alto requerimiento visual.

Sintomatologia y Evolucion

Es importante destacar que, en todas las molestias de tipo osteomusculares, el dolor
prevalece como sintoma importante, lo cual lleva a producir una alteracién funcional; se ha
observado que inicialmente se dan molestias de forma casual para después encontrarse de
forma continua, debido a esto es dificil su identificacién y asociacién con los factores de trabajo.
De tal forma, dichos trastornos no se provocan por efecto de traumatismos sino por incremento
mecanico en algunas zonas del cuerpo, lo que ocasiona microtraumatismos que producen
molestias acumulativas que se hacen crénicas y no permiten una funcionalidad adecuada (UGT

Madrid, 2020).

Método REBA

Es un método en donde un equipo de profesionales de la salud ocupacional logré identificar
mas de 600 posturas forzadas que se realizan con frecuencia en diversas actividades laborales,
por lo que han disefiado este método de evaluacién que permite analizar la posicién de tronco,
cuello y los de los miembros superiores de miembros inferiores. Este método toma en cuenta el
tipo de agarre, carga o fuerza que realiza el trabajador. Por tanto, es capaz de evaluar posturas

estaticas como dinamicas y determinar si es favorable o desfavorable. (Diego-Mas, 2019).

Cuestionario Nérdico Estandarizado

Es una herramienta utilizada internacionalmente en la vigilancia de los trastornos
musculoesqueléticos, en sectores tales como salud humana, ambito social, industrias
manufactureras, agricultura, ganaderia, pesca, avicultura entre otras. Se lo ha utilizado

principalmente para el andlisis y deteccion de sintomas musculoesqueléticos, para la deteccion



inicial de molestias los cuales no han llegado aun a la enfermedad, siendo de importancia para

estimar los riesgos que nos permitan una actuacién rapida (Diego-Mas, 2019).

1.2.Proceso investigativo metodolégico

Enfoque de la investigacion

Es mixta cualitativa y cuantitativa, cualitativo ya que se requiere recolectar y analizar datos
gue nos permite evaluar el riesgo ergondmico mediante el Ergopremapa y evaluar la
sintomatologia musculoesquelética mediante el cuestionario nérdico kuorinka; ademas tiene
enfoque de tipo cuantitativo ya que mediante el método REBA nos permite evaluar la postura

individual ergondmica.

Es decir, se evaluard la relacién del riesgo postural y el desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos, ya que al identificarlos se podra adoptar una mejor postura y disminuir las

molestias derivados de su trabajo.

Tipo de investigacion

Es descriptiva observacional la cual nos permitird conocer las caracteristicas de la poblaciéon
estudiada, en este caso personal del drea de confeccidn; obteniendo informacién de la situacion
mediante técnicas como la observacién directa, aplicacion de cuestionarios y métodos, lo que
nos permitird evaluar el riesgo ergondmico postural e identificar los trastornos
musculoesqueléticos que se presenta en los trabajadores. En el transcurso de la investigacion
no se alterard ni manipulard ninguna variable, limitdndose a describir las molestias

osteomusculares relacionadas con posturas forzadas.

Poblaciéon y Muestra
El total de trabajadores de la empresa HERCH son 30 personas, de los cuales nos enfocaremos

en una muestra de 15 personas pertenecientes al area de la confeccién.

e Total, de trabajadores de la empresa HERCH: 30 trabajadores.
e Administracion: 4 trabajadores.

e Confeccidn: 15 trabajadores.

e Planchado: 6 trabajadores.

e Financiero: 3.

e Limpieza: 2.



Criterios de inclusién.

Personal perteneciente al drea de confeccion.

De todo grupo de edad.

Independiente del sexo.

Personal con conocimiento de utilizacion de maquinas de confeccidn.
Criterios de exclusion.

e Personal de diferentes areas: administracion, planchado, financiero, limpieza.

e Personal sin conocimiento de utilizacion de maquinas de confeccién.
Métodos:

El estudio es deductivo- inductivo; deductivo ya que vamos a observar las posturas que
adquiere el trabajador de la confeccién al realizar su trabajo en la mdquina de confeccién y su
asociacién a las molestias musculoesquelética, utilizando el Cuestionario Nérdico Kuorinka, el
cual nos permitira identificar los sintomas prematuramente y evitar posibles enfermedades
asociados a su trabajo; ademas es inductivo debido a que se realizaria una evaluacién del riesgo
ergonémico postural a través de la observacion del empleado y su puesto laboral, el cual nos
permitira determinar si la causa de los trastornos musculoesqueléticos estd asociado a riesgo

postural.
Técnicas:

Identificacion y observacion de factores de riesgo postural de cada trabajador del area de la

confeccién de la empresa HERCH.

Instrumentos

Ergopremapa, Cuestionario Nordico Kuorinka y REBA.

1.3. Analisis de resultados

Para nuestro estudio se inicia con la recopilacion de datos importantes de manera personal

mediante una entrevista obteniéndose los siguientes datos:



Tabla 1 Datos demogrdficos de la poblacion

Horas de trabajo

Confeccionistas Edad Sexo Ano‘s de‘ destinados ala | Lateralidad
experiencia actividad (diaria)
1 62 HOMBRE 38 8 DIESTRO
2 60 MUIJER 27 8 ZURDO
3 24 HOMBRE 2 8 DIESTRO
4 52 MUJER 23 8 DIESTRO
5 67 HOMBRE 40 8 ZURDO
6 28 HOMBRE 10 8 DIESTRO
7 62 HOMBRE 30 8 DIESTRO
8 60 HOMBRE 35 8 DIESTRO
9 28 HOMBRE 6 8 ZURDO
10 40 HOMBRE 15 8 ZURDO
11 65 MUJER 30 8 DIESTRO
12 30 HOMBRE 10 8 DIESTRO
13 58 HOMBRE 30 8 ZURDO
14 50 HOMBRE 20 8 DIESTRO
15 30 MUJER 10 8 ZURDO
Fuente. Elaboracién propia del autor.
Figura 1 Poblacion segun sexo
CONFECCIONISTASEGUN SU SEXO
B HOMBRES
m MUJERES

Fuente. Elaboracion del autor.

De 15 trabajadores del drea de confeccion de la empresa HERCH, tenemos 11 hombres los

cuales representan el 73.3 %; y 4 mujeres que representan el 26.77% de la muestra total.




Figura 2 Poblacion segun edad

GRUPO DE CONFECCIONISTA POR
EDAD

B EDAD 20-39
m EDAD 40-59
m EDAD > 60

Fuente. Elaboracion del autor.

En el drea de confeccidn de la empresa HERCH, tenemos 33 % en edad comprendida entre
20-39 afios, 27 % en edad comprendida entre 40-59 afios y 40 % en edad mayor a 60 afios

observandose que es el predominante en la poblacién de estudio.

Figura 3 Poblacion segtin afios de experiencia

Anos de experiencia

B 1-10 afios
m 11-20 aios

m>21 afios

Fuente. Elaboracion del autor.

En el area de confeccién de la empresa HERCH, 5 personas que representan al 33% tienen
experiencia laboral entre 1 a 10 afios, 2 personas con el 13% tienen experiencia laboral entre 11

y 20 afios y 8 personas con el 54% tienen experiencia mayor a 21 afos.



ERGOPREMAPA
Se realizd una evaluacion mediante el Ergopremapa, y se determindé los factores

predominantes en la empresa HERCH, observdndose los siguientes datos.

Figura 4 Andlisis de resultados del ERGO PREMAPA

QuiMico-
BIOMECANICO ORGANIZATIVOS Fisicos BIO;?:éco-
N A
' N ~—

TRANSPORTE
POSTURA
ILUMINACION
RUIDO
MICROCLIMA
VIBRACIONES
MAQUINARIA

E
=
2
o
P-4
=1
4
o

MOV. REPETITIVO
LEVANTAMIENTO
EMPUIE - TRACCION
ORGANIZACION
HERRAMIENTAS

CONTAMINANTE U OTRO

Fuente. Elaboracion del autor.

Tras una evaluacién de ERGO PREMAPA nos reporta que existe un 65% de riesgo en los
trabajadores expuestos a postura forzada, el cual sobresale por encima de los demds riesgos
laborales, demostrandonos de esta manera que es el riesgo laboral mas prominente. Debido al
resultado que arrojd la evaluacién de ERGO PREMAPA, hay que tomar en cuenta que existe otros
factores, entre ellos el riesgo fisico iluminacién en un 25% de igual manera riesgo biomecanico

de movimiento repetitivo en un 10%.

Observado asi que el riesgo ergondmico postural y riesgo fisico de iluminacion son los mas
prevalentes, sin embargo, la investigacién se centrara en el riesgo ergondmico postural por ser

el mas prevalente en los trabajadores de la confeccion.

CUESTIONARIO NORDICO KUORINKA

Es un instrumento que permite dar una valoracidn inicial y de manifestaciones tempranas de
sintomas musculoesqueléticos con mayor prevalencia en aquellos trabajadores que se
encuentran expuesto a exigencias biomecanicas. Se realizé el cuestionario nérdico kuorinka a
las 15 personas de la confeccién mediante una entrevista personal a cada trabajador de manera

gue se obtuvo los siguientes resultados.
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Analisis del Cuestionario Nordico Kuorinka Respecto a la Poblacidn Estudiada.

Figura 5 Pregunta 1

1. ¢ha tenido molestias en ...."7

CUELLO HOMBRO  HOMBRO DORSALO CODOO CODOO MUNECAO MUNECAO
DERECHO IZQUIERDO  LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO  MANO MANO
DERECHO IZQUIERDO DERECHA  [ZQUIERDA

16
14
12

=
=]

[ I A

Fuente. Elaboracion del autor.

Observamos que 14 personas presentan molestias en cuello lo que representan el 93.3%, 9
personas presentan molestias en hombro derecho lo que representan el 60%, 6 personas
presentan molestias en hombro izquierdo lo que representan el 40%, 11 personas tienen
dolencias en zona dorsolumbar con un 73.3 %, 3 personas con dolencias en antebrazo o codo
derecho y mano o mufieca derecha representando el 20 %, observandose una alta prevalencia

a nivel de cuello y zona dorso lumbar.

Figura 6 Pregunta 2

2. idesde hace cuanto tiempo?

12

10

[+.2]

=)

=

o]

CUELLO HOMBRO  HOMBRO  DORSALO CoDO O CODOO MUNECAO MURNECA O
DERECHO IZQUIERDO  LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO MANO MANO
DERECHO  IZQUIERDO  DERECHA  IZQUIERDA

o

m1-30 DIAS m1MES-6MESES m 6 MESESA1ANO >1 ANO

Fuente. Elaboracion del autor.
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Se reportaron molestias en cuello, 11 personas reportaron las molestias 1 a 30 dias, 2
personas reportaron molestias entre 1 mes a 6 meses, y 1 sola persona reporté molestias entre
6 meses a 1 aio. De los 9 que reportaron dolor en hombro derecho, 6 personas reportaron las
molestias en un periodo de 1 a 30 dias y 3 reportaron molestias entre 1 mes a 6 meses. De los 6
que reportaron dolor en hombro izquierdo, 4 reportaron molestias en un periodo de 1 a 30 dias,
2 reportaron molestias en periodo de 1 mes a 6 meses; de las 11 personas que reportaron dolor
en zona dorsal o lumbar, 9 personas presentaron molestias en un periodo comprendido de 1 a
30 dias, 1 persona reportd molestia en periodo de 1 mes a 6 meses y por Ultimo 1 persona
reporté dolor entre 6 meses a 1 afio y por ultimo 3 personas que reportaron dolencias en

antebrazo o codo y muineca o mano derecha fue en un periodo de 1 a 30 dias.

Figura 7 Pregunta 3

3. ¢ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?

CUELLO HOMBRO  HOMBRO DORSALO CODOO CODOO MUNECAO MUNECAO
DERECHO IZQUIERDO  LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO  MANO MANO
DERECHO IZQUIERDO DERECHA  [ZQUIERDA

16
14
12

=
=]

[ I LA -]

ENO mS]

Fuente. Elaboracion del autor.

Todos los trabajadores respondieron que no fue necesario el cambio de su puesto de

trabajo, ya que tomaban pausas de recuperacidn para seguir con la actividad.
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Figura 8 Pregunta 4

4.iha tenido molestias en los Ultimos 12 meses?

CUELLO HOMBRO HOMBRO DORSALO CODOO CODOO MURNECAO MUNECAO
DERECHO IZQUIERDO LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO MANO MANO
DERECHO IZQUIERDO DERECHA [IZQUIERDA

16
14
12

=
=]

o N Oy 0

H S| mNO

Fuente. Elaboracion del autor.

Todos dieron respuestas afirmativas sobre haber tenido dolencias principalmente en las

zonas anatémicas ya mencionadas anteriormente.

Figura 9 Pregunta 5

5. éCuanto tiempo ha tenido molestias en los ultimos 12
meses?

10

8

6

4I |

, Hlim III I

CUELLO HOMBRO HOMBRO DORSALO CODOO CODOO MURNECA O MUNECA O
DERECHO [ZQUIERDO LUMBAR ANTEBRAZOANTEBRAZO MANO MANO
DERECHO IZQUIERDO DERECHA [ZQUIERDA

o]

m1-7 DIAS m8-30DIAS m> 30 DIAS SIEMPRE

Fuente. Elaboracion del autor.

De las molestias a nivel de cuello, 9 han manifestado dolencias en un periodo de 1 a 7 dias, 4
han tenido molestias en un periodo de 8 a 30 dias y 1 personas han tenido molestias en un
periodo mayor a 30 dias. De las 9 personas que tienen molestias a nivel de hombro derecho, 9
persona tiene molestia entre 1 a 7 dias, De las 6 personas que tienen molestias en hombro

izquierdo, 6 persona lo tiene en periodo de 1 a 7 dias. de las 9 personas que tienen molestias a
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nivel dorsal o lumbar 1 personas tienen las molestias en un periodo de 1 a 7 dias, 1 personas lo
tienen en un periodo de 8 a 30 dias y por ultimo de las 3 personas que presenta molestias en

codo o antebrazo derecho y mano o muleca derecha la presentan en periodo de 1 a 7 dias.

Figura 10 Pregunta 6
6. ¢ Cuanto dura cada episodio?
10
9
8
7
6
5
4
3
2
3
0

CUELLO HOMBRO  HOMBRO DORSALO CODOO CODOO MUNECAO MUNECAO
DERECHO IZQUIERDO  LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO  MANO MANO
DERECHO IZQUIERDO DERECHA  [ZQUIERDA

B <1HORA M1-24HORAS 1-7 DIAS 1-4 SEMANAS ®>1MES

Fuente. Elaboracion del autor.

De las molestias a nivel de cuello, 4 persona ha tenido molestias en un episodio menor a 1
hora, 9 personas han tenido molestias en un episodio entre 1 a 24 horas, 1 personas han tenido
molestias en un episodio entre 1 a 7 dias. De las 9 personas que tienen molestias a nivel de
hombro derecho, 6 personas tienen molestia con un episodio entre 1 a 24 horas, 3 personas
tienen molestias con episodios entre 1 a 7 dias. De 6 trabajadores que presenta dolencias en
hombro izquierdo, las 6 personas lo tiene en episodio que dura menor a 1 hora, de las 11
personas que tienen molestias a nivel dorsal o lumbar 3 personas lo tiene episodios que duran
menos de 1 hora, 7 persona lo tiene en episodios que dura de 1 a 24 horas, 1 personas lo tienen
episodios que dura de 1 a 7 dias y por ultimo 3 personas que presentan molestias a nivel de
antebrazo o codo derecho y mano o muneca derecha tienen dolencias en un episodio menor a

una hora.
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Figura 11 Pregunta 7

7. éCuanto tiempo estas molestias le han impedido
hacer su trabajo en los ultimos 12 meses?

14
12

10|
.|I|.I I

CUELLO HOMBRO HOMBRO DORSALO CODOO CODOO MURNECA O MURNECAO
DERECHO [ZQUIERDO LUMBAR ANTEBRAZOANTEBRAZO MANO MANO
DERECHO [ZQUIERDO DERECHA [IZQUIERDA

[ I LA -]

HODIAS ®m1-7DIAS B 1-4 SEMANAS >1MES

Fuente. Elaboracion del autor.

De las 14 personas con molestias a nivel de cuello, 13 refieren que no han dejado de trabajar
a pesar de las molestias osteomusculares, 1 de ellas tuvo que ausentarse 2 dias debido a que
tuvo una contractura muscular; de las 9 personas con molestias a nivel de hombro derecho
ninguna dejo de trabajar a pesar de las molestias osteomusculares; de las 6 personas con dolor
en hombro derecho ninguna dejo de trabajar a pesar de las molestias osteomusculares; de las
11 personas con molestias a nivel dorsal o lumbar, 1 tuvo que dejar de trabajar por 2 dias debido
a visita médica por dolor lumbar, y por ultimo de las 3 personas con dolencias a nivel de
antebrazo o codo derecho y mufieca o mano derecha ninguna dejo de trabajar a pesar de las

dolencias.

Figura 12 Pregunta 8

8. ¢ha recibido tratamiento por estas molestias en los
ultimos 12 meses?

1OI

8

6

4

2 _I I I_I |

CUELLO HOMBRO HOMBRO DORSALO CODO O CODOO MURNECAO MURNECAO
DERECHO IZQUIERDO LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO MANO MANO
DERECHO [IZQUIERDO DERECHA IZQUIERDA

ENO m3l

Fuente. Elaboracion del autor.
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De las 14 personas con molestias en cuello, 1 persona recibié tratamiento prescrito por un
médico; al igual que de las 11 personas con molestias a nivel dorsal o lumbar, 1 persona ha
tomado tratamiento médico, cabe recalcar que la mayoria de los trabajadores con molestias
osteomusculares se automedican analgésicos y realizan terapia no farmacoldgica como

termoterapia, masajes, etc.

Figura 13 Pregunta 9

9. ¢ ha tenido molestias en los ultimos 7 dias?

CUELLO HOMBRO  HOMBRO DORSALO CODOO CODOO MUNECAO MUNECAO
DERECHO IZQUIERDO  LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO  MANO MANO
DERECHO IZQUIERDO DERECHA  [ZQUIERDA

=
=]

O o NOW s g~ 00 WD

mS| mNO

Fuente. Elaboracion del autor.

De 14 personas con molestias a nivel de cuello, 9 han tenido molestias en los dltimos 7 dias
y 5 no lo han tenido; de las 9 personas que han tenido molestias en hombro derecho, 5 lo han
tenido en los ultimos 7 dias, mientras que 4 no lo han tenido; de las 6 personas con dolencias en
hombro izquierdo, 1 ha tenido dolencias en los 7 dias y 5 no lo han tenido; de las 11 personas
con molestias lumbar 9 han tenido en los Ultimos 7 dias y 2 no lo ha tenido, de las 3 trabajadores
con dolencias en antebrazo o codo derecho y mano o mufieca derecha 1 si ha tenido dolencias

en los 7 dias y 2 no han tenido.
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Figura 14 Pregunta 10

10. pongale notas a sus molestias entre 0 (sin molestia) y
5(molestia muy fuerte)

12

o N Oy 0

CUELLO HOMBRO  HOMBRO  DORSALO CoDO O CODOO MURNECAO MUNECAO
DERECHO IZQUIERDO  LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO MANO MANO
DERECHO IZQUIERDO  DERECHA  IZQUIERDA

HQO N1 m) m3 m4 m5S

Fuente. Elaboracion del autor.

De las molestias a nivel de cuello, 3 personas han tenido molestias grado 1, 10 personas han
tenido molestias grado 2, 1 persona ha tenido molestias grado 4. De las 9 personas que tienen
molestias a nivel de hombro derecho, 5 personas tienen molestia grado 1, 4 personas tienen
molestias grado 2. De las 6 personas que tienen molestias en hombro izquierdo, 5 personas lo
tienen molestia grado 1, una persona tiene molestia grado 2. De las 11 personas que tienen
molestias a nivel dorsal o lumbar, 7 personas tienen molestias grado 1, 3 personas tienen
molestias grado 2 y 1 persona tiene molestia grado 4, y por ultimo de las 3 personas que tienen
molestias a nivel de antebrazo o codo derecho y mano o mufieca derecha 3 personas tienen

grado 1.

Figura 15 Pregunta 11

11. ¢ a qué atribuye estas molestias?

16
14
12

10I I
II [] []

CUELLO HOMBRO  HOMBRO DORSALO  CODOO CODOO MUNECAO MURNECAQ
DERECHO IZQUIERDO LUMBAR ANTEBRAZO ANTEBRAZO  MANO MANO
DERECHO IZQUIERDO DERECHA  IZQUIERDA

[+.2]

[ ST S ]

B TRABAJO W OTRA ACTIVIDAD

Fuente. Elaboracion del autor.
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De las 14 personas con molestias a nivel de cuello, las 14 atribuyen sus molestias a las
actividades del trabajo, de las 9 personas con molestias a nivel de hombro derecho, las 9
atribuyen sus molestias al trabajo, de las 6 personas con dolor en hombro derecho atribuyen sus
molestias al trabajo, de las 11 personas con molestias a nivel dorsal o lumbar las 11 atribuyen
sus molestias al trabajo, es importante mencionar que se las molestias osteomusculares se

reagudizan debido a que el grupo etario que predomina en el estudio es mayor a 60 afos.
METODO REBA

Es un método de andlisis postural que evalla los riesgos de tipo musculoesqueléticos, a nivel
de miembros superiores, tronco, cuello y miembros inferiores, ademads se toma en cuenta carga,

fuerza vy agarre.

Se realizd6 la evaluacion a 15 trabajadores del drea de la confeccion utilizando las
herramientas de Ergonautas y Meazure para la medicidn de las angulaciones correspondientes
y aplicacién de la evaluacién rapida con fotografias tomadas durante la jornada laboral bajo

observacién directa.
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Evaluacion del Método REBA

METODO REBA. PUESTO DE TRABAJO CONFECCIONISTA. LADO DERECHO

GRUPO A
CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correccion
02-20% flexién 1 Afadir + 1 si
B hay torsién o
>20° flexion o en inclinacién
extension 2 lateral 2
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion @ @ |
Soporte bilateral, Anadir + 1 si \
andando o 1 hay flexién de 1 |
sentado rodillas entre ) -
30° v 60° 0
Afadir + 2 si
X las rodillas
Soporte unilateral, estan
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 607 (salvo
postura
sedente) 1

TRONCO
Movimiento Puntuaciéon | Correccion
1

Erguido 1
2507 flexid Afadir + 1 si
0,:20n etx'o".o 2 hay torsién o
07-20" extension inclinacion
209-80° flexion 3 lateral
=20% extension
> 60 flexion 4 3

CARGA |/ FUERZA

0 1 2 + 1

< 5Kg. 5a10 Kg. > 10 Kg. Instauracidn rapida o brusca




GRUPO B

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60%-100° flexién 1
flexion
<60*" 2
0
>100"
MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
J e
09-15° Afadir + 1 @,-*' i
flexion/ 1 si hay -
extension torsiono | E pasm=m=ff
152 flexién/ s desviacién -\
> exion lateral § e
extension @ S
BRAZOS
Posicion | Puntuacién Correccion
. . Anadir:
0 '20 1 + 1si hay
flexson{’ abduccién o
extension rotacion.
~20¢ 2 + 1 si hay
extension elevacion del
flexion . hombro.
208-45¢8 -1 si hay apoyo
fexion o postura a
45%-90% 3 favor de la s
~90¢ p gravedad.
flexién
AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-lnaceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incomodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable | pero no acep- | manuallnaceptable u-
de agarre table sando otras partes
del cuerpo




PUNTUACION A

4

PUNTUACION B

3

21



. Puntuacion B
HER©IEE 6 | 7 1e ] o |10/ 11]12
B EEERERERE 4|67 |77
2 1 2 2 3 4 4 5 ] [:] 7 T 8
3 | 2| s |3 |s| 4|5 |s|7| 7|68 |s8]|s
()| s[4 [(e) ¢« s e 7]l s o]o]e
— e —
5 4 7
Puntuacién A ol K. 51 ¢ L Bl B P T L
L] L] ] ] 0] g B8 ) ] 10 10 10 10
T T T T 8 ] 8 2] 10 10 11 11 11
8 8 g g a 10 10 10 | 10 10 " 11 1
L] - a a 10 10 10 11 11 11 i2 12 12
0 | 10 | 10 | 10 | 11 11 1 1| 12| 12 | 12 12 | 12
11 | 11| 1 1 | 1 12 12 |12 |12 ]| 12 | 12 12 | 12
12 12 12 12 12 12 12 12 | 12 12 i2 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
iUna o mas partes del cuerpo permanecen estiticas, por ej. )
aguantadas mas de 1 min. (S/N)? S +1 PUNTUACION REBA
:iExisten movimientos repetitivos, por ej. repeticiéon superior a 4 +1 e
vecesimin. (S/N)? S
i5e producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)? n
NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacién final REBA" "™ g
Nivel de accion®™ 2
Nivel de riesgo Medio

Actuacion Es necesaria la actuacién
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METODO REBA. PUESTO DE TRABAJO CONFECCIONISTA. LADO IZQUIERDO

GRUPO A
CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correccion
0%-20° flexion 1 Afiadir + 1 si
B hay torsién o
>20° flexion o en inclinacién
extension 2 lateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, Anadir + 1 si
andando o 1 hay flexién de
sentado rodillas entre
30° y 60°
Anadir + 2 si
X las rodillas
Soporte unilateral, estan
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 609 (salvo
postura
sedente)
TRONCO
Movimiento Puntuacién | Correccion
Erguido 1
. Anadir + 1 si
0%-20° flexion 2 hay torsién o
0%-20° extension inclinacién
209-60° flexién 3 lateral
>20% extension
> 602 flexion 4
CARGA | FUERZA
0 1 2 + 1
<5 Kg. 5a10 Kg. > 10 Kg. | Instauracién rapida o brusca
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GRUPO B

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
609-100° flexion 1
flexion
<60° 2
0
>100%
MUNECAS
Movimiento | Puntuacién | Correccion
| 5"
0%-15¢% Afadir + 1 @,-*"
flexién/ 1 si hay — 1
extension torsién o | ’Eh ')
N .. desviacion ~ Y
=15 fltla_xlon,-’ 2 |ateral ®~._‘_
extension <5
BRAZOS
Posicion | Puntuacién Correccion
4 mma Anadir:
0 '20 1 + 1si hay
flexién/ abduccion o
extension rotacién.
208 5 + 1 si hay
:xtensifm elevacion del
flexion . hombro.
209458 -1 si hay apoyo
fexién o postura a
450.909 3 favor de la
ravedad.
>907 p 9 2
flexién
AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-lnaceptable

Buen aga- | Agarre
rre y fuerza | aceptable
de agarre

Agarre posible
pero no acep-
table

Incémodo, sin agarre
manual Inaceptable u-
sando otras partes
del cuerpo
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PUNTUACION A

PUNTUACION B
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. Puntuaciéon B
1 2 |{3)] 4 5 6 7 ) a 10 1 | 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 [ 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 ] 3 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 -] 7 7 8 ] ]
OIEEROIEEEEREREEEREEEE o | =
Puntuacién A s | 4 |4 | % | s 5 7 g | 8 g a 9 a
6 [ [:] ] T g 8 ] ] 10 10 10 10
7 7 7 7 2] ] 9 ] 10 10 1 11 11
8 8 8 8 a 10 10 10 | 10 10 1 11 11
9 - -] -] 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 | 10 10 1 11 11 1 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 | 12 12 12 12 12
12 12 | 12 12 12 12 12 12 | 12 12 12 12 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
dUna o mas partes del cuerpo permanecen estiticas, por ej s
aguantadas mas de 1 min. (S/N)7? PUNTUACION REBA
iExisten movimientos repetitives, por ej. repeticién superior a 4 S <
veces/min. (S/N)?
i5e producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)? n

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacién final REBA™ " g,

Mivel de accion!®™ 2
Mivel de riesgo Medio
Actuacion Es necesaria la actuacién
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GRUPO A
CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correccion
0%-20° flexién 1 Afadir + 1 si
» hay torsién o
>20% flexién o en inclinacian
extension 2 |ateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion @ @
Soporte bilateral, Aradir + 1 si
andando o 1 hay flexién de ]
sentado rodillas entre ~
309 y 602 4
S
Afadir + 2 si
X las rodillas
Soporte unilateral, estan
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 609 (salvo
postura
sedente)
TRONCO
Movimiento Puntuacion | Correccion
Erguido 1
. Afnadir + 1 si
02-20° flexién 2 hay torsion o
02-20°? extension inclinacion
209-60° flexién 3 lateral
>20% extensién
> 602 flexion 4
CARGA / FUERZA
0 1 2 +1
<5 Kg. 5a 10 Kg. > 10 Kg. | Instauracién rapida o brusca
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GRUPO B

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60%-100% flexién 1
flexién
<§0e 2
0
>100%
MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
| 5
0#-15° Anadir + 1 @,-*"
flexion/ 1 si hay —< 1
extensién torsién o | E}— Een-—--0"
.. desviacion .
=15%flexion/ 2 |ateral LT
extensién @ TS
BRAZOS
Posiciéon | Puntuacion Correccion
g Afiadir:
o ’20 1 + 1si hay
flexion/ abduccién o
extension rotacion.
>200 2 +1 sl hay
extensién elevacion del
— hombro.
flexion > .
209-45¢2 -1 si hay apoyo
flexion o postura a
450902 3 favor de la
T " gravedad.
flexion
AGARRE
0 - Bueno @ 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incémodo, sin agarre

de agarre

rre y fuerza | aceptable

pero no acep-
table

manuallnaceptable u-
sando otras partes

del cuerpo
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Piernas

PUNTUACION A

3

PUNTUACION B

5
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Puntuacion B
1 2 3 4 5) il T 8 9 10 11 12
e
1111233 [s]s]e 777
1|2 2|3]alals]e|e|7]|7]s
s ) 23] 3|34 >| s || 7] 78| 8| &
e
T | 3 | 4| 4 | 4 BEAEEEEEEERE
PuntuacionA |l 5 | 4[4 | 4[5 |6 |7 [s]sf[oe]|o]e]e
6 | 6|6 | 6 | 7] 8 &|e]o]1w]10]10]10
7 T 7 T 8 9 2] b 10 10 1 11 1
s [s|le] e ool 1wo]wltw]w]n]1n]|n
o [ oo | 9o [10] 1010|111 ] 11 ]12]12]12
10 |10 0] 10 0] 1010 ]2]12]12]12]1n
11 1 11 1 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 [12 121212 212121212 12]12]12

ACTIVIDAD MUSCULAR

éUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej.
aguantadas mas de 1 min. (S/N)? S +1
PUNTUACION REBA 6
iExisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 S +1
veces/min. (S/IN)?

iSe producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)7? n

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacién final REBA'' ¢

Nivel de accion®® 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacion Es necesaria la actuacion
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GRUPO A
CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correccion
0%-20% flexion 1 Afadir + 1 si
» hay torsién o
>20" flexion o en inclinacién
extension 2 lateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion @
Soporte bilateral, Arnadir + 1 si
andando o 1 hay flexién de ]
sentado rodillas entre ~
30%y 60°
Afadir + 2 si
X las rodillas
Soporte unilateral, estan
soporte ligero o 2 flexionadas +
postura inestable de 60° (salvo
postura
sedente)
TRONCO
Movimiento Puntuacion | Correccion
Erguido 1
" Afadir + 1 si
02-20° flexién 2 hay torsién o
0%-20° extension inclinacién
209-60° flexién 3 lateral
>20% extension
> 60 flexion 4
CARGA / FUERZA
0 1 2 + 1
<5Kg. | 5a10Kg. > 10 Kg. [ Instauracién rapida o brusca

METODO REBBA. PUESTO DE TRABAJO CONFECCIONISTA MUJER. LADO IZQUIERDO
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GRUPO B

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60%-100° flexidn 1
flexién
< 60" 2
0
>100%
MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
| e
09-15° 1 Afadir + 1 @, -
flexion/ si hay —< (1
extension torsién o Oz e '
" .. desviacion ~ A
=15 fltla‘xlonf 2 lateral ®~.__‘
extension 5"
BRAZOS
Posicion | Puntuacion Correccion
. Ariadir:
0 ’20 1 + 1si hay
flexmn{' abduccién o
extension rotacion.
~20¢ 5 + 1 si hay
extension elevacién del
. hombro.
flexion 2 .
209-45° -1 si hay apoyo
flexion o postura a
458902 3 favor de la
oot " gravedad.
flexién
AGARRE
0 - Bueno @ 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable

Buen aga- | Agarre
rre y fuerza | aceptable
de agarre

Agarre posible
pero no acep-
table

Incémodo, sin agarre
manual Inaceptable u-
sando otras partes

del cuerpo
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Piernas

PUNTUACION A

3

TABLA B

Muneca
1 2 2 1 2 3
! 2 3 2 R 4 PUNTUACION B
3 4 5 4 ‘ 5 ) 5
5
4 B 5 B 6 r
3 7 8 T 8 8
T 8 8 8 9 9
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Puntuacion B
1| 2 3 4 (5 6 7| 8 9 10 | 11 | 12
1t e a2 s |als]|e|7]7]7
1| 2 2 3 4 4 5| 6 6 7 7 8
[é) IEERE \4) s [e| 7] 7|8 ]| s |s
dENEEERE EREREERERERE
Puntuacién A |_° 4 | 4 4 5 6 7 8 | 8 9 9 9 9
6 6 | 6 6 7 8 8 9 | 9 | 10| 10| 10|10
7 7|7 7 8 9 9 9 |10 | 10 [ 11|11 |1
8 8 | 8 8 9 | 10 | 10 [10 |10 | 10 | 11 | 11 | 11
9 9 | 9 9 |10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12
10 |10 | 10 | 10 | 11 | 11 [ 11 | 11 |12 | 12 | 12 | 12 | 12
1|11 11|12 [ 12 1212 | 12 | 12 | 12 | 12
12 |12 |12 | 12 |12 [ 12 | 12 | 12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12
ACTIVIDAD MUSCULAR
dUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej.
aguantadas mas de 1 min. (S/N)? S PUNTUACION REBA
éExisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 S
vecesimin. (SIN)?
:Se producen cambios posturales importantes o se adoptan
posturas inestables (S/N)? n

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA!"") g

Nivel de accion®™® 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacién Es necesaria la actuacion
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Tabla 2 Tabla general de Método REBA en hombres.

HOMBRES
TRABAJADOR | TRABAJADOR|TRABAJADOR |TRABAJADOR | TRABAJADOR|TRABAJADOR | TRABAJADOR [TRABAJADOR |TRABAJADOR |TRABAJADOR| TRABAJADOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
GRUPO A
CUELLO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PIERNAS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TRONCO 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2
CARGA/FUER
ZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO B
ANTEBRAZO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
BRAZO 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2
MUNECA 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1
AGARRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUNTAIJE
REBA 6 7 7 6 6 6 7 6 6 6 6
NIVELDE
ACCION 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NIVELDE
RIESGO MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA
ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION

Fuente. Realizado por del autor.

Se observa la evaluacién del Método REBA realizada al personal del drea a la confeccién, en este caso 11 hombres representando el 73% de la poblacién,

de los cuales 8 trabajadores obtuvieron una puntuacién de REBA 6, y 3 trabajadores obtuvieron una puntuacion de REBA 7, nivel de accidn 2, riesgo medio

por lo cual es necesaria la actuacion en ambos casos.
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Tabla 3 Tabla general de Método REBA en mujeres

MUJERES
TRABAJADOR |TRABAJADOR|TRABAJADOR [TRABAJADOR
1 2 3 4
GRUPAA
CUELLO
PIERNAS
TRONCO
CARGA/FUER
ZA 0 0 0 0
GRUPO B
ANTEBRAZO 2 2 2 2
BRAZO 2 2 3 2
MURNECA 2 2 2 2
AGARRE 0 0 0 0
PUNTAIE
REBA 6 6 7 6
NIVEL DE
ACCION 2 2 2 2
NIVEL DE
RIESGO MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA | NECESARIA
ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION | ACTUACION

Fuente. Elaboracion del autor.

La evaluacién del Método REBA realizada al personal del area a la confeccion, en este caso 4
mujeres, las cuales representan el 26.66 % de la poblacién total, donde se observa que 3 mujeres
gue presenta un puntaje de REBA 6 con nivel de accidn 2, riesgo medio, y 1 mujer presenta un

puntaje de REBA 7 con nivel de accidn 2, riesgo medio donde es necesaria la actuacién en ambos

Casos.
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CAPITULO Il: PROPUESTA

1.1.Fundamentos tedricos aplicados

La seguridad y salud ocupacional tiene como objetivo la promocién y mantenimiento de la
salud fisica mental y social en el entorno laboral, donde se establece que los trabajadores deben
estar protegidos de enfermedades generales, profesionales y de accidentes mediante el control

de riesgos (OIT, 2019).

La ergonomia es una ciencia la cual se encarga del estudio de la relacién entre el entorno y
el trabajador, permite elaborar medidas de prevencidon y control para tener condiciones ideales;
gue es fundamental dentro de la seguridad y salud debido a que tiene en cuenta factores
sociales, fisicos y cognitivos que nos permitira ajustar el entorno a cada trabajador reportando

beneficios tanto para el empleado como para el empleador (INSST, 2019).

Factores de riesgo ergondmico que encontramos dentro de la actividad de la confeccién son:
postura forzada debido a que existe trabajo estatico/dinamico, movimientos repetitivos de
extremidades superiores e inferiores con manipulacién de piezas de tela de distintas

dimensiones que pueden llegar a producir posturas inadecuadas. (ITCILO, 2020).

Los trastornos musculo esqueléticos de origen laboral son aquellas alteraciones que afectan
tanto a tejidos dseos, musculares, incluso nerviosos pudiendo ir desde dolencias de pequeia a
gran intensidad, en varias ocasiones requieran atencién médica, estas alteraciones pueden estar
provocadas por el trabajo, el entorno del trabajo e inclusive pueden ocasionar accidentes

laborales. (OSHA,2019).

La postura se define como la posicidon que adopta cada parte del cuerpo al desempefiar una
actividad, esta puede ser neutral o natural siendo la mas recomendada ya que se evita un mayor
aumento de estrés y brinda mejor control y fuerza ante la tarea que se va a realizar. Tomando
en cuenta que las actividades de costura requieren una adopcion de posturas forzadas o
incémodas, estas posturas pueden aumentar la prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
ya que exigen mayor carga a nivel musculos, articulaciones y tendones provocando rapidamente
fatiga y molestias osteomusculares, que pueden afectar areas a nivel de cuello, columna y
brazos; dichas actividades se caracterizan por el colocado de la tela, la accién de coser, el
terminado de piezas con la utilizacion de una maquina de confeccidn. Junto con las actividades
antes mencionadas se han podido encontrar otros factores de riesgo laboral como son la

iluminacion, ruido, ademas de factores psicosociales que pueden incrementar las molestias
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osteomusculares acompafiados de otra sintomatologia, caracterizada por molestias visuales,

estrés o fatiga fisica y mental (ITCILO, 2020).

El cuestionario ndrdico es una herramienta utilizada internacionalmente en la vigilancia de
los trastornos musculoesqueléticos, en sectores tales como salud humana, ambito social,
industrias manufactureras, agricultura, ganaderia, pesca, avicultura entre otras. Se lo ha
utilizado principalmente para el analisis y deteccién de sintomas musculoesqueléticos
aplicandolo principalmente en estudios ergondmicos para la deteccidn inicial de dolencias que

no han llegado aun a la enfermedad. (Diego-Mas, 2019).

El método REBA fue desarrollado por profesionales de la salud ocupacional quienes lograron
identificar mds de 600 posturas forzadas que se realizan con frecuencia en diversas actividades
laborales, esta herramienta permite realizar un andlisis postural sensible al cambio inesperado
de cargas, ademas este método toma en cuenta estructuras anatémicas como: cuello, tronco,
piernas, antebrazo, brazo y muiieca, de tal manera que la aplicacidon de este método permite
prevenir los trastornos musculo esqueléticos, asi como indican la urgencia de aplicar medidas

preventivas (Diego-Mas, 2019).
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1.2. Descripcion de la propuesta

Estructura general

Evaluacion de riesgo ergonomico postural
asociado a trastornos musculoesqueléticos
en el personal de confeccién de la empresa

HERCH
Contextualizacicn de Identificacion de Aplicacion del Aplicacién de
fundamentos riesgo postural Cuestionario Nérdico Método ergondmico
tedricos mediante el Kuorinka REBA

ERGOPREMAPA

Tabulacion y
descripcion de
resultados

Conclusiones

Recomendaciones

Explicacion del aporte

La evaluacion del riesgo ergondmico postural permitird a la empresa determinar la relacion
de las molestias osteomusculares con los peligros biomecanicos de los trabajadores vy el
desarrollo de sintomatologia osteomuscular en etapas tempranas, dicha identificaciéon nos
permitira tomar medidas preventivas y correctivas para evitar el aparecimiento de
enfermedades profesionales, ademas, el estudio realizado sobre el riesgo ergondmico postural
sera un antecedente para futuras investigaciones en cuanto a determinar medidas preventivas
y controles que logren unas mejores condiciones del puesto laboral y del trabajador tales como
pausas activas, higiene postural, y ejercicios de estiramiento; asi como, también evaluar los 2
factores de riesgos adicionales identificados como el riesgo ergonémico de movimiento

repetitivo y el riesgo fisico de iluminacion.
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Estrategias y/o técnicas

Los datos que se obtuvieron fueron identificados a través del Ergopremapa, como una
herramienta para el diagndstico de los riesgos ergondmicos mas comunes del proceso de trabajo
de la confeccidn, lo que nos demostrd que el principal riesgo observado fue el postural. Mientras
con el cuestionario nérdico kuorinka permite determinar molestias osteomusculares iniciales a
través de una entrevista, estableciendo las principales molestias osteomusculares
predominantes, como son a nivel de columna cervical y columna dorsolumbar. Y con el método
Reba, que se utilizé para cuantificar el riesgo postural, nos arrojé como conclusién un nivel de

riesgo medio cuya actuacidn necesaria.

Validacidn de la propuesta (ANEXO 19).
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1.3.Matriz de articulacion de la propuesta
Tabla 4 Matriz de articulacion

EJES O PARTES SUSTENTO

PRINCIPALES TEGRICO

Evaluacidon Las inadecuadas
de riesgo | posturas en el lugar
ergondmico de trabajo pueden
postural llevar a producir
asociado a | trastornos musculo
trastornos esqueléticos de

musculoesquelé | origen laboral.

ticos.

Fuente: Elaboracion propia

SUSTENTO
METODOLOGICO
Evaluacién de riesgo

ergonémico postural
mediante herramientas
reconocidas en el

ambito de la ergonomia.

ESTRATEGIAS /

TECNICAS
Mediante la
aplicacion del Ergo

premapa se identifica los
riesgos ergonomicos, el
cuestionario nordico
Kuorinka permite la
identificacion de
sintomas

osteomusculares vy la
aplicacion del método
REBA permite evaluar el
nivel de riesgo postural

de cada trabajador.
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DESCRIPCION DE RESULTADOS

Al realizarse la Ergo premapa se

identific6 que existe riesgo
postural.
Con la evaluacién del

cuestionario Naordico se identifico

sintomas osteomusculares los

cuales son de origen laboral
predominando afecciones a nivel
cervical y dorsolumbar.

Con el método REBA se obtuvo
una puntuacion final 6-7, nivel de
accion 2, riesgo medio, por lo que

es necesaria la actuacion.

INSTRUMENTOS
APLICADOS
Método REBA
Ergopremapa
Cuestionario nordico

Kuorinka



CONCLUSIONES

Después de realizar una busqueda en diferentes bibliografias sobre riesgo ergondmicos se
concluye que dichos factores estan relacionados con la prevalencia de los trastornos

osteomusculares como lo corroboran varios estudios realizados en la industria textil.

Con la aplicacién del instrumento ERGOPREMAPA, se logrd determinar, que el factor de
riesgo ergondmico postural es predominante en un 65 % de los trabajadores del area de

confeccién de la empresa “HERCH”.

A través del método REBA, se identificd que tanto hombres (73%) como mujeres (27%) que
se encuentran en el area de confeccion; presentan una puntuacion final: 6-7, cuyo nivel de
accion es 2, el cual determina un riesgo MEDIO a la exposicién del factor de riesgo postural, lo
que determina una actuacidon necesaria, que influya en prevencidn y correccién de

aparecimiento de trastornos musculoesqueléticos por carga postural.

Mediante el Cuestionario Nérdico Kuorinka, se establecid que la sintomatologia a nivel
cervical corresponde a 14 personas que representan el 93.3 %, a nivel dorsolumbar 11 personas
con el 73.3 % siendo los mas predominantes; cabe mencionar que el 40 % de la poblaciéon se
encuentra en la edad mayor a 60 afios y, ademas, la experiencia laboral mayor a 21 afios

corresponde al 54% de la muestra estudiada.

Este proyecto fue validado bajo criterios como pertinencia, factibilidad, calidad técnica por
profesionales en seguridad y salud ocupacional por lo que el proyecto es factible y logra los

objetivos del trabajo sobre la evaluacion de riesgos posturales en la empresa HERCH.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que en futuras investigaciones los factores de riesgo ergondmico como
movimiento repetitivo (10 %) y factor de riesgo fisico iluminacién (25%), sean evaluados con
mayor profundidad a fin de establecer la relaciéon directa de sintomatologia visual u

osteomuscular acentuadas por movimientos repetitivos.

Es importante realizar un programa de prevencidn de riesgo ergondmico postural de manera
anual, para evitar la aparicién de trastornos osteomusculares, con la aplicacién de medidas
correctivas y preventivas en el puesto de trabajo que permitan tener una cultura de higiene

postural adecuada.

Ademads, es pertinente realizar una nueva evaluacién de riesgos ergondémicos una vez
instaurado las propuestas correctivas y preventivas establecidas para demostrar la reduccion de

riesgo ergondmico postural.

Tomando en cuenta los riesgos laborales encontrados en la presente investigacién, se sugiere
realizar revisiones periddicas en salud a los trabajadores orientados en los riesgos laborales de
mayor prevalencia, para evitar la aparicién de enfermedades profesionales y el ausentismo

laboral.

Es importante destacar que se requieren implementar propuestas correctivas y preventivas
en la empresa “HERCH” que permita la reduccion del riesgo ergondmico postural, interviniendo
tanto en el puesto de trabajo, asi como en el trabajador con capacitaciones permanentes sobre
riesgo postural y realizacidn de pausas activas con ejercicios de estiramiento; el cual permitird a

futuro en nuevas investigaciones ver el impacto de las propuestas aplicadas.
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ANEXOS

ANEXO 1 Identificacién de riesgo

ERGO PREMAPA

nmrlm%%ﬁgg%ggmMHlms C e r)\e a

#Copyright spm Dmbsrastiona] Ergonomice Schasl
[

centro de erponeaa aplicada

HOJA 1: Marce inicial de peligros y molestias en el trabajo

Empresz  [HERCH Fuesto 0= rabEec  [ADMINISTRATIVO |
Sacior proguciivo

MN® Tra:

CHreccion: | WHYMPER N31-158 ¥ LA PAZ
Cfra Informacion adiclonat | CONFECCION DE UNIFORMES EMPRESARIALES ]

CONFECCICN DE PREMDAS DE VESTIR CORPORATIVAS Y EMPRESARIALES
Identficacion del grupo

homagensn y Dreve
dEsCrpoion oel TE0aiD
efeciuada por =l grupo
homogénen. Sintesis de 08
COM3Mnantss presentss.

| : § CLAVER DE ACCER0 PARA LA IDENTIFICACION ¥ VALORACION DE LOE RIEZO0S POR S0ERECARGA EIDMECANICA

i) o las supsariorss en tarsas repatithvas
LHAY PREBENCIA DE TAREAS REPETITIVAST 51 .
E térming Ro es sindnima de presencia de fesgo. La evaluackin ripida &3 necesaria sdio cuand |2 area es repetfiva ylo estd defnida
por cicios, Rdependleniaments de su duracien; o cuando 2 tarea se caracieriza por by realzacion de gesios que se replien por mas del
50% del Sempa. NO | X |

| E2] sobrecarga Blomecanica por levantamisnto manual de cargas

SHAT FREZEMCIA DE OEJETOR DE PESD FUFERIOR O I3UAL & % Kg QUE DEEAN 3ER LEVANTADCE MANUALMENTE?
£ el p2s0 £5 Infenior, no hay peligr presente.

]

El i) pot traneports manual de cargas

LHAY PREBENCIA DE OBJETOS CON UN PE2D SUPERIOR A 3 Mg QUE DEEAN $ER TRANEPORTADOS MANUALMENTE? .IE.E -

E‘Immwww}nrmmm

&3E REALIZAN TAREAZ QUE REGUNEREN EL EMFUJE ¥ TRACCION MANUAL DE CARGAZT

B5 (=] poT poety dela ¥ ds las sxiremidades Inferiorss
POSTURA DE PIE /0 DE RODILLAS: EL TRONCO
ESPALDA RECTA T
FLEXION MODERADA DEL TRONGO f‘-"‘
[TORSION DEL TRONGO Ed

FLEXION IMPORTANTE DEL TROMCO (CAS]I COMPLETA) f‘P
POSTURA SENTADD! TRONCO
TRABAJMA CON LA ESPALDA APCYADA

TRABAJMA ERGIDO PERD NO TENE RESPALDO

TRABAMA PRINCIPALMENTE INCLINADO HACIA ADELANTE

FRECUENTE TORSION DEL TRONCO
LAS PIERNAS EN POSICION SENTADO
EL EZPACIO PARA LAS PIERNAS ES SUFICIENTE

EL EZPACIO PARA LAS PIERNAS ES REDUCIDD O MUY ESCASO

EL ESPACIOD PARA LAS PIERNAS ES INEXISTENTE
LAS PIERNAS EN POSICION ARRODILLADODE CUCLILLAS O U
PIERNAS FLEXIONADAS O DE CUCLILLAS

Vg R

US0 DE ARTICULACION INFERIOR POR ACCIOMAMIENTO DE PEDALES (TISMpo SUPSIPUSSto 3l 0¥0 %; no
etra en el comen del 100%) -

ROTAS

Fuente: Tomada del Centro De Ergonomia Aplicada
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ANEXO 2 Cuestionario Trabajador 1

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o -
Cuello Hombro Dorsal o lumbar antebrazo Mufieca o mano
, ) Y o 0D u I0 o D
1. iha tenido molestias en ....? 1a oDp
si &= Si a Si & Si a Si a
No .| No a No a No a No a
Siha NO a |z preg 1, terminz el ==
20 DIAS 7 MESES
2. édesde hace cuanto tiempo?
si O si 0 si 0 si 0 si 0
3. éha necesitado cambiar de
|puesto de trabajo? No =) No m} No a No o No [m]
. . & si 0 5i G si a si ]
4.:ha tenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No - No a No B No O No O
5i ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
17dis O 17dias O 17dias O 17dias O 17dias O
5. éCudnto tiempo ha tenido s-30dias s-30dias s-30dias s-30dias J 8-30dias
molestias en los Gltimos 12
meses? s30dias s30dias L) >30dias L >30dias L) 530 dias )
siempre O P a p =] p 0 siempre 0
<1 hora 0 <1 hora 0 < 1 hora O <1 hora a <1 hora |
1-24horas [ 1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-24horas [] 1-24horas []
16. iCuanto dura cada episodio? |1-7 dias J 1-7 dias J 1-7 dias ) 1-7 dias o 1-7 dias J

1-asemanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

molestias le han impedido hacer
su trabajo en los ultimos 12

>1mes D >1mes D > 1 mes D >1mes D > 1 mes D
o 0 dias 0 dias O odis O odias O |odis o

7. éiCuanto tiempo estas
1-7das O 1-7das O 1-7das O 1-7das O 1-7das O

1-asemanas LJ

1-4semanas [J

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas L)

molestias?

meses?
>1mes O >1mes O >1mes O >1mes a >1mes a
8. éha recibido tratamiento por | &= si O si (] si m] si m]
estas molestias en los ultimos 12

eses? No 9 e 9 e 0 e O e 0
9. i ha tenido molestias en los |5 8 si o si o Si O si 0
ultimos 7 dias? No a No a No a No a No a
1 O 1 a 1 a 1 a 1 a
10. pongale notas a sus 2 d 2 d 2 L 2 G 2 U
molestias entre 0 (sin molestia) |3 & 3 o 3 a 3 0 3 a
y 5(molestia muy fuerte) O . O . O . O A O
5 O 5 m] 5 [m] 5 C 5 (]

11. ¢ a qué atribuye estas TRABAIO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 3 Cuestionario Trabajador 2

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Cod "
Cuello Hombro Dorsal o lumbar an;bc:ac;o Muneca o mano
. . m] (W] 1a 0 D
1. iha tenido molestiasen ....? 1o aoDp
Si o) si O Si [ Si O si O
No m] No O No O [no =] No 0
5i ha contestado NO 2 I pregunta 1, termina el cuestionario
11 DIAS 20 DIAS
2. éidesde hace cuanto tiempo?
a si O si 0 si ] si O
3. éha necesitado cambiar de
Lpuesto de trabajo? No o] No (] No @ No (m] No O
, , si & si a si & si O si a
4.iha tenido molestias en los
Ultimos 12 meses? No - No - No - No - No -l
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
17dias 17dias U 17dias O 1-7dias 1-7dias O
5.iCuantotiempo hatenido o304 ) [s3odis @  [ssodias O [ssodas O [s-sodas O
molestias en los Gltimos 12
meses? >sodias U >sodias [ [zodies O >30diss O [>30d@s O
siempre a siempre a siempre = siempre a siempre a
<1 hora a <1 hora H} <1 hora O <1 hora a <1 hora O
1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-28horas [] 1-2ahoras [] 1-2ahoras []
16. iCuanto dura cada episodio? |[1-7 dias 8 1-7 dias U 1-7 dias ] 1-7 dias o 1-7 dias U

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

su trabajo en los ultimos 12

simes >imes simes simes >imes
— — — — —
3 0 dias Ll 0 dias a 0 dias - 0 dias - 0 dias |
7. éiCuanto tiempo estas
molestias le han impedido hacer [1-7das O 1-7dias O 1-7dias U 1-7dias O 1-7das U

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

meses?
> 1 mes O >1mes ) > 1 mes O >1mes O > 1 mes O
8. éha recibido tratamiento por | EI si El si 5 si EI si 15
estas molestias en los ultimos 12

eses? No S S ™ O v S ™ a
9. i ha tenido molestias en los |5 L st a si B st = si =
ultimos 7 dias? No ] No ] No O No m] No O
1 & 1 a 1 O 1 a 1 0
10. pongale notas a sus 2 u 2 d u U 2 U 2 d
molestias entre O (sin molestia) |3 a 3 a 3 0 3 (m} 3 O
y 5(molestia muy fuerte) O A O . O . O . O
5 m] 5 m] 5 =] 5 [m] 5 =)

11. ¢ a qué atribuye estas TRABAIO TRABAIO

molestias?

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 4 Cuestionario Trabajador 3

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o .
Hombro Muiieca 0 mano
Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
. . 10 LD 10 o D
1. ¢ha tenido molestias en ....? 10 0D
Si ] Si @ Si a Si O Si O
No 0 No No 0 No 0 No 0
Siha NO 2 |a preg 1, ina el 3 0
20 DIAS 20 DIAS
2. idesde hace cuanto tiempo?
si o s O fsi b s O s o
3. éiha necesitado cambiar de
|puesto de trabajo? No - No o No U No J No U
@ s [E ™ 0o s O s U
4.iha tenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No . No o No B Mo d No -
Siha do NO a la preg 4, el 3 o
17dias U 17dias U 17das O 17dias U 17dias
5. éCuanto tiempo ha tenido s-30dias U s-30dias O s-30dias e-30dias s-30dias LJ
molestias en los Ultimos 12
meses? >30 dias 0 >30 dias O >30 dias 0 >30 dias 0 >30 dias 0
siempre a p m] siempre a siempre a siempre a
<1 hora O <1hora a <1 hora a <1hora O <1hora O
1-24horas [] 1-2ahoras [ 1-24ahoras [] 1-24horas [] 1-24horas []
I6. iCuanto dura cada episodio? |1-7 dias 1] 1-7 dias U 1-7 dias (] 1-7 dias U 1-7 dias ]

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

molestias le han impedido hacer
su trabajo en los ultimos 12

> 1 mes D >1mes D > 1 mes D >1mes D > 1 mes D
— — — — —
) 0 dias B |odias B fodias O lodias 0 |odias 0
7. éiCuanto tiempo estas
1-7das O 1-7dias O 1-7dias O 1-7das U 1-7dias

1-4semanas LJ

1-4semanas O

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-asemanas L]

Imolestias?

meses?
>1 mes 0 >1mes [m} >1 mes | >1mes (] >1mes O
J8. éha recibido tratamiento por [ &= si ] si O si O si O
estas molestias en los ultimos 12
O No O e 0 | 0 | O e O
9. i ha tenido molestias en los |5 8 si B si - si d si 8
ditimos 7 dias? No a No a No a No a No a
1 a 1 0 1 O 1 a 1 O
10. pongale notas a sus 2 L 2 t 2 U 2 u 2 U
molestias entre 0 (sin molestia) |3 a 3 (] 3 a 3 a 3 a
y 5(molestia muy fuerte) a . a . W) . a . 0
5 =] 5 =] 5 =] 5 =] 5 =]
11. i a qué atribuye estas
¢ @ que atribuy TRABAJO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 5 Cuestionario Trabajador 4

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o .
Hombro Muneca o0 mano
Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
. ) [[=] [m] 10 (S
1. ¢ha tenido molestias en ....7? 10 (i)
si 5| Si @ si O si O si O
No 0 No 0 No O [no 0 No O
Siha NO a la prep) 1, termina el cu w0
. i 1 semana 4 meses
2. éidesde hace cuanto tiempo?
) ) (| si (| si O si o si o
3. éha necesitado cambiar de
[puesto de trabajo? No (| No @ No a No a No a
) _ 8| si o si o si a si ]
4._iha tenido molestias en los
ultimos 12 meses? No - No - No o No - No -
Siha do NO 2 Iz prep 4, termina el : o
17dias 1-7dias 17dias U 1-7dias 1-7dias J
5. éCuanto tiempo ha tenido 8-30dias s-30dias 8-30dias s-30dias J 8-30dias
molestias en los Ultimos 12
meses? >30 dias & >30 dias a >30 dias 0 >30 dias O >30 dias 0
siempre U P d siempre U siempre a siempre U
<1 hora (] <1 hora O <1 hora O < 1 hora O <1 hora (]
1-24horas [] 1-24horas [J] 1-2ahoras [] 1-24horas [] 1-24horas []
|6. iCuanto dura cada episodio? |[1-7 dias (] 1-7 dias Q 1-7 dias (] 1-7 dias ] 1-7 dias U

1-asemanas L) [1-4semanas [

1-asemanas LJ

molestias le han impedido hacer
su trabajo en los ultimos 12

>1 mes [j > 1mes D >1mes C] > 1 mes [j > 1 mes C]
) o dias & odias E lodias o 0 dias O fodias o

7. iCuanto tiempo estas
1-7dias O 1-7dias O 1-7dias O 1-7das O 1-7dias O

1-4semanas L) |1-4semanas [J

1-4semanas LJ

1-4semanas L

Imolestias?

meses?
>1mes O >1mes O >1mes O >1mes O >1mes a
8. ¢ha recibido tratamiento por | O si O si O si O si O
estas molestias en los ultimos 12
meses? o No ™ 0 | O |e o
9. ¢ ha tenido molestias en los [Si tl Si 0 si d si - Si o
ultimos 7 dias? No m] No @ No (m] No O No =
1 O 1 O 1 0 1 O 1 0
10. pongale notas a sus 2 L 2 g 2 L 2 U 2 L
molestias entre 0 (sin molestia) |3 a 3 a 3 a 3 a 3 8
lesti fi
y S(molestia muy fuerte) O P O A O . o 2 O
5 =] s a 5 = 5 =] 5 (]
. é é atri t
11. i a qué atribuye estas TRABAIO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 6 Cuestionario Trabajador 5

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o "
Hombro Murnieca o mano
Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
. . Iz 1 D 1 0 D
1. iha tenido molestias en ....? 1] O D
si | si o] Si o] i O si O
No O No m] No m] No O No m]
Siha NO 3 Ia preg; 1, termina el 0
. . 3 semanas 3 samanas 5 meses
2. édesde hace cuanto tiempo?
) ) O si a si a si O si a
3. éha necesitado cambiar de
lpuesto de trabaio? No No @] No =] No a No ]
& si B si B si 0 si a
4.iha tenido molestias en los
ldltimos 12 meses? No - No s No d No = No a
Siha doNO a I preg 4, termina el ] 0
17dias O 17dias O 17dias O 1-7dias O 17dias O
5. éCudntotiempo hatenido  [g304ms O s30dias U g30dias O s30dias U s-30dias O
|molestias en los Glitimos 12
meses? >30dias [ >30dias U >30dias [ >30dias [ >sodias U
siempre O siempre O siempre o siempre O siempre o
<1 hora O <1hora (] <1 hora (] <1hora O <1hora O
1-2ahoras [] 1-2ahoras [ 1-28horas [] 1-24horas [] 1-2ahoras []
16. iCuanto dura cada episodio? [1-7 dias ] 1-7 dias . 1-7 dias & 1-7 dias U 1-7 dias U

1-asemanas L]

1-asemanas |J

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

su trabajo en los ultimos 12

>1mes D >1mes D > 1 mes D >1mes D >1mes D
. 0 dias 8 0 dias o 0 dias a 0 dias 0 o dias a

7. éCudnto tiempo estas
molestias le han impedido hacer [--7dias O 1-7dias 1-7dias & 1-7das O 1-7dias

1-asemanas LJ

1-asemanas |J

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

Im olestias?

meses?
> 1 mes O >1mes O > 1 mes O >1mes 0O > 1 mes 0
8. éha recibido tratamiento por | 0 ™ 0 si O si O si O
estas molestias en los ultimos 12
meses? No t No a No @ No a No a
9. ; ha tenido molestias en los |5 = si 8 Si = si B si d
dltimos 7 dias? No =] No a No m] No =] No a
1 0 1 a 1 a 1 0 1 a
10. pongale notas a sus B U 2 L 2 u 2 u : u
molestias entre 0 (sin molestia) |5 a8 3 a 3 (] 3 0 3 a
y 5(molestia muy fuerte) O . O . O . O R O
5 =) 5 =] 5 =] 5 O 5 =]
11. ¢ a qué atribuye estas
TRABAIO TRABAJO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 7 Cuestionario Trabajador 6

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Cod "
Cuello Hombro Dorsal o lumbar an;bc:ac;o Muneca o mano
. . m] (mi 1 0 D
1. iha tenido molestiasen ....? 10 oDbp
si @ si ] Si [ Si O si O
No m] No O No O No =] No 0
5i ha contestado NO 2 I pregunta 1, termina el cuestionario
2 semanas 3 meses
2. éidesde hace cuanto tiempo?
si a si a si O si O si a
3. éha necesitado cambiar de
Lpuesto de trabajo? No m] No =] No a No a No O
si “ i @ s a i O s 0
4.iha tenido molestias en los
Ultimos 12 meses? No o No -l No o No -1 No -
Siha do NO a la pregunta 4, ele o
1-7 dias a 1-7 dias &) 1-7 dias O 1-7 dias O 1-7 dias a
5. éCudnto tiempo ha tenido  [5 55 455, (I g-30dias ) g-30dias O g30dias s-30dias O
molestias en los Gltimos 12
Imeses? >30 dias @ >30 dias 0 >30 dias 0 >30 dias 0 >30 dias O
siempre a siempre a siempre a siempre a siempre a
<1 hora m] <1hora O <1 hora O <1 hora O <1hora a
1-2ahoras [] 1-2ahoras [4] 1-28horas [] 1-2ahoras [] 1-2ahoras []
I6. éCudnto dura cada episodio? |1-7 dias 0] 1-7 dias (N 1-7 dias u| 1-7 dias u} 1-7 dias (N

1-asemanas L] [1-4semanas L]

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

Imolestias?

>1mes D >1mes D >1 mes D >1mes D > 1 mes D
A 0 dias | 0 dias ] 0 dias 0 0 dias a 0 dias 0
7. éiCuanto tiempo estas
molestias le han impedido hacer |1-7 dias a 1-7dias O 1-7dias O 1-7das O 1-7das O
sutrabajo enlosultimos 12 |y scemanas [ [1-4semanas (0 |1-4semanas (0 [1-asemanas (J |1-4semanas O
meses?
>1mes O > 1mes H} > 1 mes O >1mes O >1mes ]
8. éha recibido tratamiento por |; (] si O si a si a si 0O
estas molestias en los ultimos 12
meses? No R G Ine O Iwv O Ine .
9. ; ha tenido molestias en los |5 @ st o Si o si a si a
ultimos 7 dias? No Q No ] No a No a No O
1 0 1 ]} 1 0 1 0 1 O
10. pongale notas a sus - u - d 2 U 2 U 2 J
molestias entre 0 (sin molestia) |3 =] 3 a 3 8 3 a 3 O
y S(molestia muy fuerte) O . 0 . O R 0 . O
s a 5 O 5 =) 5 ] 5 .
11. ¢ £ atrib t.
¢ @ que atribuye estas TRABAIO TRABAIO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka

51




ANEXO 8 Cuestionario Trabajador 7

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codoo -
Hombro Muneca o mano
Cuello 10 @o Dorsal o lumbar antebrazo 1] o
1. ;iha tenido molestias en ....? 1] o
si | si |« si |+ si | si |
No | No | No | No | No |
5i ha contestado NO a la pregunta 1, termina el cuestionanio
. . 3 SEMANAS 15|1 MES
2. édesde hace cuanto tiempo?
| si | si | si | si |
3. éha necesitado cambiar de
|puesto de trabajo? No lv No Iv No lv No ' No |
I+ Si I+ si |+ si | si |
4_.iha tenido molestias en los
ultimos 12 meses? No | No | No | No | No |
5i ha contestado NO 3 la pregunta 4, termina el cuestionario
17das | 17dias | 17dias | 17dias | 17dias |
- doisotcmpo el oo, | e-s0das | s30das | s-30dias | s-30dias |
molestias en los Gltimos 12 | 7 | l |
meses? >30 dias ! >30 dias >30 dias ! >30 dias >30 dias

siempre I siempre I siempre I P I siempre I

<1 hora | | <1 hora | <1 hora | | <1 hora | | <1hora | ]
1-2ahoras | 1-2dahoras | 1-2ahoras | 1-24 horas 1-2ahoras |
|6. iCuanto dura cada episodio? |[1-7 dias I+ 1-7 dias | 1-7 dias | 1-7 dias | 1-7 dias |

1-4semanas

1-4semanas

1-4 semanas |

1-4semanas |

1- 4 semanas |

>1mes I

>1mes |

>1mes |

molestias le han impedido hacer
su trabajo en los ultimos 12

> 1 mes >1mes
. ) 0 dias v 0 dias Iv 0 dias I 0 dias | 0 dias |
7. éiCuanto tiempo estas
1-7dias | 1-7dias | 1-7dias | 1-7das | 1-7dias |

1 -4 semanas

1- 4 semanas

1-4semanas |

1-4semanas |

1-asemanas |

molestias?

meses?
>1mes | >1mes | >1mes | >1mes | >1mes |
|8- éha recibido tratamiento por | I+ si I+ i I+ si I si I
estas molestias en los ultimos 12 | I | I |
meses? No No No No No
9. i ha tenido molestias en los |Si | 5t I si v si | si |
ditimos 7 dias? No |+ No | No | No | No |
1 | 1 | 1 | 1 | 1 |
10. pongale notas a sus - Ll A Ml I Il
molestias entre 0 (sin molestia) |3 [ P [ Y [ P [ Y [ ]
y S(molestia muy fuerte) I R N R I R I R Il
s | s | H | 5 | 5 |
11. i a qué atribuye estas
TRABAIO TRABAIO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 9 Cuestionario Trabajador 8

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o .
Cuello Hombro Dorsal o lumbar antebrazo Muneca o mano
. . {[m] 4 D 10 o D
1. iha tenido molestias en ....7 10 0D
Si 0 si & si O si O si O
No [m} No a No [m} No a No a
Siha NO 3 Iz preg; 1. ina el o
3 SEMANAS
2. édesde hace cuanto tiempo?
) ) 0 si a si 0 si a si a
3. éha necesitado cambiar de
Jouesto de trabajo? No a No m} No a No a No a
. . 0 si B si O si a si O
4.iha tenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No = No s No = No s No -
Siha do NO a Ia pregunta 4, el jonario
1-7 dias 0 1-7 dias a 1-7 dias ] 1-7 dias a 1-7 dias O
5. éCuanto tiempo ha tenido s-30dias U s-30dias 8-30dias g-30dias J s-30dias J
molestias en los Gltimos 12
meses? >sodias [ >3odias U ssodias [ >s0diss U |szodes O
siempre =] siempre a siempre m] siempre a siempre a
<1 hora m] <1hora a <1 hora a <1 hora a <1hora ]
1-2ahoras [] 1-28horas [ 1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-2ahoras []
|6. iCuanto dura cada episodio? |1-7 dias (] 1-7 dias (] 1-7 dias (] 1-7 dias ] 1-7 dias ]

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

su trabajo en los ultimos 12

>1mes a >1mes a > 1 mes a >1mes a >1mes a
. 0 dias 0 0 dias o 0 dias 0 0 dias a 0 dias a

7. éiCuanto tiempo estas
molestias le han impedido hacer [+-7dias U 17das U 1-7dias U 1-7das U 1-7das O

1-asemanas LJ

1-4asemanas L)

1-4semanas L)

1-asemanas LJ

Imoles‘lias?

meses?
> 1 mes a >1mes O > 1 mes a >1mes O >1mes O
8. éha recibido tratamiento por |; 0 si O si O si O si 0
estas molestias en los ultimos 12
meses? No . No u No . No d No a
9. ¢ ha tenido molestias en los |Si o si 2 si o si o si O
ditimos 7 dias? No a No a No a No a No a
1 u] 1 a0 1 O 1 O 1 W)
10. pongale notas a sus 2 d : U 2 d 2 U 2 U
molestias entre 0 (sin molestia) (3 a 3 0 3 a 3 0 3 0
lesti fuert
y 5(molestia muy fuerte) [u] a O o [w] e ] e W]
5 =] 5 m] 5 ] 5 m] 5 =]
11. i a qué atribuye estas
¢ 3 quE atribuy TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 10 Cuestionario Trabajador 9

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o .
Hombro Muneca o mano
Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
) ) I0 0D 10 o D
1. iha tenido molestiasen ....? 1] (i)
si &= si a i & si O si O
No 0 No a No O [no O No 0
Siha NO a |a preg 1, termina el 3 o
. . 4 MESES 3 SEMANAS 3 SEMANAS
2. édesde hace cuanto tiempo?
si o s o s o s 0 s .
3. éiha necesitado cambiar de
|puesto de trabajo? No @ No a No B} No O No m]
@ si a si B si O si a
4_.iha tenido molestias en los
Ultimos 12 meses? No d No - No - No - No -
5i ha co NO 3 I3 preg 4, termina el i o
17dias 1-7dias U 17das U 1-7dias 1-7dias U
5. éCuanto tiempo ha tenido s-30dias s-30dias s-30dias s-30dias s-30dias
molestias en los Gitimos 12
meses? >30 dias 0 >30 dias 0 >30 dias & >30 dias 0 >30 dias 0
P a o a siempre P a siempre
<1 hora @ <1hora a <1 hora a <1hora a <1hora O
1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-24ahoras []
16. iCuénto dura cada episodio? [1-7 dias U 1-7 dias ] 1-7 dias ] 1-7 dias u 1-7 dias (]

1-asemanas LJ

1-asemanas [J

1-asemanas [J

1-asemanas LJ

1-asemanas [J

su trabajo en los ultimos 12

> 1 mes D >1mes D > 1 mes D >1mes E] > 1 mes D
— — — — —
) o0 dias ] 0 dias a 0 dias o 0 dias a 0 dias a
7. éiCuanto tiempo estas
molestias le han impedido hacer [1-7das O 1-7des O 1-7dias O 1-7dias O 1-7dias U

1-4semanas LI

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

Irn olestias?

meses?
>1mes ] >1mes (] >1mes a >1mes O >1mes a
|8. éha recibido tratamiento por | O i O si @ si O si O
estas molestias en los ultimos 12

meses? o 2 |w O e O v O Iw 0
9. ; ha tenido molestias en los |51 @ s e si L1 si o si a
ultimos 7 dias? No a No a No a No a No a
1 O 1 0 1 0 1 0 1 0
10. pongale notas a sus B u B L B U B U 2 U
molestias entre 0 (sin molestia) (3 a 3 a 3 a 3 a 3 a
y 5(molestia muy fuerte) a . O . a A O A O
5 El 5 E] 5 E] 5 o 5 El

11. i a qué atribuye estas TRABAJO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 11 Cuestionario Trabajador 10

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o -
Hombro Muneca o mano
Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
. . |m] [ D 1] o D
1. éha tenido molestias en ....7 10 O D
Si | Si (] Si (m Si (H] Si a
No m] No =] No O No =] No O
5i ha contestado NO a |3 pregunta 1, termina el cuestionario
1A MA
2. édesde hace cuanto tiempo? 30 DIas 2 SEMANAS
_ ) si a si a si O si o si 0
3. éiha necesitado cambiar de
|puesto de trabajo? No a No @ No o No m] No (m]
si &) si @ si 0 si O si O
4.iha tenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No s No = No = No - No =
Siha do NO a Iz preg: 4, termina el i C-]
17dias [ 1-7dias [ 17dias O 1-7dias Ul 17dias O
5.éCudntotiempohatenido g 504ps O s3odas U s-30dias s30das U s-30dias U
molestias en los Gitimos 12
meses? >3odias U >3odias U >30dias U] >30dias U >3odas U
siempre a siempre a siempre O siempre a siempre O
<1 hora O <1hora O <1 hora O <1hora O <1hora O
1-2ahoras [3] 1-2ahoras [ 1-24horas [] 1-2ahoras [ 1-24horas []
16. éCudnto dura cada episodio? |1-7 dias ) 1-7 dias U 1-7 dias n| 1-7 dias 0 1-7 dias (N

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

molestias le han impedido hacer
su trabajo en los ultimos 12

>1mes a >1mes ] >1mes = >1mes a >1mes a
) 0 dias B odias G o dias B o dias O fods O

7. éCuanto tiempo estas
1-7das 1-7dias O 1-7dias O 1-7dias 1-7dias O

1-4semanas LJ

1-asemanas [

1-4semanas [J

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

Imoles‘nas?

meses?
>1mes O >1mes O >1mes (m >1mes O >1mes 0O
|8. éha recibido tratamiento por |; &= si O si O si O si 0
estas molestias en los ultimos 12

meses? No ™ 2 |v ST 0 v o
9. i ha tenido molestias en los |5 8 si a si - si = si =
ditimos 7 dias? No a No o] No a No a No a
1 a 1 a 1 O 1 a 1 0
10. pongale notas a sus 2 L 2 d 2 t 2 L 2 o
molestias entre 0 (sin molestia) s =] 3 a 3 8 3 0 3 0
y 5(molestia muy fuerte) O . a A O . O A O
5 a 5 u] 5 o 5 o 5 o

11. i a que atribuye estas TRABAJO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 12 Cuestionario Trabajador 11

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o -
Hombro Murieca o mano
Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
. . . 1iJ [Ob 100 Obo
1. iha tenido molestias en ....? 1] Ob
si |+ si | si |+ si | si |
No | No | No | No | No
5i ha contestado NO 2 la pregunta 1, termina el cuestionano
. 5 MESES 6 MESES
2. idesde hace cuanto tiempo?
) ) i | si | si | i | si
3. éha necesitado cambiar de
|puesto de trabajo? No lv No | No Iv No | No
. . si 1 i | si 1 si | si
4.iha tenido molestias en los
Glitimos 12 meses? No | No | No | No | No
5i ha contestado NO 2 la pregunta 4, termina el cuestionario
1-7 dias | 1-7 dias | 1-7 dias Iv 1-7 dias | 1-7 dias
5. QMmoo tempohatenido | g, | s30das | s30das | s-30dias | 8-30 dias
Imolestias en los Gltimos 12
meses? >30 dias ¥ >30 dias | >30 dias | >30 dias | >30 dias
siempre I siempre I emp | siempre I P
<1 hora | | <1hora | | <1hora | | < 1hora | | <1hora | |
1-2ahoras |+ 1-24horas | 1-2ahoras |¥ 1-2ahoras | 1-24horas |
|6. éCudnto dura cada episodio? [1-7 dias I 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias | 1-7 dias I
1 - 4 semanas | 1- 4 semanas 1-4 semanas | 1-4semanas | 1- 4 semanas |
>1mes | >1mes | >1mes | >1mes | >1mes
; _ odias v 0 dias | odias Iv 0 dias | odias
7. éCuanto tiempo estas
molestias le han impedido hacer 1-7 dias I 1- 7 dias I 1- 7 dias I 1-7 dias I 1- 7 dias
sutrabajo en los ultimos 12 |y . 4 cemanas | 1- 4 semanas 1-4semanas | 1-4semanas | 1-4semanas |
meses?
>1mes | >1mes | >1mes | >1mes | >1mes
|8. éha recibido tratamiento por | | - [ si I+ si I si
estas molestias en los ultimos 12
meses? No | No | No | No | No
9. i ha tenido molestias en los |Si v si | si Iv si | si
dltimos 7 dias? No | No | NO | No | NO
1 | 1 | 1 | 1 | 1
10. pongale notas a sus 2 I 2 I 2 I 2 I 2 |
molestias entre 0 (sin molestia) |3 (1 [ P [« | [ [
¥y 5(molestia muy fuerte) 1 R 1 R 1 A 1 A [
s | 5 | 5 | 5 | 5
11. ¢ a qué atribuye estas
) TRABAJO TRABAJO
Imolestlas?

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 13 Cuestionario Trabajador 12

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o .
Hombro Murieca o mano
Cuello 0 @ D Dorsal o lumbar antebrazo o O b
1. iha tenido molestias en ._..? - 1 OD - -
Si | si | Si | Si ] Si a
No a No a No a No a No a
5iha NO a I3 prep 1, termina el =)
6 MESES 1 MES 5 MESES
2. idesde hace cuanto tiempo?
si a si 0 si 0 si 0 si O
3. éiha necesitado cambiar de
Lpuesto de trabajo? No o] No m] No m] No a No a
si @ si @ s @ s O s a
4.iha tenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No B No B No o Mo g o O
Siha NO a I3 prep 4, termina el 3 o
17dias U 17das U 17das U 1-7dias 1-7dias  J
5. éCudntotiempo hatenido  [g354s O g30dias s-30das O s30das O g-30das U
molestias en los Gltimos 12
meses? >3odias U >s0dias U >30dizs L1 [sodiss 0 [>30ds O
siempre a siempre a siempre a siempre a siempre (=
<1 hora (1l <1 hora | <1 hora O <1 hora ] <1 hora (]
1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-2ahoras [] 1-2ahoras []
6. iCudnto dura cada episodio? [1-7 dias ] 1-7 dias . 1-7 dias E 1-7 dias U 1-7 dias U

1-asemanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas L]

1-4semanas LJ

su trabajo en los ultimos 12

> 1 mes a >1mes ] > 1 mes (] >1mes m] >1mes O
) 0 dias L 0 dias E lodias U |odias U odias -

7. iCuanto tiempo estas
molestias le han impedido hacer [1-7dias U 17dies U 1-7dis O 1-7ds U 1-7ds O

1-4semanas D

1-asemanas LJ

1-asemanas |

1-asemanas L

1-asemanas LJ

Imolestias?

meses?
> 1 mes O >1mes O >1mes O >1mes O >1mes O
J8. éha recibido tratamiento por |; @ si 0 si @ si O si 0
estas molestias en los ultimos 12
enes? No g e 3 v O v G ™ o
9. i ha tenido molestias en los [ L s 8 si 8 Si . si -
ultimos 7 dias? No a No a No a No a No =
1 a 1 B 1 a 1 a 1 0
10. pongale notas a sus 2 L 2 L 2 L 2 u 2 o
molestias entre 0 (sin molestia) |5 m] 3 0 3 0 3 0 3 0
lesti f
y S(molestia muy fuerte) 0 . O A Q § O A O
s =] 5 a 5 m] 5 =] 5 ]
11. i a qué atribuye estas
TRABAIO TRABAJO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 14 Cuestionario Trabajador 13

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

su trabajo en los ultimos 12

Codo o -
Cuello Hombro Dorsal o lumbar antebrazo Mufieca o mano
. i 10 (W 10 [ ]
1. iha tenido molestias en ....7 1 oD
si o] si a 5i & si a si a
No a No O No a No a No O
Siha NO a3 preg 1, termina el cuestionario
3 MESES 5 MESES
2. idesde hace cuanto tiempo?
m] Si ] Si O 51 O si (]
3. éha necesitado cambiar de
[puesto de trabajo? No O v O ne 8w 0w d
) ) ] si a si & si a si a
4.iha tenido molestias en los
Gltimos 12 meses? No = No = No = No J No =
Si ha contestado NO a la pregunta 4, termina el cuestionario
17dias U 17das U 17das O 17dias O 17dias O
5. éCudntotiempo hatenido o345 (O g30das U g30dias O g30das O s-30dias U
molestias en los Gltimos 12
meses? >3odias [ >30dias [ >30dias [l >3odias [ |ss0das O
siempre m] siempre a a siempre a siempre a
<1 hora O <1 hora O <1 hora O <1 hora O <1 hora (]
1-24horas [ 1-2ahoras [] 1-28horas [J 1-2ahoras [] 1-2ahoras []
|6. iCudnto dura cada episodio? |1-7 dias U 1-7 dias U 1.7 dias U 1-7 dias . 1-7 dias U
1-asemanas L] |1-4semanas L] |1-4semanas L] |1-4semanas ) |1-4semanas LJ
>1mes a >1mes Q >1mes Q >1mes (] >1mes o
. 0 dias & 0 dias a 0 dias o 0 dias a 0 dias a
7. éiCuanto tiempo estas
molestias le han impedido hacer [1-7dias O 1-7das O 1-7das O L 1-7das O

1-asemanas LJ

1-asemanas L

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

molestias?

meses?
>1 mes O >1mes ] >1 mes (] >1mes 0 >1mes ]
|8- éha recibido tratamiento por | o] i O si & si a si O
estas molestias en los ultimos 12

eses? o O | O v O v O v a
9. i ha tenido molestias en los |5t z Si a si @ Si t si a
aitimos 7 dias? No a No a No a No a No a
1 0 1 a 1 a 1 a 1 a
10. pongale notas a sus 2 u 2 u 2 u 2 u 2 u
molestias entre 0 (sin molestia) |3 (] 3 o 3 a 3 a 3 u}
y 5(molestia muy fuerte) O . O . O . O . O
5 =] 5 =] 5 m] 5 m] 5 =]

11. i a qué atribuye estas TRABAJO TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 15 Cuestionario Trabajador 14

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o .
Hombro Muneca o mano
Cuello Dorsal o lumbar antebrazo
) ) 10 “ D 10 o o
1. ¢ha tenido molestias en ....? 1 [mi)
si O si @ si @ Si O si O
No a No ) No a No a No a
Siha NO a la preg 1, ina el o
3 MESES 15 DIAS 5 MESES
2. éidesde hace cuanto tiempo?
si O si a si a si O si O
3. éha necesitado cambiar de
|puesto de trabajo? No @ No o] No m} No a No ]
8] si & si & si 0 si 0
4.iha tenido molestias en los
ldltimos 12 meses? No - No = No s No - No -
Siha NO a Iz preg: 4, termina el 3 0
17dias U 17das [ 17das [ 17dias U 1-7dias O
5. éiCudntotiempo hatenido | 5045 [ s-30dias U s-30dias U g-30dias s-30dias O
molestias en los Gitimos 12
meses? >30 dias a >30 dias ] >30 dias a >30 dias a >30 dias a
siempre a siempre a P a siempre a siempre m
<1 hora O <1 hora O <1 hora O < 1hora a <1 hora O
1-2ahoras [J] 1-28horas [4] 1-2ahoras [4] 1-2ahoras [] 1-2ahoras []
|6. iCuanto dura cada episodio? [1-7 dias (] 1-7 dias U 1-7 dias ] 1-7 dias (] 1-7 dias (]

1-4semanas L]

1-asemanas LJ

1-asemanas |

1-asemanas LJ

molestias le han impedido hacer
su trabajo en los ultimos 12

>1 mes D >1mes D > 1 mes D >1mes D > 1 mes D
. 0 dias o 0 dias “ 0 dias o 0 dias o 0 dias o

7. éCuanto tiempo estas
1-7das O 1-7dias O 1-7dias O 1-7dias O 1-7dias O

1-4asemanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

1-4semanas LJ

Irn olestias?

meses?
>1 mes O >1mes H} >1mes O >1mes O >1mes O
8. éha recibido tratamiento por | E] si EI si EI si E] si E]
estas molestias en los ultimos 12

meses? No 9 |w 3 | 9 v O I o
9. i ha tenido molestias en los | = si - si Ll si = si =
ditimos 7 dias? No a No a No a No a No a
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
10. pongale notas a sus : U 2 d 2 L 2 u 2 u
molestias entre 0 (sin molestia) |3 [m] 3 (] 3 @ 3 0 3 O
¥y 5(molestia muy fuerte) O P a . O A O A O
5 =] 5 m] 5 [m] 5 =] 5 =]

11. i a que atribuye estas TRABAIO TRABAJO TRABAIO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka
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ANEXO 16 Cuestionario Trabajador 15

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos

Codo o -
Cuello Hombro Dorsal o lumbar antebrazo Mufieca o mano
. . 10 0D 1 (]
1. iha tenido molestiasen ....? 10 0 D
Si ] Si ] Si = Si O si O
No m] No m] No m] No m] No O
5i ha cor NO 3 |3 preg 1, termina el o
6M
2. idesde hace cuanto tiempo? ESES
a si a si a si a si a
3. éha necesitado cambiar de
|puesto de trabajo? No a No a No a No m| No ]
) ) a si a si & si a si a
4.iha tenido molestias en los
Jdltimos 12 meses? No d No d No - No e No d
Siha cor do NO a |a preg 4, termina el i o
1-7 dias O 1-7 dias O 1-7 dias B 1-7 dias O 1-7 dias g
5. éCudntotiempo hatenido 53540 O s30dias O g30das U g-30das U s-30dias
molestias en los Gltimos 12
meses? >30 dias 0 >30 dias 0 >30 dias 0 >30 dias 0 >30 dias O
siempre a siempre a siempre a siempre a P .|
<1 hora ] <1 hora a <1 hora O <1hora O <1hora O
1-24horas [ 1-2ahoras [] 1-2ahoras [ 1-2ahoras [] 1-24horas []
|6. iCuanto dura cada episodio? |1-7 dias U 1-7 dias U 1-7 dias ) 1-7 dias . 1-7 dias U

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

molestias le han impedido hacer
su trabajo en los ultimos 12

>1 mes D >1mes D > 1 mes D >1mes D > 1 mes D
) 0 dias U odias O lodias B lodias U odias d

7. éiCuanto tiempo estas
1-7dias U 1-7dias U 1-7dias O 1-7dias U 1-7dias O

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

1-4semanas LJ

1-asemanas LJ

1-asemanas LJ

Imolestias?

meses?
>1mes O >1mes O >1mes O >1mes O >1mes O
8. éha recibido tratamiento por | 0 si 0 si @ si O si O
estas molestias en los ultimos 12

I No O v O | O | O e &
9. i ha tenido molestias en los [Si a si a si tl Si S Si a
ultimos 7 dias? No m} No ] No .| No a No a
1 O 1 O 1 O 1 O 1 O
10. pongale notas a sus 2 d 2 d 2 d 2 L 2 d
molestias entre 0 (sin molestia) |3 0 3 a 3 a 3 a 3 m}
¥y 5(molestia muy fuerte) o . a . a . a R a
5 ] 5 m] 5 m] 5 m] 5 =]

11.; a qué atribuye estas TRABAJO

Fuente: Cuestionario Nordico Kuorinka

60




ANEXO 17 Método REBA. Puesto de trabajo confeccionista hombre. Lado derecho.

GRUPO A. Andlisis de cuello piernas y tronco.

GRUPO B. Analisis de brazos antebrazos y muiiecas.
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ANEXO 18 Método REBA. Puesto de trabajo confeccionista. Lado izquierdo

GRUPO A. Andlisis de cuello piernas y tronco.

GRUPO B. Analisis de brazos antebrazos y mufiecas.
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ANEXO 18 Método REBA. Puesto de trabajo confeccionista. Lado Izquierdo

GRUPO A. Andlisis de cuello piernas y tronco
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GRUPO B. Anélisis de brazos antebrazos y mufiecas Lado izquierdo
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ANEXO 19 VALIDACION POR EXPERTOS

VALIDACION POR
EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo

Evaluacion de riesgo ergonomico postural asociado a trastomos musculoesqueléticos en el personal de confeccion de la empresa HERCH.
Autor del Trabajo/Articulo: Jonathan Ricardo Chiguano Alvarado

Fecha: 13/03/2023

Objetivos del Trabajo/Articulo:

Objetivo General

Evaluar el factor de riesgo ergonémico postural y su asociacion con los trastornos musculoesqueléticos en el personal de confeccion de la empresa
HERCH, de la ciudad de Quito del afio 2023.

Objetivos Especificos

1. Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el riesgo ergonoémico: postural asociada a trastornos musculoesqueléticos.
2. Identificar a través de la herramienta Ergopremapa la presencia de factor de riesgo ergonémico postural forzada y sus efectos.
3. Cuantificar a través de la metodologia REBA el nivel de riesgo ergondmico postural del personal de la confeccion de la empresa HERCH

4. Establecer la sintomatologia osteomuscular del personal de la confeccion de la empresa HERCH a través de la herramienta cuestionario nordico

kuorinka.

5. Validar el presente proyecto a través de la observacion de especialistas el impacto de este trabajo en el 4rea de la confeccion de la empresa

HERCH.
Datos del experto:
Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
Md. Jenny Trujillo 1750810564 FMagister en Salud y Seguridad Ocupacional con mencion en riesgos I aio 11 meses
Médico General 4 ailos

Criterios de evaluacién:

Criterios Descripcion

Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacién de valor publico.

~ Aplicabilidad La capacidad de iﬁipiementééién del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.

Conceptualizacién | La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnolégicos.

Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.

Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.
Evaluacién:
Criterios En total d di En D d De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacié x
A Bdad X
Calidad técnica x
Factibilidad x
Pertinencia X
Reg. 175081056-4 ety o e 4"
VALIDADO X FIRMA DEL | Reg pra.J o GENE“A
EXPERTO 2 w00 Caos®
oa\T
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VALIDACION POR
EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo

Evaluacion de riesgo ergonomico postural asociado a trastornos musculoesqueléticos en el personal de confeccion de la empresa HERCH.
Autor del Trabajo/Articulo: Jonathan Ricardo Chiguano Alvarado

Fecha: 10/07/2023

Objetivos del Trabajo/Articulo:

Objetivo General
Evaluar el factor de riesgo ergonémico postural y su asociacion con los trastornos musculoesqueléticos en el personal de confeccion de la empresa

HERCH, de la ciudad de Quito del afio 2023.

Objetivos Especificos

1. Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el riesgo ergondmico: postural asociada a trastornos musculoesqueléticos.
2. Identificar a través de la herramienta Ergopremapa la presencia de factor de riesgo ergonémico postural forzada y sus efectos.
3. Cuantificar a través de la metodologia REBA el nivel de riesgo ergondémico postural del personal de la confeccion de la empresa HERCH.

4. Establecer la sintomatologia osteomuscular del personal de la confeceidn de la empresa HERCH a través de la herramienta cuestionario nérdico

kuorinka.

5. Validar el presente proyecto a través de la observacion de especialistas el impacto de este trabajo en el area de la confeccion de la empresa

HERCH.

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
Md. Gabriela E. Morales 1723564207 -Magister en Salud v Seguridad Ocupacional con mencién en riesgos|1.5 afios
[laborales.

Criterios de evaluacién:

Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion v su representatividad en la generacion de valor piiblico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacion del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.

Conceptualizacién | La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnologicos.

Calidad Técnica | Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.

Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.

Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.

Evaluacion:

Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
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