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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

En la era digital la tecnologia es un factor muy importante practicamente en todos los
aspectos de la vida. Por este motivo es clave fundamental en esta era nos facilita la
comunicacion, tener acceso a cualquier tipo de informacién, a través de ella se encuentran
diversos tipos de entretenimiento. Se ha vuelto esencial en la era digital, y su influencia continta
creciendo a medida que avanza el tiempo. Esta omnipresencia de la tecnologia afecta
practicamente todos los aspectos de la sociedad y cambia la forma en que vivimos, trabajamos

y nos relacionamos.

La misma ha tenido un impacto profundo en la sociedad y ha transformado la forma en
gue vivimos, trabajamos y nos comunicamos. Algunos ejemplos de avances tecnolégicos
incluyen la invencién de la electricidad, la computadora, internet, los teléfonos mdviles, la
medicina moderna y muchas otras innovaciones que han mejorado nuestra calidad de vida y

han impulsado el progreso en diferentes campos.

En la actualidad, la educacidn ha experimentado una transformacioén significativa debido
a la incorporacion de tecnologias para el transcurso de ensefianza y aprendizaje. La pandemia
de COVID-19 aceleré aun mas esta transicidn, llevando a la adopcidon generalizada de
plataformas de aprendizaje en linea. Si bien la tecnologia en la educacién ofrece numerosos
beneficios, también plantean desafios, como la brecha digital, la seguridad en linea y la
dependencia de la tecnologia. Es importante que los educadores utilicen la tecnologia de
manera efectiva y que se brinde una informacién adecuada a los estudiantes para aprovechar al
maximo estas herramientas. En este contexto, surge la necesidad de disefiar aulas virtuales que
no solo repliquen el entorno fisico, sino que también aprovechen al maximo las herramientas

digitales disponibles y se adapten a enfoques pedagdgicos efectivos.

De este modo la Unidad Educativa PCEI "Julio Cortazar” va impartiendo la asignatura de
Formacién y Orientacién Laboral al bachillerato técnico. En el cual esta materia forma parte del
curriculo y tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes conocimientos y habilidades

relacionadas con el mundo laboral y la vida profesional.

En si la asignatura de Formacion y Orientacion Laboral tiene como objetivo preparar a
los estudiantes para su futura vida laboral, brindandoles las herramientas y conocimientos

necesarios para tomar decisiones y tener éxito en el mundo laboral. Aqui los estudiantes del



primer afio de bachillerato indagan sobre los derechos laborales en este apartado el docente

compartird informacién sobre los derechos y labores que tienen los trabajadores.

Problema de investigacion

La asignatura de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) desempefia un papel crucial en
la educacién técnica, ya que brinda a los estudiantes las habilidades y el conocimiento
necesarios para comprender el mundo laboral, adquirir competencias profesionales y tomar

decisiones informadas sobre su futuro.

Sin embargo, como cualquier asignatura, también puede enfrentar desafios y problemas
en su implementacion por parte de los docentes. Algunos de los problemas que pueden existir

en la asignatura de Formacion y Orientacién Laboral impartida por los docentes.

La falta de actualizacidn en la ensefianza de Formacidn y Orientacién Laboral (FOL)
puede llevar a la transmisién de informacion obsoleta, mientras que la falta de motivacion
puede hacer que los estudiantes pierdan interés. Un enfoque excesivamente tedrico sin
aplicaciones practicas dificulta la capacidad de los estudiantes para aplicar lo que han aprendido.
La carencia de recursos y la falta de énfasis en habilidades blandas también son obstaculos para
una educacién efectiva en FOL. Ademas, limitar el enfoque exclusivamente al empleo tradicional
y no abordar las nuevas realidades laborales, como el trabajo auténomo y el emprendimiento,
es un error. La falta de personalizacion en la ensefianza y la desconexién con el mundo laboral
real pueden alienar a los estudiantes. Finalmente, no enfocarse en la ética laboral y la
responsabilidad social empresarial también es un problema. En resumen, una educacion
efectiva en Formacién y Orientacién Laboral debe ser actualizada, motivadora, practica,

adaptable, ética y conectada con la realidad laboral.

La situacidon anterior lleva al investigador a plantearse las siguientes preguntas de

investigacion.

¢Al aplicar la metodologia ERCA mejorara el aprendizaje de la asignatura de Formacion

y Orientacidn laboral en los estudiantes del primer afio de bachillerato técnico?

Objetivo general

Desarrollar un entorno virtual a través de una plataforma 4.0 para el proceso de
ensefianza — aprendizaje de asignatura de Formacién y Orientacién Laboral, dirigida a los

estudiantes de Primer afio de Bachillerato Técnico en la Unidad Educativa “ Julio Cortazar ~.



Objetivos especificos

e Fundamentar el proceso de ensefanza utilizando herramientas tecnolégicas.

e Determinar cual es la situacidon actual de las habilidades de aprendizaje que
actualmente emplean los estudiantes de Primer afio de Bachillerato Técnico en
el estudio de Formacidn y Orientacidn Laboral.

e Disefiar un entorno virtual que permitira fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje en cual sera una herramienta que brindard servicios para ayudar a
profesores y estudiantes en sus respectivos roles.

e Valorar a través de especialistas el disefio de un entorno virtual en la plataforma
4.0, que se enfoca en el proceso de aprendizaje de la materia de Formacién y

Orientacion laboral.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

Disefio de un entorno virtual para la asignatura formacién y orientacidn laboral de
primer afo de bachillerato técnico, aplicando la metodologia ERCA, implica considerar tanto la

vinculacion con la sociedad como los beneficiarios directos de la ensefianza.

La asignatura de FOL tiene una fuerte conexidn con la sociedad y el mundo laboral. La
metodologia ERCA puede potenciar esta vinculacion al promover la exploracion y comprensién

profunda de las dinamicas laborales actuales.

Los beneficiarios directos de esta aula virtual son los propios estudiantes, quienes
adquieren conocimientos y habilidades para su futuro laboral. Sin embargo, también se pueden

identificar otros beneficiarios:

e Familias
e Comunidad educativa
® Empresasy empleadores

e |Instituciones de formacion

Al disefiar el entorno virtual bajo la metodologia ERCA y considerando la vinculacién con
la sociedad y los beneficiarios directos, estaras proporcionando a los estudiantes una

experiencia educativa enriquecedora y relevante para su futuro profesional.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

El ciclo aprendizaje ERCA

Es una técnica de interaprendizaje a las teorias cognoscitivas del aprendizaje, se divide
en cuatro fases basicas, como: Experiencia, Reflexion, Conceptualizacién y Aplicacion en el cual
el docente inicia el proceso de ensefianza-aprendizaje en base a la experiencia previa del
estudiante, reflexionan sobre las mismas, realizan una abstraccién y conceptualizacidn para

aplicar luego a otros argumentos o aprendizajes. (Armijos, 2020)

La importancia de ensefar ciencia a los estudiantes se evidencia en la constante
busqueda y apoyo de innovaciones metodolégicas y didacticas que promueven el acercamiento

de los alumnos al conocimiento cientifico sobre el cuidado del medio ambiente.

Asimismo, la ensefanza de la ciencia tiene que ver con la formacién de ciudadanos que
aprendan a convivir con sus semejantes y con su naturaleza. A continuacidn, se detalla los pasos

de la metodologia ERCA:

Figura 1. Ciclo de Kolb

Ciclo de aprendizaje de Kolb

Fasel

Experimentacion

Nota: el grafico representa las cuatro fases que se encuentran en la metodologia ERCA. Tomado de:

(Continental, 2019)

Experiencia: El éxito en el aprendizaje depende de su intensidad, nivel de emocionalidad

y nivel de participacion porque es la base del aprendizaje.
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Reflexion: La reflexion es una accién natural por medio de la cual buscamos la
explicacion de resultados, emociones o sensaciones, que nos ha producido una vivencia o

experiencia determinada.

En esta etapa es importante que el alumno tenga oportunidad de “contar” y

“exteriorizar” sus sensaciones y estar en condiciones para analizar lo sucedido.

Una buena reflexién implica preguntas adecuadas que provoquen una interpretacidon

I6gica de las emociones, en funcién a la capacidad que se quiere lograr en la sesién.

Conceptualizacion: En esta etapa, se sistematizan las ideas que los participantes
construyeron durante la reflexion y luego el docente realiza aportes sobre el tema tratado. Para
profundizar los conceptos, el docente debe proporcionar a los educandos, informacion,
conceptos y teorias, que constituyen los conocimientos que se esperaba que los participantes

adquieran para lograr una nueva capacidad de desempefio.

Aplicacion: Es la etapa final del ciclo de aprendizaje. Aqui los educandos interactian y
realizan ejercicios, actividades y tareas que facilitan la utilizacidon de los nuevos conocimientos

adquiridos en situaciones nuevas y reales.
Marco Conceptual

El proceso de ensefianza — aprendizaje se fundamenta en la utilizacién de materiales
didacticos propios de una metodologia tradicional, como por ejemplo el texto guia de la
asignatura, pizarra, marcadores, cuadernos, etcétera, que son importantes en este proceso,
pero con el tiempo han dado como resultado el poco interés y la falta de motivacion de los
estudiantes por aprender la materia, pues en el mayoria de los casos las herramientas y recursos

no avivan el interés por aprender dentro del aula. (Chicaiza, 2021)

Esta investigacion propone el desarrollo de un entorno virtual en Microsoft Teams en la
asignatura de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) como un recurso didactico desarrollado en
base al constructivismo con un enfoque conectivista, que permite captar el interés del

estudiante, desarrollar pensamiento légico y critico, motivando el interés por la materia.
Bases Tedricas
Microsoft Teams

Microsoft Teams es un programa muy exitoso por su facilidad de trabajo en equipo
o colaboracion. La plataforma estd ubicada en la nube y ofrece una amplia gama de recursos

digitales de Microsoft, por lo que es una combinacidn perfecta con el servicio enla nube
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OneDrive y los paquetes de Office. El paquete incluye funciones como almacenamiento y uso de
datos compartidos, conferencias para hasta 300 usuarios, soporte técnico y web 24/7, es
compatible con correo de voz en dispositivos Android, Word, Excel y PowerPoint también estan
disponibles. Todos los factores anteriores hacen de la aplicacién una excelente herramienta

de colaboracién, ya sea para una empresa o una institucion educativa. (Guzman, 2021)
La herramienta Microsoft Teams

Actualmente, Microsoft Teams es una aplicacion muy utilizada la variedad de
herramientas que nos ofrece va mas alla de la videoconferencia. En un entorno educativo, los
maestros pueden usarlo para publicar tareas con fechas que asigne y documente los cursos
impartidos directamente en su aplicacion para que los estudiantes puedan revisar en cualquier

momento que necesite.
Esta aplicacién nos proporciona las siguientes herramientas:

Tareas: permite a los docentes asignar como su misma palabra lo dice tareas desde la
misma plataforma con la facilidad de afiadir archivos, esta opcidn se ubica en una columna a la
izquierda.

Calendario: permite observar todas las tareas y lamadas agendadas con un gran detalle
especificando la hora y cuenta con tres formatos de visualizacion ya sea del mes, semana o dia.

Editor de documentos: permite editar documentos Excel y PowerPoint sin tener que
aperturar estos servicios en otras pestaias pues lo tiene incluidos ya que se trabaja con
Microsoft Office 365. Pero no permite editar documentacién en formato Word por cuestiones
de seguridad y autoria.

Aplicaciones: permite enlazar a Microsoft Teams con varios servicios externos como
Twitter para recibir alertas de mensajes o comentarios, Trello para crear listas de tareas o
proyectos, Disco para motivar al usuario al terminar una tarea o proyecto, Mind Meister para
crear mapas mentales, Yammer para compartir archivos y Adobe Creative Cloud para compartir

prototipos o disefios de proyectos.

Esta aplicacion sigue mejorando su funcionalidad desde su lanzamiento proporcionando
a todos los usuarios una experiencia gratificante que pueda atraer a mas consumidores y asi
posicionarse como una de las mejores plataformas de videoconferencias. La gran cantidad
de posibilidades que nos ofrece esta aplicacion muestra por qué es uno de los mas utilizados en

nuestro contexto instituciones educativas, ya sean publicas o privadas.
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Se busca aplicar el aula invertida en el proceso para evidenciar los conocimientos y
habilidades aprendidas por los estudiantes a lo largo de sus afos de estudio. La opcién de
implementar la metodologia ERCA permitira brindar una guia y acompafiamiento sistematico en

el desarrollo de sus actividades.
Las Tics en la educacion

La aparicidn de las nuevas tecnologias impacta, por una parte, a la educacion a distancia
y presencial, de otra manera, da lugar a la educacidén virtual, ofreciéndoles una oportunidad de
transformacioén. La educacidn virtual se enmarca en el contexto de los nuevos ambientes
telematicos que hacen posible la comunicacion humana utilizando el computador o los teléfonos
moviles en medio de una serie de redes que lo interconectan, estos nuevos recursos le permiten
acceder a cantidades de informacién, hasta hace pocos afios inimaginables, lo cual acorta la
distancia entre la ensefanza-aprendizaje, ya que gracias a este nuevo sistema de interaccion
global, profesores y estudiantes, todos en general pueden compartir todo tipo de mensajes

educativos en tiempo real o en forma asincrénica. (Alicia Garcia Bejarano, 2013)
Usos de las Tics en la educacion media
Incentivar el uso de las TIC en la escolaridad secundaria es importante porque:

® Mejora el aprendizaje de la asignatura
® Mas confianza en la capacidad de aprendizaje de los estudiantes
e Mayor tiempo del estudiante en la institucidn, en situacidon de aprendizaje

e Buen clima institucional que favorezca los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Se deberia trabajar a la par con cuadernos digitales (OneNote), esta aplicacion funciona
tanto en teléfonos maoviles y a la par en computadoras (de escritorio o portatiles), en la cual es

de facil manipulacidn y sostenible pues no se utiliza papel ayudando al medio ambiente.
Modelos pedagégicos

Historicamente la educacidn ha exigido cambios no solo en los contenidos, sino en los
métodos y medios de ensefianza-aprendizaje, para propiciar cambios intelectuales,
transformacidn de conciencia, cambio de aptitud y actitud en la comunidad educativa, logrando
con esto las innovaciones que requieren los sistemas educativos, los cuales son determinantes

en los procesos metodoldgicos de la educacion.

Dentro de este orden de idea, de acuerdo a investigaciones del tema se constituyen a

partir de los ideales del ser humano; conforme a las necesidades, planificando para luego ser
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implementada en las instituciones educativas. Pero desde los tiempos remotos de la educacién
se han creado numerosos modelos que se han establecido en nuestros sistemas educativos

especificamente en Latinoamérica.

Es necesario un andlisis de los modelos pedagégicos educativos mads representativos y
asi poder concebir un estudio comparativo de las propuestas curriculares que ha predominado
en la educacion, esto va a permitir una vision critica de los diferentes modelos que se derivan
de los sistemas educativos y poder contar con elementos de sustentos para desarrollar

investigaciones. (Rivera, 2013)
Teorias de aprendizaje

Las teorias del aprendizaje son una construccidén que explica y profetiza el cdmo aprende
el ser humano, basandose en la concepcién de diversos tedricos. Asi de una manera general las
teorias contribuyen al conocimiento y desde diferentes enfoques explican el cémo se da el
proceso de aprendizaje en los seres humanos. Son aquellas que realizan la representacion de

un proceso que permitira a una persona aprender algo.
Entre ellas tenemos:
El constructivista

El constructivismo indica que el aprendizaje no se obtiene de forma pasiva, sino de
forma activa. Como consecuencia, el conocimiento es una construccidén del ser humano como
producto de su relacién con el entorno, sus propias capacidades y esquemas previos. Esta es
una de las teorias mas utilizadas en la actualidad y se relaciona con los siguientes tedricos: Jean

Piaget, David Ausubel, Jerome Bruner y Lev Vygotsky. (Pierette Bartolomei-Torres, 2019)
El conectivismo

La teoria del aprendizaje del conectivismo hace hincapié en el papel de las conexiones
en el proceso de aprendizaje. La teoria fue propuesta por primera vez por George

Siemens, Stephen Downes, y desde entonces ha sido desarrollada por otros.

La idea clave del conectivismo es que el aprendizaje tiene lugar mediante la formacidn
y el uso de conexiones. Los alumnos se conectan entre si y con los recursos para crear nuevos
conocimientos y comprension. El conectivismo proporciona un marco para comprender cémo

tiene lugar el aprendizaje en redes de personas e informacién.

Una de las caracteristicas clave del conectivismo es que los alumnos participan

activamente en el proceso de aprendizaje. Comparten informacidn e ideas y se conectan con
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otros para generar nuevos conocimientos. El conectivismo subraya la importancia del
aprendizaje centrado en el alumno y proporciona una forma de pensar sobre el papel de la

tecnologia en el apoyo a los enfoques centrados en la comunidad educativa. (UAIllI, 2023)
El conductismo

En el modelo conductista se encuentra representado por un reflejo de lo cotidiano, es

decir por la relacién asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que la provoca.

Aqui, se desarrollan un conjunto de objetivos expresados en forma medible y
observable, a los que el estudiante tendra que llegar desde un punto de partida o conducta, por
medio de la realizacidn de algunas actividades, medios y refuerzos programados de forma
rigurosa. Hoy en dia este modelo sigue presente en la actualidad y es por lo que es necesario

conocerlo y entender todo lo que conlleva su aplicacion. (Unir, 2021)
Metodologias de ensefianza

Una metodologia de ensefianza es un conjunto de métodos y caminos utilizados para

adquirir conocimientos, que mejoran la calidad de lo aprendido.

Se crean estrategias, herramientas y objetivos que se deben seguir para optimizar el

aprendizaje y crear un puente entre el alumno y el contenido a lo largo de la jornada.

La metodologia es aplicada por educadores y docentes en diferentes formatos de

ensefianza y existen técnicas independientes para cada tipo de estrategia aplicada.
Estrategias ensefianza-aprendizaje

La docencia consiste en brindar apoyo a la actividad constructiva del estudiante
aplicando las estrategias de ensefianza la cual se define como todas las ayudas sugeridas por el
docente entregadas al alumno para facilitar un procesamiento de la informacion, es decir, la
utilizacidn de recursos o procedimientos que el docente utiliza para promover un aprendizaje
significativo. A continuacidn, se presentd algunas estrategias efectivas de ensefianza —

aprendizaje:

Aprendizaje activo: Fomenta la participacion activa de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. Esto puede incluir debates, discusiones en grupo, resolucion de problemas y
actividades practicas que involucren a los estudiantes en lugar de simplemente escuchar una

conferencia.
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Aprendizaje colaborativo: Promueve el trabajo en equipo y la colaboracién entre
estudiantes. Los proyectos grupales y las actividades colaborativas ayudan a los estudiantes a

desarrollar habilidades de comunicacién y a aprender de sus compaiieros.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los proyectos permiten a los estudiantes
explorar temas de manera mas profunda y aplicar lo que han aprendido en situaciones del

mundo real. Los proyectos pueden ser individuales o grupales.

Aprendizaje autodirigido: Fomenta la independencia y la autorregulacién en el
aprendizaje. Los estudiantes asumen la responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje,

estableciendo objetivos y planificando su estudio.

Flipped Classroom (aula invertida): En este enfoque, los estudiantes estudian el
contenido en casa a través de materiales multimedia o lecturas antes de la clase, y luego utilizan
el tiempo en clase para discutir, hacer preguntas y trabajar en ejercicios practicos con la guia del

profesor.

Aprendizaje basado en juegos: La gamificacion implica el uso de elementos de juego en
el proceso de aprendizaje. Esto puede aumentar la motivacidn de los estudiantes y hacer que el

aprendizaje sea mas divertido.

Método del caso: Se utiliza cominmente en campos como el derecho y los negocios.
Los estudiantes analizan casos de estudio reales o ficticios y toman decisiones basadas en la

informacidn proporcionada.

Tecnologia educativa: El uso de tecnologia, como aplicaciones, plataformas en linea y
herramientas multimedia, puede enriquecer la experiencia de aprendizaje y hacerla mas

interactiva.

Metacognicidon: Fomenta que los estudiantes reflexionen sobre su propio proceso de

aprendizaje, comprendan cémo aprenden mejor y desarrollen estrategias de estudio efectivas.

Feedback y evaluacion continua: Proporciona retroalimentaciéon constante a los
estudiantes para que puedan comprender su progreso y realizar mejoras. Esto puede incluir

autoevaluaciones, evaluaciones por pares y retroalimentacion del profesor.

Aprendizaje visual y visualizacién: Utiliza graficos, diagramas y representaciones

visuales para ayudar a los estudiantes a comprender conceptos abstractos y complejos.

La eleccién de la estrategia de ensefianza-aprendizaje adecuada dependerd del

contenido a ensefar, los objetivos del curso y las caracteristicas de los estudiantes. Los
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educadores suelen combinar varias estrategias para crear un entorno de aprendizaje efectivoy

atractivo.

Antes de seleccionar la metodologia, se efectud un andlisis en el que se compard entre
varias opciones, para lo cual se instituyeron las caracteristicas que permitan el proceso de

ensefianza de forma mads apropiada.
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Tabla 1. Cuadro Comparativo

Cuadro comparativo de las metodologias de ensefianzas

Cuadro Comparativo

Metodologias de ensefianza

Diferencias

Aspecto

Concepto

Modalidad o
sistema de
ensenanza

Caracteristicas

Metas u objetivos

Rol del estudiante

Rol del docente

Evaluacién

Metodologia
tradicional

Metodologia centrada
en la transmisién y
memorizacion de
conocimientos
caracterizada por la
disciplina.

Esta metodologia
pasiva aun es
empleada por
algunos docentes
en la actualidad
especialmente en
las modalidades:
presencial, a
distancia y virtual.

-No tiene en cuenta
los intereses del
estudiante.

- El docente es el
centro del acto
educativo.

- El contexto social
no es tomado en
cuenta en la
articulacion del
curriculo.

- El aprendizaje es
repetitivo y
mecanico, se deja a
un lado la
compresion.

Se enfatizaen la
formacion del
caracter de los
estudiantes para
moldear a través de
la voluntad, la
virtud y el rigor de
la disciplina, el ideal
humanistico.

Receptor pasivo de
la informacion.

Transmisor del
conocimiento.

De caracter
cuantitativo (se
tiene en cuenta los
resultados y no el
proceso).

Metodologia
basada en el
aprendizaje
significativo

Estd relacionado con
los conocimientos
previos y experiencias
vividas.

Supone una
modificacion o una
manera de
complementar

Metodologia activa
empleada en
escenarios
educativos de
caracter presencial,

a distancia y virtual.

-Se desarrollan
estrategias
metacognitivas.
- El estudiante
construye el
conocimiento.
- Enfatiza la
asimilacién y

Lograr el desarrollo
de habilidades en
los estudiantes para
la resolucion de
problemas y
situaciones que
puedan enfrentar.

El sujeto activo
construye el
conocimiento a
través de la
interaccion social.

Ensefiar al alumno a
llevar a la practica
lo aprendido para
que este
conocimiento sea
asimilado por
completo y logre
ser un aprendizaje

De caracter
cualitativa y
cuantitativa. Se
tiene en cuenta el
proceso y no los
resultados.




nuestros esquemas o

representaciones de la

realidad.

acomodacién de los
conceptos.

- Proporciona
actividades que
permiten al alumno
opinar,
intercambiar ideas y
debatir.

perdurable.

Metodologia
basada en el
aprendizaje
cooperativo

Se basa en pequefios
grupos de trabajo

seleccionados de forma

intencional, que

permiten a los alumnos

trabajar juntos en la
consecucion de las
metas comunes.

Metodologia activa
empleada en
escenarios
educativos de
caracter presencial,

a distancia y virtual.

-Parte de las
experiencias de los
estudiantes.

- Permite el
desarrollo de las
habilidades y
competencias.

- Posibilita la
reflexion individual
y colectiva.
-Posibilita el
desarrollo de la
autonomia e
independencia.

Proporcionar a los
estudiantes un
aprendizaje
profundo, gracias a
las aportaciones y
diferencias de cada
miembro que forma
el pequeio grupo.

Sujeto activo
participativo y
dindmico.
Construye el
conocimiento a
partir de
experiencias
grupales.

Facilitador del
aprendizaje.
Propone
actividades de
aprendizajes en
grupos.

De caracter
cualitativa y
cuantitativa. Se
concibe a la
evaluacién como un
proceso de
formacion integral.

Es una estrategia
metodoldgica de
disefioy

Metodologia activa
empleada en
escenarios
educativos de

-Se tiene en cuenta
las necesidades del
estudiante.

- Permite la eleccion

Desarrolla la
investigacion y
relaciona los
objetivos del

Sujeto activo y
participativo. Los
conocimientos
adquiridos estan

Orientador de los
procesos de
ensefianza —
aprendizaje. Realiza

De caracter
cualitativa y
cuantitativa. Se
ofrece

Metodologia programacién que ; . e 7 . . .

. cardcter presencial, y laimplicacién de aprendizaje con el relacionados con su  los procesos de retroalimentacién y
basada en implementa un . - ) . : ) e

. p a distancia y virtual. = los estudiantes en contexto y realidad realidad. planificacidn propuesta de

proyectos conjunto de tareas los procesos de los estudiantes. curricular a través mejora.

basadas en la pedagégicos. de proyectos.

resolucion de - Posibilita el

preguntas o desarrollo del

problemas. pensamiento

critico.

Metodologia Es una metodologia Metodologia activa Intenta dar solucion  Desarrolla ideas y Sujetos activos y Facilita la De caracter
PACIE que permite el uso empleada en a la distancia entre relaciona el participativos. Los informacion del cualitativa 'y

de la TIC’S como un
soporte a los

escenarios
educativos de

el docente analogo
y el estudiante

aprendizaje a través
de herramientas

conocimientos son
a través de un

aprendizaje.
Propone

cuantitativa.



procesos de
aprendizaje y
autoaprendizaje.

caracter presencial,

a distancia y virtual.

digital, cuyas
habilidades
cognitivas se
expanden en el
universo virtual con
cada nueva
herramienta que
domina.

tecnoldgicas

aprendizaje
personalizado

actividades
interactivas.

Metodologia ERCA

Es una técnica de
interaprendizaje a las
teorias cognoscitivas
del aprendizaje, que
parte de una
experiencia concreta
para generar nuevas
experiencias concretas,
favoreciendo los
procesos

reflexivos, conceptuale
sy procedimentales en
el estudiante.

Metodologia activa
empleada en
escenarios
educativos de
caracter presencial,

a distancia y virtual.

Este ciclo también
es utilizado
efectivamente
como una técnica
en la educacion con
un enfoque de
solucion

de problemas.

Desarrolla ideas y
relaciona el
aprendizaje a través
de herramientas
tecnoldgicas

Sujetos activos y
participativos. Los
conocimientos son
a través de un
aprendizaje
personalizado

Facilita la
informacion del
aprendizaje.
Propone
actividades
interactivas.

De caracter
cualitativa y
cuantitativa.

Nota: Luego de haber realizado el cuadro comparativo para analizar cudl es la metodologia adecuada se determiné que para la implementacidn del entorno virtual en la plataforma 4.0 se debe

de utilizar la metodologia ERCA en la cual el proceso ensefianza — aprendizaje es el mas sencillo que puede utilizar el docente como el estudiante. Elaboracién propia.
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1.2.Proceso investigativo metodoldgico

Enfoque de la investigacidon: En la siguiente investigacion se asume un enfoque mixto
cualitativo y cuantitativo, segin (Samperi, 2014) mencionar, que este método nos permite
vincular tanto los aspectos antes mencionados, ademds en el enfoque cualitativo los
planteamientos a investigar son especificos y delimitados permitiendo definiciones y conceptos
claros basados en hechos de los contextos educativos, la investigacidon cuantitativa trabaja con

datos numéricos tomados de la muestra y estudiados mediante métodos estadisticos.

Por tal motivo la investigacién se desarrolléd con el enfoque mixto para recolectar,
analizar e interpretar los datos obtenidos de las dos investigaciones cuantitativa y cualitativa,
obteniendo los resultados, utilizando la técnica de la encuesta y la observacion de la realidad

que permita desarrollar el presente proyecto.
Tipo de Investigacion:

Investigacion cuantitativa se tomd en cuenta los datos que se puede cuantificar en los
aspectos a diagnosticar, en cuanto a la muestra de estudiantes del Primer afio de Bachillerato
Técnico de la Unidad Educativa Julio Cortazar en la asignatura de Formacién y Orientacidn
laboral donde estd inmersa la metodologia ERCA mediante los procesos estadisticos para

obtener los resultados que se necesita.

Investigacion cualitativa se la realiz6 a través de la observacion, la descripcion de cdmo
se desenvuelven los alumnos del primer afo de bachillerato en el desarrollo del proceso
ensefianza — aprendizaje de la materia de Formacién y Orientacién Laboral, tomando en cuenta
el gusto de la materia que se imparte, las dificultades que tienen al utilizar herramientas

tecnoldgicas y que motivacion tienen al realizar una determinada tarea.
Métodos de investigacion

Los métodos empleados en la siguiente investigacidn es el deductivo con el fin de
determinar las caracteristicas de la realidad institucional, partiendo de lo general a lo particular,
en la cual se desarrolla el entorno de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de Primero de
Bachillerato Técnico, para el desarrollo de un entorno virtual con la finalidad de fortalecer el

proceso de ensefianza en la asignatura de FOL.

Descriptivo considera la pregunta de investigacién y sus componentes para medir
conceptos y definir las variables objeto de estudio. Es necesaria para presentar una perspectiva
o dimensién precisa de un fenédmeno, evento, comunidad, contexto o situacién en el sentido

que el investigador es quien determina lo que se va a medir y utilizar. (Arias, 2021)
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Se aplicé el método descriptivo de los fendmenos y los procesos para disefiar un
producto utilizando las herramientas tecnoldgicas como recursos diddcticos para la ensefianza
— aprendizaje de la asignatura de Formacién y Orientacion Laboral en los alumnos del primer

ano de bachillerato técnico.

Poblacion y Muestra

Se trabajd con 31 estudiantes de primero de bachillerato técnico de la Unidad Educativa

“Julio Cortdzar”, para obtener nuestros datos se procedié a utilizar el muestreo probabilistico.

Es un método de muestreo que se refiere al estudio del andlisis de un grupo pequefio

de la poblacion.

Al tener una poblacién que no supera el 100 estudiante es necesario utilizar la siguiente

formula muestral (Excel, 2023):

N*Zz*p*q
T e2x(N—1)+Z2+pxq

n

Donde:

n= Tamafio de muestra buscado

Z= Parametro estadistico que depende el nivel de confianza (NC)
E= Error de estimacidon maximo aceptado

p= probabilidad de que ocurra el evento estudiado

g= (1-p) = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado

Como nuestra poblaciéon es menor a 100 alumnos se utiliza la formula de muestreo

obteniendo el siguiente dato

B 31 % (1.96)2 % 0.5 * 0.5
~(0.05)2% (31 —1) + (1.96)2 % 0.5 * 0.5

n

28812
" =710329
n = 27.89



Técnica

La técnica a utilizar fue la de recoleccidon de datos, la cual nos facilita al momento de
aplicar la encuesta en linea, dadas las circunstancias de la inseguridad del Ecuador que

imposibilita la recoleccién de datos de forma directa.

“El cuestionario es un instrumento combinado por un conjunto de interrogantes
delineadas para obtener datos precisos que permitan lograr los objetivos del estudio, es una
técnica formal para recolectar la informacion de cada unidad del analisis del objeto de estudio

y que constituye el centro del problema de investigacién “. (Davila, 2020)
Instrumento

Para la recopilacion de datos se realizd un cuestionario como recurso de recoleccidn
directa de la informacién, las preguntas fueron cerradas. La investigacién se planted desde un

enfoque de caracter cuantitativo para mayor seguridad y exactitud.

El cuestionario se realizd en Google Forms es una herramienta tecnoldgica que permite
realizar encuesta de una manera mas sencilla ademds que nos permite compartir mediante

enlaces para llegar a las diferentes plataformas.
Este cuestionario cuenta de 10 preguntas descrita a continuacion:

étiene conocimiento del ERCA?, ¢Cudl es la importancia que tiene la utilizacion de recursos
tecnoldgicos como apoyo didactico en la ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Formacién
y Orientacidn laboral?, ¢Tiene conocimiento sobre la asignatura Formacién y Orientacion

Laboral?, etc.

1.3. Analisis de resultados
Interpretacidn de los resultados en la encuesta aplicada a los estudiantes

En este apartado, se pretende por medio de la aplicacidon de encuestas en Google Forms
a la muestra de interés objeto de estudio conformada por 31 estudiantes de primero de
bachillerato técnico de la Unidad Educativa “Julio Cortazar”, en las que se obtuvo
aproximaciones a resultados preliminares sobre la dimension del problema que se plantea en el
presente estudio; siendo estos datos de suma importancia para demostrar la existencia de un
problema, por lo que representa una sustentacion que consolida los primeros pasos de

implementacion de la referida propuesta.

Los resultados de la encuesta se detallan a continuacion:
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Pregunta 1

¢Tiene conocimiento sobre el ERCA?

Figura 2. Pregunta N° 1

Datos obtenidos de la pregunta numero 1

® s 9
® o 2

Nota: Datos obtenidos de la metodologia ERCA. Elaboracién propia

Con base a los resultados obtenidos en la figura 2, se puede observar que el 71% de los
estudiantes responde que “Nunca” analiza los objetivos de aprendizaje y el 29% cree que “No”
conoce sobre la metodologia ERCA. Es decir, tomando en cuenta estos resultados negativos, se
impone la necesidad de orientar a los alumnos en la aplicacién de la metodologia ERCA para que
estén al tanto de lo que se espera conseguir y aprender con el estudio de los temas de Formacion

y Orientacidn laboral.
Pregunta 2

¢Cudl es la importancia que tiene la utilizacién de recursos tecnoldgicos como apoyo

didactico en la ensefianza-aprendizaje de la asignatura de FOL?

Figura 3. Pregunta N° 2

Datos obtenidos de la pregunta nimero 2

. Necesario 21
@ opcional 3
. No aplica 2

Nota: Datos obtenidos de los recursos tecnoldgicos. Elaboracién propia

A partir de los resultados logrados en la figura 3 y considerando la suma de los
porcentajes de las opciones “Necesarios”, “Opcional” y “No aplica” se observa que el 68% de los
estudiantes si responden que es necesario la utilizacién de recursos tecnoldgicos. Pero, también

sobresale que la suma de los porcentajes de las opciones “Opcional” y “No aplica” indica que un
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32% no responde a la utilizacién de los recursos tecnoldgicos que actualmente se aplican a los
estudiantes de Primer afio de Bachillerato Técnico en el estudio de la asignatura de Formacion
y Orientacion laboral. Estos resultados sugieren la necesidad de profundizar ante los alumnos

sobre la importancia y eficacia de la utilizacién de recursos tecnoldgicos.
Pregunta 3

¢Tiene conocimiento sobre la asignatura FOL?

Figura 4. Pregunta N° 3

Datos obtenidos de la pregunta nimero 3

® s 21
® No 10

Nota: Datos obtenidos sobre la asignatura de FOL. Elaboracién propia

Con base a los resultados presentados en la siguiente figura 4, se observa que
mayoritariamente el 68% sumatoria de los porcentajes de “Si”, de los alumnos, tiene
conocimiento de la asignatura. Solo un bajo porcentaje igual al 32% desconocen del tema o por

primera vez escuchan la materia.
Pregunta 4

¢Cudntas veces utiliza la tecnologia como herramienta didactica en sus estudios?

Figura 5. Pregunta N° 4

Datos obtenidos de la pregunta numero 4

. Siempre 15
Casi siempre 12
@ p
Aveces 3
[
. Nunca 1

Nota: Datos obtenidos sobre las herramientas didacticas. Elaboracion propia

”

En los datos de la figura 5, se observa que el 3% de los estudiantes encuestados “Nunca

utilizan herramientas didacticas para la asignatura de FOL. Un reducido porcentaje de 49%
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responde que “Casi Siempre”y “A veces” utilizan herramientas didacticas en la asignatura. Estos
resultados sugieren que se debe motivar a los estudiantes para que antes de las clases, en sus
domicilios, utilicen herramientas didacticas para facilitar el trabajo de la asignatura de

Formacién y Orientacién laboral.
Pregunta 5

Si usted implementa la tecnologia en el aula de clase ¢ Cuales son las herramientas que utiliza?

Figura 6. Pregunta N° 5

Datos obtenidos de la pregunta nimero 5

. Prezi 4
@ Coogle 19 \
@ Padlet 4 A
@ Whitboard 1
. Ninguna de las anteriores 3

Nota: Datos obtenidos sobre la implementacion de tecnologia en clases. Elaboracién propia

Segun los resultados de la siguiente figura, se observa que el 61% de los alumnos utiliza
“Coogle” y un 13% utiliza “Prezi” como recursos digitales en sus procesos de aprendizaje de
Formacién y Orientacidn laboral. Mientras que, un 26% de los alumnos encuestados no emplea

la utilizacion de la tecnologia en clases.
Pregunta 6

éConsidera que, en la asignatura de FOL el uso de un entorno virtual en la ensefianza-

aprendizaje promueve un aprendizaje significativo?

Figura 7. Pregunta N° 6

Datos obtenidos de la pregunta nimero 6

® s 23
® nNo 8

Nota: Datos obtenidos sobre FOL en entorno virtual. Elaboracion propia

Con base a los resultados presentados en la siguiente figura, se observa que

mayoritariamente el 74% sumatoria de los porcentajes de “Si”, de los alumnos, considera que la
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asignatura FOL tiene el uso de un entorno virtual. Solo un bajo porcentaje igual al 26% no esta

de acuerdo con la utilizacidon de un entorno virtual.
Pregunta 7

¢Dispone de un dispositivo con conexidn a internet?

Figura 8. Pregunta N° 7

Datos obtenidos de la pregunta numero 7

® s 30
® nNo 1

Nota: Datos obtenidos sobre la conexion del internet. Elaboracién propia

Con base a los resultados presentados en la siguiente figura, se observa que
mayoritariamente el 97% sumatoria de los porcentajes de “Si”, de los alumnos, tiene conexion
a internet. Solo un bajo porcentaje igual al 3% no tienen conexidn fija, es decir se mantienen en
comunicacion mediante recargas o planes, otra mencién los alumnos tienen que dirigirse donde

familiares o amistades para que les compartan internet para realizar sus actividades.
Pregunta 8

¢Ha utilizado herramientas tecnoldgicas en su rol de estudiante?

Figura 9. Pregunta N° 8

Datos obtenidos de la pregunta nimero 8

. Siempre 17

. Casi siempre 10
A veces 3

L

. Nunca 1

Nota: Datos obtenidos sobre la utilizacion de herramientas tecnoldgicas. Elaboracién propia

De acuerdo con los datos obtenidos 55% utilizan herramientas tecnoldgicas, el 32%
menciona que casi siempre usan herramientas tecnoldgicas, el 10% menciona que a veces utiliza
las herramientas tecnoldgicas mientras que el 3% manifiesta que nunca utiliza herramientas
tecnoldgicas.
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Pregunta 9

¢El docente de la asignatura FOL utiliza herramientas tecnolégicas?

Figura 10. Pregunta N° 9

Datos obtenidos de la pregunta nimero 9

. Siempre 15
. Casi siempre 1
. A veces 4
. Nunca 1

Nota: Datos obtenidos sobre la utilizacién de herramientas tecnolégicas en FOL. Elaboracion propia

De acuerdo con los datos obtenidos el 48% manifiesta que el docente si utiliza las
herramientas tecnoldgicas, el 35% da a conocer que el docente casi siempre utiliza herramientas
tecnoldgicas, el 13% menciona que el docente a veces utiliza las herramientas tecnoldgicas

mientras que el 3% manifiesta que no utiliza las herramientas.
Pregunta 10

¢En la ensefianza-aprendizaje de la asignatura de FOL cree usted que la utilizacién de un

entorno virtual fomenta el interés en los estudiantes por aprender la asignatura?

Figura 11. Pregunta N° 10

Datos obtenidos de la pregunta numero 10

® s 27
® no 4

Nota: Datos obtenidos sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje en FOL. Elaboracion propia

De acuerdo con los datos obtenidos nos muestra lo siguiente: el 87% muestra un interés
positivo en la utilizaciéon de un entorno virtual mientras que el 13% no estd de acuerdo en la

utilizacion de un entorno virtual.
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CAPITULO Il: PROPUESTA

2.1. Fundamentos tedricos aplicados

El tema de la presente propuesta se encuentra enfocada en desarrollo de un entorno
virtual a través de una plataforma 4.0 esta fundamentado en modelo pedagégico mediado por
TIC'S, articulado de la siguiente manera: componente tedrico donde se encuentra
fundamentado el constructivismo, asi como también el conectivismo de Siemens ademas del

componente metodoldgico basado en la metodologia ERCA.

El constructivismo y el conectivismo aportan notablemente, en la comprensién y
construccion de los nuevos conceptos, actividades e ideas relacionadas con el proceso de
ensefianza y aprendizaje en la asignatura de Formacién y Orientacion Laboral. Esto implica el
uso de las herramientas digitales en las actividades planteadas por el docente, abarcando una
gran cantidad de soluciones ante los problemas de la falta de interés hacia la materia

anteriormente mencionada.
Metodologia ERCA

Se define como una técnica de aprendizaje de ensefianza cognitiva que parten de
experiencias concretas para adquirir nuevos conocimientos y generar procesos reflexivos,
conceptualesy procedimentales en los estudiantes (Rodriguez, 2017). Esta estrategia de trabajo
permite enlazar recursos curriculares con actividades organizadas cuyo propdsito es ayudar a
cumplir el anhelado proceso ensefianza — aprendizaje en el cual para lograrlo se debe de cumplir

cuatro fases:

Experiencia: Los alumnos tienen conocimientos previos de la asignatura a tratar, lo que
les permite involucrarse en el proceso de aprendizaje, en el cual sentirdn la importancia de la
tematica lo que se traduce en la concientizacion e identificacién en la relacién, es decir se
despertard la atencion y curiosidad de ellos. Para lograrlo se desarrollaran actividades tales
como: lecturas comprensivas, exposiciones utilizando recursos como presentacion de

diapositivas, videos y foros.

Reflexion: Los estudiantes traen consigo vivencias de actividades ya realizadas lo que
permite realizar una narracién desde varios puntos de vista de lo que han visualizado, han
sentido o han descubierto; lo que favorece al razonamiento y a la vinculacién con sus valores y
vivencias propias esto les permitira relacionarse de diferente forma, y asi podran conceptualizar

ideas para generar el aprendizaje. Este punto se llevara a cabo realizando actividades grupales
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o individuales como, por ejemplo, didlogos, cuestionarios, simulaciones, glosarios, participacion

activa en foros, etcétera.

Conceptualizacion: Los alumnos estan ya preparados para comprender de una mejor
manera conceptos, es decir pueden desempeiiar el conocimiento que viene adquiriendo para
asi generar informacidon nueva analizando y sintetizando ideas, por lo tanto, serdn capaces de
crear conceptos que se iran profundizando con el apoyo de métodos, herramientas y técnicas
bajo el acompanamiento del docente. Para lograrlo las actividades que se pueden realizar son:
exposiciones, utilizacién de material audiovisual, lecturas, investigacion bibliografica, mini

conferencias, realizacion de resimenes, entre otras.

Aplicacidén: Los alumnos deben aplicar o poner a prueba el conocimiento recientemente
adquirido y aplicarlo en el mundo real. Las actividades que se pueden realizar durante esta etapa

son: elaboracién de ensayos, graficos, diagramas, socializar la informacion.

Aplicacién de la metodologia ERCA en el entorno virtual

Tabla 2. Metodologia ERCA

Cuadro informativo de la aplicacion del ERCA

Fase Propdsito Como se empled en el aula virtual
- Identificacidn subjetiva de la - Lectura comprensiva en textos de
experiencia por parte de los actualizados de la asignatura
estudiantes - Observacién de material audiovisual
Experiencia - Implicacién del - Observacidon de presentaciones originales
estudiante con la realizadas a través de herramientas web
experiencia
- Mantener interés en el tema
- Concretar la importancia del
tema
- Concientizacidn de su relacion
con el tema
- Reflexidn de las experiencias - Clases tedricas a través de
vividas por parte de los videoconferencias (Teams)
. estudiantes - Didlogo con los estudiantes a través de
Reflexion

- Vincular las experiencias
adquiridas con sus propias
vivencias previas y valores
educativos (empatia):
igualdad, respeto, cuidado de
la salud, pensamiento critico.

foros y chats
- Resolucién de preguntas inteligentes
- Elaboracién de resumenes de textos

Conceptualizacion

- Elaboracién de conceptos
nuevos a partir de lo
recientemente aprendido

- Organizacion de ideas

- Compartir el  conocimiento
generado

- Realizacion de organizadores graficos y

exposiciones utilizando herramientas
digitales tales como Prezi, Coogle o Slides
- Realizacién de actividades con

herramientas 2.0 externas a la pagina web
tales como: H5p, educaplay, Camaleo, entre
otros

Aplicacién

- Poner en practica lo aprendido
- Perfeccionar las  habilidades
aprendidas

durante el proceso para la
resolucién de problemas

- Resolucidn de lecciones y examen sumativo de
los conocimientos adquiridos durante la
semana de trabajo
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- Apoderamiento del
conocimiento nuevo adquirido
durante el proceso

- Trabajar con los conceptos
adquiridos de un modo

personal
- Favorecer un nuevo ciclo de
aprendizaje

Nota: se indica como se realizara la aplicacién de la metodologia ERCA en el entorno virtual. Elaboracion propia

La asignatura de Formacién y Orientacion Laboral (FOL), con esta propuesta se pretende
lograr la ejecucion de la metodologia tecno pedagodgica: ERCA, que se ha de implementar para

la obtencién de un aprendizaje significativo en la asignatura anteriormente mencionada.

Esta es una asignatura donde se vera la Legislacion Laboral de la Republica del Ecuador,
donde primordialmente se tendra que memorizar los articulos de ley que rigen, en cualquier
caso. Pero esto no implica que no se pueda dar mayor realce a la materia, pues, con las tics que
se van a utilizar tratamos de fomentar una educacidn interactiva y tener criterios diferentes
sobre ella dando paso a un debate que conlleva a una conciencia critica de los acontecimientos

gue se involucran en cada audiencia y desarrollo del problema.

Indubitablemente, con el desarrollo del entorno virtual, que en este caso especifico se
pretende implementar en la asignatura de Formacién y Orientacion Laboral, con la finalidad de
concientizar a la comunidad estudiantil del Primer curso de Bachillerato Técnico en la Unidad

Educativa “Julio Cortazar”.

Desde este contexto, la presente propuesta de un entorno virtual va ser desarrollada
para la asignatura de Formacidn y Orientacién Laboral, a través de la plataforma Microsoft
Teams con herramientas Tecno-pedagdgicas, que se ha de implementar en el Primero de

Bachillerato Técnico en la Unidad Educativa “Julio Cortazar”.

2.2.Descripcion de la propuesta

Desde el contexto educativo virtual estamos enfocados en presentar esta propuesta con
la finalidad de dar un impulso interactivo a la asignatura de Formacion y Orientacion laboral,

pues es una asignatura de relevancia en la vida laboral y real.

La misma de desarrollo con el modelo metodoldgico ERCA, cumpliendo la funcién de
estandarizacién y calidad de la propuesta, con objetivos claros, recursos y contenido que
sostienen el modelo, ha sido seleccionado e implementado de manera rigurosa el contenido que

esta en los temas creados del curso TIC, de acuerdo a las necesidades de los alumnos.
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La investigacidn para el disefio del entorno virtual en la asignatura de Formacién y
Orientacion Laboral se ha elaborado en la plataforma Microsoft Teams, la misma que nos
permite afiadir herramientas web 2.0 hasta herramientas 7.0 que nos ayuda a generar un
ambiente educativo agradable, interactivo y de calidad para que el estudiante genere su propio

conocimiento.

La eleccién de la plataforma Microsoft Teams fue elegida de acuerdo a una
comparacién con diferentes plataformas. En la cual, se considerd las caracteristicas en beneficio
de los participantes, la cual se acopla a las necesidades de la asignatura a continuacion se

muestra la tabla comparativa de los gestores de aprendizaje tomados como base:

Tabla 3. Caracteristicas de diferentes gestores de aprendizaje

Cuadro comparativo de las caracteristicas de las plataformas

Caracteristicas ... -

e
moodle

Interfaz sencilla e intuitiva para

participantes

Estructura de contenidos en médulos

Aplicacion movil

Envid de tarea y actividades en linea

Mensaje de aprendizaje

Articulacion semantica 3.0

Actividades sincronicas y asincronicas

@0

Retroalimentacién inmediata ® ()
Importar cursos Q
Permite realizar copias de seguridad (O]

Nota: se muestra el cuadro comparativo para escoger la plataforma virtual en la que se desarrollara el

entorno virtual. Elaboracidn propia.

Las herramientas que se van a utilizar son sincrénicas y asincrénicas, porque tanto
estudiantes y docentes pueden conectarse en cualquier lugar a través de su celular, Tablet o Pc
en donde se encuentren y desarrollar cada una de las actividades alli propuestas de manera

auténoma de acuerdo con los contenidos de la asignatura.
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a. Estructura general

En cuanto a la estructura del aula virtual se la desarrollé de una manera creativa, con menus atractivos a la vista, para que sea novedoso a los estudiantes

gue van a utilizarla en el trabajo individual y de igual manera serd orientado por el docente, para lo cual se presenta el siguiente resumen.

Figura 12. Estructura General

Estructura general del entorno virtual en Microsoft Teams

Visualiza 1la bienvenida de 1la

Pagina principal asignatura

el alumno realizara 1los resumenes

Bloc de notas de clase en el bloc

el docente coloca una actividad

Trabajo en clases correspondiente al tema a tratar

el docente coloca el trabajo que el

Tareas estudiante debe de realizar

el estudiante visuvaliza las
calificaciones calificaciones obtenidas a través de
sus deberes o trabajos

Reflects

Insights
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j( Presentacion del tutor
Estructura del entorno
virtual en Microsoft Informacion del tutor
Teams

Guia de 1a asignatura

Cronograma

Seccion Comunicacidn Malla curricular
Planificacion

Manuales de uso

Tema 1. Normatia legal del o
desahucio '0' Experiencia

Tema 2. Prohibiciones vy ;
obligaciones del empleador y ~O= Reflexion

Blogue Académico g®. trabajador .

Extincién Del Desahucio Dentro De
La Legislacion Laboral Ecuatoriana

Nota: Se realiz6 un mentefacto donde consta la estructura del aula virtual en la aplicacion de Mind Meister. Elaboracion propia.
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b. Explicacion del aporte

El entorno virtual se desarrollé con diversas estrategias de aprendizajes con el apoyo de
varias herramientas web, las cudles ayudaran a fortalecer el proceso de ensefanza-aprendizaje

de la asignatura de Formacidn y Orientacién Laboral (FOL), como parte de la legislacion laboral.

Las mismas se podran utilizar sincrdnica y asincrénicamente segun la disponibilidad de

tiempo del estudiante.
Software Microsoft Teams
Es una plataforma colaborativa donde personas de una misma organizacidn pueden:

e Organizarse en equipos y desarrollar su trabajo.
e Compartir informacion
® Realizar lamadas o videollamadas

e Elaborar documentacion de forma colaborativa
Dominios de acceso

Para poder acceder Office 365 o directamente a Microsoft Teams los usuarios deben
poseer cuentas institucionales con sus respectivas claves, mismas que son proporcionadas por

la instituciéon @juliocortazar.edu.ec

Acceso a la plataforma
Para ingresar a la plataforma Microsoft Teams
Debes de ingresar al siguiente link

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a3rDxHgFSNxE7y XVVWES8iPuQ406YV60g

8xJHsZfdgU1%40thread.tacv2/conversations?groupld=d12974fe-7831-4644-835a-

884cc0275704&tenantld=883496e8-c0e2-4047-b3b0-51e127743d28

usuario: p.baldeon@juliocortazar.edu.ec

contrasefia: Edgas.p-jc23

usar las credenciales anteriormente mencionadas para el ingreso al aula virtual.
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Version web

Se puede ingresar a la version web en cualquier navegador como: Mozilla Firefox,

Microsoft Edge, Google Chrome, Opera, Brave Browser entre otros.

Figura 13. Barra herramientas donde se encuentra los navegadores

Barra de herramientas del sitio de escritorio de una computadora

T 20°C =
{Pefc soleado == Q Buscar L Q , i u 0 G

Nota: imagen obtenida desde una captura del computador donde visualizaran los ic®#hos de los

navegadores. Elaboracion propia

Ingresa a https://www.office.com/ con su usuario y contrasefia institucional,

posteriormente se visualizara la pagina principal de Office 365, y desde ahi directamente nos

dirigimos a Microsoft Teams.

Figura 14. Ventana de inicio de la version web

Presentacion de la pantalla de inicio desde el navegador

para el trabajo. Obtener més informacién >

Hola, le damos la
bienvenida de
nuevo.

Cambiar a otra cuenta

i B A

provost!

No €5 su usuario? Olvidar esta cuents

Nota: en este apartado se visualiza como se muestra la pagina de inicio desde cualquier navegador.

Elaboracién propia

Luego que se nos muestra la ventana ingresamos el usuario y contrasefia y nos muestra

la siguiente ventana.
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Figura 15. Ventana de inicio de la version de Microsoft Teams en la web

Pantalla de inicio de la version web

5. W sprendeora [N ADDBEEDUCA [R) Wordwall|Creeme.. @ Conecta b

P Le damos la bienvenida a Microsoft 365 Instalr aplicaciones
®©
=] Recomendados
. Acceso rapido
E
o [ADT)  © sblerto recientements &8 Compartido 7 Favoritos T cagar | = 83
Lal G Face 6 horas
oo Ma e 6he
e Mar
e foc_D01001001431841 1800 £ FACTURACION AUTOMATICA Doc Elec Laareom.
= wod  fac001001001431841 13g0 #) FACTURACION AUTOMATICA Doc.Elec Laarcom.
L 5o # racrumacion AuTovATCA el
u = 1290 2 FACTURACION AUTOMATICA Doc Eles Laarcom,
foc_001001001425580 jut £ FACTURACION AUTOMATICA Do Elec Laarcom,

Lol fec_001001001425588 3jul £ FACTURACION AUTOMATICA Doc w

Nota: se muestra la pantalla de inicio donde se encuentra las aplicaciones incluido el teams en la version

del sitio web. Elaboracidn propia

Version Escritorio

Ingresa a https://www.microsoft.com/es-ww/microsoft-teams/download-app vy

descargar el aplicativo en la computadora o Laptop, automaticamente se creara el icono en el

escritorio, donde daremos clic e ingresaremos con nuestro usuario y contrasefia institucional.

Figura 16. Pantalla de ingreso a la plataforma

Ventana de ingreso a la plataforma Microsoft Teams desde la versidn del computador

_

] Office 365

B® Microsoft
e.elizalde@juliocortazar.edu.ec
Escribir contrasena

k:ontraser‘\a

He olvidado mi contrasefia

Iniciar sesién con otra cuenta

Iniciar sesién

Términos de uso  Privacidad y cookies - - -
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Nota: se nos muestra la ventana donde se debe ingresar el usuario y contrasefia asignada para entrar a la

plataforma. Elaboracién propia
Luego de ingresar las credenciales nos aparece el siguiente recuadro.

Figura 17. Pantalla de inicio del Microsoft Teams de la version de escritorio

Pantalla de inicio del Microsoft Teams versién computadora

Equipos = 3 &3 Unirseaun equipo o crear uno

@ {1y T :

Docentes Julio Cortézar Estudiantes JC (Ao 22-
21-22 23) Capacitaciones Reuniones Institucionales

BT BT
Mecéanica Automotriz BT

Matematica EGB Int. 22-23 Quimica BGU-BT 22-23 21-22 E. y Gestion BGU-BT 22-23

Nota: se muestra la pantalla de inicio cuando se abre la aplicacién del Teams desde la version de la

computadora. Elaboracién propia

Interfaz de la herramienta educativa

Al ingresar a la ventana principal del Microsoft Teams se puede notar la barra de
navegacion a lado izquierdo, con sus perspectivas iconos de selecciones, en la parte superior
derecha se puede visualizar a qué organizacidon pertenecemos y con que cuenta estamos

trabajando y también editar la foto de cuenta como la opcién de cerrar sesidn.

Figura 18. Interfaz de la plataforma Teams

Interfaz del Microsoft Teams

2 | Equipes

Formacién y Orientacion
laboral (FOL)

Nota: se visualiza como es el interfaz al momento de crear un equipo en Microsoft Teams. Elaboraciéon

propia.
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Se constituyo de la siguiente manera:

Pagina principal: En esta pestafia encontraras la bienvenida a la asignatura ademas de

encontrar un extracto de su informacidn, y documentos subidos.

Figura 19. Pdgina principal

Pagina principal del equipo de Formacién y Orientacion laboral

S
¢ Tos

) Pagina principal i

Formacién y Orientacién lab... -

BIENVENIDO R

FORMACION Y

Pigina

it ORIENTACION LABORAL

“Las palabras nunca alcanzan cuando lo que hay que decir desborda

Canales

Nota: Se observa la bienvenida a la materia de FOL. Elaboracidn propia

Disefio del curso: en esta parte se expone conceptos basicos, objetivos que tiene el
aprendizaje de Formacién y Orientacidn laboral (FOL), ademas se plantean algunas expectativas

generales.

® Enlaseccidn informacion se expone la presentaciéon del tutor.
e Laseccidn comunicacidn se expone el cronograma de actividades de la misma para
la asignatura, se afiade ademads el syllabus de la materia, asi como también se

afiade material (libros digitales) para el estudio de la misma.

Figura 20. Ventana de inicio de la seccion comunicacion

Ventana de la seccidon comunicacidn de la asignatura de FOL

1.1. Seccién comunicacién Publicaciones Archivos Notas -+ O Reunirse

ijLe damos a la bienvenida a la clase!

nciona el nombre de Ia clase o los nombres de los alumnos para iniciar una conversacion,

Ing. Amparo Guerrero kunes 17:41 Editado
Seccién Comunicacion

£n este canal encontraras la documentacin necesaria para la asignatura
Para acceder a esta informacion ingresa 2 la pestaia archivo.

Nota: se muestra una pantalla donde se observa indicaciones para el uso correcto del aula virtual.
Elaboracién propia.
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Figura 21. Recursos de la seccion de comunicacion

Recursos de la seccion comunicacion

1.1. Seccién comunicacion FPublicaciones Archivos ~  Notas 1 Reunirse

T Cargar M2 Editar en vista de cuadricula & Compartir = Tedos los documentos Y

1.1. Seccién comunicacién

[  Nombre - Modificado Modificado por + Agregar columna
Guia de |a asignatura El lunes a las 15:48 Ing. Amparo Guerr...
Malla curricular y cronograma de actividades  El lunes a las 15:52 Ing. Amparo Guerr...
Manuales del uso de las plataformas El lunes a las 15:45 Ing. Amparo Guerr...

Nota: se muestra los recursos a utilizar en la asignatura. Elaboracion propia

Bloque académico:

Se muestra los libros de apoyo didactico, ademas de un glosario técnico de la asignatura.

A continuacién, se muestra cada uno de los temas con sus respectivos contenidos

Ecuatoriana

e TEMA1

NORMATIVA LEGAL DEL DESAHUCIO

Figura 22. Menu del tema 1

Se muestra el contenido del tema 1
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En este apartado consta los tres temas a tratar de la asignatura de Formacién y Orientacién

aplicando la metodologia de ensefianza ERCA. Siguiendo la planificacion, los temas a exponerse
son los siguientes: Normativa legal del desahucio, Prohibiciones y obligaciones del empleadory

del trabajador, Duracidn, Suspensidon Y Extincion Del Desahucio Dentro De La Legislacion Laboral



A continuacidn, se muestra el menu del primer tema a tratar sobre las normativas

legales del desahucio es aqui donde se aplica la metodologia ERCA para obtener mayores

aprendizajes.

figura 23. Tema 1. Normativa del desahucio

Se muestra los recursos que se encontrara en esta pestaﬁa.

_ —

B tosorios euipos 2.1. Tema 1.- Normativa del des... Publcadenss Activos 1mis~ O hewnse | ~ | @ -
(5] [\
-
) o A
Formacién y Orientacion lab... - Objet“;o
‘ W

o 1.1.5& N comunicacién
<] 2 Bloque académico Identificar los derechos y obligacions rivan de las @ los mecanismos d dad.
. salud = insercién =n &l campa ccupaciona| con |3 finslidad de cumpli igent

2.1. Tema 1.- Normativa del desahucio

gre del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores con el propésito de

icacibn

En este apartado encontraremos el objetivo de la clase a efectuarse de igual manera se
encontrard la destreza a aplicarse en la misma, un video motivacional antes de comenzar las

actividades ademas de recursos en la opcién de archivos.

figura 24. Aplicacién de la experiencia en el primer tema

Contenidos a encontrar en el primer tema

tas + [ Reunirse D

EXPERIENCIA

Ing. Amparo Guerrero Ayer 10:54
Obligaciones Observa con atencion el video

Analiza el siguiente video de la normativa de! desahucio

@ Nueva conversacién

En este apartado, encontraran un video de YouTube donde los alumnos visualizaran el
video para posteriormente visualizar una infografia realizada en el aplicado Canvas luego de
completar ambas actividades el alumnado puede realizar la Ultima destreza que se participar en
una lluvia de idea que se implementd en la herramienta Menti, si el estudiante cumple con todas

estas actividades avanza al siguiente tema.
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figura 25. Aplicacién de la reflexion en el tema 1

Encontraras en contenido de la pestafia correspondiente

Todos los equipos 2.1.2. Reflexion publicaciones Archivos Notas + O Reunirse

&
| Formacién y Orientacién lab... -
L

REFLEXION

cio con temas semejantes al tratado

] Diferencias legales. pdf

A continuacién, se muestra el contenido para trabajar en esta seccién podras visualizar
lo siguiente: un documento en formato pdf anunciando las diferencias legales, luego el
estudiante analizé el archivo procede a completar la actividad continua en la cual debe participar
en un foro aplicando lo anteriormente completado si el alumno cumple con lo dispuesto podrd

avanzar al siguiente recurso.

figura 26. Aplicacion de la conceptualizacion en el tema 1

Encontraras aqui las actividades a realizar

Sl

< Todos los equipos 2.1.3. Conceptualizacién Publicaciones Archivos Notas + O Reunirse

Au‘ @ Ing. Amparo Guerrero  Ayer 11:12
oL

Ing. Amparo Guerrero Ayer 11:16
Revisa el siguiente resumen

Aqui encontrards en un mentefacto las ideas primordiales del tema

Normativa legal del desahucio de empleadores en ecuador - GitMind
Free Al-powered collaborative mind mapping app. Create epic mind maps now!

& GitMind

En este apartado encontraras las actividades propuestas por el docente la cuales consta

de lo siguiente: un organizador grafico con el tema a tratar que se realizé en la herramienta
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gitmind una vez que el estudiante acabe dicha actividad prepararda una exposicién para su
posterior defensa en esta parte el estudiante visualiza la rubrica de calificacién y el tema para

exponer una vez que el alumno cumple estas actividades podra pasar la ultima fase.

figura 27. Aplicacién del tema 1

Visualizaras los contenidos de esta fase

Todos los equipos 2.1.4. Aplicacién Publicaciones Archivos Notss + O Reunirse

APLICACION

Y o nparo oo Aher T
4. Aplicacién
@ Realiza el siguiente simulador

el tema te invito a poner a prueba tu conocimiento con el siguiente simulador interactivo

Completar texto: Desahucio Laboral en Ecuador ()
Recursos educativos (Completar texto): Desshucio Laboral en

Una vez que el alumnado cumple con las fases anteriores ya obtiene conocimientos
previos del tema tratado en este punto el estudiante pondra en practica lo aprendido realizando
en un simulador una evaluacién. Los dos temas que se mencionan en la parte superior cumplen la

misma metodologia ERCA.
c. Estrategias y/o técnicas

El entorno virtual desarrollada en la plataforma Microsoft Teams, se han aplicado las
siguientes herramientas web, en las cuales aportan actividades que el estudiante puede realizar

como trabajo individual y de refuerzo en el aprendizaje de la asignatura.

Se encontrard informacién, material y herramientas tecnoldgicas para el refuerzo la
ensefianza - aprendizaje de la normativa del desahucio laboral, prohibiciones y obligaciones del
empleador y trabajador, duracidn, suspension y extincién del desahucio dentro de la legislacion

ecuatoriana, estos temas se impartiran en los alumnos de primero de bachillerato técnicos.

El aula virtual contiene divertidas actividades, videos y juegos que le resulten atractivos
y dindmicos. La idea es que los estudiantes realicen actividades de refuerzo en la asignatura de

FOL con motivacién y entretenimiento.
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Este espacio interactivo contribuird al refuerzo de la materia, y lo pueden utilizar,
estudiantes, docentes y publico en general, en la cual cuenta con mucha informacidn, articulos,

videos, juegos y aplicaciones interactivas.

Se detalla a continuacién las herramientas tecnoldgicas que se utilizaran para el

desarrollo de las actividades en el aula virtual.

Figura 28. Herramientas web

Herramientas web

( voutuse Quizizz  J( CALAMEO )

es una herramienta para
publicar libros y

}(GooGLE FROMS)(

permite hacer encuestas a
través de formularios rapidos| | es una aplicacién que sirve

es un sitio que se puede

compartir diversos videos y féciles.

educativos, en donde los
estudiantes van a observar
el contenido de los videos
de acuerdo al tema a

para realizar preguntas y
leer diferentes tarjetas en
dénde
se resuelven de acuerdo a

su

documentos, que ayudan
para que los
estudiantes puedan leer un
tema determinado de una

desarrollar divertida

\?\/Q ®_© R

HERRAMIENTAS WEB ) % 2

T RRRENS

PREZI  J( COOGLE

5

O]

J[MICROSOFT TEAMS}

( s (

les una herramienta en linea)
que permite la creacién de | | presentaciones en lineay
idoy i una herr narrativa | | gratuita que permite crear
que usa un solo lienzo en mapas y esquemas
vez de diap P
tradicionales y separadas.

es una aplicacién de
colaboracién creada para el
trabajo hibrido para que
usted y su equipo estén
informados, organizados y
conectado

es una aplicacién de
es una herramienta online

Nota: el siguiente mapa se observa las herramientas a utilizar en el desarrollo del aula virtual. Elaboracién

propia
2.3.Validacion de la propuesta

Para la comprobacion del proyecto se realizé a cinco especialistas en educacién nos
ayuda a verificar el desarrollo de un entorno virtual para la asignatura de orientacion laboral del
primer afio de bachillerato técnico aplicando la metodologia ERCA, los especialistas nos dan a

conocer las siguientes observaciones:

la validacién de un especialista en educacién por TIC, nos indicé lo siguiente: El uso de la
metodologia de aprendizaje ERCA define mecanismos para que el estudiante desarrolle
habilidades criticas y reflexivas. Motivar a los estudiantes a Evaluar, Reflexionar, Conectar y
Aplicar conceptos enfocados al mundo real, se promueve una comprension mas profunda y una

mayor capacidad de transferencia de conocimientos a situaciones diversas, fomentando su
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autonomia. Se recomienda estilizar los componentes y orientarlos al manejo de la imagen
institucional con contenidos propios y actualizados.
Tabla 4. Validacion de los especialistas

En la siguiente tabla se muestra los nombres de los especialistas y su experiencia

Nombre Titulo Institucion Cargo Experiencia
Ing. Mario Magister en gerencia de  Universidad Israel Docente 12 afios
Rubén Pérez sistemas

Mgs. Elsa Magister en psicologia Unidad educativa Docente 23 aios
Esmeralda educativa municipal del milenio

Andachi Bicentenario

Morocho

Mgs. Héctor Magister en docencia Colegio PCEl Octavio  Vicerrector 23 afios
Wiladimir universitaria 'y Paz

Tamayo administracién

Chassi educativa

Mgs. Cristina  Magister en docencia Colegio PCEl Octavio  Rectora 23 afios
del Rocio universitaria y Paz

Guerrero administracién

Torres educativa

Mgs. Luis Magister universitario Instituto mejia Docente 12 afios

Efrein Cando  enformaciony

Sucuzhaiiay perfeccionamiento del
profesorado en la
especialidad de
dificultades del
aprendizaje
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2.4.Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacidn del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos

empleados.

Tabla 5. Matriz de articulacion

Cuadro tedrico del sustento de los temas a trabajar

ASIGNATURA;

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)

TEMA:

TEORIA DE

SUBTEMAS APRENDIZAIJE

Constructivismo -

NORMATIVA LEGAL Conectivismo
DEL DESAHUCIO (CON) Y

Conductismo

EL DESAHUCIO EN MATERIA LABORAL

DESCRIPCION DE

CLASIFICACION TIC

METODOLOGIADE ToTRATEGIA R. Recurso
ENSENANZA ERCA DE RESULTADOS DE AA: Actividad
ENSENANZA APRENDIZAJE Asincrénica POGRESI O
AS: Actividad
Sincrénica
Vlszavlil(zjaeggn R. YouTube X
E i ia (E
xperiencia (E) el estudiante adquiere el
Infografia conocimiento a través de R. Canvas X
Fase de cer
contextualizacion Lluvia d experiencia.
l-Ma ¢ R. Menti X
ideas
Reflexién (R) Ensayo El estgfilante a través del % Archivo PDF )
didlogo analizay
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Estructuracion del
conocimiento

reflexiona el caso

conocimiento

Foro AS. Padlet
Conceptualizacion Orgar’u‘zador . - - 3 AA. Gitmind
(C) grafico Sistematiza la informacion
mediante una explicacidn AS.
Estructuracion del Exposicidn de lo aprendido

Videoconferencia
(Microsoft Teams)

Aplicacion (A)

Desarrollo de la
destreza

Resolucion de
casos

Crea, planifica y soluciona
casos reales usando lo
aprendido

AA. Educaplay

PROHIBICIONES Y
OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR Y
TRABAJADOR

Constructivismo -
Conectivismo
(CON) Y
Conductismo

visualizacion

. R. Youtube
de videos
E iencia (E Conocimiento adquirido
xperiencia (E) Infografia en un contexto R. archivo PDF
Fase de - sociocultural a través de la
o Lluvia de transferencia de R. Menti
contextualizacion ideas experiencias )
Debate R. Microsoft Teams
Reflexion (R) ensayo Analiza y reflexiona las R. Calameo
> experiencias a través del
Estructuracion del Trabajo en dialogo
conocimiento clases & AA. Educaplay

Conceptualizacion

Organizador

e i i i i R. gitmind
(©) gréfico Slstematlza la mfor'mac.lf)n g
: " mediante una explicacidn
scuchar .
. de lo aprendido
Estructuracion del audio P R. Podcast
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AS.

DURACION,
SUSPENSION Y
EXTINCION DEL

DESAHUCIO DENTRO
DE LA LEGISLACION
LABORAL
ECUATORIANA

Constructivismo -

Conectivismo
(CON) Y
Conductismo

conocimiento
Exposicion Videoconferencia
(Microsoft Teams)
Aplicacion (A - .
P (A) Crea, planifica y soluciona
Proyecto casos reales usando lo R. educapla
Desarrollo de la 4 . piay
aprendido
destreza
Visualizacion
de vid R. Youtube
Experiencia (E) € videos El estudiante muestra
Trabajo en interés del Tema R Educapla
Fase de clases demostrando la ) play
contextualizacion importancia del mismo

Aula invertida

R. Microsoft Teams

Reflexién (R)

Organizador

El estudiante relaciona las

R. Archivo PDF

grafico experiencias con otras
Estructuracion del Lluvia de ideas o )
conocimiento ideas conceptualizaciones AS. Lucid chart
Conceptualizacion Mapas El estudiante define los o
(C) mentales conceptos necesarios para R. Gitmind
comprender el tema con
Estructuracion del Exposicion una profundidad R. Microsoft Teams
conocimiento adecuada
Aplicacion (A) El estudiante mejora su
Evaluacion destreza en la resolucion AS. Kahoot

Desarrollo de la
destreza

de problemas

Nota: se muestra la siguiente tabla con las articulaciones a aplicar en el aula virtual. Elaboraciéon propia
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Tabla 6. Matriz de articulacion de ejes

Cuadro tedrico del sustento de los temas a trabajar

EJES O PARTES SUSTENTO SUSTENTO ESTRATEGIAS / DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS APLICADOS
PRINCIPALES TEORICO METODOLOGICO TECNICAS RESULTADOS
Temal Concepciones de la E (Experiencia) Visualizacion de -Conocimiento adquirido a Recursos de aprendizajes de la
Normativa legal Pedagogia Critica, videos través de la transferenciade web a través de una pagina
del desahucio con aplicaciones de R (Reflexion) Lectura experiencias. interactiva de aprendizaje.
bases conductismo, Foros -Analiza y reflexiona las - Libros virtuales
constructivistas y C(Conceptualizacién) Exposiciones experiencias a través del - Infografias
conectivistas. Organizador dialogo. - Presentaciones
A (Aplicacion) grafico - Sistematiza la informacién - Youtube
Observaciéon  de mediante una explicacion de - Microsoft Streams
videos lo aprendido.
- Crea, planifica y soluciona
casos reales wusando lo
aprendido.
Tema 2 Concepciones de la E (Experiencia) Solucién de -Conocimiento adquirido a Recursos de aprendizajes de la
Prohibiciones y Pedagogia Critica, problemas través de la transferenciade web a través de una pdgina
obligaciones del con aplicaciones de R (Reflexidn) Audios experiencias. interactiva de aprendizaje.
empleador y bases conductismo, Aprendizaje -Analiza y reflexiona las - Audio libros
trabajador. constructivistas y C(Conceptualizacién) basado en experiencias a través del - Microsoft teams
conectivistas. problemas dialogo. - Foros
A (Aplicacién) Organizadores - Sistematiza la informacion - Chats
graficos mediante una explicacidn de
Debates lo aprendido.
- Crea, planifica y soluciona
casos reales usando lo
aprendido.
- Participacion interactiva de
foros, chats de forma
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Tema 3

Duracion,
suspension y
extincion del

desahucio dentro
de la legislacion
laboral
ecuatoriana

Concepciones de la
Pedagogia Critica,
con aplicaciones de
bases conductismo,
constructivistas y
conectivistas.

E (Experiencia)

R (Reflexion)

C (Conceptualizacion)
A (Aplicacion)

Aula invertida.
Lluvia de ideas
Mapas mentales

- Conocimiento adquirido a
través de la transferencia de
experiencias.

-Analiza y reflexiona las
experiencias a través del
dialogo.

- Sistematiza la informacién
mediante una explicacion de
lo aprendido.

- Crea, planifica y soluciona
casos reales wusando lo

aprendido.
- Realizacion de actividades
para comprobar el

conocimiento adquirido.

Recursos de aprendizajes de la
web a través de una pagina
interactiva de aprendizaje.

Simuladores
Microsoft Forms
Coogle

H5P

Nota: se muestra la siguiente tabla con las articulaciones a aplicar en el aula virtual. Elaboracién propia
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CONCLUSIONES

Al finalizar el proyecto del disefio de un entorno virtual para la asignatura formacién y

orientacién laboral de primer ano de bachillerato técnico, aplicando la metodologia ERCA, se

pudo llegar a las siguientes conclusiones:

El entorno de aprendizaje en Microsoft Teams fue aplicado satisfactoriamente,
basandose claramente en los fundamentos tedricos del constructivismo, el
conectivismo, facilitando la viabilidad para gestar el entorno de aprendizaje, en
el cual los alumnos sean participes del curso TIC'S podrdn integrarse al mundo
digital, mediante herramientas tecnoldgicas propuestas.

El diagnéstico del uso de las herramientas tecnoldgicas por parte de los
estudiantes encuestados de la Unidad Educativa “Julio Cortazar”, se creé el
curso TIC'S mediante la plataforma Microsoft Teams, que de acuerdo a la
comparaciéon con otros gestores de aprendizaje es la que mejor se adapta para
la investigacion.

Se disefio el entorno virtual en la asignatura de Formacidon y Orientacion
Laboral, el cual contiene bien estructurado la metodologia ERCA, con gran
variedad de contenidos de herramientas 2.0 hasta 7.0 dentro de sus bloques.
La valoracion realizada por parte de los especialistas fue de gran aporte,
mediante todas las observaciones de los resultados, se realizaron los cambios
sugeridos, los mismos que ayudaron a los usuarios a llevar un mejor uso del
contenido, facilitando nuevas habilidades tecnolégicas e impulsando el trabajo

colaborativo.
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RECOMENDACIONES

En laimplementacién de un entorno virtual de aprendizaje en la plataforma 4.0,
se debe ofrecer una variedad de actividades, como cuestionarios, proyectos,
debates en linea y ejercicios practicos. Esto mantiene el interés de los
estudiantes y aborda diferentes niveles de habilidad.

A partir del curso propuesto se recomienda promover o apoyar iniciativas de
otros cursos, creando una cultura digital que mejore las habilidades de manejo
de herramientas tecnolégicas en las personas, disminuyendo la brecha digital
que existente.

Crear nuevos cursos o subtemas de la asignatura de Formacion y Orientacion
Laboral en beneficio de los estudiantes que deben incursionar al mundo digital,
fortaleciendo el proceso de ensefianza — aprendizaje, estos cursos deben ser
con niveles de dificultad, para que los alumnos tengan interés en continuar los
NUEvos Cursos.

Conservar la linea de investigacién de forma continua, siguiendo todos los
pardmetros solicitados y manteniendo la valoracion de especialistas, la misma
que sera de gran aporte con la generacién de resultados, con la finalidad de

evaluar el impacto que tendra un entorno virtual en la asignatura de FOL.
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ANEXOS

A continuacion, se presenta las herramientas tecnolégicas web utilizadas para llevar a

cabo el proyecto, ademas de las validaciones de la propuesta.
ANEXO 1

Figura 24. Modelo de la encuesta

Encuesta realiza en Forms

ENCUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DELAULA - Gusdscs

A
NCUESTA PARA LA

IMPLEMENTACION DEL AULA

1. {Tiene conocimiento sobre el Erca?

1. ;Tiene conocimiento sobre el Erca?

2. ;Cudl es la importancia que tiene la utilizacion de recursos tecnoldgicos como apoyo
didactico en la ensefanza-aprendizaje de la asignatura de FOL?
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4. zCuantas veces utiliza la tecnologia como herramienta didactica en sus estudios?

5, 5i usted implementa la tecnologia en el aula de dase ;Cuales son las herramientas que
utiliza?

6. ;Considera que, en la asignatura de FOL el uso de un entorno virtual en la ensefianza-
aprendizaje promueve un aprendizaje significativa?

Mo

7. ;Dispone de un dispositivo con conexidn a internet?

Mo

8. ;Ha utilizado herramientas tecnoldgicas en su rol de estudiante?

Munca

9, :El docente de la asignatura FOL utiliza herramientas tecnologicas?

Nunca

0. (En la ensefianza-aprendizaje de la asignatura de FOL cree usted que la utilizacidn de un
entorno virtual fomente el interés en los estudiantes por aprender la asignatura?

Mo

Nota: la encuesta se realizé en Forms para recolectar los datos para poder sacar a flote la propuesta del

aula virtual. Elaboracién propia
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ANEXO 2

Figura 25. Validacion de la propuesta

Se presenta las validaciones de los especialistas

4% Universidad L
; Israel ESPOG l Ezgl;aadg:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TIC

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacion para evaluar la calidad del siguiente contenido digital "Disefio de un aula virtual

en Microsoft Teams para la asignatura de Formacién y Orientacion Laboral desde la metodologia ERCA en
primero de bachillerato . Sus criterios son de suma importancia para la realizacién de este trabajo,

por lo que se le pide brinde su cooperacién contestando las preguntas que se realizan a

continuacion.

Datos informativos

Validado por: HECTOR WLADIMIR TAMAYO CHASSI

Titulo obtenido: MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
C.1.:1709737751

E-mail: ceiquito@yahoo.com

Institucién de Trabajo: COLEGIO PCEI OCTAVIO PAZ

Cargo: VICERRECTOR

Afios de experiencia en el drea: 23 ANOS

Pigina1de2
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Universidad P G l Escuela de
Israel ESPO Posgrados

instructivo:

¢ Responda cada criterio con la méxima sinceridad del caso.

¢ Revisar, observary analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Cologue una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,

Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e

Inadecuado equivale a 1.
Tema: " Disefio de un aula virtual en Microsoft Teams para la asignatura de Formacién y Orientacion Laboral

desde la metodologia ERCA en primero de bachillerato técnico”

Indicadores Muy Bastante | Adecuado Poco Inadecuado
adecuado | Adecuado adecuado
Pertinencia 5
Aplicabilidad 5
Factibilidad 5
Novedad 4
Fundamentacién pedagégica 4
Fundamentacién tecnolégica 5
Indicaciones para su uso 5
TOTAL 25 8
Observaciones:
Recomendaciones:

Lugar, fecha de validacion: Quito, 04 de septiembre de 2023

Firm‘E t&fl(é/pedalista

MSC. WLADIMIR TAMAYO CHASSI

Pagina2de2
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Universidad
Israel ESPOG Ssug'éﬁgigg

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TIC

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacién para evaluar la calidad del siguiente contenido digital'Disefio de un aula virtual
en Microsoft Teams para la asignatura de Formacién Y Orientacion Laboral desde la metodologia ERCA en
Primero de bachillerato" Sus criterios son de suma importancia para la realizacién de este tra bajo,

por lo que se le pide brinde su cooperacidn contestande las preguntas gue se realizan a

continuacién.

Datos informativos

Validado por: CRISTINA DEL ROCIO GUERRERO TORRES

Titulo obtenido: MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
C.1.: 1712029048

E-mail:eiquito@yahoo.com

Institucién de Trabajo: COLEGIO PCE! OCTAVIO PAZ

Cargo: RECTORA

Afios de experiencia en el drea: 23 ANOS

Pginalde2
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Universidad
" ESPOG |

Instructivo:

e Responda cada criterio con la mdxima sinceridad del caso.

® Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Cologue una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,
Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e

Inadecuado equivale a 1.
Tema:" Disefio de un aula virtual en Microsoft Teams para la asignatura de Formacion y Orientacion

desde la metodologia ERCA en primer afio de bachillerato técnico”.

Indicadores Muy Bastante | Adecuado Poco Inadecuado
adecuado | Adecuado adecuado
Pertinencia 4
| Aplicabilidad 5 :
Factibilidad 4
Novedad 4
Fundamentacién pedagdgica 5
Fundamentacién tecnolégica | 5 | N e
Indicaciones para su uso 5
TOTAL 20 12
Observaciones:
Recomendaciones:

Lugar, fecha de validacion: Quito, 04 de septiembre de 2023

ngw

\| Firma del esp ahsm
MSC. GRISTINA GUERRERO TORRES

Pégina2de2
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> Universidad
: Israel ES POG ﬁ?g’?ﬁig:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADO PORTIC

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacion para evaluar la calidad del siguiente contenido digital"Disefio de un aula virtual en
Microsoft Teams para la asignatura de Formacién y Orientacion Laboral desde la metodologia ERCA en primero

de bachillerato técnico’ Sus criterios son de suma importancia para la realizacién de este trabajo,
por lo que se le pide brinde su cooperacion contestando las preguntas que se realizan a

continuacion.

Datos informativos

Validado por: CANDO SUCUZHANAY LUIS EFREIN

Titulo obtenido: MAGISTER UNIVERSITARIO EN FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PROFESORADO EN LA ESPECIALIDAD DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.

€.1.:1716740608

E-mail: doc_luistres@hotmail.com

Institucién de Trabajo: Instituto Mejia

Cargo: Docente

Afios de experiencia en el érea: 12 afios
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Instructivo:

e Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

® Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Coloque una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,

Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e

Inadecuado equivale a 1.
Tema: "Disefio de un aula virtual en Microsoft Teams para la asignatura de Formacién y Orientacién Laboral
desde la metodologia ERCA en primero de bachillerato técnico".

Indicadores Muy Bastante | Adecuado Poco Inadecuado
adecuado | Adecuado adecuado
Pertinencia X
Aplicabilidad X
Factibilidad X
Novedad X
| Fund tacién ped. X N
Fundamentacion tecnoldgica X
Indicaciones para su uso X
TOTAL 35

Observaciones: La metodologia ERCA es muy recomendable para el proyecto igualmente es
factible utilizar CLASE INVERTIDA haciendo énfasis en el trabajo por proyectos y aprendizaje
colaborative.

Recomendaciones: Ninguna. El proyecto es muy factible de acuerdo a la ribrica.
Lugar, fecha de validacién: Quito, 01 de septiembre del 2023

@Z ZZ

MSc. Luis Cando
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TIC

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacién para evaluar la calidad del siguiente contenido digital " Disefio de un aula virtual

en Microsoft Teams para la asignatura de Formacioén y Orientacion Laboral desde la metodologia ERCA en primero
de bachillerato técnico". Sus criterios son de suma impartancia para la realizacién de este trabajo,
por lo que se le pide brinde su cooperacién contestando las preguntas que se realizan a

continuacion.

Datos informativos
Validado por: ANDACHI MOROCHO ELSA ESMERALDA

Titulo obtenido: MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
C.1.:1802580488

E-mail: elsa.andachi@gmail.com

Institucion de Trabajo: UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL DEL MILENIO BICENTENARIO
Cargo: Docente

Afios de experiencia en el drea: 23 afios
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Instructivo:

© Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

® Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Cologue una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,

Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e

Inadecuado equivale a 1.
Tema: "Disefio de un aula virtual en Microsoft Teams para la asignatura de Formacién y Orientacién Laboral desde
la metodologia ERCA en primero de bachillerato técnico".

} Indicadores Muy Bastante | Adecuado Poca Inadecuado
; adecuado | Adecuado adecuado
| Pertinencia X

Aplicabilidad X

Factibilidad X

Novedad X

Fundamentacién pedagégica X

Fundamentacién tecnolégica X

indicaciones para su uso X

TOTAL 35
oo

Observaciones: En si el trabajo no tiene ninguna observacién o cambio a realizar puesto que
el presente trabajo investigativo DISENO DE UN AULA VIRTUAL EN MICROSOFT
TEAMS PARA LA ASIGNATURA FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
DESDE LA METODOLOGIA ERCA, EN PRIMER ANO DE BACHILLERATO
TECNICO permite conocer un esquema adecuado de métodos/estrategias de aprendizaje
utilizando el ERCA el cual conduce en forma efectiva a resultados esperados en la aplicacién de
esta aula virtual.

Recomendaciones: 5S¢ recomienda enfatizar que existen otras alternativas de procedimiento,
metodologias y/o estrategias de aprendizaje, que el ERCA no es la Gnica a ser utilizada, en el
proceso de aprendizaje; se debe tomar en cuenta otras alternativas.

Lugar, fecha de validacién: Quito, 01 de septiembre de 2023
J P o
hy & Ducfaclu

Firma del espedialista
MS.c. Elsa Andachi
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: GESTION DEL APRENDIZAJE MEDIADO POR TIC

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacion para evaluar la calidad del siguiente contenido digital “Disefio
de un aula virtual en Microsoft Teams para la asignatura de Formacién y Orientacién Laboral
desde la metodologia ERCA en primero de bachillerato técnico”. Sus criterios son de suma
importancia para la realizacion de este trabajo, por lo que se le pide brinde su cooperacion

contestando las preguntas que se realizan a continuacién.

Datos informativos

Validado por: MARIO RUBEN PEREZ CARGUA
Titulo obtenido: MAGISTER

C.1.:0603251984

E-mail: mariorpc78 @hotmail.com
Institucién de Trabajo: UNIVERSIDAD ISRAEL
Cargo: DOCENTE

Afios de experiencia en el drea: 12 ANOS
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Instructivo:

e Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

e Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

e Coloque una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,
Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e
Inadecuado equivale a 1.

Tema: “Disefio de un aula virtual en Microsoft Teams para la asignatura de Formacion y

Orientacién Laboral desde la metodologia ERCA en primero de bachillerato técnico”

Indicadores Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
adecuado | Adecuado adecuado

Pertinencia X

Aplicabilidad X

Factibilidad X

Novedad X

Fundamentacién pedagégica X

Fundamentacion tecnolégica X

Indicaciones para su uso X

TOTAL

Observaciones: El uso de la metodologia de aprendizaje ERCA define mecanismos para que el
estudiante desarrolle habilidades criticas y reflexivas. Motivar a los estudiantes a Evaluar,
Reflexionar, Conectar y Aplicar conceptos enfocados al mundo real, se promueve una
comprension mas profunda y una mayor capacidad de transferencia de conocimientos a

situaciones diversas, fomentando su autonomia.

Recomendaciones: Se recomienda estilizar los componentes y orientarlos al manejo de la

imagen institucional con contenidos propios y actualizados.

Lugar, fecha de validacién: Quito, 04/09/2023.

2k

.

Firma del especialista
Ing. Mario Ruben Pérez Mg.

Pagina 2 de 2

Nota: se muestra las validaciones con sus correspondientes observaciones para la implementacién de la

propuesta. Elaboracion propia.
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