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INFORMACION GENERAL

Contextualizaciéon del tema

Las cifras emitidas acorde la OMS apunta a la presencia de 1710 millones de individuos que
sufren alteraciones asociadas a los TME.En cuanto a estos trastornos se predomina problemas
en la regién de la columna como habitual a razén de la presencia de una frecuencia en las
personas con un valor cuantitativo de 568 millones; esto a su vez demarca la habitualidad de los
TME, en el cual los operarios no estan exentos (ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD,
2024).

Las enfermedades ocupacionales inciden en el absentismo laboral, este problema repercute a
las industrias teniendo en cuenta que originan pérdidas econdmicas; adicional no posibilitan que
el obrero se pueda desenvolver en Gptimas condiciones en su sitio de trabajo. Al mismo tiempo se
revela que las afecciones musculoesqueléticas son enlazadas a las condiciones y

comportamientos ergondmicos (Rojas, 2020).

Las anomalias musculoesqueléticas corresponden al padecimiento de mayor repetitividad en
los operarios comprometidos con la carga postural, la prevalencia de estas afecciones repercute
en la cotidianidad del desarrollo de funciones en términos de normalidad por parte de los
trabajadores; estas dolencias son aptas para recrudecer el estado integral 6ptimo. A menudo se
consideran estas afecciones relacionadas con los factores disergonémicos concurrentes en las

estaciones de trabajo (Becerra, 2020).

Las actividades laborales de los linieros repercuten en la manifestacion de sintomatologia de
molestia, los elementos de trabajo, las posturas no adecuadas por extensos ciclos de tiempo
expuestas en las actividades laborales propician la presencia de dolor, desviaciones
osteomusculares; y posiblemente enfermedades ligadas a la ocupacion, primordialmente en las

demarcaciones anatémicas del cuello, extremidades superiores y columna vertebral (Ulloa, 2022).

Los trabajadores linieros debido a su actividad frecuentemente en la energizacién de redes
deben contar con destrezas y competencias fisicas, mucha de las veces estas son sobre exigidas
a razon de estiramientos/encorvamiento, rotaciones medias y extremas, y posiciones no neutras;
esto influye en la formacion de traumas y eventos que afectan a la normalidad operativa del sistema

musculo tendinoso (Holmos, 2021).



Problema de investigacion

& Cudl es el nivel de riesgo ergondomico postural al gue esta expuesto el personal liniero de la

empresa Vinueza & Vinueza?
Objetivo general

Evaluar ergonémicamente por carga postural a los trabajadores linieros de la empresa Vinueza

& Vinueza que se desempefian en trabajos en altura.

Objetivos especificos

s Contextualizar los fundamentos tedricos respecto al riesgo ergonomico por carga postural.

+ |dentificar el factor de riesgo por carga postural mediante el uso del Ergopremapa.

+ Determinar el nivel de riesgo postural en los trabajadores linieros de la empresa Vinueza &
Vinueza a través del método ergonomico REBA.

+« Validar el impacto del proyecto por medio del criterio de especialistas.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

Impacta de manera favorable a los beneficiarios directos, que comprenden a los trabajadores
linieros que realizan trabajo en altura de la empresa Vinueza & Vinueza; a razon de que la carga
postural estd presente dentro de sus actividades laborales, entonces conocer el nivel de
exposicion ante este riesgo ergondmico constituye esencial para la conservacion del cuidado del

personal operativo.

Vinueza & Vinueza contara con un aporte de investigacion, especificamente a una evaluacion
respecto al factor ergonémico por carga postural, esto incidird en las medidas y acciones de
cuidado que deben aplicar; adicional que permite a la industria tener un documento de respaldo
para la aplicacion de este método a los demas colaboradores operativos que conforman la
institucion. Al mismo tiempo la presente investigacion contribuye a la gestion realizada por la

organizacién en materia de prevencion de enfermedades ocupacionales.

Finalmente, como beneficiarios indirectos esta la ciudadania en general y la Universidad
Tecnoldgica Israel, obtendran documentacion técnica referente a la valoracion por REBA acorde
al riesgo postural; dado en vista que servirh como guia para trabajo e investigaciones con una

problematica similar.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 Contextualizacion general del estado del arte

Seguridad y Salud laboral

Ciencia interdisciplinaria que se enfoca en reunir las condiciones adecuadas para la gestion
preventiva ante accidentes o enfermedades ocupacionales; la gestion y planificacion se
complementan en esta esta especialidad con el proposito de cuidar al trabajado fisica y

mentalmente (Castiblanque, 2020).

Enfermedad Ocupacional

Son padecimientos que sufre el trabajador a causa del ejercicio de su profesion, encaminado al
campo de la ergonomia las afecciones osteomusculares son causantes de dolor/molestias a los
trabajadores; estas siendo capaces de repercutir en el desarrollo integral de sus capacidades

motoras (Nevarez, 2022).

Gestién preventiva de riesgos

El proceso de administracion del ambiente laboral, es sistematico, fiable y mejorado
continuamente; asi mismo que cuenta con la colaboracién de todos los estratos y actores de la
organizacion, es usado de manera frecuente como herramienta de prevencién y reduccién

espacios de trabajo incomodos/inseguros (Tello, 2021).

Riesgo

Pertenece a la probabilidad combinada que el inicio de un evento negativo que ocasione lesiones,
dafios, siniestralidad o sucesos dafinos direccionado a la persona, bienes y/o ambiente. El riesgo

se compone de factores vinculantes directamente a los individuos (Fonseca, 2023).

Carga postural
Pertenece a los factores de los riesgos ergondmicos, consiste en las posiciones no naturales

adoptados por la anatomia de persona en el desarrollo de una actividad, estas son capaces de
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incidir en el desarrollo de sintomatologia osteomuscular, a su vez la carga postural incide en la

aparicion de trastornos anatomicos (Bravo, 2023).

Trastornos musculoesqueléticos
Conocidos usualmente como TME, son anomalias del cuerpo humano con la peculiaridad de
afligir el estado 6ptimo fisiolégico de la persona, se caracteriza por exponer dolor, reciedumbre,

tumefaccion y disminucién del rango articular.

Método REBA

Compete a un método ergonémico de medicién angular ante el riesgo postural, compete a la
determinacion del nivel de actuacion ante la realizacion de la tarea, evalla las posturas
destacadas; a través de la determinacion de valores angulares y matrices propias de REBA

(Guerrero, 2023).

Proceso Investigativo Metodolégico
Enfoque de lainvestigacion

Es mixto, cualitativo debido a que se utilizan conceptos, caracteristicas e informacion
propia del trabajador y/o puestos del trabajo. Es cuantitativa debido a que se usan datos y
valoraciones numeéricas que brindan el método, la misma que mediante su interpretacién es

capaz de arrojar resultados cuantificables medibles.

Tipo de investigacion

Los tipos de investigacion que fueron aplicados en el proyecto se presentan a continuaciéon

en la presente matriz.
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Tabla 1

Tipos de investigacion aplicadas.

Investigacion Descriptiva Se utilizé debido a que se encarga de denotar las
caracteristicas de los trabajadores que se esta
evaluando, acorde a los objetivos del proyecto de

investigacion.

Investigacion Documental o Bibliografica Se us6 porque brindd informacién relevante en
repositorios digitales, sitios web, revistas avaladas,
tesis y/o proyectos de investigacion con objetivos
similares, permitio referencias técnicas para el

desarrollo del proyecto.

Investigaciéon de Campo Se empled porque bridd la informacion en la fuente
primaria, de esta forma permiti6 tener lo requerido
para el desarrollo del proyecto acorde a los
lineamientos de la evaluacién ergonédmica por
carga postural.

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion de interés para el presente es de 4 individuos, los mismos que cumplen con los

criterios planteados.

Criterios de Inclusién

e Trabajadores que su cargo laboral corresponda a “liniero”.
¢ Individuos del género masculino o femenino que tengan una edad mayor a 35 afios.

e Linieros que lleven trabajando un tiempo de 4 afios 0 mayor en la institucion.
11



Criterios de Exclusién

o Trabajadores que su cargo laboral no corresponda a “liniero”.
¢ Individuos del género masculino o femenino que tengan una edad menor a 35 afios.

e Linieros que lleven trabajando un tiempo menor de 4 afios laborando en la organizacion.

Muestra

Para la muestra se consideran los trabajadores “linieros” acorde al siguiente detalle.

Tabla 2

Caracteristicas sociodemograficas.

Cargo laboral Género Edad Anos de Jornada
registrado experiencia laboral
Liniero Masculino 40 afios 6 anos 8 horas
diarias
Liniero Masculino 35 arfos 4 afios 8 horas
diarias
Liniero Masculino 42 anos 6 arfos 8 horas
diarias
Liniero Masculino 45 afios 8 afos 8 horas
diarias

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.
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1.2 Andlisis de resultados

Datos sociodemograficos

Los datos sociodemograficos se establecieron en Tabla 02, se presentan a continuacion

los indicadores propios de cada trabajador.

Tabla 3

Cargo laboral.

Cargo laboral registrado | Frecuencia | Porcentaje
Liniero 4 100%
Total 4 100%

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Figura 1

Cargo laboral registrado.

Cargo laboral registrado
4

Liniero
N

Liniero

Frecuencia

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Analisis:

Perteneciente a liniero se obtuvo que el 100% de los trabajadores se engloban en este cargo.
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Tabla 4

Género
Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino 4 100%
Total 4 100%

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Figura 2

Género del trabajador.

Género del trabajador
4

Masculino

Frecuencia

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Anélisis:
El género del trabajador es el 100% masculino con una frecuencia de 4.

Tabla b

Rangos de edad.

Edad Frecuencia Porcentaje
35 anos a 40 afos 2 50%
Mavyor a 40 afios y menor a 45 afios. 1 25%
Mayor a 45 afios 1 25%

Total 4 100%

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.
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Figura 3

Rangos de edad.

Rangos de edad

35 afios a 40 afios Mayor a 40 afios y
menor a 45 afios.

Rangos de edad

Afos
-

Mayor a 45 afios

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.
Andlisis:

El 50% de los trabajadores tienen entre 45 y 30 afios con una frecuencia de 2 en este rango,

posterior el 25% con un valor de 1 en los intervalos de mayor a 40 afios y menor a 45, y mayor a 45 afos;
cada uno respectivamente.

Tabla 6 Experiencia laboral.

Experiencia laboral Frecuencia Porcentaje
Mayor a 4 afios hasta 6 aios 3 75%
Mayor de 6 afios hasta 8 afios. 1 25%
Mayor a 8 aiios 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Figura 4

Experiencia laboral

Lxperencia laboral

A mgcer a9 af 5 B =1) B af Ay or a 8 af

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.
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Analisis:

El mayor porcentaje de experiencia laboral esta en el rango mayor a los 4 afios y hasta los 6 afios de
trabajo con un valor del 75% y una frecuencia de 3, seguido del 25% mayor a 6 afios. No existen valores

correspondientes mayor a 8 afios de experiencia.

Tabla 7 Horario de trabajo.

Horario de trabajo Frecuencia Porcentaje
8 horas diarias 4 100%
Total 4 100%

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Figurab

Horario de trabajo.

Horario de trabajo

Frecuencia
N

8 horas diarias

Horas de trabajo

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Analisis:

El mayor porcentaje de experiencia laboral esta en el rango mayor a los 3 afios y hasta los 6 afios de

trabajo con un valor del 75% y una frecuencia de 3, seguido del 25% mayor a 6 afios.
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Aplicacion del Ergopremapa

Se aplicé el Ergopremapa en la empresa constructora Vinueza&Vinueza especificamente al
cargo de liniero, esto faculto la identificacion de los factores ergondmicos de relevancia mediante
la seleccidn e introduccion de datos; la aplicacion persuadio a la obtencién de los agentes de mayor
incidencia dentro de la jornada laboral.

Figura 6

Aplicacién del Ergopremapa al cargo de liniero.

Quimico-
BIOMECANICO  QRGANIZATIVOS Fisicos G-
A A
V4 s N
1
3 . I B4 I ‘
- [ =]

MOV. REPETITIVO E
LEVANT AMIENTO H—
TRANSPORTE—
ORGANIZACION H
LUMINACION
RADIACION UV
RUD O
MICROCLIMA
VIBRACIONE 8—
HERRAMEENTAS
MAQUINARIA

EMPUJE - TRACCION—

CONTAMINANTEU OTRO—

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Analisis:

La aplicacion permitié el reconocimiento de un porcentaje del riesgo postural de los linieros con un valor
del 63%, esto corresponde a la cuantificacion del factor ergonémico postural; esto indica la existencia de

este problema en este cargo laboral acorde a esta valoracién inicial.

Evaluacién por el método REBA

Para el desarrollo de la evaluacion ergondmica REBA se observé a los linieros al momento de
la instalacion de redes eléctricas, se observaron las posturas de mayor significancia, se tomaron
registros fotograficos y posterior se usé las matrices propias del método acorde a Ergonautas y se

utilizé la medicién angular para hallar el nivel de actuacién respecto a la carga postural.
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Tabla 8

Resumen puntuaciones linieros.

Grupos Puntuaciones Liniero1 Liniero2 Liniero3 Liniero4
REBA
GRUPO A Cuello 2 2 2 2
Tronco 4 3 3 3
Piernas 1 4 3 4
Puntuacién 5 7 6 7
Parcial A
Cargas oFuerzas 0 0 0 0
Puntuacién Final 5 7 6 7
A
GRUPO B Brazo 3 3 4 4
Antebrazo 2 2 2 2
Mufieca 2 2 2 2
Puntuacién 5 5 6 6
Parcial B
Calidad de agarre 0 0 0
Puntuacién Final 5 6 6
B
Puntuacién C 6 9 8 9
Tipo de actividad 1 1 1 1
Puntuacion Final 7 10 9 10
Nivel de actuacion Medio Alto Alto Alto

Indica que es

necesaria la

Es necesaria Es necesaria

la actuacion la  actuacion

Es necesaria
la  actuacion

actuacion. cuanto antes. cuanto antes. cuanto antes.
Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.
Tabla 9
Puntajes REBA linieros.
Trabajador| Puntaje |Actuacion Nivel

Liniero 1 7 2

Liniero 2 10 3

Liniero 3 9 3

Liniero 4 10 3

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.
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Figura 7

Puntajes REBA.

PUNTAIJES REBA

Liniero 4 | —— 10
wv
w
o
S tiniero 3 | — 5
o
<
3 Liniero 2
D Linero 2 | — 10
o
—

Liniero 1 | — 7

-1 1 3 5 7 9 11 13 15

VALOR

M Nivel de actuacién  H Puntuacidn

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

Andlisis:

La evaluacioén postural REBA indicé que el 75% de los linieros valorados tienen una puntuaciéon de 9 o
10 y estan en el nivel alto de actuacion; y el 25% tienen una puntuacion de 7 que corresponden al nivel
medio.

Figura 8

Representacién REBA.

Analisis del cuello 1 [ Analisis del 1 [ Anilisis de piernas 1

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.
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CAPITULO Il PROPUESTA

1.1. Fundamentos teoricos aplicados

Aquellos conceptos concernientes a salud y seguridad ocupacional son primordiales en
investigaciones de caracter evaluativo, en el investigador esta metodologia faculta la creacion del
conocimiento cientifico; los conceptos aplicados deben tener validad y sentido para que la
construccién de textos implique y contribuya al desarrollo de documentacién técnica (Mejia,
2023).

Los linieros corresponden a trabajadores operacionales encargados de la implementacion,
control y mantenimiento correctivo/preventivo de acometidas eléctricas, los mencionados
interactdan por largas jornadas de tiempo subidos en los postes energizados en posiciones
incémodas, interactdan con elementos y actividades relacionadas con su carga laboral; estos
interactlian en la aparicién de incomodidad anatémica respecto a la espalda baja y hombros
(Benalcazar, 2020).

La valoracion preliminar de los riesgos ergonémicos puede realizarse mediante multiples
métodos y técnicas, ayudar a la identificacion inicial de las condiciones y factores ergonémicos
tales como la matriz NTP330, las tablas de valoracion, Ergopremapa, entre otros. La aplicacion
del Ergopremapa permite la cuantificacion por completar requerimientos y condiciones de los
trabajadores en la matriz de célculo, en este caso permite reconocer la presencia carga postural

en los linieros (Sanchez, 2022).

REBA es una herramienta ideal para valorizar las posturas relevantes en los linieros, permite la
exploracion de los grupos musculares y su evaluacién en correspondencia a los angulos formados
por las regiones anatémicas; las posturas mantenidas por un largo periodo de tiempo son

medidas por este método y su relacion con el nivel de actuacién indispensable (Barbosa, 2023).

Las evaluaciones ergonémicas deben ser constantes, estas permiten a las organizaciones
conocer las deficiencias en gestién preventiva; las valoraciones especificas determinan los
escenarios reales en los puestos de trabajo ante condiciones disergonémicas, los valores
obtenidos son sujetos a interpretacién mediante diagramas estadisticos representativos (Viteri,
2023).
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a. Estructura general

El siguiente organizador gréafico corresponde a la estructura general del desarrollo de la tesis
investigativa.

Figura 9

Estructura del proyecto.

Evaluacion ergonomica postural en los trabajadores linieros que realizan trabajo en altura
de la empresa Vinueza & Vinueza.

Investigaciones, tesis y proyectos similares

Contextualizar los fundamentos teoricos .,
acorde a la evaluacioén postural.

respecto al riesgo ergonémico por carga
postural.

Identificar el factor de riesgo por carga Seleccion de criterios del Ergopremapa.

postural mediante el uso del

Matrices del método
Determinar el nivel de riesgo postural

en los trabajadores linieros de la Aelnalell R e g

empresa Vinueza & Vinueza a través del

meétodo ergonomico REBA.

Tablas de validacion por expertos en SSO.
Validar el impacto del proyecto por 2 s

medio del criterio de especialistas.

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.

b. Explicacién del aporte

Las investigaciones relacionadas en la carga postural a los linieros mediante el uso del método
ergonémico REBA, permiten a las empresas de caracter de prestacion de servicios eléctricos
tener datos concisos sobre este agente y su relacién con los operarios; este aporte brinda datos
concisos y reales para que los altos directivos conjuntamente con los encargados del
departamento de SSO puedan implementar acciones correctivas y atenuantes ante los efectos

producidos por condiciones disergondmicas asociadas a las posturas forzadas en las actividades
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laborales. EI documento también permite que las evaluaciones sean realizadas de manera

periodica y sustenta este problema dentro de la organizacién Vinueza&Vinueza.

c. Estrategias y/o técnicas.

Se investigo los conceptos relacionados a la carga postural que permitieron la realizacién del
proyecto, posterior se obtuvo la muestra y se recolectd datos sociodemograficos, fue fundamental
para la aplicacion del Ergopremapa para la constatacion de la existencia del riesgo postural en
los linieros y se utilizé el método especifico REBA para evaluar las posturas significantes; para
esto se recurrio a la observacion directa, tomas fotografias y mediciones angulares, se detallé los
datos en tablas de frecuencias y graficos caracteristicos que permitieron tener un analisis acorde

a los datos recabados.
1.2. Validacion de la propuesta

La aprobacion se sustento en la calificacién de especialistas y técnicos en SSO, valoraron los
criterios como el impacto, aplicabilidad, actualidad, calidad técnica, factibilidad y pertinencia;
mediante la aprobacion de estos criterios se dio la validacion como se detalla en los Anexos

consecuentes.
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1.3.

Tabla 10

Propuesta sintesis

Matriz de articulacién de la propuesta

Ejes o partes

principales

Sustento teorico

Sustento

metodologico

Estrategias/Técnicas

Descripcion de

resultados

Instrumentos

aplicados

Evaluacion ergondmica
postural en los
trabajadores linieros
que realizan trabajo en
altura de la empresa

Vinueza & Vinueza.

Tesis de repositorios
digitales en la
Universidad
Tecnoldgica lsrael,
documentacion del
meétodo REBA,
documentacion técnica

y acreditada.

El enfoque de la
evaluacion ergonémica
es cualitativo y
cuantitavo, tiene tipos
de investigacién
descriptiva,
documental y de

campo.

Aplicacion de
instrumentos de
recoleccion de
informacion
bibliografica y de
campo, utilizacion de
herramientas de
evaluacion e
identificacion de la
carga postural y
procedimientos de
observacion directa y
registro de la

informacion.

Se recopilé las
caracteristicas
sociodemogréficas, se
determind la existencia
de la carga postural
acorde al uso del
Ergopremapa
correspondiente a un
valor de 63%y por el
uso del método REBA
con un nivel 3 alto
como porcentaje
mayoritario.

Tabla de recoleccidn
de datos
sociodemograficos de
autoria propia.
Aplicacion
Ergopremapa.

Tablas del método

ergondmico REBA.

Fuente: Ing. Alejandro Santacruz.
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Conclusiones

Por medio de la indagacion documental en repositorios de informacion bibliografica
acreditada se denot6 que los linieros estan expuestos a la carga postural debido al ejercicio de
su profesion, adicional las posturas no naturales inciden en el aparecimiento de padecimientos
anatémicos a razén del tiempo prolongado ante sus actividades de trabajo, especialmente en el

cuello, espalda baja y extremidades superiores.

Mediante la practica del Ergopremapa se denoté la presencia del riesgo postural en los
trabajadores linieros de la empresa Vinueza & con un porcentaje del 63%; lo que implica la

evidencia inicial de este factor biomecéanico en la organizacion.

Los linieros de la empresa Vinueza & Vinueza del género masculino con una edad de 35
hasta los 40 afios de longevidad y mayor a 6 afios de trabajo en la institucién estan expuestos
a un nivel 3 de actuacion en relacion al empleo del método ergonémico REBA, el resultado

induce que es necesario la actuaciéon cuanto antes en las actividades del cargo evaluado.

El impacto de la propuesta de la evaluacion empresa Vinueza & Vinueza fue validado con la
ayuda de peritos entendidos en la materia, su calificacion es acorde para el consentimiento de

aceptabilidad.
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Recomendaciones

Se recomienda al responsable de salud y seguridad ocupacional la capacitacion de medidas

preventivas en los linieros ante el riesgo postural concerniente a largos periodos de tiempo.

Es requerido que la organizacién desarrolle investigaciones de mayor profundidad al resto
de factores ergonémicos debido a que se encuentran vigentes en la cotidianidad de los linieros

de la empresa Vinueza & Vinueza.

Se recomienda la creacion e implementacion de un programa de descansos, estiramientos y
pausas activas para los operarios a razén de evitar el aparecimiento de patologias del sistema

osteomuscular.

Se sugiere que la organizacion desarrolle acciones coordinadas para la gestién adecuada

del sistema de salud mediante el establecimiento de controles médicos periddicos.

Se aconseja la actualizacion de este estudio de manera anual, para que se encuentre
vigente y permita denotar la situacion real respecto al paso del tiempo de los trabajadores

linieros.

Es requerido que las fotografias al momento de la evaluacion en trabajos en altura sean
desarrolladas con un dron debido a que permite mayor evidenciarian de mejor manera los

angulos formados por los grupos musculares.
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ANEXOS
ANEXO 01-Evidencias liniero 01.

Anilisis del cuello | | Anilisis del tronco | | Anilisis de piernas |
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ANEXO 02-Evaluacion liniero 01.

HOIA DE EVALUACION DEL EMPLEADO METODO REBA
. ANALISIS DE CUELLD, TRONCD ¥ RERNA B ANALISS DE BRAZOS ¥ MURECAS
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ANEXO 03-Evidencias liniero 02.

Andlisis de piernas

Anilisis del cuello Anilisis del tronco

Anilisis de la mufieca
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ANEXO 02-Evaluacion liniero 02.

HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO

METODO REBA
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ANEXO 05-Evidencias liniero 03.

Andlisis del cuello

Andlisis del tronco

Andlisis de piernas

Andlisis de la mufieca
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ANEXO 06-Evaluacion liniero 03
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ANEXO 07-Evidencias liniero 04.

Andlisis del cuello | | Anlisis del tronco

Andlisis de la mufieca

Andlisis de piernas |

| Andlisis del brazo superior | | Andlisis del antebrazo o brazo inferior
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ANEXO 08-Evaluacion liniero 04.

HOJA DE EVALUACION DEL EMPLEADO METODO REBA
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ANEXO 09-Validaciones.

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajolriculo: Evaluaciin engomdmica poslural an los rabagadones linksnos que realizan
Irabajo &n allra de B empresa Vinueza & Vinueza.

Autor del Trabajo/frticula: Herndn Alejandro Sanacniz Paredes
Fecha: 07 de marzo del 2024,
Objetivos del Trabajo/drtieubo:
1. Ewaluar ergondmicamente pof canga posiural a los rabagadores Enieros de la empresa Vinweza
& Vinuaza que g8 desempefian en rabapos en allura.
2. Contextualizar los fundamenlos tedricos respecha al riesgo efgondmics por canga posiural.
Identificar &l faclor de riesgo por carga posiural mediante & uso del Ergoprermapa.
4. Delermirar el rivel de fesgo posiural en ks rabagadores nieros de o empresa Vinueza &
Vinwera a ravés del mélodo ergondmico REBA
5. Walidar el imgacto del proyects por medio del eilerio de aspecialksias.

Dates del experio:

Nombre y Apallido Mo, Cédula | TiHulo académico de mayor nivel Tiampa de
[al=t}
Belén Jimdnes 0104185517 | Magister en  Seguridad ¥ | 7 afas
Prevencitn de Riesgos del Trabajo
Criterios de evaluacion:
Critenos Descripcian
Impacto Repressnta el alcance que tsndrd &l modelo de gestion ¥ su repressniatividad
&n la generacidn de walor plblico
Apdicabalidad La capacidad de mplementaocn del modelo consdsrando que los conenidos

de la propuesia sean apicables.
Concoptualizacion | La propuesia tene como base concepios v lecrias propias de la gesbon por

resullados de manera sstémica ¥ arboulada.

Actualidad Los comenidos consideran procedimentos actuales y cambios cientificos
e icos.
Calidad Téonica Miden los ainbutos cualilabvos del conlenico de la propuesta
Factibilidad Hrvel de utlizaoon del modso propuesio por parie de la Enbidad.
Pertinencia Los conienidos son conducentes, concemientes y coMeerienies para

soducionar &l EI'DhH'ﬂﬂ Eurt-udu.

Evaluatitn:

Critorios En total En Dv ] [ di Tatal [

Impacto X
Aplicabilidad
Concoptualizacion
Actualidad
Calidad técnica
Factibilidad X
Portinoncis

e L | D | O | Bl

Resultado de ka Validacion:

WALIDADO X
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titubo del Trabajoldriculo: Evaluaciin engondmica posiural &n |os rabagadores linkenos que realizan
Irabaje en allura de B empresa Vinuezs & Vinueza,

Autor dal Trabajolhrticulo: Heman Alejandro Sanlaciuz Paredas
Fecha: 07 de marzo del 2004,
Objetivas del TrabajolArticubo:
1. Evaluar ergondmicaments por canga posiural a los irabagadores Enieros de la empresa Vinweza
& Vinueza que g8 desampefian en rabaos an allura.
2. Contestualizar los fundamenlos ledricos respecto al fesgo erondmicn por carga posiural.
Ideniificar el faclor de riesgo por canga postural medianbe & uso del Ergopremapa.
4. Delerminar el nivel de fesgo posiural en los rabaadores lnieros de la empresa Vineeza &
Vinueza a lraves del méloda angondmics REBA
5. Validar &l impaclo del proyects por medio del crilerio de especialsias

Datos del experts:
Nombre y Apelidn Ho. Cedula | Tilulo acadbmico de mayor nivel | Tiempe oe

Andrés Guemen 1B032TERE8 | Magisler en Seguridad Indusirial | 10 afios
Mencién Prevencitn de Riesgos y
Salud Doupacional

Criterios de evaluacion:

Criterios. Descripcian
Impacto “:prmnh:l alcance que f=ndra & modelo de gestion y su repressntabhvidad
en la generacidn de walor piblico.
Apdicabalidad La capacidad de implementacion del modelo consideranco que los conlenidos

e EEIJEE'I Sean ﬂE.EﬂH.
Conceptualizacién | La propuesta tiene como base conceptos y iecrias propias ce la geston por
resultades de manera sistémica y artioulada.

Actualidad Los comEenidos consderan procedimierios aciuales y Cambos ceniioos
feonaldgcos.
Calidad Téonica Mic=n los ainbutos cualiabivos del conlenido de la propuesta
Factibilidad Mivel de utiizactn del modsio propuesio por parie de la Entidad.
Pertinencia Los conienidos son conducentes, conmcemientes y comenientes paa

solucionar & El'l:tlb'ﬂil Eﬂl’mﬂ.

Evaluacitn:

Criterios En total En Diosacuordo Dw acusrdo Totaimento De

Impacto X
Aplicabilidad
Concoptualizacion x
Actualidad
Calidad técnica
Factibilidad
Portinoncis

| B | ko

Resultado de ka Validacion:

WALIDADO X
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ANEXO 10-Ergopremapa.

ERGOepm_Premapa
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

centro de ergonomia aplicada

HOJA 1: Marco inicial de peligros y molestias en el trabajo

Y¥-9 DATOS DE LA EMPRESA - TAREAS REALIZADAS EN EL PUESTO - GRUPO HOMOGENED

- Empresa: [CONTRUCTORA WiN Puesto de trabajo: [LINEROS. ]
M | Sector productivo: [ CONTRUCCION e Trab:

o Direccién: [ Amazonas y Ramirez Davalos

i

a1 Otra informacion adicional: [ Junto al banco del pacifico de la Av.Amazonas

Son encargados de la implementacion de los postes, energizado, mantenimients correctivo y preventivo,

Identificacién del grupo ! ° i
i 9rupt| . hergizado de lineas e instalacién de transformadores.

homogénee ¥ breve
descripcién del trabajo
efectuado por el grupo
homogéneo. Sintesis de los
contaminantes presentes.

i =¥ CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION ¥ VAL ORACION DE LOS RIESGOS POR SOBRECARGA BIOMECANICA

CLASIFICACION GENERAL MOV, REPETITIWG MAAMN. CARGA COMNTAMINAMNTES RESUMEMN

B1 | Sobrecarga Biomecanica de las extremidades superiores en tareas repetitivas

£HAY PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS? =)

Elt&rmine no es sindnime de presencia de riesge. La evaluscidn répida es necesarnia sélo cusndo |a tares es repetitiva ylo :
esta definida por ciclos, independientements de su duracidn; o cuandao s tares se caracteriza por la realizacion de gestos

que se repiten por mas del 5024 del tempe. B = |
Sobrecarga Biomecanica por levantamiento manual de cargas

ZHAY PRESENCIA DE OBJETOS DE PESDO SUFERIOR O IGUAL A 3 Kg QUE DEBAN SER LEVANTADOS =] x m
MANUALMENTE?

Sielpeso es inferion, no haw peligro presents O x |

Sila respuesta es "SIM, completar la h-oja MAN.CARGA

B3 | Sobrecarga Biomecanica por transporte manual de cargas

£HAY PRESENCIA DE OBJETOS CON UN PESO SUPERIOR A 3 Kg QUE DEBAN SER = ~ovuc
TRANSPORTADOS MANUALMENTE? o [ x|

B4 | Sobrecarga Biomecanica por empuje y traccion de cargas
£SE REALIZAN TAREAS QUE REQUIEREN EL EMPUJE ¥ TRACCION MANUAL DE CARGAS?

a Sobrecarga Biomecanica por posturas forzadas de la columna y de las extremidades inferiores Ayuda
POSTURA DE PIE /0 DE RODILLAS: EL TRONCO et 32 *
ESPALDA RECTA ? no | 5%

FLEXION MODERADA DEL TRONCO EP no | 50%
TORSION DEL TRONCO E no | 35%
FLEXION IMPORTANTE DEL TRONCO (CASI COMPLETA) F no | 10% [
POSTURA SENTADO: EL TRONCO w _‘ §
TRABAJA CON LA ESPALDA APOYADA ;ﬁ_ no ™ .
-
TRABAJA ERGIDC PERC NO TIENE RESPALDO ﬁ_ no ‘
L]
TRABAJA PRINCIPALMENTE INCLINADOQ HACLS ADELANTE Sl Indique dnicamente las
= posturas presentes en
FRECUENTE TORSION DEL TRONCO y no Ia tarea, la suma de los
— porcentajes de tiempo
LAS PIERNAS EN POSICION SENTADO v del tronco de pie,
EL ESPACIO PARA LAS PERNAS ES SUFICENTE [l [ no | | I 5
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