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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

En el &mbito de la construccion, la salvaguarda de la integridad fisica y mental de los
trabajadores se reconoce como un pilar fundamental para el exitoso desarrollo de proyectos.
La adopcion de medidas preventivas y correctivas en materia de seguridad y salud ocupacional
no solo protege la vida y el bienestar de los empleados, sino que también favorece la
optimizacion de los procesos constructivos, 1o que se traduce en una mayor eficiencia y

productividad en el sector. (Creativos, 2024, P33)

El sector de la construccién supone aproximadamente el 40% de la inversion total de
un pais. Ademas, este sector se encuentra en la actualidad siendo el eje primordial para el
avance del Ecuador. La construccion sostenible apuesta por la conciencia ambiental y la
responsabilidad social. Para 2024 aumentara la adopcion de nuevas tecnologias inteligentes y
aumentara el uso de materiales ecoldgicos como el acero para hacerlos mas eficientes. En la
era de la inteligencia artificial y avances tecnolégicos se esta implantando la realidad virtual,
asi como el uso de la Arquitectura 4.0 y las técnicas BIM en el campo productivo conocido
como construccion. (Creativos, 2024, P6)

La mayoria del personal que labora en empresas dedicada a la construccion se someten
a riesgos de gran magnitud como los son caidas de alturas, manipulacion de maquinaria pesada,
exposicion agentes y sustancias toxicas, sobresfuerzos fisicos y los que son de mayor
importancia y los menos reconocidos a nivel empresarial tanto pablico como privado son los
riesgos psicosociales al que estan expuestos los trabajadores. Por lo tanto, se ve la necesidad
de implementar un plan de control de riesgos.(German,2023)

Segun la OPS (2021) Informa “Cada minuto se producen unos 36 accidentes y
trastornos laborales en América Latina, las cifras mas recientes demuestran que cada afio
mueren unas 800.000 personas como consecuencia de accidentes laborales, de las cuales

11.000.000 estan relacionadas con enfermedades profesionales.” (p35)

La secretaria de Gestion de Riesgos del Trabajo. (2024) establece que en el Ecuador las

estadisticas del Seguro de Riesgos del Trabajo en lo que va del afio 2024 se reportan 235



enfermedades profesionales receptadas y hasta el momento se reporta 8 enfermedades

profesionales calificadas segun los ultimos datos obtenidos.

“La recopilacion sistematica de normativas, procedimientos, acciones 'y
recomendaciones que definen los objetivos y distribuyen responsabilidades entre los diferentes
niveles jerarquicos de una empresa tiene como objetivo principal la prevencion de riesgos
laborales. Esto garantiza una gestion efectiva de los elementos que impactan en los diversos
procesos” (Moposita et al,2024,p123)

“La industria metalmecénica incluye varias actividades de fabricacion que utilizan
productos de la siderurgia y metales no ferrosos en su produccidn. Esta industria fabrica bienes
importantes para el desarrollo de otras actividades economicas. Esta integrada en diferentes
cadenas de valor y sectores productivos, y proporciona insumos y productos finales esenciales
para la produccion, el consumo y la inversion.” (Sector Metalmecanico Guia Para Una
Produccion Sustentable, n.d.)

“En las etapas finales de la industria metalmecanica se llevan a cabo procesos esenciales
como la soldadura, pintura, armado, integracién de componentes, ensamblaje y embalaje de
diversos productos. Estos incluyen maquinas y equipos (bienes de capital), asi como aparatos
de uso domeéstico y artefactos eléctricos y electronicos de distintas complejidades. La variedad
de productos en este sector es tanto heterogénea como diferenciada. Ademas, este eslabén de
la cadena es el que mas interaccion tiene con el usuario final, ya que se encarga de ofrecer
servicios de postventa de poner en marcha los bienes y de realizar su mantenimiento y

reparacion.” (Sector Metalmecanico Guia Para Una Produccidn Sustentable, n.d.)

“La automatizacién ha transformado profundamente el sector metalmecéanico,
optimizando la agilidad de los procesos de fabricacion. La incorporacion de maquinaria y
sistemas automatizados ha permitido mejorar la eficiencia, acortar los tiempos de produccién

y reducir los errores humanos.” (Redaccion AMG Metalmecanica, 2023)

“La industria 4. 0 marca una auténtica revolucion en la concepcion de la produccion.
La interconexion entre maquinas y sistemas a través del internet posibilita la recopilacién y el
analisis de datos en tiempo real, lo que facilita una toma de decisiones mas informada y precisa.
Esto se traduce en una adaptacion y flexibilidad superiores, e incluso en la posibilidad de
personalizar la produccion metalmecanica.” (Redaccion AMG Metalmecéanica, 2023)



Problema de investigacion

En la actualidad, muchas pequefias empresas ignoran las normativas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o, aungue las conozcan, las perciben como algo distante
de su actividad. Incluso, algunas consideran su cumplimiento un gasto innecesario, ya que han
operado durante afios sin acatar estas regulaciones y sin haber enfrentado incidentes.

Las actividades internas de ESTILMET implican una gran variedad de peligros, entre
ellos fisicos, mecanicos, ergondémicos, eléctricos y otros, por lo que es fundamental analizarlos
adecuadamente para definir y mejorar los estandares de seguridad.

ESTILMET es una empresa familiar quitefia con mas de 20 afios de practica en los
servicios capacitados para la construccion y ensamblaje de estructuras metélicas y derivados.
Se puede clasificar como microempresa porque presta servicios tanto pablicos como privados
en varias provincias del pais.

Con mas experiencia en la Amazonia, estan inmersos en muchas operaciones que
implican riesgos laborales en sus trabajadores, lo que motivé la nocion de elaborar esta guia de
prevencion y proteccion del sector manufacturero basado en las normas ISO 45001-2018.

Por lo que se manifiesta la siguiente pregunta de pesquisa.

¢Como crear un plan de control de riesgos para la microempresa Estilmet en la ciudad
de Quito, utilizando las mejores practicas y procedimientos que proporcionen un entorno

laboral seguro y saludable?

Objetivo general
Diseniar un plan de control de riesgos laborales para la microempresa ESTILMET.

Objetivos especificos

1. Contextualizar los principios tedricos sobre seguridad y salud ocupacional, enfocado en
la microempresa ESTILMET.

2. Determinar las condiciones actuales de seguridad y salud ocupacional en Estilmet
mediante la evaluacion de riesgos utilizando la herramienta NTP330.

3. Elaborar un plan integral de control de riesgos para Estilmet, que incluya
procedimientos y practicas recomendadas para mitigar riesgos identificados.

4. Validar por medio del criterio de especialistas el aporte del disefio de un plan de

control de riesgos laborales.



Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:
El impacto de este proyecto en la sociedad se fundamenta en la prevencion de riesgos
laborales y su entorno. Con el objetivo de fortalecer la relacion con la comunidad de manera

efectiva y adecuada, se propone lo siguiente.

Disminuir riesgos laborales: Con la elaboracién de protocolos de seguridad basados en
normativas nacionales para disminuir los accidentes y lograr mejor calidad de vida de los

empleados.

Fomentar la prevencion: A través de capacitaciones y asesorias con personal capacitado
para destacar una mentalidad positiva en la empresa.

Contribuir la sostenibilidad empresarial: Con el objetivo de disminuir el riesgo de

accidentes y mejorar la productividad para evitar sanciones legales por parte del MDT.

Impacto en la comunidad: La seguridad laboral que se tiene en el &mbito profesional

también influye en las familias y en el entorno social.

Beneficiarios Directos
Personal: Adecuar las condiciones laborales, disminuir los accidentes y creas espacios

saludables.
Gerencia: Cumplimiento normativo para optimizar su produccién

Familia de los trabajadores: Reduccion de estrés e indice de enfermedades y accidentes
profesionales.

CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Cujilema (2022) menciona en su investigacion “Disefio de un Manual de Seguridad y
Salud Ocupacional en el taller automotriz TECNIAUTO”. Los colaboradores cuyo prop6sito
es desempefiar un trabajo no solo deben cumplir con las normativas legales, sino también
asegurar un entorno laboral 6ptimo que favorezca el bienestar de los trabajadores y, a su vez,

incremente la productividad.

Por esta razon, se destaca la importancia de elaborar un manual de seguridad y salud

ocupacional, ya que su implementacion beneficia directamente a los empleados de la
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institucion. Ademas, este documento sirve como una guia clara para llevar a cabo sus funciones
de manera segura, lo que contribuye a disminuir los accidentes laborales, las enfermedades

ocupacionales y los niveles de ausentismo.

“El presente documento tiene como objetivo el disefio de un plan de control de riesgos
laborales para el taller de mecanica industrial MADENMA. Esta microempresa se dedica a
ofrecer servicios especializados, llevando a cabo trabajos que implican un alto nivel de riesgo,
como labores en altura, actividades en caliente y operaciones en espacios confinados. Dada la
naturaleza de estas tareas, es esencial que todos los trabajadores cuenten con un conocimiento
exhaustivo sobre los procesos y procedimientos vinculados a sus actividades. La falta de una
adecuada capacitacion podria aumentar significativamente la probabilidad de accidentes y el

riesgo de enfermedades ocupacionales.” (German, 2023)

En el &mbito de la construccidn, la seguridad y la salud ocupacional son esenciales para
salvaguardar el bienestar de los trabajadores y, a la vez, mejorar la eficiencia operativa. Por
ello, es crucial elaborar un plan de control de riesgos laborales que ofrezca a los empleados la
informacidn necesaria para desempefiar sus labores de manera segura, asegurando asi que

puedan desarrollar sus actividades sin contratiempos.

Paredes (2024) menciona en su proyecto. Ha desarrollado un “Se ha desarrollado un
plan de control de riesgos que adopta un enfoque preventivo, con el objetivo central de
minimizar los factores de riesgo a los que estan expuestos los colaboradores de REVO
Construcciones. Este plan garantiza el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de
seguridad y salud ocupacional, alineandose con los requisitos establecidos por los organismos
de control. Para su elaboracion, se ha utilizado la matriz de riesgos NTP 330 como herramienta

metodoldgica.”

Se desarroll6 un plan de capacitaciones preventivas con una duracién de 40 horas, en
el que se tratan aspectos esenciales de seguridad y salud ocupacional. Este plan abarca el uso
y mantenimiento de los equipos de proteccion personal (EPP), la formacion de brigadas de
emergencia, asi como la identificacion y gestion de factores de riesgo fisicos, quimicos,

mecanicos, bioldgicos y ergondomicos. (Paredes,2024, p65).

De acuerdo a Loor (2018) “En el actual contexto de globalizacion y
competitividad, el sector metalmecanico se posiciona como uno de los pilares del progreso en

la economia ecuatoriana. En particular, el subsector que se dedica a la fabricacion de metales
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comunes demanda cambios esenciales en las estrategias de desarrollo, asi como la
modernizacion de tecnologias, el fortalecimiento del capital humano y una mayor cohesién
dentro de las organizaciones. Todo esto es vital para que el pais logre aumentar su produccion
nacional y, con ello, impulsar las exportaciones.” (P.9).

“En este contexto, la seguridad y la salud en el trabajo se vuelven fundamentales,
permitiendo al sector metalmecéanico avanzar y adoptar conjuntamente medidas preventivas.
Esto no solo contribuye a la reduccion de accidentes laborales y enfermedades profesionales,
sino que también promueve un desarrollo seguro y sostenible de la industria.” (Alfonso,2016)
Factores de riesgo

ZarazUa (2014) Define al riesgo laboral se ha entendido tradicionalmente como la
probabilidad que un empleado tolere una determinada contusion relacionada con el trabajo, y
se define como la posibilidad de que una lesion ocurra en un accidente laboral y que es probable
que tenga consecuencias graves 0 Severas.

Se debe reconocer la diferencia entre riesgo y factores de riesgo. Estos Gltimos son
elementos presentes en el lugar de trabajo que pueden provocar eventos y conducir a dafos,
mitigacion de peligros a la salud o lesiones de los obreros. Los elementos de peligro fisico,
mecanico, quimico, bioldgico, ergonémico y psicosocial son bien reconocidos. Los mercados
constructores estan expuestas a todo tipo de factores de riesgo antes mencionado.

Soriano (2020) Los factores de riesgo se definen como caracteristicas laborales que

aumentan la probabilidad de desarrollar un accidente o una condicion médica.

Asi también, "La cultura de seguridad se entiende como el conjunto de valores y
practicas que una organizacion, en este caso el entorno laboral desarrollay aplica para gestionar
la seguridad. Capacitar a los colaboradores en su propia seguridad es fundamental para lograr

una prevencion de riesgos eficaz y evitar posibles dafios a su salud”. (Alfonso,2016)

"Para construir un sistema efectivo de seguridad laboral, se deben considerar ciertos
componentes esenciales. Estos incluyen la identificacion y evaluacion de los peligros presentes
en el entorno de trabajo, el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables, el desarrollo
de procedimientos y protocolos de seguridad, la implementacion de programas de capacitacion

y la supervision y control por parte de organismos especializados" (Ramirez,2020, p51).

Normativa internacional
Normativa 1SO 45001:2018
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"La norma internacional en los sistemas de gestion, seguridad y salud en el trabajo tiene como
objetivo fundamental proteger a los trabajadores y visitantes de posibles accidentes y
enfermedades laborales, que pueden surgir como consecuencia de la existencia de peligros en
sus entornos laborales.”. (Contreras,2019)

Como la ISO es una normativa internacional nos manifiesta los siguientes requisitos:

“Cumplimiento de requisitos legales: se debe cumplir con la Ilegislacion

correspondiente en materia de seguridad y salud ocupacional.”

“Evaluacion de riesgos: se deberan determinar los riesgos para la seguridad y salud que

puedan aparecer a lo largo de procesos y actividades realizados por la empresa.”

“Liderazgo de la direccidon: debe ser capaz de motivar y concientizar a sus empleados.”
“Participacion de los trabajadores: es importante que los trabajadores estén
adecuadamente formados y sean capaces de actuar ante situaciones de riesgo y que reporten

condiciones que supongan una amenaza para la salud de los trabajadores.”

“Documentacion: la organizacion deberd conservar una serie de informacion

documentada para asegurar el buen desempefio del sistema.”

“Cultura de la empresa: establece una cultura de prevencion en la empresa, se presenta

como un aspecto fundamental para que el SGSST tenga éxito.” (ISO,2018)

Normativa nacional
Constitucion del Ecuador (Art 33)

“El trabajo es un derecho y un deber social y un derecho econdmico. EIl estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, remuneraciones y

retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

(Constitucion del Ecuador, 2008).
Instrumento andino de seguridad y salud ocupacional

Segun el decreto 584, dentro de estos podemos mencionar al Art 18 y Art 30.
Cadigo del trabajo

Art 45: Este articulo nos habla de las necesidades del trabajador. (Cddigo del
trabajo,2020, p25)
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Art 172: Este articulo nos habla de los principios por las que el empleador puede dar

por acabado el contrato de trabajo, anterior a un visto bueno. (Codigo del trabajo,2020, p62)

Art 410: Este articulo nos dice de las insuficiencias en la prevencion de riesgos. “Los
empleadores tienen la responsabilidad de asegurar que las condiciones laborales de sus
empleados sean seguras y no pongan en riesgo su salud o su vida. Por su parte, los empleados
deben adherirse a los procedimientos de prevencion, seguridad e higiene que se establecen en
los lineamientos proporcionados por la empresa. El incumplimiento de estas normas puede

conllevar a la terminacion del contrato de trabajo.” (Codigo del trabajo,2020, p116)
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores (Decreto N° 2393)

“Este decreto establece las obligaciones de los empleadores y los derechos de los
trabajadores en relacion con la prevencion de riesgos laborales, la proteccion de la salud y las
condiciones de trabajo seguras”.

“Para contextualizar el tema de este proyecto es esencial mencionar puntos clave que
ofrezcan un entendimiento previo sobre el &mbito de la seguridad y salud ocupacional. A

continuacion, algunos conceptos que pueden ser Gtiles para fundamentar el enfoque:”

Enfermedad profesional: “Las enfermedades laborales son aquellas afecciones cronicas
contraidas como resultado directo del ejercicio de una profesion u ocupacion, y que derivan de
la exposicion a factores de riesgo, con potencial de generar o no incapacidad laboral”.
(IESS,2018)

Accidentes de trabajo: “Segun la legislacion del seguro social, se considera accidente
de trabajo todo evento inesperado y subito que ocurra como resultado, consecuencia o en el
transcurso de la actividad laboral vinculada al puesto de trabajo, y que provoque en el afiliado
lesion corporal, alteracion funcional, incapacidad o fallecimiento, ya sea inmediato o diferido™.
(IESS,2008)

Accidente in itinere: “Esto se aplica si los horarios de entrada y salida del empleado
estan cerca. El trayecto no podra interrumpirse ni modificarse por motivos de interes personal,
familiar o comunitario”. (IESS,2008)

Condiciones inseguras: “Proviene de la falta de atencion a las medidas seguras y llegan
a ocasionar accidentes, enfermedades de trabajo o dafio material en el lugar de trabajo”
(Zarazua,2014, p 95).
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Cadigo del trabajo (2015) Indica: "El trabajo es una actividad social que se organiza y
facilita la consecucion de metas y la satisfaccion de requerimientos a través del uso de recursos

naturales como empleados, materiales, energia, tecnologia y estructura”. (p.36).

Seguridad y salud ocupacional: “La seguridad tiene un significado muy amplio y un tanto
subjetivo es necesario que la naturalezay las personas sean incluidas en las diversas actividades
laborales un liderazgo adecuado para controlarlos y no sucumbir a las circunstancias, por un
lado, hacen que el area de trabajo sea insegura debido a las lesiones de los trabajadores. Por
otro lado, debido a la evidente disminucién de la eficiencia, trae pérdidas economicas a la
empresa.” (Guerra, 2021)

La OMS define como “Salud al estado de completo bienestar fisico, mental y social y
no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.” (OMS,2014)

Ademas, hace énfasis que la Salud ocupacional se encarga de “Promover actividades
que protejan la salud de los colaboradores, personas activas y tratar de vigilar los accidentes,
enfermedades profesionales y reducir las situaciones de riesgo.” (OMS,2014).

Seguridad y salud en el trabajo (SST)

La seguridad y salud en el trabajo (SST) “es una disciplina multidisciplinaria que
integra ciencia y técnica para evaluar las condiciones laborales y prevenir riesgos
ocupacionales. Su objetivo es promover el bienestar integral de los trabajadores, abarcando
aspectos fisicos, mentales y sociales, 1o que a su vez impulsa el crecimiento econémico y la
productividad”. (Reglamento de seguridad y salud para la construccion y obras publicas,
2008).

Seguridad industrial

“Werther (2000) sostiene que "El analisis y normalizacion de la prevencion de acciones
y circunstancias inseguras, elementos cruciales en los incidentes de trabajo, son el foco de la
técnica de seguridad laboral. Se refiere a un conjunto de saberes técnicos que se utilizan para
disminuir, supervisar y eliminar los accidentes laborales, previamente al analisis de sus causas.
(p.132).

Accidente y enfermedad profesional

“Es crucial implementar acciones para disminuir la cantidad de accidentes tanto

mortales como no mortales, mejorando las condiciones laborales y sensibilizando acerca de

las regulaciones de seguridad en el entorno laboral” (Gomez,2018)

“Desde los inicios de la industrializacion, el ser humano ha estado expuesto a diversos

riesgos de accidentes y enfermedades relacionados con las actividades laborales. Esta situacion
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es consecuencia de la exposicion a multiples factores que se encuentran en su entorno de
trabajo.” (Ramirez,2020, p. 49).

1.2.Proceso investigativo metodologico
Enfoque de la investigacion
La presente investigacion se trabajara bajo un enfoque mixto, con datos obtenidos mediante

entrevistas y cuestionarios.

De acuerdo con Ortega & Sanchez (2023), sostiene que "el proposito de los métodos mixtos
no es sustituir los objetivos caracteristicos de los paradigmas cuantitativos y cualitativos, sino
potenciar sus potencialidades a través de su integracion y reducir sus debilidades

independientes”

Por lo que una investigacion mixta permite la busqueda en profundidad de casos particulares
y el estudio de grandes antecedentes llevando a una mejor comprension de la situacion

estudiada.

Tipo de investigacion

La investigacion se llevara a cabo con un criterio descriptivo que se centra en la obtencion
de datos en la fuente primaria, es decir, en el area observada. Los datos obtenidos se tabularan
para después ser examinados e interpretados bajo el procedimiento de investigacién cientifica.

Poblacion y muestra
La microempresa "ESTILMET" cuenta con un taller en la ciudad de Quito y esta
conformado por una poblacién de 9 trabajadores que varian segin las funciones que

desempefian y el tipo de proyecto a realizar.

La muestra es no probabilistica ya que se incluird a toda la poblacion de estudio y no

utilizard formulas para el muestreo.

Tabla 1. “Distribucion de la poblacion por puesto de trabajo”.

CARGO CANTIDAD
Gerente general 1
Secretaria 1
Ingeniero industrial 2
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Soldadores 2

Ayudantes 3

TOTAL 9

Fuente: Elaboracion propia

Métodos
La presente pesquisa se trabajara con el método general de valoracion de riesgos del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de mitigar los posibles riesgos en

la microempresa para mejorar el plan de accién en seguridad y salud en el trabajo.

Técnicas e instrumentos
Se aplicara el método de observacion directa en todos los espacios laborales, junto con
la deteccion de sus riesgos correspondientes, para obtener una indagacion directa para la

investigacion.

Se utilizara como instrumento el formato general de evaluacion de riesgos mas
conocido como la matriz NTP 330 que valora un enfoque sistematico para identificar, evaluar
y controlar los riesgos para mejorar las condiciones de trabajo en las empresas permitiendo
cuantificar los riesgos existentes posibilita la priorizacién racional de su correccion, segun su
magnitud. (INSST, 1993).

A continuacion, se detalla las areas que analiza la matriz NTP 330.
Seguridad en el trabajo: Analiza la prevencion de accidentes laborales.

Higiene industrial: Combate y controla los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos

dentro del entorno laboral.

Ergonomiay psicosociologia: Estudia los diferentes factores que afecta la salud mental

y fisica de los trabajadores.
Medicina del trabajo: Protege la salud en el &ambito laboral.

Normativa y legislacion: Examina la observancia de las normativas que regulan la

prevencion de riesgos en el trabajo.

“NTP 330: Sistema Simplificado De Evaluacién De Riesgos De Accidente Del Instituto
Nacional de Seguridad Y Salud En EIl Trabajo.”
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El método que utilizaremos se integra simplificando la evaluacion, por lo que se define
dos términos clave en esta valoracion. La probabilidad de que determinados factores de riesgo
se materialicen en dafios y consecuencia: la magnitud de los dafios.

“Para la obtencion del nivel de riesgo realizamos el producto del nivel de probabilidad
(NP) por el nivel de consecuencias (NC) y se expresa como NR = NP x NC”. (INSST, 2023)

llustracion 1. Cuestionario de chequeo

CUESTIONARIO DE CHEQUEO
sl NO
1. Las herramientas estan ajustadas altrabsjo arealizar........ [ [
1.1. Las herramiertas son de buenacalidad......................... Y 1
1.2, Las herramientas se encuentran en buen estado de
RNpieza Y conServecion. .. snninensaniwaiises: I 3
2. La cantidad de herramientas disponible es insuficiente en
funcidn del proceso productivo ¥y personas.........ccnn. I [J
3. Existen lugares yio medios idéneos para la ubicacion
ordenada de las herramiertas (paneles, calas.. ). ..o El
4. Cuando no se utilizan las herramientas cortartes o
punzantes, se disponen con los protectores adecuados..... £ 18
5. Se ohservan hébitos correctos detrabajo..........oo El B
51. Los trabajos se hacen de manera segura, sin
sobreesfuerzos o movimientos bruscos............... ey O O
5.2. Los trabajadores estan adiestrados en el manejo d
Doy amIBrRAS - e R e A I I
5.3. Se usan equipos de proteccion personal cuando se
pueden producir riesgos de proyecciones. .................. 1 [
CRITERIOS DE VALORACION
Se valoraré la situacion como MUY DEFICIENTE cuando se haya respondido
NO a una o mas de las cuestiones: 5,52, 53.
Se valorara la situacion como DEFICIENTE cuando no siendo muy deficiente,
se haya respondido negativamente a la cuestion 1.
Se valorara la situacion como MEJORABLE cuando no siendo muy deficiente
ni deficiente se haya respondido negativamenrte a una o mas de las
cuestiones: 11,1.2,2,3,51.
Se valorara la situacion como ACEPTABLE en los demas casos.

Tomado de: “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente” NTP330 por INSST,
1993.
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llustracién 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Hivel de

HD Significado
deficiencia 9

‘Se han detectado factores de riesgo significativos
Muy deficiente 10 gque determinan como muy posible la generacion de
(MD) fallos. El conjurto de medidas preventivas
|existertes respecto al riesgo resuta ineficaz. |
}Se ha detectado algan factor de riesgo significativo
Deficiente {que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto

(D) §de medidas prevertivas existentes se ve reducida
|de forma apreciable.
[Se han detectado factores de riesgo de menor
Mejorable - %importancia. La eficacia del conjurto de medidas
(M) ‘preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
| o, e reducida de forma apreciable. |
Aceptable ﬂ]No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
(B) - riesgo esté controlado. No se valora,

Tomado de: “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente” NTP330 por
INSST, 1993.

llustracion 3. Determinacion del nivel de probabilidad.

Hivel de exposicion (NE)

10 MA-40 MA-30 @ A-20 A-10

6  MA-24 | A-18 A-12 M-6

o~
2
-
N
k-
-
=
lg
=
=
o
=
o
-
[
k-
=

Tomado de: “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente” NTP330 por INSST,
1993.
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lustracion 4. Significado de los niveles de probabilidad.

Nivel de
probabilidad |

HP Significado

Sttuacion deficiente con exposicion continuada, o

Muy alta Ertre muy deficiente con exposicion frecuerte.

(MA) 40 y 24 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre

con frecuencia. -

Situacion deficierte con exposicion frecuente u

ocasional, o hien stuacion muy deficiente con

exposicion ocasional 0 esporadica. La materializacion

del riesgo es posible que suceda varias veces en el
lciclodevidalaboral.

Sttuacion deficiente con exposicion esporadica, o bien

Alta Entre
(&) 20y 10

Media Ertre

(M) 8vE ‘situaciaon mejorable con exposicion continuada o
— e ,Y, frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
A Situacion mejorable con exposicion ocasional o
Baja Ertre sl o
®) 4y2 esporadica. No es esperable que se materialice el

\ riesgo, aungue puede ser concehible.

Tomado de: “Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente”.NTP330 por INSST,
1993.

llustracién 5. Determinacién del nivel de consecuencia.

Hivel de 7 HC | Significado
consecuencias Danos personales ‘ Danos materiales
Mortal o Catastrofico | : P \Destruccion total del sistema
100 |1 muerto o mas Fiwpesie
(M) 1 ; |(dlificil renovarla)
Muy Grave ‘ &0 jLesiones graves gque pueden :Destruccién parcial del sistema

(MG) : iser irreparables [(compleja y costosa la reparacion)

Grave | o5 gLesiones con incapacidad ZSe requiere paro de proceso para
(G) ' laboral transitoria (IL.T.)  |efectuar la reparacion ) !

Leve ‘ 10 ;Pequeﬁas lesiones que no  |Reparable sin necesidad de paro
(L) { ‘requieren hospitalizacion \del proceso

Tomado de: “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente” NTP330 por INSST,
1993.
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llustracién 6. Determinacion del nivel de intervencion.

HR = HP x HC

Hivel de probabilidad (HP)

4024 | 2010 | 86 42 |

100 | | I I =
' 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 : 400-200

{ ' L
. | I 240
2400-1440 | 1200-600 | 480-360

60

| [ [ l I
| 1000-600 | 500-250 | 200-1 SD[ 100-50

|
I

T |
no |40 /‘\

F 4
w oeo0 | v
100, /20|

Il
I 1200
400-240

—
Q
wien
N
@
-
=
-
o
3
@
[
@
e
S
@
o
©
T
=
=

10

Tomado de: “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente” NTP330 por INSST,
1993.

llustracion 7. Significado de los niveles de intervencion.

Hivel de |
intervencion | ,
I ' 4000-800 | Situacion critica. Correccion urgernte.
o | 500-150 |Corregir y adoptar medidas de cortrol.
" 190140 Mejorar si es posible. jSen'a conveniente
; Jjustificar la intervencion y su rentabilidad.
‘ 'No intervenir, salvo que un analisis mas
IV 20 . 2R
|preciso lo justifique.

NR | Significado

Tomado de: “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente”. NTP330 por
INSST, 1993.

1.3.Analisis de resultados
Tras aplicar la herramienta NTP330 de valoracion general de riesgos laborales, se
recopilo la siguiente informacion sobre la situacion actual de la empresa ESTILMET en
dependencia con todos los puestos de trabajo, incluyendo al gerente general, secretaria,
personal de ingenieria, soldadores y ayudantes. A continuacion, se especifica el desarrollo de
la investigacion ejecutada.
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Tabla 2. Matriz NTP330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el puesto de Gerente general

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330”

EMPRESA | ESTILMET | EVALUACION CUANTITATIVA
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO Wz was W Jlw> L E
PROCESO /| «pcT1vIDADE 51025 % 90 @92
CARGO/ | <'CRITICAS DE | “PELIGRO” | “RIESGO> | “FACTOR DE | “CONSECUENCIAS | [ Olm oy u2 > o
PUESTO DE | ° “F | Eecow RIEGOS” » >h|2%(2Q/25/z92¢E
zZ
TRABAJO Z0 | Z2W | Z2/4|Z20 .
Gestion del
Toma de estrés y : . alta Pérdida de
decisiones bienestar Psicosociales responsabilidad | oportunidades 1 2 2 25 50 L
mental.
Gestionar crisis Sobrecarga
recursos econémica Psicosociales laboral g Demandas legales 2 2 4 25 100 I
GERENTE |financieros
GENERAL Liderazgo .Conﬂ'CtOS Psicosociales falta d? . Mal clima laboral 2 2 25 Il
internos comunicacion 4 100
Representacion Escandalos Psicosociales Falta de . Pérdida de clientes. 2 2 25 I
de la empresa transparencia 4 100
Cumplimiento | Incumplir la Falta de Sanciones por ente
Pl P Psicosociales | controles P 2 3 25 I
normativo normativa iNternos regulador 6 150

Fuente: “Elaboracion propia.”

En la evaluacion de riesgos realizada para el gerente general de la empresa “ESTILMET” se identifican los riesgos psicosociales con un nivel
de intervencion 11y 1lI.

23




Tabla 3. Matriz NTP330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el puesto de secretaria

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330”

EVALUACION
EMPRESA ESTILMET CUANTITATIVA
“IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO” w g L|J~§ w % w o |UW S
“PROCESO / “ACTIVIDADES S0 155/95(93| cg |9Y
« ” « " “FACTORDE | sluoYuolug|loll 48 |Di;
CARGO /PUESTO CRITICAS DE PELIGRO RIESGO RIEGOS” CONSECUENCIAS” | >¢ | 29/28/22| S T | 2K
DE TRABAJO” RIESGO” 8 |#x|®g/=8| = =z
: Informacion
Gestlor_1ar I_a . errénea o Psicosociales Alta . !Errores e_n’la 2 3|16 (60| 360 | N
comunicacion ) responsabilidad. | informacion
incompleta
Organizar Perdida de Retrasos en
g documentos Mecéanico Desorden 6 2 |12 25| 300 | N
documentos . proyectos.
importantes
uejas de cliente,
. . Trato . . Falta de Q N :
SERCRETARIA Atencion al cliente inadecuado Psicosociales capacitacion. dafioalaimagendela| 6 2 |12 25| 300 | ll
empresa.
Programacion de Retrasos en los pagos
pagos (girar Olvidos. Psicosociales | sobrecarga mental Pag 2 2 | 4 (25| 100 | I
al personal.
cheques)
Redaccion de Computadora | Ergondmicos exposicion a Fatiga visual. 6 4 |24 (60| 1.440
documentos pantallas
Se_gl_Jrldad en la infraestructura | Fisico Piso mojado. Lesiones " 2 2 |4 |160| 240 | Il
oficina musculoesqueléticas

Fuente: “Elaboracion propia.”

En la evaluacion de riesgos realizada para el puesto de secretaria de la empresa “ESTILMET?”, se identificaron riesgos psicosociales con un

nivel de intervencion 11y 111, riesgo mecénico con un nivel de intervencion 11, riesgo ergondémico nivel de intervencion 1y riesgo fisico nivel de

intervencion 1.
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Tabla 4. Matriz NTP330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el puesto de Ingenieria

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330”

EVALUACION
EMPRESA ESTILMET CUANTITATIVA
“IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO” < 2| 2 3 | g
« w o wo|waolw [T
PROCESO/ | «acTivIDADES °% |95/52|58| 88 |52
CARGO/ « . « » | “FACTORDE | o g3 pelwaluo| gf |os
CRITICAS DE PELIGRO RIESGO ” CONSECUENCIAS >= (2912524 5z |2z
PUESTO DE RIESGO” RIEGOS Zlh |Z%|Z20|2%| 2% |zu
TRABAJO” ° | Y & 8 Z
D_esalrrollo de !:alta de . Psicosociales minuciosidad de Retrasos en el disefio. 2 2 | 4 (25| 100 |
disefio estructural | informacion. la tarea
. Retrasos en la entrega,
Gestionar la Fallas en Mecanico |Faltade incumplimiento de 6 |3 |18|60] 1.080
produccion equipos. mantenimiento
contratos
Defectos en la Superficie de
INGENIERIA | Control de calidad Mecanico | materiales Quemaduras 2 316 |25 150 | N
soldadura )
calientes.
Inspeccidn del area Amoladora sin maquinaria
P guardas de Mecanico . . Heridas y cortes 6 3 11825 | 450 |
de corte. . desprotegida
seguridad
[nspeccmnes_del Escaleras, piso Mecanico tr_abajo a distinto caidas y golpes. 5 5 1l121925] 300 |1
area de trabajo resbaloso nivel

Fuente: “Elaboracion propia.”

En la evaluacion de riesgos realizada para el puesto de ingenieria de la empresa “ESTILMET?”, se identificaron riesgos psicosociales con un
g p p g p g

nivel de intervencién 111 y riesgos mecanicos con un nivel de intervencion 1y II.
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Tabla 5. Matriz NTP330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el puesto de soldadores

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330~

EMPRESA

ESTILMET

EVALUACION
CUANTITATIVA

“IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO” <| = 2 g |
“« Wo | Wolwol w=
CRITICAS DE “PELIGRO” “RIESGO” , | “CONSECUENCIAS” | 22|29/ >g|2q Y&
PUESTO DE ” DE RIEGOS ZH|Z2% 20 22 =z~
TRABAJO” RIESGO ° f & 8
Exposicion a
. - altas Quemaduras en la piel,
Soldadura Equipo de soldadura Fisico temperaturas, | conjuntivitis 6 | 4 |24)60]1.440
radiacion UV.
Cortar metales Amoladoras Mecéanico Proyecmon de Lesmnes_ oculares. 6 | 4 |24|60]1.440
particulas. Traumatismos
SOLDADORES | Montaje de Andamios, escaleras | Mecanico Trabajo en Traumatlsmgs_ 6 | 4 |24]60]1.440
estructuras altura craneoencefalicos.
Posiciones al Inclinacion de la Ergonémicos Posturas Dorsalgias, Iesppes 6 | 31181601080
soldar espalda forzadas musculoesqueléticas.
_— . : . Quemaduras graves en
;lgglluon del gg?gzgg)gdilr;apor Quimicos Lr;f{;z;lfgslon de vias respiratorias y 6 | 4 |24|60|1.440
' ' muerte

Fuente: “Elaboracion propia.”

NIVEL DE
INTERVENCION

En la evaluacion de riesgos realizada para el puesto de soldadores de la empresa “ESTILMET?”, se identificaron riesgos fisicos, mecanicos,
ergondémicos y quimicos con un nivel de intervencion 1.
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Tabla 6. Matriz NTP330: Identificacion y evaluacion de riesgos en el puesto de ayudantes

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330”

EVALUACION
EMPRESA ESTILMET CUANTITATIVA
“IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO” < z| S c;) 3 O
“PROCESO / 52 |88 85 8d Zo |BS
CARGO / “ACTIVIDADES “FACTOR d w d % d m d 8 1 8 d |-|>J
PUESTO DE CRITICASDE | “PELIGRO” | “RIESGO” DE “CONSECUENCIAS” | 29 |30 > >5 Y2 |>&
- RIESGO” RIEGOS” Zw (2X1Z2QZ5 = |ZE
TRABAJO o al o z
. Ayudar en los Exposicion a Que_mac_iu_rgs en la piel,
Asistir a los . conjuntivitis,
procesos de Fisico altas 6 3 118 |60 | 1.080
soldadores enfermedades
soldadura temperaturas . X
respiratorias.
;eer:;;e;clon de Taladro Fisico Ruido Lesiones auditivas. 6 4 |24 |25| 600
Asistir al montaje de . - superflme de
AYUDANTES estructuras Metal caliente | Mecanico |materiales Quemaduras. 2 3|6 25| 150 | I
calientes.
Manipulacion de Carga de levantamiento trastornos
P material Ergonoémicos | manual de Lo 2 3|16 25| 150 | Nl
materiales - . musculoesqueléticos
metélico objetos
Limpieza y cables en el Desorden, Lesiones leves, esguinces
organizacion del area | _. Mecanico |obstaculos en » €59 12 316 |25| 150 |
. piso torceduras.
de trabajo el suelo

Fuente: “Elaboracion propia.”

En la evaluacion de riesgos realizada para el puesto de ayudantes de la empresa “ESTILMET?”, se identificaron riesgos fisicos con un nivel

de intervencion I, riesgos mecanicos nivel de intervencion 11y riesgo ergondémico con un nivel de intervencion 1.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1.Fundamentos teoricos aplicados

El siguiente plan de prevencion de riesgos laborales se ha creado con el objetivo de
mejorar las condiciones de seguridad y salud en la microempresa "ESTILMET", especializada
en la fabricacion y montaje de estructuras de acero. El proceso de puesta en marcha de este
plan se basa en el cumplimiento de la normativa existente en relacién a seguridad y salud en el
trabajo.

De acuerdo con el decreto ejecutivo 2393 Reglamento de seguridad y salud laboral, es
obligatorio considerar el articulo 11 con sus apartados del 1 al 15 para los empleadores.

Segln Cortés (2014) “La seguridad se define como la serie de procedimientos y
recursos técnicos disefiados para evitar incidentes de trabajo que puedan poner en riesgo la
integridad de los trabajadores de la compaiiia.” (P26)

De acuerdo con Navas (2018), afirma que "Para que un dafio ocurra, es fundamental
que haya un factor que lo active. Tomemos como ejemplo la posibilidad de un incendio, la cual
puede verse influenciada por diversos elementos: una conexién eléctrica defectuosa, la
presencia de gases explosivos en el entorno, una fuente de calor inadecuada, materiales
inflamables almacenados de forma incorrecta o alguien fumando en un lugar prohibido, entre
otros. Estos elementos se clasifican como factores de riesgo, que son las causas o circunstancias
que pueden poner en peligro la salud.” (P46)

Segun (Vali et al, 2015) "Las compaiiias llevan a cabo su labor en un contexto altamente
competitivo, que requiere ajustar su sistema de produccién para alcanzar la eficiencia que
garantice su supervivencia." Estas modificaciones, tan habituales en la actualidad en las
compafiias, buscan incrementar la productividad y afectan las condiciones laborales.” (P67)

“El uso incorrecto de las maquinas es la causa principal de todos los accidentes a los
que se encuentra un individuo en su ambiente de trabajo, siendo uno de los mas serios en
situaciones por defectos de la propia maquina y en otras por accionamientos inseguros del
personal que la maneja.” (Gea,2017, p. 19).

“Los factores de riesgo se definen como aquellas situaciones o eventos en el ambito
laboral que pueden comprometer la salud de las personas, alterando su equilibrio fisico, mental
y social. Es fundamental no restringirnos a ver unicamente aquellos casos que podrian
ocasionar accidentes y enfermedades; debemos, ademas, profundizar en las raices de todos los

desequilibrios en la salud que podrian surgir en el entorno laboral” (Gea,2017, p. 19).
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“La evaluacion ergondmica de una posicion en relacién con la carga laboral requiere
considerar aspectos humanos esenciales, como: dimensiones corporales, habilidades
sensoriales, movilidad, resistencia muscular, habilidades intelectuales, capacidad de
adaptacion, aptitud para el trabajo colaborativo, entre otros.” (Gea, 2017, p. 23)

Segun Ramirez (2020) manifiesta que: “Los conceptos practicos indican que cualquier
plan de prevencion de accidentes se centra en dos actividades esenciales: la eliminacién de
situaciones inseguras mediante la creacion de puestos y responsabilidades compartidas, y la
prevencion de accidentes a través de diversas estrategias.” (P 98)

Un programa de orden y limpieza contempla cinco puntos clave como los que se detalla
continuacion:

“Eliminar lo innecesario y clasificar lo util, acondicionar los medios para guardar y
localizar el material facilmente, evitar ensuciar actuando en el origen y limpiar siempre con
inmediatez, favorecer el orden y la limpieza mediante sefializacion y medios adecuados,
gestionar debidamente el programa mediante la formacion y el control periddico.” (Gea, 2017,
p. 269).

En los equipos nuevos hay que tener en cuenta:

Los equipos de trabajo deberan contar con el marcado correspondiente y también
disponer de un manual de instrucciones en castellano. En aquellos casos en que el uso de un
equipo implique un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, se
implementaran medidas para garantizar que solo aquellos trabajadores que hayan recibido una
formacion especifica puedan utilizar dicho equipo. Ademas, las tareas de reparaciéon y
mantenimiento seran llevadas a cabo Unicamente por trabajadores debidamente capacitados
para ello. (Gea,2017, p 269).

Revisiones periddicas generales de los lugares de trabajo.

“Es imprescindible realizar revisiones periddicas a los lugares de trabajo, enfocandose
especialmente en la organizaciéon y la higiene de estos. Es crucial asegurarse de que los
empleados cuenten con los recursos necesarios y la capacitacion necesaria para mantener su
entorno fisico laboral en Optimas condiciones. Los lideres deberian estar involucrados en
realizar estas evaluaciones y promover con su comportamiento la instauracion de nuevos
habitos laborales, definiendo junto a los empleados una serie de reglas de comportamiento.”
(Gea-lzquierdo, 2017, p. 275)

La exposicion laboral a agentes quimicos
“Los contaminantes quimicos son compuestos por materia (inerte) que pueden

presentarse en el aire en forma de moléculas Unicas (gases o vapores) o moléculas vinculadas
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(aerosoles o nieblas)”. El efecto perjudicial o no deseado provocado por un compuesto quimico
en un sistema bioldgico se denomina EFECTO TOXICO. (Gea lzquierdo, 2017, p. 83)
Las vias de ingreso de los agentes toxico son:

Via respiratoria: “Por la nariz y la boca, llegan a los pulmones, Es el principal canal
de ingreso de sustancias toxicas en el entorno laboral, dado que el aire que inhalamos tiene la
capacidad de infiltrar en nuestro cuerpo polvos, humos, aerosoles, gases y vapores de productos
volatiles.” (Navas Cuenca, 2018, p. 87)

Via dérmica: “Es el canal de ingreso de numerosas sustancias capaces de penetrar la
piel, sin provocar erosiones o cambios significativos, y entrar en la sangre, para luego ser
dispersas por todo el organismo." Cuenca Navas, 2018, p. 87)

Via digestiva: Mediante la boca, el eséfago, el estbmago y los intestinos pequefios. Se
piensa igualmente en la potencial absorcion de contaminantes disueltos en las mucosidades del
sistema respiratorio. Cuenca Navas, 2018, p. 87)

Via parenteral: Es el mecanismo de infiltracion directa del contaminante en el
organismo mediante lesiones. Cuenca Navas, 2018, p. 87)

La propuesta de un Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales en Seguridad y Salud en
el Trabajo para la empresa ESTILMET tiene como objetivo integrar areas fundamentales de
investigacion, como la seguridad industrial, la higiene industrial, la ergonomia, la
psicosociologia aplicada y la medicina del trabajo. La meta principal de este plan es proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores, particularmente en las actividades relacionadas con
la metalmecanica. En estos procesos como el ensamblaje mediante soldadura con arco
eléctrico, se presentan maltiples y diversos riesgos que requieren atencion.

Este plan no solo se centra en garantizar condiciones de trabajo seguras, sino que
también busca asegurar el cumplimiento de la normativa vigente, evitando posibles sanciones.
Al mejorar la gestion empresarial y promover un ambiente que incremente la satisfaccion y
motivacion de los empleados, se facilitara una mayor productividad, lo que generara beneficios

significativos para la empresa.
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2.2. Descripcion de la propuesta

a. Estructura general

llustracion 8. Estructura general.

Plan de control de riesgos

laborales en la

microempresa ESTILMET

X

Y

Condiciones de
seguridad en ESTILMET

'

Identificacion de riesgos laborales
eh los puestos de trabajo mediante
la matriz NTP 330:
Gerente General

Secretaria

Ingenieria

Soldadores
Ayudantes

!

En los resultados obtenidos de
identificaron los siguientes
factores de riesgo:

Factores de riesgo mecanico
Factores de riesgo guimico
Factores de riesgo ergondmico
Factores de riesgo psicosocial
Factores de riesgo fisico

!

PLAN DE CONTROL

FUENTE: Elaboracion propia

b. Explicacion del aporte

Gm—

Y

Normativa legal nacional
e internacional

Reevaluar los resultados una vez
aplicado el plan de control de riesgos.

T

Procedimientos de trabajo seguro
Capacitacién en prevencion de
riesgos laborales, charlas diarias de
seguridad.

Uso correcto de EPP
Mantenimiento preventiva y correctivo
de los equipos de soldar.
Procedimientos de trabajos en
caliente.

Registro de orden y limpieza de
oficinas y area de trabajo.

La elaboracion de un plan de manejo de riesgos laborales para el taller de

metalmecanica "ESTILMET" se realiza utilizando la matriz de evaluacién de riesgos NTP 330.

Esta matriz se aplica a cinco empleos detectados en el taller, que comprenden al director

general, la secretaria, el equipo de ingenieria, los soldadores y los ayudantes. Durante el

proceso de evaluacion, se examinan los riesgos provenientes de los peligros detectados en cada

uno de estos lugares de trabajo.
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Asi se elabora el plan de control de riesgos para cada factor identificado en los puestos
laborales, con su correspondiente aplicacion de acciones preventivas en la fuente, medio,
sefializacion y receptor.

Plan de Control de Riesgos Laborales en la microempresa ESTILMET

La microempresa ESTILMET, especializada en el sector de la metalmecanica y
conformada por un equipo de 9 colaboradores, ha desarrollado un Plan de Control de Riesgos
Laborales que se adapta a las particularidades de la fabricacion y el montaje de estructuras

metalicas.

Su objetivo primordial es salvaguardar la salud y el bienestar de los empleados,
evitando incidentes. Este plan, mas alla de cumplir con la legislacion, tiene como objetivo

fomentar una cultura de seguridad y cautela en la compafiia.

La deteccion y valoracion continua de posibles riesgos, sumado a la puesta en marcha

de medidas preventivas adecuadas, son elementos esenciales en la creacién de este proyecto.

La Decision N° 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud (2004). “Indica las
obligaciones de los empleadores, los cuales deben incluir medidas que mitiguen los riesgos
laborales. Estas medidas tienen como objetivo promover una responsabilidad social y
empresarial, se centra en la identificacion y evaluacién periodica de riesgos, la adopcion de

medidas correctivas y preventivas’.
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Tabla 7. Plan de control de riesgos laborales del Gerente General

“PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES”

EMPRESA: “ESTILMET”

PUESTO: GERENTE GENERAL

Seguimiento de

Identificacion de riesgos Medidas Implementacidn de Medidas Preventivas Medidas
- Preventivas . e
Factor Riesgo En la fuente En el medio Sefalizacion En el receptor
Infografia de los of
) - J recer apoyo . .
Al Implementar Delegar funciones y Desconexion signos de icol6ai Aplicar evaluaciones
ta . . L psicolégico y
- Psicosocial programas del mejorar la digital fuera del agotamiento p periddicas de
responsabilidad manejo de estrés Jhal fe horario laboral LalTIeTiio, asesoria ) :
' organizacion. orario fabora estrés cronico y fesional bienestar emocional.
¢ profesiona
fatiga mental.
Desarrollar Planificar un disefio | Implementar un . Gestion del estrés .
Solb[)ecarlga Psicosocial estrategias financiero a largo | software de gestion I?_eflmr_ KPls y asesoramiento EStabIe:&; i?grlilélcas de
abora financieras. plazo. financiera. INancieros. financiero.
Falta de Fomentar una Establecer Crear espacios Promover la _ o
comunicacion Psicosocial cultura de normas para seguros para Encuestas de politica cero Evaluaciones periodicas
comunicacion reducir malos | expresar denuncias |  clima laboral. tolerancias. de clima laboral
abierta. entendidos. y sugerencias
Definir principios Comunicar el Definir Capacitar en la Revisar el
Falta de Psicosocial Establecer un éticos en la codigo de indicadores de toma de cumplimiento de las
transparencia codigo de etica. empresa etica a todo el etica decisiones normas éticas
personal. empresarial. responsables.
Ita d | Fortalecer la Actualizacién Implementar Capacitar al
Falta de controles cultura de herramientas Alertas de apacitar a itori i4di
i Psi ial L constante de las | sobre el Auditorias periodicas
internos sicosocia cumolimiento - . " personal sobre e
phimi normativas digitales de incumplimiento limient

FUENTE: Elaboracién Propia
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Tabla 8. Plan de control de riesgos laborales de Secretaria

“PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES”

EMPRESA: “ESTILMET”

PUESTO: SECRETARIA

Identificacion de riesgos Medida Implementacion de Medidas Preventivas Seguimiento de
Factor Riesgo preventiva En la fuente En el medio Sefializacion En el receptor Medidas
Capacitar en
] » ) Pausas activas, crear tecnicas de Evaluar la carga
Alta _ _ ‘Capacitar en gestion del | Analisis de la carga | Usar calendariosy una base de gestion del laboral v bienestar
responsabilidad Psicosocial | tiempo y manejar el estres. laboral recordatorios seguimiento de tiempo y yl
manejo del emocional
proyectos ‘
estrés.
: Clasificar los . Establecer reportes Capacitacion en .
Establecer un sistema de archivos por nivel de Uso de estanterias de incidenciss del P gestion Planes de revision
ani organizacion de documentos . . etiquetadas . mensual.
Desorden Mecanico g importancia. g mal uso del archivo documental
Falta de Realizar un Imolementar un Encuestas de Capacitacion en |Registro de capacitacion
Fomentar el buen trato diaanéstico de | p tisfaccio : oo
- . |agnos ICO ae las satistaccion y Coach|ng y eva'uaC|on de
capacitacion . . al usuario S programa de g
Psicosocial habilidades y P evaluacion de individual desempefio
Lo formacién integral. ~ : :
deficiencias. desempefio.
Establecer una base Capacitar sobre
Implementar controles para la Implementar un Implementar Auditorias int
Sobrecarga en la emision de s . . el control y uditorias Internas
: . estandarizacion sistema de sistemas de alertas ; periodicas
mental Psicosocial cheques i manejo :
del proceso autorizacion tempranas responsable
Establecer tiempos de o Capacitacion en Examenes visuales
Exposicion a Ergonémicos exposicion a pantallas. Cumpllmlgnto Cumplimiento Instrucciones sobre sarl)ud visual anualesy
pantallas 9 ergonomico ergondmico ergonomia visual. ay correcciones
ergonomia. ergonémica.
Identificar zonas i .
_ _ o Implementar protocolos dond i Uso de Colocacion de Uso de calzado | Inspeccionesy reporte
Piso mojado Fisico de limpieza onde presenta alfombra sefialética “Piso o de incidentes
' derrames idacli " antideslizante
antideslizante reshaloso

FUENTE: Elaboracién Propia
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Tabla 9. Plan de control de riesgos laborales de Ingenieria

“PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES”

EMPRESA: “ESTILMET”

PUESTO: INGENIERIA

Identificacion de riesgos Medidas Implementacion de Medidas Preventivas Seguimiento de
Factor Riesgo Correctivas En la fuente En el medio Sefalizacion En el receptor Medidas
o Realizar un analisis _ _ Capacitar al Evaluacion
Minuciosidad de | .. o .| profundo de los Revisar los Capacitar sobre el _ personal periddica de las
la tarea procedimientos a procedimientos manejo de estrés Pausas activas encargado del funciones del
realizarse estructurales proyecto ingeniero
residente
i Identificar
Falta de . Realizar un . . : o i
L - inventario y detalle Programar un Inspecciones periddicas equipos que Uso obligatorio Registrar los
mantenimien Mecanico mantenimiento - : mantenimientos y
del estado de todos - de equipos necesitan de EPP
to I : preventivo 1L reportar las fallas
0S equipos mantenimiento
Superficie de Establecer Uso de Avisos d S
materiales Mecanico procedimiento materiales 5 o VISOS | ed Uso de guantes | Auditorias internas
calientes de trabajos resistentes al arreras termicas precaumonl ¢ y EEP de seguridad
Seguros calor areas de calor
Realizar una I Verificar el
mplementar los L .
N - i4 Mantenimiento . Capacitar del imi
Magquinaria Mecéanico |  evaluacion de resguardos de las . Etiquetado de P cumplimiento de
. todas las : continuo de las : uso seguro de la sequridad de
desprotegida s fas maquinas tecci seguridad | . gurida
maquinarias protecciones as maquinas las maquinas
) o Utilizar sistemas ) . . | . q
Trabajo a Mecéanico de proteccion Instalar plataformas Usar lineas de Sefialar las Usar arnés y nspecciones de
distinto nivel anticaidas vida zonas de riesgo EPP seguridad regular
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FUENTE: Elaboracién Propia

Tabla 10. Plan de control de riesgos laborales de Soladores

“PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES”

EMPRESA: “ESTILMET”

PUESTO: SOLDADORES
Identificacion de riesgos o Medltc_ias Implementacion de Medidas Preventivas Sdegk/'lmd'?(?to
- orrectivas - —— e Medidas
Factor Riesgo En la fuente En el medio Senalizacion En el receptor
Exposicion I i Advertencia de i i Monitoreo de
altas Fisico Uso de ropa Ventilacién en el area| Barreras aislantes Hidratacion
adecuada de trabajo del calor temperatura frecuente la
temperaturas elevada temperatura
Proyeccid . L . iy Advertencia de L
ny de Mecanico Uso de jafas de | Contencion de chispas Extraccion de roveccion de Uso adecuado de | Inspeccion y uso
, seguridad y limallas particulas proyec EPP correcto del EPP
particulas particulas
Trabajo en o Capacitacion de Uso de Infografia de Uso de arnés de Supervisar el
altura Mecanico trabajos en plataformas o Instalar lineas de vida trabajos en seguridad con | cumplimiento de
alturas andamios altura toda su normativa la normativa
Capacitacion en égtgg?:r:elsﬁe Colocacion de Su_ger_vision
Posturas Ergonémico técnicas de trabaio lomas | eeeee carteles con Pausas activas periodica de la
forzadas ergonomia. eraons r#] o0 posible recomendaciones entre jornada evaluacion
g P ergonémicas laboral ergonomica
o Realizar
. Capacitacion del | Uso de soldaduras que Sistema de . Equipos de evaluaciones
Inhalacion de o uso de emiten menos cantidad o Advertencia de >
Quimico extraccion de L proteccion medicas al personal
p humos respiratoria de esta area.

FUENTE: Elaboracion Propia
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Tabla 11. Plan de control de riesgos laborales de Ayudantes

“PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES”

EMPRESA: “ESTILMET”

PUESTO: AYUDANTES

Identificacion de riesgos c Medidas Implementacion de Medidas Preventivas Seglli/llmdl"edmo de
Factor Riesgo orrectivas En la fuente En el medio Sefalizacion En el receptor edidas
Exposicion ) Instalar barreras ) Realizar .
altas Fisico Uso de ropa térmica Implementar sistemas do aislamient Avisos de descansos por Evaluacion
temperaturas de enfriamiento L temperatura elevada jornada medica
Capacitar sobre la Realizar
. . . Usar maquinas que | Reducir el tiempo de Infografia de importancia de la . .
Mejorar en la fuente. : . ; . L o audiometrias cada 3
Ruido Fisico ) producen menos ruido | exposicion al ruido ruidos elevados proteccion auditiva meses
y EPP
Superficie de Establecer Avisos de o
materiales Mecanico procedimiento de Uso de materiales Barreras termicas orecaucion de Uso de guantesy | Auditorias internas
caliente trabajos en materiales resistentes al calor ) EEP de seguridad
calientes areas de calor
. i . . Indicaciones sobre i
Levantamiento | - . Capacitar sobre Automatizar el Proporcionar técnicas de Rotacién de tareas Realizar
manual de ’ eonicas de proceso equipos levantamiento ausas activas evaluagqnes
objetos levantamiento seguro auxiliares yp : ergondmicas
seguro
Establecer un sistema . Uso de i ionid L
Desorden y o y acion d Implementar &reas de estanterias y Indicadores de Capacitacion del | pjanes de revision
obstaculos en Mecanico e orgamz_a::lon € reciclaje Areas zona de manejo de mensual.
el suelo materiales. , almacenamiento desechos.
etiquetadas
Implementar protocolos - i4 Inspecciones
plemerrar p Identificar zonas donde Uso de Colocacion de Uso de calzado P y
Piso mojado Fisico de limpieza y alfombra sefialética “Piso o reporte de
S presenta derrames antideslizante e
mantenimiento incidentes

antideslizante

resbaloso”

FUENTE: Elaboracién Propia
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c. Estrategias y/o técnicas

Este plan de control de riesgos en el trabajo se basa en un estudio detallado de la
legislacion ecuatoriana en vigor y los estandares internacionales en cuanto a prevencion de
riesgos en el trabajo. Para lograrlo, se ha utilizado el método de la Matriz NTP 330, que facilita
la identificacion de los riesgos de accidentes particulares para cada posicion laboral de la
microempresa “ESTILMET”.

Con la identificacion de estos riesgos, se sugieren acciones de control eficaces para
reducir incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asegurando de esta manera el bienestar
de los empleados. La perspectiva holistica de las acciones de intervencion en los distintos

puestos laborales se fundamenta en:

Diagnosticar y definir claramente los problemas o riesgos existentes, dotar al entorno
de herramientas, sistemas y protocolos que faciliten el cumplimiento de las tareas, establecer
mecanismos de monitoreo y alerta que permitan la deteccién temprana de desviaciones,
capacitar y sensibilizar al personal para que adopte y mantenga las buenas préacticas en sus
actividades diarias. Este conjunto de intervenciones nos ayuda a la correccién de deficiencias,
sino también la creacion de un ambiente de trabajo seguro, eficiente y ético, contribuyendo al

bienestar de los empleados y a la mejora continua de la organizacion.

2.3. Validacion de la propuesta
Para apoyar nuestra propuesta, contamos con la colaboracion de dos expertos
destacados que poseen una amplia experiencia en temas relacionados con la Seguridad y la
Salud Laboral. Las validaciones debidamente firmadas se encuentran disponibles en los

anexos.

38



2.4. Matriz de articulacion de la propuesta

Tabla 12. Matriz de articulacion

Estado del arte

Metodologia de la
investigacion y
analisis de
resultados

Propuesta

Identificacion de

factores de Cualitativo-descriptivo
riesgo.
Evaluacién
sistematica de
los riesgos Cualitativo-cuantitativo

laborales con la
matriz NTP330.

Diserio del plan
de intervencion
de riesgos.

Cualitativo-
cuantitativo

FUENTE: Elaboracion Propia

Se realizo una
investigacion exhaustiva
sobre los riesgos
laborales en las
empresas con un giro de
negocio en
metalmecénica.

Investigacion
bibliografica y
analisis
documental.

Observacion directa
en el campo de
estudio.
Aplicacion de la

Se identifico los
riesgos de la empresa
mediante una evaluacion

. ntitativ
matriz NTP330 cuantitativa
Implementacion de Se establecié medidas
medidas correctivas  de control para mitigar
y preventivas. los riesgos.
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Revision bibliogréfica.
Observacion directa

Matriz de evaluacion
NTP330
Observacion directa

Plan de control de riesgos
laborales, capacitaciones
Protocolos de seguridad.



CONCLUSIONES

Se establecieron los principios tedricos fundamentales en seguridad y salud laboral a través
de un analisis bibliogréfico riguroso, lo que facilitd el disefio apropiado de un plan de control
de riesgos laborales para la microempresa "ESTILMET".

A traves del uso de la matriz de riesgos NTP 330, se determinaron los peligros laborales en
cada puesto de trabajo. Se determind que el gerente general esta expuesto a riesgos
psicosociales, la secretaria a riesgos psicosociales y ergondmicos, el area de ingenieria a riesgos
psicosociales y mecéanicos, los soldadores a riesgos fisicos, mecanicos, ergondémicos y
quimicos, mientras que los ayudantes presentan una mayor exposicion a riesgos fisicos,
mecénicos y ergonomicos. Estos datos destacan la relevancia de definir medidas preventivas y
correctivas para asegurar la seguridad y el bienestar de los empleados.

Segun los resultados logrados, se desarrollan estrategias de prevencién para la seguridad y
salud laboral en todos los puestos de trabajo, que abarcan procedimientos de trabajo seguro,
capacitacion, uso correcto de equipos de proteccion personal (EPP) y mantenimiento

preventivo y correctivo de equipos.

Se valora la participacién del disefio del plan de control de riesgos para la microempresa
"ESTILMET" mediante criterios de expertos, quienes indican que esta propuesta es importante
en términos de seguridad y salud laboral, ya que fomenta una cultura de prevencién para evitar

accidentes laborales y las potenciales enfermedades relacionadas con el trabajo.
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RECOMENDACIONES

Segun los factores de riesgo detectados en cada posicion laboral, se aconseja el uso de
métodos de evaluacion mas precisos que posibiliten una cuantificacion minuciosa de los
riesgos y su repercusion en los empleados. Esto permitira la puesta en marcha de estrategias de

prevencion y control mas eficaces para asegurar la seguridad y salud en el ambiente de trabajo.

Se aconseja identificar la mayor cantidad de riesgos a los que los empleados estan
expuestos en cada posicion laboral, asi como aquellos a los que podrian estar expuestos mas
alla de su horario de trabajo. Esto facilitara una recopilacion de informacion méas exhaustiva y

exacta, lo que ayudara a robustecer las tacticas de prevencion y a optimizar la administracion.

Es necesario tener el apoyo de un profesional medico en seguridad y salud laboral que
efectle evaluaciones regulares y de monitoreo a los empleados que se encuentren expuestos a
riesgos en cada posicion laboral. Esto asegurara una correcta administracion de la seguridad en

el trabajo y la puesta en marcha de acciones preventivas eficaces.

Se recomienda la implementacion de sistemas de gestion como la ISO 9001, centrado
en la mejora continua, la satisfaccion del cliente y el control de procesos, la ISO 45001
orientada a la prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales y la ISO 14001
cuyo objetivo es reducir el impacto ambiental de las actividades de la empresa. Estos sistemas

de gestion aseguraran el cumplimiento de buenas précticas en gestion de calidad y seguridad
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ANEXOS

ANEXO 1: Esquema de evaluacion general de riesgos (NTP330)

I [ Hoja 1 de 2
ELOC&IIZOCIOn Evaluacion
Pustos detrabaj Clinicial CIPeriodica
1 de irabajadores Adjuntar relacion nominal IFoche Evakeacidn:
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Niveles de riesgo

Probabilidad
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Riesgo Accién y temporizacién

Trivial (T) No se requiere accién especifica

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
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ANEXO 2: Matriz NTP330

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

GESTION DE RIESGOS

[EMPRESA ESTILMET ‘
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO LI H PLAN DE ACCION
g F is :
t PlE 4 | MEDIDAS DE CONTROL
el seicro esco eacron oemiecos consecencins il :
Toma de decisiones Informacion incompleta aita perdida de 1 2| 2 sof B P it Y
Gestionar recursos financieros | crisis economica Psicosociales |minuciosidad de la tarea  |Demandas legales 2 4 2 100{ 1t f st cre e v ety
Liderazgo Conflictos internos Psicosociales |falta de comunicacion Mal clima laboral 2 4 2 100{ . B s s e o s leonsoancins fou
GERENTE GENERAL
Representacion de la empresa  |Escandalos Psicosociales |Falta de transparencia  [Pérdida de clientes. 2 4 2 100{ 1t x oyl oo SO (SE—— -
e — o mseo
Cumplimiento normativo Incumpli Ia normativa Psicosociales |Falta de controles internos. [Sanciones por ente regulador 2 6 2 150 1 x R s T s
e s s e
s
Gestionar la comunicacion Informacion erronea o incompleta |Alta Errores en la LI 3s0f I weriss. oy [ o
- — - — o e I
Organizar documentos Pérdida de documentos importantes  |Mecénico  [Desorden Retrasos en proyectos. 2| 00w b o s el O
o - - - uejas de cliente, dafo a la e e —
[Atencion al cliente Trato inadecuado Psicosociales | Falta de capacitacion. |- 2| o woof A e S g s
imagen de la empresa. e s s ey o
Programacion e pagos (girar - - p—— —
mgues) pagos (g Olvidos Psicosociales  [sobrecarga mental Retrasos en los pagos al personal P 0| I it it e e [ .
[ pevcom e
Equipos de pantalla Computadora Ergondmicos | exposicion a pantallas  |Fatiga visual 2| 1440 - e tente |y
ek o et St ok s Aty i et
T —— p—
Sequridad en la oficina infraestructura Fisico piso mojado. Lesiones musculoesqueleticas. P 20 ko v s iy v oot oy
Desarrollo de disefio estructural Falta de informacion. Psicosociales  [minuciosidad de la tarea [Retrasos en el disefio. 2 af w0 m x e st porcs, et rprivios —(Cada 3 mses
|Gestionar la produccion Fallas en equipos. Mecanico |Falta de mantenimiento [Retrasos en la entrega, incumplimiento 6 18( 60 1080 < x (oo marseriiats prevesio y comacie de upos. Meorar(Easpo de [cacts 6 meses
e contratos s e s el
i e et y ot s s, e e
e (Control de calidad Defectos en la soldadura Mecénico  [superficie materiales calientes. || 00UC105 mal elaborados, reclamos de | -, 6 = sof Ik x Cabrry i [Secconucaubode [cada meses
clientes [mertenimeniva s equpos de medicion. |rartzrimeno.
[T ——
|Seguridad en el trabajo | Amoladora sin guardas de seguridad Mecénico | maquinaria desprotegida [Lesiones musculoesqueleticas graves, | ¢ 1| = ao| Ik ik s ey sefkachn e 3
lincapacidad y muerte [Camaciactaraf persoral enprevenciin de riesgos bboraes. =T
area de trabajo resbaloso Mecénico |trabajo a distinto nivel lcaidas y golpes. 6 12| 2 0| w x oo seutmer oot avare s o s |t eries [sererst
Exposicion a altas uemaduras en la piel vt s i 61 o
Soldadura Equipo de soldadura Fisico P ) < piel. 6 2| w0 La0 x = 5 5 e, s
radiacion UV.
Cortar metales Amoladoras Mecénico  [Proyeccion de particulas.  [Lesiones oculares s 2| w0 140 P A oo il .
s e ot o e s i
Montaje de estructuras Andamios escaleras Mecénico  [Trabajo en altura Traumatismos craneoencefélicos. | & 2| w0 1440 P T ey s sty L,
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s, lesi S —
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musculoesqueleticas. o s e o v e . e
Fundicion del metal Exposicién al vapor de la soldadura. Quimicos  [inhalaci6n de vapores. (Quemaduras graves en vias 6 2| w0 1440 x| s €9 o e eyt s ouy
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ANEXO 3 : Validacion por experto.

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disciio de un plan de control de riesgos para la microempresa Estilmet en 1a ciudad de
Quito.

Autor del Trabajo/A: Nathaly Silvana Alpusig Guanoluisa

Fecha: 08.03-2025

Objetivos del Trabajo/Articulo:

-Disediar un plan de control de riesgos laborales para la microempresa ESTILMET.

-Contextualizar los principios tedricos sobre segunidad v salud ocupacional, enfocado en la microempresa
ESTILMET.

-Determinar las condiciones actuales de segunidad v salud ocupacional en Estilmet mediante la evaluacion de
riesgos utilizando la herramienta NTeP330.

-Elaborar un plan integral de prevencion en seguridad v salud ocupacional para Estilmet, que incluya
procedimientos y practicas recomendadas para mitigar nesgos identificados.

Datos del experto:
Nomb vy N-.é“ ii e l_i ey Ty e T
Viviana Iza Galarza 1724934300 Magister en seguridad y salud 3 Ados

ocupacional con mencion en
prevencion de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

lmpacto Represents el alcance que tondrd o modelo de gestion ¥ s representatividad en la gencracidn de valor piblico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacion ded modcio consderando que Jos contenidos de 1a propucsta scan sphicables
Conceptualizacion La propuests iene como base conceplos ¥ leorias propias de la g per resultados de Sémica v srticulada
Actualidad Los contenddes consaderan procedimicntos actuales v cambios cientificos y tecnoldgicos.
Cafidad Tecmica Miden los atributos cualitativos del comtenido de 1z propucsta.
Factibilidasd Nivd de utilzacidn del modelo propacsto por parte de Is Entidad
Pertinencia Los contenidos son conducentes. concemicntes y convenianics pan soleconar of problems plantcado.
Evaluacion:
Impacio X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion X

|

E
.'z

Resultado de la Validacion:

VALIDADO X FIRMA DEL
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un plan de control de niesgos para la microempresa Estilmet en la ciudad de
Quito,

Autor del Trabajo/A: Nuthaly Silvana Alpusig Guanolusa

Fecha: 08.03-2025

Objetivos del Trabajo/Articulo:

-Disciiar un plan de control de ricsgos laborales para la microempresa ESTILMET,

Contextualizar los principios ledncos sobre segundad v salud ocupacional, enfocado en la microcmpresa
ESTILMET.

~Determinar las condiciones actuales de segundad y salud ocupacional en Estilmet mediante la cvaluacion de
riesgos utilizando la herramienta NTeP330.

-Elaborar un plan intcgral de prevencion en scgunidad v salud ocupacional para Estilmet, que incluya
procedimicntos v practicas recomendadas para mitigar riesgos identificados.

Datos del experto:

| NombreyApellido | NoCeédula |  Titulo academico de mayor nivel | Thempo de experiencia

Dario Javier Maldonado Especialista en seguridad v salud 3 Afos
Ordonez ocu pacional
Criterios de evaluacion:
G T Deapow I
Impacto Reprosenta ¢ ahcance goe tendrd of modelo de geston y w represantativided en s gencrsain de valor pablico
Aphcabibidad La capacidad de mplementacion del modelo commdermndo gue lox bos de I prog e aphoables
Conceptualizacion | La propucsta tiene como base conceptos y propeas de la ge porremltades de mancn semics y stioulada
Actualidad Los contenndos considoran procedmient os actuales y cambios ientificos y leanologices.
Calidad Tecnion Miden Jos stributos cunhtat ivos ded i de ba proyp
Factitdlidad Nivel de utily del modeho propuesio por parte de la Fntidad
Pertinencia Lo contanidos son Conductiies. Concommentss Y convaumics pars soluoooar ¢f probloma plantcado

Entotal desacuerde | Fn Desicucrdo

Deacuerde | Totalmente De acuerdo

Pt B b

Resultado de la Validacion:

VALIDADO | X
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