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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

La Constructora R&M Cia. Ltda. esta especializada dentro del sector eléctrico por la
ejecucion de diversos trabajos de construccién y mantenimiento de redes eléctricas en Ecuador.
Su operacidn principal incluye actividades con Grupos de Lineas Energizadas (GLE), donde se
ejecutan trabajos en sistemas eléctricos activos sin interrumpir el suministro de energia. Estas
actividades se desarrollan principalmente en proyectos de infraestructura eléctrica para
sectores urbanos y rurales, abarcando instalaciones de medio y alto voltaje.

Los trabajos eléctricos desarrollados por la empresa conllevan riesgos inherentes que
pueden resultar en accidentes graves, incluyendo lesiones severas, mutilaciones del sistema
musculoesquelético e incluso la muerte si no se implementan adecuadamente los protocolos de
seguridad. La compafiia cuenta actualmente con 4 trabajadores administrativos, un equipo
técnico especializado de 10 operadores donde 1 de ellos es el gerente técnico y trabajan
directamente con sistemas energizados, quienes enfrentan exposicién diaria a estos riesgos.
[INSST], 2018).

Durante el ultimo afio, la empresa ha registrado un incremento del 15% en el volumen
de sus operaciones, principalmente en proyectos de mantenimiento y expansién de redes
eléctricas publicas, lo que ha aumentado la exposicidn del personal a situaciones de riesgos.

El disefio del plan para prevenir riesgos a los cuales los trabajadores se exponen durante
la ejecucién de las laborales los trabajadores del area eléctrica en la Constructora R&M Cia.
Ltda., va encaminado a realizar protocolos de seguridad en el trabajo, buscando minimizar los
riesgos eléctricos, al ejecutar trabajos con en alto voltaje y con las redes eléctricas energizadas.
La empresa enfrenta el desafio de mantener altos estandares de seguridad mientras cumple con
las demandas operativas y plazos de entrega de productos. Este balance resulta particularmente
critico en los trabajos con lineas energizadas, donde la eficiencia no puede comprometer la
seguridad personal. Segun Martinez-Lépez (2019), la implementacién de planes preventivos
especificos para el sector eléctricos reduce en un 67% la incidencia de accidentes graves en
entornos de alta tensién, lo que justifica la inversion en un plan integral de prevencién adaptado

a las particularidades de la empresa.



El control en la planificacidn, durante la ejecucidn de trabajos en lineas energizadas, y al
finalizar la tarea, debe ser exhaustivo y detallado, identificando los riesgos hasta poner en
ejecucién todas las medidas tanto de proteccidon y también de capacitacidon. Este enfoque
sistematico coincide con lo propuesto por Ramirez-Cavassa (2021), quién sostiene que “la
gestién preventiva en entorno eléctrico debe contemplar una aproximacién que considere:
analisis preliminar de riesgos, monitoreo continuo durante las operaciones y evaluacién
posterior a la finalizacién de tareas.” (p.143)

Los grupos de lineas energizadas establecen areas donde se trabaja con equipos y
herramientas apropiadas para estas actividades, circuitos o sistemas eléctricos activos, lo que
significa que existe la posibilidad de descargas y arcos eléctricos, provocados por
sobrecalentamiento en los equipos y peligros que se encuentran asociados a la electricidad y
por ende también existe la probabilidad que ocurran accidentes y lo que se debe buscar es
minimizar los riegos (INSST, 2020).

Riesgo por contacto indirecto: Ocurren cuando hay contacto con elementos que
normalmente no estan energizados, pero que accidentalmente han quedado con voltaje.

Riesgos por arco eléctrico: Generados por cortocircuitos o mal funcionamiento de
equipos, produciendo temperaturas extremadamente elevadas.

Es fundamental considerar la normativa, procedimientos y demas reglamentos que se
encuentran vigentes relacionados en lo concerniente a seguridad eléctrica, asi como adoptar
para el sector practicas que permitan garantizar el entorno seguro para todos los colaboradores
gue estén expuestos a riesgos eléctricos.

El presente proyecto busca desarrollar un sistema integral que abarque desde
identificacion de los riesgos hasta lograr una implementacién y seguimiento de las medidas
preventivas, considerando el entorno tecnolégico especifico, los recursos disponibles y la cultura
organizacional de la Constructora. Esto va a permitir que se garantice un ambiente de trabajo
que conste con todas las seguridades y que cumpla normativas referentes a seguridad

ocupacional.

Problema de investigacion

Esta investigacidén estd enfocada para cubrir una necesidad que tiene la compafiia de
contar con un Plan para la prevenir los riesgos que pueden ocurrir en el ambito laboral, el cual
debe ser efectivo y sobre todo que se pueda aplicar al drea eléctrica Constructora R&M Cia. Ltda.
El problema surge por la complejidad inherente a los trabajos con electricidad, caracterizados
por el alto nivel de peligro durante la ejecucion de las actividades y la posibilidad de ocasionar

accidentes graves, lesiones permanentes e incluso la muerte.



La Constructora R&M Cia. Ltda. tiene su giro de negocio en construccion y
mantenimiento de redes eléctricas. Genera desafios significativos, toda vez que se refiere a
materia de seguridad laboral, debido a la naturaleza de su exposicién al riesgo de sus
operaciones eléctricas. Aunque la empresa mantiene un compromiso declarado con la seguridad
ocupacional, actualmente no se cuenta con un plan que sea integral, sistematico y especifico
que permita prevenir los riesgos en el dmbito laboral adaptado a las particularidades de sus
operaciones con sistemas eléctricos energizados. Es fundamental sefialar que las labores de la
constructora implican la ejecucién de actividades que involucran un alto riesgo, dentro de los
cuales se realiza trabajos de riesgo en altura y la manipulacién en lineas energizadas (GLE-
Grupos de Lineas Energizadas) exposicion a arcos eléctricos, y contacto con elementos
conductores. Segun las estadisticas reportadas por el Instituto de Seguridad Social (IESS), los
sucesos relacionados con la electricidad constituyen una de las causas principales para el
incremente de la mortalidad dentro del el ambito laboral. En particular, la rama de la
construccion muestra un porcentaje de fatalidad superior al 7% de todos los accidentes
laborales registrados.

Se debe resaltar la importancia para la implementacién medidas rigurosas para la
seguridad ocupacional, el trabajo con electricidad conlleva riesgos significativos, como
descargas eléctricas, caidas desde alturas y explosiones. Ademas, es fundamental fortalecer la
capacitacion de los colaboradores, asegurando el cumplimiento normativo en lo concerniente a

seguridad lo cual permitira reducir la incidencia de estos accidentes.

Desde una perspectiva preventiva, el analisis de estas estadisticas permite identificar
patrones de riesgo y disefiar estrategias efectivas para mitigar los peligros inherentes a la
industria de la construccion y el trabajo con redes eléctricas. (IESS,2022)

Este problema de seguridad laboral requiere de una gestidn preventiva que permita
organizar las multiples vulnerabilidades, considerando que durante el periodo 2023-2024, se
han registrado cinco incidentes relacionados con trabajos en lineas energizadas que, aunque no
resultaron en consecuencias fatales, representan indicadores de alerta sobre potenciales
accidentes graves.

Los trabajos realizados por la empresa implican actividades que requieren de protocolos
especificos de seguridad que actualmente se implementan de manera fragmentada, sin un
marco integrador que garantice su aplicacion sistematica y evaluacién continua.

La ausencia de un plan estructurado genera inconsistencias en los procedimientos de
trabajo seguro, viabilidad en la aplicacion de medidas preventivas y dificultades para el

seguimiento sistematico de las condiciones de seguridad. Esta situacién se ve agravada por el

crecimiento operativo de la empresa, que ha incrementado sus trabajos.
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En este sentido la pregunta de investigacidn se orienta a establecer el ¢ Como disefiar un
Plan para la prevencidn de riesgos de indole laboral efectivo que se pueda aplicar en el area
eléctrica para la Compafia?, que ademds permita identificar y también mitigar los riesgos
especificos que se encuentran asociados a los trabajos eléctricos, asegurando asi que el entorno
laboral sea seguro cumpliendo con toda la normativa de seguridad eléctrica vigente.

El presente proyecto tiene como propdsito fundamental el disefio del plan integral
orientado a prevenir los riesgos para el dmbito eléctrico dentro de la Compaiiia Constructora.
Este estara destinado a su implementacion en dicha empresa, sino que también podrd ser
aplicado en otras organizaciones del mismo sector o en aquellas cuyo personal, debido a la
naturaleza de sus actividades, se vea expuesto a riesgos similares.

A través de un enfoque estructurado y basado en normativas de seguridad ocupacional,
se busca establecer lineamientos y estrategias que permitan minimizar la ocurrencia de
accidentes eléctricos, garantizando asi la seguridad del entorno laboral y cumpliendo con todas
las disposiciones vigentes.

Sus principales ventajas que podrian derivarse de su implementaciéon se pueden

destacar las siguientes:

e Reduccidn significativa de riesgos de accidentes eléctricos.
e Proteger al personaly a los activos de la constructora
e Trabajos realizados con seguridad y optimizacién de recursos

e Establecer un modelo de gestion preventiva que pueda ser replicado

La Compafiia Constructora, siempre se ha distinguido por realizar su trabajo de manera
eficiente, pero siempre enfocada en dar cumplimiento a toda la normativa relacionada a
seguridad en vista que, para la Constructora, la seguridad y también lo concerniente a salud
ocupacional es su principal prioridad. En tal sentido la relevancia de esta investigacion
trasciende en el ambito empresarial especifico, ya que aborda una problematica critica del
sector eléctrico — constructor en Ecuador, donde una prevencion efectiva de los riesgos sobre
todo laborales no constituye Unicamente un imperativo legal sino una responsabilidad ética y

un factor determinante en la sostenibilidad operativa de las organizaciones.

Objetivo general

Disefar un plan de control de riesgos laborales para la Compania Constructora y de Redes

Eléctricas Ismael Mejia R&M Cia. Ltda.



Objetivos especificos

e Contextualizar todos los fundamentos referentes con la prevencién para los riesgos de
tipo laboral dirigido a las areas eléctricas.

e Determinar los peligros, riesgos y factores de riesgos que estdn expuestos los
trabajadores.

e Desarrollar un plan de control de riesgos laborales para el area eléctrica de la
Constructora R&M Cia. Ltda.

e Validar el plan de riesgos laborales por medio de experto.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

El implementar el plan para prevenir los riesgos de tipo laboral dirigida al area eléctrica
de la Constructora R&M Cia. Ltda., se orienta principalmente a la generacidn de garantias de un
entorno seguro en la salud ocupacional del personal que pertenece a esta constructora,
especialmente esta enfocado para los trabajadores que desempeifian labores que involucran
riesgos eléctricos significativos; que a la empresa le permita a su vez, consolidarse como una
empresa referente en la implementacién de estrategias efectivas para prevenir los riesgos
laborales.

El implementar y ejecutar el plan de control de riesgos en forma especifica para los
grupos de lineas energizadas GLE de la constructora, conlleva responsabilidad ética y moral de
la empresa hacia sus empleados, ademas, toda organizacion tiene que cumplir con este requisito
legal establecido por normativas leyes y reglamentos especificos relacionados a la materia de
seguridad eléctrica. Por lo expuesto, la Compafiia tiene como deber el cumplir con las
regulaciones, asi como velar tanto por la salud y bienestar del personal.

La puesta en marcha del plan preventivo proporciona un beneficio de manera directa a
los trabajadores, quienes podran desarrollar sus actividades con un minimo riesgo probable se
sufrir accidentes y lesiones laborales; ademas, generard beneficios tangibles para la empresa,
como la disminucién de costos asociados con accidentes de trabajo, la mejora en la
productividad y la imagen corporativa positiva ante clientes tanto internos como externos. El
plan representa como una estrategia empresarial que se posiciona como una medida proactiva
y estratégica que busca proteger no solo la integridad fisica de quienes realizan trabajos con
energia, sino también garantizar que se cumpla la normativa, como también se pretende
promover un ambiente seguro y también saludable que contribuya a fomentar el bienestar y

también la excelencia operativa.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Segln Guzman (2014), "Riesgo" hace referencia a “toda probabilidad de que en una
actividad o condicion ocurra un evento no deseado o pérdida" y estd estrechamente vinculado
con la toma de todas las decisiones. Por otro lado, "Peligro" se define como “la probabilidad
cierta de que ocurra un evento no deseado en cualquier condicién, esperando dafios
fisicos/propiedad, lesiones y enfermedades," tiene relacidn con la existencia del peligro en el
lugar (Guzmdn, 2014). Finalmente, "Accidente" se define como “un acontecimiento no deseado
que da por resultado un dafio en lo fisico, una lesién o una enfermedad profesional al trabajador,
y/o también dafios a la propiedad”. Estos dafios que se pueden ocasionar pueden incluir
pérdidas, estas pérdidas pueden ser: pérdidas materiales o de equipos, también de maquinarias
o de infraestructura, lo cual puede significar una erogacién de gastos para la empresa (Guzman,
2014).

Lépez (2020), define “la seguridad en el trabajo” como “el conjunto de normas y
procedimientos para instaurar un ambiente saludable y seguro en el trabajo con el objetivo de
eliminar o disminuir riesgos”. Adicionalmente, define “incidente” como un “evento que puede
dar lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a uno” (Lépez, 2020), concluyendo que
“Peligro” es “la caracteristica o condicion fisica de un sistema, proceso, equipo, elemento con
un potencial dafio” este dafio puede ser causado a las personas, o también al ambiente (Lopez,
2020).

III "

En cambio, Bustos (2020), define al “accidente laboral” “como un suceso imprevisto que
ocasione al colaborador lesiones corporales o un desequilibrio funcional”, este desequilibrio
funcional puede estar directamente relacionado a su actividad laboral, en cambio Prieto define

|ll

también al “accidente de trabajo” como “todo tipo de lesién que el trabajador” pueda sufrir en
su cuerpo a consecuencia de la ejecucién de sus actividades laborales.

Celi (2022), define a los riesgos a los que se esta expuesto y los clasifica en riesgos de
tipo fisicos, quimicos, riesgo bioldgico, asi como también a los riesgos ergondmicos,
psicosociales, mecanico o también a lo relacionado a los riesgos de tipo laboral, definiendo de
esta manera a los “Riesgos fisicos” como “aquellos factores que dependen o estan relacionados
directamente con las propiedades fisicas de los cuerpos”, estos riesgos fisicos se pueden definir
como los que actuan en el colaborador generando dafio y estan relacionados con la intensidad

III

y la exposicion. Se define también al “riesgo quimico” como “la posibilidad de que un trabajador
presente un dafio debido a la exposicidon con agentes quimicos” (Celi,2022) y a “Riesgos

Bioldgicos” como “la posibilidad de que se presente un dafio en el trabajador a modo de



consecuencia por la exposicion de todos los agentes bioldgicos” esto debido a la exposicién a la
gue se encuentre el trabajador en su jornada de trabajo (Celi, 2022).

Para finalizar Celi (2022) sefala que para identificar los “Riesgos ergondmicos” se deben
estudiar también otro tipo de factores como son los cognitivos, fisicos, sociales, ambientales y
organizacionales, definiendo también a los “riesgos psicosociales” e identificando “entre los
principales el estrés, la falta de suefio, la fatiga, el cansancio”, el personal que esta expuesto a
realizar turnos de trabajo durante la jornada nocturna puede sufrir de problemas emocionales
y laborales. (Celi, 2022). En relacién con el “Riesgo mecanico” Celi (2022), indica que “se pueden
presentar ante la exposicidon a superficies poco seguras o el trabajo realizado con mdquinas o
equipos que puedan estar en mal estado o que no hayan recibido el mantenimiento preventivo
adecuado, asi como también por mala manipulacién de herramientas”.

Carmen de Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla (2006), definen a “accion correctora”
como “la accién tomada para controlar o eliminar los riesgos, incluyendo también el analisis de
las causas de una no conformidad, de un defecto o cualquier otra situacidn que pueda ser
considerada como un riesgo existente”, con la finalidad de evitar que este vuelva a existir,

|ll

también definen a “Comité de seguridad y salud”, como aquel “érgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos laborales”, este debe estar conformado de acuerdo con lo
establecido en la normativa. (Carmen de Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla, 2006), y finalmente
sefialan que el “Control de riesgos” es “un proceso definido para la toma de decisidon, mediante
este proceso la informacién que se obtiene del proceso de identificacidon y evaluacién de riesgos,
con la finalidad de reducir los riesgos”, e implementar acciones correctivas y preventivas,
aplicarlas y mediante el seguimiento de su cumplimiento se pueda llegar a evaluar de manera
periddica su eficacia. (Carmen de Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla, 2006).

Guzman (2014), define a “equipos” como “las herramientas y maquinarias con las que
un operario trabaja”, es decir es todo lo que ha sido usado por los trabajadores los cuales deben
contar con el adecuado entrenamiento para el uso adecuado de estos equipos, debido a que la
falta de conocimiento sobre el uso correcto de los equipos constituye el principal riesgo, y
también sefala que “materiales” son todos “aquellos con los que la gente trabaja, manipula o
usa” (Guzman, 2014).

El mismo Guzman (2014), sefiala que “Ambiente” es el que “esta formado por todo lo
material o fisico que rodea a la gente”, al enmarcarnos en este concepto se incluye al aire y a
todo el entorno que forma parte de la empresa incluyendo la infraestructura, finalizando con

qgue un “incidente” se lo puede definir como un evento no deseado que se suscita bajo



circunstancias que no son las mismas que las de un accidente, y estas pueden causar dafios
fisicos o incluso pueden causar enfermedades profesionales (Guzman, 2014).

Prieto realiz6 también definié al “Riesgo Laboral” sefialdandolo como “la posibilidad de
que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo” y a “prevencion de riesgos
laborales” como “el conjunto de actividades o medidas previstas y adoptadas en todas las fases
de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo”.
(Prieto)

Gbémez-Etxebarria (2022) clasifica los riesgos eléctricos en tres categorias principales:

Riesgos por contacto directo: Se refieren al contacto fisico con las partes energizadas
de una instalacién eléctrica. Riesgos generados al contacto indirecto, que ocurren cuando hay
contacto con elementos normales no energizados pero que accidentalmente han quedado bajo
tension; y riesgos por arco eléctrico, generados por cortocircuitos o mal funcionamiento de
equipos, produciendo temperaturas extremadamente elevadas. Esta clasificacién resulta
fundamental para estructurar adecuadamente las medidas preventivas segun la naturaleza del
riesgo eléctrico.

En el contexto normativo, el Decreto Presidencial Nro. 157 (2023) establece nuevas
disposiciones en materia de seguridad laboral, con énfasis particular en sectores de algo riesgo
como el eléctrico. Esta normativa establece requisitos mas estrictos para los sistemas de gestion
relacionados a seguridad, incluyendo la obligacién de implementar programas que brinden
capacitacidon periddica con su respectiva certificacion para los colaboradores expuestos, asi
como la actualizacion de protocolos de respuesta ante emergencias. Este marco regulatorio
nacional constituye la base obligatoria sobre la cual deben construirse los planes de prevencion
en el sector.

Complementariamente, la aplicacidn de las normas de cardcter internacional tales como
la NFPA 70E (National Fire Protecction Association, 2023) y las directrices de la [OIT] (2022) sobre
seguridad eléctrica son complemento al marco regulatorio nacional y proporcionan estandares
robustos para la gestion de riesgos eléctricos. Estas normativas enfatizan la importancia de
establecer perimetros de seguridad, utilizar EPP certificados adicionalmente se debe asegurar la
capacitacidn de manera continua del personal técnico, elementos que deben integrarse en
cualquier plan preventivo efectivo.

Desde una perspectiva integradora, Vasquez-Hidalgo (2023), sostiene que “la
convergencia entre regulaciones técnicas, formacién especializada y cultura organizacional de
seguridad constituye la base para una gestion eficaz de los riesgos eléctricos en entornos
industriales y de construccidon.” (p.87). Este enfoque integrador garantiza no solo el

cumplimiento normativo, sino que también proporciona una proteccion efectiva para garantizar
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la integridad de los colaboradores. Adicionalmente, se debe considerar tanto aspectos técnicos
como culturales y formativos en la prevencidn de riesgos eléctricos.

La literatura especializada también sefiala la importancia de metodologias especificas
gue permitan evaluar los riesgos eléctricos. Entre ellas, el método del (INSST,2020) y la (NTP)
330 ofrecen procedimientos sistematicos para identificar, evaluar y priorizar riesgos eléctricos
segln criterios de probabilidad y consecuencia. Estds metodologias proporcionan herramientas
cuantitativas que permiten tomar decisiones objetivas durante la gestién preventiva,

especialmente en entornos de alta complejidad como los trabajos con lineas energizadas.

1.2.Proceso investigativo metodolégico

1.2.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque de esta investigacion es metodoldgico de tipo descriptivo con enfoque
cuantitativo. Para desarrollar esta investigaciéon se aplicé el método descriptivo, con la
finalidad de contar con las bases tedricas y normativa sobre riesgos y prevencién de riesgos
de tipo laboral. Se implementd el método descriptivo durante la fase en la cual se recopild
la informacién mediante instrumentos que permiten la evaluacién de riesgos de tipo laboral,

aplicado especificamente la metodologia establecida por el INSST.

1.2.2 Poblacién y muestra
Poblacion: Para este estudio se ha tomado en cuenta una poblacién de 14 trabajadores,

los cuales se encuentran distribuidos en distintas areas operativas, con especial énfasis al
personal técnico que realiza trabajos con sistemas eléctricos energizados. No se realizd
muestreo, trabajando con la totalidad de la poblacién debido a la naturaleza de las
actividades que constituyen un riesgo.

Muestra: En vista que la Constructora cuenta Unicamente con 14 empleados se ha
considerado pertinente tomar en cuenta para este estudio el total de la poblacién.

1.2.3 Instrumentos utilizados:

1. Matriz de evaluacidon NTP: 330: Se emplea para valorar de manera cuantitativa los

niveles de riesgo.

Nivel de deficiencia (ND): magnitud de la vinculacién esperable entre el conjunto de

factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el posible accidente
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Tabla 1 Nivel de deficiencia

DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

“Nivel

ND Significado
deficiencia”

Se han detectado factores de riesgo significativos que
Muy deficiente determinan como muy posible la generacion de fallos. El

10
(MD) conjunto de medidas preventivas existentes respecto al

riesgo resulta ineficaz.

Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
Deficiente (D) | 6 precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes se ve reducida de forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia.
Mejorable

2 La eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
(M)

respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo
Aceptable (B) -

esta controlado. No se valora.

Nota: Adaptado de (Bestraten Bellovi, Iranzo Garcia, Marron Vida, Pique Ardanuy, & Centro, 2011)

El nivel de exposicién (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion

al riesgo.

Tabla 2 Nivel de exposicion

DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

Nivel de

NE | Significado
exposicion

Continuadamente. Varias veces en su jornada
Continuada (EC) 4

laboral con tiempo prolongado.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea

Frecuente (EF) 3
con tiempos cortos.
Alguna vez en su jornada laboral y con un
Ocasional (EO) 2
periodo corto de tiempo.
Esporadica (EE) 1 Irregularmente.

Nota: Adaptado de (Bestraten Bellovi, Iranzo Garcia, Marron Vida, Pique Ardanuy, & Centro, 2011)
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Nivel de probabilidad (NP): indice de insuficiencia multiplicado por el grado de

exposicidon

DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

Nivel de
probabilidad

NP Significado

Situaciéon  deficiente con  exposicidn
Muy alta| Entre 40 vy |continuada, o muy deficiente con exposicion
(MA) 24 frecuente. Normalmente la materializacién

del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion  deficiente con  exposicion

frecuente u ocasional, o bien situacién muy
deficiente con exposicién ocasional o
Alta (A) Entre 20y 10” | esporddica. La materializacién del riesgo es
posible que suceda varias veces en el ciclo de

vida laboral.

Situacion  deficiente con  exposicion
esporadica, o bien situacion mejorable con
Media (M) Entre8y6
exposicién continuada o frecuente. Es posible

gue suceda el dafio alguna vez.

Situacion  mejorable con  exposicion
ocasional o esporadica, no es no es esperable
Baja (B) Entredy2
gue se materialice el riesgo, aunque puede

ser concebible.

Nota: Adaptado de (Bestraten Bellovi, Iranzo Garcia, Marron Vida, Pique Ardanuy, & Centro, 2011)

Nivel de consecuencia (NC): Se determinan en funciéon del riesgo evaluado y se clasifican

como mortal, muy grave, grave o leve.

Tabla 3 Nivel de consecuencia

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIA
Nivel de Significado
NP
consecuencias Daios personales Daiios materiales
Mortal o Destruccion  total del
100 1 muerto o mas
catastrofico sistema (dificil renovarlo).
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Destruccion parcial del
Lesiones graves que
Muy grave (MG) 60 sistema (compleja y costosa
pueden ser irreparables
la reparacion).

Lesiones con| Se requiere paro del
Grave (G) 25 incapacidad laboral | proceso para efectuar la
transitoria (L.T.) reparacion.

Pequeias lesiones que
Reparable sin necesidad
Leve (L) 10 no requieren
de paro del proceso.
hospitalizacion

Nota: Adaptado de (Bestraten Bellovi, Iranzo Garcia, Marron Vida, Pique Ardanuy, & Centro, 2011)

Nivel de riesgo e Intervencion (NR)”: Factor de probabilidad por la severidad potencial

de las consecuencias.

Tabla 4 Nivel de riesgo de intervencion

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE INTERVENCION

Nivel de
NR Significado
intervencion

I 4000-600 | Situacion critica. Correccién urgente.

Il 500-150 Corregir y adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
] 120-40
intervencién y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
\Y 20
justifique.

Nota: Adaptado de (Bestraten Bellovi, Iranzo Garcia, Marron Vida, Pique Ardanuy, & Centro, 2011)

Toda la informacién recopilada fue procesada mediante la utilizacién de las herramientas
descriptivas y los datos cuantitativos, también fueron tabulados mediante la utilizacién del
software para SPSS con el cual se realizé un andlisis de correlaciones entre variables de riesgo,
mientras que para los datos cualitativos se realizd un analisis de todo el contenido categorizado
segun fuentes de riesgo y medidas preventivas potenciales.

Para disefiar el presente plan para prevenir se fundamenta principalmente en los hallazgos
obtenidos durante las fases de diagndstico y evaluacidn, estructurandose jerarquicamente

segun la prioridad de riesgos y considerando los tres niveles de intervencidn preventiva: fuente,
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medio y receptos, con especial énfasis en los riesgos calificados como importantes e

intolerables.
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1.3. Andlisis de resultados

MATRIZ PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADA - NTP 330

Esta matriz basada en la NTP 330 permite que se evalle los riesgos en la construccién y mantenimiento en redes eléctricas sin desconexidn de energia. Se

han identificado actividades como riesgo intolerable, los cuales requieren medidas inmediatas que permitan prevenir accidentes graves. La correcta

implementacion de controles reducird la probabilidad de incidentes y garantizard la seguridad del personal y la comunidad, las actividades de riesgo

intolerable, que requieren medidas inmediatas que contribuyan a prevenir accidentes graves. Una correcta implementacién de controles reducira la

probabilidad de incidentes y garantizara la seguridad del personal y la comunidad.

Tabla 5 Matriz de identificacion -NTP 330 — Puesto de trabajo (Liniero)

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330”

EMPRESA

Compaiiia Constructora y de redes eléctricas Ismael Mejia R&M. CiA. Ltda.

Fecha

13-mar-25

EVALUADOR

Ing. Robinson Alexander Mejia Arroyo

PUESTO DE TRABAJO:

Liniero

Construccion y . .
mantenimiento de redes Contacto con '.'f'eas Eléctrico Quemaduras,.paro ca.rdlaco, 10. (.Muy .4 40 (Muy alto) 100 (Mo,r*fal N 4000
X de alta tension muerte, o incapacidad deficiente) (Continuada) Catastrdfico)
energizadas
j Lesi 5 1 1
Trabajo en altura en Caida desde altura Mecanico . esiones en. huesos, 6rganos 0 (.Muy .4 40 (Muy alto) 00 (Moﬁal o 4000
postes y torres internos, o incluso la muerte deficiente) (Continuada) Catastrdfico)
Manipulacién de Lesiones personales, incendios,
D 1 1
transformadores esca’rga -y arcos Eléctrico | explosiones, dafios a instalaciones 0 (.Muy 3 (Frecuente) | 30 (Muy alto) oo (Molrt.al N 3000
. eléctricos . o . deficiente) Catastrofico)
energizados y equipos, y pérdidas econdmicas.
., . Quemaduras térmicas, Caidas o
Construccién y Descargas eléctricas olpes. Amputaciones. Luxaciones
mantenimiento de redes y pérdida de Eléctrico g p' ! P ! . 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 60 (Muy grave) 1080
. . articulares, Fracturas, Lesiones
energizadas estabilidad contusas
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Correccion
urgente

Correccion
urgente
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urgente




Lesiones fisicas y dafios internos,

Manipulacién d bl E icid o . 10 (M 4 100 (Mortal Correccion
anipuiacion de cables .xposu:lo’n a. Eléctrico | como quemaduras, paro cardiaco, .(, u . 40 (Muy alto) ( o’r.a N 4000 !
en carga corriente eléctrica o ., deficiente) (Continuada) Catastrofico) urgente
dafios en érganos y huesos
lesiones graves, como
Transito de vehiculos en | Atropellos, colisiones amputaciones, fracturas, Correccion
R P - Mecanico | quemaduras, lesiones cerebrales, | 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 60 (Muy grave) 1080
zonas de trabajo con equipos ) , ; urgente
lesiones de dérganos internos, y
hasta la muerte
Quemaduras
. Dol | .
Caida de © .or muscufar Corregiry
Presencia de peatones herramientas Contracciones musculares adoptar
. R p . L Mecanico Caidas o lesiones 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 25 (Grave) 450 1l X P
en dreas de intervencion electrocucion medidas de
. Golpes y cortes
accidental ; control
Lesiones oculares
Esguinces
Corregiry
Manipulacié I | Sob f fisi . Lesi trast | ) . dopt
anipulacion manua obre s uerzo. ,ISICO Ergonémico eslones y tras ?r.nos muscuio 2 (Mejorable) | 3 (Frecuente) 6 (Media) 25 (Grave) 150 1l a ?p ar
de cargas / Sobre tension esqueléticos medidas de
control
Trabajo en altura en . Dolor, lesiones y problemas . . . Mejorar si es
Posturas forzadas | Ergonémico s 2 (Mejorable) | 2 (Ocasional) 4 (Bajo) 25 (Grave) 100 11} .
postes y torres musculo esqueléticos posible
Activi . L. .
cs::tlgji?;:e Deshidratacién, agotamiento, Meiorar si es
L Y Estrés térmico Fisico confusién mental, quemadurasy | 2 (Mejorable) | 2 (Ocasional) 4 (Bajo) 25 (Grave) 100 1} ) .
mantenimiento de redes . posible
. accidentes
(Exterior)
Construccion y Contacto con virus No intervenir,
mantenimiento de redes bacterias. hon os, Bioldgico Infecciones, alergias o toxicidad | 2 (Mejorable) | 1 (Esporadica) 2 (Bajo) 10 (Leve) 20 \% salvo un analisis
energizadas ! & mas preciso
Trabaio en altura en Jornadas extendidas, Consecuencias negativas para la Meiorar si es
! trabajo mondtono, Psicosocial salud, el bienestar, y la vida 2 (Mejorable) | 2 (Ocasional) 4 (Bajo) 10 (Leve) 40 ] ] .
postes y torres - posible
turnos nocturnos familiar de las personas
Limpieza de partes y Exposicion a Dafios en la piel. 1os oios. 10 No intervenir,
piezas en el contacto con Quimico PIEL, 105, 2 (Mejorable) | 1 (Esporadica) 2 (Bajo) 25 (Grave) 20 \% salvo un analisis

mantenimiento de redes

sustancias toxicas,

pulmones y otros érganos

mas preciso

Fuente: Elaboracion propia

“La matriz de evaluacidn de riesgos del puesto de Liniero revela que las actividades de mayor riesgo estan relacionadas con la construccién y mantenimiento

de redes energizadas, trabajos en alturas y manipulacién de cables de cargas, estas tres actividades con un nivel de intervencién Il debido a su alta probabilidad

de ocurrencia de electrocucion, golpes y fracturas. Por otro lado, la operacidén de grias y camiones presentan un riesgo moderado (nivel de intervencién IlI
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Tabla 6 Matriz de identificacion -NTP 330 — Puesto de trabajo (Gerente Técnico)

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330”

EMPRESA

Compaiiia Constructora y de redes eléctricas Ismael Mejia R&M. CiA. Ltda.

Fecha

13-mar-25

EVALUADOR

Ing. Robinson Alexander Mejia Arroyo

PUESTO DE TRABAJO:

Gerente técnico

Corregir y adoptar
Labores administrativas | Manejo de PDV’s | Ergondmico | trastornos musculo esqueléticos 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 25 (Grave) 450 1l medidas de
control
. . Corregir y adoptar
L . Dimensiones del - " .- .
Elaboracion de informes R Ergondmico | trastornos musculo esqueléticos 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 25 (Grave) 450 1l medidas de
puesto de trabajo
control
. . , . . Corregir y adoptar
Planifi H
anificary gestionar Caida fje pers.onas Mecanico eridas, contuspnes, rozadu.ras, 2 (Mejorable) | 3 (Frecuente) 6 (Media) 25 (Grave) 150 1] medidas de
proyectos al mismo nivel torceduras, luxaciones o esguinces
control
fatiga, estrés, ansiedad, Corregir y adoptar
Anélisis de datos Carga mental Psicosocial irritabilidad, falta de memoriay 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 25 (Grave) 450 1l medidas de
trastornos del suefio control
Probl |
Creacién de derm:’)cgIzmis(ism:rsecsui;r:?r:erial Corregir y adoptar
documentacién de Estrés Psicosocial gIcos, | 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 25 (Grave) 450 1l medidas de
alta, Enfermedades cardiacas
proyectos ! control
Accidentes cerebrovasculares
. . . . Corregir y adoptar
Revisién de documentos lluminacion Fisicos Fatiga visual, trastornos visuales, 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 25 (Grave) 450 1] medidas de
contractuales cefalea
control
Choques y Lesiones en huesos, como Meiorar si es
Visitas a proyectos accidentes Mecénico | fracturas, esguinces, y lesiones de | 2 (Mejorable) | 2 (Ocasional) 4 (Bajo) 25 (Grave) 100 I} josible
vehiculares la columna P
Revisién documental Jornadas Problemas de salud mental, como Meiorar si es
! extendidas de Psicosocial depresion, ansiedad, estrés, 2 (Mejorable) | 2 (Ocasional) 4 (Bajo) 25 (Grave) 100 1] ! .
contratos, pagos, X , posible
trabajo sindrome de burnout
Construccion y Contacto con No intervenir,
mantenimiento de redes | virus, bacterias, Bioldgico Infecciones, alergias o toxicidad 2 (Mejorable) | 1 (Esporédica) 2 (Bajo) 10 (Leve) 20 \Y salvo un analisis
energizadas hongos mas preciso

Fuente: Elaboracidn propia

“La matriz de evaluacion de riesgos del puesto de Gerente técnico revela que las actividades de mayor riesgo estdn relacionadas con la supervision en

campo de proyectos eléctricos, desplazamiento a obras en vehiculos, estrés por carga laboral, coordinacién con el personal, estas actividades con un nivel de
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intervencién | debido a su alta probabilidad de ocurrencia de electrocucién y accidentes laborales. Por otro lado, la exposicién prolongada a pantallas presenta

un riesgo moderado (nivel de intervencion I1)”

Tabla 7 Matriz de identificacion -NTP 330 — Puesto de trabajo (Operador Canastilla)

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS NTP 330”

EMPRESA

Compaiiia Constructora y de redes eléctricas Ismael Mejia R&M. CIA. Ltda.

Fecha

13-mar-25

EVALUADOR

Ing. Robinson Alexander Mejia Arroyo

PUESTO DE TRABAJO:

Operador Canastilla

musculares, Caidas o lesiones

Maniobras Contacto con lineas Eléctrico Quemaduras, paro cardiaco, 10 (Muy 4 40 (Muy alto) 100 (Mortal o 4000
elevacion de alta tension muerte, o incapacidad deficiente) (Continuada) ¥ Catastrofico)
Maniobras de carga Caida d(.e Obje.t?s en Mecdnico !.esmnes en. huesos, drganos 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 25 (Grave) 450
manipulacion internos, o incluso la muerte
Lesiones personales, incendios,
D 1 1
Transportar cargas esca’rga .y arcos Eléctrico explosiones, dafios a instalaciones y 0 (.Muy 3 (Frecuente) | 30 (Muy alto) 00 (Mo]rt‘al ° 3000
eléctricos . g . deficiente) Catastrdfico)
equipos, y pérdidas econdmicas.
Quemaduras térmicas, Caidas o
Maniobras de Contacto accidental _ olpes, Amputaciones, Luxaciones 10 (Mu
») P o Eléctrico & p. P . X (. v 3 (Frecuente) | 30 (Muy alto) | 60 (Muy grave) 1800
elevacién con lineas eléctricas articulares, Fracturas, Lesiones deficiente)
contusas
. Quemaduras térmicas, Caidas o
Maniobras de Descargas eléctricas y golpes, Amputaciones, Luxaciones
. pérdida de Eléctrico o ! . 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 60 (Muy grave) 1080
movimiento . articulares, Fracturas, Lesiones
estabilidad
contusas
lesiones graves, como
Desplazamiento a | Atropellos, colisiones amputaciones, fracturas,
P . P - Mecénico quemaduras, lesiones cerebrales, | 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 60 (Muy grave) 1080
zona destinada con equipos . . .
lesiones de dérganos internos, y
hasta la muerte
Maniobras Caida de Quemaduras
L . Mecénico Dolor muscular, Contracciones 6 (Deficiente) | 3 (Frecuente) 18 (Alto) 25 (Grave) 450
elevacion herramientas,

Correccion
urgente
Correccion

urgente

Correccion
urgente

Correccion
urgente

Correccion
urgente

Correccion
urgente

Corregiry
adoptar
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movimiento

turnos nocturnos

de las personas

electrocucién Golpes y cortes, Lesiones oculares medidas de
accidental Esguinces control
Manipulacion de Posturas forzadas Ergonémico Dolor, lesiones y prloplemas musculo 2 (Mejorable) | 2 (Ocasional) 4 (Bajo) 25 (Grave) 100 1} Me]or:jtr st es
cargas esqueléticos posible
Planificacion del Deshidratacion, agotamiento, Mejorar si es
trabajo con Estrés térmico Fisico confusién mental, quemaduras y 2 (Mejorable) | 2 (Ocasional) 4 (Bajo) 25 (Grave) 100 1} K
personal accidentes posible
Planificacion del Contacto con virus No intervenir,
trabajo con bacterias hongos, Bioldgico Infecciones, alergias o toxicidad 2 (Mejorable) | 1 (Esporadica) 2 (Bajo) 10 (Leve) 20 vV salvo un analisis
personal ! mas preciso
Maniobras de Jornadas extendidas, Consecuencias negativas para la Mejorar si es
trabajo monétono, Psicosocial | salud, el bienestar, y la vida familiar | 2 (Mejorable) | 2 (Ocasional) 4 (Bajo) 10 (Leve) 40 1

posible

Fuente: Elaboracidn propia

“La matriz de evaluacion de riesgos del puesto de chofer liniero revela que las actividades de mayor riesgo estdn relacionadas con la conduccién de

vehiculos, maniobras de vehiculos, carga y descarga de materiales pesados y jornadas prolongadas, estas actividades con un nivel de intervencion | debido a

su alta probabilidad de ocurrencia de electrocucidn y accidentes vehiculares. “

Criterios de Evaluacion:

Nivel de Deficiencia (ND): 10 (Muy deficiente), 6 (Deficiente), 2 (Mejorable), - (Aceptable).

Nivel de Exposicion (NE): 4 (Continuada), 3 (Frecuente), 2 (Ocasional), 1 (Esporadica)

Nivel de Probabilidad (NP = ND x NE): 40-24 (Muy Alta), 20-10 (Alta), 8-6 (Media), 4-2 (Baja)

Nivel de Consecuencia (NC): 100 (Mortal o Catastrdfico), 60 (Muy Grave), 25 (Grave), 10 (Leve)

Nivel de Intervencién: 4000-600 (I), 500-150 (I1), 120-40 (111), 20 (IV)
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Significado del Nivel de intervencion: (1) Situacion critica, (1) Corregir y adoptar medidas de control, (Ill) Mejorar si es posible, (IV) No intervenir, salvo un

andlisis mas preciso que lo justifique.

llustracion 1: Nivel de riesgo puesto de trabajo: Liniero

Nivel de Riesgo de puesto de trabajo: Liniero

Exposicidn a contacto con sustancias toxicas,
Jornadas extendidas, trabajo monétono, turnos nocturnos 40

Contacto con virus, bacterias, hongos 20

Estrés térmico 100
Posturas forzadas 100
Sobre esfuerzo fisico / Sobre tensién 150
Caida de herramientas, electrocucion accidental 450

Atropellos, colisiones con equipos I 1030
Exposicion a corriente eléctrica I 4000
Descargas eléctricas y pérdida de estabilidad N 1030
Descarga y arcos eléctricos NN 3000
Caida desde altura I 4000
Contacto con lineas de alta tensiéon I 4000

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 2: Nivel de riesgo puesto de trabajo: Gerente Técnico

Fuente: Elaboracion propia

Nivel de Riesgo puesto de trabajo: Gerente Técnico

Contacto con virus, bacterias, hongos - 20
Jornadas extendidas de trabajo 100

Choques y accidentes vehiculares 100

Hluminacién - FEEEE T 450
Estrés [ 4s0
Cargamental - [, eso

Caida de personas al mismo nivel [T 150
Dimensiones del puesto de trabajo - [ I ] 450
Manejo de PDV's - [ T 450

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
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llustracion 3: Nivel de riesgo puesto de trabajo: Operador de Canastilla

Nivel de Riesgo puesto de trabajo: Operador de Canastilla

Jornadas extendidas, trabajo mondtono, turnos nocturnos

Contacto con virus, bacterias, hongos

Estrés térmico

Posturas forzadas

Caida de herramientas, electrocucion accidental

Atropellos, colisiones con equipos

Descargas eléctricas y pérdida de estabilidad

Contacto accidental con lineas eléctricas

Descarga y arcos eléctricos

Caida de objetos en manipulacion

Contacto con lineas de alta tensién

Fuente: Elaboracion propia

40

20

100

100

450

I 1030
I 1030
I 1300

I 3000

450

., 2000

0 500 1000 1500 2000
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A través del analisis de la informacion y también de resultados que se obtuvieron a través de
la aplicacién de los métodos, técnicas descritas ha permitido que se identifiquen factores de
riesgo principales para el area eléctrica de la Constructora R&M Cia. Ltda. Los hallazgos mas
relevantes incluyen:

Resultados de riesgos identificados, y evaluacion de estos atreves de la metodologia NPT 330

Categorizacidn de riesgos por nivel de intervencion

La aplicacién de la metodologia INSST y NTP 330 permitiendo identificar y categorizar los
riesgos inherentes a las operaciones eléctricas.

Distribucion de actividades de acuerdo con los tipos de riesgos.

llustracion 4: Categorizacion de riesgos por nivel de intervencion

Nivel de Intervencion

12 11

10
10

Fuente: Elaboracion propia

Estos resultados muestran de las actividades evaluadas un 33.33% se clasifican como de
riesgo de intervencion (1) lo cual se traduce en una situacion critica, 30.30% posee un nivel de
intervencién (ll) que indica que se debe corregir y adoptar medidas de control, 24.24% nivel de
intervencién (lll) que significa que se debe mejorar si es posible, sin embargo, seria conveniente
justificar la intervencion y por ultimo el 12.12% se obtiene un nivel de intervencion (IV) que
indica no intervenir, salvo que un analisis mas exhaustivo lo justifique.

Las Actividades de mayor nivel riesgo se concentran en:

e Contacto con lineas de alta tension (NR=4000)
e Caida desde altura (NR=4000)
e Exposicidn a corriente eléctrica (NR=4000)

e Descargay arcos eléctricos (NR=3000)
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El mayor nivel de riesgo se ve reflejado en riesgo eléctrico debido a que las actividades son

realizadas en lineas energizadas, tanto para los linieros y los operadores de canastilla.

Principales factores de riesgo identificados

El andlisis detallado de los datos permitié identificar los factores de riesgo mas relevantes

en la operacidn de la empresa, categorizados segun su naturaleza:

llustracion 5: Factores de riesgo identificados

8
5
5
| I |
0 I I

Bioldgico Eléctrico Ergondmico Fisico Mecanico Psisosocial Quimico

IS

w

N

1

[N

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de factores de riesgo identificados

La investigacion identificé los principales factores de riesgos presentes en el area
eléctrica en la Constructora R&M. son los factores de riesgo eléctrico (8) y mecanico (8)
respectivamente, por el giro de negocio de la empresa es a lo que mayor exposiciéon se
encuentran los colaboradores, seguido de los factores ergondmicos y psicosociales (5), y por

ultimo los factores fisicos (3), biolégicos (3), y quimico (1).
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Percepciones del riesgo por parte del personal

Las entrevistas realizadas al personal técnico y directivo revelaron disparidades significativas

en la percepcién del riesgo:

e El72% del personal técnico subestima los riesgos asociados con trabajo rutinarios en
lineas energizadas.

e El 83% reconoce la importancia de las medidas preventivas, pero solo el 47% las
aplica rigurosamente.

e El 64% identifica correctamente situaciones de alto riesgo, pero solo el 38% conoce

los procedimientos adecuados para gestionarlas.

Estos hallazgos evidencian la necesidad de intervenir no solo en los aspectos técnicos y

procedimentales, sino también en la dimensién cultural y formativa del personal.

Los resultados obtenidos mediante la ejecucién de todos los métodos y técnicas descritos
permitieron que se identifiquen los riesgos a los que se encuentra expuestos las personas que

trabajan en el drea eléctrica en la Constructora R&M.
Los hallazgos mas relevantes incluyen:

1. Deteccion de Riesgos Eléctricos Criticos: Se evidencié un alto nivel de exposicion a
descargas eléctricas, caidas de altura y arcos eléctricos, lo que resalta la necesidad de
medidas correctivas inmediatas.

2. Eficacia de las Medidas de Control: La implementacidn de estrategias para realizar la
supervisién constante del uso de EPP Equipos de proteccidn, controles de ingenieria,
asi como también los procedimientos operativos seguros ha reducido
significativamente la probabilidad de accidentes laborales.

3. Impacto de la Capacitacidon: Se observd una mejora en la percepcion del riesgo y
también en la adopcidn por parte de todo el personal que labora en la constructora de
practicas seguras, derivado de los programas de formacion.

4. Cumplimiento Normativo: La evaluacion del marco legal permitié confirmar que la
Constructora cumple en gran medida con todas las regulaciones nacionales e
internacionales, aunque se recomienda una actualizacién periddica.

5. Retroalimentacidon Positiva: El validar la propuesta por parte de personas con
conocimientos corrobord la viabilidad del plan de control , destacando la necesidad de

monitoreo continuo y ajustes en funcién de nuevas normativas y tecnologias.
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CAPITULO I1: PROPUESTA

2.1.Fundamentos tedricos aplicados

La prevencion de los riesgos laborales del area eléctrica se fundamenta en principios
técnicos, normativos y metodoldgicos que buscan principalmente garantizar aspectos como:
seguridad de todos los trabajadores que se encuentran expuestos a peligros inherentes al

manejo de electricidad.
Fundamentos tedricos aplicados en esta la propuesta:
1. Concepto de Riesgo y Prevencion Laboral

Riesgo laboral se puede definir como la probabilidad que tienen los trabajadores de sufrir
dafios debido a la ejecucién de sus labores (Prieto, 2016). Estos riesgos incluyen contacto con
partes activas, arcos eléctricos y caidas desde altura. Para mitigar estos peligros, se deben aplicar
estrategias de prevenciéon que incluyen identificar factores que constituyan un riesgo, la

aplicacion de las medidas correctivas y capacitaciéon del personal (INSST, 2020).
2. Normativas y Regulaciones Vigentes

El marco normativo aplicado en la propuesta se sustenta en las siguientes regulaciones

internacionales y nacionales:

e Norma NFPA 70E: Establece lineamientos que rigen para la seguridad en la ejecucidn de
trabajos eléctricos a ser implementadas en el lugar que se realiza el trabajo, incluyendo

la obligatoriedad del usar Equipos de Proteccidn.

e Real Decreto 614/2001 (INSST, 2020): Regula lo concerniente a la proteccién de todos
los trabajadores que se encuentren frente al riesgo eléctrico en instalaciones

industriales.

e Decreto Presidencial Nro. 157 (2023): Refuerza los programas de capacitacion y

certificacidn obligatoria en entornos de alto riesgo como el sector eléctrico.

Estas normativas proporcionan el sustento legal y metodoldgico para la presente propuesta

la cual busca prevenir los riesgos laborales en la empresa Constructora R&M.
3. Metodologias Identificacion y Evaluacidn para Riesgos

Se han utilizado las siguientes metodologias:
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e Método INSST: Implica evaluar los peligros mediante la identificacién de actividades

criticas, y también mediante la determinacién de todos los niveles de riesgo.

e Matriz de Riesgos NTP 330: Mediante la aplicacién de esta matriz se analiza la
probabilidad y también se puede determinar la gravedad de riesgos en trabajos con
lineas energizadas, clasificando los peligros en niveles de intervencién (bajo, medio, alto

e intolerable).

e Método William-Fine: Se aplica para evaluar el riesgo inicial por cada uno de los
puestos, estableciendo medidas que permitan un control inmediato para prevenir

accidentes laborales.
4. Estrategias para prevenir Riesgos dentro del Sector Eléctrico

Esta propuesta de prevencién de los riesgos de tipo laboral para la Constructora R&M Cia.

Ltda. se fundamenta en estrategias basadas en:

e Eliminacion y sustitucion de riesgos: Modificacién de procedimientos inseguros y uso

de tecnologias seguras.

e Controles de ingenieria: Implementacién de sefializacién de seguridad, zonas de trabajo

restringidas.

e Capacitacion y sensibilizacién: Entrenamiento constante en seguridad eléctrica,

protocolos de emergencia y practicas seguras en trabajos con alta tensién.
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2.2.Descripcion de la propuesta

a. Estructura general de la propuesta

ESTRUCTURA GENERAL

+ DE LA PROPUESTA

+

b. Explicacion del aporte

La propuesta esta disefiada para establecer un plan
de prevencién de riesgos laborales en el drea
eléctrica de la Constructora R&M Cia. Ltda. La

estructura general del plan se basa en:

(

Diagnéstico
inicial

Identificacién
de peligros y
evaluacién de
riesgos en los
procesos
eléctricos.

Disefio de
estrategias de
mitigacién

Implementacidn
de protocolos
de seguridad vy
normas de
prevencion.

Capacitacién y
entrenamiento

Programas de
formacion
continua en
seguridad
eléctrica.

Supervisién y
monitoreo

Evaluacién
constante del
cumplimiento
de las medidas
preventivas.

)

Actualizacién y
mejora
continua

Adaptacién de
las estrategias
segln Nnuevos
riesgos y
normativas.

El plan estd orientado a la prevencion de los riesgos eléctricos contribuird a reducir

accidentes laborales, promoviendo el trabajo en un entorno seguro en donde se cumplan

las regulaciones vigentes. Entre sus principales aportes se destacan:

Reduccidn de incidentes eléctricos: Implementacién de medidas correctivas basadas en

evaluaciones de riesgo.

Proteccion del personal: El uso de manera obligatoria de todos los equipos de proteccién

y también de la capacitacidn de su uso durante la ejecucidon de los trabajos asegurando

que los procedimientos sean seguros.

Optimizacién de los procesos: Mejora en la planificacion de actividades eléctricas con

menor exposicion a riesgos.

Cumplimiento normativo: Adaptaciéon de la empresa a regulaciones nacionales e

internacionales en seguridad laboral.
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Tabla 8 Plan de control de riesgos laborales puesto de trabajo: Liniero

PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA

Compaiiia Constructora y de redes eléctricas Ismael Mejia R&M. CiA. Ltda.

Fecha

13-mar-25

EVALUADOR

Contacto con
lineas de alta
tension

Eléctrico

Descarga y arcos
eléctricos

Eléctrico

Descargas
eléctricas y
pérdida de
estabilidad

Eléctrico

Exposicion a
corriente eléctrica

Eléctrico

Ing. Robinson Alexander Mejia Arroyo

Implementar la proteccién del
personal contra riesgo de contacto
involuntario con conductores o
elementos con tension y proteccion,
Utilizar cables y enchufes con toma
a tierra Evitar manipular
instalaciones eléctricas con las
manos o pies himedos

Desconectar la fuente de
alimentacion cuando sea posible

PUESTO DE TRABAJO:

Colocacién de obstéculos entre el
personal y las partes
conductoras energizadas

Liniero

Prohibir uso de cadenas,
brazaletes, relojes, anillos, y otros
elementos electrénicos durante
los trabajos en instalaciones
eléctrica, capacitacion
permanente riesgos eléctricos y
uso de guantes dieléctricos.

Inspeccion permanente de
actividades

Caida desde
altura

Mecanico

Valoraciéon médica que habilite
labores en alturas

Examenes médicos
ocupacionales y pre
ocupacionales, mantenimiento
periddico de equipos para
trabajos en altura

Usar plataformas elevadoras,
andamios, escaleras certificadas

Uso de arnés de seguridad para
trabajos en altura

Inspeccion permanente de

actividades, inspeccion de

plataformas, elevadoras y
escaleras

Atropellos,
colisiones con
equipos

Mecanico

Capacitacion de manejo defensivo y
capacitacion a peatones seguros
para evitar accidentes

Mantenimiento de los vehiculos
para prevenir desperfectos que
puedan provocar eventos no
deseados

Ubicar reductores de velocidad y
barandas

Capacitar al personal sobre el
adecuado uso de las zonas
designadas

Reporte de actos inseguros y
controles de uso de zonas
designadas para transito
vehicular y peatonal

Caida de
herramientas

Mecanico

Mantener el adecuado ordeny
limpieza de los diferentes espacios
de trabajo

Dotacién de herramientas en
correcto estado, asi como
designacion de espacio
adecuados para ubicacion de
herramientas

Medidas de eliminacién o
mitigacidn en el area de puesto de
trabajo, espacio de radio del
peligro

Uso de cinturones para ubicacion
de herramientas

Inspeccidn de herramientas,
inspeccion de espacios de
trabajo, permisos de trabajo

Sobre esfuerzo
fisico / Sobre
tension

Ergondémico

“Capacitacion en técnicas de
levantamiento seguro. Uso de
herramientas mecanicas de apoyo”.

Redisefio de estaciones de
trabajo para evitar posturas
forzadas.

Implementacién de carros y
montacargas.

Uso de equipos de apoyo.

Evaluaciones médicas
periddicas y monitoreo de
lesiones musculares.

Posturas forzadas

Ergondémico

Aplicar la regla 20-20-20 (descansos
cada 20 min).

Implementacién de monitores
ergondmicos y teclados
adecuados.

Promocidn de pausas activas y uso
de software para recordatorios de
descanso.

Utilizar calzado cémodo
Alternar el peso del cuerpo, Rotar
tareas y/o descansar para relajar

los musculos

Evaluaciones periddicas de
fatiga visual y postura.
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Estrés térmico Fisico

Contacto con

Realizar pausas durante la ejecuciéon

de las actividades

Reducir la temperatura en
espacios cerrados con aire
acondicionado, ventiladores o
ventilacién natural, Instalar
espacios sombreados para
descansar

Contar con equipos de ventilacion,
Limitar el tiempo de exposicidn al
calor, Establecer programas de
climatizacion. Informar a los
trabajadores sobre los riesgos y las
medidas de prevencion

Vestir con ropa ligera, holgada,
transpirable y de colores claros
Usar protector solar, Beber agua o
liquidos con frecuencia, aunque
no se tenga sed, Ingerir alimentos
frescos, frutas y verduras

Inspecciones visuales,
supervision de personal,
planificacién de turnos

virus, bacterias,
hongos

Bioldgico

Jornadas

Mantener sus vacunas al dia.
Usar guantes, mascarillas y ropas
protectoras.

Realizar campafias de
vacunacion por parte del médico
de empresa

Emplear aislamiento en casos de
personas con problemas de salud
respiratoria para evitar contagios

Usar guantes, mascarillas y ropas
protectoras. Tener a mano
paiuelos desechables y
limpiadores de manos.

Control de vacunas del
personal y seguimiento
constante de préximas

extendidas,
trabajo
mondtono, turnos
nocturnos

Psicosocial

Reorganizacién de tareas y
delegacién de responsabilidades.

Fomento de un equilibrio entre vida

laboral y personal.

Planificacién adecuada de
proyectos. Implementacion de
software de gestion de tareas.

Creacién de un ambiente laboral
saludable y comunicacién efectiva.

Sefializacion con mensajes de
bienestar y salud mental.

vacunas

Programas de apoyo
psicoldgico y sesiones de
relajacién.

Exposicion a
contacto con
sustancias toxicas

Quimico

Fuente: Elaboracion propia

Capacitar al personal sobre el
adecuado uso de los quimicos y

mantener actualizadas las fichas de
seguridad de los productos quimicos

Reorganizacion de tareas y
delegacién de
responsabilidades. Fomento de
un equilibrio entre vida laboral y
personal.

Almacenar los productos quimicos
en areas secas, frescas y
ventiladas. Separar los materiales
incompatibles. Mantener las tapas
cerradas en los contenedores de
materiales peligrosos

Utilizar equipo de proteccién
personal (EPP)
Seguir las instrucciones de
seguridad de los productos
quimicos Evitar el contacto con

ojos, piel y ropa

Retroalimentacién constante
e inspeccion de dreas de
trabajo para evaluar el
cumplimiento de uso de
productos quimicos
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Tabla 9 Plan de control de riesgos laborales puesto de trabajo: Gerente Técnico

“PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES”

EMPRESA Compaiiia Constructora y de redes eléctricas Ismael Mejia R&M. CiA. Ltda. Fecha 13-mar-25
EVALUADOR Ing. Robinson Alexander Mejia Arroyo PUESTO DE TRABAJO: Gerente técnico
Aplicar la regla 20-20-20 ., . L, .
. . Implementacion de monitores | Promocidn de pausas activas ) . -
Manejo de Ergondmico (descansos cada 20 min). Uso de ergondmicos v teclados uso de software para Uso de lentes con filtro de | Evaluaciones periddicas
PDV’s g filtros de luz azul. Ajuste del brillo g y ¥ P

y contraste de la pantalla.

adecuados.

recordatorios de descanso.

luz azul si es necesario.

de fatiga visual y postura.

Dimensiones
del puesto de

Ergonémico

Ajuste adecuado de sillay
escritorio. Implementacion de
pausas activas con ejercicios de
estiramiento.

Instalacién de mobiliario
ergondmico como sillas con
soporte lumbar.

Capacitacién en ergonomia y
hébitos saludables.

Promocion de pausas para
caminar y ejercicios en la
oficina.

Seguimiento de molestias
musculo esqueléticas y
chequeos médicos.

Mantener el adecuado ordeny
limpieza de los diferentes espacios
de trabajo

Dotacidn de herramientas en

correcto estado, asi como
designacion de espacio

adecuados para ubicacion de

herramientas

Medidas de eliminacién o
mitigacion en el area de
puesto de trabajo, espacio de
radio del peligro

Uso de cinturones para
ubicacion de herramientas

Inspeccién de
herramientas, inspeccién
de espacios de trabajo,
permisos de trabajo

Reorganizacién de tareas y
delegacion de responsabilidades.
Fomento de un equilibrio entre
vida laboral y personal.

Planificacién adecuada de

proyectos. Implementacién de
software de gestion de tareas.

Creacién de un ambiente
laboral saludable y
comunicacioén efectiva.

Sefializacion con mensajes
de bienestar y salud
mental.

Programas de apoyo
psicoldgico y sesiones de
relajacion.

Evaluacion de iluminacion para
verificar el cumplimiento
normativo con respecto a la
cantidad de Luxes exigidos
acordes a la actividad

Reparacién y mantenimiento a

la luminaria de la empresa

Apantallamientos, cortinas
para prevenir
deslumbramientos

Pantallas con proteccidn
de luz azul, descansos,
pausas activas durante la
ejecucion de las labores
diarias

Capacitar al personal
sobre la importancia de la
adecuada iluminacién

trabajo
Caida de
personas al Meciénico
mismo nivel
Carga mental Psisosocial
Estrés Psisosocial
Jornadas
extendidas de | Psisosocial
trabajo
Iluminacién Fisicos
Choques y
accidentes Mecanico
vehiculares

Capacitacién de manejo defensivo
y capacitacidn a peatones seguros
para evitar accidentes

Mantenimiento de los
vehiculos para prevenir
desperfectos que puedan

provocar eventos no deseados

Ubicar reductores de
velocidad y barandas

Capacitar al personal
sobre el adecuado uso de
las zonas designadas

Reporte de actos
inseguros y controles de
uso de zonas designadas
para transito vehiculary

peatonal
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Contacto con
virus, bacterias,

Bioldgico

Mantener sus vacunas al dia.
Usar guantes, mascarillas y ropas

Realizar campanas de
vacunacion por parte del

Emplear aislamiento en casos
de personas con problemas
de salud respiratoria para

Usar guantes, mascarillas
y ropas protectoras. Tener

Control de vacunas del
personal y seguimiento

a mano pafiuelos L
constante de préximas

hongos protectoras. médico de empresa . . desechables y limpiadores
evitar contagios vacunas
de manos.
Fuente: Elaboracidn propia
Tabla 10 Plan de control de riesgos laborales puesto de trabajo: Operador de canastilla
“PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES”
EMPRESA Compaiiia Constructora y de redes eléctricas Ismael Mejia R&M. CiA. Ltda. Fecha 13-mar-25
EVALUADOR Ing. Robinson Alexander Mejia Arroyo PUESTO DE TRABAJO:

Contacto con lineas de

Implementar la proteccion del
personal contra riesgo de
contacto
involuntario con conductores o
elementos con tensién y
proteccion, Utilizar cables y
enchufes con toma a tierra Evitar
manipular instalaciones eléctricas
con las manos o pies humedos

| Riesgo |  Medidascorrectivas | Fuente |

Desconectar la fuente de
alimentacién cuando sea
posible

Colocacidn de obstaculos
entre el personal y las partes
conductoras energizadas

Operador de Canastilla

Prohibir uso de cadenas,
brazaletes, relojes, anillos, y
otros elementos electrénicos

. Inspeccién
durante los trabajos en
. . L permanente de
instalaciones eléctrica, .
actividades

capacitacidon permanente
riesgos eléctricos y uso de
guantes dieléctricos.

Capacitacion de manejo
defensivo y capacitacidn a
peatones seguros para evitar
accidentes

Mantenimiento de los
vehiculos para prevenir
desperfectos que puedan
provocar eventos no
deseados

Ubicar reductores de
velocidad y barandas

Reporte de actos
inseguros y controles
de uso de zonas
designadas para
transito vehicular y
peatonal

Capacitar al personal sobre el
adecuado uso de las zonas
designadas

. Eléctrico
alta tensién
Descarga y arcos S
,g .y Eléctrico
eléctricos
Contacto accidental _
, P Eléctrico
con lineas eléctricas
Descargas eléctricas o
L g . Y Eléctrico
pérdida de estabilidad
Atropellos, colisiones -
P _ Mecdnico
con equipos
Caida de objetos en -~
. L. Mecanico
manipulacién
Caida de herramientas,
electrocucién Mecanico

accidental

Mantener el adecuado orden y
limpieza de los diferentes
espacios de trabajo, uso de
herramientas en correcto estado
de funcionamiento

Dotacidén de herramientas en
correcto estado, asi como
designacion de espacio
adecuados para ubicacion de
herramientas, reporte de
herramientas en mal estado

Medidas de eliminacién o
mitigacion en el drea de
puesto de trabajo, espacio de
radio del peligro

Inspeccion de

herramientas,

inspeccién de
espacios de trabajo,
permisos de trabajo

Uso de cinturones para
ubicacion de herramientas

Posturas forzadas

Ergondémico

Ajuste adecuado de sillay
escritorio. Implementacion de

Instalacién de mobiliario
ergonémico como sillas con
soporte lumbar.

Capacitacién en ergonomia y
hdbitos saludables.

Promocion de pausas para
caminar y ejercicios en la
oficina.

Seguimiento de
molestias musculo
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pausas activas con ejercicios de esqueléticas y
estiramiento. chequeos médicos.
. Contar con equipos de Vestir con ropa ligera, holgada
Reducir la temperatura en . quipos ) pa ligera, hoigada, . .
. . ventilacién, Limitar el tiempo | transpirable y de colores claros | Inspecciones visuales,
espacios cerrados con aire . s
. - . de exposicién al calor, Usar protector solar, Beber supervision de
L. L. Realizar pausas durante la acondicionado, ventiladores L .
Estrés térmico Fisico . ., . S Establecer programas de agua o liquidos con frecuencia, personal,
ejecucion de las actividades o ventilacién natural, Instalar . ., e .
. climatizacion. Informar a los aunque no se tenga sed, planificacién de
espacios sombreados para . . s
descansar trabajadores sobre los riesgos Ingerir alimentos frescos, turnos
y las medidas de prevencion frutas y verduras
. . . Control de vacunas
, . o Emplear aislamiento en casos Usar guantes, mascarillas y
. Mantener sus vacunas al dia. Realizar campafias de del personal y
Contacto con virus, L . . de personas con problemas ropas protectoras. Tener a L
. Biologico | Usar guantes, mascarillas y ropas vacunacion por parte del . . o seguimiento
bacterias, hongos . de salud respiratoria para mano pafuelos desechables y
protectoras. médico de empresa . . L constante de
evitar contagios limpiadores de manos. .
préximas vacunas
. Reorganizacion de tareas Planificacién adecuada de ., .

Jornadas extendidas, g " Y -, Creacién de un ambiente e . Programas de apoyo
. , . . delegacion de responsabilidades. | proyectos. Implementaciéon Sefializacion con mensajes de L -
trabajo monétono, Psisosocial . L laboral saludable y . psicoldgico y sesiones

Fomento de un equilibrio entre de software de gestion de ., . bienestar y salud mental. o
turnos nocturnos A comunicacién efectiva. de relajacion.
vida laboral y personal. tareas.
Fuente: Elaboracidn propia
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c. Estrategias y/o técnicas
e Analisis de riesgos basado en metodologias NTP 330.
e Usar controles para ingenieria, administrativos y proteccidn personal.
e Capacitacidn y sensibilizacién a los trabajadores en prevencion de riesgos eléctricos.
e Supervision y auditorias internas para la verificacion de cumplimiento de medidas
preventivas.
e Revisidon y mejora continua basados en la retroalimentacidn realizada por expertos en

seguridad ocupacional.

2.2.1. Validacidn de la propuesta

Esta propuesta serd validada a través de una revision y retroalimentacion por expertos
en seguridad ocupacional. Se aplicard el método Delphi, que consiste en la consulta a

especialistas que evaluaran eficacia y aplicabilidad de este plan de seguridad.

Experto 1: Sefiala que el presente proyecto es aplicable, tiene como base conceptos y
teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulados, los contenidos

de la propuesta son aplicables.

Experto 2. Sefiala que este es un proyecto de impacto, esta basado en conceptos, es una
propuesta que puede ser aplicada en otras empresas con el mismo giro de negocio, factible, con

contenidos conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.
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2.3.Matriz de articulacion de propuesta

Tabla 11 Matriz de articulacion

EJES / PARTES SUSTENTO TEORICO

PRINCIPALES

Contextualizacion Identificacion de

del tema riesgos laborales
La Matriz de
evaluacion NTP 330
Marco

permite evaluar de
Metodoloégico
manera sistematica los
riesgos laborales

Propuesta
El disefio del plan de

control de riesgos
laborales se sustenta en

la normativa vigente

Fuente: Elaboracion propia

SUSTENTO
METODOLOGICO

Cualitativo —

Descriptivo

Cualitativo —

Cuantitativo

Cualitativo —

Cuantitativo

ESTRATEGIAS / TECNICAS

Busqueda e investigacion de
fuentes bibliograficas, articulos y
documentos con informacién

referente a riesgos laborales

Aplicacion de la Matriz de

Evaluacién NTP 330.”

Diseno de un plan de control

de riesgos laborales
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Recopilacién de informacion
referente a riesgos laborales,
especificamente relacionada a
riesgos a los que se encuentran

expuestos los trabajadores en el

sector eléctrico

Evaluacién del nivel de

riesgo de cada actividad laboral

Implementacion de medidas
preventivas y correctivas para

minimizar los riesgos

INSTRUMENTOS
APLICADOS

Fuentes
bibliograficas, revision

documental

Matriz de
evaluacion NTP 330

Plan de control de

riesgos laborales



CONCLUSIONES

Se ha evidenciado que la prevencidon de riesgos laborales en el area eléctrica es
fundamental para garantizar la seguridad y bienestar de los trabajadores. La correcta
identificacion y gestion de los riesgos minimiza la posibilidad de accidentes y
enfermedades laborales.

A través del analisis realizado, se han identificado los principales peligros a los que estan
expuestos los trabajadores de la Constructora R&M Cia. Ltda., destacando los riesgos
eléctricos, mecdnicos, ergondémicos y ambientales. La evaluacidn de estos riesgos ha
permitido desarrollar estrategias de mitigacion adecuadas.

El plan de control de riesgos laborales propuesto incluye medidas preventivas y
correctivas basadas en normativas vigentes, tales como la Matriz de Evaluacion NTP 330.
Este plan busca reducir la exposicién a peligros mediante procedimientos seguros de
trabajo, uso adecuado de equipos de proteccidn personal y capacitaciones continuas.

La validacién del plan por parte de expertos ha permitido corroborar su efectividad y
viabilidad. Se han realizado ajustes segun las recomendaciones recibidas, asegurando su
aplicabilidad en el contexto de la empresa y su alineacién con la normativa vigente.
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RECOMENDACIONES

La empresa debe fomentar una cultura organizacional que priorice la
prevencion de riesgos, mediante campafias de concienciacion, refuerzo en la
normativa de seguridad y la integracidn de protocolos preventivos en todas las
areas de trabajo.

Se recomienda realizar inspecciones periédicas y actualizaciones constantes del
analisis de riesgos, asegurando que todos los peligros potenciales sean
identificados y mitigados de manera efectiva.

La empresa debe garantizar la aplicacién efectiva del plan de control de riesgos
mediante la asignacién de responsabilidades claras, el seguimiento de
procedimientos establecidos y el uso adecuado de los equipos de proteccién
personal.

Se recomienda que el plan validado por expertos sea revisado y ajustado de
forma periddica, incorporando nuevas estrategias y mejorando su eficacia en
funcién de la experiencia adquirida y las actualizaciones normativas.

Se recomienda fomentar la participacion de los trabajadores en la identificacion
y control de riesgos, incentivando reportes de condiciones inseguras vy
promoviendo un ambiente de trabajo seguro y saludable.
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ANEXOS

ANEXO 1. VALIDACION POR EXPERTOS

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del TrabajofArticulo: Disefio de un plan de prevencidn de riesgos laborales en el drea eléctrica de la
Constructora R&M CIA. Ltda.

Autor del Trabajo/Articulo: Robinson Alexander Mejia Arroyo Fecha: 14/03,/2025

Objetivos del Trabajo/Articulo:

Objetivo general

1.-Disefiar un plan de prevencion de riesgos laborales de la Compafiia Constructora v de Redes

Eléctricas R&M Cia. Ltda.

Objetivos especificos
1.-Contextualizar todos los fundamentos tedricos referentes con la prevencion de los riesgos de
tipo laboral en las areas eléctricas.
2.-Determinar los riesgos vy factores eléctricos a los cuales los trabajadores de la Compafiia
Constructora y de Redes Eléctricas R&M Cia. Ltda. se encuentran expuestos.
3 -Desarrollar procedimientos operativos seguros, protocolos de trabajo v el plan de prevencion de
riesgos para las tareas eléctricas que se realizan en la constructora.
4.-Validar el disefio de un plan para la prevencion de riesgos laborales para el area eléctrica de la
Compafiia Constructora y de Redes Electricas R&M Cia. Ltda a través de la evalvacion y

retroalimentacion de especialistas en seguridad ocupacional.

Datos del experto:

Nombre y Apellido [ Mo. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
Jhoan Cevallos 100310802-2 | MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS
MENCION EN PREVENCION DE B anios
RIESGOS LABORALES.
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Criterios de evaluacion:

Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendrd el modelo de gestidn y su representatividad en la generacién de valor piblico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacidén del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.

Conceptualizacion La propuesta tiene como base conceptos y teorfas propias de la gestidn por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnoldgicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.
Factibilidad Mivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.

Evaluacidn:

Criterios

En total desacuerdo

En Desacuerdo

De acuerdo

Totalmente De acuerdo

Impacto

Aplicabilidad

Conceptualizacidn

Actualidad

Calidad técnica

Factibilidad

Pertinencia

A R A A k]

Resultado de la Validacidn:

VALIDADO X

FIRMA DEL
EXPERTO

MI L
CEVALLOS DELGADD
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del TrabajofArticulo: Disefioc de un plan de prevencidn de riesgos laborales en el drea eléctrica de la
Constructora R&M CIA. Ltda.

Autor del TrabajofArticulo: Robinson Alexander Mejia Arroyo Fecha: 14/03,/2025
Objetivos del TrabajofArticulo:

Objetivo general

1 -Disefiar un plan de prevencion de riesgos laborales de la Compafiia Constructora v de Redes

Eléctricas R&M Cia. Ltda.
Objetivos especificos

1 -Contextualizar todos los fundamentos tedricos referentes con la prevencion de los riesgos de
tipo laboral en l1as areas eléctricas.

2 -Determinar los riesgos v factores eléctricos a los cuales los trabajadores de la Compafiia
Constructora v de Redes Eléctricas R&M Cia. Ltda se encuentran expuestos.

3 -Desarrollar procedimientos operativos seguros, protocolos de trabajo v el plan de prevencion de
riesgos para las tareas eléciricas que se realizan en 1a constructora.

4 -Validar el disefio de un plan para la prevencion de riesgos laborales para el Area eléctrica de 1a
Compafiia Constmuctora v de Redes Eléctricas E&M Cia. Ltda a través de la evaluacion y

retroalimentacion de especialistas en seguridad ocupacional

Datos del experto:

Nombre y Apellido ] No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
Daniel Salas Romero 1600650012 MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS
MENCION EN PREVENCION DE 4 afios
RIESGOS LABORALES.
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Criterios de evaluacion:

erios s
Impacto Representa el alcance que tendrs el modelo de gestidn vy su representatividad en la generacion de valor pablico.
Aplicabilidad La capacidad de implemeantacidn del modelo considerando que los contenidos de la propuasta sean aplicables.

Conceptualizacion La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestidén por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnelégicos.

Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.

Factibilidad Nivel de utilizacidn del modelo propuesto por parte de la Entidad.

Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.

Evaluacion:

Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto

Aplicabilidad

Conceptualizacion
Actualidad

Calidad técnica

Factibilidad

Pertinencia

KRR (x| x| X

Resultado de la Validacion:

VALIDADO X FIRMA DEL

EXPERTO
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