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INFORMACION GENERAL

Contextualizacién del tema

“En el Desarrollo Sostenible para la agenda del 2030 realizada por los paises
miembros de la ONU, se estan programando objetivos para la salud y seguridad en el trabajo;
debido al crecimiento importante de los indicadores de morbilidad laboral de las enfermedades
ocupacionales y los accidentes de trabajo, que es muy comudn en paises en vias de desarrollo
gue realizan actividades como la explotacion forestal y minera.” (Jenny Sanchez Ortega, 2023)

La (OIT) “Organizacion Internacional del Trabajo presenté en 2018 cifras donde los
accidentes y enfermedades relacionados al trabajo existen alrededor de 2.78 millones de
muertes de trabajadores, ademas se reportan mas de 374 millones de accidentes por afio.
Ademas, este organismo indica que para las empresas los costos tienden a ser altos llegando
a alcanzar un PIB global del 4%, ocasionado por malas practicas de seguridad y salud.” (Leila
Delgado, 2020)

El articulo 33 de la constitucién del Ecuador indica: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia.
El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Segun el estudio de Alvarado, 2023 “en el Ecuador existen datos estadisticos con
cifras de 2 mil muertes al afio de origen laboral siendo las enfermedades osteomusculares la

principal causa de ausentismo laboral asociado al riesgo ergonémico."

En un estudio realizado en una empresa de confeccion textil en la provincia de
Imbabura en el afio 2024, “tras la implementacion del procedimiento de evaluacion Check List

Ocra a 19 operadores de maquinaria basica, se registré un indice de riesgo no aceptable en



todas las estimaciones de los factores de riesgo en este sector, por lo que se identificaron
riesgos de desérdenes musculoesqueléticos, siendo imprescindible implementar medidas
para optimizar las condiciones actuales de los empleados y evitar lesiones en las
extremidades de los trabajadores. La valoracion ergondémica es un instrumento esencial para
fomentar la promocién de la ergonomia, salud, eficacia y satisfaccion de los trabajadores de
maquinaria para confeccion textil; obteniendo ventajas ademas de beneficios tanto para los

empleados como para las compaifiias.” (Vaca & Cargua, 2024)

La industria textil, en particular la fabricacion de jeans, es un sector que requiere una
alta demanda fisica por parte de los trabajadores. Las actividades como el corte, costura,
planchado, lavado y acabado de prendas implican movimientos repetitivos, posturas forzadas
y manipulacién manual de cargas, lo que puede derivar en trastornos musculoesqueléticos
(TME) y otros problemas de salud ocupacional. La ergonomia juega un papel crucial en la
prevencion de estas afecciones, ya que busca adaptar las condiciones de trabajo a las
capacidades y limitaciones del ser humano. Sin embargo, en muchas fabricas de jeans, los
factores ergondmicos suelen ser ignorados, priorizando la productividad sobre el bienestar de
los trabajadores, esto puede generar ausentismo laboral, reduccién del rendimiento y

afectaciones en la calidad de vida de los empleados.

Problema de investigacion

Las empresas deben garantizar a sus trabajadores un ambiente de armonia y las
herramientas necesarias para poder realizar adecuadamente las actividades, esto en base a
leyes que rigen en cada pais, siendo estos protocolos de prevencion de enfermedades
ocupacionales, identificacion de riesgos ergonémicos, las empresas de confeccion es un area

de cierta importancia en estudios de seguridad y salud ocupacional.



El personal que trabaja en las diferentes areas de la empresa SJ Sanchez Jeans para
desarrollar sus actividades deben tener un entorno adecuado en base a un escenario que
establezca las condiciones necesarias para garantizar el bienestar y salud de cada persona,
la presente investigacion esta centrada en disefiar un plan de riesgo ergonémico que permita
disminuir posturas inadecuadas en el personal al momento que realizan su trabajo.

Por todo lo expuesto, el personal que labora en la empresa privada SJ Sanchez Jeans
de la ciudad de Pelileo son considerados como poblacién de riesgo, dichos trabajadores
realizan diversas actividades que comprometen su salud, siendo entre ellas la manipulacion
de cargas con pesos elevados, levantamiento de materiales y telas, posturas inadecuadas
para la confeccién de la ropa, esto conlleva a evaluar el riesgo ergondmico que presenta esta
poblacion ya que puede afectar su calidad de vida y relaciones interpersonales asi como
familiares, por lo que este trabajo recomendara actividades de prevencién en la empresa.

La pregunta que se ha planteado es:

¢, Como prevenir los riesgos ergondmicos posturales en el personal operativo de la

empresa SJ Sanchez Jeans de la ciudad de Pelileo?

Objetivo general

Disefiar un plan de control de riesgo ergonémico postural para el personal operativo

de la empresa SJ Sanchez Jeans.

Objetivos especificos

1. Contextualizar los fundamentos teéricos de los riesgos ergondmicos posturales
encontrados en el personal operativo de la empresa SJ Sanchez Jeans de la ciudad de Pelileo.

2. ldentificar el riesgo ergondmico postural en el personal operativo de la empresa SJ
Sanchez Jeans a través del método REBA.

3. Elaborar un plan de control de riesgo ergondmico postural para el personal operativo

de la empresa SJ Sanchez Jeans.



4. Valorar a través del criterio de especialistas la correcta evaluacion de los riesgos

ergondmicos posturales encontrados.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

Los trabajadores de la empresa SJ Sanchez Jeans realizan diferentes actividades de
confeccion y en varias areas, como magquilado, levantar bultos de prendas de vestir de
diferente variedad, remache, ojales, planchado y secado, etiquetado, asistencia contable,
ventas, otros. Convirtiéndose en una poblacion de riesgo que son vulnerables a presentar
enfermedades osteomusculares durante la ejecucion de actividades, por lo que es
indispensable identificar los riesgos que comprometen la salud del personal.

La evaluacién de riesgos ergondémicos posturales beneficiaria a la empresa en varios
ambitos, aumentado la calidad de vida de los trabajadores, mejorando el rendimiento laboral,
disminuyendo las patologias, disminuyendo el ausentismo laboral, promoviendo un entorno
saludable, utilizando posturas adecuadas al ejecutar actividades con carga pesada y en otras
areas, con el fin de estar dentro de los riesgos aceptables de acuerdo a la metodologia
aplicada.

Al identificar estos puntos especificos en los trabajadores, los propietarios de la
empresa podran realizar medidas correctivas y adaptacion de sugerencias realizadas en el
presente proyecto con el fin de optimizar la produccion y salud del personal basandose en sus
derechos y obligaciones, permitiendo que el presente estudio sirva para futuras
investigaciones y desarrollo de disefios y planes de prevencion de riesgos ergonémicos en la

empresa.
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CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

Ergonomia: “Es una disciplina cientifica, disefado para ajustarse y proporcionar
comodidad a la persona que trabaja. Prevencion de lesiones y enfermedades profesionales
en los empleados.” (Marquez et al.,2023).

“La ergonomia es un enfoque cientifico disefiado para mejorar el desempefio laboral
reduciendo el error humano.” (Sanchez y Gonzales.,2024).

Riesgos ergonémicos: “Provocan o aumentan la probabilidad de desarrollar
trastornos musculoesqueléticos debido a la variedad de actividades fisicas que se realiza en
el trabajo.” (Cenea,2023).

“El ausentismo laboral esta relacionado con los problemas musculoesqueléticos, a
esto se le atribuye la disminucién de la calidad de vida, la productividad y el incremento de los
costos médicos por discapacidad.” (Escobar et al., 2023)

Factores de riesgo ergondmicos mas comunes:

“La aplicacién de la fuerza son actividades que requieren mas energia, como cargar
objetos pesados, pueden provocar lesiones musculares, incluidos dolor de espalda y dafio
muscular.” (Instituto de Biomecanica.,2023)

“Las posturas forzadas son normalmente posiciones de trabajo que en algunas partes
del cuerpo dejan de estar en su posicion normal generando extensioén, dislocacion o rotaciéon
de huesos o articulaciones, desencadenando problemas osteomusculares. “(Solis et al.,2023)

En (UNIR, 2023) nos indica “que los movimientos repetitivos son una actividad que
tiene una duracién de por lo menos una hora, en donde los ciclos de trabajo tienden a ser
menos de 30 segundos, presentando esfuerzos y ciertos movimientos similares o la misma
accion se realiza el 50% del ciclo, también diferente actividad laboral cuyo tiempo es de al

menos una hora. Por dltimo, los movimientos estaticos como la fatiga el dolor la espalda, el
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cuello, los hombros y los brazos pueden resultar del estatismo postural, es decir, mantener
una posicion inmovil durante un largo periodo de tiempo. Estar parados o sentados durante
prolongados periodos de tiempo puede provocar dolor en la espalda, las piernas y también
los pies.” (Instituto de Biomecanica.,2023)

Evaluacién de riesgos: “Este es un proceso analitico disefiado para identificar
factores de riesgo y estimar el alcance del mismo que puede resultar en accidentes o
enfermedades ocupacionales si no se controla.” (Marquez et al., 2023)

Trastornos musculoesqueléticos (TME): “Son afecciones o lesiones que afectan el
sistema musculoesquelético, los huesos, tendones, musculos, nervios, articulaciones o
ligamentos y estructuras que brindan soporte y estabilidad al cuerpo, produciendo diversas
enfermedades que van desde molestias leves y temporales hasta dafios incapacitantes
irreversibles.” (Azuero et al.,2023). “Los trastornos musculoesqueléticos son cambios en el
cuerpo y en las actividades que afectan los musculos y huesos causados por el trabajo y las
influencias ambientales; los sintomas principales son el dolor asociado con la hinchazén,
pérdida de fuerza en el area afectada y funcion limitada, dificultad o incapacidad para hacer
otras cosas.” (Guillén et al.,2024)

“En Ecuador, el 87% de las lesiones laborales estan relacionadas con trastornos
osteomuscular, el 40% de los cuales involucran trabajo de escritorio repetitivo usando el
teclado y mouse.” (Flores y Andrade.,2024). En la investigacion de (Regalado et al.,2023) se
logré evidenciar “que independientemente de la ocupacién de los trabajadores, el sintoma
mas caracteristico de los articulos estudiados fue el dolor lumbar.”

Evaluacién de riesgos: “Considera la identificacion de los peligros presentes en una
empresa, la posterior valoracion del alcance de los riesgos existentes teniendo en cuenta las
medidas de control ya adoptadas para reducirlos y la decision de si es preciso hacer mas para

asegurar que nadie sufra dafio.” (Ministerio del trabajo, 2024)
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Los principales métodos de evaluacion ergondmica postural incluyen:

“‘Método REBA: cuyas siglas corresponden a Rapid Entire Body Assessment
(Evaluacion Rapida del Cuerpo Completo), es un método que permite analizar el riesgo
postural en todo el cuerpo. A diferencia de RULA, que se enfoca exclusivamente en la carga
estatica de las extremidades superiores, REBA ofrece una evaluacion més integral al
considerar todas las regiones corporales.” (Diego-Mas J., 2025).

“Método RULA: Este método tiene como objetivo evaluar si el trabajador estd expuesto
a factores que causan afecciones musculoesqueléticas de las extremidades superiores, como
la postura, los movimientos repetitivos, el uso de fuerza o la actividad estéatica de los musculos
esqueléticos de las extremidades superiores.” (Pinta et al., 2024)

Seguridad laboral en el Ecuador

“Alrededor de 1970 se cre6 el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para
normalizar a nivel nacional todas las normas promulgadas por los ministerios
correspondientes. El Ecuador actualmente estd creando un ambiente propicio para la
prevencion y proteccion de las actividades laborales, ejemplo de lo cual vemos en el Decreto
Ejecutivo No. 2393, que menciona las disposiciones, reglamentos y parametros. Mejorar los
riesgos y enfermedades laborales de empleadores y empleados.” (Defranc y Portilla, 2023).

En el estudio de (Jacho et al.,2024) se concluy6 que el total de los trabajadores de la
empresa investigada en Ecuador y Per(, presentaban riesgos ergondmicos posturales
asociados a trastornos musculoesqueléticos, lo que les hizo acudir al médico por dolencias
agudas y cronicas, reportando ademas problemas del mobiliario de la empresa.

Barreno 2024 en su proyecto “evaluacién ergonémica a nivel geométrico en el area de
digitacion del centro de revision técnico vehicular de la Empresa Publica de Movilidad de la
Mancomunidad de Cotopaxi” concluye “la utilizacién del cuestionario nérdico de Kuorinka ha
permitido la identificacion de molestia- dolor en diversas areas anatémicas del cuerpo, donde
se destacan la zona dorso/lumbar con un porcentaje del 33%, seguida por el cuello y hombro
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con un 20% cada uno, y finalmente, el codo/antebrazo y mufieca/mano con un 13%” . Desde
este punto de vista el instrumento utilizado es de gran utilidad para identificar las zonas del
cuerpo afectadas por las posturas inadecuadas que afectan gravemente la ergonomia laboral,
se toma de referencia para la ejecucion de nuestro proyecto.

Carrillo 2024 en su investigacion “evaluacion Del Riesgo Ergonémico Postural en el
Personal de Talento Humano Del Hospital Provincial General de Riobamba y su correlacién
Con Los Trastornos Musculoesqueléticos Mas Frecuentes en el Periodo Enero-Febrero 2024”
concluye “a pesar de existir varios riesgos ergonémicos en el personal de talento humano del
Hospital en mencién, el riesgo postural es mas prevalente en mujeres y 68% en hombres, no
obstante, en ellos se evidencié los movimientos repetitivos.” Desde este enfoque el personal
administrativo presenta problemas en diferentes zonas del cuerpo producida por la poca
movilidad durante la jornada laboral, se recomend6 un protocolo de prevencion de
enfermedades musculoesqueléticas, por lo que éste trabajo nos brinda soporte para la
realizacién de nuestro proyecto.

Segun Rosas 2024 en su proyecto “evaluacion de riesgos ergondmicos posturales en
el personal de call center de la empresa EBICS SA en la sede Quito y su relacién con
patologias osteomusculares” concluye “se llevd a cabo una evaluacion inicial de los riesgos
ergondémicos en un puesto de trabajo de oficina, especificamente en un Call Center, utilizando
la herramienta ERGO epm PREMAPA. Los resultados indicaron un 80% de riesgo postural y
un 75% de riesgo por movimientos repetitivos, ambos relacionados con el uso de la silla,
monitor, mouse y teclado. Ademas, se identificaron otros riesgos como los organizacionales
(100%), iluminacién y ruido (20% cada uno) y microclima (40%), los cuales pueden generar
incomodidad en el puesto de trabajo y, de manera indirecta, agravar los trastornos
musculoesqueléticos.” En este sentido, se necesita la intervencion de la empresa para
disminuir los riesgos ergonémicos y fomentar medidas de prevencidén que mejoren la calidad
de vida del personal, siendo éste un proyecto bien estructurado que ocupé diferentes
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instrumentos como cuestionario Kuorinka, Rula, ERGO epm PREMAPA vy fue revisado por
especialistas en el area lo que nos proporciona una fuente de informacion importante para el
desarrollo de nuestro proyecto.

Segun Tigrero 2024 en su tesis “evaluacién ergondmica por carga postural en los
técnicos del departamento mecanico de la central termoeléctrica Santa Elena” concluye
“después de la aplicacion del método ergondmico de evaluacion de carga postural REBA, se
determin6 que el 40% de los trabajadores se encuentran en un nivel medio (categoria 2), lo
gue requiere una intervencién. Asimismo, otro 40% de los empleados estan en un nivel alto
(categoria 3), lo que indica la necesidad de tomar medidas lo antes posible. Por ultimo, el 20%
restante se ubica en la categoria muy alta (4), lo que demanda una accién inmediata debido
al elevado riesgo de desarrollar problemas osteomusculares e, incluso, una enfermedad
profesional” Desde este punto de vista, el personal mecanico al realizar sus actividades adopta
posturas no neutras que provoca lesiones musculoesqueléticas. Para finalizar, el autor de este
proyecto utiliza instrumentos para la identificacion de riesgos, asi como también propone
estrategias para la disminucion de los mismos y proporciona a la empresa las medidas

necesarias a implementar.

1.2. Proceso investigativo metodolégico

Enfoque de lainvestigacion

El siguiente proyecto de investigacion tendrd su enfoque cuantitativo.

Cuantitativa

“Para la investigacion cuantitativa se considera que el conocimiento debe ser objetivo,
gue este se genera a partir de un proceso deductivo que a través de la medicion numérica y
el analisis de estadisticas inferenciales.” Esta seccidn se relaciona con practicas y ciertas
normas de las ciencias naturales, asi como el positivismo, su investigacion se basa en casos

“tipo”, que permitan obtener resultados para hacer generalizaciones. (Hernandez et al, 2014)
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Tipo de investigacion

El presente proyecto de investigacion seré de tipo descriptivo, transversal y de campo.
Descriptivo y transversal

Porque se va a disefiar un plan de control de riesgo ergonémico para el personal de la
empresa en un tiempo determinado ademas de detallar las actividades y caracteristicas de
los puestos de los trabajadores.

En la investigacion descriptiva “el investigador disefia un proceso para descubrir las
caracteristicas o0 propiedades de determinados grupos, individuos o fenémenos; estas
correlaciones le ayudan a determinar comportamientos o atributos de las poblaciones,
fenomenos investigados, sin dar una explicacion causal de los mismos.” (Mufioz, 2018)

De campo

Debido a que se va a realizar directamente en la empresa y se recolectara la
informacién con los trabajadores del taller.
Poblacién y muestra

La muestra seran 6 personas del area de confeccion que representaran el 100% de la
poblacion, siendo la muestra no probabilistica por conveniencia.
Métodos, técnicas e instrumentos

Para disefar el plan de control del riesgo ergonémico postural en los trabajadores
operativos de la empresa SJ Sanchez Jeans se realizara la aplicacion de la herramienta REBA

“El método REBA es una herramienta de analisis postural disefiada para evaluar tareas
gue implican cambios bruscos en la postura, generalmente debido a la manipulacioén de cargas
inestables o impredecibles. Su uso permite al evaluador identificar el riesgo de lesiones
musculoesqueléticas asociadas a una determinada postura y determinar la prioridad con la
gue se deben implementar medidas correctivas.” (Diego-Mas, J. 2025).

“El método REBA clasifica el cuerpo en dos grupos: el Grupo A, que abarca las piernas,
eltronco y el cuello, y el Grupo B, compuesto por los miembros superiores, incluyendo brazos,
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antebrazos y mufiecas. A través de tablas especificas del método, se otorgan puntuaciones a
cada segmento corporal, como las piernas, mufiecas, brazos y tronco. Estas puntuaciones
permiten calcular valores generales para los grupos A y B en funcién de la evaluacion
obtenida.” (Diego-Mas, J. 2025).

“El proceso comienza con la observacion de las tareas que realiza el trabajador,
analizando varios ciclos de trabajo para identificar las posturas a evaluar. Si el ciclo de trabajo
es extenso o no se repite de manera definida, la evaluacion puede realizarse en intervalos
regulares, considerando también el tiempo que el trabajador permanece en cada postura.”
(Diego-Mas, J. 2025).

“Las mediciones que se llevan a cabo sobre las posturas adoptadas se centran
principalmente en los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo con respecto a
referencias especificas. Estas mediciones pueden efectuarse directamente sobre el trabajador
utilizando transportadores de angulos, electrogoniémetros u otros dispositivos que permitan
registrar datos angulares. Alternativamente, se pueden tomar fotografias del trabajador en la

postura analizada y medir los &ngulos a partir de dichas imagenes.” (Diego-Mas, J. 2025).

1.3. Analisis de resultados

En el area de produccién de la empresa SJ Sanchez Jeans trabajan 6 personas que
realizan actividades de costura y confeccion de jeans, siendo 5 hombres y 1 mujer que se

dedican a esta actividad, sin contar con el resto del personal que se encuentra en otras areas.
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llustracion 1: Trabajadores encargados de costura de la empresa SJ Sanchez Jeans

PERSONAL DE COSTURA

5; 83%

OHOMBRE BMUJER

Fuente: Elaboracién propia
Del total de 6 trabajadores se identifica que la mayoria son hombres representando al
83%, y apenas una mujer que representa el 17%, siendo una actividad que demanda esfuerzo

fisico para la elaboracién de jeans.

llustracion 2: Edad del personal encargado de costura de laempresa SJ Sanchez Jeans

RANGO DE EDAD
17% 16%

67%

18-20 ANOS 21-30 ANOS > 31 ANOS

Fuente: Elaboracion propia
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Los trabajadores que se encuentran en el area de costura son aproximadamente
cuatro personas entre 21 a 30 afios de edad que representa la mayoria con el 67%, mientras
gue una persona de 18 a 20 afios con el 16% Yy finalmente una persona que tiene mas de 31

anos con el 17%.

1.3.1 Utilizacion del Método REBA

En base al puntaje obtenido se realizan varios niveles de actuacion sobre el puesto de
trabajo, si la puntuacion es mayor el riesgo sera elevado, obteniendo un valor maximo de 15
por lo que la actuacién debera ser inmediata.

Tabla 1: Nivel de actuacién del método REBA

Nivel Puntuacién Riesgo Actuacién

0 1 Inapreciable No necesaria

1 2a3 Bajo Puede ser necesaria

2 4a7 Medio Es necesaria

3 8alo Alto Es necesaria la actuacion
cuanto antes

4 11a15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: Elaboracion propia

Se realiz6 el analisis a través del método REBA utilizando varias fotografias tomadas
desde diferentes rotaciones por lo que se observé detalladamente los movimientos de los
trabajadores, sobre todo la postura forzada que utilizan durante la ejecucidon de sus
actividades. Ademas, se realiz6 la medicion de los angulos de cada fotografia a través de la
herramienta RULER de la plataforma ERGONAUTAS, misma que nos permite obtener

resultados de riesgo importante, reportando lo siguiente:
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llustracion 3: Método REBA trabajador 1

Puntuacion REBA

11 1T 32 3C 4 5 6 F° 8 8 101 12 8 14 15

Nivel de Riesgo: Riesgo Muy Alto
Nivel de Actuacion 4
Es necesaria la actuacion de inmediato

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

v elevado. A partir de la punt 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
inal se propone & Nivel de Actuacion s .
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda 423 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
una actuacion sobre la postura evzluada. La Tabla
muestra fos Niveles de Actuacion segun la puntuacion 4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
fina

8210 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11215 4 Muy alto Es iala ion de inmedi:

Fuente: Ergonautas

La puntuacion REBA es 11, el riesgo se encuentra en un nivel “muy alto”, y su nivel de
accion es 4 lo que nos indica que el trabajador est4 expuesto a una postura inadecuada o
ciertos movimientos que generan una carga biomecanica elevada que si no se realiza medidas

correctivas inmediatas podrian evolucionar a enfermedades osteomusculares.
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llustracion 4: Método REBA trabajador 2

Puntuacién REBA

10 12 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15

Nivel de Actuacion 3
Es necesaria la actuacion cuanto antes

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto

) o L Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un
riesgo inapreciable mientras gue el valor maximo, 15,
indica riesgo muy elevado. A partir de la puntuacion 1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
final 2 propone el Nivel de Actuacion sobre &l puesto.
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.
una actuacion sobre la postura evaluada. La Tabla
muestra los Niveles de Actuacion segun la puntuacion 4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
final.

8210 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11a15 - Muy alto Es nec ia la ion de inmedi:

Fuente: Ergonautas
La puntuacion REBA es 10, con un nivel 3 que indica riesgo alto lo que demuestra que
el trabajador presenta un elevado riesgo ergondmico que su actuacion deberia ser cuanto

antes.
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llustraciéon 5: Método REBA trabajador 3

Hesumaao

Puntuacion REBA

11 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Nivel de Actuacion 4
Es necesaria la actuacion de inmediato

El valor de la puntuacian obtenida es mayor cuanto mayor es el rissgo

L ) ) Funtuacion Mivel Riesgo Actuacidn

para el trabajadar; &l velor 1 indica un riesga inapreciable mientras

que el valar mésima, 15, indica riesgo muy elevedo. A partir de la i

puntuacion finzl se propone el Mivel de Actuacion zobre & pussto. 0 Inaprecisble No es necesaria actuacion

Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacian

-+ meturs avaluads e p " — 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

sabre la postura evaluada. La Tebla muestra ks Niveles de Actuacian

sagun |a puntuacian final,
487 2 Medio Ea necesaria |a actuacion.
ge10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11als 4 Muy alto Es iala ion de i

Fuente: Ergonautas

El puntaje obtenido en REBA es 11, “el nivel de riesgo es muy alto, su nivel de
actuacion es 4” por lo que el trabajador presenta posturas inadecuadas que generan una carga

biomecéanica elevada que su medida de actuacion debe ser inmediata.



llustraciéon 6: Método REBA trabajador 4

Resultado

Puntuacion REBA

11 12 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15

Nivel de Actuacion 4
Es necesaria la actuacion de inmediato

El valar de la puntuacian obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo

rabajador; el velor 1 indica un riesga in Puntuacidn Nivel Riesgo Actuacidn

que el valor maxime, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de |2

puntuacian finzl s2 propone el Nivel de Actuacién zobre el pussto. 1 o Inapreciable No ez necesaria actuacién

Cada Nivel establecs un nivel de rizsgo y recomienda una actuaciin

sobre |a postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacian 203 1 Bajo Puede ser necesaria |a actuacién.

=sagiin la puntuacidn final.
4a7 2 Medio Es necesaria |a actuacidn.
ga10 3 Alto Es necesaria |a actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alte Es iala ion de i

Fuente: Ergonautas

La puntuacién REBA es 11, el riesgo se encuentra muy alto y presenta un nivel de
actuacion 4, lo que nos indica que el trabajador esta expuesto a una postura inadecuada o
ciertos movimientos que generan una carga biomecanica elevada que es necesaria la

actuacion inmediata de actividades preventivas.

23



llustraciéon 7: Método REBA trabajador 5

Resultado

Puntuacion REBA

10 1234‘56?89101112131415
Nivel de Actuacion 3
Es necesaria la actuacién cuanto antes

El valor de |a puntuacin obtenids es mayor cuanto mayor es el riesgo

pera el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciasble mientraz Funtuscién Hivel Riesgo Actuacion
que el valor méxima, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de |z
punfuzcian final se propone el Mivel de Actuaeién zobre el puesta. 1 0 Inaprecisble No e necesaria actuasin
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuaciin
sobre la postura evaluada. La Tebla muestra los Niveles de Actuacian lod 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacidn.
segun la puniuacian final.
4a7 2 Medio Es necesaria |a actuacion.
5all 3 Alto Es necesaria |a actuacion cuanto antes.

1Mals - Muy alio Es necesaria |a actuacion de inmediato.

Fuente: Ergonautas

La puntuacion REBA es 10, riesgo se encuentra alto y su nivel de actuacion es 3 lo
gue nos indica que el trabajador esta expuesto a una postura inadecuada o ciertos
movimientos que generan una carga biomecanica elevada que es necesaria la actuacion

cuanto antes de su postura.
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llustraciéon 8: Método REBA trabajador 6

Resultado

Puntuacion REBA

10 123&55?89101112131415
Nivel de Actuacion 3
Es necesaria la actuacion cuanto antes

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo

para el trabajador; el velor 1 indica un riesgo inaprecieble mientras Puntuacion Hivel Riesgo Actuacion
que el valor maxima, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacidn finzl se propone el Nivel de Actuacién zabre el pussto. 1 e Inapreciable No es necesaria actuasion
Cada Mivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacian
sobre |a postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacian 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacidn.
=segin la puntuacidn final.
4a7 3 Medio Es necesaria |a actuacidn.
EERI] 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Mals - Muy alto Es iala ion de i

Fuente: Ergonautas

La puntuacion REBA es 10, el riesgo estimado es alto y su nivel de actuacion es 3 lo

gue nos indica que el trabajador esta expuesto a una postura inadecuada, por ende, es

necesaria implementar medidas preventivas cuanto antes.
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llustracion 9: Nivel de actuacion global en el personal de la empresa SJ Sanchez Jeans

NIVEL DE ACTUACION METODO REBA

RESULTADO
NO ES NECESARIO  PUEDE SER ES NECESARIA ACTUACION ACTUACION
NECESARIA CUANTO ANTES INMEDIATA
INAPRECIABLE BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO
1 2 A3 4A7 8 A 10 11 A 15
0 1 2 3 4

Fuente: Ergonautas

De manera general, se identifica que los 3 trabajadores tienen una puntuacion entre 8
a 10, con unriesgo alto y un nivel de accion 3 que necesita una actuacion cuanto antes en la
ergonomia postural del personal, asi como también los 3 trabajadores restantes presentan un
puntaje entre 11 a 15, lo que indica un riesgo muy alto con un nivel de acciéon 4 que su
actuacion debe ser inmediato ya que puede generar enfermedades osteomusculares si no hay

una oportuna intervencion por parte de seguridad y salud ocupacional.

CAPITULO II: PROPUESTA

2.1 Fundamentos teoricos aplicados

La elaboracién de un plan de control de riesgo postural en la empresa Sj Sanchez
Jeans de la ciudad de Pelileo se basa en distintos fundamentos teéricos, los cuales estan

relacionados con la ergonomia, la biomecanica y la prevencion de riesgos laborales. Estos
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principios son clave para promover un entorno de trabajo seguro y saludable, reduciendo la

aparicion de trastornos musculoesqueléticos (TME) en los trabajadores.

“El riesgo ergondmico hace referencia a la posibilidad de desarrollar trastornos
musculoesqueléticos debido a una interaccion inadecuada entre la persona y su entorno
laboral, incluyendo el tipo de tarea, las herramientas utilizadas y las condiciones de trabajo,
estas lesiones pueden originarse por el uso excesivo de fuerza, posturas incomodas,
movimientos repetitivos y la permanencia prolongada en una misma posicion, por lo que estas
condiciones pueden provocar dolor, lesiones musculares y enfermedades crénicas, como
lumbalgias, cervicalgias, sindrome del tanel carpiano, tendinitis de Quervain, otros. Para
prevenir estos problemas, es fundamental adoptar posturas adecuadas, variar las tareas,
emplear equipos ergondmicos y realizar pausas regulares entre actividades fisicas o mentales

exigentes” (Medina Gavidia, K. E., & Diaz Hidalgo, J. A. 2024)

“Las posturas forzadas se caracterizan por el sobreesfuerzo de los musculos y las
articulaciones de manera asimétrica, pudiendo ser tanto estaticas como dinamicas, lo que
puede derivar en afecciones en los tejidos blandos y las articulaciones. Los diferentes
entornos laborales pueden propiciar la adopcién de posturas inadecuadas en los miembros
superiores e inferiores, por lo que resulta fundamental realizar una evaluacion que permita
identificar aquellas posturas que con mayor frecuencia contribuyen al desarrollo de trastornos

musculoesqueléticos.” (Rios, C. 2023)

Posterior al estudio del puesto de trabajo y el riesgo ergonémico producido por
posturas inadecuadas, utilizamos el instrumento REBA que segun la plataforma Ergonautas
2025, “es una herramienta de analisis disefiada para evaluar de manera agil y estructurada

los riesgos ergondmicos vinculados a las posturas adoptadas en el entorno de trabajo. Su
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propésito principal es detectar aquellas posturas que podrian favorecer la aparicion de

trastornos musculoesqueléticos, facilitando la aplicacion de medidas preventivas apropiadas”

A diferencia de otros enfoques, REBA realiza un andlisis completo de las posturas en

distintos segmentos del cuerpo, considerando:

e Miembros superiores: brazos, antebrazos y mufecas.
e Troncoy cuello.

o Extremidades inferiores: piernas.

La informacion obtenida a través del presente estudio nos indica el nivel de riesgo
ergondmico postural existente en los trabajadores de la empresa Sj Sdnchez Jeans, por
lo que es necesario realizar un plan de control de riesgos ergonémicos para mejorar el
bienestar y confort del personal del area de costura, creando un ambiente laboral
adecuado que garantizara una disminucién del ausentismo en la empresa y mejorando

su productividad.

2.2 Descripcion de la propuesta

a. Estructura general

llustracion 10: Estructura general de la propuesta
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Identificacion y
evaluacién del
riesgo ergondmico
postural a través del
método REBA

Datos generales de
la empresa

Conclusiones y
Seguimientoy recomendaciones
evaluacidn sobre los resultados
obtenidos

Implementacién de
las medidas
preventivas

Fuente: Elaboracion propia

b. Explicacion del aporte

El desarrollo de un plan de control de riesgo ergonémico postural para la empresa Sj
Sanchez Jeans de la ciudad de Pelileo, contribuird a optimizar la organizacion, mejorar el
bienestar de los trabajadores y fortalecer la relacion entre el colaborador y su puesto de
trabajo. Este disefio tiene como propodsito disminuir los riesgos ergondmicos posturales,

controlarlos o, en ciertos casos, eliminarlos por completo.

Este plan incluiré:

- Datos generales de la empresa que incluya el logo, la razén social, el domicilio,
los trabajadores que realizan costura, referencia legal concerniente a seguridad y salud
ocupacional.

- ldentificacion y evaluacién del riesgo ergonémico postural a través del método
REBA utilizando un diagnostico inicial mediante la identificacion de posturas inadecuadas en

el area de costura, observando el ciclo y duracion de la actividad que realiza cada colaborador,
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una vez obtenido las fotografias se procede a su evaluacién, en el cual se miden los angulos
de cada postura ejecutada por el personal al momento de realizar la costura de los jeans y se
analiza su nivel de riesgo ergondmico de acuerdo a la puntuacién de esta herramienta.

- Implementacion de las medidas preventivas de acuerdo a los resultados
obtenidos, incluyendo pausas activas, rotacion de puesto de trabajo, charlas sobre posturas
en el trabajo, establecer tiempos de descanso y realizar actividades deportivas que mejoren
el ambiente de trabajo.

- Conclusiones y recomendaciones sobre los resultados obtenidos, fomentando el
empleo de posturas adecuadas en el lugar de trabajo, concientizando a los trabajadores sobre
la importancia de una correcta postura al momento de la confeccién de jeans, lo que mejorara
la productividad y el bienestar del personal.

- Seguimiento y evaluacion ya que se debe vigilar la disminucién del riesgo
ergondmico postural que presenta cada trabajador a través de la implementacién del disefio,
asi como también evaluaciones médicas periodicas para conocer el estado de salud de los

trabajadores.

A continuacioén, el plan de control de riesgo ergonémico postural:
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Tabla 2: Plan de control de riesgo ergonémico postural

PLAN DE CONTROL DE RIESGO ERGONOMICO POSTURAL

EMPRESA: SJ SANCHEZ JEANS

PUESTO: COSTURA Y CONFECCION DE JEANS

HALLAZGO MEDIDAS IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUIMIE | RESPONSAB | RECURSOS
ENCONTRADO | CORRECTIVAS NTO DE | LE
EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR MEDIDAS
Postura Charlas sobre | Implementacién Reduccién del | Entrenamiento en | Semestral | Personal de | Econémicos
inadecuada el riesgo | de sillas | tiempo de | ergonomia y seguridad y | 1000%
que genera | ergonémico ergonémicas tareas correccion salud en el
fatiga, dolor | postural. ajustable a la | repetitivas con | postural. trabajo Materiales
cervical y altura y con | pausas activas. | Ejercicios de inmobiliarios
lumbar soporte lumbar. estiramiento y
fortalecimiento. Hojas de
asistencia
Fatiga Capacitacione | Ajuste de alturas | Ajustar la altura | Evitar la postura | Mensual Personal de | Econémicos:
muscular en|s sobre | de mesas vy | de lasilla frente | estatica seguridad y | 200$
miembros posturas estaciones de | a la maquina | prolongada a salud en el
superiores e | adecuadas Y | trabajo. para evitar | través de trabajo Material de
inferiores ejercicios de fatiga de | ejercicios de capacitacion
estiramiento. extremidades. estiramiento.
Hojas de
asistencia
Estrés Organizar el | Ajustar la altura | Redisefio y | Evaluaciones Mensual Personal de | Econémicos:
biomecanico espacio de | de las mesas de | rotacién de | médicas seguridad y | 800%
por posturas | trabajo y | costura para | actividades. periédicas salud en el
forzadas redisefio de | evitar trabajo Humano
actividades. encorvamiento.
Movimientos Implementacié | Uso adecuado de | Alternar Ejercicios de | Mensual Personal de | Econdémicos:
repetitivos que | n de un | pedales con | funciones para | estiramiento  de seguridad y | 200$
generan programa de | mecanismos reducir la carga | mano y mufeca.
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desgaste en | rotacion de
manos y | tareas.
mufiecas

suaves que
mejoren la
postura de manos
y brazos.
Implementar
soportes para
antebrazos y
mufiecas en las
estaciones de
trabajo.

Ajustar la altura
de mesas vy sillas
para mantener las
mufiecas en una
posicion neutral.

repetitiva en
articulaciones

salud en el
trabajo

Humano

Fuente: Elaboracién propia
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c. Estrategias y/o técnicas

Para el disefio del plan de control de riesgo ergondmico postural en el personal
operativo de la empresa SJ SANCHEZ JEANS de la ciudad de Pelileo, se utilizé como
herramienta el método REBA el cual se realiz6 a 6 trabajadores del area de costura que
presentan posturas forzadas durante la jornada laboral de 8 horas, por lo que se ingreso los
datos en la plataforma Ergonautas que da la facilidad de medir los angulos de las fotografias,
obtener el puntaje , generar el riesgo y el nivel de actuacion de cada trabajador, identificando
un riesgo alto y muy alto que la actuacion deberia ser cuanto antes e inmediatamente para
evitar dafios o lesiones musculoesqueléticas que pueden desencadenar enfermedades

osteomusculares si no hay una correcta prevencion.

2.3 Validacién de la propuesta

La propuesta planteada para el disefio de un plan control de riesgo ergonémico para
el personal operativo de la empresa SJ SANCHEZ JEANS de la ciudad de Pelileo, fue validada
a través del método Delphi por dos especialistas que poseen un titulo de cuarto nivel como
Magister en seguridad y salud ocupacional, lo que nos garantiza el bienestar y la efectividad
en los trabajadores de costura, ademas que las mejores estrategias para riesgos altos y muy
altos se enfocan en redisefiar el puesto de trabajo, automatizar tareas y mejorar posturas de

los trabajadores. (Anexo)
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2.4 Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacién del disefio de un plan de control de riesgo ergonémico postural en el personal operativo

de la empresa Sj Sanchez Jeans de la ciudad de Pelileo afio 2025.

Tabla 3: Matriz de articulacion

EJES (0] SUSTENTO TEORICO SUSTENTO ESTRATEGIAS / TECNICAS DESCRIPCION DE INSTRUMENT
PARTES METODOLOGICO RESULTADOS OS APLICADOS
PRINCIPALES

Contextuali Identificacion de riesgo Investigacion Revision bibliogréfica. Se recopilé informacion Investigacion
zacion del | ergondmico  postural en el | cuantitativa, descriptiva, sobre  ergonomia, riesgo | bibliografica
estado de arte personal de costura de jeans. transversal y de campo Identificacion  del riesgo | ergondmico postural, posturas

ergonémico postural en | forzadas, trastornos Observacion
protocolos de seguridad | musculoesqueléticos, métodos | documental
industrial. utilizados en la evaluacion

Tesis de seguridad y salud
ocupacional.

ergonémica postural, salud
laboral en el Ecuador vy
normativas legales.
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Metodologia de
la evaluacion

El método REBA se utiliza para
analizar posturas del trabajo y
estimar el riesgo de lesiones en el
sistema osteomuscular debido a
las posturas forzadas, esfuerzos y
movimientos repetitivos.

Investigacion
cuantitativa, descriptiva
transversal y de campo

Observacion de los ciclos de

, | trabajo.
Toma de fotografias de
diferentes angulos para su

posterior analisis.
Aplicacion del método REBA.
Software Ergonautas

Herramienta excel

En el area de trabajo de
costura de jeans se
identificaron riesgos altos y
muy altos en relacién a
posturas forzadas y
movimientos repetitivos.

A través del método REBA se
estudié a 6 personas y se logré
identificar que 3 presentan un
nivel de riesgo alto con un nivel
de actuaciéon cuanto antes y
otros 3 colaboradores con un
nivel de riesgo muy alto lo que
nos indica que el nivel de
actuacion debe ser
inmediatamente para evitar
lesiones en el sistema
musculoesquelético.

El personal del &rea de
costura de la empresa
presenta un riesgo ergonémico
postural elevado que de no
tomar medidas preventivas
inmediatas pueden afectar su
calidad de vida.

Observacion
documental

Método de
evaluacion REBA

Software
Ergonautas.

Herramienta Excel
para el
procesamiento de
datos.

Listado de personal
y sus diferentes
areas.

Disefio del plan Internacional del

de control

Organizacion
Trabajo

En base al articulo 326, numeral 5
de la Constitucion de la Republica
del Ecuador que establece: "Toda
persona tendréa derecho a
desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar"

Investigacion
cuantitativa, descriptiva
transversal y de campo

Disefio de un plan de control de
, | riesgo  ergondmico  postural
aplicado a las condiciones de la
compaiiia.

Implementacién de actividades
preventivas y correctivas.

Se establecieron medidas de
control para disminuir los
riesgos, proporcionar  un
ambiente de confort y seguro
para el personal durante la
ejecucion de sus actividades.

Método de
evaluacion REBA
Protocolos de
prevencion

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

En base a la contextualizacion de los fundamentos teéricos se determina que la
ergonomia postural se encuentra afectada en los trabajadores operativos de la empresa Sj
Sanchez Jeans de la ciudad de Pelileo, identificando riesgos altos y muy altos en la
ejecucion de sus actividades lo que puede generar problemas de salud en los trabajadores y
por consecuencia ausentismo laboral y disminucién de la produccion.

A través del método REBA que utiliza un puntaje entre 1 a 15 como maximo, se
estudio las regiones del cuerpo por segmentos, siendo el primer grupo A (tronco, cuello y
piernas), seguido por el grupo B que corresponde al brazo, antebrazo y mufieca, por lo que
utilizando esta herramienta en 6 trabajadores del area de costura que corresponden al 100%
de la poblacién, se concluye que 3 trabajadores tienen una puntuacion de 10 representando
un riesgo alto que necesita una actuacién cuanto antes en la ergonomia postural del
personal, asi como también los 3 trabajadores restantes presentan un puntaje de 11, lo que
indica un riesgo muy alto, por ende su nivel de accién debe ser inmediato ya que puede
generar enfermedades osteomusculares si no hay una oportuna intervencién por parte de
seguridad y salud ocupacional.

El disefio del plan de control de riesgo ergonémico postural para la organizacién busca
mejorar el bienestar de los trabajadores y fortalecer la relaciébn con su puesto de trabajo,
controlando o eliminando las posturas forzadas en el area de costura de la empresa, ademas
gue el programa consta de los datos generales de la empresa, asi como su informacién legal
y trabajadores involucrados, evaluacion del riesgo ergonémico postural mediante el método
REBA, implementacion de medidas preventivas como pausas activas, rotacion de puestos,
charlas, conclusiones, recomendaciones, seguimiento y evaluacion continua para medir la

reduccion del riesgo y controles médicos periédicos.
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Esta investigacion se presentd y fue aprobada por especialistas en Seguridad y Salud
Ocupacional, quienes afirman que la propuesta elaborada es valida, de sencilla aplicaciéon y

con un amplio alcance a futuro.

RECOMENDACIONES

Desarrollar una matriz de identificacién de riesgos ergonémicos en todas las areas
de la empresa Sj Sanchez Jeans, aplicando la normativa de seguridad vigente como la NTP
330 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para conocer los demas
riesgos ergonémicos que pueden presentarse en el personal operativo.

Se recomienda el desarrollo de protocolos estandarizados para la prevencion de
trastornos o patologias osteomusculares en base a normativas legales del Ministerio del
Trabajo y normativas de seguridad y salud laboral.

Realizar la difusion y el seguimiento del plan de control de riesgo ergonémico
postural propuesto en este proyecto de investigacion, para el desenvolvimiento del personal
operativo de manera eficaz y fortaleciendo su calidad de vida.

Crear espacios en donde el personal operativo pueda realizar actividades como
pausas activas, reuniones deportivas e integracion que sea de beneficio para los
trabajadores y por ende para la empresa.

Ejecutar las capacitaciones propuestas sobre ergonomia postural con el personal
operativo.

Realizar evaluaciones médicas periodicas para verificar la disminucion de las

molestias osteomusculares.

37



BIBLIOGRAFIA:

Vera Marquez, M., Valle Delgado, V., Mazacén Gomez, M. (2023). Estudio ergondmico
dentro del contexto universitario en personal administrativo, académico y de dependencia de
planta central. Universidad y Sociedad, 15(5), 161-170.

Cenea (2023). ¢Qué son los riesgos ergonomicos? guia definitiva. Editorial
International Ergonomics School.

Escobar Zabala OD, Malpartida Caviedes A, Quishpi Lucero VC, Moreno Rueda MV,
Calva Minaca P, Gutiérrez Gayoso G, Guaman Hernandez VA, Vasconez Samaniego C del
R. Importance of ergonomics applied to dentistry in clinical students of the dental career of the
University of Chimborazo. Salud, Ciencia y Tecnologia. 2024; 4:1102.
https://doi.org/10.56294/saludcyt20241102

Pavel Defranc, O., Portilla Castell, Y. (2023). Plan de estrategias de control, prevencién
y seguridad ocupacional, para una empresa de construcciéon. Revista de Ciencias Sociales y
Humanas. 5(2), 93-108.

Reglamento interno de higiene y seguridad del consejo nacional para la igualdad de
género. (2023). Ecuador. Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Ministerio de Salud Publica de Chile. (2023). Guia de conceptos basicos e indicadores
en seguridad y salud en el trabajo. (2da ed).

Instituto de Biomecanica. (2023). Factores de riesgo ergonémicos y como prevenirlos.
[Webinar]. Ergo/IBV. https://www.ergoibv.com/es/posts/factores-de-riesgo-ergonomicos/

Solis-Carcafio, R., Zavala-Barrera, D., Audeves-Pérez, S. (2023). Evaluacion
ergonoémica en trabajos de construccion en el sureste de México. Universidad del Norte. 41(2),
2145-9371.

UNIR La Universidad en Internet. (2023). Ergonomia y psicosociologia aplicada.

[Webinar]. Nursing hero. https://www.nursinghero.com/study-files/2041842

38



Azuero-Criollo, M., Alvarado-Maldonado, A., Torres- Celi, D. (2023). Trastornos
musculoesqueléticos en el personal de enfermeria del primer nivel de atencién. Revista Polo
del Conocimiento. 85(8). 1073-1087

Barreno Noriega, Andrés Sebastian (2023) . MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL. Quito: Universidad Israel 2024, 55p. Mg Riofrio Fierro Erick Javier,
UISRAEL-EC-MASTER-SSO-PR0O-348.242-2024-001

Carrillo Bravo, Edison Antonio (2023) Evaluacion Del Riesgo Ergondmico Postural en
el Personal de Talento Humano Del Hospital Provincial General de Riobamba y su correlaciéon
Con Los Trastornos Musculoesqueléticos Mas Frecuentes en el Periodo Enero-Febrero 2024.
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Quito: Universidad Israel 2024, 61p.
Mg Erik Javier Riofrio Fierro, UISRAEL-EC-MASTER-SSO-PRO-348.242-2024-003

Rosas Rodriguez, Rhona Romina (2024) Evaluacion de riesgos ergonomicos
posturales en el personal de call center de la empresa EBICS SA en la sede Quito y su relacion
con patologias osteomusculares. MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
Quito: Universidad Israel 2024, 60p. Mg Erick Javier Riofrio Fierro, USRAEL-EC-MASTER-
SS0O-PR0O-348.242-2024-020

Sanchez- Verano, M., Gonzalez- Mufioz, E. (2024). Intervencion ergonémica basada
en los riesgos laborales que enfrentan artesanos textiles. Revista Ergonomia, Investigacion y
Desarrollo. Universidad de Guadalajara. 6(1), 44-57.

Flores- Espafia, X., Andrade-Campoverde, D. (2024). Trastornos musculo
esqueléticos asociados a riesgos ergonomicos en docentes de la Unidad Educativa Lauro
Damerval de Loja. Revista Religacion. 9(40). 1-13.

Guillén Prieto S, Avila Solis MA, Sanchez Figueredo RP. Manifestaciones de trastornos
musculoesqueléticos en moldeadores manuales metallrgicos. Rev Inf Cient [Internet]. 2024

[citado 17 de julio 2024]; 103: e4340. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.10456473

39



Regalado Garcia GN, Regalado Garcia KG, Arevalo Rojas JA, Escalona Ledn D.
(2023). Trastornos musculoesqueléticos asociados a la actividad laboral. Salud, Ciencia y
Tecnologia. 3(441). https://doi.org/10.56294/saludcyt2023441

Pinta-Cacoango, A., Alban-Sabando, E., Durazno-Nacipucha, D., Davis-Bone, A.
(2024). Trastornos musculoesqueléticos asociados a factores de riesgo ergonémicos del
profesional de enfermeria en la movilizacién de pacientes. Revista Cientifica Arbitrada
Multidisciplinaria PENTACIENCIAS. 6(2). 311-328.

Mateos-Gonzéalez, L., Rodriguez-Suarez, J., Llosa, J., Agull6-Tomas, E. (2024).
Versién espafola del Nordic Musculoskeletal Questionnaire: adaptacion transcultural y
validacion en personal auxiliar de enfermeria. Sistema sanitario de Navarra. 47 (1). 1-15.

Gonzalez-Mufoz, E. (2021). Estudio de validez y confiabilidad del cuestionario nérdico
estandarizado, para detecciéon de sintomas musculoesqueléticos en poblacion mexicana.
Revista de ergonomia, investigacion y desarrollo. 3(1). 8-17.

Jacho-Chaux, L., Fernandez-Paredes , R., Fernandez-Paredes, P., & Fernandez-
Paredes , S. (2024). Evaluacion electronica de afecciones musculoesqueléticas por
posiciones inadecuadas en la empresa MINEREICIS.ISTE SCIENTIS. 3(1). 1-16.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la
investigacion (62 ed.). México: McGrwall Hill Education

Mufioz, C. (2018). Metodologia de la investigacion. (2da ed). México Universidad de
Oxford.

Mcatamney, L., Corlett, E. (1993). RULA: a survey method for the investigation of work-
related upper limb disorders. Applied Ergonomics 24 (2). 91-99.

Vaca Gomez, D. M., & Cargua Lopez, M. R. (2024). Analisis del Riesgo Ergonémicos
en las Operadoras de Confeccién de las Empresas Formadoras de la Carrera de Confeccién
Textil. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 8(5), 7544-7568.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i5.14165

40


https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i5.14165

Ministerio del trabajo (2024). Formato plan integral de prevencion de riesgos laborales.
Ecuador.

McAtamney, L., & Corlett, E. N. (2025). RULA: A survey method for the investigation
of work-related upper limb disorders. Applied Ergonomics, 24(2), 91-99.

Cenea, & Cenea. (2025, 19 febrero). Método Rula Ergonomia: aplicacion CENEA.
Centro de Ergonomia Aplicada. https://www.cenea.eu/metodo-evaluacion-ergonomica-rula-
conoces-los-riesgos-de-una-incorrecta-aplicacion/

Diego-Mas, José Antonio. (2025). Método REBA - rapid entire body assessment.
Universidad Politécnica de Valencia. https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-
ayuda.php

Medina Gavidia, K. E., & Diaz Hidalgo, J. A. (2024). Riesgos Ergonémicos en el
Entorno Laboral: Importancia y Factores de Riesgo. Revision Bibliografica. Ciencia Latina
Revista Cientifica Multidisciplinar, 8(3), 1115-1130.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i3.11323

Rios Romero, Cristina Gabriela. (2023). Posturas forzadas y sintomas
musculoesqueléticos en personal de limpieza de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Tesis. https://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/17304

41


https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php
https://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/17304

ANEXOS

ANEXO 1:

EXTREMIDADES QUE MIDE EL METODO REBA

Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muiheca

1S

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas

Figura 2

Grupos de miembros en REBA.

ANEXO 2:

METODO REBA MEDICION DEL ANGULO DEL TRONCO

ANEXO 3:

METODO REBA MODIFICACION DE LA PUNTUACION DEL ANGULO DEL TRONCO

it -

Figura 4:
Modificacion de la puntuacion del tronco.
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ANEXO 4:

METODO REBA MEDICION DEL ANGULO DEL CUELLO

Figura S:

Medicion del angulo del cuello.

ANEXO 5:

METODO REBA MODIFICACION DE LA PUNTUACION DEL CUELLO

Figura 6:

Modificacion de la puntuacién del cuello.
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ANEXO 6:

METODO REBA MEDICION DEL ANGULO DE LAS PIERNAS

Figura 7

Puntuacion de las piernas.

ANEXO 7:

METODO REBA INCREMENTO DE LA PUNTUACION DE LAS PIERNAS

Figura 8:

Incremento de la puntuacion de las piemas.
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ANEXO 8:

METODO REBA MEDICION DEL ANGULO DEL BRAZO

Figura 9

Medicion del angulo del brazo.

ANEXO 9:

METODO REBA MODIFICACION DE LA PUNTUACION DEL BRAZO

-

Figura 10:

Modificacion de la puntuacion del brazo.
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ANEXO 10:

METODO REBA MEDICION DEL ANGULO DEL ANTEBRAZO

Figura 11:
Medicion del angulo del antebrazo.
ANEXO 11:

METODO REBA MEDICION DEL ANGULO DE LA MUNECA

-15*

~‘vn - s:

15+

Figura 12:

Medicion del angulo de la mufieca.
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ANEXO 12:

METODO REBA MODIFICACION DE LA PUNTUACION DE LA MUNECA

Q 3

mnagtas A

L% |

Figura 13:

Modificacién de la puntuacion de la mufieca.

ANEXO 13:

METODO REBA ESQUEMA DE PUNTUACION

Tronco W= 4mm Antobrazo

CLLERE]

Puntuacion A
Puntuacién B

Plernas wmp

Puntuacién Grupo A
Fuerzas o Cargas
Puntuacién Grupo B

Puntuacion Final

4

Nivel de Actuacion

Figura 14:

Esquema de puntuaciones.

47



ANEXO 14:

ANGULO IDENTIFICADO EN EL ANTEBRAZO PARA EL METODO REBA

ANEXO 15:

ANGULO IDENTIFICADO EN EL TRONCO PARA EL METODO REBA
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ANEXO 16:

ANGULO IDENTIFICADO EN LA PIERNA PARA EL METODO REBA

ANEXO 17:

ANGULO IDENTIFICADO EN EL CUELLO PARA EL METODO REBA
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ANEXO 18:

ANGULO IDENTIFICADO EN EL BRAZO PARA EL METODO REBA

ANEXO 19:

ANGULO IDENTIFICADO EN LA MUNECA PARA EL METODO REBA
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ANEXO 20:

ANGULO IDENTIFICADO EN LA PIERNA PARA EL METODO REBA

\ R ., e

ANEXO 21:

ANGULO IDENTIFICADO EN LA MUNECA PARA EL METODO REBA
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ANEXO 22:

ANGULO IDENTIFICADO EN EL CUELLO PARA EL METODO REBA

—— [—

ANEXO 23:

ANGULO IDENTIFICADO EN EL BRAZO PARA EL METODO REBA
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ANEXO 24:

ANGULO IDENTIFICADO EN EL ANTEBRAZO PARA EL METODO REBA
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