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RESUMEN 

 
El trabajo a continuación abarca la problemática que ha encontrado el personal de la 

Dirección de Logística y de las unidades militares del Ejército, al encontrar la necesidad  

de una aplicación que permita el registro y control de tiro del armamento que posee la 

Fuerza Terrestre.  Adicionalmente se tiene interés en manejar información de los disparos 

realizados por cada arma, con el fin de poder verificar el tiempo real de vida útil de todo el 

armamento, para realizar los planes de mantenimiento del mismo.  

Toda la información a presentar debe tener orientación al personal militar del Comando de 

Operaciones Terrestre que son los encargados de realizar los planes de entrenamiento 

anual de tiro del armamento que posee el Ejército. Por este motivo se solventa la solicitud 

de las autoridades de la Dirección de Logística del Ejército, la cual es contar con un 

módulo que permita el registro y control de los disparos realizados por el armamento que 

será utilizado en todas las unidades militares que pertenecen a la Fuerza Terrestre.  

Complementando lo anterior, existe un portal WEB que expone la información de los 

procesos que se realizan para el control y registro del tiro realizado por el personal militar, 

para que quienes lo usen puedan ingresar los datos en una forma veraz y oportuna 

evitando así la perdida de los mismos. Este portal expone la información de manera 

organizada, amigable y llamativa, y; provee al usuario facilidad para obtenerla.  

En las páginas siguientes se implementa los métodos de investigación para recolectar 

datos del problema a resolver, factibilidad en la ejecución del proyecto, detalles de 

tecnología utilizada y el método para el desarrollo de los aplicativos.  

Al finalizar el trabajo realizado se presentan las conclusiones y recomendaciones del 

mismo, la bibliografía que alimenta la parte teórica, junto con anexos de verificación y 

utilidad que son nombrados en los párrafos correspondientes de este documento. 

Palabras claves: Control de Tiro,  Armamento, Dirección de Logística del Ejército. 

 

 



 
xiii 

 

ABSTRACT 

 

The work covers the problem then you have found the staff of the Logistics Division 

 and military units of the Army, the need to find an application that allows the 

registration and control of possessing weapons shot the Land Forces. Additionally 

you have an interest in managing information for each gun shots fired, in order to 

verify the actual lifetime of all the weapons, plans for maintenance. 

 

All information must be present guidance to military personnel Ground Operations 

Command are responsible for conducting annual training plans of throwing 

weapons held by the army. For this reason the request of the authorities of the 

Directorate of Army Logistics is solved, which is to have a module that allows the 

registration and control of the shots fired by the weapons that will be used in all 

military units belonging to the Ground force. 

 

Complementing the above, there is a Web portal that exposes the information 

processes performed for the control and registration shot by military personnel, so 

that those who use it to enter data in an accurate and timely manner thus avoiding 

loss thereof. This site presents the information in an organized, friendly and 

attractive manner, and; It provides the user easy to obtain. 

 

In the following pages research methods implemented to collect data to solve the 

problem, feasibility in implementing the project, details of technology used and the 

method for developing the applications. 

 

At the end of the work conclusions and recommendations of the present, the 

literature that feeds the theoretical part, together with annexes verification and 

utility that are named in the relevant paragraphs of this document. 

 

Keywords : Control Shooting , Weaponry , Army Logistics Division . 
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INTRODUCCIÓN  

 
 
 

 Antecedentes 1.1.

 
 

La Fuerza Terrestre a través del Comando de Operaciones Terrestres (COT), realiza la 

planificación de la Instrucción Militar para todo el personal de la institución, uno de los 

aspectos más importantes dentro de esta programación de actividades para todo el año 

se encuentra la Instrucción de Tiro del armamento que posee el Ejército (Fusiles, Pistolas, 

etc.). 

La Dirección de Logística del Ejército a través del Comando Logístico (COLOGE),  es la 

encargada de suministrar  los suministros asignados a las unidades militares del país, 

además controla y supervisa los diferentes tipos de mantenimiento preventivo y correctivo 

de los recursos logísticos de la Fuerza Terrestre.  

Debido a que en la actualidad el mantenimiento del armamento se lo realiza mediante 

estimaciones del tiempo de uso, tiros realizados, tiempo de vida útil de los diferentes tipos 

de material bélico de la Fuerza Terrestre, el Comando Logístico requiere de un módulo de 

control y registro de Tiro el mismo que contenga las funcionalidades de control y registro 

de los tiros realizados por el armamento, con el fin de llevar un control adecuado de la 

cantidad de tiros que debe tener el armamento para así planificar el mantenimiento del 

mismo.  

 Objetivos 1.2.

 Objetivo General: 1.2.1.

Desarrollar un Sistema de Control y Registro de Tiros o disparos realizados por el 

armamento perteneciente a la Fuerza Terrestre, utilizando herramientas de cuarta 

generación. 
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 Objetivos Específicos: 1.2.2.

 Fundamentar teóricamente los pasos de control y registro de tiro en los repartos 

militares. 

 Diagnosticar el problema utilizando técnicas de investigación que sustente la 

realización del proyecto. 

 Desarrollar un sistema informático amigable para el usuario para el registro 

adecuado de los disparos realizados por el armamento asignado a las unidades 

militares del Ejército. 

 

 Alcance  1.3.

Desarrollo de un sistema que pretende automatizar el proceso de control y registro de 

disparos del armamento perteneciente a la Fuerza Terrestre, a fin de tener un registro 

veraz y eficiente de los disparos que realiza cada arma. Con esta información se pretende 

realizar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo del material bélico del Ejército 

y de esta manera se podrá tener el armamento en óptimas condiciones de empleo. 

 

 Idea a defender 1.4.

El Sistema de Control y Registro de Tiro va a mejorar el proceso en las unidades militares 

de la Fuerza Terrestre, la aplicación Web automatizará este proceso y permitirá un control 

correcto y eficaz del uso del armamento que es asignado a cada unidad militar del 

Ejército, a fin de que se puedan realizar los planes de mantenimiento preventivo y 

correctivo del mismo. 
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CAPITULO II. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA Y METODOLÓGICA 

 

 FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 2.1.

 

En la actualidad en la Fuerza Terrestre la información acerca del manejo y control de tiro 

del armamento no está centralizada y todos los procesos utilizados no están siendo 

manejados de una manera eficiente, es por eso que la Dirección de Logística de la Fuerza 

Terrestre a través del COLOGE, con el afán de mejorar estos procesos ha elaborado un 

plan de desarrollo que permita la administración centralizada del manejo y control de tiro 

del armamento asignado a las diferentes unidades militares del Ejército a nivel nacional. 

Para llevar a cabo el desarrollo del sistema informático de Control y Registro de Tiro del 

Ejército, los requerimientos principalmente se los tomará del departamento de Logística 

de la Fuerza Terrestre en coordinación con el Comando Logístico del Ejército. 

Para llevar a cabo el desarrollo del sistema de Control y Registro de Tiro del Ejército, los 

requerimientos principalmente se los tomará de la Dirección de Logística del Ejército. 

 

 Selección de la Metodología de Desarrollo 2.2.

 

Las metodologías proponen un proceso cuidadoso sobre el desarrollo de software con el 

fin de hacerlo más predecible y eficiente, razón por la cual se seleccionó  RUP (Rational 

Unified Process) que junto con UML (Lenguaje Unificado de Modelado) constituyen la 

metodología estándar más utilizada para el análisis, implementación y documentación de 

sistemas; ya que es la metodología estándar más utilizada ya que debe cumplir con sus 

cuatro fases que son de inicio, elaboración, planeación y transición. 

“RUP permite seleccionar fácilmente el conjunto de componentes de proceso que se 

ajustan a las necesidades específicas del proyecto. Se pueden alcanzar resultados 

predecibles unificando el equipo con procesos comunes que optimicen la 

comunicación y creen un entendimiento común para todas las tareas, 

responsabilidades y artefactos.”  (Brito, s.f.).,  por tanto, se utilizará éste para el 

desarrollo del proyecto. 
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 Justificación de las Herramientas de Desarrollo 2.3.

 

Con el fin de reducir costos y lograr la independencia tecnológica en Ecuador se ha fijado 

la adopción del Software Libre en la administración pública, donde se cuenta con gran 

interés, hasta el punto de migrar sus aplicaciones y observar que su uso es un beneficio 

social que permitirá el acceso tecnológico a las personas de escasos recursos y minimiza 

los gastos al país. 

El gobierno actual presidido por el Eco. Rafael Correa firmó el decreto 1014 del 10 de abril 

del 2008, con el cual el Software Libre pasa a ser una política de Estado para ser 

adoptado por todas las entidades. 

Razón por la cual, para el desarrollo de las aplicaciones de la Fuerza Terrestre, desde el 

año 1997 empezó el proyecto del Sistema Integrado del Ejército tomando como 

herramienta de desarrollo el software libre, que “permite definir un espacio de trabajo en el 

que conviven una serie de herramientas que acompañadas de buenas prácticas permiten 

al equipo de desarrollo modelar una metodología de trabajo” (Soltel, 2010), es por esto 

que, sobre estas bases de mejores prácticas y en base a sistemas desarrollados y que 

actualmente se encuentran en producción, se escogieron los siguientes: 

 

 Lenguaje de Programación Java y J2EE como estándar de desarrollo. 

 Netbeans 8.0.2 como entorno (IDE) de desarrollo. 

 Oracle 10g como motor de base de datos. 

 Glassfish como servidor de aplicaciones. 

 Finalmente como herramientas de licenciamiento en versión trial, Power 

Designer para modelamiento de datos. 

 

 

 Software Libre 2.4.

Para el Desarrollo del Sistema informático de Control y Registro de Tiro se ha elegido el 

Software Libre como parte primordial para el desarrollo. 

Desde un punto de vista social y estratégico es imperativo el uso del Software Libre, pues 

no solo (Pilas & Perez, 2001) refiere  

Es la única manera de garantizar la democratización del acceso a la información y los 

sistemas del Estado Ecuatoriano. Entre las ventajas primordiales por las que se escogió el
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 Software Libre tenemos independencia tecnológica, control de nuestros datos, 

confiabilidad y estabilidad y seguridad cumpliendo además con las buenas prácticas 

sugeridas en el sistema de gestión de seguridad informática. 

Gracias a las cuatro libertades sobre las cuales se fundamenta el Software Libre que son: 

 “Utilización del programa con cualquier propósito de uso común. 

 Distribución de copias sin restricción alguna. 

 Estudio y modificación del programa 

 Publicación del programa mejorado” (Castillo, s.f, p90) 

 

 Lenguaje de Programación Java 2.5.

 

“Es un lenguaje de programación con el que podemos realizar cualquier tipo de programa. 

En la actualidad es un lenguaje muy extendido y cada vez cobra más importancia tanto en 

el ámbito de Internet como en la informática en general. Está desarrollado por la 

compañía Sun Microsystems con gran dedicación y siempre enfocado a cubrir las 

necesidades tecnológicas más punteras.  

Una de las principales características por las que Java se ha hecho muy famoso es que 

es un lenguaje independiente de la plataforma. Eso quiere decir que si hacemos un 

programa en Java podrá funcionar en cualquier ordenador del mercado. Es una ventaja 

significativa para los desarrolladores de software, pues antes tenían que hacer un 

programa para cada sistema operativo, por ejemplo Windows, Linux, Apple, etc. Esto lo 

consigue porque se ha creado una Máquina de Java para cada sistema que hace de 

puente entre el sistema operativo y el programa de Java y posibilita que este último se 

entienda perfectamente”. (Alvarez, 2001) 

Se tiene la libertad de ejecutar el programa, para cualquier propósito, la libertad de 

estudiar cómo trabaja el programa y modificarle a nuestras necesidades, cuyo acceso al 

código fuente es una condición necesaria para ello, la libertad de redistribuir copias para 

ayudar a la comunidad, y finalmente la disponibilidad de poder  distribuir copias de estas  

versiones modificadas a cualquier persona, para que los mismos puedan beneficiarse de 

sus cambios. 

“La plataforma J2EE se apoya por completo en el lenguaje  Java, beneficiándose por lo 

tanto de sus características, esta plataforma proporciona. 
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 Un modelo de desarrollo de componentes Web (Servlet, JSP) y de componentes 

activos (EJB) bajo la plataforma de APIs de Java. 

 Un conjunto de servicios (JDBC, JTA, JNDI, JMS, RMI/IOP, JavaMail, XML), 

herramientas para los componentes, bajo la plataforma de APIs de Java. 

 Un modelo de creación de módulos Web (.war), de módulos EJB(.jar) y de 

módulos corporativos (.ear), asociados a descriptores de despliegue en formato 

XML, herramientas para el desarrollo de aplicaciones de empresa. 

 Contenedores (web y EJB) para la realización de los componentes. 

 

Por esta razón Java y la plataforma J2EE aportan en la actualidad una solución única, 

fiable y eficaz para el desarrollo e implementación de aplicaciones Web y aplicaciones 

distribuidas mediante tecnologías modernas, permitiendo además acceder a los sistemas 

ya existentes”. (Aumallie, 2002,p9). 

 

Según las especificaciones del J2EE se definen las siguientes capas de aplicación 

 Capa del cliente corre sobre la máquina del cliente. 

 Capa Web corre sobre el servidor J2EE. 

 Capa de negocio corre sobre el servidor J2EE. 

 Capa de Sistema de Información Empresarial (EIS). Corre en el servidor EIS. 

 

 
 

Figura  1. server J2EE (j2ee-application-development, s.f.) 



20 
 

 

 

 Entorno de Desarrollo Integrado (IDE) Netbeans  2.6.

 

“Es un entorno integrado de desarrollo o IDE (Integrated Development Environment), 

contiene muchas funcionalidades, para distintos tipos de aplicaciones y para facilitar al 

máximo la programación, la prueba y la depuración de las aplicaciones que se 

desarrollan”. (Revelo, s.f). 

“Permite el uso de un amplio rango de tecnologías de desarrollo tanto para escritorio, 

como aplicaciones Web, o para dispositivos móviles. Da soporte a las siguientes 

tecnologías, entre otras: Java, PHP, Groovy, C/C++, HTML5, etc. Además puede 

instalarse en varios sistemas operativos: Windows, Linux, Mac OS”. (Calendamaia, s.f.) 

Para la desarrollo del Sistema de Control y Registro de Tiro de la Fuerza Terrestre, se 

partió de la creación de una aplicación JEE Project, donde se crea un proyecto Web 

dinámico con los JavaServer Faces (JSF), Java Server Pages (JSP), los Enterprise 

JavaBeans (EJB) y se elige el servidor de aplicaciones (Glassfish). 

 

 
Figura  2 . Entorno de desarrollo Netbeans 8.0.2 
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 Motor de Base de Datos Oracle 2.7.

“Oracle Database es un sistema de gestión de base de datos de tipo objeto-

relacional (ORDBMS, por el acrónimo en inglés de Object-Relational Data Base 

Management System), desarrollado por Oracle Corporation. Se considera a Oracle 

Database como uno de los sistemas de bases de datos más completos, 

destacando: soporte de transacciones, estabilidad, escalabilidad, y soporte 

multiplataforma. 

Su dominio en el mercado de servidores empresariales había sido casi total hasta 

que recientemente tiene la competencia del Microsoft SQL Server y de la oferta de 

otros RDBMS con licencia libre como PostgresSQL, MySql o Firebird.” (Wikipedia, 

2007) 

 

 Servidor de Aplicaciones GlassFish 2.8.

“GlassFish es un servidor de aplicaciones de software libre desarrollado por Sun 

Microsystems, compañía adquirida por Oracle Corporation, que implementa las 

tecnologías definidas en la plataforma Java EE y permite ejecutar aplicaciones que siguen 

esta especificación. Es gratuito, de código libre y se distribuye bajo un licenciamiento dual 

a través de la licencia CDDL y la GNU GPL”. (Wikipedia;, s.f) 

 

 

 
Figura  3 . Arquitectura general de Glassfish(glassfish.java.net/ s.f) 
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 Power Designer 2.9.

“Esta herramienta se utiliza para el análisis, diseño inteligente y construcción sólida de 

una base de datos y un desarrollo orientado a modelos de datos a nivel físico y 

conceptual, que da a los desarrolladores Cliente/Servidor la más firme base para 

aplicaciones de alto rendimiento. 

Ofrece un acercamiento de diseño para optimizar las estructuras de las bases de 

datos. Capturando el flujo de datos de su organización, puede crear un modelo 

conceptual y físico de la base de datos”. (Barragan, 2015) 

 

Para el diseño del modelo de la base de datos para el Sistema de Control y Registro de 

Tiro se lo relacionó con varios esquemas pertenecientes a la base de datos del SIFTE 

(Sistema Integrado de la Fuerza Terrestre). 

 

 METODOLOGÍAS  2.10.

 

 Introducción.  2.10.1.

La información es esencial y base en todo proceso de toma de decisiones a nivel 

comercial, científico y tecnológico. Ésta se maneja bajo metodologías que permiten 

recopilar, procesar, analizar la información de manera estandarizada.  

 

 

 Metodología de Investigación  2.10.2.

Por ser un proyecto de carácter técnico, en el que se busca integrar herramientas 

tecnológicas en la construcción de un sistema informático. Se recurrió directamente a la 

Dirección de Logística del Ejército; donde se pudo agrupar una Investigación Exploratoria 

de la causa y efecto del problema.  

 

 Métodos de investigación.  2.10.3.

Este proyecto se aplicó una investigación científica a través del uso de varias 

metodologías como:  

Método de Inductivo – Deductivo.  
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 Método Inductivo:  

Este método lo aplicaremos para conocer e investigar todos los elementos que 

intervienen para generar el registro y control de tiro.  

 Metodología de campo  

Toma toda la información y requerimientos que se encuentran en la Dirección de  

Logística del Ejército y el Comando Logístico del Ejército y define el campo de 

acción en el cual se apoyó el aplicativo web.  

 Metodología Analítica Genera la abstracción de los conocimientos obtenidos 

para relacionarlas en el desarrollo del aplicativo web.  

 Metodología Sintética  

Demuestra lo desarrollado y alcanza a los objetivos planteados para obtener las 

respectivas conclusiones.  

También se utilizó la Investigación Bibliográfica para obtener información que 

apoye la elaboración y sustentación del proyecto.  

Para conseguir la correcta realización del sistema de Control y Registro de Tiro del 

Ejército, se basó en la metodología de desarrollo RUP; que encaminó la ejecución 

de las etapas de desarrollo (análisis, diseño) bajo un modelo incremental-iterativo, 

permitiendo tener secciones del sistema funcional en cada iteración.  

Las técnicas de recolección de datos permitieron usar una gran diversidad de 

herramientas para el desarrollo de los sistemas de información; tienen la finalidad 

de buscar información que permitirá establecer los parámetros del sistema web y 

así entender de mejor manera el modelo de negocio que se encuentra 

funcionando, entre algunas técnicas y herramientas se tienen:  

 Entrevista.  

 Observación.  

 Diagramas de Flujo.  
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 Metodología de Desarrollo De Sistemas 2.10.4.

 

2.10.4.1. Modelamiento UML 

Conjunto de procedimientos que dirige la investigación científica para alcanzar los 

objetivos deseados.  

UML es un lenguaje de modelamiento unificado que sirve para la esquematización 

conceptual y física de los artefactos que componen un sistema, mediantes gráficos 

simples o textos; por tanto hacen que los modelos sean de fácil interpretación para 

cualquier persona. 

UML, al estar estandarizado, practica la ingeniería directa (obtener el código fuente 

partiendo de los modelos) y también la ingeniería inversa (obtener el modelo partiendo 

de la implementación) (Alarcón R., 2000) 

Entre los diagramas más utilizados en UML son: 

 Diagrama de Casos de Uso: describen la función de cada actor dentro de un 

proceso del sistema. 

 Diagrama de Actividades: sirven para representar el flujo de actividades y 

funcionalidad del sistema. 

 Diagrama de Clases: representan el sistema con sus clases, interfaces y 

relaciones. 

 Diagrama de Secuencia: muestran la parte de interacción del sistema, 

siguiendo un flujo transaccional. 

 Diagrama de Despliegue: esquematiza los componentes (nodos) y sus 

relaciones que conforman el ambiente de ejecución del sistema. (Alarcón R., 

2000) 

 

 Arquitectura de Software. 2.10.5.

2.10.5.1. Aseguramiento de Calidad del Software.- 

 

Son las actividades que se llevaran a cabo para garantizar que el software satisfaga los 

requisitos de calidad; se realiza antes de desarrollar cada aplicación.
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El aseguramiento de calidad del software está presente en: 

 Métodos y herramientas de análisis, diseño, programación y prueba 

 Inspecciones técnicas formales en todos los pasos del proceso del desarrollo. 

 Estrategias de prueba multi escala. 

 Control de la documentación del software y de los cambios 

realizadosProcedimientos para ajustarse a los estándares. 

 Mecanismos de medida (métricas). 

 Registro de auditorías y realización de informes (Campderrich B., 2003) 

 

La arquitectura de software modela la estructura del sistema en base a sus 

componentes y sus relaciones que mantiene una conexión entre sí. La arquitectura de 

software se basa en modelos estructurales, como es el Modelo Vista Controlador 

(MVC), cuya principal característica se la que separa en tres componentes el sistema, 

datos, presentación y modelo del negocio. Lo que permite un desarrollo web dinámico. 

El proceso que sigue es el siguiente: el componente controlador recibe las peticiones 

del usuario, ésta interactúa con la capa modelo para abstraer o almacenar datos y 

posteriormente devuelve la respuesta a la capa vista para ser mostrada al usuario. 

 

  Metodología Rational  Unified  Process (RUP). 2.10.6.

El Proceso Unificado es un proceso de desarrollo de software que junto con el Lenguaje 

Unificado de Modelado UML, constituye la metodología estándar más utilizada para el 

análisis, implementación y documentación de sistemas orientados a objetos.   

Este proceso está basado en 6 principios: i) Adaptación al proyecto y la organización, ii) 

Equilibrio entre las necesidades del usuario y las capacidades del equipo de desarrollo, iii) 

Evaluación continua para aceptación/corrección del usuario, iv) Comunicación 

permanente entre los miembros del equipo de desarrollo, v) Utilización de todos los 

recursos (padrones, lenguajes 4GL, frameworks) necesarios para el modelamiento del 

software y para garantizar la reutilización de componentes, vi) Verificación continua del 

proceso y la calidad de los productos software. 
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 Ciclo de Vida 2.10.7.

El Proceso Unificado está fundamentado en un estilo iterativo e incremental, donde el 

software es desarrollado en cuatro fases, cada una con n iteraciones, hasta satisfacer los 

requisitos funcionales y no funcionales.  

 

 

Figura  4. Ciclo de Vida del Software según RUP 

Una iteración inicia con la planificación y los requerimientos, y finaliza con un release 

(producto software + documentación). 
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 Marco Conceptual 2.10.8.

A continuación se presentarán definiciones de los conceptos mayormente utilizados en el 

presente proyecto, para de esta manera tener un enfoque correcto y preciso de las 

definiciones que a lo largo del proyecto se van sumando y así tener una mejor 

comprensión de los mismos, son los siguientes: 

 

Tabla  1.Marco Conceptual 

Término Descripción 

Tipo Tiro Tipo de tiro que se realiza en la instrucción de acuerdo al 

armamento. 

Tipo Instrucción Tipo de instrucción que se realiza de acuerdo al armamento. 

Cabecera Tiro Datos generales de la instrucción del tiro. 

Parámetros Parámetros asignables para la instrucción del tiro como cantidad de 

cartuchos y puntuación. 

Tiro Instrucción realizada por cada uno del personal con el armamento 

correspondiente y su puntuación obtenida. 

Persona Persona que realiza la instrucción de tiro. 

Término Descripción 

Unidad Unidad militar que realiza la instrucción de tiro. 

Arma Armamento con el cual se realiza la instrucción de tiro. 

Descripción Tipo 

Tiro 

Tipo de tiro de tiro a realizar (familiarización, pie, tendido). 

Descripción Tipo 

Instrucción   

Tipo de instrucción a realizar en base al armamento (tiro de fusil, tiro 

de pistola). 

Cantidad de 

cartuchos  en 

parámetros 

Cantidad de cartuchos a utilizarse en la instrucción de acuerdo al 

tipo de tiro como parámetro inicial. 
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Puntuación en 

parámetros 

Puntuación a obtener en la instrucción de acuerdo al tipo de tiro 

como parámetro inicial. 

Fecha Tiro Fecha en la que se realiza la instrucción de tiro con el personal. 

Total Cartuchos  Cantidad total de cartuchos utilizadas en la instrucción por todo el 

personal de una unidad. 

Total Puntuación  Cantidad total en puntuación de la instrucción por todo el personal 

de una unidad. 

Total Porcentaje  Cantidad total en porcentaje de puntuación de la instrucción por 

todo el personal de una unidad. 

Cantidad de 

cartuchos en tiro 

Cantidad de cartuchos utilizados por el personal en la instrucción de 

acuerdo a los parámetros establecidos. 

Puntuación en tiro Puntuación obtenida por el personal en la instrucción de acuerdo a 

los parámetros establecidos.  

Tiempo en tiro  Tiempo obtenido por el personal en la instrucción de acuerdo a los 

parámetros establecidos. 

Coeficiente en tiro Coeficiente obtenido por el personal en la instrucción de acuerdo a 

los parámetros establecidos. 
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CAPITULO III. DIAGNÓSTICO 

 
Dando cumplimiento al requerimiento realizado por la Dirección de Logística  la 

Dirección de Comunicaciones y sistemas del Ejército, sobre la creación del Sistema 

de Control y Registro de Tiro para ser utilizado en las unidades militares de todo el 

país, se procedió al levantamiento de requerimientos funcionales con el personal de 

la dirección de Logística que son quienes consolidan toda la información del 

registro y control del tiro realizado.  

Con lo cual se pretende analizar si es factible el desarrollo de la necesidad 

presentada por la Dirección de Logística del Ejército. 

Para lo cual se ha seguido un planteamiento deductivo en el que se ha intentado 

partir de lo general e ir analizándolo hasta llegar a lo más específico y particular. 

 

 Muestra 3.1.

Nuestro universo está conformado por un solo tipo de población, la cual está 

conformada por el personal del Departamento de Planificación del Comando de 

Operaciones Terrestres (COT) y de la Dirección de Logística de la Fuerza 

Terrestre, con un total de 20 personas. La muestra que tomaremos de esta población 

será total, ya que es pequeña. 

 Método de muestreo 3.2.

 

El método de muestreo empleado es el no probabilístico, debido a que la 

elección de los elementos no depende que todas tengan la misma 

probabilidad de ser elegidos, si no de cumplir con ciertas características 

específicas según el objeto de la investigación. 
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 Observación 3.3.

Como técnica de investigación se ha optado el método de observación, la 

cual tiene amplia aceptación científica con lo cual permite determinar que se 

está haciendo, como se está haciendo, quien lo hace, cuando se lleva acabo, 

cuánto tiempo toma, dónde se hace y por qué se hace. 

 Instrumentos para la recolección de datos. 3.4.

 Cuestionario 3.4.1.

Se realizó un formato dirigido al personal militar que labora en el 

Departamento de Planificación y Control del Comando de Operaciones 

Terrestres y el personal de la Dirección de Logística, el cual estaba 

compuesto por 7 interrogantes en las que se hizo una mezcla de preguntas de 

respuesta múltiple. Y su objetivo es conocer la opinión sobre la herramienta 

que se brindará. 

La encuesta fue en la Dirección de Logística y Comando de Operaciones 

Terrestre en el período del 15 al 30 de Noviembre del 2015, durante ese 

periodo se recibieron 140 respuestas, mediante el cual se determinó varios 

aspectos como son: el uso, acceso, resultados. 

Tabla  2. Áreas y departamentos 

AREAS 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DEL COT 2 5% 

DEPARTAMENTO DE ARMAMENTO   2 4% 

GRUPO ESPECIAL DE OPERACIONES  GEO 2  

COMANDO LOGÍSTICO DEL EJÉRCITO 3 5% 

TOTAL 54 100% 
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 Forma en que se Analizaran e Interpretaran los Resultados 3.4.2.

Para elaborar el análisis e interpretación de los resultados obtenidos de las 

preguntas realizadas al personal del Departamento de Planificación y 

Control del Comando de Operaciones Terrestres y la Dirección de Logística 

se desarrollara el siguiente procedimiento: 

 Preguntas 3.4.3.

Las preguntas elaboradas para el Cuestionario, el cual va dirigido al 

personal del Departamento de Planificación y Control del Comando de 

Operaciones Terrestres de forma cerrada y con respuestas simples. 

 Objetivo 3.4.4.

La meta o finalidad de lo que se pretende alcanzar mediante la 

investigación, de ésta manera se podrá obtener una mayor claridad de lo que 

se está investigando. 

 Encuesta  3.4.5.

 
Encuesta  Instrucción de Tiro 

 
1. ¿Se siente cómodo de usar las matrices de registro de tiro en forma 

manual?   

Si ( )         No ( ) 

 

2. ¿Cree usted que sería conveniente automatizar el proceso de registro de 

tiro? 

Si ( )       No ( ) 

 

3. ¿Cree usted que esta automatización agilitaría el registro de la 

puntuación de tiro del personal militar? 

Nunca ( )  Algunas veces ( )  Casi siempre ( )  Siempre ( )
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4. ¿Cree que es necesario llevar de una forma automatizada el registro de 

personal  y unidades que realizan el entrenamiento de tiro? 

Si ( )        No ( ) 

 

5. ¿Es necesario automatizar el control de consumo de munición de los 

diferentes tipos de armas? 

Nunca ( )  Algunas veces ( )  Casi siempre ( )  Siempre ( ) 

 

6. ¿Cree usted que es conveniente llevar el registro de tiros realizados por 

cada arma a fin de realizar los planes de mantenimiento preventivo y 

correctivo del armamento? 

Nunca ( )  Algunas veces ( )  Casi siempre ( )  Siempre ( ) 

 

7. ¿Con esta información cree que se podrá llevar un control de eficiencia y 

eficacia del personal y unidades que realizan la instrucción de tiro? 

Nunca ( )  Algunas veces ( )  Casi siempre ( )  Siempre ( ) 

 
 

 Tabulación de Resultados de la Encuesta 3.5.

 
El resultado de la encuesta realizada el personal de Departamento de 

Planificación y Control del Comando de Operaciones Terrestres, incluido el 

personal de la Dirección de Logística, se pudo determinar la necesidad de 

contar con un aplicativo institucional que ayude en la gestión del proceso de 

control y registro de Tiro, ya que la manera tradicional que actualmente se 

lo viene realizando en hojas de Excel, la cual no permite realizar un registro, 

control y gestión del armamento utilizado así como el registro de los disparos 

que realiza cada arma al realizar el entrenamiento de tiro en las unidades 

militares. 
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Pregunta 1.-  ¿Se siente cómodo de usar las matrices de registro de tiro en 

forma manual?   

Tabla  3.  Resultados Pregunta 1 

SI 1 5% 

NO 19 95% 

 

 

Figura  5. Estadística Pregunta 1 

 

Es evidente que de acuerdo a los resultados de la pregunta 1, el personal 

encuestado en la Comandancia General del  Ejército, no se encuentra conforme con 

la forma de cómo se lleva el proceso de control y registro de tiro actualmente. 

 

Pregunta 2. ¿Cree usted que sería conveniente automatizar el proceso de 

registro de tiro? 

Tabla  4. Resultados Pregunta 2 

SI 20 100% 

NO 0 0% 
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Figura  6. Estadística Pregunta 2 

 

Es evidente que de acuerdo a los resultados de la pregunta 2, el personal 

encuestado en la Comandancia General del  Ejército, está de acuerdo con 

automatizar el proceso de control y registro de tiro. 

Pregunta 3. ¿Cree usted que esta automatización agilitaría el registro de la 

puntuación de tiro del personal militar? 

Tabla  5. Resultados Pregunta 3 

NUNCA 0 0% 

ALGUNAS 

VECES 0 0% 

CASI 

SIEMPRE 6 30% 

SIEMPRE 14 70% 
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Figura  7. Estadística Pregunta 3 

 

De acuerdo a los resultados de la pregunta 3, el personal encuestado en la 

Comandancia General del  Ejército, cree que con la automatización se puede 

agilitar el proceso de control y registro de tiro. 

 

Pregunta 4.- ¿Cree que es necesario llevar de una forma automatizada el 

registro de personal  y unidades que realizan el entrenamiento de tiro? 

  

Tabla  6. Resultados Pregunta 4 

SI 20 100% 

NO 0 0% 

 

 

Figura  8. Estadística Pregunta 4 
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Los resultados de esta pregunta indican el mayor porcentaje de los encuestados, 

están de acuerdo en automatizar el proceso de control y registro de tiro. 

 

Pregunta 5.- ¿Es necesario automatizar el control de consumo de munición 

de los diferentes tipos de armas? 

Tabla  7. Resultados Pregunta 5 

NUNCA 0 0% 

ALGUNAS 

VECES 1 5% 

CASI 

SIEMPRE 9 45% 

SIEMPRE 10 50% 

 

 

Figura  9. Estadística Pregunta 5 

 

El personal encuestado en la Comandancia General del  Ejército, están de acuerdo 

con que se lleve el control del consumo de munición. 
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Pregunta 6- ¿Cree usted que es conveniente llevar el registro de tiros 

realizados por cada arma a fin de realizar los planes de mantenimiento 

preventivo y correctivo del armamento? 

 

Tabla  8. Resultados Pregunta 6 

NUNCA 0 0% 

ALGUNAS 

VECES 0 0% 

CASI SIEMPRE 4 20% 

SIEMPRE 16 80% 

 

 

Figura  10. Estadística Pregunta 6 

 

De acuerdo a los resultados de la pregunta 6, el personal encuestado en la 

Comandancia General del  Ejército, piensa que la automatización hará que se 

pueda mantener de una manera adecuada al armamento. 
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Pregunta 7.- ¿Con esta información cree que se podrá llevar un control de 

eficiencia y eficacia del personal y unidades que realizan la instrucción de 

tiro? 

 

Tabla  9. Resultados Pregunta 7 

NUNCA 0 0% 

ALGUNAS 

VECES 0 0% 

CASI 

SIEMPRE 3 15% 

SIEMPRE 17 85% 

 

 

Figura  11. Estadística Pregunta 7 

 

Es necesario que se tengan los datos pertinentes para saber sobre la 

eficiencia y eficacia del personal que realiza la instrucción de tiro a fin de ver el 

grado de operabilidad del personal del Ejército. 
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 Análisis de los resultados de la Encuesta. 3.5.1.

 

La Fuerza Terrestre, es una institución pública dedicada a la Defensa del Territorio 

Nacional tanto de amenazas internas como externas, para lo cual es necesario tener a 

su personal entrenado y capacitado en diferentes áreas estratégicas para el 

cumplimiento de su misión establecida por la constitución de la Republica, 

principalmente poniendo atención en la instrucción operativa del personal así como 

también de las capacidades en el manejo del armamento en dotación. 

 

Para lo cual es necesario contar con una herramienta tecnológica que ayude a tener un 

control eficiente de la instrucción de tiro de las diferentes armas con las que cuenta el 

Ejército para el entrenamiento del personal. 

 

 Conclusiones de la Encuesta. 3.5.2.

 
 La Fuerza Terrestre al no contar con un sistema de registro y control y registro 

de tiro está perdiendo recursos valiosos que esta ofrece y a su vez no está 

obteniendo  el máximo rendimiento del personal y armamento dando como 

resultado tramites manuales lentos. 

 El personal del Ejército evidencia la necesidad de tener un mejor conocimiento 

de las herramientas informáticas y la tendencia sugiere la creación de una 

aplicación de registro y control y registro de tiro que permita realizar el 

registro de tiro del armamento en dotación. 

 
 

 Recomendaciones de la Encuesta 3.5.3.

 
 La utilización de la aplicación de control y registro de tiro brindará una solución 

rápida, fácil, económica y efectiva que requiere menos tiempo de registro de 

los resultados de la realización de la instrucción de tiro y se tendrán datos sobre 

la vida útil del armamento. 



40 
 

 

CAPITULO IV. PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS 

 

 

 Desarrollo del proyecto.  4.1.

 

La Dirección de Logística del Ejército a través del Comando Logístico COLOGE,   busca 

la mejora continua a través de modelos de gestión adecuados. En la Fuerza Terrestre se 

cuenta con el sistema integrado (SIFTE); el mismo que integra todos los aplicativos 

informáticos del Ejército entre los cuales se encuentra el SISLOGE (Sistema Logístico del 

Ejército). Este sistema, mejora la eficiencia y eficacia haciendo transparente y confiable la 

información logística que proporciona y administra, motivo por el cual el Sistema de 

control y registro de Tiro, es una aplicación web que  utilizará modelos de desarrollo y 

herramientas de última tecnología con el principal objetivo de mejorar y facilitar el trabajo 

del personal de la Dirección de Logística del Ejército y de las unidades militares del país. 

  

 Objetivos del proyecto.  4.2.

 

 Especificar adecuadamente la lógica de negocio y los requerimientos a ser 

automatizados en el aplicativo web.  

 Diseñar el aplicativo web en base al modelo de desarrollo y de negocio por medio 

de diagramas UML.  

 Implementar el aplicativo web con base en la lógica de negocio, mediante 

herramientas y plataformas de distribución libre.  

 Probar el aplicativo web en un ambiente real de ejecución de los procesos para 

asegurar su adecuado funcionamiento.  
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 Arquitectura patrón para aplicaciones Web 4.3.

 Arquitectura Patrón 4.3.1.

 

La arquitectura patrón mostrada abajo servirá como guía para el desarrollo de 

aplicaciones Web. 

Tabla 1.  
Arquitectura Patrón 

Capa Especificación Implementación 

Presentación Navegadores Web Mozilla Firefox, Google Chrome 

Web Java Server Faces Primefaces 5.x 

Lógica de Negocio Enterprise Java Beans 

Entidades (entities) 

Sesiones (sessions) 

EJB 3.x 

Acceso a Datos JPA EclipseLink 

Datos Oracle 11g release 2 

  
 
 

 Diagrama de Bloques 4.3.2.

 

 

 

 

 

 

 

Figura  12. Diagrama de Bloques 
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 Jerarquía Modular 4.3.3.

Tabla 2.  
Jerarquía Modular 

Sistema Modulo Perfil Menú Submenú 

SILOGE 
Control y 

Registro 

de tiro 

Administrador  

Parámetros 

- Tipo de tiro 

- Tipo de instrucción 

- Cantidad de cartuchos y 
puntuación de acuerdo a tipo 
de tiro 

Reportes 

- Personal  por instrucción 

- Consumo Munición 
instrucción 

Usuario  

Tiro 

- Creación de matriz de   
lecciones 

- Registro de puntuación 

Reportes 

- Personal por instrucción 

- Tiro por instrucción 

- Consumo Munición 
instrucción 

- Consolidado de efectividad 

 

 

 

 Interfaces de Conexión 4.3.4.

 

SIPER.- Recuperación del módulo de personal:   unidad ejecutora, unidad control, 

personal realiza instrucción de tiro 

 

SILOGE.- Recuperación del módulo de inventarios: armamento. 

 

SEGURIDADES.- Recuperación del perfil de usuarios y generación del menú de opciones 

correspondiente.
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 Diagramas de Modelado Estructurado  4.4.

 

 Diagrama de clases 4.4.1.

Los diagramas de clases son una vista arquitectónica del sistema que permiten describir  

las características estáticas de los objetos y las interrelaciones que se dan entre estos. 

Las clases que hacen parte del diagrama de clases son las clases entidad las cuales 

representan, los aspectos más permanentes de un dominio de aplicación. 

El diagrama de clases muestra una orientación de cómo está desarrollado el aplicativo 

web, basado en el modelo del negocio.  

 

 

Figura  13. Diagrama de clases
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 Modelo Entidad Relación 4.4.2.

 Es una herramienta para el modelado de datos que permite representar las entidades 

relevantes de un sistema de información así como sus interrelaciones y propiedades. 

 

MODELO ENTIDAD RELACIÓN 

APLICATIVO LOGISTICO DE LA FUERZA TERRESTRE 

CONTROL Y REGISTRO DE TIRO 

ULTIMA FECHA DE TRABAJO EN EL 14 DE ENERO DEL 2016  

 
Figura  14. Modelo Entidad Relación 
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 Diagrama de Paquetes 4.4.3.

 Los diagramas de paquetes muestran como un sistema está dividido en agrupaciones 

lógicas mostrando las dependencias entre esas agrupaciones. Dado que normalmente un 

paquete está pensado como un directorio, los diagramas de paquetes suministran una 

descomposición de la jerarquía lógica de un sistema. Los Paquetes están normalmente 

organizados para maximizar la coherencia interna dentro de cada paquete y minimizar el 

acoplamiento externo entre los paquetes.  

 

 Diagrama de Componentes 4.4.4.

 

 

Figura  16. Diagrama de Componentes

Figura  15. Diagrama de Paquetes 
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 Modelo de Despliegue 4.4.5.

El usuario accede al aplicativo mediante un explorador web ingresando la dirección 

requerida para el sistema integrado del Ejército. A través de un formulario de ingreso o 

login, éste se autentica validando sus datos, los cuales son gestionados en el servidor 

de aplicaciones. Una vez dentro del sistema, el usuario puede realizar diferentes 

actividades, que le son permitidas en base a su perfil de usuario.  

El cliente interactúa con el servidor para realizar sus funciones y el servidor interactúa 

con la base de datos por medio de consultas y administración de datos, para obtener 

el resultado esperado. 

 

 

 

Figura  17. Modelo de Despliegue 
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 Diagramas De Modelado De Comportamiento 4.5.

 

 Diagrama de Casos de Uso.  4.5.1.

Los diagramas de Casos de Uso registran las diferentes actividades que el actor o usuario 

realizan en cada uno de los procesos, que se muestran a continuación.  

 

Figura  18. Diagrama de Casos de Uso 

 

4.5.1.1. Generar nómina de personal que efectuará la instrucción 

Tabla 3.  
Nómina de Personal 

Código SILOGE-CT-CU-001 
Caso de Uso Generar nómina de personal que efectuará la instrucción 
Fuentes1 UNIDAD EJECUTORA – Unidad que realiza la instrucción de tiro  

UNIDAD CONTROL(GEO - OTRAS) Matriz de instrucción de tiro 
consolidada 
UNIDAD CONTROL (GEO - OTRAS) Cuadro de efectividad de tiro 

Actor/es2 Administrador 
Usuario 

Descripción El amanuense de la unidad ejecutora registra el listado del personal 
que efectuará la instrucción de tiro. Para ello ingresa los datos 
detallados en los puntos de inclusión. 

                                                 
1
  Usuarios clave que conocen el negocio y que proporcional la información para describir la 

funcionalidad. 
2
  personas o sistemas que interactuarán directamente o indirectamente con el software que 

será desarrollado 
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Código SILOGE-CT-CU-001 
Flujo Básico 1. Ingreso de datos en el formulario de la instrucción. 

2. Registro del personal que realizará la instrucción de tiro en el 
sistema. 

3. Asignación de lecciones de tiro y armamento en instrucción  
4. Impresión de matriz para lecciones de tiro. 

Flujos Alternos 1. Anulación de la instrucción de tiro por persona o instrucción, 
cambio de estados. 

Pre-
condiciones 

- Existencia del tipo de instrucción a realizar 
- Ingreso de datos completos y correctos en el formulario utilizando los 
siguientes campos:  
Unidad Ejecutora 
Unidad Control 
Fecha de la instrucción de tiro 
Tipo de la Instrucción 
Selección del personal efectuará tiro 

Post-
condiciones 

Impresión personal realizará instrucción 

Puntos de 
inclusión 

 

Puntos de 
extensión 

 

Notas El estado de la instrucción estará en I (INGRESADO) y el estado de 
las lecciones para el tiro estará en I (INGRESADO) 
Los totales consolidados se llenarán una vez finalizada las lecciones 

 

4.5.1.2. Generar Matriz para las lecciones de tiro 

Tabla 4.  
Matriz para lecciones de tiro 

Código SILOGE-CT-CU-002 

Caso de Uso Generar Matriz para las lecciones de tiro 

Fuentes UNIDAD EJECUTORA – Unidad que realiza la instrucción de tiro  
UNIDAD CONTROL(GEO - OTRAS) Matriz de instrucción de tiro 
consolidada 
UNIDAD CONTROL (GEO - OTRAS) Cuadro de efectividad de tiro 

Actor/es Administrador 
Usuario 

Descripción El amanuense de la unidad control verifica la nómina del personal 
registrado y asigna las lecciones de tiro para dicha instrucción 

Flujo Básico 1. Ingreso de datos en el formulario de tiro 
2. Ingresa las lecciones de tiro para la instrucción 
3. Imprimir el personal con las lecciones asignadas para la 

instrucción 

Flujos Alternos Anulación de la instrucción de tiro por persona o instrucción, cambio 
de estados. 
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Código SILOGE-CT-CU-002 

Pre-
condiciones 

- Existencia del tipo de instrucción a realizar 
- Existencia de Tipo de tiro a realizar 
- Existencia de parámetros para la creación de la matriz de lecciones 
- El formulario deberá incluir los siguientes campos: 
- Verificación del personal registrado 
- Selección y registro de las lecciones de tiro a ejecutar 

Post-
condiciones 

Impresión de la matriz con el personal y las lecciones de tiro a realizar 

Puntos de 
inclusión 

 

Puntos de 
extensión 

 

Notas El estado de la instrucción estará en C (CREADO) y el estado de las 
lecciones para el tiro estará en I (INGRESADO) 
 

 
 
4.5.1.3. Generar Matriz para registro de los datos obtenidos en las  lecciones de 

tiro por personal 

Código SILOGE-CT-CU-003 

Caso de Uso Generar Matriz para registro de los datos obtenidos en las lecciones 
de tiro por personal 

Fuentes COLOGE - Datos de armamento disponible 
UNIDAD CONTROL(GEO - OTRAS) Matriz de instrucción de tiro 
consolidada 

Actor/es Administrador 
Usuario 

Descripción El amanuense de la unidad control verifica la nómina del personal 
registrado y asigna el armamento para dicha lección y la cantidad de 
cartuchos y la puntuación total obtenida en cada lección de tiro para 
dicha instrucción. 

Flujo Básico 1. Ingreso de datos en el formulario de tiro 
2. Ingresa la cantidad de cartuchos con la puntuación obtenida 

Flujos Alternos 1. Actualización del armamento la cantidad de disparos, cambio de 
estados 

Pre-
condiciones 

- Existencia del armamento para realizar las lecciones 
- El formulario deberá incluir los siguientes campos: 
- Personal de unidad ejecutora 
- Lecciones de tiro a realizar 

Post-
condiciones 

Impresión de la matriz de personal con las lecciones asignadas para la 
instrucción con sus puntajes obtenidos 
Actualización de los totales consolidados 

Notas El estado de la instrucción estará en F (FINALIZADO) y el estado de 
las lecciones para el tiro estará en R (REALIZADO) 
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 Diagrama de Secuencias  4.5.2.

El diagrama de secuencia es un tipo de diagrama usado para modelar interacción 

entre objetos en un sistema según UML, muestra como interactúa los diferentes 

componentes del aplicativo web, al ejecutar las peticiones del usuario.  

El inicio generalmente se realiza en la interface de Objetos, que es el componente 

que interactúa con el usuario. 

 

Figura  19. Control y Registro de tiro registrar Instrucciones 

 

 

 

 

 

 

 

Figura  20. Control y Registro de tiro registrar lecciones 
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Figura  21. Control y Registro de tiro Registrar Puntuación 

 

 Trazabilidad de requisitos y casos de uso 4.5.3.

Tabla 5.  
Trazabilidad de Casos de Uso 

 

 

 

  RF

1 

RF

2 

RF

3 

RF
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C
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CU01     

CU02     

CU03     
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 Modelo Físico de la Base de Datos.  4.6.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura  22. Modelo Físico de la Base de Datos 
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 Fase de Construcción  4.7.

 

 Desarrollo de la aplicación.  4.7.1.

 

4.7.1.1. Arquitectura del sistema  

El sistema está estructurado en tres capas.  

1. Capa de Presentación.- El nivel de presentación abarca desde el lenguaje de 

marcación de hipertexto (HTML) para el control de objetos de la solicitud, tales 

como clases Struts action o JSF bean. Todo en esta capa se refiere a la 

comunicación para el cliente.  

2. Capa de Lógica de negocio.- La capa de Lógica de negocio es donde se pueden 

hacer las decisiones de negocios; contiene la lógica de la aplicación. Además, 

aquí es donde los procesos del negocio de procesamiento y (si es necesario) las 

transacciones de la base de datos ocurren.  

3. Capa de Persistencia.- La capa de persistencia representa la interacción con la 

base de datos. Aquí es donde se mantiene el acceso a los datos de objetos 

(DAOs), Hibernate DAOs, o su entity bean. Estas clases pueden ser la base de 

datos específica o no específica, dependiendo de la necesidad requerida. Esta 

capa también puede contener los objetos de dominio de la base de datos.  

 

 

Figura  23. Arquitectura del sistema(http://globalmentoring.com.mx/cursos-java/java-
empresarial/arquitectura-multicapas/)
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 Módulos, Perfiles Y Roles  4.7.2.

 

El sistema tiene siete módulos:  

 Módulo de administración.- que consta de las siguientes interfaces. 

1. Parámetros de Instrucción 

2. Tipo de Instrucción 

3. Tipo de Tiro 

 Módulo de procesos.- consta de las siguientes interfaces. 

1. Tiro 

2. Registro personal de tiro. 

3. Matriz de tiro 

 Módulo de reportes. 

1. Personal asiste a realizar tiro 

2. Matriz individual de tiro 

3. Reporte de tiro 

 

Se cuenta con dos perfiles de usuario:  

 Administrador 

 Usuario 

 

 

 Fase De Transición 4.7.3.

  

4.7.3.1. Despliegue  

El flujo de trabajo de despliegue se utiliza para mostrar la configuración de los elementos 

de proceso en tiempo de ejecución y los componentes de software, artefactos y procesos 

que se encuentran en ellos.  
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La aplicación tendrá un entorno de ejecución único en donde el servidor de aplicaciones 

Glassfish desplegará los artefactos logística_tiro, así como el servicio web que se 

ofrecerá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Presentación de Prototipo  4.7.4.

4.7.4.1. Menú Principal 

 

 

Figura  25. Menú principal

Figura  24. Flujo de trabajo de despliegue 
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4.7.4.2. Módulo de Administración.- 

 

Figura  26. Módulo de Administración 

 

En este módulo de Administración del Sistema se ingresarán todos los parámetros 

que se requieren para dar por iniciado el proceso de registro de tiro. 

 

4.7.4.3. Módulo de Procesos.- 

 

Figura  27 Módulo de Procesos 

 

En este módulo de Procesos del Sistema se unirán los parámetros ingresados en el 

módulo anterior a fin de realizar los procesos especificados. 
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4.7.4.4. Módulo de Reportes.- 

 

Figura  28. Módulo de Reportes 

 

En este módulo de Reportes del Sistema se presentaran los reportes de la 

información ingresada. 

 

 

 Módulo de administración 4.7.5.

 

4.7.5.1. Parámetros de Instrucción.- 

 

Figura  29. Parámetros de Instrucción
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4.7.5.2. Tipo de Instrucción.- 

 

 

Figura  30. Interfaz Tipo de Instrucción 

 

 

4.7.5.3. Tipo de Tiro.- 

 

 

Figura  31. Interfaz Tipo de Tiro 
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 Módulo de procesos 4.7.6.

4.7.6.1. Registro de Personal que efectuará tiro 

 

Figura  32. Interfaz registro de personal que realiza tiro 

 

 

Figura  33. Interfaz buscar unidades 

 



60 
 

 

 

Figura  34. Interfaz buscar personas 

 

 

4.7.6.2. Asignar Lecciones de Tiro 

 

 

Figura  35. Interfaz Asignación de  Tiro
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Figura  36. Interfaz Lecciones de tiro asignadas al personal 

 

4.7.6.3. Registro de puntuación del personal que realizó  tiro. 

 

Figura  37. Interfaz  registro de puntuación de tiro
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Figura  38. Interfaz de registro de la puntuación del tiro del personal 

 

 

 Módulo de Reportes 4.7.7.

 

4.7.7.1. Reportes de la Unidad que realizó el Tiro. 

 

Figura  39. Interfaz del reporte por unidad 
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Figura  40. Interfaz del reporte de tiro por unidad individual 

 

 

Figura  41. Interfaz del reporte de tiro por unidad general
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4.7.7.2. Reportes de la Puntuación de tiro por persona. 

 

Figura  42. Interfaz del reporte por persona 

 

 

Figura  43. Interfaz del reporte de tiro por persona  
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Figura  44. Interfaz del reporte general 

 

4.7.7.3. Reportes de disparos realizados por el armamento. 

 

 

Figura  45. Interfaz del reporte de disparos del armamento
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Figura  46. Interfaz del reporte por arma 

 

Figura  47. Interfaz del reporte general 
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CONCLUSIONES  

  

 

 Se desarrollaron procesos de control y registro de tiro, mediante pruebas con el 

personal de la Dirección de Logística del Ejército, alineándose a su modelo de 

negocio generando optimización de los procesos implementados. El uso de los 

diagramas UML logra un acercamiento conceptual del aplicativo, pudiendo 

plasmar la lógica y requerimientos del negocio en modelos que a su vez enfocan el 

sendero para traer a la realidad el sistema informático.  

 

 Las pruebas de funcionalidad en las que participaron diferentes actores de la 

Dirección de Logística del Ejército,  permitieron mejorar el producto de software, el 

cual se desprende el hecho de que la lógica de negocio plasmada en las 

funcionalidades del aplicativo web fue aceptada.  

 

 Para el desarrollo del sistema web se usó herramientas de software libre, 

permitiendo con ello que el módulo de Control y Registro de Tiro esté en 

condiciones de acoplarse posteriormente al Sistema Integrado del Ejército 

(SIFTE). Con el uso de este sistema web, se facilitará en gran medida el manejo 

de los procesos de Control y Registro de Tiro en las unidades militares de todo el 

país, evitando con ello que no se tenga un registro verás de la munición disparada 

por cada arma que pertenece al Ejército y de esta forma se puedan realizar los 

planes de mantenimiento del armamento.  

 

 

 

 

 

 



68 
 

 

 

 

 

RECOMENDACIONES  

 

 

 Se sugiere la implementación del sistema dentro del SIFTE (Sistema Integrado de 

la Fuerza Terrestre) y realizar mantenimientos periódicos de la base de datos con 

el objetivo de lograr un funcionamiento adecuado.  

 

 La Aplicación web debe mantenerse en los niveles por defecto, ya que los cambios 

afectará a la estructura ingresada y se puede generar incoherencia de datos.  

 

 Se realice la capacitación adecuada al personal militar a fin de que se realicen los 

procesos de una manera óptima y segura, que garantice la veracidad de los datos. 
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