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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del Tema

Como ambito de aplicacién, la Constitucion de la Republica del Ecuador dentro de sus
derechos civiles esta el “derecho brindar a la ciudadania una calidad de vida que asegure la
salud, alimentacion y nutricion, agua potable, saneamiento ambiental; educacion, trabajo,
empleo, recreacion, vivienda, vestido y otros servicios sociales necesarios” (Constitucion

Politica de la Republica del Ecuador, 2011)

El estudio de la ergonomia ayuda a determinar la gestidon de formas para que las personas
de un entorno de trabajo sean realizadas con una mayor eficiencia. La ergonomia ayuda a

adaptar el trabajo al trabajador.

Ergonomia de forma griega se divide en: ergo = trabajo y nomos=leyes de; entonces su
significado quedaria en que ergonomia es “las leyes del trabajo”. (Texas Department of

Insurance, 2021)

Es importante mencionar que la ergonomia es un campo en constante evolucion, y los
autores y expertos contindan investigando y desarrollando nuevos enfoques y conceptos para
abordar los desafios emergentes relacionados con el trabajo y la tecnologia, basandose

principalmente en los avances tecnoldgicos a lo largo del tiempo.

La Organizacidn Internacional de Seguridad establece principalmente que los trabajadores
deben estar protegidos contra las enfermedades en general o las enfermedades profesionales
y los accidentes resultantes de su trabajo, cuyas afectaciones conlleva a parte del impacto
psicolégico para el afectado y familiares, costos econémicos elevados, perjudicando

directamente a las empresas. (0I1S,2021).

Los problemas en Seguridad y Salud Ocupacional tienen ocurrencia con mayor porcentaje
en las grandes empresas; el 85 % de los trabajadores de empresas pequefias, como por
ejemplo de sectores no estructurados, agricolas, etc., no tienen ningun tipo de cobertura de
salud ocupacional. Ademas, un 70 % de la poblacién trabajadora no tiene seguros que

pudieran indemnizarlos en caso de enfermedades y traumatismos ocupacionales (OMS, 2017)



El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), a través de su Seguro General de Riesgos
del Trabajo (SGRT), en el Ecuador, son los organismos encargados de proteger a los
trabajadores asegurados y empleadores de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales; mediante la aplicacion de programas de prevenciéon en Seguridad y Salud

Ocupacional. (PANORAMA NACIONAL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES, 2022)

Que las empresas involucren como parte fundamental la implementacién de Invertir en
ergonomia beneficia a ambas partes a corto, mediano y largo plazo, lo que provoca que los
riesgos sean evitados y/o disminuidos, previniendo enfermedades o lesiones ocupacionales
dentro de los trabajadores, mejorando el indice de ausentismo, motivaciéon en el ambiente

laboral y mejora la calidad del servicio.

El objetivo de la ergonomia es la prevencidn de dafos en la salud considerando esa en sus
tres dimensiones: fisica, mental y social, segln la definicién de la OMS (Organizacion Mundial

de la Salud, 2019).

La empresa Maracuya Sugar Free es una pasteleria ubicada en la provincia de Pichincha,
Cantén Quito, pionera en la elaboracion de postres sin azucar y sin gluten, sus productos son
elaborados desde cero, ya que estos productos deben ser aptos para la digestidon de personas

celiacas.

La funcién principal de esta pasteleria es el de elaborar tipos de harinas y otros
ingredientes alternativos con el fin de lograr la satisfaccion de los clientes y la

comercializacién de postres y otros libres de gluten.

La empresa cuenta con alrededor de cinco trabajadores que se encuentran distribuidas

por areas:

e Area Administrativa: 1 (Administrador ), 1 (Atencién al Cliente)
e Area Operativa: 1 (Repostero — Amasador de harinas), 1 (Repostero — Pelador ) y 1

(Bodeguero).

Las actividades que se realizan a diario y de manera rutinaria como parte del trabajo
dentro de la empresa, ha conllevado a las apariciones de varias enfermedades ocupacionales
y entre ellas los trastornos musculoesqueléticos, situacion que ha sido considerado en la

evaluacién de los analisis de riesgo ocupacional realizados dentro de la empresa.
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La Identificacidn y evaluacién de los Riesgos Ergondmicos para la Empresa Maracuya
Sugar Free, tiene como finalidad poder evaluar los riesgos ergondmicos existentes en las
situaciones posturales presentes en cada puesto de trabajo, tanto en el drea administrativa
como en el area operativa de la empresa especificamente, con el fin de planear medidas que
ayuden a prevenir lesiones dentro de los trabajadores, ayudando a que la empresa disminuya
la aparicién de enfermedades ocupacionales y por ende ayudando a disminuir el costo que

esto involucra para la empresa.

El espacio de trabajo a mds de las diferentes maneras de realizar las actividades diarias en
los establecimientos, pueden causar molestias osteomusculares en sus trabajadores, debido

gue depende mucho de su constitucidn fisica, talla, peso, género, etc.

Entre los factores que ocasionan molestias en las diferentes partes del cuerpo de los
trabajadores, esta el trabajo estdtico prolongado, el trabajo repetitivo y el levantamiento
manual de cargas; cada situacion debe ser tratada independientemente, tomando en cuenta

las caracteristicas fisicas del trabajador/a.

Existen diversas estrategias que se pueden aplicar al impacto de los estresores
ergondmicos, como son el disefio del puesto de trabajo, implementacién de controles
administrativos, puestos de trabajo en rotacién, capacitaciones, charlas y la gerencia siempre
debe tener en cuenta que debe brindar a su personal lugares de trabajo con disefio

ergondmicos.

Problema de Investigacion

éDe qué forma se realiza la identificacién y evaluacién de los Riesgos Ergondmicos
Posturales que con llevan a lesiones osteomusculares y su influencia en cada uno de los
trabajadores del drea administrativa y operativa la Empresa Maracuya Sugar Free?¢ y el

beneficio que obtendrd la empresa con la evaluacion de estos riesgos posturales ?

Objetivo General

Evaluar los Riesgos Ergondmicos Posturales para los trabajadores de la Empresa Maracuya

Sugar Free del drea administrativa y operativa.
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Objetivos Especificos

1. Realizar la contextualizar de los fundamentos tedricos sobre los riesgos ergondmicos
con referencia a los procesos que se realizan dentro de la empresa Maracuya Sugar
Free.

2. Establecer el diagndstico inicial de los riesgos biomecdnicos posturales que
estdn expuestos los trabajadores de la empresa a través del uso del

ERGOPREMAP.

3. Determinar los diferentes trastornos musculoesqueléticos que estdn expuestos los
trabajadores de la Empresa Maracuya Sugar Free mediante el cuestionario Ndérdico.

4. Cuantificar el riesgo ergondmico postural a los trabajadores del 4area
administrativa y operativa mediante el método RULA.

5. Validar a través del criterio técnicos el presente trabajo de investigacién

Vinculacidn con la sociedad y beneficiarios directos:

La evaluacién de riesgos ergondmicos beneficiaria a la Empresa en los diferentes dmbitos,
ya que mejorara el rendimiento del personal, disminucién y prevencién de lesiones
musculoesqueléticas, y minimizacion de los riesgos ergondmicos posturales, con el fin de estar

dentro de los riesgos aceptables de acuerdo a la metodologia aplicada.

La responsabilidad de promover la salud y el bienestar de los trabajadores es del patrono,
ya que la identificacién de los riesgos ergondmicos ayudard a reducir los accidentes y mejorar
la productividad de las empresas, disminuyendo las enfermedades musculoesqueléticas y

ausentismos.

Mediante la ejecucién del presente proyecto la empresa se vera beneficiada, ya que se
determinara los riesgos a los que el personal se encuentran actualmente expuestos y asi poder
adaptar posturas o mecanismos que ayuden a disminuir los mismos, permitiendo también que

este proyecto de estudio sirva como referencia para otras investigaciones relacionadas.
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CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 Contextualizacién general del estado del arte
1.1.1 Riegos Ocupacional

Todo aquello que puede producir un accidente o siniestro con resultado de heridas o dafios
fisicos y/o psicoldgicos; llevando la peor parte la persona que lo sufre. Pendiendo de los tipos
de trabajo, los factores de riesgo son de diferente gravedad, influyendo en gran parte el lugar

de trabajo y la naturaleza de como se desenvuelva. (Alvarez, 2020)

Los riesgos laborales se clasifican en:

e Riesgos Fisicos: son los riesgos mas frecuentes relacionados con el ruido, el trabajo en
circunstancias peligrosas, la vibracion de la maquinaria, lailuminacién inadecuada,
una temperatura extremas, caliente o fria, entre otros.

e Riesgo Quimico: La peligrosidad de estas afecciones por estar expuestas a este riesgos
provocada por la inhalacién, ingestidén o absorcidn de sustancias que son dafiinas para
el cuerpo humano.

e Riesgo Bioldgico: causada por agentes patdgenos, parasitos, bacterias, virus hongos.

¢ Riesgos Ergonomicos: provocados por realizar las actividades en malas posturas,
movimientos repetitivos, levantamiento excesivo de peso.

e Riesgos Psicoldgicos: se dan cuando la persona estd expuesta a estrés, fatiga, entre
otros.

e Riesgo Mecanico: provocados por realizar las tareas en un ambiente inseguro, equipos

en mal estado, falta de mantenimiento, fallas técnicas, entre otros.

1.1.2 Ergonomia

Disciplina cientifica que estudia las interacciones entre las personas y otros elementos de
un sistema; tomando en cuenta la profesidn, se aplica teorias, principios y métodos de trabajo

con el fin de conservar el bienestar del personal.

1.1.3 Enfermedad

Alteracidn o desviacién del estado fisiolégico en una o varias partes del cuerpo, por
causas en general conocidas, manifestada por sintomas y signos caracteristicos, y cuya

evolucidn es mas o menos previsible" (Organismo Mundial de la Salud, 2018)
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1.1.4. Riesgos Ergonémicos

Probabilidad de que ocurra un trastorno Musculo Estético en los trabajadores por motivos
de una mala relaciéon entre la persona y la actividad que realiza, tomando en cuenta las
herramientas utilizadas, ambiente laboral, posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas o el uso de pantallas de visualizacién, entre los principales riesgos

ergondmicos tenemos los siguientes:

e Aplicacion de fuerzas: levantar cargas pesadas en situaciones inadecuadas puede
provocar lesiones musculoesqueléticas (dolor de espalda, lesiones tendinosas).

e Posturas forzadas: mantenerse en posturas forzadas durante tiempos prolongados
pueden provocar contraccidén continua del musculo, falta de circulacién y pérdida del
aporte de nutrientes y oxigeno a tejidos y drganos; es de suma importancia dentro de
los establecimientos incentivar a las buenas posturas de trabajo y a los tiempos de
recuperacion entre tareas.

e Movimientos repetitivos: Estdn entre otras la digitacion en un teclado o la
manipulacion de herramientas, estas pueden aumentar el riesgo de lesiones
musculares y de desarrollar enfermedades repetitivas como el sindrome del tunel
carpiano.

e Posturas estaticas: Son posiciones inmdviles por periodos prolongados que pueden

causar dolores en el cuello, espalda, hombros y brazos. (ERGO IVM, 2023)

1.1.5. Postura

Posiciones del cuerpo fijas o restringidas afectando los musculos, tendones, articulaciones y
produciendo carga estdtica en la musculatura; originando trastornos musculoesqueléticos que
aparecen de manera lenta hasta que se hace crénico y aparece el dafio permanente. (Comision

de Salud Publica Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, 2000).

1.1.6. Normativa Legal Aplicable

e Constitucion de la Republica del Ecuador

e Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

e (Cddigo del Trabajo

e Normas INEN Ergonomia. Evaluacion de Posturas de Trabajo Estéticas (ISO

11226:2000
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1.2 Proceso investigativo metodolégico

1.2.1 Modalidad de la Investigacion

El presente trabajo de investigacién se deriva de un andlisis de posturas forzadas y
repetitivas. Con el fin de cumplir con lo establecidos tanto en los objetivos generales como
especificos del tema propuesto, la modalidad de investigacién sera Mixta es decir Cuantitativa

y Cualitativa.

Para el caso del método cuantitativo se basara en la toma de decisiones mediante el uso de
variables informacion o datos. Para el presente estudio utilizaremos la herramienta
ERGOMEPAMA, Cuestionario Noérdico y el método REBA con los cuales se evaluard la
exposicién de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada carga postural y
gue pueden ocasionar trastornos tanto en los miembros superiores como inferiores del

cuerpo.

Para la aplicacion del método cualitativo se estudiard la caracteristica que no pueden ser
cuantificables dentro del proyecto considerando establecer un fundamento tedrico que nos

ayude a sustentar de una manera real y objetiva el propésito de la investigacion.

1.2.2 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que serd utilizado para el presente proyecto es descriptivas-
observacional, debido a que nos permitird evaluar los riesgos que estdn expuestos los
trabajadores tanto del area operativa como administrativa y poder identificar las diferentes
enfermedades ocupacionales presentes a través de una observacidon directa e investigativa

mediante el uso de diferentes métodos cientificos utilizados.

1.2.3 Muestra y Poblacion de Estudio

La presente investigacion se realizara a todo el personal tanto del drea operativa como
administrativa conformada por 5 trabajadores distribuidos 2 del area administrativa y 3 del

area operativa.

1.3 Métodos Utilizados

Para el presente estudio y evaluacién de los riesgos ergondmicos posturales para los
trabajadores de la Empresa MARACUYA SUGAR FREE se realizé la utilizacidn de los siguientes

métodos:

1.3.1 ERGO PREMAPA
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Se realiza la evaluacién inicial y categorizacion del riesgo mediante la aplicacién de la
herramienta ERGO PREMAPA, misma que estd basada en las normas ISO de ergonomia TR
12295:2019. Para ellos se aplico las claves de acceso para la identificacion y valoracién de los

riesgos por sobrecarga biomecanica, basadas en los siguientes conceptos:
B1. Sobrecarga biomecdnica de las extremidades superiores en tareas repetitivas
B2. Sobrecarga por levantamiento manual de cargas
B3. Sobrecarga por transporte manual de cargas
B4. Sobrecarga por empuje y traccidn de cargas
B5. Sobrecarga por posturas forzadas de la columna y de las extremidades inferiores
Grafico Nro.1 Herramienta ERGO PREMAPA

ERGOepm Premapa Ce n ea
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS ~

centro de ergonomia aplicada
Ao wpm International Erqonamicr School

s

HOJA 1: Marco inicial de peligros y molestias en el trabajo

n DATOS DE LA EMPRESA - TAREAS REALIZADAS EN EL PUESTO - GRUPO HOMOGENED

Empresa; [MARACUYA SUGAR Puestn de trabajo: |ADMINISTRADOR

Sector productivo: ALIMENTICIO

N® Trab: H i
M
Direccidn: | Calle Gabriel Alvarez y Av. Juan Jose Vilalengua |
Otra informacion adicional: | Empresa dedicada especialmente a la elaboracion de reposteria libre de azdcar, gluten wio lacteos.

. " Personal administrativo dedicado a brindar apoyo en la coordinacion de la logistica, andlisis de informacion,
ldentificacion del grupo - X . .
. contabilidad, levantamiento de procedimientos internos de la empresa y trato con proveedores.
homogéneo y breve
descripcion del trabajo
efectuado por el grupo
homogéneo. Sintesis de los
contaminantes presentes.

E CLAVYES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION Y YALORACION DE LOS RIESGOS POR SOBRECARGA BIOMECANICA

B1 | Sobrecarga Biomecanica de las extremidades superiores en tareas repetitivas

iHAY PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS? 5l .
Eltérming no es sindnimo de presencia de riesga. La evaluacidn rapida es necesaria sdlo cuando latarea es repetitiva vio -
esta definida por ciclos, independientemente de su duracidn; o cuanda latarea se caracteriza por larealizacion de gestos

que se repiten por mas del 500 del tiempo. NO x |

E Sobrecarga Biomecénica por levantamiento manual de cargas

iHAY PRESENCIA DE OBJETOS DE PESO SUPERIOR O IGUAL A 3 Kg QUE DEBAN SER LEVANTADOS sl E
MANUALMENTE?
Si el peso es inferior, no hay peligro presente. NO x ‘

B3 | Sobrecarga Biomecanica por transporte manual de cargas
iHAY PRESENCIA DE OBJETOS CON UN PESO SUPERIOR A 3 Kg QUE DEBAN SER Sl Fug
TRANSPORTADOS MANUALMENTE? NO X

E Sobrecarga Biomecanica por empuje y traccion de cargas

#SE REALIZAN TAREAS QUE REQUIEREN EL EMPUJE ¥ TRACCION MANUAL DE CARGAS?
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Una vez realizada esta evaluacion por cada puesto de trabajo, se consideré principalmente
para el presente proyecto los riesgos biomecanicos identificados considerando principalmente
el riesgo ejercido por posturas. El andlisis de la herramienta ERGO PREMAPA por puesto de

trabajo se encuentran en el Anexo 1.

1.3.2 CUESTIONARIO NORDICO DE KUORINKA

Se enfoca en realizar una serie de preguntas con referencia a los sintomas presentados en
diferentes regiones del cuerpo como son: cuello, hombros, dorsal o lumbar, muiiecas y codos
o antebrazos, tomando en cuenta los tiempos de las molestias presentadas y a que se deben

estas.

El Cuestionario Nérdico es un método que se concentra en realizar una serie de preguntas
sobre sintomas con mads recurrencia en el personal, en este caso de la Empresa Maracuya
Sugar Free debido a las exigencias fisicas que estan expuestas en el trabajo, con el fin de

identificar y prevenir posibles trastornos musculo esqueléticos.
Las ventajas del uso del presente cuestionario son las siguientes:

e Poder estandarizar la pesquisa de sintomatologia musculoesquelética.

e Facilidad en su aplicacién.

e Ayuda a identificar con mayor rapidez los sintomas musculoesqueléticos.

e Vadirigido a gran numero de personas.

e Validado a nivel internacional.

e Permite su autoevaluacion.

e Ayuda a evolucionar en el tema de la salud musculoesquelética de los trabajadores.
e Facilita la visualizacidon de las mejoras en el ambiente laboral

e Se complementa con otros métodos de evaluacion, como son RULA, REBA, OWAS,

JSI, entre otros.(Ruiz, S. 2020).

El cuestionario realizado a todos los trabajadores como medio de verificacién de la

accién se encuentran adjuntos en el Anexo 2.

1.3.2 METODO REBA

Evalla los riesgos ergondmicos en los centros de trabajo tomando en cuenta las
posturas corporales, tipos de movimiento o riesgo al acoger una postura; recibiendo una
calificacion las mufiecas, antebrazos, codos, hombros, cuello, tronco, espalda, piernas y

rodillas.
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Existen varias maneras de realizar esta evaluacidon, de manera manual o mediante la utilizacién
de Programas avanzados como es el Programa ERGONAUTAS ONE, mismo que fue utilizado

para la ejecucién de este proyecto. (Ver Anexo 3).

Grafico Nro. 2. Evaluacion del Método REBA

4= Antebrazo

Fuerzas o Cargas
Puntuacion A
Puntuacién B

Puntuaciéon Grupo B
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Puntuacion Final

4

Nivel de Actuacion

Fuente: EGONAUTAS ONE, 2023

1.4 Analisis de Resultados

Una vez utilizado los métodos anteriormente descritos para el cumplimiento de los

objetivos planteados en el presente estudio se obtuvieron los siguientes resultados:

1.4.1 Informacion General de la Poblacion de Estudio

Tabla Nro. 1. Datos Generales de los Trabajadores
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ANOS DE JORNADA
AREAS P_::"RE:;ZJCD)E GENERO EDAD EXPERIENCIA | LABORALSEMANAL
(ANOS) (H)
Administrador | MASCULINO 42 24 40
Admini . —
ministrativa Ater'mon al FEMENINO 38 20 45
cliente

Repostero FEMENINO 54 42 40

(Amasador)
Operativos Repostero FEMENINO 50 36 40

(Pelador)

Bodeguero MASCULINO 45 27 40

Grafico Nro. 3. Representacion Grafica de la Muestra de Estudio por Género

B MASCULINO
B FEMENINO

Analisis del Resultado:

En el Grafico Nro. 3 se puede observar que la mayoria de la poblacidon de estudio

corresponde al 60% al género femenino, mientras que el 40% corresponde al genero

masculino

Fuente: Autor, 2023

Grafico Nro. 4. Representacion Grafica de la Muestra de Estudio por Edades
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25 - 35 arios
(1179
>35 - 45 arios
40% M 25 - 35 afios

> 45 - 55 afos

60% >35 - 45 afios

> 45 - 55 afos

Fuente: Autor, 2023
Analisis del Resultado:

En el Gréfico Nro. 4 se puede observar que la mayoria de la poblaciéon de estudio son
personas de edad > 45 a 55 afios correspondiente al 60%, mientras que el 40% personas de

edad > 35 a 45 afios.

Grafico Nro. 5 . Representacién Grafica por Area de Trabajo

m AREA ADMINISTRATIVA
m AREA OPERATIVA

Fuente: Autor, 2023
Analisis del Resultado:

En el Gréfico Nro. 5 se puede observar que la mayoria de la poblaciéon de estudio son
personas del drea operativa con el 60%, mientras que el 40% corresponden al drea

administrativa.
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1.4.2 ERGO - PREMAPA

e Puestos de Trabajo del Area Administrativa

Figura Nro. 1. Identificacion de Riesgos Puesto de Trabajo: Administrador

QUIMICO-
BIOMECANICO  ORGANIZATIVOS Fisicos B|ol|3_$§‘|)co-
/\ /\

TRANSPORTE
POSTURA
ORGANIZACION
ILUMINACION
RADIACION UV
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MICROCLIMA
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HERRAMIENTAS
MAQUINARIA
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EMPUIE - TRACCION
CONTAMINANTE U OTRO

Fuente: Autor, 2023

Analisis del Resultado:

El puesto de trabajo del area administrativa como Administrador, posterior al analisis se
encuentra expuesto al riesgo Biomecanicos por posturas en un 38% debido a la posicidon que
toma el trabajador en el puesto de trabajo durante la jornada laboral y de riesgos

organizativos en un 100%.

Figura Nro. 2 . Identificacion de Riesgos Puesto de Trabajo: Atencion al Cliente
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Fuente: Autor, 2023

Analisis del Resultado:

El puesto de trabajo del drea administrativa como Atencion al cliente, posterior al analisis
se encuentra expuesto a riesgos Biomecdnicos por postura en un 38% debido a una mala
postura de la columna y a riesgos por organizacién en un 100 % por la duracion de la jornada

laboral.

e Puestos de Trabajo del Area Operativa

Figura Nro. 3 . Identificacion De Riesgos Puesto De Trabajo: Repostero (Amasador)
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EMPUIE - TRACCION
CONTAMINANTE U OTRO

Fuente: Autor, 2023

Analisis del Resultado:
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El puesto de trabajo del drea operativa como Repostero - Amasador, posterior al analisis se
encuentra expuesto a riesgos Biomecanicos por posturas en un 50% por mala posicion de la

columna durante la jornada laboral.

Figura Nro. 4. Identificacion de Riesgos Puesto de Trabajo: Repostero (Pelador)

Quimico-
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BIOMECANICO
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MOV, REPETITIVO
LEVANTAMIENTO
TRANSPORTE
EMPUJE - TRACCION
POSTURA
ORGANIZACION
ILUMINACION
RADIACION UV
RUIDO
MICROCLIMA
VIBRACIONES
HERRAMIENTAS
MAQUINARIA

CONTAMINANTE U OTRO

Fuente: Autor, 2023

Analisis del Resultado:

El puesto de trabajo del area operativa como Repostero - Amasador, posterior al analisis se
encuentra expuesto a riesgos Biomecanicos por movimientos repetitivos en un 28% y por

posturas en un 38% por mala posicién de la columna durante la jornada laboral.

Figura Nro. 5 . Identificacidon de Riesgos Puesto de Trabajo: Bodeguero
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Fuente: Autor, 2023
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Analisis del Resultado:

El puesto de trabajo del drea operativa como Bodeguero, posterior al andlisis se encuentra
expuesto a riesgos Biomecanicos por levantamiento y postura en un 100% y por el transporte

en un 3 % durante la jornada laboral.

1.4.3 CUESTIONARIO NORDICO DEL KUORINKA

El presente cuestionario se lo realizo a los 5 trabajadores que conforman la Empresa

Maracuya Sugar Free, obteniendo los siguientes resultados:

Grafico Nro. 6 Pregunta 1 del Cuestionario Nérdico

¢Ha tenido molestias en ....?
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DERECHO 1IZQUIERDO LUMBAR ANTEBRAZ @ ANTEBRAZ MANO MANO
O DERECHA (o] DERECHO IZQUIERDA
1IZQUIERDA
[ N 1 0 1 4 2 3 4 2
ENO 4 5 4 1 3 2 1 3

Fuente: Autor, 2023

Anadlisis de Resultados:

De los cinco trabajadores encuestados, se determina que 4 personas Sl presenta molestias
en el area dorsal o lumbar y en la muiieca o mano derecha, es decir el 80% de la poblacion

total encuestada.

Grafico Nro. 7. Pregunta 2 del Cuestionario Nordico
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Fuente: Autor, 2023

Andlisis de Resultados:

Con un total de 5 trabajadores que presentan molestias en distintas partes del cuerpo, se
mantiene las molestias en el area dorsal o lumbar, codo o antebrazo izquierdo y mufieca o
mano derecha, por un periodo de tiempo de 1 a 3 meses, siendo la molestia en el area del

hombro izquierdo que se mantienen en un periodo mayor a 1 afio.

Grafico Nro. 8. Pregunta 3 del Cuestionario Nérdico

¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
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E IZQUIERDO DERECHO LUMBAR ANTEBRAZO = ANTEBRAZO MANO MANO
pn] 1ZQUIERDO DERECHO 1IZQUIERDO DERECHO
z NO 5 5 5 5 5 5 5 5
ms| 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Autor, 2023

Andlisis de Resultados:

Con un total de 5 trabajadores encuestados, el 100 % de personas mencionan que NO han

necesitado cambiar de puestos de trabajo.

Grafico Nro. 9. Pregunta 4 del Cuestionario Nérdico
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éHa tenido molestias en los ultimos 12 meses ?
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Fuente: Autor, 2023

Andlisis de Resultados:

De un total de 5 trabajadores encuestados, las personas han presentado molestias en los
ultimos 12 meses en su mayoria en el area dorsal o lumbar y en la mufieca de la mano

derecha.

Grafico Nro. 10. Pregunta 5 del Cuestionario Nérdico
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Fuente: Autor, 2023
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Andlisis de Resultados:

De un total de 5 trabajadores encuestados, la mayor dolencia que se ha presentado en los
ultimos 12 meses ha sido las del area del codo o antebrazo derecho e izquierdo, muiieca o

mano derecha e izquierda que las mismas han permanecido por un periodo mayor a 30 dias.

Grafico Nro. 11. Pregunta 6 del Cuestionario Nérdico

¢Cuanto dura cada episodio?
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Fuente: Autor, 2023

Andlisis de Resultados:

De un total de 5 trabajadores encuestados, ninguna persona presenta molestias en
ninguna drea del cuerpo por periodo mayores a 1 semana, en 2 personas la molestia

presentada en un periodo menor a 1 hora es en el area de la muieca o mano derecha.

Grafico Nro. 12. Pregunta 7 del Cuestionario Nérdico
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éCuanto tiempo estas molestias le han impedido
- hacer su trabajo en los ultimos 12 meses?
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Fuente: Autor, 2023

Andlisis de Resultados:

De un total de 5 trabajadores encuestados, a 1 persona le ha impedido hacer su trabajo en

los ultimos 12 meses por molestias en el drea dorsal o lumbar.

Grafico Nro. 13. Pregunta 8 del Cuestionario Nérdico
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Fuente: Autor, 2023

Andlisis de Resultados:
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De un total de 5 trabajadores encuestados, 1 persona Sl a recibido tratamiento por las
molestias presentadas en los Ultimos 12 meses en el area del hombro izquierdo, dorsal o

lumbar , mufieca o codo de la mano derecha e izquierda.

Grafico Nro. 14. Pregunta 9 del Cuestionario Nérdico

¢ Ha tenido molestias en los ultimos 7 dias?
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Fuente: Autor, 2023

Andlisis de Resultados:

De un total de 5 trabajadores encuestados, 2 personas han tenido molestias en los dltimos
7 dias en el area dorsal o lumbar, codo o antebrazo derecho e izquierdo y mufieca o codo

derecho.

Grafico Nro. 15. Pregunta 10 del Cuestionario Nérdico
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Pongale notas a sus molestias entre 0 (sin molestia) y
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Fuente: Autor, 2023

Andlisis de Resultados:

De un total de 5 trabajadores encuestados, 1 persona ha presentado molestias muy fuertes
en el drea de las mufiecas o manos tanto derecha o izquierda , mientras que 1 persona

presenta molestias menores en la mufieca o mano derecha.

Grafico Nro. 16. Pregunta 16 del Cuestionario Nérdico
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Andlisis de Resultados:
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De un total de 5 trabajadores encuestados, la mayoria de personas atribuyen que las
molestias presentadas en diferentes areas son porque el trabajo es realizado de manera

manual.

1.4.4 METODO REBA

Este fue utilizado tanto para el personal administrativo como operativo de la Empresa

Maracuya Sugar Free, obteniendo los siguientes resultados:
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Tabla Nro. 2 Analisis de Aplicacién del Método REBA en puestos Administrativos

ADMINISTRADOR ATENCION AL CLIENTE

Grupo Ay B — Puesto Administrador y Atencién al Cliente

& Dalos de la Evaluacién

Tipo de evaluacion (2]

@ Un tnico lado del cuerpo O o Dos lados del cuerpo

Introduccién de datos

Intraduce la informacién correspendiente 3 las piernas, Introduce |a informacion correspondiente a los Introduce |2 informacién cerrespondiente al tipo de
eltronco y el cuello. miembros superiores del cuerpo: brazos, antebrazos y actividad muscular desarrollada, [a fuerza aplicada y el
mufiecas tipo de agarre d |a carga

Fuerzas y Actividad
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Posicidon del Cuello — Puesto Administrador

Posicion del cuello

Indica el angulo de flexion del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

Indica o selecciona |a Imagen si...
Ue

Posicidn del Cuello — Atencidn al Cliente

Posicién del cuello

Indica el Angulo de flexién del cuslio del
O el cusllo estd entre 0y

1a imagen cor
20 grados de flexién

@ El cuello esté extendido o flexionado mas de 20 grados

=

Indica o selecciona la imagen si...

O existe torsian o inclinaeian lateral del cuello.

Posicion del Tronco — Puesto Administrador

Posicién del tronco

Posicidn del Tronco — Atencion al Cliente

Indica el angulo de flexién del tronco del
Ol tronco esta erguido.

1a imagen cor

00y 20 grados de extension

6n 0 més de 20 grados de extension.

El tronco estd erguido.

Eltronco esté entre 0y 2¢

ooy El tronco esté ents

Tronco flexionado mas de 60°.
de extension.

Indica o selecciona Ia imagen si...

O existe torsian o inclinacion Iateral el tronco

Existe torsién o inclinacion lateral el tronco

Posicién del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del
Ol tronco estd erguido.

laimagen

grados de extension

ronco estd erguido,

Elvonco ests

Indica o selecciona la imagen si...

Oexiste torsién o inclinacin lateral del tronco

Existe torsion o inclinacién lateral de|
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Posicidon de Piernas — Puesto Administrador Posicidon de Piernas — Atencion al Cliente

Posicién de las piernas
Posicién de las plernas
Indica la posicion de las piernas del trabajador o 1a imagen cor

f

Indica a posicién de las plernas del trabajador o selecciona Ia Imagen correspondiente ®

.

Indica o selecciona la imagen si..

. =
s

Indica o selecciona la imagen si...
Ok

(=0

o
(=0
o

GRUPO B

Posicidn del Brazo — Puesto Administrador Posicidn del Brazo — Atencion al Cliente
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Posicion del brazo

Posicién del brazo

Indica el ngulo de flexion del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

Indica o selecciona Ia imagen i... Gueden o

o 6 rotado

Posicidon del Antebrazo — Puesto Administrador

Indica el Angulo de flexion del brazo del

° 1a imagen cor

rados de extension.

Elbrazoests

de flexion y 20° de Elbrazo est:

Elbrazo esté entre 469 909 de flaxion

Indica o selecciona la imagen si... g

situaciones
Ol brazo esta abducido o rotado

&l hombro est elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

i

El hombro esté elevado.

Existe un punto de apoyo.

Elbrazo est flexionado mas de S0°.

Posicidn del Antebrazo — Atencion al Cliente

Posicion delantebrazo

Indicael éngu\o de flexidn del antebrazo del Irabajador o selectiona l2imagen corespondiente

Posicion del antebrazo

Indica el angulo de flexion del antebrazo del frabajador o selecciona l2 imagen correspondients
@ antetrazoest entre 60 100 gracos de flevin.

() antebrazo st fleonado por debajoce 60 gracs o or ncima de 100 grados

Bl atetrezn st enre 60°y 100° g fiidn Fl antebrazo esta fiexionado por debejo de 60° o por encima ce 100°
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Posicidon de la Mufieca — Puesto Administrador

Posicién de lamufieca

. Posicién de la Mufieca — Atencidn al Cliente

Indica el angulo de flexion de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

Indica o selecciona la imagen si...

Exis iacian lateral de la mufieca

Posicién de la mufieca

Indica el angulo de flexién de la mufieca del trabajad

r o selecciona la imagen cor

P

150
15°
entre. de flexion o exten

Indica o selecciona la imagen si...

O exste torsion o desviacion lateral de |z mufieca

INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.

Tipo de Actividad Muscular — Puesto Administrador

Tipo de actividad muscular

Tipo de Actividad Muscular — Atencion al Cliente

Incica e dan algunas de estas circustancias

Unaom JED0 permanecen

estifcas por gmolo soportadas durante més ce ) minuto

ProgucEn MovImIENtos repeTiivas, por eempio repefidos mds de 4 veces por minuto (exc!

(e producen cambios ce postura importantes o 5e

N posturas inestables.

Tipo de actividad muscular

Indica si se dan algunas de estas circustancias...

{8 Ui 0 mids partes del cuerpo permanccen estéticas, por elemplo soportadas durante més de 1 minute.

fitos, por ejemplo repetidos més de

S DO minuta |

D Se producen cambios de postura importantes o 58

25 0 52 adoptan posturas inestables
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INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS EJERCIDAS.

Fuerza Ejercida — Puesto Administrador Fuerza Ejercida — Atencion al Cliente

Fuerzas efercidas Fuerzas ejercidas

Indica I3s fuerzas ejercidas por el trabajador Indica Ias fuerzas ejercidas por el trabajador

W13 carga o fuerza es menor de Skg

®isca a0 flerza es menor de kg

U Ls fuerzz seaplica bruscamente

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE

Calidad de Agarre — Puesto Administrador Calidad de Agarre — Atencidn al Cliente
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Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga

ular (¢l agarre con la ma s partes del cuerpo)

e 5 posible pero no aceptabl

le utilizando o

;

Calidad del agarre

Indica las caracteristicas del agarre de la carga
®

O Agarre Regular (¢l agarre con la mano es aceptable

s bueno y la fuerz:

0 Agarre Malo (el agarre es posi

ble pero no aceptable)
O Agarre Inaceptabl

0,N0 &5 posidie

Agarre

Agarre Agarre
Bueno Regular Malo

H

Ejemplos d

Resultado — Puesto Administrador

Resultado — Atencion al Cliente
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Resultado
Puntuacion REBA
=E e
5 12 3 4 56 6 7 8 9 1011 12 13 14 15
Nivel de Riesgo:
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
0 Inapreciable No s necesaria actuacion
1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.
2 Medio Es necesaria la actuacion.
3 Alto Es necesariala actuacion cuanto antes.
11215 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Resultado

Puntuacion REBA

4

Nivel de Riesgo:

Puntuacion
1
tiesgo ¥ recomienda una
. 203
2 postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacién 203
ntuacion final

4a7
8310
11215

Nivel

Riesgo
Inapreciable
Bajo

Medio

Alto

Muy alto

8 9 10 11 12 13 14

Actuacion

No es necesaria actuacion

Puede ser necesaria la actuacién.

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria |a actuacion de inmediato.

15

Fuente: Ergoniza One, 2023
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Tabla Nro. 3. Analisis de Aplicacidon del Método REBA en puestos Operativos

PUESTOS OPERATIVOS

REPOSTERO — AMASADOR

REPOSTERO - PELADOR

BODEGUERO

Grupo Ay B —Repostero Amasador , Repostero Pelador, Bodeguero

& Datos de la Evaluacion

Tipo de evaluacion

Introduccion de datos

Intraduce la informacion comespondiente a las piernas

eltronco y ¢l cuello.

0

@ Uniinico lado del cuerpo O Dos lados del cuerpo

Introduce la informacion correspendiente alos ntroduce la informacidn correspendiente al tino de
miembros superiores del cuerpo: brazos, antebrazos y actividad muscular desarrcllads, |2 fuerza aplicada y e
mufiecas. tipo de agarre de |z carga,

Fuerzas y Actividad

GRUPO A

Posicidn del Cuello — Repostero Amasador Posicién del Cuello — Repostero Pelador

Posicién del Cuello — Bodeguero
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Posicién dol cuclln

Indica el sngulo de flexidn del cuello del trabajader o selecciona 1a imagen correspondiente

O tor

Posicion del cuclie

Indica el angulo de flexisn del cuslio el trabajador o selecciona 1a imagen correspondiente.

Indica o selecciona la imagen si..

Pasicidn del cuell

Indica el angule de flexién del cuelio del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

Indica o selecciona la imagen si...

Posicidn del Tronco — Repostero Amasador

Posicién del Tronco — Repostero Pelador

Posicién del Tronco — Bodeguero

Posicicn del ronco.

Indiea el inguio de Mexidh del ranco del trabajadar o selscciona [a IMagen comespondiente

Indica o seleceiona la (magen si..

Pasicién del tronco

Indica el angulo de flexion del tronco del trabajador o selecciona 12 imagen correspondienta

Posieldn del renen

Indica &l dngulo de fiexion del tronco del trabajador o seleceiona ka imagen correspondients

Indica o selecciona a imagen si.

o nclinacién leteral el rance.

Eumetarzen
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Posicién de Piernas — Repostero Amasador

Posicién de Piernas — Repostero Pelador

Posicién delas piemas

Posicidn de Piernas — Bodeguero

ndita fa posicitn de las piemas del irabajador o selecciona k2 imagen comespondientz

Posicidn de [as plemas

Indica la posicion de las piemas del trabajader o seleceiona laimagen coespendiente

o @

Posicion de las plemas

indica la posician e las piemas del trzbajador o selectiona |2 imagen correspondiente

GRUPO B

=

Posicidon del Brazo — Puesto Administrador

Posicién del brazo

ica e} angulo Ge flexion del brazo del rabajador o selecciona L Imagen correspondiente

Posicion del Brazo — Repostero Pelador

Posicion del brazo

indica ol nguio de flexién del brazo del trabajadar o

Posicidn del Brazo — Bodeguero

Posicidn del brazo

.
3'/

ﬁs /ﬂ 2% %

Posicion del Antebrazo — Puesto Administrador

indica o selecciona la imagen s

fEﬂs o }P%& %_

Indica el dngulo e flexin del brazo el trabsjador o selecciona 13 imagen correspondiente.

[+ f

Indica o selecciona 13 imagen si.

4ﬁs /ﬂ ’ﬁ" g,

Posicidn del Antebrazo — Repostero Pelador

Posicidn del Antebrazo — Bodeguero
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Posicion del antebraze

ngica el sngulo de flexion del antebrazo el trabajador o Selecciona 1a imagen comesponalente
®

f F

%7

&: |

Posicion del antabraze

Indica &l anguio de fiexion del antebrazo del trabajador o selecciona 1a Imagen correspondients

®

Posicién de la Muineca — Repostero Amasador

Posicién de la Muiieca — Repostero Pelador

Posicién de la Muineca — Bodeguero

Indica o seleceions 13 Imagen i

Posicién de la mufieca

indica &l dngulo de flexin de la mufieca del trabajador o selecciona 1a imagen correspandients

indica o selecciona 12 imagen si

¥

L2

Posicién de la muteca
Indtica & Sngule de Tlexion de 13 MURECa & Irabajsdor o Seleceiona 13 IM3gen correspondients

Indica o selecciona ia imagen si.

¥

L1+ |

INCREMENTO DE LA PUNTUACION C POR TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR.

Tipo de Actividad Muscular — Repostero
Amasador

Tipo de Actividad Muscular — Repostero Pelador

Tipo de Actividad Muscular — Bodeguero

Tipo de actividad muscular

ndica i se dan aig

B2 provuce

Tipe da actividad muscular

Tipo de actividad muscular
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INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO A POR CARGA O FUERZAS EJERCIDAS.

Fuerza Ejercida — Repostero Amasador

Fuerza Ejercida — Repostero Pelador

. Fuerza Ejercida — Bodeguero

Fusrzas ejercidas

Fuarzas sjorcidas

INCREMENTO DE PUNTUACION DEL GRUPO B POR CALIDAD DEL AGARRE

Calidad de Agarre — Repostero Amasador

Calidad de Agarre — Repostero Pelador

Calidad de Agarre — Bodeguero

B E

Calidad del agarre

=

i

Calidad del agarre

=B B
-

. Resultado — Repostero Amasador

Resultado — Repostero Pelador

Resultado — Bodeguero

Resultado

uuuuuuuuuuuuuu

Pumuadién

Nivel de Actuackon 4
—T—
-

Fuente: Ergoniza One, 2023
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CAPITULO Il PROPUESTA
2.1 Fundamentos Tedricos Aplicados

Las panaderias, confiterias y demas empresas que producen alimentos elaborados con harina
presentan muchos riesgos de naturaleza ergondmica por la carga fisica derivada de las
caracteristicas de la actividad desempenada, el disefio de puestos y equipos de trabajo y la
organizacion del mismo. En estas empresas los trabajadores realizan tareas como son la
elaboracion de la masa, confeccién de piezas, horneado, decoracién final, en su caso empaquetado y

otras. (Instituto de Seguridad y Salud Ocupacional en Murcia, 2019)

En panaderia el gluten es una red proteica que se forma cuando ciertas proteinas se hidratan y se
someten a un trabajo mecdnico. Esta red proteica se caracteriza por generar masas cohesivas, que
se pueden estirar sin que se rompan, y con gran capacidad para retener gas en su interior. Por tanto,
el gluten es la proteina responsable de las propiedades Unicas de la harina de trigo. Estas proteinas
no las tiene ningun otro cereal, ni la cebada ni el centeno, aunque estos granos no sean tolerados

por lo celiacos.(INNOGAIN, 2020)

Las posturas forzadas comprenden las posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las posturas que
sobrecargan los musculos y los tendones, las posturas que cargan las articulaciones de una manera
asimétrica, y las posturas que producen carga estatica en la musculatura. (Instituto Vasco de

Seguridad y Salud Laborales, 2001).

Las pausas activas son espacios para realizacion de actividad fisica dentro del ambito laboral en un
tiempo no mayor de 10 minutos en las diferentes jornadas de trabajo donde se realizara
fortalecimiento muscular, estiramiento, adaptacion fisica cardiovascular, con la funcién de disminuir
la fatiga laboral el estrés y la prevencidn de lesiones musculares por sobreuso asociado al

desempeiio laboral.(LINARES, 2020)

2.2 Descripcion de la Propuesta

2.2.1 Estructura de la Propuesta

A través de los resultados obtenidos se presenta la siguiente estructura de la propuesta:

Grafico Nro. 17. Estructura Propuesta
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OBSERVACION Capacitaciones continuas,
DIRECTA Socializaciéon mediante uso
de mecanismos, Pausas
USO ERGO PRE activas, adquisicion de
Levantamiento MAPA elementos ergonémicos
de
Procedimientos CUESTIONARIO
Internos por NORDICO i I
puesto de . s
trabajo APLICACION DE Elaboracion de
METODOS REBA ‘ I un Programa de
Tabulacién de Gestion de
‘ | Datos y Analisis Riesgos
Identificacion de Riesgos Ergonomicos
| de Riesgos presentados
Identificacién Biomecdnicos
de puestos de por puesto de
trabajo trabajo

Fuente: Autor, 2023

2.2.2 Desarrollo de la Propuesta

Tabla Nro. 4 Propuesta del Programa de Gestion de Riesgos Ergondmicos

Programa de Gestion de Riesgos Ergonédmicos para la Empresa Maracuya Sugar Free

Implementar un programa de gestion de riesgos ergondmicos con el fin de
Objetivo General : mitigar los trastornos musculo esqueléticos en los trabajadores del drea
administrativa y operativa de la Empresa Maracuya Sugar Free.

e Realizar la identificacion de los puestos de trabajo mediante la aplicacién
de procedimientos internos

Objetivos e Realizar la identificacién de los Riesgos Biomecdnicos por puesto de
Especificos: trabajo

e Realizar la implementacion del Programa de gestion de Riesgos
Ergondmicos propuesto

La aplicacidon del Programa de Gestidon de Riesgos Ergondmicos propuesto serd
para los trabajadores tanto del area administrativa como operativa de la Empresa
Maracuya Sugar Free.

Alcance:

e Constitucién de la Republica del Ecuador

e Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

Aplicable: e (Cddigo del Trabajo

e Normas INEN Ergonomia. Evaluacién de Posturas de Trabajo Estaticas

Normativa Legal
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ISO 11226:2000
Medio de
Nimero Actividad Frecuencia | Responsable Indicador Recursos
Verificacion
Elaboracién de
rocedimientos
P - # de Puestos
internos sobre | Unica Vez o . .
. Procedimientos | de Trabajo/# .
las funciones cada - Material
1 . ., Administrador Internos de .
que se realizan | creacién de . . Oficina
Suscritos Procedimientos
por cada puestos
levantados
puesto de
trabajo
Herramientas
Identificacion L, Tecnoldgicas
. - Aplicacién de
de Riesgos Unica Vez o , # de Puestos
. e L Métodos i .
Biomecanicos cada Técnico s de Trabajo / # Material de
2 . . utilizados, , ..
por puesto de | creacién de | Especializado analisis de métodos Oficina
trabajo puestos . y evaluados
. . tabulacién
identificado Recursos
Humanos
Capacitaciones
sobre los
riesgos
ergondmicos
que el personal #de Proyector
esta expuesto capacitaciones | paterial de
or puesto de Técnico Registros de rogramadas i
3 por p . Anual . g N prog / Oficina
trabajo y sus Especializado | capacitaciones #de
consecuencias capacitaciones Recursos
por las realizadas Humanos
posturas
forzadas
aplicada en
cada puesto
Socializacién
de Riesgos
Ergondmicos
mediante el
uso de . Registro Verificacion en Material de
4 Permanente | Administrador & . ..
pancartas en Fotografico la Campo Oficina
los puestos de
trabajo sobre
las posturas
correctas
# de Pausas
Registro de Activas
5 Ejecucidn de o Todo el . & L, Planificadas / # Recursos
. Diario Ejecucidn de
Pausas Activas personal . de Pausas Humanos
Pausas Activas .
Activas
Ejecutadas
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Adquisicién de

Equipos
Ergondmicos

elementos Cada que . e (Mouses,
6 - - Registro Verificacion en .
ergondmicos sea Administrador - Sillas
. Fotografico la Campo L.
por puesto de necesario Ergondmicas,
trabajo mesas
amplias)

2.3 Validacion de la Propuesta

Fuente: Autor, 2023

La validacion de la propuesta para la evaluacién de riesgo ergondmica postural en los

trabajadores de la Empresa Maracuya Sugar Free tanto del drea administrativa como operativa se

realizd por experto en el drea de Seguridad y Salud Ocupacional y Riesgos Ergondmicos con titulos

de cuarto nivel, mediante el uso de un cuestionario que se encuentra detallado en el Anexo 4 del

presente estudio.

2.4 Matriz de Articulacion de la propuesta
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Tabla Nro. 5 Matriz de Articulacion

Se sintetiza la articulacién del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnolégicos empleados.

EJES O PARTES SUSTENTO SUSTENTO ESTRATEGICAS / | DESCRIPCION DE | INSTRUMENTOS
PRINCIPALES TEORICO METODOLOGICO TECNICAS RESULTADOS APLICADOS
Andlisis de Informacidn Los riesgos

Evaluacién de Riesgos
Ergondmicos
Posturales

Estudios anteriores
indican que las posturas
adquiridas por el
trabajador pueden
favorecer los Trastornos
Musculo Esqueléticos

para la aplicacién

Método mixto
(cuantitativo y
cualitativa)

Levantamiento de
Datos mediante
observacion directa y
uso de encuestas

Analisis y evaluacion de

la informacion
levantada

Aplicacién de
Metodologias y
Herramientas
sustentadas por
estudios realizados

Investigacion
Bibliografica

ergondmicos
identificados por
posturas en el drea
administrativa son
considerados de nivel
medio cuya actuacion
es necesaria, mientras
que en los puestos de
trabajo del area
operativa el riesgo
aumenta por las
actividades que se
realizan en la misma.

ERGO PREMAPA
CUESTIONARIO
NORDICO DE
KUORINKA
METOD REBA

Fuente: Autor, 2023
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CONCLUSIONES

Mediante la ejecucién del presente estudio se logré la identificacién de los riesgos ergondmicos
posturales por cada trabajador que conforman la Empresa Maracuya Sugar Free, mediante uso del

ERGO PREMAPA , obteniendo un resultado promedio de riesgos posturales en un 51 %.

Una vez realizado el Cuestionario Nérdico de Kuorinka se puede identificar algunos sintomas
musculoesqueléticos siendo los mas representativos las dolencias en el area dorsal o lumbar y

mufeca o mano derecha.

Con el andlisis del método RULA se pudo determinar que el riesgo es considerado como medio
para los puestos del drea administrativa donde es necesaria la actuacién que corresponde al 40% de
la poblacidn analizada, mientras que los riesgos van en aumento en el area operativa por las
funciones que se realizan correspondiente al 40% del total evaluado, llegando a considerar riesgo
alto en un puesto de trabajo correspondiente al 20% de la poblacién evaluada, cuya actuacion es

necesaria cuanto antes.

Las posturas forzadas son los riesgos mas representativos encontrados durante el analisis, los
mismos son adquiridos por los trabajadores a lo largo del tiempo por la falta de conocimiento y los
efectos que estos pueden causar a la salud, es por esto la necesidad de implementar medidas que
ayuden a mitigar el riesgo ergonémico postural como es: Implementar procedimientos internos
sobre las funciones que se desempefian en cada puesto de trabajo y las posturas que el trabajador
debe adquirir mediante la realizacién del mismo, la socializacién de estos procedimientos mediante
capacitaciones anuales o al ingreso de personal nuevo, ubicacion de rétulos informativos de las
posturas correctas aplicarse en cada puesto de trabajo de forma didactica para facil entendimiento
del trabajador, implementar el sistema de pausas activas durante la jornada laboral realizando el
cambio de actividad en la medida de lo posible o realizando ejercicio de estiramiento de
extremidades tanto superiores como inferiores, implementacién de un programa de capacitacion
anual para el personal sobre los efectos en la salud que pueden llegar a ocasionar las posturas
forzadas a largo y mediano plazo, ejecucién de la evaluacidn de riesgos ergondmicos posturales de
manera anual utilizando las diversas metodologias con el fin de ir perfeccionando acciones que
ayuden prevenir este tipos de riesgos ergondmicos e identificar otros tipos de riesgos encontrados
durante este analisis y la mejora continua; y finalmente la implementacion de elementos

ergondémicos por puesto de trabajo.

El presente proyecto es validado por técnicos con experiencia en las ramas de Seguridad y Salud
Ocupacional y Evaluacion de Riesgos, determinando que la ejecucidon del mismo y aplicacion es

viable y mantenible durante el tiempo, por metodologia utilizada, acciones y medidas aplicadas.

49



50



RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar un analisis especifico para los otros riesgos encontrados en la evaluacién
del ERGO PREMAPA como son los riesgos Biomecdnicos para movimientos repetitivos y para los

riesgos Organizativos.

Se recomienda mantener un seguimiento a las molestias ocasionadas a corto y largo plazo en las
diferentes areas del cuerpo afectadas, de acuerdo al levantamiento de la informacién del resultado

de la aplicacion del cuestionario Nérdico de Kuorika.

Se recomienda realizar un estudio de las medidas correctivas para la prevencidn de los riesgos

ergonémicos posturales encontrados durante el presente proyecto.

Se recomienda informar al personal nuevo que ingresara a la Empresa Maracuya Sugar Free

sobre los riesgos ergondmicos posturales que estdn expuestos y su prevencion.

Se recomienda realizar una vez al afio la actualizacidn de la evaluacion de los riesgos ergondmicos

posturales encontrados, con el fin de evitar el desarrollo de trastornos musculo-esqueléticos.

En caso de creacidon de nuevos puestos de trabajo, se recomienda realizar la evaluacidn de los

riesgos ergondémicos a los que el personal estaria expuesto.
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ERGOespm_Pramapa

IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

SCopyright spm Intsrnrtiossl Ergoscedcs Schoal

emgress Puzsio de Taba NS
Sector productivo M. Trabaadores  H x
M P

HOJA 2: EVALUACION RAPIDA de las tare

PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS: El términe no a2 sindnimo da la pre la de rissgo. La
evaluackin raplda es necesarla sdio cuando 1a tarea es rapetitiva y cuando sata definkda por clclos,
Independlentaments de su duraclan, o cuando la tarsa se caracteriza por la ejecucion de gestos de
trabaje similares que 89 repltan lguales por mas dal 50% del tlempo.

RESUMEN DE LA DURACION MEDIA NETA DEL TRABAMD REPETITIVO EN JORNADA REPRESENTATIVA

Duracion madia brta Duracitn madia neta dal

el tumna {2n minutos) tumo jen minwtos)

DESCRIPCION DEL TRABAJD NO REPETITIVO, DURACION ¥ LOS TIEMPOS DE PAUSAS
Suministro de materal

Lmpleza —

otra: T Indique los minutos de

durachtn total meda (en minutos) de 135 pawsas par tumo de trabajo | caita tarea presents
Inciuyenda |a hora del imuerzo 51 esta pagada

Duracion todal por furno de trabajo no repatiiv (2n minutos) II[

BREVE DESCRIPCION DE LAS PAUSAS: nomero, durackin, distribuclon, predeterminadas o libres.

EVALUACION RAFIDA - ZONA VERDE
Para detectar la presencia de condiclones de irabajo repetitive aceptable (zona warde): sl todas las condiclones de trabajo Indican que sa
produce, &l Reswtado es "verde ", Nota: marque con una ™x", cl:ando 13 shuackin s2 produce (1a columna de "5T), cuando e50 No ocme
{la columna de “Na")

£Las extremidades superiores estan activas por mas oel 40% del tiempo (2 consldera como lempo de
Inactividad de la extremidad superior cuando el trabalador camina con |as manos vaclas, o lee, o hace
combnol wisual, 0 espera gue |3 maquina conciuya el trabajo, etc)?

;Una o ambos iazos trabajan eon el codo casl a @ attura del hombro por mas del 10% del empo de
trabajo repetiivoT

£La fuerza necesana para reallzar & irabajo es moderada (mas gue llgera, pero no fuerte) superando &
5% del bempo de trabajo repetitvo yw'o tambéen estan presentes los plcos de fuerza de corta durackin?

£En el tuma de & horas 0 mas Nay comD Mucho UNa pawsa para comer y menos de 2 pausas de 3-10
minutos, o en & umo parclal de 4 ¢ § horas no hay ninguna pausa?

5l tndas |as respuestas son "MO” entonces |a tanea esta en la ZONA VERDE
Sl una o mas respuestas son ~517 2l irabajo repetitivo puede ser un Mesgo ¥ 5674 necesario levar a cabo una evaluacion mas detallada.

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA)
Il esta presenie 5000 una de esas condiclones, & Mesgo debs ser conslderado y §8ra Necesand tan pronto como s2a posible redsafiar &l
puesto de trabajo medlante una evaluacion en profundidad.

iLas acuiones técnicas de una extramidad son tan rapldas que no es posible contanas (Mas de una acslon
por segundo)?

£Un brazo o ambos rabajan con & codo casl 3 la altura del hombio por casl @ mitad o mas del lempo®

£5e realizan plcos de fuerza (Fuerza Intensa o mas™) durante mas del 5% o mas del tempa?

En un tumo de mas de & horas ; exisie una sdla pausa?

£El tlempo g2 trabajo repstillve es superior de & horas en g tmo?

5l alguna de Ias respuestas 6 31, 13 tarza saguraments esta en sltuacin de nesgo y 52 debe evaluar con mas detale.
=1 todas |38 respusstas 500 "NO®, no es posiole discriminar el nivel g2 resgo de forma rapida y por 1o tanio, es necesario realizar una
EVALEON especifica

Mo es necesaria la evaluacion del riesgo: riesgo aceptable
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RGOepm_Pramapa
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

ECagrr Ll apm Ielarmalimal e gl Bam

- R S

Sector producdive [ ALMERTICID [m. [

Al SALION R

B2 (*0ERECARGA PORA LEVANTAMIENTD MANUAL DE CARGAT

PREEENCIA DE OBEJETOE OE PESD MATDR O I3UAL A 3 KO A LEVANTAR BANUALMENTE E
5l =5 infierior no &5 necesano continuar con el anallsis)

AEPECTOE ADICHONALEE OUE EE DEBEN TEMER EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE DE TRABAND MO 50N AFTAS PARA EL LEVANTAMENTO Y TRANSFPORTE MANUAL POROUE Pusde marcar varas
PREEENTA LAE SIGUENTEE CONDICIONES ~
Presencia de akas empersums

Pavimenio resbaiadizo o desigaal

Liso de escalems

Espacic de abajo v de ransio muy estrecho
LAS CARACTERISTICAS DEL OEETD MANIPULADD EN EL LEVANTAMIENTO O TRANEFPORTE MO 50N AFTAS FARMA EL
TRANEPORTE MANUAL FORCUE PRESENTA LAS EIGUIBNTES CONDICIONES

La forma y tamafic del objeso reduce ia visiikdad del operador durante su manipuiacion

e ceniro de gravedad del objeio £5 Inestabie y uckia duants la manipulacion (liquidoes, poivos, eic)

E! objeio manipuiado presenia bordes aflades w'o mangenes y ‘o sallenies puntiagudos y'o un objeio que pueda causar
lesiones

[ [t |t [t

I

E

La superficie de contacho del objedo ez demasiado fia
La supericie de contacio del objeto &5 demasiado calent:

R
5
zz| z [z guu

!h!!!

[]

EVALUACKIN RAPIDA- ZONA CRITICA [ROJA)
PRESENCIA DE SMUACIONES DE RIESGO ELEVADD O "CODIGD CRITICD™ PARA EL LEVANTAMENTD MAMUAL
Bl fusse sdio una de esas condiciones, el rfiesgo s& considen afto y &5 necesano voker a disefiar a nea Bn pronko como sea posibie

La distancis werfical & superior s 1750m o &5tA por debajo del nivel del susio™

La disfancia horizontal es superior a 530w fuera del aicance: maximo?

£El Anguio de asimetria es superior 3 12577
Il o mayor a 15 wimin en DURACION CORTA (WA 50 MIBUTOE)
iguasl o mayor & 12 wimin an DURACION MODERADA (MAX 120 MINUTOSE)

FRECUENCIA DE LEVANTAMIENTO

£ !h!! |

Pimen de pleras FrinLD (i
= 2 igual o mayor & B vimin en DURACION LARGA (MAS DE 120 MIN..
Presencia de condicionss de l=vaniamisnio w0 mnsporte de canga superion al limie indicsdo
|Hombrme (1545 afos) ZE KB
Mugeme (1245 afios A KG
Hombre (<18 0 =45 alflos) G
Mugeme (<15 o =43 aflos) 15 KG I:[
EVALUACIKON RAPIDA - ZOHA VERDE
Para Hzar b de & {area werde)
51 no hay condiciones en [ zona ortica i Todas ks onckclones no esEAn ¥l 00 "ro” el con

las dos manos), & fesgo por evaniamisnto manual de CAgAs £S5 useniE.
Kot margue con una "x" para cada cateporia de peso, Cuando B siuscdn se produce &n i columna de "3 ¥ cuando no S& produrca &n @ columna de
“NO”

DESCRIFCION DE LAS CARACTERIETICAS ¥ FRECUEMNCLA DE ALGUNOS FESCS LEVANTADDE

£ Trabaja con [as manos por encima de |3 cabeza?

iEsth presente 2 forsidn del ronco™

ila carga 5= manbene lejos del cummo?

Peaso 11.1- 15 kg ;E;ﬁnmr!?jehmmmdenﬁ)ﬂnuasmmhafn
fSucede de VT en Cuande pero varas veces al dia?

iSucede una 0 MAs veces a la hoaT

fSucede Una 0 MAS veces al minuo?

i Trabajs con 3z manos por encima de |a cabers?

£Estl presenie 3 forsion del ronoo?

ila carga 5= manbene lejos del cummo?

P 15.1-25kg ;E:_Jﬁnmr:?u-h:jehwwmmmuasmmhrn

ZSucede de vez an Cuando pero varias veces o diat
fSucede Una 0 MAS veCES a la homaT
fSucede UNa 0 MAs veces al minuio?

£ Trabaja con [as manos por encima de |3 cabeza?

;Esth presente 2 forsion del ronco™

Pesn 3-5kp ;L3 carga se manbene isos del oo’

iE| despiazamisnto de (3 canga va desde debajo de i3 caderss hasta s afum
e s homibros T

Realilza mas de S levantamienios al minuo?

< Trabaja con las manes por endma de la cabeza?
Estd presente 2 forsion del ronco?

(e !hh S |eEaase s |ses

l6[a| 2 [2z(z(5] 2 [=[25] [2[z]s] 2 [2[a[z(s]2(a| & [a]z]s

Pasn 5.1 -11kg ;L3 carpa se mantene isjos del ouspo ™
zEl despiazamiento de |3 canga va desde debajo de [as caderas hasts b akua
de koS hombros?
Az MaS 08 LN IEvantmienio por mindo?
Peso sup.s 11 ky 5 levantan pesos superiores a 11 kg? I:[
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EOBRECARGA BIOMECANICA DE TRANIFORTE MANUAL DE CARGAS

PREFENCIA DE DBJETOE DE PESD 3UPERIOR A 2 Fig A TRANTPORTAR MANUALNENTE
(el 8& Inferior §io rancporado Menos o8 GO0 [ACOE, N SE MSGSCarks sontinuar &l analcic)

EVALUACIKON RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA)
FARA EL TRANEPORTE DE CARGAS

supenor a ko Indkcadc

e humal

N° DE OBJETOE TRASNPORTADOS
ENUN TURNC SUPERICR A3 NG
Inbrodurca sdio o ndsmero de objetos]

PEESDDEL OBJETOD
TRANEPORTADD

RUAEA ACLINLADS.

DISETAMNCIA DE TRANEPORTE
metros.

BUASA ACIURALILADA
TOLERADA PARA B HORAS
[ AAIMC DE TRASAIC (suma
g bpdos koS pesos
transportaces BN & b

10000

ummnﬁam ¥ TR

‘&E EFECTIAN TRABAM S DE EMPLLIE ¥ TRACCION MANLLAL DE CARGAS

EWVALUACKON RAPIDA POR EMPUJE ¥ TRACCION
-]

una X" an lae

Borg

CARRID A DOS RUEDAS

CARRO A4 RIUEDAS

TRAMEPALET MAMUAL

TRAMEPALET ELECTRICO

BArBOLEIGHONG QU o
aumpdan pars aada Hpo
e canmo.

por ‘o8 STy oaraotarictioas del reoeido.
Fusrrs necesaria para
m:‘:'\o = umn, & meros e Sl ASparT, BETL
Tpo de Camo o carediila a movilizar =¥ modedara (has gue =enc o= rameas o <or rocas, obchacuios o
] I [ P penddienies en el recomrido
— i gera) en ks escala 5 —

Pagina da recumesn ds la valoraolan previa o= Ia manipulsslon mansal ds sargac

B2 por LEVANTAMIENTD BANUAL DE CARGAS [
[ Mo se awaluar decgo ]
B2 |Zobrecangs bacmecanios por TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
Ho &t avaluar
B4 |sobrecangs bicmecanios por EMPLLE Y TRACCHON MANUAL DE CARGAS
Ho e rececario evaluar

. - Promic 0 - -
RACLIYA BICAR Fe STRADOR
[ |wa ACLYA " |4_v|-. |
p— .
S Py——
St o | |T-i|-m- " | x

" o

SRR IR
SRR SR E|F|F|E |||
: :
EE%EEE% E“E:u:EEg
Ele|z|c|8(¥|8 E(F|gje ==z ¢"
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i o
e T
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[SEERTES O CODaNTES

[E=—rry

[T

Mo e nececaro svaluar

#ND
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Fuscio ge bateys: [RIENCION AL CLENTE ]
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Direccion: |
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POSTURA DE FIE ¥i0 DE RODILLAS: EL TRONCO

Bl
wo | x|
8
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ESPALDA RECTA

FLEXIGN MODERADA DEL TROMNCO

TOREASN DEL TROMCD

FLEXOH IMPORTANTE DEL TROMCO [CAE] COMPLETA)

T

|PCETURA EENTADC: EL TRONCD

TRASALAICOM LA, EEFALDA APOYADA

TRASAJLAERGIDO PERD MO TIEME REEFMALDG:

FRECUENTE TOREICH DEL TRONCO

LAE FIERSAE EN POSICION SERTALC
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EL ESPACID PARA LAS PIERNAS ES REDUCIDD O MUY EECAS D

EL ESPACHD PARALAS FIERMAS ER2 INENIETENTE

h
L R
5
o
B

LAE: PIERSIAE EN POSICION ARRCDILLADODIE CUCLILLAE O L0 DE PEDALEE.

PERMAS FLEXIONADAE O DE CUCLILLAE

0 i oonfen e 100%)

LE0 DE ARTICULACKSN INFERIDR POR ACCIONAMENTD DE PEDALEE (Tlerpo supspussio al ot %; no erim

HOTAS

62



LN CLAVES DE ADCESO PARA LA DENTINICACKIN DE PROBLENAS BN LA LUMNACON NTERIOR

LI AL O SORTRAL LORACKIH EN FUKC 0K DF LA ENIG ERCI VELSL rmn

EUFICIENTE i3
EN ALGUMAE HORAE DEL DA

|m TODOEL
EM ALGUMAE HORAE DEL DA

EXCEENA:
TODCEL

ARTIFCIAL PERD MO HAY

LA IO LT AL TAS W ALDIRRCICN TR FLNCIOH DF LA 200G HC A VIS LA P2 Ol DRI0A. SARA TL 5T AZA

EUFICEENTE M
EM ALGILMAE HORAE DEL DA

|m' [TOOOELT
EN ALGUMAE HORAE DEL DA 4
TODGEL

ARTIFICIAL EE PERD MO HAY

TIPOLOGA OE LA SUPTRFICID: VALSAACION DN FUMOIOHN OF Lo DG RC W WS4 CRICA PARA [ FUCSTO D TRADAIC:
DPADD

EUPERFICIE DEL PLAND DE TRABAKD: 7
OPACD

EUPERFICIE DE LOE OBUETOE A TRABAIAR: ERILLANTE ¥ BESLECTANTE

TRAZAID AL MRE LIBRE, PEROD DE VEZ EN CUANDD
TRAEAID AL AIRE LISRE UMA EARTE INFORT ANTE DEL AHO (13
TR AL AR LI W O LA M AD DEL AR
TRAEAJIC AL PIFRE LISRE CAR] TOOW EL ARG (53]

Tracam e Un eTSEns SETRIC.

=} CLAVES DE ACGEST PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS RELACIONADOS COM LA PRESENCIA DE RIADOD

L ke consiste en [ comunicadon verbal oon sus compafienDs U oiras personas. [por mobhos iabaraies) rmme?
EL FUADD MO PRODUCE MOLEETIE -

E5 UM PLCD MOLEE T, FERD BE FUELE HABELMR LOM LE CONPANERDE.
EE MOLEETO, B8 DIFICL HABLAR COM LS COMPARERCE
WATY ALTC, NGO BE PUEDE HABLAR CON LDE COMPARERCE
L ke no reguiere o (3 comunicackin verbal con Sus compaferts U ofras personas (par mobvos laborales)
EL FUADD MO PRODUCE MOLEETIAE X
EE UM PLCD MOLEETD), FERL BE FUELE HABLMR 0N LUE CONPARERDE. 4
ES ET, B8 DIFICEL HASLAR COM LS COMFANERCE

L3 T TODDEL ARG
ECLD EN EL INVERNG
HACE FRIZ:
Iz privccaims—ss ol sre ibre con sposodn & conoioc rem chmitce sos s -""-.'_:_. —_
ESILID EM LAS ESTACIONEE DE CALOR | Fuste maroar variss |
EXILID EM LAE ES TRCIDHEE DE FRIG 1 s
TODND EL ARG
HWOTAS
CLAVES DE ACCESO PARA LA DENTIFIGACION DE PELIGROS RELACKMADOS CON HERRAMIENTAS! EQUIPOS.

amm

ADECIUNDAS Y EN BLUENAS COMDNCIONEES: DE MANTENIMENTD
PEEADAE

RLIDOEAS

RECUREREN EL US0DE FUERTA

HECH FLIRCEHAN BIEN

WOLLMAMOESAS ¥ O DIFICILEE DE MAMIPLULAR:

N APROFIADA PARA EL USD ESPECIICD ¥ TECHNOLOGIA 0B OLETA
EE CALENT AN FACILVENTE
RECUIERE EXCEENA ATENCION

PUEDE CALEAR LEEKOMES (CORTES, ABRASIOMNES, LA FRICCION S0ERE LA PEL, QUEMADURAS...)
L0 OE PARTEE DEL CUERPD TOMD HERRAMENTA CALEANDO LEEIONEE (TALLCEINAD,

L3 res requies 13 condurtion de vehilouos
COMDUCCION

CCASICIAL e .

CONDUCCECN DURANTE BUENA PARTE DEL TIEMPL: COCHE, MOTD, FURGONETA, ETC. | Margue una 2l "X=en
CONDAICCA DUSARTE BUENA PARTE DEL TIEMPL, CAMGH, AUTOSLEES wada apartad © Guosde
CONDUCCEN DURAMTE BUENA PARTE DEL TIEMPLE TRAC 108, NACLIMARE, SEIICOLA, EALAVADCNAS #n & puscho de trabajo

& L
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| || CLAVES DE ACGESO PARA LA IDERTIFICACKIN DE LDS PELIGROS RELATIVOS AL LSO D NAGLNMASECUIFDS jo plrie S I miguins-apanics y & poslthvo |
p—

Araius 38 paaifioaco
L CLAVES DE ACCESO PARA LA DENTIFICACKIN DE LOS PROBLEMAS DE- COMTAMNANTES (HESGO OUIMCD, MESOD BIOLOGICN) ¥ OTROS FACTORES OF MEBSD
Frin amme
POLVOEC pCudls

[ — —

LED DE MARND DE DBRA POCD INTEGRADA EOCIALWENTE

64



ERGOepm_Premapa

IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

SCopyright spm Intsrartiossl Ergoscedcs Schosl

— Pt e Traie (TR
Sectar productivo M. Trabajadores  H 0
M b

HOJA Z: EVALUACION RAPIDA de las tareas

PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS: EI términe no 85 sindnimo da 13 pregencla de riesgo. La 51
evaluachon raplda es necesarla adlo cuando la tarea es repatitiva y cuando esta definida por clclos,
Independizntemants de su duracion, o cuanda 1a tarea se caracteriza por 1a gjecuclon de gestos de
trabajo similares que 88 rapliten lguales por mas dal 50% del Hempo. L

X

RESUMEN DE L& DURACION MEDIA NETA DEL TRABAM REPETITIVO EM JORNADA REPRESENTATIV

Duwacitn medla bruta Duracion media neta dal

el tuma {=n minutos) tumno (en minutos)

DESCRIPCION DEL TRABAJO HO REPETITIVOD, DURACION ¥ LOS TIEMPOS DE PAUSAS
Suminisiro de materal

Limpleza -

otra: " Indique los minutos de

guracitn total media jen minutos) de 138 pawsas por turno o trabajo | cada tarea presents
Inciuyendy 1a hora del aimuerzo 5l esta pagada

Duracion total por tumo de trabajo no repetitiva (2n minutos) II[

BREVE DESCRIPCION DE LAS PAUSAS: nomero, duracken, distibucian, predsterminadas o libres.

EVALUACION RAPIDA - ZONA VERDE
Para detectar |a presencia de condiclones de frabajo repefitive aceptable (zona werde): sl todas |as condiclones o2 trabajo Indican que s2
produce, &l Reswtado es "verde ", Nota: manjue con una ™", cuando |a stuackin 2 produce {13 columna de "5, cuando e50 No HELTe
{la columna de "Na”}

i Las exiremidades superiores estan activas por mas del 0% del lempo (Se consldera como tlempo de
nactividad de la extremidad superor cuando 2l rabajador camina con Ias manos vaclas, o lee, o hace
contral visual, 0 espera gue la maquina concluya el trabalo, etc)?

£Ung o ambos brazos trabalan con el codo casl a 3 attura del hombro por mas del 10% del tiempo de
trabajo repetiive?

£La fusrza necesana para reallzar e trabajo es moderada [mas gue ligera, pero no fuerte) supsrando &
25% del tempo de rabajo repetitvo wo fambien estan presentas los picos de Tuerza de corta durackin?

£En gl tumo de & horas 0 mas hay comd muchd Una paLsa para comer y menos de 2 pausas o2 5-10
minutos, o en al tuma panclal de 4 & § horas no hay finguna pausa?

Sl todas |as respuesias son "NO° entonces |a tanea esta en la ZOMNA VERDE
Z1 N3 0 Mas respuestas son “S1° 2l irabajo repatitvo pueds & Un Mesg0 y 5873 necesaro Ivar a cabo una evaluacion mas getallada.

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA}
Il estd presente 5000 Una de esas condiclones, & resgo debe ser conslderado y S8ra necasana tan pronto como s2a posible redisefiar &
puesto de trabaje mediants una evaluacion en profunmdad.

;Las acciones tecnicas de una extramidad son tan rapidas que no es poslble contanas (Mas de una accion
por sagunda)?

£Un brazo o amibos trabajan con & codo ¢asl a la aitura del hombro por casl 13 mitad o mas del tempo™

£9e reallizan plcos de fuerza (Fuerza Intensa o mas™) durante mas ded 5% o mas del liempo?

En un tumo de mas de & horas ; exisie una sdla pausa?

£El tliempo de trabajo repstitlvo s superior de B horas en g twmo?

5l alguna de Ias respusstas es "5I1°, |a tarea seguraments esta en sltuackin de nesgo y s2 dede evaluar con mas detale.
=1 todas |38 respLestas 500 “HOT, no &5 posile disciminar & nivel de fesgo de forma raplda y por lo tanio, e6 necesarlo rzalzar una
evaluacin especilica

Mo es necesaria la evaluacion del riesgo: riesgo aceptable
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L e

o L

e e [ ] Tn. [=] E |
[ ] x |

no, ¥ FALION RAFIR. - CBT|

B2 |30 POR LEVANT, O MAMUAL DE CARGAY

5! 25 Inflerior no 5 necesano continuar oon ef anallsis)
AEPECTOE ADICIONALEE OUE EE DEBEN TEMER EN CUENTA
LAZ DEL AMEIENTE [E TRABAJD KO 50N AFTAS PARA EL LEVANTAMENTO Y TRANEPCRTE MANUAL POROUE e
PRESENTA LAE SIGUENTEE CONDICIINES -
Presencia de akas iemperstums

Pasiment resbaindizo o desigual

Liso de escaiems

Espacio de fabajo ¥ de Tansio muy estrecho
LAS CARACTERISTICAS DEL OEJETD MSMIPULADD EN EL LEVANTAMIEENTC O TRANEPORTE MO EON APTAS PARA EL
TRAMEPORTE MANUAL FORDIUE FRESENTA LAS EIGUIENTES TOMDICIONES

La forma iy tamafio el objeto reduce i viskiidad del operador durante: su manipulacion

&l centro de gravedad del objeio es inestabie y fluctia duanie la manipuackan (liquidos, poives, =ic)

E| objein manipuiado presenta bondes aflados wo mangenes v fo sallenies puntiagudos Wo un obielo que pueda causar
le=siones

PREZEMNCIA DE DEJETOE DE PERD MATDR O 1GUAL A 3 KO A LEVANTAR MANUALNENTE E
x

La supericie de contach del objeto &5 demasiado fia
La superficie de contacio ded objefo o5 dermasiado calenis

R
H
ifz|z gz guu

!h!!!

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA)
PRESENCIA DE SITUACKONES DE RIESG0 ELEVADS O "CODIGO CRITICO™ PARA EL LEVANTAMENTD MSNUAL:
Ef fusse sfio una de ssas condiciones, &l Fiesgo s& considem afin y &5 recesano woker a dssfar [y brea S0 ponko como sea posihie

La disfancis verdical es supenior 3 1750m o esia por debajo del nived def suesio?

La disfancia horizonial es superior 8 530w fuera del aicance marimo?

El anguic de asimeiria es supesior a 13577

gl o mayor & 15 wmin en DURACION CORTA (WMAX 50 MINUTOE)

igual o mayor & 12 wimin an DURACON MODERADA (MAX 120 MINUTCE)
kgl o mayor @ B wimin en DURACION LARGA (WMAS DE 120 BN,

Pre=sencia de condicionss de isvaniamisnto wo ransporte de: carga superion al limie Indicado

|Homibmee (12-45 afos) = HG

M 15-45 al A EG

Homibarss (<18 o =45 2 HG

Mujeme (<12 0 =45 afios) =KD

EVALUACKIN RAPIDA - ZOHA VERDE

Para tzar bs de k {area verde)

51 no hay condicionss & ks zona aitica ¥ iodas ks ondiciones no essn yias =0 i” el con
ks dos manos], & fesgo por levanbymisnto manual de CaGRs e aUsEE.

Hiokar margue Con una "x® par Cads CaEgors e peso, Cuands b sHuacion s produce n B oumn de "2y O no S produrca en B oolemns de

“HO"

FRECUENCIA DE LEVANTAMIENTO
(e e plezs por minuto (wimin ).

W

L] !h! =

DESCRIFCIGN DE LAS CARACTERISTICAE ¥ FRECUENCIA DE ALGUNOS FESOS LEVANTADOE

£ Trabaja con [as manos por endma de |3 cabeza?

iExth presenbe 3 forsion del ronco®

ila carga 5= mantene iejos del cusmo?

Peao11,1- 15 kg im?‘mkhm~'ammuasmmhafn
fSucede de VeI & Cuando pero vanas veces al dia?

fSucede Una 0 MAS veCes a la homa?

fSucede Una 0 MAS veres al minuio?

L Trabaja Con i35 Manos por endma oe 13 cabera?

£Estd presenie i forsion del ronoo?

iLa carga se mantiene iejos del ouepo™

P 15.1-25kg ;Efmrf:’h:jehwwmnﬁdenﬁﬂoneasmmhrn

£Eucede O VEZ &N CuANGD Dero varas vecss al dia?
zSucede URa 0 mAs veCes a la hoa”
£Eucede Una 0 mAs veces al minuto?

£ Trabaya Con 5 Manos por ncima o 12 cabers?

:Esth presente i torsin ded fronoo?

Peso 3 -5 kg La cargs se mantiene eos del cusma?

:El despizzmymisnin de by g va desde debajo de ias caderas hasts b afua
e e homibrzes T

zFieaitzn mas de 5 levantamisnios a minuo?

i Trabaja con 3 manos por encima de |a cabera?
Estd presente i forsion del ronco?

R B R e !hh S (o|Eeeee s ees

[5[8| % [s(5(z(5| & [5(s[s| (3[5[5|3 [s[s[s[s|s(s| 5 [8[s]s

Pas0 5.1 -11kg L3 carpa e manbans sios del ousma?
E| despiaramisnbo de I3 canga va desde debao e [as caderss hasta s akum
e e homibroes T
 Reallrs mas de un evanismisnio por minuo T
Peso sup.a 11 kg L5 evankan pesos superores A 11 kT I:[
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ﬂmmmm MAHUAL OE CARGAL

sl o6 Inferior yio

PRESENCIA DE DBJETC:E DE PESD JUPERICR A 3 Fg A TRANSPORTAR MAMUALRENTE
de Dot PAG0G, NO 56 Neoscarks continuar of analicic)

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA

(ROJA)
FARA EL TRANSPORTE DE CARGAS

perior o ko Indicado

M DE DBJETOE TRAEMNPORTADOE
EN UN TURMD SUFERKIR A 3 HG
inboduzea sdio o nimern de objstos)

FEED DEL DEJETD
TRAMEPORTADD

CHETANCIA DE TRANEPOHRTE|
i metros)

BLAEA ACUBALILADA
TOLERADA PARA B HORAS

AIIO DE TRASAIC (sura
de ndos kos pesos
ransporiades =n = bumo)

EMPLLIE Y TRACTHO

[B4]ze

‘SE EFECTUAN TRABAJDS DE EMPUWE ¥ TRACCION MANUSL DE CARDAS

EVALUACKON RAPIDA POR EMPUJE ¥ TRACCION

TRAMEPALET MANUAL

TRANEPALET ELECTRICO

OTROx

de [ de came ¥y ded s —
Busdas no FUSTTa NECEIAE DAy m::;-;:n
. = us0, al menos Eueio dspero, desigual, aumplan pars oada Hpa
Tipo de Camo o carediila a movilizar aderuadas wWo modedars (s gue Fresencia de rampas o 0on rocas, obstanuos o o® camo.
Escaso perciantes &n & ECOTO0 A
i Bgeral en b escaila de aguros
Borg
CARRID A DOSE RUEDAS
CARRID A4 FIUEDAS

Pagina de recumen ds |a valoragien previa de la manipulasion mansal de cargac
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lIl SOBAEC ARG BIOMECK RICA OF LAS ACHIHES POE TAREAS
TAREA RO REPETITHA || TARLS BEPETITIVA

|

PRESENCU: DE COMOWCIONES CRITICAS
[ ]sonrtcanca moMEcAMcA FoR LEVANTAMIERTD MANUAL DE CARGAS

PRESENCLES DE COMIICOKES CRITICAS :[

[ ]sonrtcancs moMEcAMcs For TRANSPORTE MAMUAL DE CARGAS
HO THARSFORTE E PRESERCH DE TRANSPFORTE :[
PRESENCIEA OE COMICOMEE CRITICAS 71

[ ]eonrtcancs momECAMICA FOR EMPUSE ¥ TRACCHN MARUAL DF CARGAS
woempuse v thacotn [ | presencase e vtmac [ |

[ ]=onrecanca moMEcAMCA FOR MALLS FOSTURAS DE LA COLUMMA ¥ MIEMBROS IR ERIGRES

H

NNy

= N PROBLEMATICA DE TRABAM EN Bl EXTERICH - RADIACIONES LWV

AT
| |||||I||
ﬁsg

R

QUIMICO-
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IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGDNOEICDE
i i Leeal Fopmdia Ll

HOJA 11 Mareo inlcial de pallgros y molesties s sl trabajo

Lmzrsss. RANACLITA BELGAN 1 Pomwic o= tTwmjo |B:|n:uu=m:| |
Sectr ozt | ALMERTICE ]
e o EE
Dirmerian | Calls Uabris Svmrss y &v. Juan oss YVilsls-gus I
rw mmorrmadn edacnal | wm =% B 08 A_CEr gLEN w'o lciece |
Personsl al =1 = ln Eodsge y mEms o de mesniaria

Ee=tfoacils dsl grups
homcgénso y bwes
desrizcids S8l EEte
afschmds nor sl prups
hemoph~sn. Sirissis ds loe
m-tarmrms-i=s pressniee

OLAVES DN ACODS PARA LA DENTIFCATRH ' LRI I LS P SGCE, POR. SCIRDCAR A DRRADTLAMICA.

HI|| [ " "t} o larwas repatEvas
£HAT PRESCNCLA O TARDAS REFITITRAG T i
1 STl 1m0 88 BRSTITE 6 Sancs 3 risago. LN SvBLISTSn Nisan B8 Necsunr s CLING B CERES B PRGNV 3 ek Safinice por .
oo, IndesersdaninTes 38 Be Sk J cumd I D e carscerss por (i resloecidn de pesite s s reclen o mile de 30 dal
£ 1|
u:ll Bl 1 par de cargaa
Bl x 3
£H&T PRESCNCL DD OOATTCOS DE FESD S USRI O WAL A, 5Ky CUE DCLOAN SOF LEWAN TADCES MARLALMIDNTE? m
Zi ol puae sa irdeise. re Famy palige presania .
D n rempuseis =8 0T, compisar e e WAM CERIE,
H!ll Bl i par cargas
ZHAY PRIES CMC LG 1D OIDLATTOS, D08 U8 FESD SUPTRIE: &3 Wy DU DS STR TRAN SPH0A TAD: MR SN TE T EE S
S renpasews @8 5T, compisiar e o MAM CERGA,

“lm.—uﬁhwmymhm—

¢SO FDALCAN TAACAS QAT ADSUNIREY CL OWP LD Y TRACCEOA MANUAL O CARIAS T

I e =

ST D PIE Y70 DE RODILLAS: EL TROMNEE e
EEPALDS RECTA
FLENGN MODERADS DEL TRANCD .'| -
Toimtn DEL TRORCD ? H
FLESHOH IMPOIETANTE DEL TIORCO (CAS| COMPLETA| EF M | 100 "
- .
FOSTLRA BENTADGD: EL TROMCE R 1w

TRAHELR DOH LA ESPELDA SAPDEACA

TRAHALS ERGHDO PERG MO TERE FEZFALDD

TREHELS FRINCIPALMERNTE INCLIMEDND HACE SDELAMTE

FRECUENTE TOMmSain DEL TRORCO:

LAS FIEFMAS EM POSKCION SEMTA

EL ESPSCNT PARE LGS FIEHRAS LS SUNCENTE

] P T
i
:
i :

L wumar! I
EL EEPACKT PARE LAE FMIEHRAE ES REDUCICED O MUY ESECATD e

EL ESPACED PARS LGS FILHRAS L5 IKREXISTERTE

LAS PERMAS EM POSCION ARRODLLADOUDE CUCLILLAS O LSS DE ALES M

PEREHAS FLEEIRAOAS O OF CLCLULLAS

LSO DE ARTHCLILACKS NP E DR PO SCCHDMEMENTO DE PECSLES [Tempo supsrpussin ol ofm % so snts|
jan H s del 100PR)
HOTAZ
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[EumGERTE 3

LECASA:

ENCESFRA:

L LIRS K AN TS AL A FERD HO HAY

el LIl Db, s e a0 B FureCon Dof L o THaAfom e

EUFICIENTE i3

LECASA:

EXCESPA:

ILU_“EEA.IT"E SLHWI A PLAD WO HAT

PO DF LA SLSEEOE WAL Dol Cecn] A FURICSOR] Dol LA AT WAy B T, PRk B LD D TR
OPACT i

SUPENFICE DEL PLANC DE TIRASAK: IE TREF T

SUPENFICE DE LOS DBIETOS A THABALGH X

: ERLLANTE ¥ HEFLECTANTE

TRARAND AL AIFE LIBRE, FERD DE VEZ EN CLUARDD

TRARAND AL AIFE LIBHE UKA PRERTE IMPORTARNTE DEL. [l ]

TRAHE D AL AR LIBNE i LA, WITSE DEL [F=]

TRARAID AL AW LIBAL CAS TOOD EL ARO (3]

'“" - I:l

. DILAWES: [N ACOES0 PARA, LA IDERNTIFECADESH DI LS PELEGRECS RELACEIMADSS OOH LA PRESEMCUA T PG
LE Wmres =n s == verbal mon s compE s o ohee (e reiivan

EL BUIDD RO PRODUCE WOLESTIAS

ummnmmmumm{mtmmmvﬂzum

ES MOLESTO, EE DF ICIL FEEL &N COM LOE COMPAMERDES

BT ALTO, WO 52 PULCE RABLAR COH LOS COMPARERDE

Le bires no reguens de s com vl ocon mm ompefeoe uckes (por molivos

EL MDD Ry FRODUCE WO ST 8E

E= UM FOCD MOLESTD, PERD SE PULDE FABLAH COH LOE COMPAAEADS

ES BOLLSTO, L5 DIFICL FESLAN COM LOS COMPANENOS

WY ALTO, N 5E PUEDE. FABLAR CON LOS COMPARER DS,

SRl e e e
[ELIMA MODEADAMERTE BULKGD T 000 EL ARG
SOLO EN EL WERAMD

TODU EL ARG

SOLO EN EL INVERKO

HACE PRI e

_HEEMI- el T e e byt TN 1]
EN LAS ESTACIONES DE AL DR

SOLD EH LAS ESTACIOHES OE FRES

TOGO ELARD

et

[ ) oLsves ox acopso LD RN LGOS P A IORUSDNH. D08 HERFAMIENTAS) DOUPCE

ﬁm T ERBUERAS T O R PORES DIE. RSN TE MBI W TO

| ]

HLACOSES
REQUEREN ELUSD DE FUEHIA

|HO FUNGKG AN BIEM

URMNOSAS 7 7O DIFICILES DE MANIPULAR

KO APRDP LSO FARLS EL LN ESFEC ¥ TE OESOLETE

IEE CHLEMTAM FACILMENTE

|u:uuu:mm.nm:mﬁu
PULDE CALSAR LEGONEE (COMTES, ABMAGOHES, LA IR EOERE LA PIEL, OUEMADLURAL )

US0 OFE FARTES DEL CLERMNY COMO HENRAMIENTS CALSSMOO LESONES. JoaL LOSDAD,
ENROJECIMENTO, CORTES, ETC)

Le mres mpice ol umo de Seremscias mesusles Jus yvibow

UED CHCASHOMAL

PO LD MERDES 173 DEL TIERPMD ATOEMILULAN D

PO LD MERDS 17353 0EL TERPD ERN LA FRESS PULIDORAMTORRG, ETC
POM LD MESDE 173 DEL TERPD COREL MARTILLO RELURATCO

Le ires reguers s corcuccios O wehioukos
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[COHDUCEINN DURARNTE BUEHA PARTE DEL TEMPO: COCHE, MOTO, FURGOHETA, ETC.

[CONCUCCION DUNANTE BUEHA PARTE DEL TEMPO: CAMION, ALUTOBLESES
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HOJA 21 EVALUACION RAPIDA d¢ las tareas repstitivas

PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS: El farmino no e sindnimo de k3 preesncia da risago. La

evaluacion rapida 6= neceearia sMo cuando 1a tarea &= repetitiva y cuandoe ssth definida por clclos,
Independientements de su duracidn, o cuando |a tarea se caracteriza por la ejecucion de gestos de
trabajo similares que 8& Tepten Iguaies por mas del 50% del Hempo.

RESUMEN DE L& DIURACION MEDIA NETA DEL TRABAJMD REPETITIVD EN JORNADA REPRESENTATIVA

Duracion meda bnuta Durachon meda neta dad

el fumsd {en minutos) L (S0 minuias)

DESCRIPCION DEL TRABAJD MO REPETITIVO, DURACION ¥ LOS TIEMPOS DE PAUSAS =
SuminisTo de matenal

Limpiera e . .

o ) IWImmﬁmm

duracion total meda jen minuins) de |36 pausas por umo de frabale taraa prassmnts
Inciuyendo |3 hora o= Amuerzo § 25t pagada S

Duracion fotal por lumo oe trabalo No FEpEStive j2n mires) [ ]
BREVE DESCRIPCION DE LAS PAUSAS: niimero, duracion, distribucion, predetsrminadas o Bbres.

EVALU PIDA - ZONA VERDE
Para detectar 13 presencia de condiclones de trabajo repetive aceptable veme): &l todas s condiclones de franajo Indican que se
pmoduce, &l Resuitado e “verde ™. MOt Marmue oon una "y, cuanto la 52 produce {13 columra de 57, cuando 50 No OCume
[l columna de o)
L35 exfremidades superores estan acivas por mas del 40% del empo (Se considera como tiempo e
Inactividad de @ exremidad superon clando & trabafador caming con I35 mance vackas, o ke, o hace
conirol wislidl, 0 B6Pera que I3 Maguira concuya o rabajo, o)™
£ Una 0 @mbos brazos trabajan con & codo c3sl 3 la allura del hombro por mas del 10% del tempo de
trabajo repetiive T
;L3 fuerra necesarla para redlzar & trabalo es moderada (mas que ligera, peno no fuene) supsrando &
25% ded tiempo de trabajo repetitvo yio amiokén estan presenies los picos: de fuea de cora durackn 7
£ En &l lumo de & horas o mas hay como mucho Una pausa para COme § MEnos de 2 pausas oe 5-10
mintos, o en e fumo pancial de 4 0 5 horas no hay ninguna pausa’
S todas 36 respuestas 500 "HO emonces 13 t3rea esta en @ ZONAVERDE
Il UN@ 0 M35 respuUsstas son "SI0 & rabajo repettive puede Ser LN fesgo Y 5278 necesano levar 3 cabd Una evaluadon mas detalada.

EVALUACION RAPIDA- ZOMA CRITICA (ROJA)
I esfa presen= 500 UNa de esas condidionss, &l Nesgo debe ser CONSIErmd0 Y 5273 necesan an prontn como 523 posible redsafar 2l
puesio de trabajo medanis una evalladion en profundidad.

i Lae actiones tecnicas de Una edremidad son 130 [Epkdas JUe no &5 posihie Contanas (mas de Una acson
por segundo)?
i N D20 0 A0S Tratajan con & codd c3s 3 13 aira del hombm por cas! @ miEd o mas oef fempo?

£ 55 MEallzan I 02 TUETZ3 [FLEIZa Nensa 0 e ) dUanie mas 0el S b Mas oel tempo?
|Er un tuma 08 mias 08 & horas | Ssle na 506 pasar
 Eltiempo de trabajo repefiivo es superior o2 B homss en el uma?

5l alguna de |35 respuestas &5 "5, 13 tarea sequraments e613 en situacon de nesgo y 58 debe evallar con mas detalle.
= todas |35 respuestas son "NOT, no es poshie discriminar & nivel oe iesgo de Torma rplda ¥ por 1o 3D, 66 necesand ralzr una
evaluacon especiica

Mo &8 necesaria la evaluacion del riesgo: riesgo aceptabls
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i oo ey L i Ol On, o g e conmd e vl i chisafonr b i [0 Nt s b positin

il et cda vaibonl e Supedor @ TTSem O el pol debags del feeel del duela?

il detariida heribentel e wupeo’ @ Bierm e del sloaive Fallaime T

LB g o it e b upeior 8 15557
o & Fyte @ 15 wiean i LALPCRLIL LT A A, S WL O
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i 0 KiS

o priled
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DESCRIPCION DE LAS CARSCTERETICAS ¥ FRECUENCA DE ALGUNGS PESDS LEVANTADOR

AT L il o E L E -1

i it il i Moriedn del onos T

Lo v v B e e e

& chimh i ks i | o et v e bt b i o Dot st
che o b

4 Surmdhn e vED o CLafe e v arin veoms o da?

& Stk L & ol i o i)

& Sunmch U o rrales wisoes ol rinulo

T TBLE T i (TR [ SLSTH O W LA
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Lt m e e B e e o
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o S e vz e cuRfec pa varkm veom @ de?
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HOJA 21 EVALUACION RAPIDA de Ins tareas repetitivas

PRESEMCIA DE TAREAS REPETITIVAS: El térming no &= sindnimo de ka presencla de risago. La

evaluaclon rapida 8s neceearia Mo cuando |a tarsa es repstithva y cuando esth definida por cliclos,
Independismtements de su duracicn, ¢ cuando 1a tarsa se carachsriza por 1a ajecucion de geatos de
trabajo similares que 8= repiten lgusies por mas del 50% del Hempo.

RESUMEN DE L& DURACION MEDIA NETA DEL TRABAJD REPETITIVO EN JORNADA REPRESENTATIVA

Dwracion media bouta Duracion meda neta o
gl fumao jen minLkos) Tuma [2n minuios)

DESCRIPCION DEL TRABAJD MO REPETITIVO, DURACION Y LOS TIEMPOS DE PALSAS =

Suminisiro de materal
Limpisza o .
5 ) Iw Ios milnutos de
duracion total media jen minuios) de 135 pausas por umo de frabajs tarea prassmte

Incluyende |3 horm o2 amuerzo § 251 pagada -

Duracion fotal por tumo de trabak no repeftivo j=n minuios) [ ]
BREVE DESCRIPCION DE LAS PAUSAS: Nmens, duracion, distribucion, predessrminadas o lbres.

EVALUACION RAFIDA - ZONMA VERDE

mmnmmmmmmmwumnmummwm
poduce, & Resutado e "werde . Mota: marque con una ™", cuanda la s& produce {13 columna de "SI, cuando es0 N0 oCume

[l columna de Mo}
; La evTamitatas sUDenores S5an acivas por mas del 209 6el Bampo |5 consioers coma tempad 02
Inactvidad o 3 exremidad supenor cusnoo & franalador caming con k3 Mancs vaclas, o ke, o hace
conol visual, 0 e5pera QU |3 MaqUIng condiuya & rabajo, =)
;UMD 0 AMBos Drazos Tasajan con & 0000 Casl 3 |3 ANUrE 02 homDeD por mas el 10% oa tempa 02
tratiajo repaimvo?
;L3 "USZa Necasaa para realar & rabajD 65 MOogerata |TaEs qUE 073, DM no Tuens) sLparands &
25% dil thempo de trabajo repetiffen wo BMinkn estan preseriss oS foos 08 "USTa de oora ouraskin?
£ EN & IUm0 02 & hras 0 Mas hay comd MUchn UNa PaUs3 Para Comea y MEnoe e 2 palsas 0e 510
minuios, o 2 &l umo pardal de 4@ 5 hor@s no hay NinguUna pausa?
& todas a8 respuesias son MO emonces 13 area esta en @ Z0NAVERDE
21 Ura 0 mi3s FespUsstas Son "8 o rabalo repetive puSde B2 LN Masga Y 557 necssans levar 3 cabd UNa evalacion mas oetalads.

EVALUACION RAPIDA- ZOMA CRITICA (ROJA)
5 esta presenis 5000 N3 de esas condcionss, & Nesgo debe S&r CONSSMAG0 ¥ 573 necesans [an pronto como 523 posible redssfar &
pussio de trabajo medants UNa evalleson en profundidad.

;Lo acciones tecricas de Lna estrermidad son tan rpdas que no es posibie contanas (mas de una acson
pOr segundo) 7
2 U DIEZD O Amidos traajan con & codo ca3sl 3 la aitura del homben por casl [ mitad o mas el tempo?

;5 MEal I DI 02 TUSIZa (FLUEIZa INTEnsa O Mias | JUTants mas ol 5% 0 Mas o2l bempa?
|En un iuma de m3s e £ horas ;eeste una 50l pausa
; Bl tlempo de trabalo repetithw &5 superiar de B horas en e umo?

5l alguna de las respuestas a6 "8I, |3 tarea seguramentis esta en siuacion de resgo y 52 debe evaluar con mas detalle.
5 todas 135 respusstas 50 NG, no &5 posible dssimingr & nivel de resgo de forma rapida y por |0 [ama, &8 necssana realzar una
SvaiLacion

N 82 nacesaria la evaluacion ded risago: rissgo aceptabls
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IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS
oppright spa Ivterastioss]l @rgesosics Schaal

Empresa [MARACLFA BUGAR FREE | Puesio de Trab@a  |REFOSTERD - PELADOR

Sechor productive [ Fr— | W Trabsjagores H i
M 1

HOJA 2: EVALUAGION RAFIDA d¢ 1as tarsas repetitivas

PRESEMCIA DE TAREAS REPETITIVAS: E] férming no e sindnime de |3 pressncia o resgo. La

evaluaclon rapida 8% necesara SH0 CUanGo |3 tarea e repstitha y cuando setl definkea por clcioa,
Independisntements de su duracién, ¢ cuando |3 tarea se caracteriza por la sjecucien de geatos de
frabajo similares que 85 repiten lgusles por mas del S0% del Hempo.

5 |a respuesta =5 31, compietar [a siguisnts pans:
RESUMEN DE LA DURACION MEDIA META DEL TRABAJM REPETITIVO EN JORNADS REPRESENTATIVA

Duracion meda bruta 1 Duracion meda neta sl

dal uma (en minuos) fumao (en minuios)

DESCRIPCEOM DEL TRABAID MO REPETITIVO, DURACION Y LDS TIEMPOS DE PAUSAS =
SUMINETD 0 matenal 120

Limpars A2 | e .

o — - Incique os minutos e

duracitn total media (en minutoe) de 135 paUsas por tumo de tabsjo | taraa pressmnts

Inciuyendao |3 hora d= amuerzo =l est3 pagada

DUracon 1otz por {Umo e ra030 N0 FEpEShvD (2N MIMRoS)
BREVE DESCRIPCION DE LAS PAUSAS: nilmeno, duracion, disfribucian, predessrminadas o lbres.

EVAaLU PIDA - ZOMA VERDE
MMBmmmmmwmmMHMEWmmmnm
produce, &l Resuitado £5 “vande ™. Hoba: marue oon una ™", cantola 58 Produce {13 columng de "SI, cuando 850 No ooume

{13 colurna de o)
;Las enfremitades supenores estan achhvas por mas del 20%: el Bempo | S considers coma Bempo 62
Inacividad e i3 extremicad SUpenon ciando & ranaiator caming con k35 mance vackas, o les, 0 haoe
control ViU, 0 B5per QUE [a Manuing conduya & rabajo, =in)7
N0 0 ambos Drazss tEajan con e coao c38 A @ s o homben por mas gl 10% o fempo te
rabao repetminT
L3 ferza necesana para redzar el frabajo es moderada |mas que ligena, pero nofuens) superando &
25% del tiampo de trabajo repetitva yio Emokn estan [eseries oS oo o8 WSrZa de cona duracin?
i En e lumao de B horas o mas hay coma mucho una Fausa para comer y mengs g 2 pausas de 510
miruios, o 2 el tumo pancal de 4 6 5 horas no hay ninguna pausa’?
‘H tod3s |35 respuesias 500 "HO™ emonces 13 Brea esta en 3 2Z0NAVERDE
Il una 0 ma3s respuestas son "SI0 & irabajo repettivo pusde serUN Miesgo y s necesann levar 3 caba una evauacion mas detalada

EVALUACION RAPIDA- ZOMA CRITICA (ROJA)
I esfd presenia 500 UNa de esas conddionas, & fesgo debe ser considerado ¥ 55 necesaio tan promo como s2a poslble redisefiar &
puasio te trabajo medanta una evalladon & profundidad.

;Lae actiones tecricas de una exaremidad son 1an @pidas gue no es poslbe contanas [mas de una acson
por segundo)?
1IN DISE0 0 AMinGs TEnafan con & codo casl A la aiura del nombm por casl @ mied o mas os tempo?

25 NEallTan PEOS 02 TS |FUEIZa TNIENEa 0 e ) JUranis mas 02l 55 0 Mas 02l D2mpa?
|Erun tuma de mias 08 E horas este Una S0l palsaT
E1TI=mpa de rabajo repeiivg &5 SUpenn 02 B Noms &N 2l Wma? =

51 3lguna o2 |35 respUestas o5 "SI, |3 tarea saquramena e5ta en Siuation 08 nesgo v 58 0208 evalar con mas tetale.
53 et 136 TespUSstas 50 "NOY, N0 &5 posible dscrmingr & nivel o2 nesgo o8 Tma rpla ¥ por | D, &6 Nacesand realzsr una
evalacion agpeciica

Evaluaciin necesaria

& largo plazo
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I SOBRECARGA BIOMECARICA DE TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

DE DBJETOS DE PESO SUPERIOR A 3 g A TRANSPORTAR MANUALMENTE
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ANEXO 2

CUESTIONARIO NORDICO

Cuestionario Nordico de sintomas musculo-tendinosos
Codo o
Hombro Muiieca 0 mano
e 0 Qo [Seetelebn] e | o’ua o
1. ¢ha tenido molestias en ....7 : WS T
Si X s Il s [t si L [x1
no | | INeo XKl |No | 1 Ne %l |No | |
S 2
2. ¢desde hace cuanto tiempo? 6 mesed 3 meseh G meden
Il I Si 11 <l [ 1 15} I
3. (ha necesitado cambiar de £ o
|puesto de trabajo? s (Y, o S o A Hhe M
(52 Il 1% Il |
4. ha tenido molestias en los i 5‘ 2 s [ %
(ltimos 12 meses? I"° T v Xl e R %l |"° I
Sita O 2 b progunta 8, o
rzdies D1 |rzdas |1 Jivees [ firdes 1 |ryaes X
5.¢Cusntotiempohatenido  feagqac | | [p3odiss | | [s30des X! [s30des | | [s30dis | |
molestias en los altimos 12 i T i T T
e >30dias | >30 tias | >30 dias I |30 s 530 dias
lsiempre || |sempee ! | lsempre ! | fseepee || |sempe ||
<1 hora <1 hora I 1 |<ihora <1hors |1 |<1hoes X
1.24horas J#|  f1-24horas | | f1-2amoras | | f1-24moms | | [1-2ahoras | |
|6. éCudnto dura cada episodio? {1-7dias | | |1-7dias I Jardes NI Jr7dies || Jrzdes | ]
1-4 s=manas | 1-4semanas | 1 -4 semanas I |1-4 semanas Il 1 - 4 semanas |
> 1 mes Il bimes L Il ames [T |51mes I
0 dias W o dies LT lodies  fodis I loges X
7. {Cudnto tiempo estas
molestias le han impedido hacer|1-7das | 1 fivdes 1 fr7des 11 Jigdies (1 fr7des |
sutrabajoen los UimOs12 |y seemanas | | 1-asemanas | | f1-asemanas | | |1-asemanas | | |1-asemanas | |
meses?
>1mes || > 1 mes | > 1 mes || >1mes | > 1 mes | 1
8. ¢ha recibido tratamiento por | T g = Ul 1s = I
s molestias en los ultimos 12
ses? No X vo ™ LA ™ F e p
9. ¢ ha tenido molestias en los |5/ ¥ s 1 s Ko ls e 3
ultimos 7 dias? Ino |1 | No Il Ine F Ine I
1 It h | L ' | bd
10. pongale notas a sus 2 DU B It b T ||
molestias entre 0 {sin molestia} |3 I 3 [ ] 3 Il 3 il 3 I
¥ 5(molestia muy fuerte) [ TE ) ] V2 N I 1
S | 1 S | | 5 Il S 1l 5 | |
dno 18w D ;
11. { a qué atribuye estas P"\J}\O‘? Y w® MOLSE
Imolesﬂas? A semado
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Cuestionario Nordico de sintomas mudsculo-tendinosos
: Codo o Muf
Cuello 1% o Dorsal o lumbar |  antebrazo e °B 0
1. ¢ha tenido molestias en ....? 1@ Oo | —
§i [T s Kl s gt st Xl s |
No No [ | |Na | [ | |No | |
1 ﬂhummfdlow-bmldmm Fh
I 2, wese)
2. {desde hace cuanto tiempo? l\. oheo | Bwmesed | med Y
i 1 1am ['] 11
3. ¢ha necesitado cambiar de o « s i s
(l | Iyl Iyl |
mhatenidomlesﬁuenlos ~ P il g sl 4
Jattimos 12 meses? No L1 v L e . e I
S ha comtestado NO a la preguata 4, terming el cusstionano
vrdas 1! fivees ! firees W haes W e K
5.¢cCuantotiempohatenido o045 |1 gaodes A [s30des | | [s0ces || as ||
molestias en los ditimos 12 T T T T T
o) >30 dias >30 dias 530 dias 530 dias »30 dias
lsempre |1 fsempre ! | fsiempre 1! Jsempe || |sempe ||
cihoa || Jethora || Jcabora || fihea || Jethon K
1-24hores | | f1-2amoras | | |1-24hors | | fa-24merms X 1-24herss | |
|6. {Cudnto dura cada episodio? [17das | | |t7dies (A [17des IA [17des 17das ||
1-dsemanas | | |1-dsemanas | | [\-dsemanas | | |1-dcemanas | | |1.4cemenas ||
bimes || bimes 1 [imes || bimes I Pimes ||
fogss 1 Jodas 1 foses ! fosws A Joss I
7. iCudnto tiempo estas
molestias le han impedido hacerf1-7ds | | Ji7ses M ligdes 11 frodes 11 hres W
su trabajo en fos ultimos 12 |y 4 omanas | | [1-dsemanas | | |1-4semanas <) [t 4somanas || [1-4somanas |
meses?
> 1 mes |} |>1mes || Jimess || |imes || [>imes ||
8. ¢ha recibido tratamiento por ls ' g I e g I
5 molestias en los ultimos 12 ,
? No Il s Il lh B I 1“0 !
9, ¢ ha tenido molestias en los |5 s I IS‘ W s L '
ditimos 7 dias? [no e v ™ 1 o o ne X
1 N N WESH Tk Il
10. pongale notasasus |2 I h U bkl oty W | (4
molestias entre 0 {sin molestia) |3 [ I > I I it b ||
y 5(molestia muy fuerte) (1 L I s K e iIT L I
5 || 5 | 5 | | 5 S | |
11. ¢ a que atribuye estas o ok 5D a
[roestas ’(‘\ 0 pe L PE o0
»
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Cuestionario Nérdico de sintomas musculo-tendinosos

Homi Codo o "
Cuello O Oo Dorsal o lumbar |  antebrazo 1 ‘g‘:’

1. ¢ha tenido molestias en ....7 e 1K o
S 1 Js I |s T Js Xl |5 3
o | v X INo kil v | [N | |

S a
2. ¢desde hace cuanto tiempo? | ono (0" o
I | || 1] [l
3. ¢ha necesitado cambiar de . SI w < a
[puesto de trabajo? No L 1 Mo Ll v M wo Ixi
|1 i1 | 1 el ]
4.4ha tenido molestias enlos |- [s s s ® s %
Ultimos 12 meses? No I Luo i [uo Il o o Ine [ 1
Siha contestado NO 2 I preguets 4, termind &f coestionara
ydes | frdes |1 fiaaes 11 fodes B frooes W

5. ¢Cuanto tiempo ha tenido 330ds || [s3odas || [sdods || [e30des | | lg3s0des ! |

molestias en los ultimos 12 , ]

e 30das || Daodas || [aodas || Dawdes || |awss ||
fsempre || Joempre || sempre || Jdempre || |dempes ||
<1 hera | | f<1hora | 1 |<ihora | <1hora | | |<1hora [ |
1-24boras | | J1-24horas | | |1-24hores | | [1-2anoms |X]  |t-24horas  [¥)

I6. éCudnto dura cada episodio? |17das | | |1-7dis | Jardes |1 Jr7das || [r7oes 1]
t-4semanas | | |1 -4semanas | | [1-4semanas | | |1-4semanas | | |1-4 semanas
stmes |1 Pimes |1 [simes 1| Pimes ! |bimes ||
foges |1 Joass ! Joses ! Jodus W lodes ]

7. éCudnto tiempo estas
molestias le han impedido hacer |!- 7 dias L ferdes | Jeodes 11 fevdes | |1o7dis I
sutrabajoenlosultimos 12 |} 4 comonas | | hi-asemanas | | |1-#semanas | | [1-4semenas | | |1.4semanas |
meses?
>1mes || pimes [ | [>1mes |l |>1mes [ | |>1mes 1l
8. ¢ha recibido tratamiento por | g g 'l I g pd
estas molestias en los ultimos 12 -
? ™ | INo [ | |No | ™ lfl No i1
9. ¢ ha tenido molestias en los |5 I s I s I s Al '
ultimos 7 dias? No 11 o L (™ 1l Ine N ™ X
1 I 1 (] 1 || 1 [ ] 1 |
10. pongale notasasus |2 L L A Vi I
molestias entre 0 {sin molestia) |3 [ (1 |5 % [ (1 s ¥l
y S{molestia muy fuerte) 4 [ I i[5 P W 7 [ 1 e |
5 R [l Is EEST [ 1 s |1
11. { a qué atribuye estas 1 Tl A \c\ﬁwf
Imolestias? Ao "\ov‘u
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Cuestionario Nérdico de sintomas mdsculo-tendinosos
; Codo o Muh
Cuello "o Cio Dorsal o lumbar |  antebrazo 1 o&ﬂ 0
1. ¢ha tenido molestias en .7 ; 1 Ao
! S I s [ s Si G X
™ W I A N (1 v 1 |n Il
£ AR
& ) Do
2. ¢desde hace cuanto tiempo? Y oheo Bne.x:) !Cl nc
Il || I [ 1 |
3, ¢ha necesitado cambiar de a 2 , e I =
|puesto de trabajo? [No L L by ]uo o v Ixt
(Il il | |
ha tenido molestias enfos | = et o ade x
iltimos 12 meses? [no LR (" . I Jna v | )
S ha contestado NO 2 12 preguata 4, terming ol cuestionane
1rdes || firdes ! [rdes 1 hodes [T hodes I
5 ¢Cudntotiempohatenido  foon . | | fs30des || [s30ds M [sdocls | ! [s30as ||
molestias en los Gitimos 12 T T T ] )<|
meses? 30 dias >30 dias >30 dias >30 das >30 dias
fsempre || lsempre || Juempre || fuempre |1 fuempre ||
< 1hora [ | l<thora Il |<1hora [ | j<1hoea | | f<1hora |
1-24horas | | |1-2ahoras | | |1<24horas [XI  f1-24horas | | |1-24horas | |
l6. iCusnto dura cada episodio? |17dss | | fi7des || fi7des 1| frrses M podes X
1-dsemanas | | 1 -4semanas | | [t-4semamas | | [1-4semanas || |1-4semanas ||
simes 1! bims | bims || bime I pimes ||
odes || Jodes || Josms Y Josms X fosss M
7. éCudnto tiempo estas
molestias le han impedido hacer|1-7das | | fr-7des || fr7des 11 hzdes (1 fr7des |
su trabajo en fos ultimes 12 |, 4 comanas 1-asemanas | | |1-asemamas | | |1-4semanas | | |1-4semanas |
meses?
>imes || Pimes || |pimes || Ppimes || pims ||
|8. ¢ha recibido tratamiento por |, s I s R e Il
estas molestias en los ultimas 12 :
s [no ™ v W v VA v
9. ¢ ha tenido molestias en los |5 s L C e A s v
Uitimos 7 dias? Ino (I (3 [l Ine M Ino [ I ™ | |
1 N i i 1 RES N [
10. pongale notasasus |2 I I 2 il B [T | ]
molestias entre 0 (sin molestia) |3 I R b B N [
v S{molestia muy fuerte) ; it B Y 7 il L W b T
5 . | s HAR [ %
wO P
11, ¢ a qué atribuye estas 2 .:‘f;‘go de | Tkeke0 | \(_,ypj,(j.
ImObSﬂ“P p\(’ \bw,\(i ﬂo Fefe
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Cuestionario Nordico de sintomas misculo-tendinosos
Codo o Muis
ke 1 lu(‘;lo sciiobdrionad B | HTE °['1m;°
1. ¢ha tenido molestias en ....? vl = 10 Oo
' si |1 s N s I |1
No Xl Ino # !No |1 INo Xl |No Bl
Tha contestodo NO & 18
2. ddesde hace cuanto tiempo? % mesco
I 1 1] Il [l
3. ¢ha necesitado cambiar de 2 « o s >
L I ] 11 1]
4.2ha tenido molestias enlos | 2 LB L =
jGitimos 12 meses? No 1 [No |1 [me | lNo Pl Ine ||
Sima doNOa ln 4 el ro
17gas V| Jizdes |1 figaes M laas 11 hoews 1
5. dCuanto tiempohatenido  laanae. || ls3oges | | |s30dias || lssodies || |ss0des ||
Imolestiasenlos:’dtlmoslz 7 T T W T
meses? >30 dias >30 dias >30 dias >30 dias >30 dias
cinmpre LI lsiempre " lsiempre 'l lsiempre | |siompre I
<1hora | | |<1bora |1 j<1hora < 1 hora | | Jethom |
1-28hocas | | |1-2ahoras || f1-24moras | |1-24noras | | |1-24nomas | |
Je.z,Cuéntowracadaepisodio? 17 dias Il Jrdias | 1-7 dias Il |7 dtas I 7 dias ||
1-9semanas | | [1-4semanas | | [1-qsemanas | | 1oasemanes || f1-dsemanas ||
> 1 mes Il >1mes I Pimes |1 bimes [T bimes L
|0 dias I Jodas 'l |0 dias AT fo dtas T lodes 1]
7. ¢Cudnto tiempo estas
molestias le han impedido hacer[t-706s | | fr7des || fizeas | fiyees |1 fivdes |
sutrabajoenlos ultimos 12 1y 4 omanes | | |1-4semanas | | [t-4semanas | | |1 4semanas || [1-4semanas | |
meses?
> 1 mes (R > 1 mes | | |[z1mes |1 >1mes |1 Pimes ||
. éha recibido tratamiento por fsi yes T g I s s [l
molestias en los ultimos 12
2 [,.,, 11 he Y = 1 ],., ¥ ikG I
9. ¢ ha tenido molestias en los |5 I s s T s s A
Gltimos 7 dias? Ino [ ™ 1 fne T ™ I Ino Il
1 Il 1 il 1 |1 1 ) 1 | |
10. pongale notas asus |2 N L Ll . 1 | B
molestias entre 0 (sin molestia) |3 [ 1l b Il B 1] | |
y 5{molestia muy fuerte) P T | A 'tk 11 o 11
5 | | 5 | | 5 | | 5 |} S5 I
11. ¢ a qué atribuye estas 3 ‘M': . go
e
molestias? 59"‘76‘&;‘.
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ANEXO 3

EVALUACIONES METODO REBA

AREA ADMINISTRATIVA
METODO REBA
GRUPOS AREA ADMINISTRADOR EVIDENCIA FOTOGRAFICA ATENCION AL CLIENTE
IEIT
i
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GRUPOB

ANTEBRAZO

MURECA

GRUPO A

GRUPOB

Incremento de puntuacion del Grupo A
por cargas o fuerzaz ejecida

Incremento de puntuacion del
Grupo A por cargas o fuerzas
bruscas.

Incremento de puntuacion del Grupo B
por calidad del azarre.

GRUPO A = INCREMENTO

GRUPO B + INGREMENTO

RESULTADO 1

Incremento de |3 Puntuacion € por tipo
Ce actividad muscular.

e elw o

- wlslw o

RESULTADO TOTAL

RIESGO MEDIO ES NECESARIA ACTUACION

RIESGO MEDIO ES NECESARIA ACTUACION
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AREA OPERATIVA

Anza

HEPOS TE RO AMASADOX

EVIDENCA FOTOGRAS ICA

METODO REBA
RESOSTERD PELAOOK

EVIDENCA FOTOURAS KA

SOOEEUERO

EVIDENCIA FOTOGRARLA

......

e

wAwa
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ANEXO 4

VALIDACION DE EXPERTOS

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del TrabajofArticulo: “EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS POSTURALES PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MARACUYA SUGAR FREE*

Autor del Trabajo/Articulo: Mdnica Patricia Estrella Proafio

Fecha: 3108/ 2023

Objetives del Trabajo/Articulo:

1. Objetivo General: Evaluar los Riesgos Ergondmicos Posturales para los trabajadores de la Empresa
Maracuyd Sugar Free del drea administrativa y operativa.

2. Objetivo especifioo 1: Realizar la contextualizar de los fundamentos tedricos sobre los riesgos ergondmicos
con referencia a los procesos que se realizan dentre de [a empresa Maracuyd Sugar Free,

3. Objetive espedifico 2: Establecer el diagndstico inicial de los riesgos biomecdnicos posturales que estin
expieestos los trabajadores da la empresa a través del uvso del ERGOPREMAFR,

4. Objetivo espacifico 3: Determinar los diferentes trastornos rusculoesqueldiicos gue estin expuestos los
trabajadores de |a Empresa Maracuys Sugar Free mediante el cuestionario Ndrdico

5. Objetivo especifice 4: Cuantificar &l riesgo ergondmico postural a los trabajedores del drea administrativa y
operativa mediante o método RULA,

6. Objetivo especifico 5: Validar a través del criterio téenicos el presente trabajo de investigacion

Datos del exsperto:
Hombre y Apellida W, Cédula Titwlo acxdémica de mayor nivel h“! “!
WATTSTER EH SALOD ¥ SECLRInA |
WILLLAM ROBERTO DAVILA 1721896320 | OCUPACIONAL MENCION EN PREVENCION 5 afvos
ALLILEMA 6 RIESE0S LARDRMES
Criterios de evaluacldmn:
Criterios Dasscripoiin
| Representa €l alcance que tendrd el modelo de gestidn y su rapresentatividad en la generacitn de valor
mpacto putlica
La capacdad de implementacidn del modelo eongid eranda que las contenidas de |a propuesta sean
Apbcabildad | L oiicabies.
- I3 proguessta tiene coma base conceptas ¥ fearlas propias de la gestidn por ressllad of o8 maners
Concepluslieacdn | omitica y articulada.,
Actisalidad Los contenidos consideran procedimientos actsales y cambios cigntificos y tecnaldgicos.
Calidad Técnica Iidler los atributos cualitativos del contenida da la prapuesta,
Factiilidad erved die wikillzacidn el modelo propuesto par parte de [a entidad.
Partinencia Los contemidas san conducentes, concemientes ¥ convenientes para solud onas el problems plarteade.
Evaluaddn:
Criterios En total desacwerdo En Desacuerdo Do acuerdo Totalmerte De acusrdo
mpatta N
Aplicahiidad "
Concepbeslcacitin b4
Aechualiad 1:
Calidad Thcnica X
Factibilidad X
Fertsencia o
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del TrabajofArticule: "EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS POSTURALES PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MARACUYA SUGAR FREE"

Autor del Trabaj o/ Articulo: Ménica Patricia Estrella Proafio Fecha: 31/08/2023
Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetive General: Evaluar ks Riesgos Ergondmicoes Posturales para |os trabajadoras da |z Empresa
Maracuya Sugar Free del drea administrativa y operativa.

2. Objetivo especifico 1: Reafizar la contextualizar de los fundamentas tedricos sobre los riesgos ergonomicos
con relerencia a los procesos que se realizan dentro de Iz emprasa Maracuyd Sugar Free.

3. Objetivo especifica 2: Establecer el chagndstica inicial de los riesgos blomecanicos posturales que estan
expuestos s trabajadores de la empresa a traves del uso del ERGOPREMAR.

4. Objetivo especifico 3: Determinar los diferentes trastornos musculoesgueléticss que estan axpuastos ios
trabajzdores de la Empresa Maracuyd Sugar Free medante el cuestionario Nordico

5. Objetivo especifico 4: Cuantificar ¢l riesgo engondémico postural 3 los trabajadores del drea administratva y
operatva mediante el método RULA.

6. Objetivo especifico 5: validar a iy del eriterio técnicos el presente trabajo de investigacidn
Datos del experso:
GEOVANHY RAMIRO V : .
CORAQUILLA ELIZALDE Maestria en Gestidn de Resgos
Criterios de evaluacion:
Representa el aicancs que tendra &1 o de ¥ su e la generacidn de valor
Impactio pablico
cabilidad La capadicad de smpl 1an del e b ] do que ks idos de 2 prop sean
L aplicabies,
la propuests tiene como Dase conceplos v tacrias propas de la g por de
Corxepiualizacian . stica y articulada.
Actualidad Los i =] P oimi ¥ bics clentificos y tecnolGgicos.
Caficiad Técnica Miden los atribstos del de Ia pr
Factioiidad rivel de utilizacion del modeio p por parte de b entidad,
Pertinencia Los contenidos son conde. i vy para soi el probiemna planteado.
Evaluacian:
Impacto x
Aplcabsldad x
Concepteaizaoon x
Actuabdad x
Caldad Técnice %
Factibiidad <
Peronenda x

Resultado de 13 Validacién

we | Grauche?
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