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INFORMACIÓN GENERAL 

Contextualización del tema 

La OIT establece como enfermedad laboral como aquellas que surgen de la exposición 

condiciones con potencial de peligrosidad, estas  inherentes  a las actividades ocupacionales, 

también se registran datos  donde se indica que anualmente alrededor del mundo pierden la 

vida 2,34 millones  a causa de las enfermedades profesionales o eventualidades laborales, lo 

que implica la importancia de la misma alrededor de las industrias en el mundo 

(ORGANIZACIÒN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2023). 

El absentismo en las industrias corresponde como uno de los principales problemas 

laborales. El trabajo para los seres humanos es considerado como un tema de relevancia en 

distintos escenarios, implican repercusiones de carácter social e interpersonal; a su vez 

fortalece el desarrollo humano, pero puede ser considerado como un factor potencialmente 

dañino, si no se cuenta con un ambiente seguro; siendo capaz de provocar o agravar 

alteraciones en la salud de las personas. (Egoávil, 2021). 

Las actividades laborales, sin importar la naturaleza de las mismas o el campo de 

aplicación, son capaces de generar riesgo; por lo que es importante tener conocimiento acerca 

de los factores que inciden o provocan daños, de allí surge la necesidad de planificar 

actividades de prevención. 

Hablando específicamente del ámbito ergonómico, se estipulan como factores de riesgo 

en esta área a las posturas incomodas o no naturales, carga manual, arrastre o empuje de 

cargas, movimientos repetitivos, entre otras; como los agentes ocasionantes de lesiones 

inflamatorias en diversas partes de la morfología de la persona, específicamente en el sistema 

osteomuscular (Castillo, 2021). 

La ergonomía actualmente se considera como una disciplina consolidada, que toma 

bases científicas para su desarrollo, es cambiante y continuamente mejorada; está presente en 

la mayoría de escenarios donde las condiciones de los puestos de trabajo se adaptan a las 

características humanas y al medio (Torres, 2021). 
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Según Betancourt et al., (2021) La prevención de enfermedades es importante, debido a 

que está constituido como el eje de referencia del correcto funcionamiento organizacional, se 

vincula directamente con el tratamiento, prevención y mitigación de factores de riesgo, los 

mismos están presentes de forma habitual en los lugares de trabajo, por lo que es necesario la 

aplicación de fundamentos teóricos y acciones prácticas para lograr la sostenibilidad de un 

ambiente laboral adecuado. 

La ergonomía laboral se encarga de facilitar un lugar correcto al trabajador, debido a 

que busca evitar el aparecimiento de lesiones musculoesqueléticas mediante el diseño acorde 

a medidas antropométricas, los agentes presentes de carácter disergonómico  no permiten 

brindar un acondicionamiento óptimo  respecto a las condiciones psíquicas y físicas del 

empleado, dado que en las organizaciones se busca el aumento de productividad , satisfacción  

y evasión de pérdidas  en afinidad a gastos médicos y/o responsabilidad patronal concerniente 

al aparecimiento de enfermedades ocupacionales (Sagbay, 2021). 

La valoración integral explora la base para minimizar la exposición ante los riesgos 

laborales de las personas; con el objetivo de llegar a las metas preestablecidas por la 

organización referentes a Seguridad y Salud Ocupacional, este proceso debe ser continuo e 

integrar a los actores que la conforman de las industrias (Castro, 2019). 

Los métodos de evaluación están diseñados para determinar la cuantificación a estos 

factores no ergonómicos, para prevenir enfermedades profesionales, que a futuro inciden en el 

desarrollo de las actividades normales (Gutiérrez, 2021).  

A través de la aplicación normativa legal correspondiente en la prevención y 

comunicación dirigida a todos los actores que conforman las industrias, permiten prevenir en 

relación al factor de riesgo ergonómico, el aparecimiento de patologías relacionadas a las 

mismas. (Lara, 2023). 

Los trastornos musculoesqueléticos componen la enfermedad ocupacional de mayor 

frecuencia en el mundo. Este tipo de afecciones son comunes en aquellas actividades laborales 

donde los factores de riesgo ergonómico prevalecen, uno de estos métodos de evaluación por 

carga postural es el REBA, el cual constituye una de las herramientas de mayor aplicación y 

eficacia para la evaluación de puestos de trabajo por posturas forzadas (Poveda, 2020). 
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Problema de investigación 

¿Cuál es el grado de exposición concerniente a la carga postural en los técnicos del 

departamento mecánico de la central termoeléctrica Santa Elena? 

 

Objetivo general 

Evaluar la carga postural de los técnicos del departamento mecánico de la central 

termoeléctrica Santa Elena. 

Objetivos específicos 

Contextualizar los fundamentos teóricos en base al factor de riesgo ergonómico postural 

en las diferentes industrias. 

Determinar los riesgos ergonómicos existentes en los trabajadores del departamento 

mecánico de la central termoeléctrica Santa Elena mediante la aplicación del Ergopreamapa. 

Cuantificar el nivel de exposición de los trabajadores del departamento mecánico de la 

central termoeléctrica Santa Elena ante el riesgo ergonómico postural a través del uso de la 

metodología Rapid Entire Body Assessment. 

Validar la propuesta de solución acorde al criterio técnico de expertos en el tema. 

Vinculación con la sociedad y beneficiarios directos: 

Los beneficiarios directos son los técnicos operativos debido a que las medidas de 

prevención que serán aplicadas posterior a la presentación de la evaluación por carga postural 

evitarán y/o disminuirán los efectos relacionados a la vinculación de este riesgo ergonómico. 

El control de SSO corresponde a la obligación requerida por parte de las industrias, el 

presente trabajo investigativo aportará a la central termoeléctrica Santa Elena y empresas que 

posean el mismo giro de negocio, como parte de un compendio de requisitos legales; los 

mismos que deben ser presentados de manera periódica por parte de la institución, 

específicamente por el responsable de SSO hacia organismos gubernamentales de control 

superior. 

La Universidad Tecnológica Israel contará con un documento de referencia en 

investigaciones de evaluación postural a trabajadores operativos, servirá para estudiantes, 
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técnicos y ciudadanía en general para el desarrollo de investigaciones similares y 

documentación técnica de evaluaciones desarrolladas acorde al método REBA. 

CAPÍTULO I: DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

1.1.  Contextualización general del estado del arte 

Lo establecido por la OMS (2024), indica como el estado óptimo e integral de las 

condiciones físicas/psicológicas, lo que implica que estos factores deben ser tratados, 

valorizados y entendidos a plenitud. 

La salud laboral se puede definir como una actividad en la que interactúan múltiples 

disciplinas, las mismas promueven el control de factores para la prevención frente a medidas 

de control y minimización de riesgos; para lo cual es necesario la comprensión y conocimiento 

amplio de las actividades del operario para la aplicación de controles de ingeniería, médicos y 

administrativos (MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, 2017). 

Se realizó investigación en múltiples fuentes confiables de información, tales como: 

repositorios digitales, revistas de conocimiento científico, investigación, tesis, libros y 

documentación legal, con el objeto de sentar las bases del estudio, a su vez estos demuestran 

la relación entre el riesgo ergonómico postural y la aparición de enfermedades profesionales en 

los trabajadores operativos de diferentes industrias. 

 

Conforme a lo establecido por López (2018) “El riesgo la verosimilitud de que agentes 

dañinos en un ambiente laboral propicien un desastre”, lo que implica que para que un riesgo 

se materialice deben existir múltiples eventos, adicional que la falta de control de los mismos es 

capaz de incidir en una consecuencia negativa para las empresas y personas. 

La evaluación de riesgos consiste en un proceso sistemático, cabe recalcar que debe 

ser realizada por métodos e instrumentos avalados, de esta manera se faculta que los 

resultados sean verídicos y confiables (ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD, 

2020). 
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La ergonomía laboral en los espacios de trabajo, se constituye como la disciplina 

preventiva que se encarga de establecer parámetros técnicos, adecuaciones y cambios que 

aumentan la satisfacción laboral de los operarios; esta a su vez genera múltiples beneficios 

para las industrias; se adapta a las condiciones psicofísicas y características limitantes del 

trabajador (LA UNIVERSIDAD EN INTERNET, 2023). 

Los trabajadores denominados como operativos constituyen la base de las industrias 

debido a que directamente se involucran en la fabricación de productos/bienes, aquellos son 

propensos a desarrollar lesiones, concerniente a las actividades inherentes a su cargo laboral; 

donde resaltan las posturas incomodas o sin neutralidad como factores contribuyentes en el 

aparecimiento de trastornos musculoesqueléticos, la aplicación de métodos ergonómicos en 

este tipo de trabajadores reduce la siniestralidad, respecto a las condiciones del cargo ejercido 

(Raggio, 2023). 

Las posturas neutras se establecen como el rango de posiciones donde los músculos 

tienen un trabajo normal y adecuado, las articulaciones están alineadas y coinciden respecto al 

punto medio del movimiento, estas deben ser promulgadas pues reducen la probabilidad de 

aparecimiento de afecciones corporales y fisiológicas al obrero (González, 2021). 

REBA corresponde al análisis enfocado en las posturas, el cual pretende aanalizar las 

posturas mediante la valoración angular, de esta manera reflejar el nivel de exposición ante 

posturas estáticas/dinámicas no neutras. 

El método REBA valoriza posturas individuales, permite establecer la de mayor 

relevancia y escoger el lado dominante o de mayor carga postural, con el propósito de la 

obtención de la cuantificación angular; por lo que es factible (ERGOANUTAS, 2024). 

Para la aplicación del método es necesario seguir las valoraciones angulares 

proporcionadas en las tablas presentes, estas matrices presentes en el sitio de Ergonautas o a 

su vez en cualquier fuente de información confiable y validada (ERGONANUTAS, 2024) 

(Ministerio de trabajo y asuntos sociales España., 2001). 
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1.2.  Proceso investigativo metodológico 

Enfoque de la investigación 

Posee un enfoque mixto porque se usó características propias de los trabajadores, 

medio y puestos de trabajo y es cuantitativo porque se utilizó una metodología donde 

intervinieron mediciones cuantitativas y posterior tabulación de datos.  

Tipo de investigación  

Investigación documental: 

Usado a razón que se recurrió a la búsqueda de información relevante y acreditada, 

como repositorios digitales, revistas científicas, libros, portales de información y demás 

espacios donde se encontró datos que facilitaron el desarrollo de la evaluación postural. 

Investigación de campo: 

Se usó porque la fuente primaria proporcionó información relevante respecto a la 

problemática de estudio, en este caso al lugar de trabajo de los operarios mecánicos; donde los 

individuos brindaron información fidedigna de la situación de sus asignaciones laborales. 

Investigación descriptiva: 

Investigado a causa de la necesidad de la descripción de los datos recabados, esto 

referente a las condiciones ergonómicas laborales en los sitios de trabajo y las singularidades 

propias de los trabajadores. 

Población y muestra 

Población 

En la empresa el total corresponde a 132 obreros, pero acorde a los criterios de inclusión 

seleccionados se tiene una población de estudio que cumplen con lo establecido en la 

investigación igual a n=5 obreros. 

Criterios de inclusión 

➢ Trabajadores que lleven mayor de dos años trabajando. 

➢ Operarios que integren el departamento mecánico de la central térmica. 

➢ Los trabajadores que sean técnicos y no administrativos. 

➢ Operarios que estén legalmente registrados en el SUT. 
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Muestra 

Se consideró una muestra de 5 trabajadores. Se presenta a continuación los trabajadores 

que cumplen con las características de análisis. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Métodos, técnicas e instrumentos.  

Se usó la herramienta Ergopremapa, esta corresponde a una matriz de cálculo y 

evaluación, permite conocer los agentes disergonómicos, estos inciden en las actividades 

laborales por lo que fueron valorados mediante la selección e introducción de datos técnicos. 

El método ergonómico REBA permite la valoración de las posturas de los trabajadores, 

mediante el análisis angular de las extremidades superiores, inferiores y tronco; esto faculta la 

obtención del grado de exposición ante la carga postural al que están asociados los operarios, 

la metodología de desarrollo de este método se expone en la siguiente figura a continuación.  

 

 

 

Tabla 1  

Muestra de trabajadores. 
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Fuente. Elaboración propia del autor. 

 

 

Figura 1 

 Metodología REBA. 
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1.3. Análisis de resultados 

Entrevista  

Se hizo una entrevista al técnico responsable de mayor jerarquía de SSO, las preguntas 

fueron de autoría propia y se realizaron en un ambiente cómodo, se estableció un formato con 

un total de 7 preguntas. El documento de evidencia se  presenta en el anexo 1 conjuntamente 

con sus respuestas; se obtuvo información relevante donde se muestra la existencia de 

procedimientos acordes a la previsión , la inexistencia acorde a las  enfermedades 

profesionales pero si  de un accidente laboral, la valoración general de los riesgos en la 

actualidad, el cumplimiento anual de la vigilancia de la salud de los obreros, la aplicación de 

pausas activas acorde a la demanda laboral, la falta de registro de incomodidad conforme a las 

actividades ejercidas y finalmente de las medidas de prevención gestionadas. Los datos 

proporcionaron las fortalezas y debilidades en la gestión y seguridad ocupacional, estas 

brindan un sondeo de la situación actual en la industria. 

Datos sociodemográficos 

Se recopilan y tabulan los datos sociodemográficos sujetos a interpretación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Figura 2 

 Distribución de los cargos laborales. 
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 Tabla 2 

Frecuencias de la distribución de cargos laborales 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

 

Análisis: Aquellos operarios que conforman la muestra del departamento mecánico se 

engloban el 60%, con un valor de 3 en el cargo de Asistente técnico 7 de mantenimiento 

mecánico y el 40%, con un valor de 2 corresponden a obreros de apoyo mecánico. 

Figura 3 

 Tiempo de trabajo 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 
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Tabla 3 

Frecuencias del tiempo de trabajo. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Análisis: El 100% poseen una valorización de 5, han estado laborando en la institución 

en un periodo mayor a los 10 años, específicamente hay una frecuencia de 3 en los 13 años 

servicio; y, en,11 y 12 años existe una frecuencia de 1 en cada uno. 

Figura 4 

 Horas de trabajo semanales. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 
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Tabla 4  

Frecuencias de horas semanales trabajadas 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Análisis: El 100% laboran semanalmente 84 horas, lo que implica una sobrecarga de 

trabajo debido a que están laborando 7 días a la semana por 12 horas diarias. 

 

 

 

 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 
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Figura 5  

Género del trabajador 
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Tabla 5 

 Frecuencia del género 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Análisis: El 100% de los obreros que pertenecen al departamento mecánico son de sexo 

masculino, no existe obreros de sexo femenino en este departamento de trabajo. 

 

 

 

 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Tabla 6 

 Frecuencias de edad de los trabajadores 

 

Fuente. Elaboración propia del autor 

Figura 6 

  Edad de los trabajadores 
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. Análisis: El 80% posee un valor de 4 están en el rango de 30 hasta los 50 años, y el 20% 

comprende al rango mayor a 50 años; esto establece que la mayoría de trabajadores poseen 

una edad adulta sin llegar a la edad de envejecimiento. 

 

Figura 7 

 Jornada de trabajo. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Tabla 7  

Frecuencia de las jornadas de trabajo. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Análisis: El 100% tiene una frecuencia de 5 trabajan 14 días seguidos por jornada. 
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Datos Antropométricos  

Se recopiló esta información a necesidad de conocer el lado dominante de los 

trabajadores operativos para la aplicación posterior de REBA. 

Figura 8 

 Lado dominante del cuerpo. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Tabla 8 

  Frecuencias del lado dominante del cuerpo. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Análisis: Aquellos operarios que se presentan en la muestra son el 100% diestros y no 

existe ningún trabajador zurdo. 

 

100%

LADO DOMINANTE DEL CUERPO
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22 
 

Aplicación del Ergopremapa  

Se usó para la identificación de agentes disergonómicos vinculados a la actividad 

laboral por parte de los técnicos mecánicos de la central termoeléctrica Santa Elena, esta 

herramienta de selección y cálculo fue aplicada a los obreros determinados en la muestra y que 

cumplen con los criterios de inclusión. 

Se consideró características y parámetros del puesto de trabajo, a su vez se presenta el 

análisis de cargo de Asistente técnico 7 de mantenimiento mecánico. 

Figura 9  

 Aplicación de Ergopremapa-Asistente técnico 7 de mantenimiento mecánico. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor. 

Análisis: Acorde al uso de la aplicación al cargo Asistente técnico 7 de mantenimiento 

mecánico, se evidenció que tiene un 60% de riesgo correspondiente a la carga postural dentro 

de los factores biomecánicos. 

Se utilizó también el Ergopremapa para el puesto de trabajo denominado como Apoyo 

mecánico, como se expone a continuación. 
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Figura 10  

Aplicación de Ergopremapa-Apoyo mecánico. 

 
Fuente. Elaboración propia del autor. 

Análisis: Respecto al cargo de apoyo mecánico concerniente al riesgo postural, se 

denotó la existencia de un 44% de riesgo asociado a este factor biomecánico. 

 

Aplicación del método REBA. 

 REBA se fundamentó en los resultados obtenidos de la herramienta Ergopremapa, 

para lo cual se utilizaron fotografías de las posturas de los trabajadores; esto permitió medir los 

ángulos formados respecto a las regiones anatómicas, con el fin de obtener el nivel de 

actuación en cada individuo, las evaluaciones individuales se presentan en los anexos y 

posterior se denota la tabla de síntesis de resultados. 
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Fuente. Elaboración propia del autor. 

Tabla 10 

 Resultados obtenidos acorde a uso de método REBA. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor 

Figura 11 

 Resultados REBA. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor 

3 3

4

2 2

Trabajador 1 Trabajador 2 Trabajador 3 Trabajador 4 Trabajador 5

Ni
ve

l d
e 

ac
tu

ac
ió

n

Trabajadores

Nivel de actuación acorde a REBA 

Trabajador Tronco Cuello Piernas Puntuación A Fuerzas o cargas Valoración Grupo A Brazo AntebrazoMuñeca Agarre Puntuación B Valoración grupo B PA PB PC Tipo de actividad Puntuación Final Nivel de actuación

Operario 1 4 2 2 6 0 6 5 2 3 0 8 8 6 8 9 1 10 3

Operario 2 2 3 1 5 0 5 4 2 3 0 7 7 5 7 9 1 10 3

Operario 3 5 3 1 7 2 9 4 2 3 1 7 8 9 8 12 1 13 4

Operario 4 3 2 1 4 0 4 2 2 3 1 4 5 4 5 6 1 6 2

Operario 5 2 2 1 3 1 4 1 1 3 0 2 2 4 2 4 1 5 2

EVALUACIÓN REBA 

Tabla 9  

Evaluación REBA-Tabla Síntesis. 
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Análisis: Con REBA se obtuvo el valor del 40% de los operarios que presentan un nivel medio 2 

lo que señala que es necesario la actuación, posterior el 40% comprende está comprendido en un nivel 

alto 3 y es imperioso la actuación cuanto antes; finalmente el 20% se ubican en el rango muy alto 4 y es 

necesario actuar de manera debido a su importancia. 

CAPÍTULO II: PROPUESTA 

1.1. Fundamentos teóricos aplicados 

La investigación documental debe ser realizada a través de metodologías y métodos 

técnicos; esto fundamenta que la información recolectada en fuentes avaladas sea de carácter 

constructivo, además de permitir que la construcción de preceptos e investigaciones sean de 

interés para futuras indagaciones (García, 2023). 

Los riesgos posturales en trabajadores operativos son frecuentes debido las actividades 

inherentes a su cargo, las posturas forzadas vinculados a periodos largos de tiempo son capaces 

de causar lesiones osteomusculares, los trabajadores también manipulan carga lo que implica 

un aumento del riesgo asociado a posturas no neutras (Estrella, 2023) (Sierra, 2022). 

 Ergopremapa permite el descubrimiento de los riesgos presentes en los sitios de trabajo, 

esto tiene por objeto considerar los criterios biomecánicos, organizativos, físicos, químicos-

biológicos; la aplicación de este instrumento faculta describir el factor riesgo de mayor relevancia 

asociado a los riesgos ergonómicos, esto posibilita tener una valoración inicial por parte del 

investigador hacia los trabajadores (Fonseca, 2023). 

Los métodos ergonómicos de evaluación postural permiten la cuantificación al riesgo 

expuesto, el método REBA corresponde a un método observacional que, mediante la medición 

de ángulos del tronco, extremidades superiores e inferiores de las posturas; determina el valor 

de actuación requerido ante las actividades de trabajo (Pacheco, 2022). 

La verificación de la información mediante la validación de expertos influye 

fundamentalmente en la creación de información científica técnica, las modificaciones y 

sugerencias facultan al investigador tener un trabajo adecuado que cumpla condiciones y 

requerimientos enfocados en salud y seguridad ocupacional (Fonseca, Evaluación de riesgo 

ergonómico postural por PVD´s y su asociación con los Trastornos musculoesqueléticos en los 

trabajadores del área de liquidaciones de la empresa HUMANA S. A., 2023). 
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a. Estructura general 

Figura 12  

Estructura general. 

 

Fuente. Elaboración propia del autor 

 

 

b. Explicación del aporte 

La evaluación ergonómica acorde al método REBA, permitirá a la organización 

identificar el nivel de exposición por carga postural al que están vinculados los técnicos 

mecánicos del departamento mecánica de la central termoeléctrica Santa Elena; es importante 

denotar que este tipo de evaluaciones de manera específica no han sido realizadas antes. El 

departamento de SSO mediante esta investigación será capaz de diseñar e implementar 

medidas, herramientas y procedimientos que van encaminados hacia la prevención y 

disminución de los síntomas asociados a la carga postural en los trabajadores operativos. 

Finalmente, este documento servirá como una fuente de consulta en organizaciones con el 

mismo giro de negocio. 

 



 

27 
 

c. Estrategias y/o técnicas 

La información obtenida en fuentes de consulta fiables e investigaciones similares 

facultaron recabar  la estructura de aplicación, posterior se aplicó una entrevista  al cargo de 

mayor relevancia en la empresa concerniente a SSO, con el propósito de  conocer el estado 

actual en gestión de seguridad ocupacional; después se utilizó la herramienta ERGOPREMAPA 

mediante la selección e introducción de parámetros, a su vez esta aplicación permitió la 

identificación de los factores ergonómicos de mayor importancia, en este caso la carga 

postural. Finalmente se utilizó la observación directa para la aplicación del método de 

evaluación ergonómica REBA, se identificó el lado dominante de mayor carga postural, se 

evidencio mediante imágenes las actividades de los colaboradores de la institución, se 

consideró las posturas de mayor relevancia y su valoración angular por medio de la utilización 

del software GEOGEBRA. Finalmente, con los datos obtenidos se crearon tabulaciones y 

gráficos estadísticos para la interpretación y estructuración del informe final. 

1.2. Validación de la propuesta 

Concerniente al método REBA y los demás apartados presentes, las validaciones 

fueron realizadas por expertos y con vasta veteranía en esta temática, esta información se 

encuentra presente en anexos. 
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1.3. Matriz de articulación de la propuesta 

Tabla 11 

  

 

Fuente. Elaboración propia del autor
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CONCLUSIONES 

Se contextualizaron fundamentos teóricos en base al factor de riesgo ergonómico por 

carga postural, se evidenció que las actividades concernientes a los trabajadores mecánicos 

inciden excesivamente en la adopción de posturas no neutras; lo que a su vez en los 

trabajadores operativos de diferentes industrias pueden provocar o agravar patologías 

musculoesqueléticas si estas son mantenidas por largos periodos de tiempo. 

La aplicación de la herramienta ERGOPREMAPA evidenció la existencia del 60 % de 

riesgo por carga postural respecto al puesto de “Asistente técnico 7 de mantenimiento 

mecánico”, y, del 44% concerniente al puesto de trabajo “Apoyo mecánico”, esto demuestra la 

existencia de la problemática en los trabajadores. 

Con la aplicación de este método ergonómico de evaluación por carga postural REBA, 

se obtuvo que el 40% de los trabajadores están en el nivel medio 2 y es necesario la actuación, 

porr otro lado el 40% de los trabajadores se encuentran en el nivel alto 3, que nos induce a 

tener una intervención cuanto antes. Finalmente, el 20% de los evaluados se engloban en la 

categoría muy alto (4) que nos indica una actuación inmediataa debidoo a la alta probabilidad 

del aparecimiento de dolor-molestias osteomusculares y en el peor de los escenarios la 

manifestación de una enfermedad profesional. 

Acorde a los datos sociodemográficos se evidenció que la experiencia laboral 

predominante en los técnicos del departamento mecánico es de 13 años, de este grupo 

prioritario se bifurcan dos cargos laborales; donde el “Asistente técnico 7 de mantenimiento 

mecánico” tiene un mayor nivel de exposición ergonómico en relación al otro cargo evaluado. 

La propuesta fue aprobada mediante la calificación de expertos en el tema, esta cumplió 

con los criterios técnicos de evaluación; finalmente consta de una validación adecuada para ser 

considerada como una investigación técnica aprobada. 

 

 

 

 



 

30 
 

RECOMENDACIONES 

El presente proyecto nos permite desarrollar un plan preventivo ante la carga postural 

concerniente a los trabajadores operativos del departamento técnico mecánico. 

Es requerido el desarrollo de evaluaciones específicas en todos los trabajadores de la 

institución para cumplir con los fundamentos de cuidado del personal respecto a la gestión 

preventiva. 

Es fundamental la reprogramación del horario laboral para evitar la sobrecarga de 

trabajo diaria. 

Se debe realizar capacitaciones a todo el personal acerca de la problemática de la 

carga postural por largos periodos de tiempo y su relación en el aparecimiento de patologías 

osteomusculares. 

Se recomienda un programa de pausas activas para minimizar el impacto 

musculoesquelético en las actividades diarias del trabajador operativo en el ambiente de 

mantenimiento mecánico. 

Es indispensable profundizar el estudio para la determinación de la posible relación 

entre la actividad laboral y el aparecimiento de dolor o molestia en las regiones anatómicas de 

los técnicos mecánicos. 

Es imperioso la realización de evaluaciones médicas periódicas debido a la 

trascendencia de la vigilancia del cuidado del personal administrativo y operativo. 
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ANEXOS 

ANEXO 1. PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE ENTREVISTA. 
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ANEXO 2. MATRIZ DE EVALUACIÓN DE REBA. 

 

 
EVALUACIÓN REBA POR CARGA POSTURAL DEL TRABAJADOR 1 

EVALUACIÓN DEL GRUPO A 

TRONCO  

FOTOGRAFÍA PUNTUACIÓN PENALIDAD PUNTAJE 

    

VALORACIÓN DEL TRONCO   

CUELLO 

FOTOGRAFÍA PUNTUACIÓN PENALIDAD PUNTAJE 

    

VALORACIÓN DEL CUELLO  

PIERNAS 

FOTOGRAFÍA PUNTUACIÓN PENALIDAD PUNTAJE 

    

VALORACIÓN DE LAS PIERNAS   

PU  UAC    GRUPO A  

FUERZAS O CARGAS  

PUNTUACIÓN FINAL DEL GRUPO A  

EVALUACIÓN DEL GRUPO B 

BRAZO 

FOTOGRAFÍA PUNTUACIÓN PENALIDAD PUNTAJE 

    

VALORACIÓN DEL BRAZO  

ANTEBRAZO 

PUNTUACIÓN PUNTAJE 

  

VALORACIÓN DEL ANTEBRAZO  

MUÑECA 

FOTOGRAFÍA PUNTUACIÓN PENALIDAD PUNTAJE 

    

VALORACIÓN DE LA MUÑECA   

PU  UAC    GRUPO    

CALIDAD DE AGARRE   

PUNTUACIÓN FINAL DEL GRUPO B  

 ALOR A   ALOR      ALOR C   

TIPO DE ACTIVIDAD   

PU  UAC       AL    EL DE AC UAC    
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ANEXO 3. REBA-TRABAJADORES 
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ANEXO 4. VALIDACIÓN DE EXPERTOS. 
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