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INFORMACION GENERAL
DISENO DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA EMPRESA ECUABLOQEC

S.A.S

Contextualizacion del tema

En la actividad laboral existen un sin nimero de riesgos propios de la actividad, y los seres
humanos incluimos una serie de factores que cambian sus circunstancias naturales, creando patologias
propias del quehacer laboral, generando dafios significativos y a veces irreversibles en la salud de los
colaboradores, por lo que estos reclaman medidas importantes contra la siniestralidad laboral. Por lo
que, a pesar de la concientizacion, informacion y capacitacion en los espacios corporativos y laborales,

es importante dar cumplimiento de las normas legales que rigen en el pais. (Collado, 2008).

De acuerdo con la Teoria Tricondicional del Comportamiento Seguro y la seguridad basada en el
comportamiento, (Melida, 2007) para que una persona trabaje segura deben existir tres condiciones: 1.
Debe poder trabajar seguro, 2. Debe saber trabajar seguro y 3. Debe querer trabajar seguro, con este
modelo podemos hacer un diagndstico que permita evaluar los riesgos y planificar una accién preventiva
para los posibles accidentes. Este modelo nos permite definir que el comportamiento humano permite
tener un lugar seguro o inseguro de trabajo. De ahi la importancia de que los trabajadores conozcan los

riesgos que tienen en su lugar de trabajo y los métodos para convertirlo en un lugar seguro de trabajo.

El comportamiento humano en el trabajo elimina, incrementa o atenua el riesgo

constantemente, por accién u omisidn de este, poniendo en riesgo no solo la integridad del trabajador



sino también de los que lo rodean. Se considera que el 10% de los accidentes se deben a aspectos

técnicos y el 90% se debe al comportamiento del ser humano. (Melida, 2007).

Sin importar la actividad a la que esta dedicada una empresa o su tamafio existen certificaciones
nacionales e internacionales que le permiten tener la confianza de sus clientes, incrementando su
credibilidad, por lo que el personal encargado de llevar un adecuado procedimiento de gestién apuestan

por las certificaciones ISO de ambiente, seguridad y salud en el trabajo y calidad.

La empresa Ecuablogec S.A.S. se dedica a la fabricacion de bloques y adoquines, en la ciudad de
Puyo, provincia de Pastaza, una actividad que implica una serie de riesgos propios de esta actividad en
todo el proceso de fabricacidn. Los trabajadores de la empresa Ecuablogec S.A.S. estan continuamente
expuestos a posibles accidentes y enfermedades profesionales debido a las actividades que realizan
diariamente y al manejo de maquinaria pesada. Por consiguiente, es necesario disefiar un plan de
riesgos laborales que tenga como objetivo principal proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi
como crear una cultura de prevencién que permita un entorno con mayor seguridad para todos los

colaboradores de la empresa Ecuablogec S.A.S.

Realizaremos un andlisis de los riesgos laborales que se presentan durante todo el proceso de
fabricacion, comercializacién y distribucién de bloques y adoquines de la empresa Ecuablogec S.A.S.,
donde identificaremos los factores de riesgo en cada fase del proceso, lo que nos permitird disminuir su
probabilidad de ocurrencia y lograr un impacto significativo en la seguridad y salud de los trabajadores,
proporcionandoles una mejor calidad de vida y por ende aumentar la eficiencia y productividad de la

empresa.



Problema de investigacion

La empresa Ecuablogec S.A.S. de la ciudad de Puyo, en la provincia de Pastaza, al momento no
cuenta con un Plan de prevencion de riesgos laborales, por lo que es necesario su disefo. Este plan nos
permitira identificar los riesgos y factores de riesgos en cada una de las etapas de fabricacién de los
bloques y adoquines desde la recepcidon de la materia prima hasta su venta y distribucién. Con el
objetivo de minimizar los accidentes y enfermedades laborales y poder mejorar el bienestar y una vida

plena de sus colaboradores.

Objetivo general

Disefiar un Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales para la empresa Ecuablogec S.A.S. de la

ciudad de Puyo.

Objetivos especificos

e Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en la
empresa Ecuablogec S.A.S.

e Determinar la probabilidad y magnitud de los riesgos identificados y el grado de exposicion de los
trabajadores a estos riesgos, a través de la matriz NPT 330.

e Desarrollar medidas preventivas de control para los riesgos identificados, a través de la elaboracion
de plan de riesgos laborales.

e Validar el impacto del presente proyecto en la mejora de la salud y seguridad de los trabajadores de

la empresa Ecuablogec S.A.S.



Vinculacidn con la sociedad y beneficiarios directos:

v La Empresa

Este proyecto de titulaciéon permitird a la Empresa Ecuablogec S.A.S tener una herramienta que
permita identificar los riesgos laborales en cada una de las areas de la empresa a fin de generar planes
de prevencién de accidentes y enfermedades laborales. La identificacion de los riesgos laborales
plasmados en una matriz de riesgos nos permitird cumplir con la legislacidn vigente para las empresas

en el pais.

La deteccidn de riesgos laborales beneficia a la empresa en su produccién debido que vamos a
tener menor nivel de ausentismo y por lo tanto se podrd mantener los niveles de productividad en la
empresa, asi como una reduccidn en gastos médicos al lograr una disminucién de eventos lamentables

dentro de la empresa.

v Los colaboradores

Con la identificacién de los factores de riesgos laborales podremos reducir las tareas
mondtonas, la sobrecarga de trabajo en nuestros colaboradores, obteniendo su satisfaccidn por los
cambios que se realizaran. Debe ser una prioridad dentro de la empresa el cuidado de la integridad de

los colaboradores.

Se promovera la participacion de los trabajadores para la definicion e identificacidn de los
riesgos dentro de la empresa, a fin de concientizarlos y poder trabajar en una cultura de prevencién que

permita minimizar los riesgos al maximo.



v Las familias de los trabajadores

Con la informacion obtenida de este proyecto y con los planes de prevencion que se generaran a
futuro se reducird al minimo los accidentes laborales que puedan causar lesiones en nuestros
colaboradores beneficiando de manera importante a sus familias ya que se disminuiran las afecciones

de salud que pudieren generar gastos o rubros econémicos para estas familias.

Recordando que a futuro todos los planes preventivos generados también garantizan una buena

calidad de vida en la etapa de retiro de los colaboradores.

Ademas, se programara actividades familiares para concientizar a nuestros trabajadores y sus
familias de la importancia de tener un lugar de trabajo sano y seguro considerando que el cuidado de la

integridad de los trabajadores en la mejor inversion.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

El drea de la construccién dentro de todo el territorio nacional constituye una de las fuentes
mas significativas de generacién de empleo, permitiendo a muchas familias tener sus ingresos propios.
Esto no es diferente en la ciudad de Puyo, donde la ciudad crece aceleradamente y requiere materiales
de construccién que se adapten cada vez mas a la realidad de la zona, esto lo mencionamos porque la
regidn amazdnica se caracteriza por su alto grado de pluviosidad, por lo que hace indispensable la

fabricacion de materiales de construccién acorde a esta realidad.

La empresa Ecuablogec S.A.S. es una de las pocas industrias locales, que ha iniciado sus labores
recientemente, pero siempre preocupada por la seguridad y salud de sus trabajadores con el disefio de
este Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales reducird los posibles riesgos y concientizara a sus

trabajadores para lograr un ambiente de trabajo sano y seguro.

Es importante indicar que “el ciclo del accidente o la enfermedad laboral se inicia y termina en el
hombre” (GPS-ACHS, 2022), cuando hacemos caso omiso a las normas de seguridad, o no informamos
las situaciones de peligro o cuando se hace un trabajo para el que no se estd autorizado, podemos iniciar
el ciclo del accidente, que puede terminar con nuestra vida, con las aspiraciones familiares, con nuestros

proyectos de vida.

Los fundamentos tedricos que se emplearan en este Proyecto de Titulacion son los siguientes:



Segun la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) la seguridad y salud en el trabajo “es una
disciplina que trata de la prevencion de la lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la

proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”. (OIT, 2011, p. 1)

De acuerdo con lo que menciona la OMS la Salud Laboral es “una actividad multidisciplinaria que
promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las

enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo”. (OMS)

Es importante conocer algunas definiciones que nos permitan entender mejor los términos que

serdn utilizando en el presente trabajo:

Accidente de Trabajo En la tesis sustentada por Topon 2023 “Un accidente laboral es todo
suceso imprevisto y repentino originado por la actividad laboral que ocasione lesidn corporal, una

incapacidad o muerte”. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad y Social, 2003)

Incidente “Los incidentes son llamados accidentes blancos cuando se dan todas las
circunstancias para que haya un accidente, pero finalmente no ocurre, evitdndose consecuencias tan

graves como la muerte o la incapacitacién del operario para trabajar”. (ORG, 2017)

Equipos de proteccidn personal “Los equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar su

seguridad o salud en el trabajo” (SOCIAL, 2003)(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2003).

Accién Insegura Segun Topon 2023 “Todo acto u omisidén que realiza el trabajador, que lo desvia
de un procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en peligro su

integridad fisica o la de los demas trabajadores”.



Condicidn Insegura Segun Topon 2023 “Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente

de trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc.”

Riesgo “El riesgo laboral es todo suceso que pueda poner en peligro tanto a los trabajadores
como a los empleadores de una empresa, causando dainos fisicos o psicolégicos. Asi como existen varios

tipos de trabajo, los riesgos y las gravedades también son diferentes”. (UNIR, 2023)

Factor de Riesgo “Es el elemento o contaminante sujeto a valoracién, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo. Sobre estos elementos es

que debemos incidir para prevenir los riesgos” (TOPON, 2023).

Los factores de riesgo que analizaremos en este proyecto de titulacion que conlleva la

elaboracion y fabricacion de bloques y adoquines en la empresa Ecuablogec S.A.S. serdn los siguientes:

Riesgo Fisico. - “Un riesgo fisico se puede definir como la probabilidad inminente de sufrir un

dafio corporal con o sin contacto directo”. (LABORALES, 2023)

Riesgo Mecanico. - “El riesgo mecanico se refiere a los peligros o amenazas que pueden resultar
4 g pelig quep

de la interaccion entre las personas y las maquinas, herramientas y equipos industriales. Estos peligros
pueden incluir lesiones corporales graves o fatales, asi como dafios a la propiedad y al medio ambiente”.

(LABORALES, 2023)

Riesgo Quimico. — “el riesgo real asociado a determinadas sustancias quimicas, como
guemadauras en la piel, efectos negativos a largo plazo para la salud, dafios ambientales duraderos,

incendios o incluso explosiones” (SAFE, 2023)

Riesgo Ergonémico. - “Se producen los trastornos musculoesqueléticos (TME). Afectan

principalmente a la espalda, el cuello, los hombros y las extremidades, e incluyen cualquier dafio o



trastorno de las articulaciones u otros tejidos” ademas se menciona “Los principales problemas
ergonémicos se producen normalmente por la adopcién de posturas forzadas; por la manipulaciéon
manual de cargas; por la realizacion de movimientos repetitivos; y por la aplicacion de fuerzas”. (TOPON,

2023)

Dentro de su proyecto de titulaciéon (Mora, 2023) “Disefio de un plan de control de riesgos

laborales en la empresa Pozo Rendon Proyectos” dice que:

“En Ecuador, los trabajadores que realizan labores de construccidn enfrentan constantemente
diversos riesgos laborales, ya que se desempefian en ambientes que requieren un esfuerzo fisico y
mental significativo. La naturaleza inherente de estos factores aumenta la probabilidad de que se

produzcan incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo”.

Es primordial que las organizaciones garanticen la seguridad y bienestar de sus colaboradores
implementando medidas robustas y programas de capacitacién en seguridad, asi como promover una
cultura de prevencion y responsabilidad en el lugar de trabajo, que permitira construir un sector

constructivo mas seguro y saludable en nuestro pais.

En su trabajo de investigacidn (Lema, 2023) “Disefio de un plan de control de riesgos laborales

para el taller de mecdnica industrial MADENMA” dice que:

“Dependiendo de la actividad a la que se dediquen las empresas hay certificaciones nacionales e
internacionales que incrementan la credibilidad de las mismas y por ellos los encargados de llevar un
buen sistema de gestidn estdn apostando a las certificaciones ISO tanto para Calidad, Ambiente y

Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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Esto resulta muy importante para las empresas que quieren proporcionarle un marco integral
para la gestidn de su organizacidn, ya que al adoptar y cumplir con estas normas pueden mejorar su

desempeio, reducir los riesgos y aumentar su competitividad en el mercado.

(Rosero, 2023) en su trabajo de titulacién dice que:

“La falta de conocimiento por parte de la mayoria de las empresas en el Ecuador de las leyes y
reglamentos que se aplican acercan de los riesgos laborales no exime acerca de las consecuencias

legales con respecto al impacto en la salud de los trabajadores”.

Las autoridades gubernamentales tienen un papel fundamental en la supervisién y control de la
normativa laboral. Resulta de vital importancia trabajar en equipo tanto las empresas como el estado
para minimizar los riesgos laborales y crear entornos saludables y seguros. Las sanciones por violaciones
a las leyes laborales pueden incluir multas significativas para las organizaciones, asi como, cierre
temporal o permanente de sus labores, y hasta llegara a responsabilidades penales en casos graves de
negligencia. El cumplir con la normativa existente es ético y moral, ademas que le permite a la

organizacién evitar consecuencias legales adversas.

1.2. Proceso investigativo metodolégico

El presente trabajo de investigacion nos va a permitir identificar, evaluar y minimizar los riesgos
laborales existentes en la empresa Ecuablogec S.A.S. a través del disefio del Plan de Prevencién de

Riesgos Laborales.

Enfoque de la Investigacion.
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En este proyecto de titulacién se aplicard un enfoque descriptivo que nos permitira tener una
descripcién detallada de los riesgos presentes en la empresa Ecuablogec S.A.S. donde realizaremos una
inspeccidn a las instalaciones de la empresa, identificando las areas de: ventas, secretaria, produccion,
almacenamiento, transporte y entrega de producto. Analizaremos el proceso de fabricacién,
comercializacidn y distribucion de bloques y adoquines para identificar las tareas que presentan
mayores riesgos. Revisaremos la bitacora de la empresa para identificar la existencia de accidentes e

incidentes anteriores que permita analizar patrones y dreas de mejora.

Tipo de investigacion

La investigacion que aplicaremos en este proyecto serd descriptivo cualitativo y utilizaremos la
observacién directa para el levantamiento de informacidn lo que nos permitird comprender e
interpretar los fendmenos sociales desde el lado del trabajador y el personal de la empresa Ecuablogec
S.A.S. El objetivo principal de esta investigacion es obtener informacién minuciosa y explicativa sobre las
experiencias, percepciones, actitudes y comportamientos de los trabajadores con respecto a los riesgos
en el trabajo y las practicas de seguridad en la fabricacién, comercializacién y distribucion de bloques y

adoquines.

“Las NTP son guias de buenas practicas”. (INSST, 2023). “esta Nota Técnica pretende facilitar la
tarea de evaluacién de riesgos a partir de la verificacién y control de las posibles deficiencias en los

lugares de trabajo” (INSST, 2023)

Para la identificacién de los riegos laborales utilizaremos el método orientativo que nos permite
la Matriz NTP 330 Sistema Simplificado de Evaluacién de riesgos de accidente, que dice “permitira

cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su
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prioridad de correccién. Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de
trabajo para, a continuacién, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta
la magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas

deficiencias”. (INSST, 2023)

Poblacion y muestra.

La Empresa Ecuablogec S.A.S. se enmarca en las empresas que tiene menos de 10 trabajadores,
al momento cuenta con siete trabajadores por lo que nuestra muestra seran todos los trabajadores de la

empresa.

Métodos, técnicas e instrumentos.

Para la consecucion de los objetivos que nos competen se utilizaran las siguientes técnicas:

- En primera instancia utilizaremos el método de investigaciéon deductivo que nos lleva desde lo
general a lo mas especifico, con el fin de determinar los riesgos laborales existentes en la
empresa y poder recomendar la manera de mitigarlos o eliminarlos.

- Mediante la observacién en campo y de esta levantar la informacidén necesaria para su posterior
registro y analisis, conoceremos sobre los procedimientos de trabajo y de seguridad
implementados en la empresa hasta el momento.

- Realizaremos observaciones directas en las areas de produccidn, almacenamiento,
comercializacién y transporte para poder identificar los posibles riesgos laborales y practicas de

seguridad que se llevan a cabo.
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- Realizaremos entrevistas individuales con preguntas abiertas que le permitan a los trabajadores
expresar sus experiencias y su manera de analizar la seguridad laboral en la empresa. Es decir,
nuestra investigacion sera documental y de campo.
- Matriz de evaluacién de riesgos laborales NTP 330 Sistema Simplificado de Evaluacién de riesgos

de accidente.

Matriz NTP 330. — “La NTP 330 es una metodologia que permite obtener informacién precisa

para proponer y planificar qué medidas son necesarias poner en marcha”. (UNIR, 2023)

Nivel de Deficiencia. - “Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacidn
esperable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el
posible accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el significado de estos se

indican en el Figura 1 Determinacion del nivel de deficiencia” (TOPON, 2023) (INSST, 2023)

Figural
Determinacion del Nivel de Deficiencia
Nivel de e
ND Significad
deficiencia D
\ Se han detectado factores de riesgo significativos
| Muy deficiente que determinan como muy posible la generacion de

10
(MD) fallos. El conjunto de medidas preventivas

existertes respecto al riesgo resulta ineficaz |
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo
Deficiente que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto
(D) de medidas preventivas existentes se ve reducida
de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor

Mejorable 2 importancia. La eficacia del conjunto de medidas
(M) preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
| reducida de forma apreciable. |
Aceptable |No se ha detectado anomalia destacable alguna. El

(B) |riesgo esta controlado. No se valora.



Nivel de Exposicion. - “El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se
da exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicidn se puede estimar en funcidn
de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquina, etc. Los valores
numeéricos, son ligeramente inferiores al valor que alcanzan los niveles de deficiencias, ya que, por
ejemplo, si la situacidn de riesgo estd controlada, una exposicidn alta no debiera ocasionar, en
principio, el mismo nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicidn baja que se puede

identificar en la Figura 2 Determinar el nivel de exposicion” (TOPON, 2023) (INSST, 2023)

Figura 2
Nivel de Exposicion

Hivel de

SRS NE Significado
exposicion
Continuada 4 Continuamente. Yarias veces en su
(EC) | jornada laboral con tiempo prolongado. |
Frecuente 5 Varias veces en su jornada laboral,
(EF) _ |aungue sea con tiempos cortos. ,
Ocasional 5 Alguna vez en su jornada laboral ¥ con
(EO) _ \periodo corto de tiempo.
Espgsrg;l =9 Irregularmente.

Nivel de Probabilidad. - “En funcidn del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del
nivel de exposicidn al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar
como el producto de ambos términos: NP = ND x NE de la tabla” Figura 3 Determinar el nivel de

probabilidad (TOPON, 2023) (INSST, 2023)
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Figura3
Nivel de Probabilidad

Hivel de exposicion (NE)
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En la Figura 4 podemos identificar el significado de los cuatro niveles de probabilidad existentes.
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Figura 4
Significado de los Niveles de Probabilidad

Hivel de HP Significado

probabilidad

Situacion deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Entre |muy deficierte con exposicion frecuente.
(MA) 40 v 24 |Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
\con frecuencia.
|Situacion deficiente con exposicion frecuente u
‘ocasional, o bien situacion muy deficiente con

Alta Entre | Ry 2 A ki
(&) 20y 10 jrexpchusnmon ocasugnal 0 esporadica. L.a materializacion
|del riesgo es posible que suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral.
Media Ertre :’Situacit?n deficiente con exposicifﬁn esporadica, o bien |
(M) 8y6 |situacion mejorable con exposicion cont”inuada 0
| [frecuente. Es posible gque suceda el dano alguna vez.
Baja g fSituacién mejorable con exposicion ocasional o
®) 4y 2 ‘esporadica. No es esperable que se materialice el

Iriesgo, aungue puede ser concebible.

Nivel de consecuencias. — “Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de
las consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los
dafios fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una traduccidn monetaria de
éstos ultimos, dado que su importancia sera relativa en funcion del tipo de empresa y de su tamafio.
Ambos significados deben ser considerados independientemente, teniendo mds peso los dafios a
personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son importantes la consideracién de los
danos materiales debe ayudarnos a establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias

establecido para personas” (TOPON, 2023) (INSST, 2023).
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Figura 5
Determinacion del Nivel de Consecuencias

Hivel de N ‘ Significado
consecuencias Danos personales Danos materiales
Mortal o Catastrofico . Destruccion total del sistema
100 |1 muerto o mas Y
(M) | ' |(dificil renovarlo)
Muy Grave 80 Lesiones graves gue pueden Destruccion parcial del sistema

(MG) [ ser irreparables |(compleja y costosa la reparacion) ‘

Grave ‘ 25 Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
(G) ' laboral transitoria (ILL.T.) |efectuar la reparacion

Leve 10 Peguenas lesiones que no Reparable sin necesidad de paro
L) _ requieren hospitalizacion __|del proceso

Nivel de Riesgo y nivel de Intervencion. — “Permite determinar el nivel de riesgo y, mediante
agrupacion de los diferentes valores obtenidos, establecer bloques de priorizacidn de las intervenciones,
a través del establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras romanas)”

(INSST, 2023) (TOPON, 2023)

“Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un programa
de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente econdmica y el ambito de
influencia de la intervencién. Asi, ante unos resultados similares, estard mas justificada una intervencion
prioritaria cuando el coste sea menor y la solucién afecte a un colectivo de trabajadores mayor. Por otro
lado, no hay que olvidar el sentido de importancia que den los trabajadores a los diferentes problemas.
La opinidn de los trabajadores no sélo ha de ser considerada, sino que su consideracion redundara

ineludiblemente en la efectividad del programa de mejoras”. (INSST, 2023) (TOPON, 2023).
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“El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencias. La Figura 6 establece la agrupacion de los niveles de riesgo que originan los niveles de

intervencidn y su significado”. (INSST, 2023) (TOPON, 2023)

Figura 6
Significado el Nivel de Intervencion

Hivel de
intervencion
I 4000-600 | Situacion critica. Correccion urgente.
[ | 500-150 |Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente
|justificar la intervencion y su rentabilidad. |
No intervenir, salvo gue un analisis mas |
_preciso lo justifique.

HR Significado

I 120-40
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Figura 7
Diagrama Organizacional de la Empresa Ecuablogec S.A.S.

DIAGRAMA ORGANIZACIONAL ECUABLOQEC S.A.S.

N TECNICO DE SST
AYUDANTE DE
PRODUCCION
1

/
/
—
\

\

AREA

ADMINISTRATIVA

GERENTE

ECUABLOQEC S.AS.

AREA JEFE
. PRODUCCION PRODUCCION

AYUDANTE DE
PRODUCCION
2

VENTAS

VENDEDOR/A

Nota’. El diagrama organizacional de los diferentes puestos de trabajo de la empresa

Ecuablogec S.A.S. Tomado de Ecuablogec S.A.S., elaborado por Ximena Morante.

Una vez que hemos especificado los puestos de trabajo de la empresa Ecuablogec S.A.S. en el Diagrama
Organizacional realizamos un Mapa de Proceso de Produccién para identificar los riesgos en todo el

proceso productivo.

1 El diagrama organizacional nos muestra los diferentes puestos de trabajo que existen en la empresa
Ecuablogec S.A.S. Tomado de Ecuablogec S.A.S., elaborado por Ximena Morante.
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Figura 8

Proceso de Fabricacion de Bloques y Adoquines

PROCESO DE FABRICACION DE BLOQUES Y

ADOQUINES
ECUABLOQEC S.A.S

Ssaats F i0 P d Apilado en
Tamizado Formula de ormaciony roceso de p

Producto Prensado Curado Bodega

Ceelloaaaa

Recepcion de Balanza de Mezcla Producto Final Proceso de
Agregados Dosificacion Bloque o Embalaje
de Agregados Adoquin

Actividades por puesto de trabajo de la empresa Ecuablogec S.A.S.

Gerente: Es el responsable de administrar, planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar,

analizar, calcular y conducir el trabajo en la empresa.

Técnico de SST: Dentro de sus funciones esta la prevencion y mitigacion de los riesgos laborales,
asi como la concientizacion a través de los distintos procesos y capacitaciones para lograr una cultura

preventiva.

Jefe de Produccion: Es responsable de la planificacidn de la produccidn, gestion de los recursos,
control de calidad de los productos, mantenimiento de equipos, gestion de inventarios y la resolucién de

problemas en su area de trabajo.
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Secretaria: Las funciones de una secretaria se enmarcan en lo siguiente, atencion telefdnica,
organizacién de documentos, soporte administrativo, manejo de equipos de oficina, gestién de

suministros de oficina y asistencia a la alta direccion.

Vendedor/a: Dentro de sus funciones y actividades tenemos que es responsable de Captacion
de Clientes, Gestion de Cuentas por cobrar, cotizacidn y negociacidn, seguimiento de ventas, analisis de

mercado y gestién de reclamos.

Chofer: Es responsable de la distribucién eficiente de los productos, carga y descarga,
Inspeccidn y mantenimiento del vehiculo, rutas y planificacion de viajes, documentacion y registro de
entregas, interaccidn con los clientes, seguridad en las carreteras de la carga y el uso eficiente del

combustible.

Ayudante de Produccion: Dentro de sus funciones esta la preparacién de materia prima,
asistencia en la operacion de maquinaria, ayuda en la mezcla de ingredientes, colaboracién en la
produccién, empaquetado y etiquetado de productos, almacenaje de productos, manipulacién de

herramientas manuales, mantenimientos y limpieza de la fabrica.

Es importante indicar los productos que ofrece y se fabrican en la empresa Ecuablogec S.A.S. lo

que nos llevara a entender de mejor manera el giro del negocio de la misma.
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Figura 9
Catdlogo de Productos que Ofrece Ecuablogec S.A.S.
PRODUCTOS QUE OFRECE ECUABLOQEC S.A.S.

BLOQUE ADOQUIN
PRENSADO

BLOQUE

PRENSADO DE
7.5CM

ADOQUIN
WANKU

BLOQUE
PRENSADO DE

10CM ADOQUIN

HAMTSI

ADOQUIN

BLOQUE KIRU

PRENSADO DE
12CM

ADOQUIN
SISA

BLOQUE

PRENSADO DE .
1 SCM Py ADOQU'N
MILLKA

Con los datos obtenidos identificaremos los tipos de accidentes que con mds frecuencia pueden
suceder y las areas de la empresa con mayor nivel de riesgo, y como mitigar su ocurrencia, a través de
las medias de prevencién y el andlisis del comportamiento de los empleados frente a los riesgos

laborales.
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1.3 Analisis de resultados

A continuacién, presentaremos un informe descriptivo de los resultados obtenidos en la
investigacion por medio de la utilizacién de la matriz NTP 330 de los riesgos relacionados en cada uno de
los cargos de los colaboradores dentro del proceso de comercializacién, produccidn y distribucién de

bloques y adoquines de la Empresa Ecuablogec S.A.S.

Ademas, incluiremos recomendaciones en el espacio de conclusiones basadas en los resultados
de la investigacion realizada y el levantamiento de la matriz NTP 330 para mejorar la seguridad y salud

de los trabajadores de la empresa Ecuablogec S.A.S.

Tabla 1
Matriz NTP 330 Andlisis de Riesgo por cargo. Gerente

Matriz NTP 330 Analisis de Riesgos por cargo
| EcuablogEc S.AS.

Ecuablogec S.A.S. Responsable de la SST: Ximena Morante
Cargo: Gerente Fecha de la observacion: 14-02-2024
Fabricacion de Herramientas y equipos utilizados: Computador

Bloques y Adoquines
Descripcion de actividades por puesto de trabajo: administrar, planificar, organizar, dirigir,
controlar, coordinar, analizar, calcular y conducir el trabajo en la empresa.

o | | | EVALUACION CUANTITATIVA
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§ mismo nivel obstaculos a
= en el area
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Tabla 2

Matriz NTP 330 Andlisis de riesgo por cargo. Jefe De Produccidn.

¥ |EcuablogEc S.AS.

Matriz NTP 330 Analisis de riesgo por cargo

Ecuablogec S.A.S.

Responsable de la SST: Ximena Morante

Cargo: jefe de
Produccion

Fecha de la observacién: 14-02-2024

Fabricacidn de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Maquina formadora de adoquines
y bloques, herramienta menor, paneles de control.
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Descripcion de actividades por puesto de trabajo: planificacién de la produccién, gestidn de los

recursos, control de calidad de los productos, mantenimiento de equipos, gestion de

inventarios y la resolucién de problemas en su area de trabajo

RIESGO

Factor de
Riesgo

Identificacid
n del riesgo

EVALUACION CUANTITATIVA

Nivel de Deficiencia

(MD - D - M-B)

Nivel de Exposiciéon

(EC—- EF-EO - EE)
Nivel de Probabilidad

Nivel de Probabilidad con
su significado

Nivel de Consecuencia

(M-MG-G-1)

Nivel de Riesgo e
Intervencion

Nivel de Intervencién

Psicosocial

Sobrecarga
mental

Exceso de
tareas que
conlleva el
dirigir el
area de
produccidn

Alta

450

Fisico

Ruido

El ruido
excesivo de
las
maquinas
(mixer,
alimentado
ra de
pallets,
formadora
de
producto)

Alta

60

1440

Mecénico

Atrapamiento

Por las
maquinas
al
momento
desuusoo
al
momento
desu
mantenimi
entoy
limpieza.

Alta

60

1080

25



Exposicion
a agentes
Material quimicos | 6 2 12 Alta | 25 300 Il
Particulado como el

cemento al
momento

dela
fabricacion

Quimicos

Tabla 3
Matriz NTP 330. Andlisis de riesgo por cargo: Ayudante de Produccion

Matriz NTP 330 Analisis de riesgo por cargo
| EcuablogEc S.AS.

Ecuablogec S.A.S. Responsable de la evaluacién SST: Ximena Morante

Cargo: Ayudante de Fecha de la observacion: 14-02-2024
Produccién

Fabricacion de Herramientas y equipos utilizados: Maquina formadora de adoquines
Bloques y Adoquines y bloques, herramienta menor.

Descripcion de actividades por puesto de trabajo: preparacion de materia prima, asistencia en
la operacién de maquinaria, ayuda en la mezcla de ingredientes, colaboracién en la produccidn,
empaquetado y etiquetado de productos, almacenaje de productos, manipulacién de
herramientas manuales, mantenimientos y limpieza de la fabrica.

EVALUACION CUANTITATIVA

Factor de Identificacio
Riesgo n del riesgo

Riesgo
Nivel de Deficiencia
(MD-D-M-B)
Nivel de Exposicion
(EC-EF-EO-EE)
Nivel de Probabilidad
su significado
Nivel de Consecuencia
(M-MG-G-1)
Nivel de Riesgo e
Intervencion
Nivel de Intervencién

Nivel de Probabilidad con




Caida de
objetos por
derrumbe

Mecénico

Enla
transportac
ion de
bloques y
adoquines

18

Alta

60

1080

Ruido

Fisico

El ruido
excesivo de
las
maquinas
(mixer,
alimentado
ra de
pallets,
formadora
de
producto)

10

40

Muy
Alta

60

2400

Atrapamiento

Mecanico

Por las
maquinas
al
momento
desuusoo
al
momento
de su
mantenimi
entoy
limpieza.

18

Alta

60

1080

Material
Particulado

Quimicos

Exposicion
a agentes
quimicos
como el
cemento al
momento
dela
fabricacién

12

Alta

25

300

Tabla 4

Matriz NTP 330 Andlisis de riesgo por cargo: Chofer

a# |EcuablogEc S.A.S|

Matriz NTP 330 Anadlisis de riesgo por cargo
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Ecuablogec S.A.S.

Responsable de la SST: Ximena Morante

Cargo: Chofer

Fecha de la observacién: 14-02-2024

Fabricacidn de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Montacarga, minicargador, grda y

camion.

Descripcion de actividades por puesto de trabajo: distribucién de los productos, carga y

descarga, Inspeccién y mantenimiento del vehiculo, rutas y planificacién de viajes,

documentacién y registro de entregas, interaccion con los clientes, seguridad en las carreteras

de la carga y el uso eficiente del combustible

Riesgo

Factor de
Riesgo

Identificacid
n del riesgo

EVALUACION CUANTITATIVA

Nivel de Deficiencia

(MD - D - M -B)

(EC - EF — EO — EE)

Nivel de Exposiciéon
Nivel de Probabilidad

Nivel de Probabilidad con
su significado

Nivel de Consecuencia

(M-MG-G-1)
Nivel de Riesgo e
Intervencion

Mecéanico

Manejo de
grda

Caida de
objetos en
manipulaci

6n al
momento
del manejo
de lagrua

10

4 40

Alta

2400

Mecéanico

Traslado de
grda

Traslado de
la grua, el
camioén,
montacarg
ao
miniexcava
dora para
las
diferentes
actividades
como
mantenimi
ento de
estas

Bajo

60

1080

Nivel de Intervencién

28



Mecéanico

Piso irregular

Al
momento
de las
entregas
del pedido
no todos
los pisos
son iguales

Bajo

25

300

Accidentes

mayores

Transporte de
carga

Caidadela
carga al
momento
de
manipular
la graa

Alta

60

1080

Tabla 5

Matriz NTP 330 Andlisis de riesgo por cargo: secretaria

= |EcuablogEc S.AS.

Matriz NTP 330 Analisis de riesgo por cargo

Ecuablogec S.A.S.

Responsable de la SST:Ximena Morante

Cargo: secretaria

Fecha de la observacién: 14-02-2024

Fabricacidn de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Computador

Descripcion de las actividades por puesto de trabajo: atencién telefénica, organizacion de
documentos, soporte administrativo, manejo de equipos de oficina, gestién de suministros de
oficina, atencién a clientes y asistencia a la alta direccion.

Riesgo

Factor de
Riesgo

Identificacid
n del riesgo

EVALUACION CUANTITATIVA
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Nivel de Probabilidad con
su significado

Nivel de Consecuencia

(M-MG-G - 1)

Nivel de Riesgo e
Intervencion

Nivel de Intervencién
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Trato con
© clientes en
§ Sobrecarga las 2 4 8 Medi | 10 80
8 mental diferentes o
g etapas de
la venta
El uso del
S Uso computado | 2 4 8 Medi | 10 80
:g inadecuado de | rylasilla o
5 pantallas PDVs | que se usa
E’ para el
trabajo
Realizar
o Posicion trabajo
é Forzada sentada 6 4 24 Alta | 10 240
Q por
go periodos
w largos de
tiempo
S Levantamient | Manipulaci
:g o manual de 6nde 6 1 6 Bajo | 10 60
5 carga objetos
L%" pesados
como cajas
Tabla 6

Matriz NTP 330 Andlisis de riesgo por cargo: Vendedor/a

&#|EcuablogEc S.A.S.

Matriz NTP 330 Anadlisis de riesgo por cargo

Ecuablogec S.A.S.

Responsable de la SST: Ximena Morante

Cargo: Vendedor

Fecha de la observaciéon: 14-02-2024

Fabricacién de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Computador

reclamos.

Descripcion de actividades por puesto de trabajo: Captacidn de Clientes, Gestién de Cuentas
por cobrar, cotizacidn y negociacidn, seguimiento de ventas, analisis de mercado y gestién de

n:._|

EVALUACION CUANTITATIVA
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go de pantallas se usa para
w PDVs el trabajo
Realizar
S Posicion trabajo
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5 periodos
20 largos de
UJ .
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o . . .7
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'Q to manual de | nde objetos | 6 2 12 Bajo | 10 120 Il
@) carga pesados
w como cajas
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CAPITULO I1: PROPUESTA

2.1.Fundamentos teoricos aplicados

Para el presente trabajo de titulacidn aplicamos la matriz de evaluacién de riesgos NTP 330 para
poder cuantificar los riesgos y poder jerarquizarlos a fin de minimizar los riesgos inherentes a la

fabricacion de bloques y adoquines en la empresa Ecuablogec S.A.S.

Como primer paso se realizé una inspeccién a la fabrica de adoquines y bloques para poder
conocer todo el proceso de elaboracién de adoquines y bloques, asi como la recepcién de materia
prima, bodegaje, comercializacién y distribucidn de estos. Se realizé una observacién minuciosa para
identificar los riesgos existentes en cada fase del proceso para poder evaluarlos y cuantificarlos, a través

de la matriz NPT 330.

Segun el Reglamento de Seguridad y salud de los Trabajadores (Estado, 2003) en su Art.11

numeral 2, los empleadores tienen dentro de sus obligaciones lo siguiente:

“2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencidn de los riesgos que pueden afectar a la salud y el

bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad™.

Y segun el Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo (IESS, 2016) en su Art. 55
“Mecanismo de Prevencién de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberdn implementar mecanismos de
Prevencién de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o

reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accién técnica que incluye”:

“Accion Técnica:

- ldentificacién de peligros y factores de riesgo.

- Medicién de los factores de riesgo.
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- Evaluacion de factores de riesgo.
- Control operativo integral.
- Vigilancia ambiental laboral y de la salud.

- Evaluaciones periddicas”.

Para la identificacién de peligros y factores de riesgo consideraremos la Norma Técnica de
Prevencidn NTP 334, lo que nos permitird identificar anomalias o carencias preventivas en cada una de
las dreas de la empresa para poder categorizar el estado de control que actualmente se tiene a fin de

dar prioridad a la insercidn de las medidas de control y prevencidn.

Segun la NTP 324 (INSST, 2023) “Los factores de riesgos pueden agruparse en cuatro grandes

bloques:

- AGENTES MATERIALES: Instalaciones, maquinas, herramientas y equipos, asi como los
inherentes a los materiales y/o a las sustancias componentes de materias primas y productos.

- ENTORNO AMBIENTAL: Ambiente y lugar de trabajo: Agentes fisicos (iluminacién, ruido...),
quimicos, bioldgicos, espacio de trabajo (orden y limpieza...).

- ORGANIZACION: Organizacién del trabajo y gestion de la Prevencién (formacién, métodos de
trabajo...).

- CARACTERISTICAS PERSONALES: De caracter individual: Aptitud y actitud del trabajador para el

control de la situacién de riesgo.”



Figura 10

Diagrama de Espina para la Identificacion y Andlisis de Factores de Riesgo de Accidente

Agentes

materiales

Sustancias
peligrosas

Objetos

Herramientas
Instalaciones

Magquinas

E ntomo
ambiental

lluminacion

Ruido

Aptitudes
Conocimientos

Aditudes

Caracteristicas
personales

Ademas, se aplicd un cuestionario de chequeo para el control de riesgo de accidentes cuyo

modelo presento a continuacion:

Fomacion

Organizacion

’ Riesgo de
accidente
Sigema de
comunicaciones
Métodos y

procedimientos
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Figura 11
Ejemplo de Cuestionario de Chequeo

Riesgo de caida al mismo nivel
en pasillos y superficies de transito

Agente material si HO
B El suelo es regular y uniforme y se

encuentra en buen estado OO
B Los desniveles se corrigen con rampas

de pendiente inferior al 10% oo
B Las aberturas en suelo y pasos eleva-

dos estén protegidas oo

B La anchura de pasillos peatonales es

superior a 1,20 m para los principales y

1 m para los secundarios oo
B Los pasillos por los que circulan vehi-

culos permiten el paso de personas y

vehiculos sin interferencias entre ellos [ [J

Entorno ambiental
B El suelo se mantiene limpio y exento de

sustancias resbaladizas EHE
B Las zonas de paso estén libres de obs-

téculos OO
B El nivel de iluminacion es suficiente

(minimo 20 lux) oo
B Las zonas de paso junto a zonas peli-

grosas estan protegidas oo

Organizacion
B Las zonas de paso estén delimtadas (1 [J
B Existen ambitos fisicos para la ubica-

cién de materiales en los lugares de

trabajo que evitan la ocupacion de

zonas de paso oo

Caracter personal
B Se observan hébitos de trabajo correc-

tos (se eliminan y limpian los posibles
residuos y derrames, etc) o0

2.2 Descripcion de la propuesta

a. Estructura general



Figural2
Organizador Grdfico Matriz NTP 330

NTP 330 ECUABLOQEC S.A.S.

EVALUACION
CUANTITATIVA

IDENTIFICACION —
DEL RIESGO NIVEL DE IMPLEMENTADOS
ey INICIALMENTE

MEDIDAS
CORRECTIVAS

/-
SISTEMA
SIMPLIFICADO DE
EVALUACION DE
RIESGOS DE
ACCIDENTES

Esta Nota Técnica
facilita la tarea de
evaluacion de riesgos a
partir de la verificacion
y control de las
posibles  deficiencias
en los lugares de
trabajo mediante la
utilizacion de un
cuestionario de
i /

EN EL RECEPTOR

NIVEL DE
PROBABILIDAD

b. Explicacién del aporte

En la elaboracién del disefio de un Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales para la empresa
Ecuablogec S.A.S. se utilizd la Matriz de Evaluacion de Riesgos NTP 330, aplicada dentro de toda la

organizacion y sus diferentes areas en los siguientes puestos de trabajo:

Gerente

- Jefe de Produccién

- Secretaria

- Vendedor/a

- Ayudante de Produccién

- Chofer



El plan de accién que vamos a describir lo aplicamos en cada uno de los puestos de trabajo
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donde inicialmente evaluamos los riesgos en cada uno de ellos. El objetivo principal del plan es buscar el

bienestar fisico y mental de los colaboradores en un entorno sano y seguro, previniendo accidentes y

lesiones en el lugar de trabajo.

Tabla 7

Matriz NPT 330 Medidas para el Mejoramiento: Gerente

|EcuablogEc S.AS.

Matriz NTP 330 Implementacidén de controles por cargo

Organizacién: Ecuablogec
S.AS.

Responsable de la SST: Ing. Ximena Morante

Cargo: Gerente

Fecha de la observacién: 14-02-2024

Proceso: Fabricaciéon de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Computador

Descripcion de actividades por puesto de trabajo: administrar, planificar, organizar, dirigir,

controlar, coordinar, analizar, calcular y conducir el trabajo en la empresa.

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

]
©
:§ e Factor de Riesgo | Identificacién | Fuente Medio Receptor | Control
§ 8 del factor de administrat
% o riesgo ivo/
8 sefializacié
n
Exceso de Ajustar la Planificacié | Fomento | Presentar
tareas que cargay n de las del la
Sobrecarga conlleva el ritmo de actividades | trabajo planificacié
mental dirigir la trabajo, a realizar en equipo | n mensual
empresa establecien | de manera | donde de las
© do limites, mensual, todos actividades
§ o semestraly | puedan pendientes
S delegando | anual. apoyarse | afinde
a tareas de mutuame | cumplirlas.
manera nte para
equitativa. evitar la

sobrecarg

ade

trabajo




resbalosos.

El uso del Elaborar Capacitacié | Retroalim | Capacitacio
Uso inadecuado | computadory | politicas n sobre entacién | n semestral
de pantallas PDVs | lasillaen que | parausode | ergonomia | sobre sobre
se trabaja dispositivos | y salud ergonomi | ergonomia
, visual para | adonde para
incluyendo | concientiza | sele concientiza
periodos ralos pregunta | ratodos
de colaborado | al los
descansoy | ressobre colaborad | colaborado
pausas los riesgos | or sobre res.
para asociados cualquier
o reducir la con el uso molestia
E fatiga prolongado | relaciona
' visual. de da con
S Capacitacié | pantallas. este tema
& n sobre Monitoreo
ergonomia | del uso de
que pantallas a
conlleve la | finde
configuraci | promover
on correcta | pausas
de regulares
estaciones
de trabajo
y el ajuste
de
pantallas.
Desniveles en | Mantenimi | Inspeccion | Capacitaci | Reporte de
el lugar de ento de es ones de condicione
Caidas al mismo trabajo, ordeny semanales | seguridad | sinseguras
nivel obstaculos en | limpieza. de para gue insten
el drea de Uso de seguridad identificar | a los
trabajo. sefializacié | para y prevenir | colaborado
n para identificary | los res a
o definir las corregir riesgos de | informar de
E areas a condicione | caidasen | inmediato
\g transitar s que el lugar cualquier
= que seran pueden de condicién
marcadas ocasionar trabajo. insegura o
tipo cebra. | caidas, peligrosa a
como fin de
cables tomar una
sueltos o accion
pisos preventiva.
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Tabla 8

Matriz NPT 330 Medidas para el Mejoramiento: jefe de Produccion

=| EcuablogEc S.AS.

Matriz NTP 330 Implementacidn de controles por cargo

Organizacién: Ecuablogec
S.A.S.

Responsable de la SST: Ing. Ximena Morante

Cargo: jefe de Produccién

Fecha de la observacion: 14-02-2024

Proceso: Fabricacion de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Computador

Descripcion de actividades por puesto de trabajo: planificacién de la produccién, gestién de los
recursos, control de calidad de los productos, mantenimiento de equipos, gestién de inventarios
y la resolucién de problemas en su area de trabajo.

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

Factor de Riesgo

Clasificacion del
Riesgo

Identificacio
n del factor
de riesgo

Fuente

Medio

Receptor

Control
administrat
ivo/
senalizacid
n
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Exceso de Gestion Planificaciéd | Informar | Participar
tareas que | eficiente de | nde las ensu en los
Sobrecarga conllevael | las tareas, actividades | area los programas
mental dirigir el area | es decir, a realizar tiempos de
de distribuir de manera | de bienestar
produccién | las mensual, entrega laboral
actividades | semestraly | de para
de manera | anual. productos | promover
equitativa Hacer que . el
— entre se respeten | Fomento | equilibrio
'§ todos. los tiempos | del entre el
3 Evitar los de entrega | trabajo trabajoyla
E plazos en equipo | vida
ajustados donde personal.
para todos
entrega de puedan
productos. apoyarse
Planificacid mutuame
n adecuada nte para
de las evitar la
actividades sobrecarg
laborales. ade
trabajo
El ruido Elaborar Se Capacitaci | Sefializacié
Ruido excesivo de | barreras implement | én parael | nparael
las maquinas | acusticas arala uso uso de EPP
(mixer, alrededor rotacién de | correcto en los
alimentadora | de la tareas para | de EPP. lugares con
de pallets, maquinaria | disminuirla | Elaborar mas nivel
formadora | paraevitar | exposicién | cabina de ruido
de producto) | el exceso al ruido. acustica dentro del
3 de ruido. Uso para area de
E’ Mantenimi | adecuadoy | disminuir | produccién
ento permanent | el ruido.
preventivo | e de EPP. Reporte
de las de
maquinas incomodi
para que dades
no haya presentad
exceso de as por el
ruido. ruido.
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Por las Sefializacié | Colocacién | Capacitaci | Realizar un
magquinas al | nde de rejas on para monitoreo
Atrapamiento momento de | advertencia | protectoras | concientiz | regular del
suusooal |enla en las ar sobre cumplimien
momento de | maquinaria | maquinas las to delos
o su en los distancias | procedimie
% mantenimien | lugares con adecuada | ntos de
‘g toy limpieza. | mayor senel seguridad.
= peligro momento
del
funciona
miento de
las
maquinas
Exposicion a | Tener un Cubrir con Uso Monitoreo
agentes lugar lonas los adecuado | de lasalud
Material quimicos especifico agregados | de EPP del
Particulado como el para el lo que como trabajador
cemento, la | almacenam | ayuda a mascarilla | a través de
" arenayla iento. preservar sy un
S piedra (los | Instalacién | el material | respirado | seguimient
% agregados) al | de sistemas | y que no res o regular
] momento de | de exista supervisa | para poder
la fabricacion | recoleccién | material ndo su detectar a
de polvo en | particulado | vida dtily | tiempo
las desgaste. | posibles
maquinas. situaciones
adversas.
Tabla 9

Matriz NPT 330 Medidas para el Mejoramiento: Ayudante de Produccion.

= |EcuablogEc S.A'S.

Matriz NTP 330 Implementacidn de controles por cargo

Organizacién: Ecuablogec
S.A.S.

Responsable de la SST: Ing. Ximena Morante

Cargo: Ayudante de
Produccion

Fecha de la observacion: 14-02-2024

Proceso: Fabricacion de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Computador
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Descripcion de actividades por puesto de trabajo: preparacidon de materia prima, asistencia en la
operacion de maquinaria, ayuda en la mezcla de ingredientes, colaboracién en la produccion,

empaquetado y etiquetado de productos, almacenaje de productos, manipulacién de

herramientas manuales, mantenimientos y limpieza de la fabrica.

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

7]
©
:§ e Factor de Riesgo | Identificacién | Fuente Medio Receptor | Control
§ 8 del factor de administr
% o riesgo ativo/
8 sieﬁalizaci
on
Enla Organizacio | Sefializacié | Reporte Capacitaci
Caida de objetos | transportacién | n del area n adecuada | de 6n de los
por derrumbe de bloquesy | detrabajo | colocando | condicion | cuidados
adoquines libre de sefialesde | es en el
objetos advertencia | inseguras | manejo
sueltos que | y marcas para de
puedan en el piso tomar montacar
caer. para acciones | gay
o Realizar indicar de retroexca
2 inspeccione | posibles inmediato | vadora
' s periddicas | areas de . para
§ para derrumbe. | Uso evitar
identificary correcto posibles
corregir de EPP derrumbe
carga s
posible de
derrumbe
como pilas
de material
mal
apilado.

42



El ruido Elaborar Se Capacitaci | Sefalizaci
Ruido excesivo de las | barreras implement | én parael | én parael
maquinas acusticas arala uso uso de
(mixer, alrededor rotacion de | correcto EPP en los
alimentadora | dela tareas para | de EPP. lugares
de pallets, maquinaria | disminuir la | Elaborar con mas
formadora de | paraevitar | exposicion | cabina nivel de
producto) el exceso al ruido. acustica ruido
3 de ruido. Uso para dentro
E’ Mantenimi | adecuadoy | disminuir | del area
ento permanent | el ruido. de
preventivo | e de EPP. Reporte produccié
de las de n.
maquinas incomodi
para que dades
no haya presentad
exceso de as por el
ruido. ruido.
Por las Sefializacié | Colocacién | Capacitaci | Realizar
maquinasal | nde de rejas 6n para un
Atrapamiento momento de | advertencia | protectoras | concientiz | monitore
su uso o al enla en las ar sobre o regular
momento de | maquinaria | maquinas las del
o su en los distancias | cumplimi
=2 mantenimient | lugares con adecuada | ento de
‘g oy limpieza. | mayor senel los
= peligro momento | procedimi
del entos de
funciona seguridad
miento de
las

maquinas
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Exposiciona | Tener un Cubrir con Uso Monitore
agentes lugar lonas los adecuado | odela
Material quimicos especifico agregados | de EPP salud del
Particulado como el para el lo que como trabajado
cemento al almacenam | ayuda a mascarilla | r a través
momento de | iento. preservar sy de un
la fabricacidon | Instalacidon | el material | respirado | seguimien
" de sistemas | y que no res to regular
‘3 de exista supervisa | para
g recoleccién | material ndo su poder
] de polvo en | particulado | vida utily | detectara
las desgaste, | tiempo
maquinas. ademas, posibles
se situacione
supervisa | s
su adversas.
cumplimi
ento
Tabla 10

Matriz NPT 330 Medidas para el Mejoramiento: Chofer

|EcuablogEc S.AS.

Matriz NTP 330 Implementacidon de controles por cargo

Organizacién: Ecuablogec
S.AS.

Responsable de la SST: Ing. Ximena Morante

Cargo: Chofer

Fecha de la observacién: 14-02-2024

Proceso: Fabricaciéon de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Computador

Descripcion de actividades por puesto de trabajo: distribucion de los productos, carga y descarga,
Inspeccidn y mantenimiento del vehiculo, rutas y planificacion de viajes, documentacion y
registro de entregas, interaccion con los clientes, seguridad en las carreteras de la carga y el uso

eficiente del combustible.

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE
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to.

7]
©
:§ e Factor de Riesgo | identificacié | Fuente Medio Receptor | Control
§ 8 n del factor administrat
& o« de riesgo ivo/
8 sefializacié
n
Caida de Formaciéon | Establecer | Proporcio | Evaluacién
Manejo de grua objetos en | exhaustiva | canales nar de
manipulacié | sobre el adecuados | retroalim | competenci
n al manejo de entacién as donde
momento seguro de comunicaci | regular podamos
del manejo | gruas, que | 6nentreel | sobre el verificar a
de lagrua incluyan choferyel | manejo través de
.g técnicas de | personal de lagrda | pruebas
" operacién, | que al chofer | practicasy
§ inspeccién | despacha el | de esta. de
previa al material. conocimien
uso de la tos la
griay situacién
procedimie actual del
ntos de chofer.
emergencia
Traslado de | Establecer | Monitorear | Reporte Utilizacién
Traslado de grua la grua, el rutas de el trafico de de
camion, traslado en tiempo incidente | sefialética
montacarga | seguras real para s de o luces
o que evitar rutas | traficoo intermitent
o miniexcavad | minimicen | con problema | es que
E ora paralas | losriesgos | congestion | s durante | alertenla
\g diferentes para cada y el presencia
= actividades | unodelos | situaciones | traslado de la grua.
como vehiculos. de riesgo. de lagrua
mantenimien para su
to de esta revision y
seguimien
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Mecéanico

Piso irregular

Al momento
de las
entregas del
pedido no
todos los
pisos son
iguales

Antes de
operar la
grua se
debe
inspecciona
r el terreno
para
identificary
mitigar
posibles
riesgos en
superficies
irregulares.

Monitoreo
continuo
de las
condicione
s del
terreno
para tomar
medidas
que eviten
condicione
S
peligrosas.

Capacitaci
on sobre
técnicas
de
conduccié
n segura
en
terrenos
irregulare
sy
velocidad
es
adecuada
s en este
tipo de
terrenos

Informar
sobre
cualquier
condicién
peligrosa
del terreno
para poder
tomar
medidas
preventivas
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Accidentes mayores

Transporte de
carga

Caidadela
carga al
momento de
manipular la
grua

Realizar un
analisis de
riesgos
para
identificar
posibles
accidentes
considerabl
es al
momento
de
transportar
la carga.
Establecer
un
programa
regular de
mantenimi
ento de la
gria para
estar
seguros de
que esta en
6ptimas
condicione
s de
funcionami
ento a fin
de reducir
fallos
mecanicos

Garantizar
el
cumplimien
to de los
procedimie
ntos de
seguridad
enla
operacion
de lagrua
incluyendo
técnicas de
cargay
descarga
seguras, asi
como
procedimie
ntos de
emergencia

Capacitaci
ony
entrenam
iento
sobre
seguridad
enla
operacion
dela
grua.

Comunicaci
on efectiva
sobre
accidentes
ocurridos y
reporte de
estos para
identificar
las causas e
implement
ar medidas
correctivas.

Tabla 11

Matriz NPT 330 Medidas para el Mejoramiento: secretaria.

Ecuablogkc S.A.S.

Matriz NTP 330 Implementacidn de controles por cargo

Organizacién: Ecuablogec

S.AS.

Responsable de la SST: Ing. Ximena Morante

Cargo: secretaria

Fecha de la observacién: 14-02-2024
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Proceso: Fabricaciéon de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Computador

Descripcion de actividades por puesto de trabajo: atencién telefénica, organizacién de
documentos, soporte administrativo, manejo de equipos de oficina, gestién de suministros de
oficina, atencién a clientes y asistencia a la alta direccion.

CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

]
©
S e Factor de Riesgo | identificacié | Fuente Medio Receptor | Control
§ ] n del factor administrat
% o de riesgo ivo/
K sefializacié
O
n
Trato con Ajustar la Planificacié | Apoyo Presentar
clientesen | cargay n de las emociona | la
Sobrecarga las ritmo de actividades | | para planificacié
mental diferentes | trabajo, a realizar ayudar a n mensual
etapas dela | establecien | de manera | manejar de las
venta do limites mensual, el estrés actividades
parala semestraly | laboral. pendientes
entrega de | anual. Reconoci | afinde
trabajo, miento cumplirlas.
© establecien del
s d f
o o esfuerzoy
S prioridades dedicacié
@
o n del
trabajo
realizado
lo que
permite
mejorar
el
bienestar
emociona
I
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Ergondmico

Uso inadecuado
de pantallas PDVs

El uso del
computador
y la silla que
se usa para

el trabajo

Elaborar
politicas
para el uso
de
dispositivos
)
incluyendo
periodos
de
descansoy
pausas
para
reducir la
fatiga
visual.
Capacitacié
n sobre
ergonomia
que
conlleve la
configuraci
6n correcta
de
estaciones
de trabajo
y el ajuste
de
pantallas.

Capacitacié
n sobre
ergonomia
y salud
visual para
concientiza
ralos
colaborado
res sobre
los riesgos
asociados
con el uso
prolongado
de
pantallas.
Monitoreo
del uso de
pantallas a
fin de
promover
pausas
regulares

Retroalim
entacion
sobre
ergonomi
a donde
sele
pregunta
al
colaborad
or sobre
cualquier
molestia
relaciona
da con
este tema

Promover
un estilo de
vida
saludable
fuera del
trabajo.
Capacitacié
n semestral
sobre
ergonomia
para
concientiza
r a todos
los
colaborado
res.
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Realizar Disefo Evaluacion | Capacitaci | Reporte de
Posicién Forzada trabajo ergondmic | es ones condicione
sentada por | o del trimestrale | trimestral | sinseguras
periodos puesto de sdel lugar | essobre que insten
largos de trabajo de trabajo | técnicas alos
tiempo ajustando para de colaborado
los identificar ergonomi | resa
° muebles y posibles ay informar de
g equipo de problemas | asesorami | inmediato
'Q oficina ergondmic | ento cualquier
S comosillas | osy como condicién
& ajustablesy | realizar ajustar el | insegurao
escritorios | ajustes mobiliario | peligrosa a
regulables | segln sea y equipos | finde
para evitar | necesario. de tomar una
posiciones oficina. accion
forzadas y preventiva
la tensidn en cuanto a
muscular. ergonomia.
Implement | Implement | Capacitaci | Reporte de
Levantamiento Manipulacié | ar medidas | arla on incomodida
manual de carga n de objetos | para rotacion de | regular des por
pesados reducir el tareas para | sobre cualquier
como cajas | levantamie | evitarla técnicas molestia o
nto manual | fatiga adecuada | dolor
de cargas muscular s de relacionada
como el por el levantami | al
uso de levantamie | ento de levantamie
S carritos o nto cargasde | ntode
:g dispositivos | repetitivo manera cargas.
S de de cargas. correctay | Monitoreo
E’ asistencia. posturas periddico
adecuada | semestral
s para de la salud
levantami | dela
ento de colaborado
cargas. ra para
detectar
signos
tempranos

de lesiones.
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Tabla 12

Matriz NPT 330 Medidas para el Mejoramiento: Vendedor

== | EcuablogEc S.A.S.

Matriz NTP 330 Implementacién de controles por cargo

Organizacién: Ecuablogec
S.A.S.

Responsable de la SST: Ing. Ximena Morante

Cargo: Vendedor

Fecha de la observacion: 14-02-2024

Proceso: Fabricacion de
Bloques y Adoquines

Herramientas y equipos utilizados: Computador

Descripcion de actividades por puesto de trabajo: Captacidn de Clientes, Gestién de Cuentas por
cobrar, cotizacidén y negociacion, seguimiento de ventas, analisis de mercado y gestién de

reclamos.
CONTROLES IMPLEMENTADOS ACTUALMENTE

o

T

:S e Factor de Riesgo | Identificacié | Fuente Medio Receptor | Control

§ 8 n del factor administrat
Eg o« de riesgo ivo/

i) senalizacié
© n
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Psicosocial

Sobrecarga
mental

Trato con los
clientes en
las
diferentes
etapas de la
venta

Ajustar la
cargay
ritmo de
trabajo,
establecien
do limites
parala
entrega de
trabajo,
establecien
do
prioridades

Planificacio
n de las
actividades
a realizar
de manera
mensual,
semestral y
anual.

Apoyo
emociona
| para
ayudar a
manejar
el estrés
laboral.
Reconoci
miento
del
esfuerzoy
dedicacié
n del
trabajo
realizado
lo que
permite
mejorar
el
bienestar
emociona
|

Presentar
la
planificacié
n mensual
de las
actividades
pendientes
afinde
cumplirlas.
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Ergondmico

Uso inadecuado
de pantallas PDVs

El uso del
computador
y la silla que
se usa para

el trabajo

Elaborar
politicas
para el uso
de
dispositivos
)
incluyendo
periodos
de
descansoy
pausas
para
reducir la
fatiga
visual.
Capacitacié
n sobre
ergonomia
que
conlleve la
configuraci
6n correcta
de
estaciones
de trabajo
y el ajuste
de
pantallas.

Capacitacié
n sobre
ergonomia
y salud
visual para
concientiza
ralos
colaborado
res sobre
los riesgos
asociados
con el uso
prolongado
de
pantallas.
Monitoreo
del uso de
pantallas a
fin de
promover
pausas
regulares

Retroalim
entacion
sobre
ergonomi
a donde
sele
pregunta
al
colaborad
or sobre
cualquier
molestia
relaciona
da con
este tema

Promover
un estilo de
vida
saludable
fuera del
trabajo.
Capacitacié
n semestral
sobre
ergonomia
para
concientiza
r a todos
los
colaborado
res.
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Realizar Disefo Evaluacion | Capacitaci | Reporte de
Posicién Forzada trabajo ergondmic | es ones condicione
sentada por | o del trimestrale | trimestral | sinseguras
periodos puesto de sdel lugar | essobre que insten
largos de trabajo de trabajo | técnicas alos
tiempo ajustando para de colaborado
los identificar ergonomi | resa
° muebles y posibles ay informar de
g equipo de problemas | asesorami | inmediato
'Q oficina ergondmic | ento cualquier
S comosillas | osy como condicién
& ajustablesy | realizar ajustar el | insegurao
escritorios | ajustes mobiliario | peligrosa a
regulables | segln sea y equipos | finde
para evitar | necesario. de tomar una
posiciones oficina. accion
forzadas y preventiva
la tensidn en cuanto a
muscular. ergonomia.
Implement | Implement | Capacitaci | Reporte de
Levantamiento Manipulacié | ar medidas | arla on incomodida
manual de carga n de objetos | para rotacion de | regular des por
pesados reducir el tareas para | sobre cualquier
como cajas | levantamie | evitarla técnicas molestia o
nto manual | fatiga adecuada | dolor
de cargas muscular s de relacionada
como el por el levantami | al
uso de levantamie | ento de levantamie
S carritos o nto cargasde | ntode
:g dispositivos | repetitivo manera cargas.
S de de cargas. correctay | Monitoreo
E’ asistencia. posturas periddico
adecuada | semestral
s para de la salud
levantami | dela
ento de colaborado
cargas. ra para
detectar
signos
tempranos

de lesiones.
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c. Estrategias y/o técnicas

Revision Documental. - En este proyecto de titulacién hemos realizado una investigacién
minuciosa bibliografica en fuentes digitales y tradicionales relacionados con la seguridad y salud laboral

de la empresa, esto nos ha permitido identificar los riesgos en cada uno de los puestos de trabajo.

Observacidn Directa. - Hemos realizado una observacién directa en cada uno de los puestos de
trabajo para poder identificar riesgos y peligros en el momento preciso de la fabricacion,
comercializacidn y distribucion de bloques y adoquines. Esta observacién incluye las condiciones del
entorno laboral, la utilizacién de maquinarias, equipos y herramientas, y el comportamiento de los

trabajadores.

Cuestionarios. — Se aplico el cuestionario de la norma NTP 324 chequeo para el control de riesgo
de accidentes sobre sus actividades cotidianas para recopilar informacién que nos permita conocer la

percepcion y experiencia en cuanto a los accidentes laborales de la fabrica en si.

Mapeo de riesgos. — A través del uso de la Matriz NTP 330 pudimos clasificar y evaluar los

riesgos segln su probabilidad de ocurrencia y gravedad de las consecuencias.

Al utilizar todas estas herramientas se pudo obtener una evaluacién integral de los riesgos
laborales en cada cargo de la organizacidn denominada Ecuablogec a fin de desarrollar medidas

efectivas para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
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2.3 Validacidn de la propuesta

En el presente proyecto de titulacion denominado Disefio de un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales para la Empresa Ecuablogec S.A.S. ha sido validado por una experta en el drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo que cuenta con 14 afios de experiencia, Mdgister en SIG Prevencion en Riesgos
Laborales, Especialista en Psicosociologia Laboral con Cl 1802842706, que se encuentra en el Anexo 2

con su firma respectiva.



2.4 Matriz de articulacion de la propuesta
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En la presente matriz se sintetiza la articulacién del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y

tecnoldgicos empleados.
Tabla 13
Matriz de Articulacion

EJES O PARTES SUSTENTO

PRINCIPALES TEORICO
Estado del Arte | OIT

OoMS

IESS

SAFETY CULTURE

INSST

SUSTENTO

METODOLOGICO

Investigacion
documental, donde nos
indican que debemos
realizar una gestién de
riesgos, por el hecho de
trabajar con seres
humanos y procurar su

bienestar.

ESTRATEGIAS /

TECNICAS

Revisién documental a
profundidad de la
legislacion nacional e

internacional.

DESCRIPCION DE

RESULTADOS

Los datos obtenidos que
nos permiten sustentar
por qué es importante

gestionar los riesgos.

INSTRUMENTOS APLICADOS

Legislacién Nacional

Legislacién Internacional

Articulos de Investigacion

Trabajos de titulaciéon



Marco
Metodoldgico y
Andlisis de

Resultados

Instituto Nacional
de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Esto lo realizamos a

través de:

Recoleccién de

Material

Revisién y organizacién

Andlisis de datos

Observacién directa Observacion directa en

i cada puesto de trabajo
A través de: La

planificacion de la Aplicacién de
observacion cuestionarios a los

. colaboradores
Preparaciony

entrenamiento sobre la

observacion

Identificacidon de los
riesgos por cada uno de
los cargos dentro de la
empresa Ecuablogec

S.AS.

Matriz NTP 330
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Ejecucién de la

observacion

Registro de datos

Andlisis de Resultados

Informe Final
Propuesta Instituto Nacional El disefio de las Implementacién en el Acciones correctivas Capacitacién permanente de
de Seguridad y medidas preventivas. corto, mediano y largo implementadas los colaboradores para su
Salud en el Trabajo . plazo de medidas adiestramiento en sus
Se sugiere la

o preventivas y de control puestos de trabajo y en
socializacién de estas

. seguridad y salud en el
medidas con los

trabajo a fin de lograr
colaboradores.

concientizarlos y crear una

La capacitacién y
cultura preventiva en ellos.

concientizacion de

riesgos existentes.
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Su seguimiento y
evaluacién para evitar
la desviacion del plan

presentado.

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES
En la elaboracién del plan de prevencién de Riegos para la fabrica de adoquines Ecuablogec
S.A.S. revisamos los fundamentos tedricos en lo concerniente a seguridad y salud en el trabajo
incluyendo normativas nacionales y también internacionales. Esta revision nos permitio tener una

base sélida para el desarrollo del plan.

Para la identificacién de riesgos se utilizé la matriz NTP 330, la misma que se realizdé de una
manera meticulosa en cada uno de los puestos de trabajo en la empresa Ecuablogec S.A.S. en lo
concerniente a maquinarias y equipos en el proceso tanto de produccién como comercializaciéon y
distribucién de los productos. En el analisis pudimos priorizar los riesgos con alto, medio o bajo nivel

de probabilidad con el objetivo de reducir o eliminarlos al maximo con controles.

Se disefio el plan de prevencion de riesgos con la sugerencia de la implementacién de
medidas preventivas especificas en cada uno de los puestos de trabajo que comprenden la adopcién
de controles técnicos y administrativos, capacitaciones y el empleo de EPP, que nos permite mejorar

el bienestar de los colaboradores.

Una vez aplicada e implementadas las sugerencias realizadas a cada puesto de trabajo
podremos evaluar en el corto plazo el impacto que ha producido este plan de prevencién de riesgos

a los colaboradores de la empresa Ecuablogec S.A.S. considerando la percepcion y satisfaccion.
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RECOMENDACIONES
Es fundamental que los directivos o la alta gerencia de Ecuablogec S.A.S. demuestre un
compromiso sélido con la empresa, ya que de ellos depende la asignacion de recursos para el

cumplimiento del presente plan de riesgos laborales.

Involucrar a todos los trabajadores de la empresa en el proceso de implantacidn del plan de
riesgos laborales de la empresa, por el conocimiento que poseen en la ejecucidn de cada uno de los

procesos y pueden proporcionar informacién muy valiosa sobre los riesgos que existen.

Proporcionar la formacién y capacitacién a todos los colaboradores de las distintas areas de

la empresa de acuerdo con el plan de prevencién de riesgos.

Establecer una programacion de mantenimiento preventivo de las maquinas que permitan

asegurar su funcionamiento en condiciones dptimas.

Establecer un sistema de seguimiento y supervisidn de manera continua para garantizar el
cumplimiento del plan de riesgos laborales y en el corto plazo poder identificar desviaciones o

incumplimientos.

Una de las principales recomendaciones es el llegar a ser una empresa saludable donde
todos los integrantes de la organizacién sean felices en el lugar donde trabajan, con esto hablamos
de directivos, trabajadores, clientes, accionistas e incluso que la comunidad se vea beneficiada de la

existencia de esta organizacion.

Las empresas saludables valoran a cada uno de los miembros de la organizacion
desarrollando una cultura entusiasta, positiva y creativa que fomenta el trabajo en equipo,

enfocandose en sus miembros por encima de las ganancias y los resultados econdmicos.

Lo que logra la organizacion al ser una empresa saludable es mayor productividad, calidad y
reputacién y retencion de sus trabajadores, ya que sus colaboradores son mas felices y estan muy

motivados. Esto se lo puede conseguir a través de:



Un liderazgo efectivo
Comunicacion fluida y honesta
Aprendizaje continuo
Trabajo colaborativo

Conocimiento y reconocimiento.

Flexibilidad laboral.
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ANEXOS

ANEXO 1

FORMATO DE ENCUESTA

Riesgo de caida al mismo nivel

en pasillos y superficies de transito

Agente material

B El suelo es regular y uniforme y se
encuentra en buen estado

B Los desniveles se corrigen con rampas
de pendiente inferior al 10%

B Las aberturas en suelo y pasos eleva-
dos estén protegidas

B La anchura de pasillos peatonales es
superior a 1,20 m para los principales y
1 m para los secundarios

B Los pasillos por los que circulan vehi-
culos permiten el paso de personas y
vehiculos sin interferencias entre ellos

Entorno ambiental

B El suelo se mantiene limpio y exento de
sustancias reshaladizas

B Las zonas de paso estén libres de obs-
taculos

B El nivel de iluminacion es suficiente
(minimo 20 lux)

B Las zonas de paso junto a zonas peli-
grosas estan protegidas

Organizacion

B Las zonas de paso estén delimitadas

B Existen dmbitos fisicos para la ubica-
cién de materiales en los lugares de
trabajo que evitan la ocupacion de
zonas de paso

Caracter personal

B Se observan hébitos de trabajo correc-
tos (se eliminan y limpian los posibles
residuos y derrames, etc)

si HO
oo
oo
oo

oo

0o

oo

oo

oo
oo

oo

oo

oo
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ANEXO 2

Validacion de la propuesta

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un plan de prevencién de riesgos laborales para la empresa Ecuablogec

S.AS.
Autor del Trabajo/Articulo: Ing. Ximena Morante Fecha: 02-03-2024
Objetivos del Trabajo/Articulo:
1. Objetivo General
Disefiar un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para la empresa Ecuablogec S.A.S. de la ciudad de
Puyo.
2. Objetivo especifico 1
Contextualizar los fundamentos teéricos sobre el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa Ecuablogec
S.AS.
3. Objetivo especifico 2
Determinar la probabilidad y magnitud de los riesgos identificados y el grado de exposicion de los
trabajadores a estos riesgos, a través de la matriz NPT 330.
4. Objetivo especifico 3
Desarrollar medidas preventivas de control para los riesgos identificados, a través de la elaboracién de
plan de riesgos laborales.
S. Objetivo especifico 4

Validar el impacto del presente proyecto en la mejora de la salud y seguridad de los trabajadores de la
empresa Ecuablogec S.A.S.

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de
Adriana Sancho Aguilera 1802842706 | Master en SIG Prevencion en Riesgos | 14 afios
Laborales, Especialista en
Psicosociologia Laboral

Criterios de evaluacién:

Criterios Descripcién
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacién de valor piblico.
Aplicabilidad La capacidad de i i6n del modelo » que los ¢ de la prop sean aplicables.
G lizacié La prop tiene como base conceptos y teorias propias de la gestién por resultados de manera sistémica y articulada.
Los¢ dos procedi actuales y cambios cientificos y tecnolégicos.
Calidad Técnica Miden los atrib cual delc de la pr
Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Pertinencia Los ¢ idos son cond conc y para solucionar el problema planteado.
Evaluacion:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X

Aphicabilidad X
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Conceptualizacién

Actualidad

Calidad thenica

Factibilidad

Pertinencia

x| XXX

Resultado de la Validacion:

VALIDADO X
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ANEXO 3

ECUABLOQECS.A.S.
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