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INFORMACION GENERAL
Contextualizacion del tema

La gestidon de riesgos es un enfoque estructurado para manejar la incertidumbre relativa a una
amenaza, a través de una secuencia de actividades humanas que incluyen evaluacidon de riesgos,
estrategias de desarrollo para manejarlo y mitigacion del riesgo utilizando recursos gerenciales. (Marin,

2019)

En la actualidad, existen varios factores de riesgo en un ambiente laboral, los cuales a corto o largo
plazo pueden llegar a afectar la salud de los docentes y trabajadores. Ya que un trabajo sin medidas de
seguridad apropiadas, el no uso de equipo de proteccion personal (EPP) pueden ocasionar un sin nimero
de incidentes o accidentes laborales y en algunos casos irreversibles. Esto conlleva consecuencias de
riesgos laborales por la falta de conocimiento y prevencién sobre seguridad y buenas practicas de trabajo,
asi también el desconocimiento para el manejo correcto de los equipos dentro de un laboratorio de

Mecaénica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) define la evaluacién de los riesgos
laborales como el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacidon necesaria para el empresario estd en condiciones de tomar una
decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas, y en tal caso, sobre el tipo de

medidas que deben adoptarse (INSST, 2024)

Las consecuencias de los peligros mecanicos, eléctricos, térmicos, quimicos, etc. en el ambiente
laboral, particularmente en los laboratorios son el resultado de las condiciones inseguras provocando
malestares fisicos, como lesiones o enfermedades, sino también estrés y otros problemas emocionales.
Esto impacta negativamente en la eficiencia, disminucién en el desarrollo practico, intelectual y

productividad laboral de los docentes.

El ambito laboral, especialmente en entornos como los laboratorios de la carrera de Mecanica,
presenta riesgos laborales que pueden afectar la salud y seguridad de los docentes. La implementacidn
de un plan de control de riesgos laborales se vuelve imperativo para garantizar un entorno laboral seguro
y sano. Esta investigacion aborda la contextualizacidn del disefio de dicho plan, considerando las

especificidades y desafios presentes en los laboratorios de la mencionada carrera.



Los laboratorios de Mecdnica de las Fuerzas Armadas — ESPE, se encuentra ubicado en la planta baja,
bloque de laboratorios, parte posterior, detras del edificio “Bloque B”; espacios que disponen de un area
de 160 metros cuadrados, donde los profesionales desarrollan actividades que involucran el manejo de
magquinaria, herramientas y equipos especializados. Estos elementos, si no se manejan adecuadamente,

pueden representar riesgos laborales significativos.

Con estos antecedentes se busca reducir este problema, realizando un “Disefio de un plan de control
de riesgos laborales” Pretendiendo buscar la mejora de las condiciones basicas y necesarias que incluyan

dentro de la materia de Seguridad y la reduccidn de riesgos laborales y enfermedades ocupacionales.
Problema de investigacion

El disefio de un plan de control de riesgos laborales para los laboratorios de la carrera de mecanica de
la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" no solo es una obligacién legal, sino una medida crucial para
preservar la totalidad fisica y mental de los docentes; pues la implementacién de practicas seguras no solo
minimiza la probabilidad de accidentes, sino que también fomenta un ambiente laboral positivo y

productivo.

El problema de investigacion que se aborda en el disefio de un plan de control de riesgos laborales, en
los laboratorios de la carrera de Mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” se centra en
la falta de un enfoque integral y efectivo para preveniry gestionar los riesgos asociados con las actividades
laborales, mecanicas, fisico, quimico, ergondmicas en este entorno especifico. La ausencia de un plan
estructurado deja a los docentes expuestos a una variedad de riesgos, lo que podria resultar en

accidentes, lesiones y enfermedades laborales.

La falta de medidas preventivas y correctivas adecuadas puede impactar negativamente en la salud y
seguridad de los individuos involucrados en estas actividades, asi como en la calidad de la formacién y el
trabajo desarrollado en los laboratorios de Mecdanica; siendo asi la necesidad primordial de disefiar un
plan de control de riesgos laborales para mitigar estos peligros y promover un entorno de estudio y laboral

seguro y saludable que favorezca el bienestar y rendimiento de los docentes en la carrera de Mecdnica.

Los laboratorios de Mecdnica estan en constante evolucion tecnolégica, por lo tanto, el plan de control
de riesgos debe ser dindmico y adaptable a los cambios en la tecnologia y metodologias de trabajo. La
revision periddica del plan asegura que continue siendo efectivo y relevante en un entorno de aprendizaje

constante transformacion.



Objetivo general

Disefiar un plan integral y efectivo de control de riesgos laborales, en los laboratorios de la carrera de

Mecdnica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
Objetivos especificos

® Analizar los fundamentos tedricos y normativos asociados con la seguridad y salud ocupacional,
enfocdndose en los riesgos laborales presentes en los laboratorios de la carrera de Mecanica de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

e Diagnosticar las condiciones actuales de los laboratorios de la carrera de Mecdnica de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, identificando y evaluando los riesgos laborales a través
de herramientas como la matriz NTP 330.

e Disefiar un plan integral de control de riesgos laborales, adaptado a las caracteristicas especificas
de los laboratorios de la carrera de Mecdnica, que incluya medidas preventivas, correctivas y de
monitoreo.

e Validar el proyecto de control de riesgos propuesto mediante la evaluacién de expertos en
seguridad y salud ocupacional, y medir su impacto en la mejora de las condiciones laborales y en
la reduccion de riesgos en los laboratorios.

Vinculacidn con la sociedad y beneficiarios directos

En el contexto del proyecto de titulacién " Disefio de un plan de control de riesgos laborales en los
laboratorios de la carrera de mecdanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE". La vinculacién
con la sociedad y los beneficiarios directos se establece a través de un enfoque centrado en la gestién
integral de la seguridad y salud ocupacional en el dmbito de los laboratorios de mecanica.

Esta vinculacion se manifiesta mediante la difusion y transferencia de conocimientos especializados en
seguridad y salud ocupacional hacia la comunidad universitaria vinculada a las actividades de los

laboratorios. Se llevan a cabo programas de capacitacion y asesoria dirigidos al personal docente y técnico



involucrado en las actividades de los laboratorios de mecanica; pues estas actividades fortalecen sus
conocimientos y habilidades en lo que respecta a la prevencién de riesgos laborales especificos de las
actividades de laboratorio.

Ademads, se espera que la implementacién del plan control de riesgos laborales contribuya a reducir la
incidencia de enfermedades y accidentes laborales asociadas a las acciones en los laboratorios de
mecanica. Esto protegera la salud y el bienestar del personal, mejorando asi las condiciones de seguridad

en los laboratorios de la universidad.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1. Contextualizacidn general del estado del arte

La seguridad en los laboratorios de la carrera de mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas
es un tema crucial que requiere una atencidn meticulosa. En primer lugar, es esencial que se identifiquen
y gestionen los riesgos laborales inherentes a estos entornos, dado que la correcta implementacién de
protocolos de seguridad puede prevenir accidentes y proteger la salud del personal académico; un estudio
realizado en la Universidad Federal de Pernambuco reveld que la ausencia de protocolos y equipos de
seguridad, como extintores y duchas de emergencia, puede agravar la probabilidad de accidentes
(Monroy, 2024) Por lo tanto, es imperativo que los laboratorios de mecanica incluyan estos elementos
basicos de seguridad.

Todos los riesgos laborales, deben ser cuidadosamente gestionados en los laboratorios de mecanica,
es frecuente que los estudiantes trabajen con maquinaria pesada y herramientas afiladas, lo que
incrementa el riesgo de lesiones graves. La Universidad de Granada ha desarrollado programas de
prevencion que incluyen la correccién de deficiencias técnicas y la planificacién de controles periddicos
de higiene y seguridad (Espinosa, 2019) Implementar estos programas en los laboratorios de mecénica
puede reducir significativamente los riesgos laborales a los que estan expuestos los estudiantes.

Los riegos laborales en un laboratorio de mecanica en donde existe varios peligros con la
manipulacion de cargas pesadas, la utilizacidn prolongada de herramientas, movimientos repetitivos
pueden llevar a problemas laborales y enfermedades. En muchos casos, los laboratorios carecen de un
disefio de plan de control adecuado, lo que incrementa la posibilidad de que los docentes sufran
lesiones que pueden variar desde molestias leves hasta incapacidades permanentes (Medina, 2024) de
esta manera, se puede mejorar la calidad de vida de los docentes, asi como su productividad y
desempefio académico. La Universidad de Granada también ha abordado estos riesgos mediante la

evaluacidn de las condiciones de trabajo y la implementacion de medidas seguridad adecuadas



(Espinosa, 2019) Asegurar que los estudiantes utilicen técnicas de levantamiento correctas y
proporcionar equipos puede minimizar riesgos y mejorar el bienestar general de los usuarios del
laboratorio.

Finalmente, la formacién y concienciacion de los estudiantes sobre la seguridad en el laboratorio son
fundamentales para crear un ambiente seguro, entendiendo que es necesario que los estudiantes sean
previamente informados sobre los riesgos a los que se enfrentardn y cdmo proceder en caso de accidentes
(Beltran, 2020) Este tipo de capacitacidon debe incluir el uso correcto de equipos de proteccién personal,
como guantes, gafas y la manipulacidén segura de sustancias y materiales; con estos procedimientos, se
fomenta una cultura de seguridad que protege no solo a los individuos sino también a la comunidad
universitaria en su conjunto.

Para garantizar un desempefio éptimo en sus labores, los individuos dentro de un laboratorio deben
gozar de un bienestar integral, abarcando aspectos fisicos, mentales y sociales. Por ende, es imperativo
salvaguardar la salud y estabilidad de los empleados, asegurando asi la tranquilidad tanto de ellos como
de sus familias y la organizacidn en si. Esto implica considerar las condiciones que promueven un entorno
laboral seguro, asi como evaluar y gestionar los diversos riesgos a los que los trabajadores estan
expuestos, ya que estos pueden impactar directa o indirectamente en su entorno cercano. (Barahona,

2023)

A través de la revisidn sistematica de literatura nacional e internacional relacionada, se realiza una
comparacién de los argumentos presentados por distintos autores, estos autores emplean una
variedad de técnicas y metodologias para fortalecer sus enfoques tedricos, contribuyendo asi al
marco conceptual de la investigacion en cuestion. Los usuarios de los laboratorios de mecanica de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE estan expuestos constantemente a una serie de riesgos

laborales.
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La gestion de la seguridad y la salud laboral se concentra en establecer medidas para asegurar
entornos de trabajo saludables y seguros, con el fin de proteger la integridad fisica y mental de
docentes; esto se logra mediante la identificacién, evaluacién, control y mejora continua de los
riesgos presentes en cada seccién de los laboratorios.

La salud laboral, siendo una herramienta fundamental para el sostenimiento del desarrollo
econdmico y social. En este contexto, se vincula la salud ocupacional con la atencién primaria,
comunmente conocida como atencidn preventiva, la cual se centra en fomentar la promociény la
atencion sanitaria en el ambito laboral, con un enfoque especifico en la salud en el trabajo. (Garcia,
2023)

Interpretando el concepto fundamental de Seguridad y Salud ocupacional, se hace énfasis a
través de la normativa sobre los

“Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberan implementar
mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las
normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accidn técnica que incluye:
Accidn Técnica: - Identificacion de peligros y factores de riesgo - Medicién de factores de riesgo -
Evaluacidn de factores de riesgo - Control operativo integral - Vigilancia ambiental laboral y de la
salud - Evaluaciones periddicas” (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016) Resoluciéon No
C.D. 513 - Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Articulo 55.

En contraste (Marin, 2019) expresan que el control se define como el proceso mediante el cual se
miden y supervisan los resultados obtenidos, se comparan con lo que fue planificado y se toman
decisiones correctivas en caso de ser requeridas. En otras palabras, el control implica garantizar que
las acciones realizadas se alineen con las acciones previamente establecidas en el plan.

Al realizar un estudio de riesgos laborales en el interior de un laboratorio de mecdnica, se debe
tener mucho cuidado ya que existe la posibilidad de que ocurra un incidente relacionado con
magquinaria en funcionamiento; de esta manera se considera como una preocupacién constante.

Para mitigarlo, es crucial asegurar que los usuarios (docentes — estudiantes) tengan un acceso

limitado a las partes de la maquinaria que representan peligro. (Ramirez, 2020).
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La seguridad laboral es un aspecto fundamental en cualquier entorno de trabajo, y los laboratorios
de la carrera de Mecdnica no son una excepcidon; estos espacios, donde se llevan a cabo
experimentos, practicas y proyectos, estan inherentemente expuestos a diversos riesgos laborales,
gue pueden afectar la salud y el bienestar del personal docente. Por lo tanto, es imperativo disefar
un plan integral de control de riesgos que garantice un entorno saludable y seguro para todos los
involucrados.

Es crucial identificar y evaluar los riesgos especificos asociados con las actividades realizadas en
los laboratorios, donde su uso es de maquinaria y herramientas. Una evaluacion exhaustiva
permitird comprender la naturaleza y la gravedad de los riesgos, lo que a su vez facilitara la
implementacion de medidas preventivas adecuadas (Garcia,2023).

Una vez identificados los riesgos, es necesario establecer protocolos y procedimientos de
seguridad claros y efectivos. Esto puede incluir la capacitacién del personal docente en el uso
seguro de equipos y herramientas, asi como la implementacién de controles de ingenieria, como el
disefio ergondmico de estaciones de trabajo y la instalacidn de resguardos en maquinaria peligrosa
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022). Ademds, es importante promover una
cultura de seguridad en la que todos los usuarios de los laboratorios de Mecanica de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE se sientan responsables de su propia seguridad y la de los demas.

El monitoreo y la revisién continua del plan de control de riesgos son igualmente importantes
para garantizar su efectividad a largo plazo, esto implica llevar a cabo inspecciones regulares de los
laboratorios, recopilar retroalimentacion de los usuarios y realizar analisis de incidentes para
identificar areas de mejora. Ademas, es fundamental mantenerse al dia con las regulaciones y
mejores practicas en materia de seguridad laboral y ajustar el plan en consecuencia (Gémez, 2021)

Asimismo, de abordar los riesgos especificos dentro de los laboratorios de Mecanica, es

importante considerar el bienestar general del personal. Esto puede incluir la implementacién de
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politicas de descanso y pausas activas para prevenir lesiones por esfuerzo repetitivo, asi como la
promocién de habitos saludables en el lugar de trabajo, como la ergonomia adecuada y la postura
correcta al trabajar.

1.2.Proceso investigativo metodolégico

Este trabajo de titulacion se basa en un enfoque mixto de investigacién, combinando tanto métodos
cualitativos como cuantitativos. En el método cualitativo, se buscara explorar y observar los médulos de
trabajo en los laboratorios de mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, con el objetivo de
identificar los factores de riesgo laboral que afectan directamente a los docentes en la realizacién de sus
practicas de laboratorio. Por otra parte, el método cuantitativo se centrara en analizar los datos obtenidos
mediante la aplicacién de la herramienta NTP 330, lo que permitird establecer las relaciones existentes
entre los elementos investigados. Este enfoque integral permitira disefiar un plan de control de riesgos
laborales especifico para estos entornos.

La Academia Enago en el estudio realizado “Cémo elegir la mejor metodologia de investigacion para
su estudio” (Enago Academy, 2018) sefiala que el éxito de una investigacion depende de comenzar con
una pregunta inicial o un problema que se desea resolver. La clave estd en obtener y analizar datos y
resultados a lo largo del proyecto. Por ello, la metodologia utilizada en el proceso de investigacién no
solo es importante, sino que es fundamental para alcanzar los objetivos propuestos.

También se considera una investigacion bibliografica, no experimental, basada en la busqueda de
informacién cientifica para la elaboracién de un plan de control de riesgos laborales, en los laboratorios
de la carrera de Mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", como solucidon a una
necesidad.

El estudio se enfocara en el personal del laboratorio de mecanica de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, donde no se necesita de una muestra, pues se trabajara con toda la poblacién; teniendo

en cuenta que toda la poblacién que labora en los laboratorios de la carrera de Mecdnica estd compuesta
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por un total de 60 personas. De estas, 50 son personal docente (32 hombres 18 mujeres), incluyendo
tanto a aquellos con nombramiento como a los contratados de manera ocasional, asi como técnicos de
laboratorio en los niveles 1y 2. Ademas, 10 personas (hombres) forman parte del personal de limpieza o
de apoyo

Las edades de la poblacion varian entre 25 y 70 aios, lo que proporciona una perspectiva diversa en
cuanto a las condiciones de trabajo y los riesgos asociados. Este enfoque integral permite obtener una
visién completa y precisa de la realidad laboral en los laboratorios, facilitando asi la identificacién de los

factores de riesgo para cada grupo de trabajadores.

1.3. Analisis de resultados

El andlisis de resultados permite evaluar de manera sistematica los datos recolectados durante el
proceso de investigacién, por lo que, en este apartado, se presentan los hallazgos obtenidos a partir de la
identificacion y evaluacion de los riesgos laborales en los laboratorios de la carrera de Mecanica de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. A través de un enfoque metodoldgico mixto, se ha logrado
generar un diagndstico detallado que no solo identifica las principales areas de riesgo, sino que también
ofrece una base soélida para el disefio e implementacién del plan de control de riesgos. Los resultados
presentados a continuacién reflejan tanto el estado actual de los laboratorios como las oportunidades de
mejora, las cuales son fundamentales para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos
los docentes y personal involucrado.

I Factores de riesgo

Los niveles de riesgos son la base para mejorar o implementar controles ya sean estos existentes en el
laboratorio o nuevos y tener asi también el tiempo de las acciones para el control de riesgos y para

adoptar medidas de control (Paredes, 2024) Las actividades criticas de riesgo, los peligros, la situacién, los
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factores de riesgo y las consecuencias, identificados mediante la aplicacidon de la matriz de evaluacién de
riesgos NTP 330, la cual es un sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidentes en el trabajo;
pues este método facilita el desarrollo del trabajo de evaluacion de riesgos al permitir la verificacion y
control de las diferentes actividades y posibles fallos en los puestos o lugares de trabajo a través de
cuestionarios. La informacidn obtenida permite orientar mejor y ayuda a cuantificar los riesgos segun su

gravedad, identificando aquellos que requieren correcciones y determinando cuales son prioritarios.

Este instrumento permite evaluar la probabilidad de que ocurra un accidente, con el objetivo de
simplificar el proceso, se utilizaran diferentes niveles de probabilidad, como lo son el nivel de deficiencia,

exposicién, probabilidad y consecuencia

a. Nivel de deficiencia
El nivel de deficiencia (ND) es la magnitud de la vinculacion esperable entre el conjunto de factores
de riesgo considerados y su relacion causal directa con el posible accidente

Tabla 1.

Determinacion del nivel de deficiencia (ND)

Determinacion del Nivel de Deficiencia (ND)

Nivel de Deficiencia ND Significado

Se ha detectado factores de riesgo significativo que
determinan como muy posible generacidn de fallos. El
conjunto de medidas preventivas existentes respecto

al riesgo resulta ineficaz

Muy deficiente (MD) 10

Se ha detectado algun factor de riesgo significativo
que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.

Deficiente (D) 6

Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia. La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo no se ve

reducida de forma apreciable.

Mejorable (M) 2

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El

Aceptable (B 0 .
P () riesgo esta controlado. No se valora.
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b. Nivel de exposicion
El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion al riesgo. El
nivel de exposicién para un riesgo determinado puede estimarse en funcién de los tiempos de

permanencia en dreas de trabajo, operaciones con mdaquinas, entre otros.

Tabla 2.

Determinacion del nivel de deficiencia (ND)

Determinacion del Nivel de Exposicion (NE)
Nivel de Exposicion E Significado
Continuada (EC) 4 Continuadamente. Vérias veces en su jornada laboral con
el tiempo prolongado
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
Frecuente (EF) 3 ] q
tiempos cortos
Ocasiona (EO) 5 Alguna vez en su jornada.laboral y con periodo corte de
tiempo
Esporadica (EE) 1 Irregularmente

c. Nivel de probabilidad

El nivel de probabilidad en funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de
exposicion al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el

producto de ambos términos: NP = ND x NE
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Tabla 3.

Determinacion del Nivel de Probabilidad (NP)

Nivel de exposicion (NE)
4 3 2 1
Nivel de 10 MA - 40 MA - 30 A-20 A-10
Deficiencia 6 MA - 24 A-18 A-12 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Tabla 4.

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de
- NP Significado
Probabilidad 5
Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Entre .. s
Muy Alta (MA) 40y 24 deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
y materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicidn frecuente u
Entre ocasional, o bien situacion muy deficiente con
Alta (A) 20y 10 exposicion ocasional o esporadica. La materializacién
¥ del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral
Entre Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
Media(M) 3v6 situacion mejorable con exposicidon continuada o
¥ frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez
Situacién mejorable con exposicidon ocasional o
. Entre ™ 5
Baja (B) av2 esporadica. No es esperable que se materialice el
¥ riesgo, aunque puede ser concebible

d. Nivel de consecuencia

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias (NC). Se ha
establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los dafios fisicos y, por otro, los dafios

materiales. Se ha evitado establecer una traduccién monetaria de éstos ultimos



Tabla 5.

Determinacion del nivel de Consecuencias

Nivel de Consecuencias NC Dafios personales Dafios materiales
. , Destruccion total del sistema
Mortal o catastrofico (M) 100 1 muerto o mas e
(dificil renovarlo)
Lesiones graves que pueden ser Destruccion parcial del sistema
Muy Grave (MG) 60 g aue p . P .,
irreparables (compleja y costosa la reparacion
Lesiones con incapacidad laboral Se requiere paro de proceso para
Grave (G) 25 . 'p a P P ., P
transitoria (I.L.T.) efectuar la reparacion
Leve (L) 10 Pequenias lesiones que no requieren | Reparable sin necesidad del paro
hospitalizacidn del proceso

e. Nivel de riesgo de intervencion
El método de evaluacion de riesgos laborales NTP 330 permite determinar el nivel de riesgo y
establecer bloques de priorizacién de las intervenciones mediante la agrupacion de los diferentes valores

obtenidos. Esto se logra a través del establecimiento de cuatro niveles, indicados en un cuadro con cifras

romanas.

Tabla 6.

Determinacion del nivel de Riesgo y de Intervencién

Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 8-6 4-2

100 | | | I
4000 - 2400 200 - 1200 800-600 | 400 - 600
Nivelde | g | | I I I
Consecu 2400 - 1440 1200 - 600 830-360 | 240 120

encias - | I | 1l
(NC) 1000 - 600 500 - 250 200 - 150 100 - 503
10 | I I I m-wv
400 - 240 200 100 80- 60 40 20
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El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de

consecuencias

Tabla 7.

Significado del nivel de intervencion

Nivel de Intervencion NR Significado
4000 - 600 Situacidn critica. Correccion urgente
Il 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control

Mejorar si es posible. Seria conveniente

il 120-40 justificar la intervencién y su rentabilidad

No intervenir, salvo que un analisis mas

20 . -
preciso lo justique

Se ha realizado la identificacién y evaluacion de riesgos de accidentes en los laboratorios de mecanica
de la UFA ESPE, utilizando la metodologia NTP 330. Esta metodologia se aplicd especificamente a las

actividades de jefe de laboratorio, personal docente, técnico de laboratorio, personal de apoyo (limpieza).

Para efectuar la evaluacién de riesgos, es fundamental tener un conocimiento detallado de las
actividades desarrolladas en el laboratorio, para lo cual se ha elaborado una lista detallada de actividades,

gue se presenta en la tabla 8.

Tabla 8.

Detalle de actividades

Actividades de oficina

Jefe de . . . .
. Supervision de funcionamiento de médulos
laboratorio e s . .
Verificacion de material para practicas
Manipulacion de herramientas
Control de médulos - Verificacién de manuales
e Montaje y desmontaje de equipos
docente Jey J quip

Manipulacién de equipos
Manipulacién de sustancias quimicas
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Control de estudiantes
Control de inventario
Preparacién de muestras
Instalacion de quipos - herramientas
Manipulacion de herramientas
Técnico de Montaje y desmontaje de equipos
laboratorio Manipulacion de equipos
Manipulacién de sustancias quimicas
Elaboracidn de manuales
Manipulacién de sustancias quimicas (limpieza de muestras y
herramientas)
Limpieza de laboratorio (pisos y superficies)
Almacenamiento de equipos y utensilios de limpieza
Reciclaje de residuos

Personal de
apoyo

Tabla 9.

Matriz NTP 330 Identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos laborales.
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO NTP 330

EMPRESA:| UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
FECHA:
Peli Nivel de ri
Puesto de Actividad <7ero ) . . lvel de riesgo
. . Factor del riesgo Riesgo | Consecuencia
trabajo realizada N N N
p NP C NRI |
Pueden causar
Sillas rpr:l?fclﬁlr;]:zquelé
inad d . E dmi | . Med
|na. ea.'la *E Posturas inadecuadas reonom ticos como 8 .e 10| 80 | 3
escritorios mal co dolores de ia
Actividades de ajustados
Jefe de . espalda, cuello
. laboratorio /
laboratorio .. y hombros.
oficina
Puede llevar a
trastornos
r o
Uso constante del Esfuerzos repetitivos rEoNOMI | omo el 8 Med 10| 80 |3
teclado y mouse co , ia
sindrome del
tunel carpiano.
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Trabajo constante

Puede causar
fatiga visual,

frente al Ergonomi Mu 240
. Uso prolongado de pantallas & sequedad Y160
computador sin co Alta 0
ocular y dolores
pausas adecuadas
de cabeza.
Largas horas de Psicosoci Eee el
& . Estrés Laboral niveles de Alta | 25| 300
trabajo al ,
estrés.
Aumenta el
Ambiente laboral , Psicosoci | estrésy la .
- Estrés laboral . . H ., Baja | 10 | 20
toxico al insatisfaccion
laboral.
. . | Causa
Falta de control , Psicosoci L,
. Estrés laboral frustracion 10| O
sobre el trabajo al
laboral.
. - Causa fatiga
Luz insuficiente o . .. . & 108
lluminacién inadecuada Fisico | visualy dolores Alta | 60
deslumbrante 0
de cabeza.
Afecta la
. . concentracion,
Niveles de ruido aumentar el
altos o constantes . Ambienta ) . Muy 180
. Ruido estrés o deriva 60
propios del uso I Alta 0
del laboratorio €n una
enfermedad
ocupacional
Ventilacion
deficiente, polvo Ambienta Causa
! ! Contaminacion del aire problemas Alta | 60 | 720

o la presencia de
contaminantes

respiratorios.
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Conectar
. Puede causar
demasiados .
. . . . sobrecalentami . |10
dispositivos en Electrocucion Fisico . Baja 400 | 2
ento y riesgos 0
una toma de . .
. de incendio.
corriente
. . - . . Caidas y
Pisos mojados Superficies resbaladizas Mecanico . Alta | 251|300 | 2
tropiezos
Pueden causar
. . atrapamientos,
Piezas moviles,
. L . . cortes o 10 | 180
como engranajes, M4dquinas en movimiento Mecanico . . Alta
. amputaciones si 0| O
correas o ejes, .
no se manejan
correctamente.
Herramientas y
equipos
,q .p . . . Provoca 108
eléctricos o Atrapamiento en maquinaria Mecanico . Alta | 60
lesiones. 0
manuales mal
calibradas
Pueden causar
. cortocircuitos
Supervision de defectuosos o Elect . - q ’ Baia | 60 | 120 | 3
. . r ion isi r
funcionamiento conexiones ectrocucio sico I?s§§ gas aja
, . eléctricas o
de médulos incorrectas ‘ :
incendios.
Equipos Pueden
conectados a una ' B provocar Med
fuente d'el Electrocucion Fisico e e i 60 [ 360 | 2
a'IlmentaC|0n ento y riesgo de
inadecuada ke
Levantar o mover
modulos o Ergondmi
equipos pesados Posturas inadecuadas gco Puede causar Alta | 25300 | 2
de manera lesiones
inadecuada musculoesquelé
ticas.
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Posiciones
inadecuadas e

ey Trabajo prolongado en posiciones | Ergondmi .
|nc0mod:i\s, filas I e [eflenes Baja | 25| 100
durante periodos por esfuerzo
prolongados repetitivo.
Las superficies
Aceites, P . se vuelven mas
. Derrames de productos quimicos | Ambienta .
lubricantes o . . , resbaladizas, Med
. /Deslizamientos y caidas por I/ . 60 | 360
liquidos . . L aumentando el ia
superficies resbaladizas Quimico | .
derramados riesgo de
caidas.
Se puede
generar niveles
Maquinas . de ruido que, si
. o . Ambienta q Muy 180
pesadas o Exposicion a ruido excesivo | no se controlan, Alta 60 0
equipos causa pérdida
auditiva con el
tiempo.
Puede causar
lesiones
Materiales musculoesquelé
pesados, como Levantamiento de cargas pesadasy | Ergondmi | ticas si no se Baia | 60 | 120
e piezas de metal o posturas inadecuadas co siguen las )
Verificacion de . .
terial para equipos, técnicas
m
a o P adecuadas de
practicas .
levantamiento.
Conllevar
Herramientas Golpes o cortes con Mecdnico | riesgos de
. y herramientas/Atrapamiento en .. & Baja | 60 | 240
equipos / fisico | cortes, golpes o

maquinaria

atrapamientos.
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Sustancias
peligrosas

Derrames de productos
quimicos/Inhalacion de gases
toxicos

Quimicos

Algunos
materiales
pueden estar
recubiertos con
aceites,
lubricantes o
productos
quimicos que, si
se manejan sin
el equipo de
proteccion
adecuado,
pueden causar
irritacion en la
piel,
guemaduras o
intoxicacion.

Baja

60

240

Productos
quimicos /
peligros (solvente
tihnner)

Derrames de productos quimicos

Quimicos

La verificacion
de recipientes
gue contengan
liquidos
peligrosos
puede conllevar
riesgos si hay
fugas o
derrames.

Baja

60

240

Piezas recién

mecanizadas
(soldadura-
fundicion)

Contacto con superficies calientes

Fisico

La manipulacion
de materiales
que han sido
sometidos a
procesos
térmicos puede
causar
guemaduras si
no se enfrian
adecuadamente
antes de la
verificacién.

Baja

60

240
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Herramientas
calientes
(soldadura-
fundicion)

Contacto con superficies calientes

Fisico

Algunas
herramientas
pueden generar
calor durante su
uso, lo que
puede
representar un
riesgo de
guemaduras.

Baja

60

240

Estar de pie
durante horas

Posturas incobmodas / Trabajo
prolongado en posiciones fijas

Ergondmi
co

La verificacion
de materiales
en posiciones
incomodas o
durante largos
periodos puede
provocar fatiga
y lesiones por
esfuerzo
repetitivo.

25

Carga y descarga
de mercancias

Movimientos repetitivos/Posturas
inadecuadas

Ergondmi
co

Realizar las
mismas
acciones
repetidamente,
como levantary
mover
materiales,
puede provocar
lesiones
musculoesquelé
ticas.

25

Materiales
inflamables

Derrames de productos quimicos

Quimico

Algunos
materiales o
sustancias
guimicas
utilizadas en
practicas
pueden ser

Baja

10

200
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inflamables,
presentando un

riesgo si se
manipulan
cerca de
fuentes de calor
o chispas
Herramientas, Dejar en el
caI.:)IeS, © Golpes o cortes con herramientas Fisico suelo puedg 60| O
materiales en el causar tropiezos
suelo y caidas
Pueden hacer
Aceites, . . , . que el SU.EIO sed
. Deslizamientos y caidas por Ambienta | resbaladizo, Med
lubricantes u . . . 60 | 360
. superficies resbaladizas les aumentando el ia
otros liquido .
riesgo de
caidas.
Algunos
materiales o
sustancias
quimicas
Materiales utilizadas en
inflamables practicas
Personal Contr.ol de pro.du.ctos Derrame de productos quimicos Quimico .pueden el Alta | 60 | 720
Docente estudiantes quimicos inflamables,
peligrosos ( presentando un
solvente, thinner) riesgo si se
manipulan
cerca de
fuentes de calor
o chispas
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Desconocimient

Planes de
. o del personal
evacucaion y
. . - . de rutasy
emergencia Golpes y caidas en superficies Ambienta .
- . playas de Baja | 60 | 240
deficientes por resbaladizas les L
evacucacion en
falta de
e caso de
capacitacion .
emergencia.
La manipulacion
de productos
. uimicos con
Materiales q .
. - . .. herramientas
inflamables o Contacto con superficies calientes / | Fisicos - . .
L . L calientes Baja | 60 | 120
maquinaria Contacto con productos corrosivos | Quimicos
. aumenta el
caliente .
riesgo de
conato de
incendio
No seguir los
protocolos de
seguridad
Exceso de . Psicosoci establecidos Med
. Monotomia laboral . 60 | 480
confianza al durante las ia
practicas puede
llevar a
accidentes
. . Genera de un
Las diferencias o .
tensiones entre el Psicosoci AR e
Acoso laboral trabajo Baja | 25| 50
docente y los ales L
. incobmodo o
estudiantes .
inseguro.
. Gnerar altos
AR GiRe Psicosoci niveles de
docentes y Estrés laboral . Alta | 25| 300
. ales estrés en los
estudiantes
docentes.
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Manipulacién de
herramientas

Manejo de
herramientas con

Se puede
provocar cortes

bordes afilados, . .. . . Muy | 10 | 240
. Golpes o cortes con herramientas Fisicos | o laceraciones si
como sierras, . Alta| 0| O
. no se manejan
cuchillos o
. correctamente.
cinceles
. Pueden atrapar
Herramientas que
el (PR ropa, cabello o
. . L . extremidades, Muy | 10 | 240
moviles o Atrapamiento en maquinaria Mecanico
. . lo que puede Alta | 0| O
giratorias como .
causar lesiones
taladros o tornos
graves.
Herramientas que Puede causar
generan pérdida auditiva
vibraciones, como . . . . si no se utilizan Muy 240
. Exposicion a ruido excesivo Fisico 60
martillos protectores Alta 0
neumaticos o auditivos
sierras eléctricas adecuados.
Las herramientas
eléctricas mal Pueden causar
aisladas, con L, . descargas . |10
o Electrocucion Fisico ‘o . Baja 400
cables dafiados o eléctricas o 0

enchufes
defectuosos

electrocuciones.
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El uso prolongado
de herramientas,

Puede llevar a

. lesiones
especialmente .
aquellas que Ergondmi musculoesquelé Med
. Movimientos repetitivos ticas, como . 60 | 360
requieren co . ia
. tendinitis o
movimientos z
e sindrome del
repetitivos o p .
. tunel carpiano.
fuerza excesiva,
Trabajar en
posic:ones Puede causar
. P dolores de
incdmodas o . Ergonomi Med
Posturas inadecuadas espalda, cuello . 251150
forzadas durante co ia
. ., y otras partes
la manipulacion
. del cuerpo.
de herramienta
Equipos con Pueden atrapar
artes moviles extremidades
: ’ . — - ’ Muy | 10 | 240
como tornos, Atrapamientos en maquinaria Mecanico | ropa o cabello,
Alta| 0| O
fresadoras o causando
prensas lesiones graves.
Manipular
. . .p Puede causar
Manipulacion de herramientas o . .. Muy | 10 | 240
. . Golpes o cortes con herramientas Fisico cortes o
equipos piezas con bordes . Alta | 0 0
. laceraciones.
afilados
El uso puede
Equipos ruidosos CENERT (AR
. ’ L . . - auditiva si no se Muy 240
como sierras o Exposicion a ruido excesivo Fisico . 60
utilizan Alta 0
taladros
protectores
auditivos.

30




Descargas
eléctricas

Electrocucion

Fisico

Puede haber
riesgo de
electrocucion si
los equipos no
estan
desconectados
de la fuente de
energia durante
el
mantenimiento

Baja

60

240 | 2

Equipos pesados

Levantamiento de cargas pesadas

Ergonomi
co

Levantar,
empujar o
transportar
equipos
pesados puede
provocar
lesiones
musculoesquelé
ticas

N

Muy
Alta

25

600

Calory
guemaduras

Contacto con productos corrosivos

Quimico

Algunos
equipos pueden
generar calor o

tener
superficies
calientes, lo que
puede causar
quemaduras si
no se maneja
con precaucion.

Alta

60

108

Sustancias
peligrosas

Contacto con productos corrosivos

Quimico

Riesgo de
guemaduras o
irritacion al
manipular
acidos, bases
fuertes u otros
productos
COrrosivos.

Baja

25

100 | 3

31




Productos
quimicos /
peligros (solvente
tihnner)

Derrames de productos quimicos

Quimico

La manipulacion
de equipos que
contienen
liquidos puede
causar
derrames, lo
que puede
representar un
riesgo de
exposicion
quimica.

Baja

25

100

Cansancio

Turnos nocturnos o prolongados

Psicosoci
al

Largas jornadas
de trabajo o el
manejo de
equipos
pesados puede
causar fatiga, lo
gue aumenta la
probabilidad de
erroresy
accidentes.

Med

10

60

Manipulacién de
sustancias
guimicas

Inhalacién de
vapores

Inhalacion de gases téxicos

Quimico

La exposicién a
vapores toxicos
o irritantes
generados por
sustancias
guimicas puede
afectar el
sistema
respiratorio.

Med

25

150

Sustancias
quimicas

Contacto con productos corrosivos

Quimico

Algunas
sustancias
quimicas
pueden causar
irritaciones,
guemaduras o
reacciones

Med

25

150
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alérgicas al
entrar en
contacto con la
piel.

puede llevar a

. ., la
La manipulacion .
incorrecta de contaminacion Med
. Inhalacién de gases toéxicos Quimico de otros . 25 (150
sustancias . ia
uimicas materiales o
q areas del
laboratorio.
Pueden causar
. roblemas
Sillas . ,
inadecuadas Ergondmi UEE e el
L ’ Posturas inadecuadas : ticos como Baja | 25| 100
escritorios mal co
. dolores de
ajustados
espalda, cuello
y hombros.
Puede llevar a
Uso constante del Ergondmi trastornos
Control de teclado v Mouse Esfuerzos repatitivos gco como el Baja | 25 | 100
modulos - y sindrome del
Verificacion de tunel carpiano.
manuales
. Puede causar
Trabajo constante fatiea visual
frente al Ergonomi & ’ Muy 144
. Uso prolongado de pantallas sequedad 60
computador sin co Alta 0
ocular y dolores
pausas adecuadas
de cabeza.
Genera altos
Largas horas de , Psicosoci . Med
& . Estrés Laboral niveles de . 10| 60
trabajo al , ia
estrés.
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Aumenta el

Ambiente laboral , Psicosoci estrésy la .
o Estrés laboral . . y L Baja | 10 | 20
téxico al insatisfaccién
laboral.
Afecta la
. . concentracion,
Niveles de ruido aumentar el
altos o constantes . Ambienta , . Muy 180
. Ruido estrés o deriva 60
propios del uso I Alta 0
. en una
del laboratorio
enfermedad
ocupacional
. . - . .. Caidas y
Pisos mojados Superficies resbaladizas Mecanico . Alta | 25 {300 | 2
tropiezos
Equipos con Pueden atrapar
artes moviles, extremidades,
2 . N et Muy | 10 | 240
como tornos, Atrapamientos en maquinaria Mecanico | ropa o cabello,
Alta| 0| O
fresadoras o causando
prensas lesiones graves.
PUeden generar T
. . niveles altos de
Equipos utilizados .
en la preparacién i, 1o gue
I . Ambienta | puede afectar la Muy 240
de muestras, Ruido L. 60
on d como molinillos o I audicién si no Alta 0
Preparacion de e, se utilizan
muestras protectores
auditivos.
La manipulacion
de muestras
que contienen
Contacto con . ., productos
. Manipulacion de productos L . Med
sustancias p, . o . Quimico quimicos, . 60 (480 | 2
. quimicos corrosivos: . ia
peligrosas aceites, o
materiales
toxicos puede
provocar
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irritaciones en
la piel o los
ojos.

Al preparar
muestras que . ., Puede causar
. g Manipulacién de productos . Med
requieren . . Quimico | quemaduras o 8| . 25 (200
. quimicos corrosivos . ia
calentamiento o congelaciones.
enfriamiento
Pueden ocurrir
derrames
. durante la
Si las muestras T
contienen . e . ’ Med
Derrames de sustancias quimicas Quimico que puede 8| . 60 | 480
productos ia
. representar un
quimicos .
riesgo de
exposicion y
contaminacion.
Puede provocar
La combinacidn reacciones
incorrecta de peligrosas, Med
sustancias Exposicion a sustancias toxicas Quimico | como liberacidn 8 ia 60 | 480
quimicas durante de gases toxicos
la preparacion 0 generacion de
calor excesivo.
Puede llevar a
lesiones por
La preparacion o esfuerzo
i p . - Ergonémi e 2 | Muy
repetitiva de Movimientos repetitivos o repetitivo, 4| Alta 25 | 600

muestras

como tendinitis
o sindrome del
tunel carpiano.

35




Pueden causar

. problemas
SIlLED musculoesquelé
inadecuadas, . Ergonémi | . Med
. Posturas inadecuadas g ticos como 8| . 10 | 80
escritorios mal co ia
. dolores de
ajustados
espalda, cuello
y hombros.
Genera altos
Largas horas de , Psicosoci | . Med
- . Estrés Laboral niveles de 8| . 10| 80
trabajo al , ia
estrés.
Durante el
montaje y
desmontaje, las
partes moviles o
. pesadas de los
Equipos, .
L . N - equipos pueden 2 | Muy | 10 | 240
maquinaria Atrapamiento en maquinaria Mecanico
atrapar dedos, 4 | Alta| 0| O
pesada
manos u otras
partes del
cuerpo,
causando
lesiones graves.
Instalacién de .
. Manipular
equipos -
herramientas componentes con Puede provocar
bordes afilados o . .. 2 | Muy | 10 | 240
. Golpes o cortes con herramientas Fisico cortes o
utilizacion . 4 | Alta| 0| O
. laceraciones.
herramientas de
corte
Si el montaje o
desmontaje
implica trabajar Puede existe el 10
en alturas, como Caidas de altura Fisico riesgo de 0 0 0
en plataformas caidas.

elevadas o
escaleras.
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Herramientas,
cables u otros

Pueden causar

elementos tropiezos,
dejados en el . - especialmente .
) Tropiezos y resbalones Mecanico P . 4 | Baja | 60 | 240
suelo, en en areas de
superficies trabajo
resbaladizas o desordenadas.
irregulares
Durante el
desmontaje de
equipos,
pueden
. desprenderse
Piezas o iezas o 1 108
fragmentos Roturas de herramientas Mecdnico P Alta | 60
fragmentos que 8 0
proyectados ,
podrian
proyectarse y
causar lesiones,
especialmente
oculares.
Pueden generar
. niveles altos de
Algunos equipos o .
. ruido, lo que
herramientas
L . . .. puede causar 4 | Muy 240
utilizadas en el Ruido excesivo Fisico 1 " 60
. pérdida auditiva 0 | Alta 0
montaje o . -
. si no se utilizan
desmontaje
protectores
auditivos.
Levantar, empujar
PY Puede causar
o transportar - )
. — " Ergondémi | lesionesen la 2 | Muy
equipos pesados Movimientos repetitivos 25 1 600
co espalda, cuello, 4 | Alta

sin las técnicas
adecuadas

o extremidades.
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Trabajar en
Puede llevar a

posiciones
incémodas o . Ergondémi | fatiga muscular 2 | Mu
Posturas inadecuadas : : 6|4 y 25 | 600
forzadas durante co o problemas 4 | Alta
el montaje o posturales.
desmontaje
Conectar
. Puede causar
CENIEDELIED sobrecalentami
dispositivos en Electrocucion Fisico . 2 |2 |4 |Baja|60]240
ento y riesgos
una toma de . -
. de incendio.
corriente
Algunos equipos
pueden contener
o haber estado en
Pueden causar
contacto con L
sustancias Irritacion o Med
uimicas Contacto con productos corrosivos | Quimico | intoxicacionsi |2 |3 | 6 ia 60 | 360
.q no se manejan
peligrosas (como .
con precaucion.

lubricantes,
refrigerantes, o
combustibles)

Puede generar

La presién por
estrés, lo que

completar el
montaje o . . | puede afectar la
. , Psicosoci - .
desmontaje de Estrés ales concentraciony | 2 | 2 | 4 | Baja | 10 | 40
equipos dentro de aumentar el
un tiempo riesgo de
limitado accidentes.
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Manipulacion de
herramientas

Manejo de
herramientas con

Se puede
provocar cortes

bordes afilados, . . . . 2 | Muy | 10 | 240
. Golpes o cortes con herramientas Fisico | o laceraciones si
como sierras, . 4 |Alta| 0| O
. no se manejan
cuchillos o
. correctamente.
cinceles
Pueden causar
lesiones por
golpes o
Herramientas contusiones si
. . .. - 2 | Muy | 10 | 240
como martillos o | Golpes o cortes con herramientas Fisico no se utilizan alatalol o
mazos con precisién o
si se manejan
incorrectament
e.
Herramientas y
equipos
’q .p . N - Provoca 2 | Muy | 10| 240
eléctricos o Atrapamiento en maquinaria Mecanico .
lesiones. 4 | Alta| 0| O
manuales mal
calibradas
Pueden causar
trastornos
. vasculares,
Herramientas que .
nerviosos o
generan musculares si se
vibraciones, como L - o 2 | Muy 144
. Vibraciones Fisico utilizan durante 60
martillos , 4 | Alta 0
. periodos
neumaticos o .
. o prolongados sin
sierras eléctricas .
las medidas

adecuadas de
proteccion.
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Algunos equipos o
herramientas
utilizadas en el
montaje o
desmontaje

Ruido excesivo

Fisico

Pueden generar
niveles altos de
ruido, lo que
puede causar
pérdida auditiva
si no se utilizan
protectores
auditivos.

Alta 60

Muy 240

Descargas
eléctricas

Electrocucién

Fisico

Conectar o
desconectar
equipos
eléctricos sin
asegurarse de
que estan
apagados y
desconectados
de la fuente de
energia puede
causar
electrocuciones.

Baja | 60

240

Uso constante del
tecladoy mouse

Esfuerzos repatitivos

Ergonomi
co

Puede llevar a
trastornos
como el
sindrome del
tunel carpiano.

Alta | 25

450

Sillas
inadecuadas,
escritorios mal
ajustados

Posturas inadecuadas

Ergondmi
co

Pueden causar
problemas
musculoesquelé
ticos como
dolores de
espalda, cuello

Alta | 25

450

y hombros.
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Montaje y
desmontaje de
equipos

Durante el
montaje y
desmontaje, las
partes moviles o
pesadas de los

Equipos, .
maq uir:waria Atrapamiento en maquinaria Mecanico equipos pueden 2 | Muy | 10/ 240
q P q atrapar dedos, 4 | Alta| 0| O
pesada
manos u otras
partes del
cuerpo,
causando
lesiones graves.
Componentes .
P Manipular
con bordes
) - . . puede provocar 2 | Muy | 10 | 240
afilados o utilizar | Golpes o cortes con herramientas Fisico
. cortes o 4 | Alta| 0| O
herramientas de .
laceraciones.
corte
El manejo de
partes pesadas
o voluminosas
. ede causar
Caida de pu .
. , . .. golpes o 2 | Muy | 10 | 240
materiales o Caida de objetos Mecanico . .
. contusiones si 4 | Alta| 0| O
equipos
se cae o se
maneja
incorrectament
e.
Algunos
equipos o
herramientas
Herramientas / o . . . utilizadas en el 4 | Muy 240
. Exposicion a ruido excesivo Fisico . 60
equipos montaje o 0 | Alta 0
desmontaje

pueden generar
niveles altos de
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ruido, lo que
puede causar
pérdida auditiva
si no se utilizan
protectores
auditivos.

Largas jornadas
de trabajo o el
esfuerzo fisico

excesivo
durante el
. . . montaje y
M , .
ontaJeY Estrés laboral Psicosoci desmontaje 6|4 2 | Muy 10 | 240
desmontaje al 4 | Alta
! pueden llevar a

la fatiga,
aumentando la
probabilidad de
errores y
accidentes.

Conectar o
desconectar
equipos
eléctricos sin
asegurarse de
Delscargas Electrocucidn Fisico que estan 2 | 2|4 |Baja|60|240
eléctricas apagados y
desconectados
de la fuente de
energia puede
causar
electrocuciones.
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La presion por

Puede generar

completar el estrés, lo que
montaje o Riesgos | puede afectar la
desmontaje de Estrés Laboral psicosoci | concentraciony 4 | Baja |10 | 40 |3
equipos dentro de ales aumentar el
un tiempo riesgo de
limitado accidentes.
Equipos con Pueden atrapar
artes moviles, extremidades,
s . . (o 2 | Muy | 10 | 240
como tornos, Atrapamientos en maquinaria Mecdnico | ropa o cabello,
4 | Alta| 0| O
fresadoras o causando
prensas lesiones graves.
Manipular
. Puede causar
herramientas o . - 2 | Muy | 10 | 240
. Golpes o cortes con herramientas Fisico cortes o
piezas con bordes . 4 | Alta| 0| O
. laceraciones.
afilados
. » El uso puede
Manlpulf’s\cmn de Equipos ruidosos CEULEIF IR
equipos quipos T ’ - . : - auditiva si no se 4 | Muy 240
como sierras o Exposicion a ruido excesivo Fisico L 60
utilizan 0 | Alta 0
taladros
protectores
auditivos.
Puede haber
riesgo de
electrocucion si
los equipos no
Descargas ., .. estan .
, .g Electrocucidn Fisico 4 | Baja | 602402
eléctricas desconectados

de la fuente de

energia durante
el

mantenimiento
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Equipos pesados

Levantamiento de cargas pesadas

Ergondémi
co

Levantar,
empujar o
transportar
equipos
pesados puede
provocar
lesiones
musculoesquelé
ticas

N

Muy
Alta

25

600

Calory
guemaduras

Contacto con productos corrosivos

Quimico

Algunos
equipos pueden
generar calor o
tener
superficies
calientes, lo que
puede causar
quemaduras si
no se maneja
con precaucion.

Alta

60

108

Sustancias
peligrosas

Contacto con productos corrosivos

Quimico

Riesgo de
quemaduras o
irritacion al
manipular
acidos, bases
fuertes u otros
productos
corrosivos.

Baja

25

100

Productos
quimicos /
peligros (solvente
tihnner)

Derrames de productos quimicos

Quimico

La manipulacion
de equipos que
contienen
liquidos puede
causar
derrames, lo
que puede
representar un

riesgo de

Baja

25

100
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exposicion
quimica.

Cansancio

Turnos nocturnos o prolongados

Psicosoci
al

Largas jornadas
de trabajo o el
manejo de
equipos
pesados puede
causar fatiga, lo
que aumenta la
probabilidad de
errores y
accidentes.

Med

10

60

Manipulacion de
sustancias
guimicas

Inhalacién de
vapores

Inhalacién de gases toxicos

Quimico

La exposicién a
vapores toxicos
o irritantes
generados por
sustancias
quimicas puede
afectar el
sistema
respiratorio.

Med

25

150

Sustancias
quimicas

Contacto con productos corrosivos

Quimico

Algunas
sustancias
quimicas
pueden causar
irritaciones,
quemaduras o
reacciones
alérgicas al
entrar en
contacto con la
piel.

Med

25

150
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puede llevar a

. L. la
La manipulacion L
incorrecta de contaminacion Med
. Inhalacion de gases toxicos Quimico de otros . 251|150
sustancias . ia
uimicas materiales o
q areas del
laboratorio.
Pueden causar
. roblemas
Sillas P ,
inadecuadas Ergonomi RS CCREVE
. ’ Posturas inadecuadas g ticos como Alta | 25 | 450
escritorios mal co
. dolores de
ajustados
espalda, cuello
y hombros.
Puede llevar a
trastornos
Uso constante del . Ergondmi
Esfuerzos repatitivos & como el Alta | 25 | 450
tecladoy mouse co ,
sindrome del
Elaboracion de tinel carpiano.
manuales . Puede causar
Trabajo constante . .
, .| fatiga visual,
frente al Ergondmi Muy 180
. Uso prolongado de pantallas sequedad 60
computador sin co Alta 0
ocular y dolores
pausas adecuadas
de cabeza.
Largas horas de Psicosoci EensE e
: . Estrés Laboral niveles de Baja | 10 | 40
trabajo al ,
estrés.
Aumenta el
Ambiente laboral , Psicosoci estrésy la
L. Estrés laboral . . y ., 10| O
toxico al insatisfaccion
laboral.
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Niveles de ruido

Afecta la
concentracion,

aumentar el
It nstant Ambient
a oso.co Stantes Ruido SLEiE) estrés o deriva 0 10| O
propios del uso I
del laboratorio en una
enfermedad
ocupacional
. . . . , . Caidas 1
Pisos mojados Superficies resbaladizas Mecanico . J Alta | 25 | 450
tropiezos 8
. . . . , . Caidas 2 | Mu
Pisos mojados Superficies resbaladizas Mecanico . v y 25 | 600
tropiezos 4 | Alta
Equipos,
herramientas o Pueden causar 5> | Mu
desechos en el Caida de objetos Mecanico tropiezos y 4 AIt: 25 | 600
suelo durante la caidas.
limpieza
Puede
L El d i .. L tar,
Limpieza de Uso e-equos . ., Ergondmi SN 2 | Muy
Personal de . como aspiradoras Manipulacién manual de cargas provocar 25 | 600
laboratorio (pisos co . 4 | Alta
apoyo .. o fregadoras lesiones en la
y superficies)
espalda.
Los productos
quimicos
utilizados para
la limpieza,
como
Productos de L, . ;. 2 | Mu
L. Contaminacion del aire: Quimico detergentes, y 25 | 600
limpieza . 4 | Alta
desinfectantes
o solventes,
pueden ser
irritantes o
toxicos si se
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inhalan o tienen
contacto con la
piel.

o virus,

Contaminantes
biolégicos, como
bacterias, hongos

Exposicidn a virus y bacterias

Biologico

Al momento de
barrer, limpiar
especialmente
en superficies
que hayan
estado en
contacto con
muestras
bioldgicas o
productos
quimicos.

Muy
Alta

25 | 600

Manipulacion de
residuos

Exposicién a virus y bacterias

Biologico

La recoleccién y
eliminacién de
residuos puede
implicar
exposicion a 6
sustancias
bioldgicas o
quimicas

peligrosas

N

Muy
Alta

25

600

Uso constante del
teclado y mouse

Esfuerzos repatitivos

Ergondmi
co

Puede llevar a
trastornos
como el
sindrome del

tunel carpiano.

Alta

Muy

25

100
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Trabajar en
posturas

Puede causar

.y . Ergondmi fatiga 2 | Mu
incdmodas o Posturas inadecuadas g gay y 25 | 600
co problemas 4 | Alta
forzadas durante
. musculares
la limpieza
El
almacenamient
o de equipos
grandes o
pesados en
estantes altos o
. . . en ubicaciones Med
Equipos pesados | Levantamiento de cargas pesadas | Mecdnico | . 8| . 25| 200
inadecuadas ia
puede resultar
en lesiones si se
caen o se
manipulan
incorrectament
Almacenamiento e.
de equiposy
utensilios de - Pueden causar
S Utensilios de
limpieza A cortes o
Nm(pIEE) Gl laceraciones si Med
bordes afilados, Golpes o cortes con herramientas Fisico o se 8 i 60 | 480
como cuchillas o
almacenan de
rasquetas,
forma segura.
pueden ser un
Equipos y obstaculo,
utensilios , . . aumentando el 2 | Mu
Caida de objetos Mecanico . 4 25 | 600
almacenados riesgo de 4 | Alta
incorrectamente tropiezos y
caidas.

49




Trabajar en

. Ppuede
posiciones
incomodas al Ergondmi provocar dolor 2 | Mu
Posturas inadecuadas g o problemas V1102402
alcanzar o mover co , 4 | Alta
. musculoesquelé
equipos de .
. ticos
almacenamiento
Puede provocar
La mezcla de p' -,
e contaminacion
utensilios de
Moo o cruzada que
. afecta tanto a 2 | Muy 144
productos Polvos y vapores Quimico . 60
. los equipos 4 | Alta 0
quimicos en el
. como a las
area de L
. practicas de
almacenamiento .
laboratorio.
Los equipos
Reciclaje de almacenados
residuos pueden
acumular polvo 5> | Mu
Polvos y residuos Polvos y vapores Quimico | oresiduos que 4 Alt;/ 25 | 600
podrian
comprometer
Su usoy
seguridad.
Algunos
residuos, como
Residuos Contacto con superficies calientes / | Fisico / aceites o 2 | Muy 60 144
inflamables Contacto con productos corrosivos | Quimico solventes, 4 | Alta 0
pueden ser
inflamables,
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aumentando el
riesgo de
incendio si no
se manejan
adecuadamente

Residuos
reactivos

Contacto con superficies calientes /
Contacto con productos corrosivos

Fisico /
Quimico

Algunos
materiales
pueden
reaccionar
peligrosamente
si se mezclan o
se almacenan
incorrectament
e, lo que puede
llevar a
incendios o
explosiones.

Muy
Alta

60

144
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CAPITULO II: PROPUESTA
2.1 Fundamentos teoricos aplicados
Es necesario realizar una investigacion documental de trabajos previos, tanto a nivel nacional como
regional, que aborden los temas tratados en este proyecto, especificamente en relacién con la de control
de riesgos laborales. Esto permitira establecer un marco tedrico sdélido y, sobre todo, verificar los avances

mas recientes en este campo.

El propdsito de desarrollar este plan de control de riesgos laborales es garantizar la seguridad y salud
de los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Asimismo, se busca reducir los riesgos
relacionados con las actividades que los usuarios realizan en la institucidn. Este plan es esencial para
identificar, evaluar y gestionar los riesgos que puedan comprometer la seguridad y salud de docentes,
ademas de asegurar el cumplimiento de las regulaciones y normativas establecidas por las autoridades

competentes en seguridad y salud laboral, como la OSHA.

El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, Decreto 2393, constituye un pilar fundamental en la promocidn de entornos laborales seguros y
saludables, al especificar requisitos y obligaciones para empleadores y trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. Proporcionando estandares especificos que facilitan la implementacion

de medidas de prevencidn efectivas. (Casanova, 2024)

En este plan de prevencién de riesgos laborales, es crucial mencionar ciertos términos para entender
los conceptos clave y asi poder identificar, evaluar y reducir los peligros potenciales que podrian impactar
la salud y seguridad de los usuarios; pues el dominio de estos principios facilita el cumplimiento de las
leyes y regulaciones vigentes establecidas por las entidades correspondientes, lo que también contribuye

a la sostenibilidad y la responsabilidad social de las organizaciones.
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Se presentan conceptos referentes y Utiles en la Seguridad y Salud Ocupacional, que aportan en la

investigacion.

® Riesgos: combinaciéon de la probabilidad de que se produzca un evento y sus consecuencias
negativas. (CIIFEN, 2022) Los factores que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad.

e Riesgos laborales: El riesgo laboral es toda circunstancia capaz de causar un peligro en el
contexto del desarrollo de una actividad laboral. (Goiricelaya, s.f.) Es todo aquello que puede
producir un accidente o siniestro con resultado de heridas o dafios fisicos y/o psicolégicos.

e Factor de riesgo: Cualquier caracteristica o circunstancia detectable de una persona o grupo
de personas que se sabe asociada con un aumento en la probabilidad de padecer, desarrollar
o estar especialmente expuesto a una enfermedad. (INE, 2024)

o Control de riesgos: es un conjunto de medidas o acciones tomadas para gestionar el riesgo y
aumentar la probabilidad de que se logren los objetivos establecidos. (Diligent, 2022)

® Gestion de riesgos: es el proceso de identificar, evaluar y minimizar el impacto del riesgo.
(Safety Culture , 2024) En otras palabras, es una forma de que las organizaciones
identifiquen los peligros y amenazas potenciales y tomen medidas para eliminar o reducir las
posibilidades de que ocurran.

Es fundamental que las organizaciones dispongan de un plan para gestionar riesgos, pues se incluye una
evaluacidn detallada de todos los riesgos a los que se enfrenta la organizacion y las acciones necesarias

para reducirlos. Existen 5 tipos principales de gestion de riesgos

1. Aceptacion del riesgo
La aceptacidn del riesgo ocurre cuando una organizacién opta por asumir los riesgos vinculados a una
situacidn especifica. En este enfoque de gestidn, la organizacién reconoce que los costos y esfuerzos para

mitigar los posibles eventos derivados del riesgo no justifican su implementacion.
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2. Transferencia de riesgos
La transferencia de riesgos se da cuando una organizacion delega sus riesgos a un tercero, como a través
de un seguro. Por ejemplo, al contratar un seguro, tanto una persona como una organizacién transfieren

el riesgo financiero asociado a un evento desafortunado a la aseguradora.

3. Evasion del riesgo
La evasidn del riesgo implica que una organizacién toma acciones preventivas para evitar que un riesgo
determinado, como una lesion, enfermedad o fatalidad, se materialice. Esto se logra al abstenerse de

participar en actividades o situaciones que representen un riesgo.

4. Reduccidn de riesgos y prevencion de pérdidas
La reduccidn de riesgos y la prevencién de pérdidas se refieren a la implementacién de estrategias o
métodos para disminuir el impacto de un riesgo especifico cuando este se manifiesta. Esta estrategia
combina la aceptacion del riesgo, reconociendo su existencia, y se enfoca en reducir y contener la

magnitud de la pérdida.

5. Comparticion del riesgo
El riesgo compartido se produce cuando una organizacion distribuye el riesgo entre los diferentes
miembros del equipo. Este enfoque alivia la carga de un evento problematico sobre un solo
departamento, compartiéndola con otros, de manera que aquellos que puedan contribuir y brindar apoyo

se involucren en la gestion y control de dichos riesgos.

Esta propuesta de plan establece un marco para gestionar y reducir la exposicion a riesgos,
contribuyendo a la proteccion de los activos, las personas y los objetivos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE. El plan abarca varias etapas de acuerdo a lo que menciona (Lépez, 2020) mismas que se

detallan a continuacion.

e |dentificacidon de riesgos: Identificar y documentar los riesgos potenciales que pueden afectar el
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desarrollo normal de las actividades académicas

e Evaluacién de riesgos: Evaluar la probabilidad de que ocurran los riesgos identificados y el impacto

gue tendrian al momento de realizar las actividades los trabajadores.

e Miitigacion de riesgos: Desarrollar estrategias y acciones para reducir la probabilidad de

ocurrencia de los riesgos identificados y minimizar su impacto si se materializan

e Monitoreo y control: Supervisar continuamente los riesgos identificados, implementar medidas

de control y ajustar el plan segin sea necesario a lo largo del ciclo de vida del proyecto u
operacion.

Ante la presentacion de los riesgos laborales, como un problema no solo laboral sino social. Eduardo
Oré en su articulo de derecho PUCP, realizé un estudio sobre la prevenciéon de este tipo de riesgos en un
ambiente laboral, derivado de la necesidad, por el elevado nimero de accidentes laborales presentados
en Peru, donde encuentra una necesidad de intervencién del derecho penal, ya que la sancidén ha sido
excluida incluso para los comportamientos mas graves en los que se pone en peligro la vida e integridad

de los trabajadores”. (Oré, 2018)

La identificacion de los riesgos laborales, es un proceso necesario para cumplir con las normas de
calidad y seguridad laboral dentro de cualquier laboratorio, especialmente en las aquellas universidades
donde se trabaja con maquinaria mecanica y pesada, también con el manejo de materiales y desechos
gue pueden ser contaminantes para el ambiente o para el trabajador que mantiene directo contacto con

estos desechos.

Lorena Monroy en su disefio del plan de control de riesgos (Monroy, 2024) menciona que un estudio
clave realizado por Smith y colaboradores, demostré que las empresas con programas robustos de salud
y seguridad ocupacional lograron una disminucidn significativa en la frecuencia de incidentes laborales.
(Smith & Brown, 2018) La adopcién de medidas preventivas y la formacién continua ayudaron a

establecer entornos de trabajo mas seguros, disminuyendo el nimero de lesiones y accidentes.
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De la misma manera (Golzalez, 2019) realizé un estudio detallado sobre cémo la salud y seguridad
ocupacional influyen en la productividad empresarial. Los hallazgos revelaron que las empresas que dan
prioridad a la seguridad de sus empleados no solo reducen el ausentismo laboral, sino que también

mejoran la eficiencia y la calidad del trabajo.

2.2 Descripcidn de la propuesta

El objetivo de realizar un disefio de plan de control de riesgos laborales, en los laboratorios de
mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, es garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores de la carrera, y a la vez reducir los riesgos vinculados a las actividades realizadas por el
personal técnico de la institucidn de educacién superior. El plan es esencial para identificar, evaluar y
gestionar los riesgos que podrian comprometer la seguridad y salud de los usuarios, ademads de asegurar
el cumplimiento de las regulaciones y normativas establecidas por las autoridades en materia de
seguridad y salud laboral.

En el manual de seguridad y salud ocupacional de Walter Lagua menciona que, en Ecuador la
prevencion de riesgos laborales estd regulada por leyes y normativas que definen las obligaciones y
responsabilidades tanto de empleadores como de trabajadores, con el fin de asegurar un entorno de
trabajo seguro. (Lagua, 2022)

Del mismo modo, el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, Decreto 2393, es un componente clave en la promocién de entornos laborales
seguros y saludables. Este reglamento establece requisitos y obligaciones para empleadores vy
trabajadores en la prevencién de riesgos laborales, ofreciendo estandares especificos que facilitan la
implementacion de medidas preventivas efectivas.

a. Estructura general
En la figura 1 se indica la estructura general del disefio del plan de control de riesgos laborales, de los

laboratorios de mecénica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
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Figura 1l

Estructura de plan de control de riesgos
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Nota: Esta estructura permitira evidenciar el nivel de intervencién en los riesgos evaluados para asi
crear el plan de control de riesgos laborales
b. Explicacion del aporte

Informar a docentes, estudiantes, investigadores y otros usuarios sobre seguridad y buenas practicas
de trabajo en los laboratorios de mecdnica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y el correcto

uso de sus equipos

Los laboratorios de mecdnica de las Fuerzas Armadas — ESPE, son centros de investigaciéon que
disponen de un area de 260 metros cuadrados, se caracterizan por el analisis del comportamiento de
distintos materiales segln su deformacion y flujo. También desarrolla estudios utilizando una cdmara de
alta velocidad. Se encuentra ubicado en la planta alta, bloque de laboratorios, parte posterior, detras del

edificio “Bloque B”.

Estrategias y/o técnicas

Las estrategias y técnicas empleadas en el disefio de este plan se basaron en un enfoque de gestiéon de

riesgos sistematico y estructurado, dado que se llevd a cabo un andlisis exhaustivo de riesgos para
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identificar y evaluar los peligros potenciales asociados con el uso de los laboratorios de mecdnica de la
UFA ESPE.

La formacién y capacitacion del personal juegan un papel crucial en la aplicacién de las estrategias de
seguridad, se recibieron indicaciones especializada sobre los riesgos identificados, las medidas de control
correspondientes y los procedimientos de seguridad pertinentes. Esto asegurd que todo el personal
docente y de apoyo de los laboratorios de mecdnica estuvieran bien informados y preparados para
trabajar de manera segura.

Ademads, se implementd un sistema de monitoreo y revisidn continua para evaluar la eficacia de las
medidas adoptadas y mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional. Este proceso
plantea inspecciones de seguridad regulares, la revision de incidentes y accidentes laborales, y la
recopilacion de comentarios de los docentes para detectar dreas que requieren mejoras.

A continuacidn, se detalla el disefio del plan de control de riesgos que busca mitigar estos peligros de
manera efectiva y sostenible.

Disefio de un plan de control de riesgos laborales para los laboratorios de la carrera de mecanica de

la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE".

El plan se ha sido disefiado para fomentar un entorno seguro y saludable para toda la comunidad
universitaria, en donde se reconoce la importancia de proteger la integridad fisica y mental del personal,
asi como la responsabilidad de cumplir con la legislacion vigente en seguridad y salud ocupacional. Este
plan aborda los riesgos especificos relacionados con las actividades realizadas en los laboratorios de
mecanica y establece las medidas preventivas necesarias para minimizar dichos riesgos y asegurar un
ambiente de trabajo seguro y saludable. El plan debera ser revisado y actualizado periédicamente, con la

participacién del personal, y aprobado por los jefes de laboratorio.

Objetivos

e Desarrollar e implementar estrategias efectivas para mitigar los riesgos identificados, incluyendo la
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capacitacién continua del personal, la provisién de equipos de proteccién personal (EPP) adecuados,
y la correcta sefializacion de las areas de riesgo dentro de los laboratorios

e Promover un enfoque colaborativo y participativo, involucrando de manera activa a todos los
miembros de la comunidad educativa en las actividades y decisiones relacionadas con la seguridad y
la salud ocupacional.

® Asegurar el estricto cumplimiento de la normativa vigente en prevencién de riesgos laborales, asi
como de cualquier otra disposicién legal aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo,
garantizando que todas las practicas y procedimientos implementados estén alineados con los
estandares legales y regulatorios.

Alcance
El presente plan de control de riesgos laborales, para los laboratorios de la carrera de mecanica de la

Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", serd aplicado a todo el personal técnico y de apoyo.

Marco legal

Decreto Ejecutivo 2393 - reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo

® Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. - Inciso 5-9-10
® Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Inciso 1-2 -3

DECISION 584 - instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

e Art. 11.- PLANES INTEGRALES DE PREVENCION DE RIESGOS
® Art. 14.- RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES

Responsables
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a. Rector (autoridad de la IES?)
e Realizar el monitoreo y seguimiento periddico de las actividades planteadas
e Evaluar el plan cuando se haya ejecuta en su totalidad
® Apoyar con la logistica para la correcta ejecucion de cada una de las actividades.
b. Planta Docente y Personal de apoyo
e Conocer el Plan de control de riesgos laborales
e Dar a conocer cualquier situacidon que ponga en riesgo la seguridad y salud propia o del
personal en general
® Aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes capacitaciones, talleres, charlas, entre
otras.
Il.  Analisis para el control de riesgo
El analisis para el control de riesgo es un proceso sistematico que tiene como obijetivo identificar,
evaluar y gestionar los peligros potenciales que pueden afectar la seguridad y la salud en el entorno
laboral. Este analisis se basa en la identificacion de actividades criticas, los factores de riesgo asociados y
las posibles consecuencias derivadas de su materializacién.
Clasificacion de riesgos laborales en los laboratorios de mecanica
Tabla 10

Magnitud de los riegos

Ejemplos Comunes Consecuencias

Potenciales

Lesiones fisicas, fracturas

W Cortes, atrapamientos, caidas

Ergonomicos Mala postura, esfuerzos repetitivos Fatiga, dolores musculares
Exposicion a sustancias peligrosas Intoxicaciones,

guemaduras

L [ES Institucion de educacién superior
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Riesgo de recibir una descarga eléctrica al manipular Electrocucion
cables
Bioldgicos Manipulacién de materiales contaminados Infecciones,

contaminacion

Psicosociales Exceso de carga de trabajo Estrés laboral
Ambientales Trabajar en lugares con polvo Contaminacién del aire

Tabla 11

Plan de Capacitacion y Seguimiento

Frecuenci
Actividad 5 Responsable

Coordinador de
Capacitacion en EPP Semestral .
seguridad

Inspecciones de
seguridad

Mensual Comité de seguridad

Los laboratorios de mecanica de la UFA ESPE tienen puestos de trabajo en los que se han analizado los

distintos peligros, riesgos laborales y factores de riesgo. Esto se realizd mediante la identificacion y

evaluacidn cuantitativa de los riesgos en el entorno laboral. A partir de esta evaluacién, se han identificado

los peligros, y tras evaluar los riesgos, se ha procedido a gestionarlos de manera efectiva a través de una

adecuada gestion de riesgos, implementando medidas de control y desarrollando un plan de accién.

El andlisis de los resultados correspondientes a la evaluacion cuantitativa de la identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos en el trabajo de los laboratorios de mecanica de la UFA ESPE, indica puntos

criticos en cuanto a la sefalizacion y uso de equipos de proteccidén personal (EPP), pues esto ayudaria a

mitigar los riesgos expuestos en el lugar.
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En un entorno de trabajo como un laboratorio mecdanico, donde las actividades diarias implican el
manejo de maquinaria y herramientas potencialmente peligrosas, la seguridad es una prioridad
indiscutible. Para garantizar la proteccion de todos los empleados y visitantes, es esencial la
implementacion de una sefializacién adecuada.

La tabla 12 que se presenta a continuacién ha sido disefiada para identificar las areas criticas del
laboratorio que requieren sefalética especifica. Esta herramienta permite una evaluacion sistematica de
los riesgos asociados con cada zona de trabajo y determina las sefiales necesarias para alertar sobre
peligros potenciales, proporcionar instrucciones de seguridad y garantizar que las normas de seguridad

se cumplan en todo momento.

Tabla 12

Senalética en el laboratorio

Senal

Descripcion

Ubicacion Sugerida

Prohibido el paso

Indica que no se permite la entrada
sin autorizacién.

Areas restringidas o acceso a
magquinaria peligrosa.

Uso obligatorio de EPP

Obligacion de utilizar equipos de
proteccién personal, como guantes,
casco, gafas.

Entrada al laboratorio y zonas de
trabajo especificas

Peligro: Material
inflamable

Advierte sobre la presencia de
sustancias que pueden encenderse
facilmente.

Areas de almacenamiento de liquidos
inflamables.

Zona de riesgo de
atrapamiento

Advierte sobre la posibilidad de
atrapamiento en maquinaria.

Cerca de maquinas con partes
moviles.

Salida de emergencia

Indica la ubicacién de la salida en caso
de emergencia.

Puertas de evacuacion y rutas de
escape.

Extintor de incendios

Sefial que indica la ubicacién de un
extintor para su uso en caso de
incendio.

Paredes y columnas visibles.

Peligro: Alto voltaje

Advierte sobre la presencia de
equipos o cables con alta tension.

Cerca de equipos eléctricos y paneles
de control.

Zona de almacenamiento
de herramientas

Indica la ubicacién donde se deben
guardar herramientas y equipos.

Area designada para el
almacenamiento de herramientas.

Peligro: Superficie
caliente

Advierte sobre la presencia de
superficies que pueden causar
guemaduras.

Cerca de equipos o superficies que
generan calor.

Salida de emergencia

Indica la ubicacién de la salida en caso
de emergencia.

Puertas de evacuacion y rutas de
escape.
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Sefiala la ubicacidn de las duchas de
emergencia y lavaojos para
descontaminacién rapida.

Ducha de seguridad /
Lavaojos

Cerca de las areas de trabajo con
sustancias quimicas.

Seleccion y utilizacion de equipo de proteccion personal
El Equipo de proteccion personal (EPP) tiene como misidn proteger a una sola persona de los
riesgos especificos de su ocupacidn, por lo cual debe ser empleado segun las indicaciones del jefe de
laboratorio o encargado de turno, estos deben ser apropiados para la tarea a ejecutar, es decir, deben
permitir una ejecucion segura y comoda de una terea especifica. Antes de usar el EPP es necesario
verificar el estado del mismo.
El EPP que se emplea en los laboratorios de mecanica de la UFA ESPE consta de:
e Mandil
e Gafas de proteccién
e Guantes segun la maquina de uso (nitrilo, latex, lana, cuero)
e Mascarilla
Normas de los laboratorios
Para el ingreso y trabajo dentro de los laboratorios de mecdanica de la UFA ESPE se deben cumplir las
normas indicadas mediante la sefialética distribuida a lo largo de las diferentes areas, las cuales se detallan

en la tabla 13.
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Tabla 13

Normas de laboratorio

-~

USO

Todo el laboratorio

PROHIBIDO
FUMAR

Todo el laboratorio

®

PROHIBIDO

CONSUMO DE
BEBIgAS
ALCOHOLICAS

Todo el laboratorio

%,

PROHIBIDO
CORRER

Todo el laboratorio

®

PROHIBIDO
EL INGRESO CON
ALIMENTOS

Todo el laboratorio

MANTENER
PUERTA CERRADA
POR SEGURIDAD

Sala de espera
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PEPE i
i{IMPORTANTE!

REGISTRESE EN LA

BITACORA ANTES DE .
7 INGRESAR AL Ingreso al laboratorio

LABORATORIO

8 Todo el laboratorio

SILENCIO

A continuacion, se presenta la tabla 14, que muestra los riesgos laborales mecdnicos vy
ergondmicos identificados en los diferentes puestos de trabajo dentro de los laboratorios de mecanica de
la UFA ESPE. Esta tabla incluye las medidas correctivas y preventivas recomendadas, asi como las
estrategias de seguimiento para asegurar la mitigacién efectiva de estos riesgos.

Tabla 14

Control de Riesgos laborales
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Proporcionar

Establecer areas

Colocar
sefializacién de

Realizar
inspecciones

Colocar o de paso libres de j N
capacitacion . advertencia en Fomentar la periddicas del
protectores en las . obstaculos y . . .
. sobre practicas . dreas de alto conciencia lugar de trabajo
esquinas de las organizar el . . . . .
. L . seguras de . riesgo y establecer | situacionaly la para identificar
Golpes por objetos | maquinas y objetos . -, espacio de e L, . .
manipulacion de . procedimientos atencion al posibles riesgos o
que sobresalen . trabajo de . )
. objetos y el uso para reportary entorno entre los | dreas de mejora en
para reducir el manera que los . .
. adecuado de . . corregir empleados. cuanto a seguridad
riesgo de golpes. . objetos estén . .
herramientas . . situaciones y salud
bien ubicados. . .
peligrosas. ocupacional.
Mantener las areas . .
o Analizar cualquier
de trabajo limpias .
incidente o
y ordenadas para . .
i . Establecer Capacitar al accidente que
eliminar posibles . . Colocar )
. Realizar procedimientos o personal sobrela | ocurra en el area
obstaculos y . . o sefializacidon claray | ; . ..
. inspecciones de | de limpiezay - , importancia de de oficina para
riesgos de . o visible en dreas de , . .
. seguridad mantenimiento . mantener el drea | identificar las
. tropiezos. oy riesgo para alertar .
Caidas - periddicas para regular para . de trabajo causas
Instalar superficies | . . . a los trabajadores
identificar y garantizar la ordenaday subyacentes y

antideslizantes en
Zonas propensas a
resbalones para
mejorar la traccion
y reducir el riesgo
de caidas

corregir posibles

riesgos de caidas.

seguridad y
limpieza del lugar
de trabajo.

y visitantes sobre
los peligros
potenciales.

reportar cualquier
situacion peligrosa
que observen.

determinar si las
medidas
preventivas
implementadas
fueron efectivas.
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Atrapamientos

Actualizar las
medidas de control
segun los cambios
en el entorno de
trabajo o tras la

Asegurar que las
mdquinas se
mantengan en
buen estado para
prevenir fallos

Colocar barreras
fisicas en
maquinaria con
partes moviles

Establecer
procedimientos
claros para actuar
en caso de
atrapamiento,
incluyendo
botones de parada

Formar al personal
en procedimientos
seguros y en el uso
adecuado de

Revisar equipos,
procedimientos y
condiciones de
trabajo para
asegurar que las

. e s ue puedan ara evitar el . . .
identificacion de quep P . de emergenciay equipos. medidas de control
causar contacto directo. . .
nuevas amenazas. . accesibilidad se mantienen.
atrapamientos. . .
inmediata a
primeros auxilios.
Inspecciones
regulares: Verificar
. el estado de suelos
Limpieza .
. . . y la presencia de
inmediata: Retirar "
Lo EPP: Uso de sefiales.
liquidos o o o .
escombros del Colocar sefiales de | calzado Auditorias: Revisar
Usar alfombras Instalar suelos advertencia en antideslizante. la efectividad de
suelo de forma . . . ; - .
Resbalén rapida absorbentes en antideslizantes, areas con riesgo de | Formacion: las medidas
Re’i)ara;cién de zonas humedas, | mejorar la resbaldn, instruir | Capacitacion sobre |implementadas.
. evitar derrames. |iluminacion. sobre limpieza procedimientos Registro de
suelos: Corregir . L
- adecuada. seguros y riesgos | incidentes:
superficies
. de resbalones. Documentar
irregulares o
o resbalones para
dafiadas . e
identificar
patrones y areas
de mejora.
Proporcionar Ofrecer Adaptar el disefio | Fomentar una Realizar
Establecer

Posturas de trabajo
inadecuadas

equipos
ergonémicos como
sillas ajustables y
escritorios con
altura regulable
para adaptarse a

capacitacion
sobre ergonomia
y buenas
practicas
posturales para el
personal.

politicas que
promuevan la
rotacion de tareas
y descansos para
evitar la fatigay

de las estaciones
de trabajo para
reducir la
necesidad de
posturas
inadecuadas.

cultura de
autocuidado y
comunicacion
abierta para que
los trabajadores
puedan reportar

evaluaciones
ergondmicas
periddicas en las
estaciones de
trabajo para
identificar y
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las necesidades la tension cualquier corregir problemas
individuales de los muscular. incomodidad o ergondmicos.
trabajadores. problema
ergonémico.
Monitorear y
Establecer politicas evaluar
. Proporcionar de salud regularmente
Introducir pausas . . _
. S equipos Implementar ocupacional y indicadores clave
activas y ejercicios .. P , . .
de estiramiento ergondmicos rotacion de tareas ergonomia, y Capacitar al de riesgos
. L como tecladosy | para distribuir la colocar carteles personal sobre laborales, como
Movimientos para aliviar la - . ..
. ., ratones carga fisicay recordatorios técnicas de tasas de
repetitivos tensién musculary . ) , )
revenir lesiones ergondmicos evitar la sobre la ergonomiay accidentes,
P o para reducir la repeticion de importancia de | posturas correctas. | ausentismo por
por movimientos ., .
. tensién en las movimientos. mantener posturas enfermedad
repetitivos. . . .
articulaciones. adecuadas durante relacionada con el
el trabajo. trabajo, entre
otros.
. - - Politicas claras: Capacitacion Inspecciones
Ajusta el disefio de Disefio o .
. .. Establece y regular: periédicas: Realiza
las herramientas y ergondmico: . - . . .
. L comunica politicas Proporciona inspecciones
equipos para que Seleccion Implementa un -
- - o . claras sobre formacion regulares para
sean ergondmicos | adecuada: Utiliza | disefo de espacio .. . -
. . . prdcticas laborales continua sobre verificar el
y se adapten mejor | herramientasy de trabajo que , -
. . . segurasy ergonomia, cumplimiento de
a las necesidades equipos permita una , . .
. L ergonomia. técnicas de las medidas.
del trabajador. ergondmicos postura adecuada e .
.. - Planificacion: levantamiento y Informes de
. Evaluacién médica: desde el y reduzca el - - -
Lesiones . S . Disefia turnos y prevencién de incidentes: Lleva
- Realiza principio. riesgo de . . .
musculoesquelétic . L . tareas para evitar lesiones. un registro de
evaluaciones de Evaluacidn lesiones. . . o
as . . .. la fatiga y el Promocién de cualquier incidente
salud para continua: Realiza Condiciones - .
. oo . . esfuerzo fisico salud: Fomenta la relacionado con
identificar evaluaciones ambientales: . L. .
. excesivo. adopcidn de lesiones
problemas periddicas para | Controla factores o e s e -
- . . Sefializaciéon habitos saludables | musculoesquelétic
musculoesquelétic identificar como la - L .
. . . G adecuada: Utiliza y ejercicios que asy ajusta las
os existentes y posibles mejoras iluminacidn, la o . . .
. L . sefiales y etiquetas fortalezcan el medidas segln sea
proporcionar en el disefio. ventilacién y el

tratamiento o
ajustes necesarios.

nivel de ruido
para crear un

que indiquen
claramente los
riesgos y las

sistema
musculoesquelétic
o.

necesario.
Retroalimentacion:
Recoge y analiza la
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entorno de
trabajo saludable.

practicas
seguras.Sefializacid
n adecuada: Utiliza
sefiales y etiquetas
que indiquen
claramente los
riesgos y las
practicas seguras..

retroalimentacion
de los trabajadores
para identificar
areas de mejoray
ajustar las medidas
preventivas.

Uso prolongado de
pantallas

Ajuste del equipo:
Reconfigurar las
estaciones de
trabajo para
mejorar la
ergonomiay
reducir el esfuerzo
visual, incluyendo
el ajuste de la
altura y distancia
de la pantalla.
Pausas regulares:
Implementary
reforzar pausas
regulares para
descansar la vista y
realizar ejercicios
para reducir la
fatiga ocular.

Reduccién del
brillo y
deslumbramiento
: Ajustar el brillo
de la pantallay
utilizar filtros
antirreflejos para
reducir el
deslumbramiento

Configuracion de
la pantalla:
Configurar la
pantalla para que
esté al nivel de
los ojosy auna
distancia
adecuada
(aproximadament
e aun brazo de
distancia).

Condiciones de
iluminacion:
Mejorar la
iluminacion
ambiental para
reducir el
contraste entre la
pantallay el
entorno, evitando
reflejos molestos.
Diseno
ergondmico del
mobiliario: Usar
sillas y escritorios
ajustables para
asegurar una
postura comoda y
reducir la tensidn
en lavistay el
cuerpo

Capacitacion y
formacion:
Proveer formacidn
sobre la
importancia de la
ergonomia visual y
las técnicas para
reducir la fatiga
ocular, como la
regla 20-20-20
(descansar la vista
cada 20 minutos
mirando algo a 20
pies de distancia
durante al menos
20 segundos).
Politicas de
descanso:
Implementar
politicas que
fomenten pausas
regulares para
descansar la vista y

Uso de lentes
adecuados:
Proveer o
recomendar el uso
de lentes con filtro
de luz azul para
quienes trabajan
muchas horas
frente a pantallas.
Técnicas de
relajacion visual:
Ensefiar técnicas
de relajacién
ocular, como el
parpadeo
frecuente y los
ejercicios para la
vista.

Evaluacion
periddica: Realizar
encuestasy
evaluaciones
periddicas sobre la
salud visual de los
usuarios para
identificar
problemas
derivados del uso
prolongado de
pantallas.

Registro de quejas
y sintomas:
Mantener un
registro de
cualquier queja
relacionada con la
vista o sintomas de
fatiga ocular para
analizar la
efectividad de las
medidas.
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evitar el uso
prolongado
continuo de
pantallas.

Revisién de
practicas: Revisar y
ajustar las
practicas de
trabajo en funcién
de los comentarios
de los usuarios y la
evolucion de las
necesidades
tecnoldgicas.

Manipulacion de
sustancias
peligrosas

Neutralizacidn de
sustancias
peligrosas: Aplicar
neutralizantes o
diluyentes
especificos en caso
de contacto
accidental con la
piel o derrames.
Retiroy
eliminacién
adecuada de
residuos: Retirary
disponer
correctamente los
residuos peligrosos
segun las
normativas
aplicables.

Almacenamiento
seguro: Asegurar
gue las sustancias
peligrosas estén
almacenadas en
contenedores
adecuadosy
etiquetados, en
areas ventiladas y
alejadas de
fuentes de
ignicion.

Uso de sistemas
de dosificacion
automatica:
Implementar
sistemas que
reduzcan la
necesidad de
manipulacién
directa de las

Instalacion de
extractores de
aire: Usar
extractores de
aire o sistemas de
ventilacion
adecuados para
evitar la
acumulacion de
vapores
peligrosos.
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Capacitacion en
manejo seguro:
Proveer formacion
sobre la
manipulacion
segura de
sustancias
peligrosas,
incluyendo el uso
de EPP (Equipo de
Proteccidn
Personal)
adecuado.
Etiquetado y
sefializacion:
Asegurarse de que
todas las
sustancias
peligrosas estén
correctamente
etiquetadas y
sefializadas segun

Provision de EPP
adecuado:
Suministrar y exigir
el uso de guantes,
mascaras, gafas de
seguridad y otros
EPP necesarios
para la
manipulacién de
sustancias
peligrosas.
Monitoreo de
salud: Realizar
controles
periddicos de
salud para
detectar posibles
efectos a largo
plazo de la
exposicion a
sustancias
peligrosas.

Auditorias de
seguridad: Realizar
auditorias
regulares para
asegurar que las
sustancias
peligrosas se estén
manejando segun
los protocolos
establecidos.




Fugas o derrames

sustancias sus riesgos
peligrosas. especificos.
Instalacién de
Uso de sistemas de
contenedores deteccion de .

L. . Inspecciones
Contencidn y seguros: Utilizar | fugas: regulares:
limpieza contenedores Implementar ’

. . - . ) Plan de Programar
inmediata: Utilizar | con cierres sistemas de emergencia: inspecciones
kits de derrames herméticos y deteccién )

para contenery
limpiar
inmediatamente
cualquier fuga o
derrame.
Reparacién de
equipos y
contenedores:
Reparar o
reemplazar
cualquier equipo o
contenedor que
esté dafiado y haya
provocado la fuga
o derrame.

resistentes a
fugas para
almacenar
sustancias
peligrosas.
Mantenimiento
preventivo:
Realizar
mantenimiento
regular de los
equiposy
sistemas que
manipulan o
transportan
sustancias
peligrosas para
prevenir fugas.

temprana de
fugas para actuar
rapidamente ante
cualquier
incidente.

Suelos resistentes
a productos
quimicos: Usar
materiales
resistentes a
productos
quimicos en el
suelo para
facilitar la
limpieza y evitar
la absorcién de
sustancias
peligrosas.

Establecery
comunicar un plan
de emergencia
especifico para
actuar en caso de
fugas o derrames.
Sefializacion de
areas de riesgo:
Colocar sefiales de
advertencia en
areas donde
existan riesgos
elevados de fugas
o derrames.

Capacitacion en
respuesta a
derrames: Instruir
al personal sobre
los procedimientos
correctos para la
contencion y
limpieza de fugas o
derrames.

frecuentes de los
sistemasy
contenedores para
detectar posibles
signos de desgaste
o fallo.

Revision de
incidentes:
Mantener un
registro de
cualquier incidente
de fuga o derrame
para analizary
mejorar las
practicas de
seguridad.
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Reemplazo de
fuentes de luz:
Cambiar las
[dmparas o fuentes

Disefio de
iluminacién
adecuado:
Asegurar que el
disefio de
iluminacién
cumpla con los
estandares para

Mantenimiento
regular de
luminarias:
Programar
mantenimiento
para asegurar que

Capacitaciéon en
ergonomia

Uso de [dmparas

Evaluaciones
periddicas de la

. . L : iluminacién:
de luz que no el tipo de trabajo | las luminarias visual: Formar al persona.les. i
proporcionan realizado, funcionen ersonal sobre la Proporcionar Rea |zar.
- ) p lamparas evaluaciones
suficiente considerando la | correctamentey |. iad p
o ) ) o importancia de . regulares para
o iluminacién o que |intensidady la estén limpias. ajustables para

Iluminacion C R una buena asegurar que la

. generan distribucion de la | Eliminacién de . S que los S

inadecuada . . iluminaciény . iluminacion sea
deslumbramiento. | luz. reflejos y i ) trabajadores

e . cémo ajustar su adecuaday se
Redistribucién de | Uso de deslumbramiento puedan adaptar | i cte a las
la iluminacién: iluminacién s: Colocar entorno de la iluminacié Juste
. a lluminacion a dad
Ajustar la natural: pantallas trabajo para ; necesidades
. - - ) . . . sus necesidades | cambiantes del
disposicién de las | Maximizar el uso | antirreflejos en evitar la fatiga .

- . ) . especificas. entorno de
luces para eliminar | de la luz natural | equiposy ajustar | visual. trabaio
sombras o areas para la direccidn de las 1o
mal iluminadas. complementar la | luces para evitar

iluminacién deslumbramiento
artificial y s.
mejorar la
visibilidad.
Instalacién de ., Sefializacion de IMonitoreo
- Reduccion en la - . . . .
barreras acusticas: 0 Disefio de areas ruidosas: . continuo del nivel
fuente: Utilizar . o Equipos de .
Colocar barreras o . espacios Colocar sefiales de . de ruido:
maquinaria y . . Proteccidn
paneles . acusticamente advertencia en Implementar
equipos con Personal (EPP): .
absorbentes de . favorables: Usar | zonas donde el . sistemas para
. .| caracteristicas de . . . Proveer y exigir el . .
sonido para reducir -, materiales nivel de ruido medir y registrar
. . . reduccién de . uso de tapones .

Ruido el nivel de ruido en . . absorbentes de exceda los limites , continuamente los
. - ruido o aplicar . para los oidos o . .
areas especificas. . sonido en recomendados. . niveles de ruido en

. medidas de . auriculares ]
Reubicacion de paredes, techos y | Politicas de uso de las dreas de
. control, como el protectores en .
fuentes de ruido: suelos para EPP: Implementar . trabajo.
. uso de L . . ambientes .

Mover o aislar . disminuir el nivel | politicas para el . Evaluaciones de

. amortiguadores . . . ruidosos. .
magquinas o de ruido. uso obligatorio de salud auditiva:

equipos ruidosos

de sonido.

proteccidén auditiva

Realizar examenes
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lejos de las areas
de trabajo.

en dreas con altos
niveles de ruido.

de salud auditiva
periddicos para el
personal expuesto
a altos niveles de
ruido.

Calidad del aire

Instalacion de
sistemas de
filtracion: Instalar o
mejorar los
sistemas de
filtracion de aire
para reducir la
concentracion de
contaminantes.
Mantenimiento y
limpieza de
conductos: Limpiar
y mantener
regularmente los
sistemas de
ventilacion y aire
acondicionado
para prevenir la
acumulacion de
polvo y alérgenos.

Control de
emisiones:
Implementar
sistemas de
extraccion y
ventilacion en
procesos que
generen
contaminantes o
particulas en el
aire.

Uso de
materiales de
baja emisidn:
Seleccionar
productos y
materiales que
liberen pocas
emisiones de
compuestos
organicos
volatiles (COV) o
sustancias
toxicas.

Mejora de la
ventilacion:
Asegurar una
ventilacion
adecuada en
todas las areas de
trabajo para
mantener una
circulacion de aire
fresco y limpio.
Control de
fuentes internas
de
contaminacion:
Minimizar el uso
de productos
quimicos o
procesos que
generen
contaminantes en
el aire

Monitoreo de la
calidad del aire:
Establecer un
sistema de
monitoreo
continuo de la
calidad del aire y
comunicar los
resultados al
personal.
Sefializacion de
riesgos de calidad
del aire: Colocar
sefiales en dreas
donde la calidad
del aire pueda
estar
comprometida,
alertando al
personal sobre
posibles riesgos.

Uso de mascarillas
o respiradores: En
areas donde el aire
pueda estar
contaminado,
proporcionar
mascarillas o
respiradores
adecuados para
proteger al
personal.

Auditorias de
calidad del aire:
Llevar a cabo
auditorias
regulares para
evaluar y mejorar
la calidad del aire
en las
instalaciones.
Registro de
incidentes:
Mantener un
registro de
cualquier
problema
relacionado con la
calidad del aire y
ajustar las medidas
preventivas en
consecuencia.
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Conflictos
interpersonales

Mediacién de
conflictos:
Implementar
sesiones de
mediacion para
resolver disputas
entre empleados y
restaurar la
armonia en el
ambiente laboral.
Reasignacion de
tareas: Redistribuir
responsabilidades

Desarrollo de
habilidades
blandas: Ofrecer
formacién en
habilidades de
comunicacion,
resolucion de
conflictos y
trabajo en equipo

Fomento de un
ambiente
inclusivo: Crear
un entorno
laboral que
fomente la
inclusion y el
respeto mutuo,
donde las
diferencias sean

Politicas de
comportamiento y
ética: Establecery
comunicar
politicas claras de
comportamiento y
ética en el trabajo,
incluyendo
consecuencias por

Provisién de
recursos de apoyo:
Proporcionar
acceso a consejeria
y apoyo para
empleados que
experimenten
dificultades

Monitoreo del
clima laboral:
Realizar encuestas
regulares de
satisfaccion laboral
y clima
organizacional
para detectary
abordar posibles

o0 cambiar de para prevenir valoradas y no se . . .
. . . comportamiento interpersonales. conflictos
equipo a los malentendidosy | conviertan en . . .
. inapropiado. interpersonales.
empleados tensiones. fuentes de
involucrados en conflicto.
conflictos para
minimizar
fricciones.
Reduccion de la
carga de trabajo:
Ajustar las L,
s Promocion del .
responsabilidades e L Evaluaciones
equilibrio entre Creacién de s Acceso a -
laborales para . . . Capacitacion en periddicas de
. trabajo y vida espacios de . . programas de .
evitar la manejo del estrés: |, . estrés: Llevar a
personal: descanso: bienestar: Ofrecer .
sobrecarga que , Ofrecer talleres y cabo evaluaciones
Fomentar Proveer dreas de - programas de .
puede llevar al . formacion sobre . de estrés en el
, politicas de descanso - bienestar que .
. estrés. S técnicas de . S lugar de trabajo
Estrés . equilibrio entre adecuadas donde . , incluyan ejercicio, . .
Asesoramiento . . manejo del estrés, . para identificar
s e trabajo y vida los empleados . asesoramiento, y
psicoldgico: . como mindfulness, . factores
- personal, como puedan relajarse - . otras actividades
Ofrecer servicios . . gestién del tiempo, estresantes y
horarios flexibles |y desconectar . que promuevan la . .
de apoyo y técnicas de ajustar las medidas

psicoldgico o
coaching para
ayudar a los
empleados a
manejar el estrés.

y dias de
descanso, para
reducir el estrés.

brevemente del
trabajo.

relajacion.

salud mental y
fisica.

preventivas segun
sea necesario.

74




Falta de
comunicacién

Reestructuracion
de canales de
comunicacion:
Mejorar o crear
nuevos canales de
comunicacién
internos para
asegurar que la
informacion fluya
de manera eficaz
entre todos los
niveles de la
organizacion.
Reuniones
regulares de
equipo: Establecer
reuniones
periddicas para
revisar el progreso,
compartir
informacion y
asegurar que todos
estén alineados.

Claridad en la
asignacion de
roles y tareas:
Asegurarse de
que los roles y
responsabilidade
s estén
claramente
definidos y
comprendidos
por todos los
empleados desde
el principio.

Uso de
herramientas de
comunicacién
efectivas:
Implementary
entrenar al
personal en el uso
de herramientas
de comunicacion
(como software
colaborativo,
intranet, etc.) que
faciliten la
comunicacién
clara y oportuna.

Feedback y
retroalimentacion
continua:
Establecer
mecanismos
regulares de
retroalimentacion
para identificar y
resolver problemas
de comunicacion
antes de que se
agraven.

Formacién en
comunicacion
efectiva: Proveer
formacién a los
empleados sobre
como
comunicarse de
manera claray
efectiva, tanto
verbalmente
como por
escrito.

Revisidn de canales
de comunicacion:
Evaluar
periddicamente la
eficacia de los
canales de
comunicacidn y
hacer mejoras
continuas basadas
en el feedback del
personal.

Contaminacion
cruzada

Desinfeccion
inmediata:
Implementar la
desinfeccion
inmediata de
areas, equipos o
utensilios que
hayan estado en
contacto con
materiales
contaminados.
Separacién estricta
de areas:
Reorganizar las
areas de trabajo

Uso de equipos y
utensilios
dedicados:
Implementar el
uso de equipos y
utensilios
separados para
diferentes
procesos o
materiales,
minimizando el
riesgo de
contaminacion
cruzada.
Establecimiento

Instalacion de
barreras fisicas:
Colocar barreras
o sistemas de
separacién entre
areas que
manejan
diferentes
materiales para
prevenir la
contaminacion
cruzada.
Ventilacion
adecuada:
Asegurar una

Capacitacion en
higiene y
procedimientos de
limpieza: Ofrecer
formacion
continua al
personal sobre las
mejores practicas
de higieney los
procedimientos
correctos para
evitar la
contaminacién
cruzada.
Etiquetado claro

Uso de equipo de
proteccién
personal (EPP):
Proveer y exigir el
uso de EPP
adecuado
(guantes,
mascarillas, etc.)
para minimizar el
riesgo de
contaminacion
cruzada durante la
manipulacion de
materiales.

Auditorias de
higiene y limpieza:
Realizar auditorias
periddicas de los
procedimientos de
higiene y limpieza
para asegurar que
se cumplan las
normas
establecidas.
Monitoreo
continuo:
Implementar
sistemas de
monitoreo para
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para separar
estrictamente las
zonas limpias de
las contaminadas y
evitar la
contaminacion
cruzada.

de
procedimientos
operativos
estandar (POE):
Desarrollary
aplicar
procedimientos
que regulen el
manejoy la
separacion de
materiales y
herramientas
para evitar la
contaminacion.

ventilacion
adecuada en las
areas de trabajo
para reducir la
propagacién de
contaminantes en
el aire.

de areas y equipos:

Utilizar etiquetas y
sefiales claras para
diferenciar areas
limpias y
contaminadas, asi
como equipos
especificos para
cada tipo de
material.

identificar y
controlar posibles
fuentes de
contaminacion
cruzada en tiempo
real.

Manipulacion de
residuos

Retiro y disposicidn
adecuada de
residuos: Asegurar
la eliminacién
inmediata y segura
de residuos
peligrosos o
contaminados
segun las
normativas
aplicables.
Correccion de
practicas
inadecuadas:
Identificar y
corregir las
practicas
incorrectas en la
manipulacion de
residuos,
proporcionando
formacion
adicional si es
necesario.

Clasificacion de
residuos en
origen: Asegurar
la correcta
clasificacion de
residuos desde el
origen para
facilitar su
manejo y
disposicién
adecuados.
Minimizacién de
la generacion de
residuos:
Implementar
practicas que
reduzcan la
cantidad de
residuos
generados, como
la reutilizacion de
materiales
cuando sea
posible.

Establecimiento
de areas
especificas para
residuos:
Designar areas
especificas para el
almacenamiento
temporal de
residuos,
equipadas con
contenedores
adecuados y
claramente
sefializados.
Mantenimiento
regular de
contenedores de
residuos:
Asegurar que los
contenedores de
residuos se
mantengan en
buenas
condiciones y se

Protocolos de
seguridad para el
manejo de
residuos:
Desarrollar y
comunicar
protocolos claros
de seguridad para
el manejoy
disposicién de
residuos,
especialmente
aquellos
peligrosos.
Sefalizacion
adecuada: Colocar
sefiales de
advertencia en las
areas de
manipulacién de
residuos para
alertar sobre los
riesgos y las

Equipamiento
adecuado para
manejo de
residuos: Proveer
equipos
especificos, como
guantesy
mascarillas, para la
manipulacién
segura de residuos
peligrosos o
contaminados.
Monitoreo de
salud: Realizar
controles de salud
periddicos a los
empleados que
manipulan
residuos para
detectar y prevenir
problemas de
salud relacionados
con la exposicion a
contaminantes.

Inspecciones
regulares: Llevar a
cabo inspecciones
regulares en las
areas de
almacenamientoy
manejo de
residuos para
asegurar que se
sigan los
procedimientos
adecuados.
Revisién de
incidentes:
Mantener un
registro de
cualquier incidente
relacionado con la
manipulacién de
residuos para
identificar
patrones y mejorar
las practicas de
seguridad.
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limpien
regularmente
para evitar la
acumulacion de
contaminantes.

precauciones
necesarias.
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Procedimiento normalizado de trabajo
Para realizar de forma segura un trabajo o actividad en los laboratorios de mecanica se presenta el
procedimiento que se indica en la figura 2:

Figura 2

Procedimiento normalizado de trabajo

Acciones frente a accidentes

Las acciones a tomar frente a un accidente deben guiarse por la metodologia PAS (proteger, alertar,

socorrer)

e PROTEGER: Se busca prevenir la agravacion del accidente, para lo cual se aparta a la persona
del peligro sin poner en riesgo a la persona accidentada o a nosotros mismos.

e ALERTAR: la persona que avisa debe expresarse con claridad y precision. Decir desde donde
llama e indicar exactamente el lugar del accidente.

® SOCORRER: Supone hacer una primera evaluacion verificando si la persona respira o sangra y
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si se encuentra consciente.

Figura 3

Metodologia PAS para acciones frente a accidentes

Es necesario recordar que el estado y la evolucidn de las lesiones derivadas de un accidente dependen

en gran parte de la rapidez y de la calidad de los primeros auxilios recibidos.

2.3 Validacion de la propuesta

Tabla 15
Descripcién de perfil de validadores

Nombres y Afos de
Apellidos experiencia

Titulacion académica

Coordinadora de la
6 Mgst. en gerencia de seguridad y riesgos maestria de
Ciberdefensa ESPE
Coordinador de
7 Mgst. en gerencia de seguridad y riesgos Practicas
preprofesionales

Mélany Jazmin
Yarad Jacome

William Patricio
Tigse Bravo
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Tabla 16

Escala de evaluacidn. Elaborada por: Ing. Mélany Yarad Jacome, Mgst

EVALUACION SEGUN IMPORTANCIA Y REPRESENTATIVIDAD

Ni de Acuerdo
En total R Totalmente
En Desacuerdo Ni en De Acuerdo
desacuerdo Acuerdo
Desacuerdo

CRITERIOS

Impacto X
Aplicabilidad

Conceptualizacio
n

Actualidad X
Calidad Técnica X
Factibilidad

Pertinencia X

Tabla 17

Escala de evaluacidn. Elaborada por: Ing. William Patricio Tigse Bravo Mgst

EVALUACION SEGUN IMPORTANCIA Y REPRESENTATIVIDAD

CRITERIOS En total Nide .‘Acuerdo Totalmente
En Desacuerdo Ni en De Acuerdo
desacuerdo Acuerdo
Desacuerdo
Impacto
Aplicabilidad
Conceptualizacio X
n

Actualidad X
Calidad Técnica X

Factibilidad

Pertinencia

2.4 Matriz de articulacion de la propuesta
En la presente matriz se sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos,

metodolégicos, estratégicos-técnicos y tecnoldgicos empleados.
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Tabla 18

Matriz de articulacion

EJES O PARTES
PRINCIPALES

Estado del arte

Metodologia de
la investigacion y
analisis de
resultados

Propuesta

SUSTENTO TEORICO

Identificacion de
factores de riesgos y
riesgos laborales.

La Evaluacion Matriz
NTP 330 permite una
evaluacién
sistemdtica de los
riesgos laborales.

El disefio del plan de
control de riesgos
laborales, mecanicos
y ergondmicos se
fundamentod en
normativas como la
Decision 584 y la
Resolucion 957.

SUSTENTO
METODOLOGICO

Cualitativo

Cualitativo -Cuantitativo

Cualitativo -Cuantitativo

ESTRATEGIAS / TECNICAS

Investigacion documental y
bibliografica

Observacién directa de las
actividades laborales en la
microempresa.

Se aplico la Matriz de
Evaluacién NTP 330 de
manera sistematica para
identificar y evaluar los
riesgos laborales presentes
en la microempresa.

Se disefié un plan de
control de riesgos
laborales adaptado a las
necesidades especificas de
los laboratorios de
mecanica de la UFA ESPE
utilizando informacién de
la Matriz de Evaluacién
NTP 330.
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Permitié recopilar
informacion sobre riesgos
laborales, estrategias de
prevencién y normativas
relevantes.

Se identificaron y evaluaron
los riesgos laborales,
presentes en los laboratorios
de mecanica de la UFA ESPE,
permitiendo una clasificacion
cuantitativa de los mismos
seguin su impacto y
probabilidad de ocurrencia.

Implementacion de medidas
preventivas y correctivas
dirigidas a mitigar los riesgos
identificados y promover un
entorno laboral seguro y
saludable.

INSTRUMENTOS APLICADOS

Investigacion bibliografica.
Observacion documental

Matriz de Evaluacion NTP 330

Plan de prevencion de riesgos
laborales.



CONCLUSIONES

Las conclusiones de este proyecto reflejan la importancia de un enfoque integral en la gestién de
riesgos laborales, especificamente en los laboratorios de la carrera de Mecanica de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE. El analisis de los fundamentos tedricos y normativos relacionados con la seguridad
y salud ocupacional demostré que la falta de alineacién con las normativas vigentes puede incrementar
significativamente el riesgo de accidentes y enfermedades laborales. Esta revision permitié establecer una
base solida sobre la cual se identificaron los riesgos laborales presentes en los laboratorios, subrayando
la necesidad de abordar estos peligros de manera sistematica.

El diagndstico de las condiciones actuales de los laboratorios reveld diversas dreas que requieren
intervencién inmediata. Los riesgos identificados, son consecuencia directa de la falta de adecuacién en
los espacios de trabajo y la ausencia de medidas de seguridad especificas. Ante lo mencionado, no solo
evidencio la necesidad de mejoras, sino que también resaltd la importancia de implementar acciones
correctivas que protejan la salud y la seguridad del personal docente y técnico, quienes estan expuestos
a estos peligros en su labor diaria.

A partir de los hallazgos obtenidos en el diagndstico, se disefid un plan integral de control de riesgos
laborales que responde a las necesidades especificas de los laboratorios. Este plan no solo cumple con las
normativas legales vigentes, sino que también introduce un marco estructurado para la mejora continua
de las condiciones laborales. Las medidas preventivas y correctivas, garantizando asi un entorno de
trabajo seguro y saludable para todos los involucrados.

Finalmente, la validacion del plan de control de riesgos realizada por expertos en seguridad y salud
ocupacional confirma su viabilidad y efectividad. La implementacién del plan esta proyectada para tener
un impacto positivo significativo, no solo en la reduccién de accidentes laborales, sino también en la

mejora general de las condiciones de trabajo en los laboratorios. Este impacto contribuird directamente
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al bienestar del personal, reforzando la cultura de seguridad dentro de la institucidn y asegurando que las
actividades practicas se realicen en un entorno que priorice la proteccién de la salud y la seguridad de

todos los usuarios.

RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con la revisién periddica y actualizacion del plan integral de control de riesgos
laborales, asegurando que se mantenga alineado con los ultimos avances en seguridad. Ademas, es crucial
involucrar activamente al personal y a los estudiantes en la implementacidon y cumplimiento de las
medidas de seguridad, fomentando una cultura de prevencién que refuerce la efectividad del plan y
garantice un entorno de aprendizaje seguro y protegido.

Se recomienda que el disefio de un plan de control de riesgos laborales sea una prioridad dentro de la
gestion administrativa de la empresa, asegurando su implementacidn para cumplir con las normativas de
calidad y los reglamentos legales vigentes en el pais.

Implementar enfoques especializados y metodologias actualizadas en el disefio de planes de control
de riesgos laborales para laboratorios de Mecanica, con el objetivo de enfrentar los desafios especificos
de estos entornos. Esta estrategia garantizara el cumplimiento normativo y optimizara tanto la seguridad
como la eficiencia en el trabajo.

Se recomienda que los laboratorios de mecanica de la UFA ESPE implementen y mantengan un plan
integral de prevencién de riesgos laborales que no solo busque cumplir con las normativas nacionales,
sino que también priorice la salud y seguridad de los trabajadores. Este enfoque ayudara a reducir costos
asociados a accidentes laborales y mejorara la productividad, al tiempo que asegura un entorno de trabajo
seguro y alineado con las exigencias legales.

Es crucial llevar a cabo un seguimiento continuo para asegurar la correcta implementacion de las

medidas de control establecidas en la gestidon de riesgos laborales. Este monitoreo garantiza que las
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acciones adoptadas sean efectivas y permite realizar ajustes necesarios para proteger la salud y seguridad

de los trabajadores, manteniendo asi un entorno laboral seguro y conforme a las normativas vigentes.
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ANEXOS

VALIDACION POR EXPERTOS

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo:

Disefio de un plan de control de riesgos laborales en los laboratorios de la carrera de mecanica de la Universidad
de las Fuerzas Armadas "ESPE”

Autor del Trabajo/Articulo:
Ing. Veronica Alexandra Rondal Changoluisa Fecha: 20 de agosto 2024
Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetive General

Disefiar un plan integral y efectivo de control de riesgos lzborales, en los laboratorios de |a carrera de Mecdnica de |2
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

2. Objetivo especifico 1

Analizar los fundamentos tedricos y normatives asociados con la seguridad y salud ocupacional, enfocandose en los riesgos
laborales presentes en los laboratorios de la carrera de Mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

3. Objetivo especifico 2

Diagnosticar |las condiciones actuales de los laboratorios de |3 carrera de Mecanica de la Universidad de las Fuerzas
Armiadas ESPE, identificando y evaluando los riesgos laborales a través de herramientas como la matriz NTP 330.

4. Objetive especifico 3

Disefar un plan integral de control de riesgos laborales, adaptado a las caracteristicas especificas de los laboratorios de la

carrera de Mecanica, que incluya medidas preventivas, correctivas y de monitoreo.
5. Objetivo especifico 4

Validar el proyecto de control de riesgos propussta mediante |3 evaluacidn de expertos en seguridad y szlud ccupacional, y
medir su impacte en la mejora de las condicienas laborzles y en la reduccidn de riesgos en los laboratorios.

Datos del experto:

[ Mombre y Apellido | No. Cédula [ Titulo académico de mayor nivel | Tiempo de experiencia |
| ‘William Patricio Tigse Bravo | 0502222490 | MEgst. en gerencia de seguridad y rissgos | 7 afies |

Criterios de evaluacion:

Impacto Representa &l alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacion de valor plblico.
Aplicabilidad Ls capacidad de implementscion del modelo considersndo que los contenidos de la propuests sean aplicables.
Conceptunlizacian Ls propuests tiene como base conceptos y teorias propias de |3 gestion por resultados de manera sistémica y articulada.
Actualidad Los contenidos consideran procedimisntos actuales y cambios centifices y tecnologicos.
Calidad Técnica Miden los atributos cuslitstivos del contenido de |z propuesta.
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Datos del experto:

Mombre y Apellido Mo. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
‘William Patricio Tigse Bravo 0502222490 Mgst. en gerencia de zeguridad y rissgos 7 afios
Criterios de evaluacion:
Criterios Drescripcion
Impacto Representa el alcance que tendra &l modelo de gestion y su representatividad &n la generacicon de valor plblico.
Aplicobilidad La capacidad de implementscion del modelo considerando que los contenides de |a propuests sean aplicables.
Conceptualizacidn Lz propuests tiene como base conoeptos y teorias propias de |a gestion por resultados de manera sistemica y articulada.
Actuslidad Loz contenidos consideran procedimientos actuales y cambios dentificos y tecnologicos.
Calidad Teonica Miden los atributos cualitatives del contenide de |a propuesta.
Factibifidad Mivel de utilizzcion del modelo propuesto por parte de ko Entidad.
Pertinens Loz contenidos son conducentes, concernientes y convenientes pars solucionar el problema plant=ado.
Evaluacion:
Criteri En total desacuerdo En Desacuerdo Die acuerdo Total Die acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion X
Actuslidad X
Calidad tecnica X
Factibilidad X
Pertinencia b
Resultado de la Validacion:
VALIDADO X FIRMA DEL
TILTAM PATRICTO
EXPERTO ATICT AT
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del TrabajojArticulo:

Disefio de un plan de control de riesgos laborales en los laboratorios de la carrera de mecénica de la Universidad
de las Fuerzas Armadas "ESPE”

Autor del Trabajo/Articulo:
Ing. Verdnica Alexandra Rondal Changoluisa Fecha: 20 de agosto 2024
Objetivos del Trabajo/Articulo:

1. Objetivo General

Disefiar un plan integral y efectivo de control de riesgos lzberales, en los laberatorios de la carrera de Mecanica de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

2. Objetive especifico 1

Analizar los fundamentos tedricos ¥ normatives asociados con la seguridad y salud ocupacional, enfocandose en los riesgos
laborales presentes en los laboratorios de la carrera de Mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

3. Objetivo especifico 2

Diagnosticar las condiciones actuales de los laboratorios de la carrera de Mecanica de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, identificando y evaluando los riesgos labeorales a traves de herramientas como la matriz NTF 330,

4. Objetive especifico 3

Disefiar un plan integral de control de riesgos laborales, adaptado a las caracteristicas especificas de los laboratorios de la

carrera de Mecanica, que incluya medidas preventivas, correctivas y de monitoreo.
5. Objetive especifico 4

Walidar el proyecto de control de riesgos propuesto mediante la evaluacion de expertos en seguridad y salud ocupacional, ¥
medir su impacte en la mejora de las condiciones laborales y en la reduccién de riesgos en los laboraterios.

Datos del experto:

Mombre y Apellido Mo. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempa de experiencia
. hagist iades idad
Mélany Jazmin Yarad Jacome 1716242993 agisteren EE:;::S € seguridsdy & afios

Criterios de evaluacidn:

Criteri Descrineid
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en la generacion de valor poblico.
Aplicabilidad Ls capacidad de implementacion del models considerando que los contenides de |3 propuests s=an aplicables.
Conceptualizacian L propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistemica y articulada.

89



Criterios de evaluacion:

Criteri o iocion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su representatividad en |a generacion de valor publico.
Aplicabilided La capacidad de implementacion del modelo considerando que los contenides de |3 propuesta sean aplicables.
Conceptunlizacian La propuests tiene como base conceptos y teorias propias de |a gestion por resultados de manera sistémica y articulada.
Actuslided Las contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnologicos.
Calidad Tecnica Mliden los atributos cualitEtivos del contenido de |3 propuesta.
Factibilidad Miwel de utilizacion del modele propuesto por parte de la Entidad.
Pertinenca Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes pars solucionar &l problema planteade.

Evaluacion:

Criterios En total desacuerdo En Desacuardo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Imipsicta X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion ¥
Actualidad ¥
Calidad tecnica ¥
Factibilid=d X
Pertinencia X

Resultado de la Validacion:

VALIDADO X FIRMA DEL

EXPERTO
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