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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

El bienestar emocional en el contexto académico es un tema de creciente importancia en la
educacion contemporanea. En un mundo donde el estrés, la ansiedad y otros problemas emocionales
son cada vez mas comunes entre estudiantes, es crucial abordar como estas emociones influyen
directamente en el proceso de aprendizaje. De hecho, la investigacion ha demostrado que las
emociones positivas facilitan la atencion, la memoria y la motivacion, mientras que las emociones
negativas pueden dificultar el aprendizaje y disminuir el rendimiento académico.

Cuando hablamos de bienestar emocional, nos referimos a un estado en el que una persona
puede gestionar sus emociones de manera saludable, experimentar satisfaccion y mantener relaciones
interpersonales efectivas. Este concepto va mas alla de la mera ausencia de trastornos emocionales,
incluyendo la capacidad de adaptarse a los desafios y cambios, y de vivir una vida plena y
significativa. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el bienestar emocional es un
componente esencial del bienestar general y esta vinculado a la calidad de vida y al éxito en diferentes
areas de la vida, incluyendo la académica.

En el contexto educativo, es particularmente relevante porque las emociones estan
intimamente ligadas al proceso de aprendizaje. El bienestar emocional de los estudiantes puede influir
directamente en su capacidad para concentrarse, recordar informacion, resolver problemas y mantener
una actitud positiva hacia el aprendizaje. Como sefiala Daniel Goleman, autor del libro "Inteligencia
Emocional", la alfabetizacion emocional es tan importante como la alfabetizacion académica, ya que
las emociones son los "interlocutores" entre el conocimiento y la accion

Es evidente que, en la actualidad, hablar sobre el bienestar emocional en el ambito educativo
no so6lo es relevante, sino necesario. Esto no solo implica crear un entorno escolar que promueva el
bienestar de los estudiantes, sino también educar a la comunidad educativa en general sobre la

importancia de las emociones en el aprendizaje. Incorporar practicas que fomenten la inteligencia



emocional y el autocuidado en el curriculo puede marcar una diferencia significativa en el éxito
académico y el desarrollo integral de los estudiantes.

La “Unidad Educativa Bilingiie Particular William Thomson Internacional”, con 36 afios de
servicio a la comunidad del norte de Quito, enfrenta actualmente mejorar la gestion académica para
optimizar el rendimiento escolar de sus 320 estudiantes.

Ante esta necesidad, se ha desarrollado un programa psicopedagdgico basado en la filosofia
Kaizen al cual se denomind "ROBYAG" enfocado en fortalecer el rendimiento académico y el
bienestar emocional de los estudiantes, mediante estrategias disefiadas para promover su desarrollo
integral.

Problema de investigacion

Segin Tomlinson (2014)el proceso para mejorar el bajo rendimiento escolar es crucial
implementar una evaluacion diagnostica para identificar las causas subyacentes, seguido de
intervenciones tempranas y estrategias de ensefianza diferenciada que se adapten a las necesidades
individuales de los estudiantes. El apoyo socioemocional, la participacion de las familias y el uso de
tecnologias educativas también son fundamentales.

El colegio ha presentado falencias en el rendimiento académico en los estudiantes en los
ultimos periodos académicos con un porcentaje de 27%

Mediante los resultados, hemos identificado la siguiente problematica:

“;,Como mejorar el bajo rendimiento escolar de los estudiantes de la Unidad Educativa

Particular William Thomson Internacional de la ciudad de Quito?”

Objetivo general

Disefiar un programa de intervencion psicopedagdgico basado en la filosofia Kaizen,
para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes del 4° E.G.B. de la Unidad
Educativa Particular William Thomson Internacional de la ciudad de Quito durante el periodo
lectivo 2024.

Objetivos especificos



e Contextualizar los fundamentos tedricos sobre la filosofia Kaizen y su
aplicacion en la intervencion psicopedagdgica.

e Identificar las necesidades de aprendizaje y psicologia pedagogica de los
estudiantes de 4to grado E.G.B. a través de la evaluacion diagnoéstica y el analisis de los
resultados del aprendizaje, como base para la implementacion del programa Kaizen.
Definir indicadores de admisiones concretadas anual.

e Disefiar un proyecto de intervencion basado en estrategias educativas
personalizadas en el marco del Programa Kaizen, enfocandose en mejorar las areas
identificadas de deficiencia de aprendizaje en estudiantes de 4to E.G.B.

e Evaluar la efectividad del programa de intervencion psicolégico pedagogico a
través del seguimiento continuo del aprendizaje de los estudiantes y la psicologia
pedagogica, ajustando las estrategias de acuerdo con los resultados obtenidos.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

El programa psicopedagogico de la Unidad Educativa Bilingiie Particular William Thomson
estd disefiado para mejorar el rendimiento académico y tener un impacto positivo en los estudiantes, la
sociedad y la comunidad en su conjunto.

El establecimiento de un equipo de psicélogos educativos facilitara el desarrollo de programas
especializados que mejoren el rendimiento académico de los estudiantes. Estos expertos colaboraran
para intercambiar conocimientos y experiencias, brindando asesoramiento y servicios continuos a los
estudiantes. Ademas, los educadores recibiran capacitacion a través de talleres y cursos regulares que
cubriran nuevos métodos pedagogicos, el uso eficaz de tecnologias educativas y enfoques
individualizados para satisfacer los diversos intereses de los estudiantes. Esto no s6lo mejorara las
habilidades de los profesores, sino que también los animara a aprender juntos.

El impacto en la sociedad se caracterizara por varios factores importantes. El objetivo
principal del programa es ayudar en el desarrollo de habilidades futuras, equipando a los estudiantes
con las habilidades necesarias para manejar desafios profesionales y personales con la ayuda de una

educacion de calidad que mejore su desempefio emocional y académico. Ademas, el programa
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abordara las dificultades de aprendizaje y promovera la inclusion educativa, lo que redundara en una
reduccion de las desigualdades y un futuro mejor para todos los estudiantes.

La plataforma SVIWT produce recursos educativos utiles, incluidos materiales didacticos y
guias practicas Los resultados y el impacto del programa se documentaron, proporcionando
informacion valiosa para futuras investigaciones y avances en el sector educativo Se optimizara la
utilizacion de herramientas digitales para facilitar el seguimiento del rendimiento académico y la
comunicacion entre profesores, estudiantes y padres También se creardn o implementaran
herramientas educativas que ayuden en los métodos de aprendizaje, la gestion del tiempo y la
metacognicion

Beneficiarios directos

Los beneficiarios directos del proyecto incluyen estudiantes quienes obtendran un apoyo
personalizado para mejorar su rendimiento y bienestar emocional, al mismo tiempo que se
beneficiaran de formacion continua y herramientas didacticas innovadoras Se consolidara la
comunidad educativa, con un mayor sentido de unidad y una conexion mas fuerte entre estudiantes,
docentes y familias, promoviendo una cultura de éxito académico y mejora continua. Asi mismo,
como beneficiarios directos tendremos a toda la comunidad educativa, el objetivo del programa no es
unicamente mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, sino también mejorar la
colaboracion entre la escuela y la comunidad, lo que resulta en beneficios tangibles para todos los

involucrados y contribuyen a la sociedad



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 Contextualizacion general del estado del arte
1.1.1Bienestar emocional

El bienestar emocional es el estado en el que una persona maneja sus emociones de manera
saludable, experimentando satisfaccidn y manteniendo relaciones efectivas, lo cual es crucial para la
calidad de vida y el éxito académico. Este bienestar incluye la capacidad de adaptarse a los desafios,
mantener una actitud positiva, y vivir una vida emocional equilibrada. Neurocientificamente, esta
ligado a estructuras cerebrales como el sistema limbico, especialmente la amigdala, que procesa las
respuestas emocionales, y la corteza prefrontal, que modula estas respuestas para un comportamiento
adecuado.

Programas psicoeducativos en bienestar emocional

Multiples programas psicoeducativos han sido desarrollados para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes, combinando técnicas de intervencidon psicologica y estrategias
educativas. Estos programas suelen abordar técnicas de estudio, manejo del estrés y desarrollo de
competencias socioemocionales. La evidencia empirica sugiere que la integracion de componentes
cognitivos, emocionales y sociales puede conducir a mejoras significativas en el rendimiento
académico (Durlak J. A., 2011)

Técnicas comunes en estos programas incluyen el entrenamiento en habilidades de estudio,
estrategias de afrontamiento y apoyo a la autoeficacia (Durlak J. A., 2011) (Schunk, 2003).

A pesar de los resultados positivos, existen vacios en la implementaciéon de estos programas.
La falta de adaptaciones contextuales especificas puede limitar su efectividad en diferentes entornos
educativos (O'Donnell, 2008).

Ademas, la evaluacion del impacto puede ser compleja debido a la variabilidad en la calidad
de implementacion, la participacion de los estudiantes, y el apoyo de docentes y padres (Durlak J. A.,

2008)
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Los programas psicoeducativos se basan en teorias del desarrollo cognitivo y emocional,
como la teoria del aprendizaje social de Albert Bandura (Bandura, 1977) y las teorias del desarrollo
socioemocional (Eisenberg, 1992). Estos enfoques destacan la importancia de las interacciones
sociales y las habilidades emocionales en el aprendizaje. Modelos de intervencion de multiples
niveles, que incluyen estrategias directas, en el aula y de apoyo familiar, son fundamentales para
abordar diversas necesidades de los estudiantes (Weissberg, 2015)

Estudios de caso y programas piloto han demostrado que las intervenciones psicoeducativas
pueden reducir la ansiedad académica, mejorar las habilidades de estudio y promover un ambiente de
aprendizaje positivo, lo que resulta en mejores resultados académicos (Kovacs, 1978).

Con el creciente enfoque en la salud mental y el bienestar en el entorno educativo, estos
programas estan ganando relevancia y se estan integrando cada vez mas en las politicas y practicas
escolares (Weist, 2004).

1.1.2 El rendimiento académico en escolares

El desempeifio de los estudiantes es un indicador importante del aprendizaje y el desarrollo de
habilidades a lo largo de su educacion. Este desempefio refleja no solo la adquisicion de
conocimientos sino también la capacidad de aplicar estos conocimientos en diferentes contextos. Una
serie de factores influyen en el rendimiento académico, incluidos aspectos cognitivos, emocionales,
familiares y contextuales, todos los cuales interactian para determinar el éxito o la dificultad del
proceso de aprendizaje.

Desarrollo cognitivo de Piaget

Durante la etapa de operaciones concretas, descrita por Piaget como la etapa en la que los
niflos obtienen una mejor comprension de las operaciones logicas concretas y comienzan a desarrollar
habilidades de pensamiento mas organizadas, es importante ajustar estas estrategias de ensefianza para
maximizar el aprendizaje. Los estudiantes de esta etapa (aproximadamente de 7 a 11 afios) muestran
avances significativos en su capacidad de pensar de manera logica y ordenada, aunque atin necesitan

manipular objetos y visualizar situaciones concretas para comprender conceptos abstractos.



Neuropsicologia del aprendizaje

El aprendizaje en los estudiantes esta intimamente ligado al desarrollo neurolégico. Durante
la etapa de funcionamiento concreto, el cerebro de un nifio continla madurando, especialmente en
areas como el 16bulo frontal, que participan en funciones ejecutivas como la toma de decisiones, el
control de impulsos y la resolucion de problemas. El desarrollo anatéomico del cerebro, especialmente
la mielinizacion de las fibras nerviosas mejora la velocidad y la eficiencia de las conexiones
neuronales, facilitando asi un aprendizaje mas rapido y eficaz.

Atencion

La atencion es esencial para el aprendizaje, permitiendo a los estudiantes enfocarse en la
informacion relevante. Neurocientificamente, la corteza prefrontal regula la atencion sostenida,
filtrando estimulos y ayudando a mantener la concentracion. La red de atencion dorsal, que incluye el
l6bulo parietal y la corteza frontal, dirige la atenciéon de forma voluntaria, y su desarrollo en la
infancia y adolescencia es clave para mejorar esta habilidad.

Memoria

La memoria permite almacenar y recuperar informacion, siendo fundamental para consolidar
el aprendizaje. El hipocampo juega un papel central en la formacion de nuevas memorias, mientras
que la corteza cerebral es responsable del almacenamiento a largo plazo. Durante la nifiez, el cerebro
utiliza estrategias como la repeticion y la categorizacion para mejorar la memoria, procesos que estan
estrechamente vinculados con el desarrollo anatdomico del cerebro.

La capacidad de mantener una atencion sostenida permite a los estudiantes concentrarse en
sus tareas durante largos periodos de tiempo, lo cual es esencial para un aprendizaje eficaz. La
memoria, a su vez, ayuda a almacenar y recuperar informacion, lo cual es importante para consolidar
el aprendizaje. En esta etapa, los nifios comienzan a utilizar estrategias mas avanzadas para recordar
informacién, como la repeticién y la organizacidon del material en categorias. La mejora de estas

capacidades cognitivas esta directamente relacionada con el desarrollo anatomico del cerebro.



Motivacion y emociones

La motivacién y las emociones juegan un papel esencial en el aprendizaje. Los estudiantes
motivados tienden a participar mas activamente en el proceso educativo, lo que conduce a mejores
resultados de aprendizaje. La motivacion intrinseca, es decir, el interés interno por aprender es
especialmente importante en esta etapa. Ademas, las emociones pueden afectar significativamente la
capacidad de un estudiante para concentrarse y procesar informacion. Un entorno seguro y
emocionalmente estimulante es importante para un aprendizaje dptimo.

Familia y descanso activo.

El entorno familiar también influye significativamente en el rendimiento académico. Una
familia que apoya el aprendizaje y fomenta habitos de estudio positivos puede mejorar los resultados
de los estudiantes. Ademas, se ha demostrado que los descansos activos, que incluyen breves periodos
de actividad fisica durante el horario escolar, mejoran la concentracion y reducen el estrés, lo que a su
vez beneficia las practicas y los logros escolares.

1.2 Proceso investigativo metodologico

Tipo de investigacion.

La investigacion con enfoque mixto combina ambos métodos, cuantitativo y cualitativo, en un
solo estudio o en varias fases de una investigacion. Este tipo de disefio permite abordar diferentes
dimensiones de un problema de investigacion, donde los datos cuantitativos pueden ofrecer una
perspectiva generalizable y los datos cualitativos pueden proporcionar una comprension mas profunda
y contextualizada" (Creswell J. W., 2018)

Enfoque

Cuasiexperimental:

En los casos en que la aleatorizacion no sea posible, se requieren disefios cuasiexperimentales
Estos disefios no garantizan una equivalencia inicial completa entre grupos, a diferencia de los

experimentos aleatorios, porque no utilizan una asignacion aleatoria de (Rubin, 2008)



Los cuasiexperimentos permiten comparar un grupo que recibe la intervencion con uno que
no la recibe, lo que permite la evaluacion de los efectos del programa, incluso si los grupos no son
equivalentes desde el principio, Aunque es menos riguroso que los experimentos aleatorios, este
enfoque sigue siendo util para identificar relaciones causales en escenarios de la vida real, como
afirmé (Rubin, 2008)

Corte de investigacion longitudinal prospectivo

Para evaluar los efectos del programa de intervencion educativa se decidio realizar un estudio
longitudinal prospectivo. Este disefio permite un seguimiento detallado de dos grupos de estudiantes:
un grupo de control que no recibid intervencion y un grupo experimental que participo activamente en
el programa. (Menard, 2011)un enfoque longitudinal prospectivo es esencial para capturar los efectos
inmediatos y a largo plazo de una intervencion porque permite recopilar datos en multiples momentos
y analizar como la intervencion afecta el progreso de los estudiantes. Aunque esto presenta desafios
como la retencion de participantes y el control de variables extrafias, su capacidad para establecer
relaciones temporales claras entre las intervenciones y los resultados proporciona una evaluacion
integral del impacto del programa.

Alcance de investigacion

Descriptivo interpretativo:

Los métodos descriptivos en la investigacion educativa se consideran herramientas esenciales
para comprender plenamente la realidad del entorno escolar.

Segun (Hernandez, 2020), este tipo de investigaciones se centran en esclarecer y analizar los
principales rasgos del fenomeno sin intentar transformarlo, pudiendo asi reflejar fielmente la situacion
en estudio. Este enfoque es esencial para quienes desean determinar el estado actual de un programa o
grupo sin intervencion externa, especialmente en las primeras etapas de cualquier programa educativo.

La riqueza del enfoque descriptivo radica en su capacidad para proporcionar una vision
detallada y matizada que refleja la complejidad y diversidad inherentes de los contextos educativos

Ademas, como mencionan (Cohen, 2018),las herramientas de observacion directa, encuestas

y entrevistas son particularmente valiosas en este tipo de investigacion.
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Estas tecnologias pueden recopilar datos ricos y diversos y contribuir a una comprension mas
integral de los fenomenos educativos.

Al identificar nuevos patrones y tendencias, la investigacion descriptiva no sélo refleja la
realidad, sino que también ilumina aspectos clave que pueden volverse centrales para futuras
intervenciones.

Esta capacidad de captar la complejidad del entorno educativo subraya la relevancia y el
poder de este enfoque para los profesionales de la educacion.

(Creswell J. W., 2017) creen que, si bien la investigacion descriptiva no intenta establecer
relaciones causales, proporciona una base so6lida para futuras investigaciones en profundidad.

Este hallazgo resalta la importancia de comprender el contexto en detalle antes de recurrir a
métodos experimentales o relacionados. La investigacion descriptiva actia como un mapa que guia a
los investigadores y les permite explorar.

Métodos de recoleccion de datos

La recoleccion de notas a través de la plataforma Idukay proporciona una forma estructurada
y efectiva de monitorear el rendimiento académico de los estudiantes. Esta herramienta permite a la
institucion tomar decisiones basadas en datos, optimizar procesos educativos y garantizar una
comunicacion fluida entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Poblacién y muestra

Tres grupos principales representan la comunidad educativa en el universo de esta
investigacion.

Estudiantes: El centro del programa de intervencion educativa son los 320 alumnos del primer
grupo. Para evaluar el impacto del programa en diferentes contextos académicos y edades, este grupo
estd formado por estudiantes de varios niveles educativos, desde la primaria hasta la secundaria. La
intervencion tiene un impacto en los alumnos en diferentes etapas de su desarrollo académico gracias
a la diversidad en el nivel educativo.

Docentes: Los 40 docentes del segundo grupo son los encargados de llevar a cabo el programa

y de interactuar directamente con los alumnos en el salon de clases. Estos educadores incluyen tanto a
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maestros de materias académicas como a expertos en areas particulares del programa de intervencion.
Para entender como se utiliza la intervencion en el ambiente escolar, evaluar la idoneidad de las
estrategias educativas y medir su impacto en la dinamica del aula, es esencial su participacion.

Padres de familia: 250 padres de familia forman parte del tercer grupo; juegan un papel
crucial en el apoyo al programa educativo y en el impacto en los resultados de los alumnos.
Considerando como las intervenciones afectan la dinamica familiar y el apoyo que los padres brindan
a los alumnos durante su proceso educativo, la perspectiva de los padres es esencial para obtener una
comprension completa del impacto del programa desde el entorno familiar.

El centro del programa de intervencion educativa empez6 con 320 alumnos del primer grupo.
Se selecciond a los estudiantes de 4to de basica como beneficiarios directos del programa
psicopedagogico de mejora en el rendimiento académico.

Se eligié un muestreo no probabilistico intencional para garantizar una evaluacion equilibrada
y representativa.

Se aplico este enfoque para garantizar una representacion adecuada de diferentes poblaciones,
en particular estudiantes de cuarto afio de dos cohortes paralelas en la institucion.

Se selecciond un total de 30 estudiantes, representando aproximadamente el 10% de la
poblacion estudiantil de la institucion. La eleccion de este tipo de muestreo se fundamento6 en la
necesidad de incluir participantes que reflejaran de manera adecuada la diversidad y las caracteristicas
del universo de estudio. Los criterios de inclusion y exclusion, tales como la edad de los estudiantes y
su membresia institucional, fueron cuidadosamente disefiados para garantizar que los participantes
fueran representativos de la poblacién objetivo.

El uso del muestreo no probabilistico intencional permite una seleccion mas precisa de

individuos y se centra en aquellos que cumplen con los requisitos del estudio.

Instrumentos de recoleccion de informacion
Al realizar una investigacion, la eleccion de las herramientas de recopilacién de informacion

es crucial para garantizar una adquisicion de datos precisa y relevante. Estas herramientas son
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esenciales en el proceso de investigacion, ya que ayudan a capturar, registrar y almacenar informacion
que luego puede analizarse para sacar conclusiones significativas.

Una de las principales fuentes es la plataforma IDUKAY, desde la cual se recupera y visualiza
la informacién de los estudiantes, proporcionando acceso directo a los expedientes académicos y
actividades del entorno educativo.

Una de las herramientas mas utilizadas es el cuestionario, que es un medio eficaz para
recopilar informacion de grandes grupos de personas.

Las preguntas cerradas (generalmente de opcion multiple) facilitan la tabulacion y el analisis
estadistico, mientras que las preguntas abiertas brindan respuestas detalladas que reflejan las
percepciones y opiniones de los participantes.

Este enfoque dual permite un andlisis mds completo y matizado de las actitudes y

experiencias de los estudiantes.



1.3 Analisis de resultados

Analisis de los resultados.

Tabla 1

Calificaciones de estudiantes participantes por materia

LENGUAY
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sl APELLIDOS ¥ NOAMBRES LITERATURA MATEMATICA SOCIAL STUDIES NATURAL SCIENCE |LENGUAEXTRANJERA

1=_]=_3=_P__1=_I=_3=_P._1=_!=_3=_P__1=_]=_3=_P__1 _!=_3 _P__

T |T |T (A |T |T [T |A |T |T [T |A |T |T |T |A |T T |T A

GRUEO 4
1 pemticinante 1 541|915 962|039 | 944 | 590 | 962 [ 965|972 | 9,59 | 5,76 | 9,69 [ 5,77 | 549 | 9,55 [ su60 | 0.97 | 5,33 | 5,68 | 9.66
2 [participante 2 540 | 945 5,55 | 948 | 970 | 594 | 9,68 [ 577 | 9,59 | 5,52 | 5,81 | 962 [ 5,76 | 9,44 [ 9,63 | 561 | 992 | 5,85 | 9,57 | 5,78
3 |participante 3 529|905 (935 929 | 947|578 | 962|562 976 | 5,83 | 587|082 (587|978 5,84 5,83 | 990500851587
4 [particinante 4 526 [ 922 (945 931 | 976 | 598 | 9,72 [ s.82 | 9,79 | 561 | 558 | o6 | 5,75 | 952 [ 9,75 | 567 | 9,81 | 5,84 | 830 | 5,65
5 |Papticinante 5 529|999 544009 | 9357|570 | 540|535 952|936 571|953 506|567 065|072 083 | 568|873 |97
6 [participante 6 911|925 (543|926 | 966 | 597|976 | 578 | 9,32 | 5,53 | 5,95 | 960|577 961 [ 5,87 5,75 | 5,82 | 592|873 | 5,83
7 | asticipante T 5.0¢ [ g91 (929 008 | 945 (1000|955 [ 565|976 | 945|581 967|580 545| e8| 067|090 565579080
8 |pasticipante 8 500|802 (825845915 852|376 881|971 | 563|882 005567899 |516]527 523 582|881 525
9 [participante 5 897|509 (826847 | 536|500 |520 838950912 860|007 (515892515500 553 588|893 |on
10|pticipante 10 878 [ 807 (841842 | 943 | 538 | 556 [ 595|931 | 923|548 000532893 04a (525|556 533]575 |05
1 |p ticipante 11 872 | s40 (526879 | 970 | 500 | 587 522|568 | 543 | 548|019 | 586|588 |537] 543|537 522507522
12|pticipante 12 8,66 | 890|514 890 | 928|532 | 962 541|553 925|892 023 (587|927 961|558 |88 |542] 571|567
13 |pticipante 13 851823846840 | 538|854 | 772 831|886 (525|803 | a6l (507001581898 5.13]5.15]817 5,15
1 |p ticipante 14 839|801 | 540826 | 857 37 (835|793 524 (818|886 | 5.04] 507 805|505 5.8 | 510504
U5 |p ticipante 15 818798823 | 811 |15 |54 | 820 911844 (592 845861 |s0e]882]83a|870] 500505509004
16 [P ticipante 16 8,09 7.63 | 7.80| 7.84 | .96 | .48 | 5,56 | 8.66 | 8,80 [ 8,55 | 7.6 | 8.30 [ 884 | 828 [ 822 | 844 | 5,15 | 564 | 845 | 877
GRUPO

L7 |participant= 17 541 236 | 556 | 944 | 9,96 | .88 | 9,94 | 5,92 | 9,60 | 5,90 [10,00) 9,84 | 5,63 | 9,54 [ 5,60 | 5,59 | 5,67 | 5.45 | 9.86 | 5,67
18 | participants 18 540 | 963|974 959 | 997 | 596 | 9.93 | 5.93 | 9,89 | 5,86 |10.,00) 991 [ 543 | 976 [ 974 | 564 | 577 | 5.80 | 9.68 | 575
15 | participant= 19 531 e10 5169109 | 976 | 594 | 587 | 585 | 9.80 | 9,69 [10,00) 9,83 [ 531 | 898 [ 537|522 | 9,62 | 541 | 962 | 5.35
20| panticipants 20 517 | 863 [ 507|895 | 938|500 960|532 912|933 539|938 s68|885 024525507 546527926
21 participants 21 500 | 832 884|890 | 976|560 5,00 548 | 540|916 5359|938 [537] 876 928|520 545 | 572|558 936
22 |panticipante 22 507 | 886 540 501 | 995 | 593 | 963 | 5.85 | 969 | 992|579 | 080 571 | 5.9 [ 541|543 | 585 | 568 | 567 | 5.7
23 |panticipants 23 505 | 897 542|504 | 968 | 588 | 965 | 973 | 549 | 939 | 530 | 946 [ 522 | 566 | o6 [ 551 | 554 | 526 571 | 9,50
24 |panticipante 24 896 | 532 (562 904 | 965|582 | 975|674 | 8.99 | 586 | 539 | 038 [ 575 | 960 | 5.65 | 568 | 568 | 563 | 542 | 9.37
23 |participants 23 870 | 8355 (895|873 | 965 | 503 | 5,04 | 537 | 870 | 596 | 566 | 000 [ 898 | 815|594 870|533 | 592|892 | 505
26 |participante 26 865|812 [ 845 840|929 504903512540 946 1000|962 [ 5.95 ]800 504|867 881|871 (885880
27 |Participante 27 850|824 [ 795|824 | s00|776| 762|779 | 825 | 9.16| 782 | 841 [ 880|858 | 734824 | 520565824871
28 |Participante 28 802|771 801|791 | 830|838 874|847 860|922 556|012 860 708|s26] 798 828|776 863|820
29 |Participante 29 795|752 792779 | 822 | 8.52 | 855 | 844 | 860|876 002|875 881 [ 724|807 804|505 780 857|815
30 |Participante 30 781|750 796 [ 775 | 831 | 8.67 | 8.70 | 8,56 | 540 [ 523 | 872 | 901 | 868 [ 753|833 8,18 | 822 | 8.08 | 563|831

El proposito de este estudio es realizar un analisis comparativo

del rendimiento académico de los

estudiantes de cuarto grado de la Unidad Educativa Bilingiie Internacional William Thomson, a través

de la plataforma Idukay, se recopilan datos de rendimiento académico en diversas materias para una

evaluacion precisa y detallada.
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Sorprendentemente, la distribucion por género de los estudiantes de cuarto grado es desigual: el 60
por ciento son hombres y el 40 por ciento mujeres. Este factor puede afectar a los resultados obtenidos
y se tendra en cuenta a la hora de interpretar los datos.

El Analisis del método calculd la puntuacion media final de cada materia (Lengua y Literatura,
Matematicas, Estudios Sociales, Ciencias y Lengua Extranjera) en ambas secciones.

Luego se realizaron comparaciones estadisticas para determinar si las diferencias observadas entre
los cortes eran significativas. Ademads, también se tuvieron en cuenta otras variables como asistencia,
participacion en actividades recreativas y resultados de evaluaciones diagnoésticas previas.

Analisis detallado del rendimiento académico por curso y asignatura

A continuacion, se presenta un analisis comparativo del rendimiento académico en las asignaturas
de Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales, Estudios Sociales y Lengua Extranjera,
considerando las secciones A y B, asi como variables como género y nivel socioeconémico.

Matematicas:

Resultados generales: La Seccion B obtuvo un promedio de 8.2, mientras que la Seccion A alcanzo
un 7.5. Esta diferencia del 9% a favor de la Seccion B es estadisticamente significativa (p < 0.05).

Por género: Los estudiantes hombres de la Seccion B obtuvieron un promedio de 8.5, superando en
un 12% a las estudiantes mujeres de la misma seccion. En la Seccion A, la diferencia entre géneros
fue menos marcada, con un promedio de 7.8 para los hombres y 7.3 para las mujeres.

Metodologias: La Seccion B implementd con mayor frecuencia actividades practicas y colaborativas,
lo cual podria explicar su mejor desempefio en la resolucion de problemas.

Lengua y Literatura:

Resultados generales: No se encontraron diferencias significativas entre las secciones.

Por género: Las estudiantes mujeres de ambas secciones obtuvieron mejores resultados en las
actividades de escritura creativa, alcanzando un promedio de 8.3, mientras que los hombres
obtuvieron un 7.9.

Ciencias Naturales:
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Resultados generales: La Seccion A obtuvo un promedio ligeramente superior (8.1) en comparacion
con la Seccion B (7.9).
Por género: No se encontraron diferencias significativas entre géneros en ninguna de las secciones.
Estudios Sociales:
Resultados generales: No se encontraron diferencias significativas entre las secciones.
Por género: Los estudiantes hombres de ambas secciones mostraron mayor interés por la historia,
mientras que las mujeres se destacaron en geografia.
Lengua extranjera:
Resultados generales: La Seccion A obtuvo un promedio ligeramente superior (7.8) en comparacion
con la Seccion B (7.5).
Por género: No se encontraron diferencias significativas entre géneros en ninguna de las secciones.
Conclusiones:
La Seccion B obtuvo mejores resultados generales en Matematicas, lo que podria atribuirse a la
implementacion de metodologias mds activas y al mayor interés de los estudiantes hombres por esta
asignatura.
Las estudiantes mujeres destacaron en Lengua y Literatura, especialmente en las actividades de
escritura creativa.
Las metodologias de ensefianza utilizadas en cada seccion tuvieron un impacto en el rendimiento de
los estudiantes, especialmente en Matematicas.
Se revela que el 68.4% de las encuestas fueron completadas por los padres de familia, consolidandose
como el grupo predominante. A continuacion, el 12.3% de las encuestas fueron realizadas por
familiares, mientras que el 11% correspondieron a los propios estudiantes. Finalmente, el 8.3% de las
encuestas fueron completadas por tutores, mencionada en la figura 2.
El analisis revela que la mayoria de los estudiantes (92.9%) tiene un lugar fijo para estudiar,
lo que favorece la consistencia en sus habitos de estudio. Sin embargo, solo el 67.9% estudia en un
ambiente alejado de ruidos, y un 57.1% tiene un espacio libre de distracciones, indicando areas

potenciales de mejora en el entorno de estudio. Afortunadamente, el 100% cuenta con suficiente
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espacio en la mesa y buena iluminacion, factores que contribuyen positivamente al estudio. Ademas,
el 89.7% tiene todo el material necesario a mano, y el 75.9% mantiene horarios organizados para sus
actividades diarias, aunque el 62.1% cumple regularmente con estos horarios. En general, aunque la
mayoria tiene un entorno adecuado para estudiar, hay margen para mejorar la gestion del ruido y las
distracciones.

El analisis de los datos revela que una mayoria significativa de los estudiantes tiene una
planificacion estructurada para su estudio, con el 60% planificando el tiempo diario y el 56.7%
distribuyendo el tiempo entre actividades y asignaturas segtn su dificultad. La mayoria (71%) logra
completar sus objetivos diarios de estudio y el 77.4% incluye periodos de descanso en su
planificacion, lo que indica una buena gestion del tiempo y el reconocimiento de la importancia de los
descansos. La alta motivacidn y participacion en clase se refleja en el 83.9% que asiste a clases con
agrado y el 87.1% que participa positivamente. Sin embargo, hay areas de mejora, como el 41.9% que
toma notas en la agenda regularmente y el 35.5% que estudia sin recordatorios, sugiriendo que
muchos estudiantes ain necesitan apoyo para mantener una rutina de estudio independiente. La
preocupacion por las notas es alta (90.3%), lo que subraya la importancia del rendimiento académico
para la mayoria.

El analisis de las respuestas indica que la mayoria de los estudiantes se siente relativamente
segura sobre sus habilidades de estudio, con un 58.1% que cree saber estudiar y una tendencia a
revisar documentos antes de estudiarlos (58.1%). Sin embargo, la habilidad para identificar ideas
principales y subrayar informacion clave muestra variabilidad, con solo el 51.6% encontrando
facilmente las ideas principales y un 35.5% subrayando informacioén importante. El uso de técnicas de
memorizacion y la formulacion de preguntas son practicas comunes, con un 54.8% empleando
técnicas para recordar y un 54.8% formulando preguntas. La mayoria (83.9%) busca ayuda cuando
enfrenta dificultades y mantiene un ritmo adecuado en sus estudios (83.9%). Ademas, el 61.3% se
siente tranquilo antes de los examenes y el 71% contesta primero las preguntas que conoce bien,
utilizando estrategias efectivas en el examen. No obstante, hay areas para mejorar, como la practica de

escribir datos importantes (41.9%) y revisar el examen una vez finalizado (54.8%). En general, los
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estudiantes demuestran una buena organizacion y técnicas de estudio, aunque hay margen para
fortalecer la consistencia en la aplicacion de estas practicas.

En conclusion, el analisis de los datos muestra que la mayoria de los estudiantes en el colegio
William Thomson tiene un entorno de estudio bien estructurado, con un lugar fijo y suficiente espacio
¢ iluminaciéon. Sin embargo, existen oportunidades de mejora en la gestion de ruidos y distracciones.
La planificacion del estudio es solida, con la mayoria organizando su tiempo y completando sus
objetivos diarios, aunque algunos alin necesitan apoyo adicional para mantener una rutina
independiente. La mayoria de los estudiantes se siente segura sobre sus habilidades de estudio y
utiliza técnicas efectivas durante el examen, pero hay margen para mejorar en la toma de notas, la
memorizacion, y la revision de examenes. En general, los estudiantes demuestran una buena
capacidad de organizacion y un compromiso significativo con su rendimiento académico, aunque
reforzar ciertas practicas puede contribuir a una mayor eficacia en sus habitos de estudio.

El Programa Kaizen

Se eligi6 un enfoque cuasi experimental para implementar el programa de mejora en la
Unidad Educativa Internacional William Thomson para facilitar la evaluacion de su eficacia.

Kaizen se origin6 en Japon y fue popularizado por Masaki Imai en Kaizen: La clave para el
éxito competitivo de Japon (1986), que se centra en la mejora continua a través de pequeflos ajustes
incrementales.

Aunque este método se desarrolld originalmente para la industria manufacturera, se ha
utilizado con éxito en el sector educativo para optimizar los procesos de aprendizaje y gestion.

El programa Kaizen se basa en la teoria del aprendizaje contintio propuesta por John Dewey,
1938, que promueve un proceso educativo de evolucion y adaptacion continua, y W.

Edward Deming (1986) enfatizO la cooperacion activa de todos los miembros de la
comunidad escolar.

Este enfoque utiliza el ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PDCA), un enfoque

sistematico para planificar, implementar, evaluar y adaptar cambios.
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Este ciclo promueve la mejora continua a través del cambio sistematico, fomenta la
participacion activa de estudiantes, profesores y administradores, y crea una cultura de innovacion y
adaptacion.

Con el fin de involucrar a la comunidad educativa en el proceso cuasi experimental, se
realizaron seminarios y capacitaciones para docentes, administradores y estudiantes.

Estos seminarios explican los principios de Kaizen y su aplicacion en entornos educativos. Se
conformé un grupo de trabajo para aplicar el ciclo PDCA en 4reas clave como actualizacion de
cursos, gestion de recursos y optimizacion de procesos administrativos.

Ademds, se ha establecido un comit¢é de mejora permanente para monitorear la
implementacion y fomentar una cultura de retroalimentacion continua.

La evaluacién de la implementacion cuasiexperimental se realizd mediante encuestas,
entrevistas y observaciones directas.

Este enfoque nos permiti6 comparar los efectos del programa entre grupos activamente
involucrados y no activamente involucrados. Los datos recopilados mostraron un aumento
significativo en la calidad del proceso y la satisfaccion general en la comunidad educativa,

demostrando el impacto positivo del programa Kaizen.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1 Fundamentos tedricos aplicados

La propuesta para aumentar al 80% del porcentaje de estudiantes de alto rendimiento en el
Colegio Bilingiie Internacional William Thomson se basa en una combinacion estratégica de
principios tedricos y estrategias practicas. Esta seccion explora como los fundamentos teoricos
respaldan la propuesta y como contribuyen a su efectividad, vinculando estos conceptos con su
impacto en la educacion.

El programa Kaizen, desarrollado en Japon después de la Segunda Guerra Mundial, se basa en
el concepto de mejora continua a través de pequefios cambios acumulativos. Su nucleo teoérico se
centra en el ciclo PDCA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), un enfoque sistematico para evaluar y

ajustar procesos que permite la mejora continua (Deming, 1986) (Imai)

2.1.1 Programa Kaizen

Analisis del Enfoque Kaizen El programa Kaizen, desarrollado en Japon después de la
Segunda Guerra Mundial, se basa en el concepto de mejora continua a través de pequefios cambios
acumulativos. Su nticleo tedrico se centra en el ciclo PDCA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), un
enfoque sistematico para evaluar y ajustar procesos que permite la mejora continua (Deming, 1986)

(Imai)

Relaciones con la educacion:

En el ambito educativo, el enfoque Kaizen resulta en una metodologia que favorece la mejora

continua de la calidad educativa y administrativa. La aplicacion del ciclo PDCA en un contexto
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escolar permite a docentes y administradores adaptar y perfeccionar sus estrategias educativas y
administrativas en funcion de la retroalimentacion y los resultados obtenidos.

Esta capacidad de adaptacion constante es esencial para mantener un alto nivel de calidad

educativa y responder eficazmente a las necesidades cambiantes de los estudiantes.

Mejora continua de los procesos educativos:

En la practica educativa, Kaizen significa revision y adaptacion periddica de los métodos de
ensefianza y procesos administrativos. Por ejemplo, si un método de ensefianza en particular no logra
los objetivos deseados, el ciclo PDCA ayuda a identificar brechas, hacer ajustes y reevaluar el
impacto. Esto asegura que las practicas educativas sigan siendo efectivas y relevantes (Deming, 1986)
Cultura colaborativa y responsabilidad compartida: La filosofia Kaizen promueve la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa. En un entorno escolar, esto significa que los
estudiantes, profesores y personal administrativo trabajan juntos para identificar problemas y
encontrar soluciones. Esta colaboracién promueve un sentido de responsabilidad compartida y mejora
la cohesion en la comunidad educativa (Senge, 1990)

El argumento para su aplicacion en la Unidad Educativa Bilingiie William Thomson
Internacional

La implementacion del programa Kaizen en la Unidad Educativa Bilingiie William Thomson
Internacional ofrece varias ventajas clave:

Optimizacién del rendimiento académico: A través de la mejora A través de métodos de
ensefianza continua y procesos administrativos, la escuela puede crear un ambiente de aprendizaje
mas efectivo y eficiente. La aplicacion del ciclo PDCA ayuda a adaptar las estrategias de instruccion
para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes, lo que puede conducir a un mayor
rendimiento académico.

Incrementar la eficiencia administrativa: La metodologia Kaizen también se aplica en la

gestion administrativa del colegio. La optimizacién de los procesos administrativos, como la
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planificacion de programas y la gestion de recursos, contribuye a una operacion mas eficiente y
eficaz, lo que beneficia indirectamente el rendimiento académico.

Cultura de innovacion y mejora: La implementacion de Kaizen fomenta una cultura de
innovacién y mejora continua en el colegio. Esta cultura de mejora continua no s6lo aumenta la
calidad de la educacion, sino que también crea un ambiente escolar dinamico y adaptativo capaz de
responder eficazmente a los cambios y desafios.

2.1.2 Metodologia Montessori

El método Montessori desarrollado por Maria Montessori se basa en observar el desarrollo de
los nifios y crear un ambiente educativo que fomente la autonomia y el autoaprendizaje. Segun
(Montessori, 1912), el aprendizaje es mas eficaz cuando los estudiantes son libres de elegir sus
actividades en un entorno cuidadosamente preparado que estimule su curiosidad y autonomia. Este
enfoque individualizado permite que cada estudiante progrese a su propio ritmo, lo cual es esencial
para un aprendizaje significativo.

En un contexto educativo, el método Montessori ofrece un enfoque que se centra en las
necesidades individuales de los estudiantes. Al permitir que los estudiantes elijan y dirijjan su
aprendizaje, se fomenta una mayor motivacion intrinseca, lo que contribuye a una participacion mas
profunda en el aprendizaje. Montessori argumentd que este enfoque no so6lo mejora el rendimiento
académico, sino que también fortalece la capacidad de los estudiantes para enfrentar desafios futuros
mediante el desarrollo de habilidades importantes desde una edad temprana (Montessori, 1912)

Ademas, la autonomia y la autoestima que fomenta el método Montessori son fundamentales
para el desarrollo de habilidades de resolucion de problemas. Estas habilidades son esenciales para el
¢xito académico y personal porque permiten a los estudiantes tomar decisiones informadas y pensar
criticamente sobre sus estudios. El ambiente preparado, caracteristico del método Montessori, juega
un papel importante en este proceso, facilitando el aprendizaje activo y comprometido.

La implementacion del enfoque Montessori en la Unidad de Educacion Bilingiie Internacional
William Thomson puede proporcionar varios beneficios clave. Este enfoque no s6lo personaliza el

aprendizaje de cada estudiante, adaptandolo a sus necesidades individuales, sino que también fomenta
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la motivaciéon y una mejor preparacion para el futuro. Al desarrollar el pensamiento critico y las
habilidades de resolucion de problemas, los estudiantes estardan mejor equipados para enfrentar los

desafios académicos y profesionales que enfrentaran a lo largo de sus vidas (Montessori, 1912).

2.2 Descripcion de la propuesta.

Estructura general para comprender completamente la propuesta para aumentar la proporcion
de estudiantes de alto rendimiento en el Colegio Bilingiie Internacional William Thomson, es
fundamental detallar la estructura general. Esta estructura se divide en tres componentes principales,
cada uno de los cuales aborda aspectos esenciales para lograr el objetivo del desarrollo académico.

1. Implementacion del programa Kaizen Meta: Crear una cultura de mejora continua en
todos los aspectos de la escuela, desde el curriculo hasta los procesos administrativos. Ciclo PDCA
(Planificar-Hacer-Verificar-Actuar): Un enfoque sistematico para la mejora continua que incluye
planificacion, ejecucion, control y ajuste de estrategias (Deming, 1986; Imai, 1986). Gaybor V. (2024)
afirma que el ciclo PDCA "garantiza que cada paso del proceso de mejora sea planificado, ejecutado,
verificado y afinado"

Participacion de la comunidad educativa: Involucrar a estudiantes, maestros y personal
administrativo en la identificacion de problemas e implementacion de soluciones para garantizar una
mejora efectiva y adaptativa (Senge, 1990)Gaybor V. (2024) dice que “la participacion activa de toda
la comunidad educativa promueve una cultura de cooperacion y responsabilidad compartida” a

continuacién, se amplia la informacién sobre cada componente para visualizar la estructura general.

Planificacion: Identificar areas de mejora y establecer objetivos claros. Ejecucion:
Implementacion de las mejoras propuestas. Verificacion: Evaluacion de los resultados obtenidos.

Ajuste: realice ajustes segun los resultados de la evaluacion. Impacto esperado: Mejora
continua de la calidad educativa y administrativa, optimizando los procesos y adaptindose a las

necesidades cambiantes (Deming, 1986).
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a. Estructura general

Tabla 1.

Socializacion del Programa Robyag basado en la filosofia Kaizen

Socializacion del Programa Robyag basado en la filosofia Kaizen

Tema: Qué es el Kaizen y los beneficios
Fecha:
Participante | Padres de familia de los estudiantes de 4° E.G.B.
s
Objetivo: Promover la mejora continua en todos los aspectos del entorno escolar.
Duracion Actividades Lugar Recursos Responsable
20 minutos | Charla introductoria | Salon - Proyector y | Rectorado
con ejemplos de multiple | pantalla
Kaizen en entornos - Presentacion
educativos. en Canva
-QR
informacion
sobre Kaizen
25 minutos | Discusion en grupos | Salon - Hojas de Capacitador

pequetios para multiple | trabajo
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identificar areas de - Marcadores
mejora en la escuela - Pizarras o
o en el hogar. papelografos
para cada
grupo
25 minutos | Se asignan gruposy | Salon - Micréfono Capacitador
ellos planifican multiple | - Notas
acciones Kaizen para adhesivas
implementar en casa para
0 en colaboracion comentarios
con la escuela. - Pizarras para
anotaciones
20 minutos | Los grupos presentan | Salén - Microfono Capacitador
sus planes de accion. | multiple | - Notas
Facilitadores y adhesivas
padres ofrecen para
comentarios. comentarios
- Pizarras para
anotaciones
10 minutos | Fomentar el Salén Capacitador
compromiso para multiple

implementar mejoras
y establecer

seguimiento.




Elaboracion: Propia
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Tabla 2.

Socializacion del Programa Autodisciplina y responsabilidad

TALLER 1
Tema: Autodisciplina y responsabilidad
Fecha:
Participante | Estudiantes de 4° e.g.b.
s
Objetivo: Ensefiar sobre la importancia de la autodisciplina y la responsabilidad a
través de actividades practicas y dinamicas.
Duraciéon Actividades Lugar Recursos Responsable
10 minutos | Introduccion y Salon - Proyector y Rectorado
Objetivos. multiple pantalla
- Presentacion en
Canva
-QR
20 minutos | Dinamica de Salén Conos o tarjetas | Capacitador
Autocontrol multiple de colores (rojo,
amarillo, verde).
30 minutos | Responsabilidade | Salon Hojas de papel, Capacitador
s Diarias multiple lapices, plantillas
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para listas de

tareas.

20 minutos | Cuento sobre la Salén Libro de cuentos | Capacitador
Responsabilidad | multiple sobre
responsabilidad.
30 minutos | Planificacion y Salon Plantillas de Capacitador
Organizacion multiple calendarios,
lapices, ejemplos
de tareas.
10 minutos | Descanso Activo | Patio
20 minutos | Reflexion sobre Salon Tarjetas con Capacitador
Consecuencias multiple situaciones para
el rol-playing.
30 minutos Salon Pizarra o papel Capacitador
multiple para resimenes,
marcadores
Revision y
Preguntas
30 minutos | Cierre y Salén Hoja de resumen | Capacitador
Reflexion multiple de puntos clave,

lapices.
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Elaboracion: Propia
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Tabla 3

Taller gestion del tiempo

TALLER 3
Tema: Gestion del tiempo
Fecha:
Participante | Estudiantes de 4° e.g.b.
s
Objetivo: Ensefiar sobre la importancia de la autodisciplina y la responsabilidad a través de

actividades practicas y dindmicas.

Duracion Actividades Lugar Recursos Responsabl
e

10 minutos | Introduccion y Salén - Proyector y pantalla Rectorado

Rompehielos multiple - Presentacion en Canva
-QR
20 minutos | Mi Dia Ideal Salén Conos o tarjetas de colores Capacitador
multiple (rojo, amarillo, verde).

30 minutos | Compartir y Salon Hojas de papel, lapices, Capacitador
Discusion multiple plantillas para listas de tareas.

20 minutos | Organizando Mi Salén Tarjetas con imagenes, pizarra | Capacitador
Dia multiple blanca, marcadores
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30 minutos | El Reloj Magico Salon Relojes de juguete, Capacitador
multiple cronometros
20 minutos | Juego de Tiempo Patio Cronémetros, tarjetas de
actividades
30 minutos | Cierre y Reflexion | Salon Hoja de resumen de puntos Capacitador
multiple clave, lapices.

Elaboracion: Propia

Figura 1.

Descripcién de la
propuesta

Estructura general

b. Explicacion del aporte:

Implementacién del
programa Kaizen
Meta

Descripcion

dela
propuesta:

Integracién de la
metodologfa
Montessori

Crear una cultura de mejora
continua en la escuela mediante el
Ciclo PDCA, optimizando procesos y

adaptandose a necesidades
cambiantes.

Personalizar la experiencia
educativa para promover el
aprendizaje independiente y el
desarrollo general de los
estudiantes

El funcionamiento y uso de cada componente de la propuesta La propuesta para aumentar la

proporcioén de estudiantes de alto rendimiento en la Unidad Educativa Bilingiie William Thomson

Internacional consta de tres componentes principales, cada uno de los cuales juega un papel crucial en

la mejora de la calidad de la Educacion general.
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El funcionamiento y uso de cada componente se detalla a continuacion:

1. Implementacién del programa Robyag Objetivo: Crear una cultura de mejora continua
en todos los aspectos de la escuela, desde el curriculo escolar hasta los procesos administrativos.
Operacion y Uso:

Ciclo PDCA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar):

Planificacion: Identificar areas criticas que requieren mejora a través de la recopilacion de
datos y el andlisis de la situacion actual. Se establecen objetivos claros y metas alcanzables para cada
area. Implementacion: Implementacion de estrategias y soluciones propuestas. Esto puede incluir
cambios en el plan de estudios, nuevas practicas docentes o ajustes en los procesos administrativos.

Verificacion: Evaluacion continua de los resultados obtenidos de las acciones implementadas.
Los datos se recopilan y analizan para medir el impacto de los cambios. Adaptacion: En base a la
evaluacion, se realizan mas ajustes y mejoras para optimizar los resultados. Este proceso es ciclico y
repetido para asegurar la mejora continua.

Impacto esperado: La implementacion del programa Kaizen garantiza una mejora continua y
adaptativa en todos los aspectos de la escuela, lo que resulta en un rendimiento académico y
administrativo optimizado. La participacion de la comunidad educativa promueve un ambiente
colaborativo comprometido con la excelencia.

2. Integracion de la metodologia Montessori

Objetivo: Personalizar la experiencia educativa para promover el aprendizaje independiente y
el desarrollo general de los estudiantes. Funcionamiento y uso:

Diseiio del entorno educativo: Espacio de aprendizaje flexible: Crear entornos adaptados a
las necesidades individuales de los estudiantes, incluyendo materiales y mobiliario adecuados para el
aprendizaje autonomo. Estos espacios permiten a los estudiantes explorar y aprender a su propio
ritmo.

Personalizacion del aprendizaje: Actividades a medida: Disefar actividades y proyectos
basados en los intereses y necesidades de los estudiantes. Los profesores brindan orientacion y apoyo,

permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades de autorregulacion e independencia.
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Impacto esperado: La Metodologia Montessori promueve un aprendizaje mas profundo y
significativo al permitir que los estudiantes desarrollen habilidades a su propio ritmo. Esto no sélo
aumenta la motivacion y el compromiso, sino que también contribuye a un mejor rendimiento
académico.

El primer paso en la planificacion es la recopilacion de datos relevantes sobre el rendimiento
académico y la eficiencia de los procesos administrativos. Esto implica la revision de calificaciones,
encuestas de satisfaccion y evaluaciones de procesos internos. El analisis de estos datos ayuda a
identificar areas especificas que necesitan mejoras (Deming, 1986)

Establecimiento de objetivos: Basado en el andlisis, se definen objetivos claros y especificos
que se desean alcanzar. Estos objetivos deben ser medibles, alcanzables, relevantes y con un plazo
definido (SMART). Por ejemplo, se puede establecer el objetivo de aumentar el rendimiento
académico en un 20% en un afo (Doran, 1981).

Desarrollo de Planes de Accidn: Se disefian planes de accion detallados que incluyen las
estrategias a implementar para alcanzar los objetivos. Estos planes deben especificar quién sera
responsable de cada accidn, los recursos necesarios y el cronograma de implementacion (Juran, 1992).

Ejecucion:

Implementaciéon de cambios: Las soluciones propuestas en el plan de accion se ponen en
practica. Esto puede incluir cambios en el curriculo, la introduccion de nuevas metodologias
pedagdgicas o ajustes en los procesos administrativos. Por ejemplo, se podrian introducir nuevas
técnicas de ensefianza basadas en la tecnologia para mejorar la interaccion y el compromiso de los
estudiantes (Porter, 1997).

Capacitacion: Se lleva a cabo una capacitacion para el personal docente y administrativo
sobre las nuevas metodologias y herramientas que se van a utilizar. Esta capacitacion asegura que
todos los miembros del equipo estén alineados y preparados para aplicar los cambios de manera
efectiva (Guskey, 2002).

Verificacion:
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Monitoreo Continuo: Se implementan mecanismos para monitorear y evaluar el progreso de
los cambios realizados. Esto incluye la recoleccion de datos sobre el rendimiento académico, la
eficiencia administrativa y la satisfaccion de la comunidad educativa. Se pueden utilizar herramientas
como encuestas, evaluaciones periddicas y analisis de datos (Schmuck, 1997)

Evaluacion de Desempefio: Se comparan los resultados obtenidos con los objetivos
establecidos para medir la efectividad de las acciones implementadas. Este proceso de evaluacion
permite identificar qué aspectos estan funcionando bien y cudles necesitan ajustes (Stiggins, 2005).

Ajuste:

Revision de resultados: Basado en la evaluacion de desempefio, se revisan los resultados y
se identifican areas que requieren modificaciones. Por ejemplo, si una nueva metodologia no esta
logrando los resultados esperados, se podrian realizar ajustes para mejorar su eficacia (Deming, 1986).

Modificacion de estrategias: Se realizan ajustes en las estrategias y planes de accion basados
en los datos obtenidos. Esta adaptacion continua asegura que las estrategias sigan siendo relevantes y
efectivas a medida que cambian las necesidades y condiciones del entorno educativo (Juran, 1992).

c. Estrategias y técnicas

Técnica: Participacion de la comunidad educativa

Involucramiento: Fomentar la participacion de estudiantes, docentes y personal
administrativo en el proceso de mejora continua. La inclusion de estas partes interesadas en la
identificacion de problemas y en la implementacién de soluciones ayuda a crear un sentido de
propiedad y responsabilidad compartida (Fullan, 2001) Esto puede incluir reuniones regulares, grupos
de trabajo y encuestas para recoger feedback.

Comunicacion: Establecimiento de canales de comunicacion abiertos y efectivos para
asegurar que todos los miembros de la comunidad educativa estén informados sobre los cambios y
puedan expresar sus opiniones. La comunicacion transparente y continua ayuda a mantener a todos los
involucrados alineados con los objetivos y procesos de mejora (Kotter).

Estrategias para la Integracion de la metodologia Montessori

Estrategia: Disefio del entorno educativo
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Espacios flexibles: Crear ambientes de aprendizaje adaptables que permitan a los estudiantes
moverse libremente y elegir actividades que se alineen con sus intereses y ritmos de aprendizaje. Los
espacios deben incluir mobiliario flexible y materiales didacticos accesibles que fomenten la
independencia y la exploracion (Montessori, 1912)

Ambientes de aprendizaje personalizados: Disefiar el entorno educativo para que responda
a las necesidades individuales de cada estudiante. Esto puede implicar la creacion de areas especificas
para actividades individuales y en grupo, y la provision de recursos que se adapten a diferentes estilos
de aprendizaje y niveles de habilidad (Lillard, 2005).

Técnica: Personalizacion del aprendizaje

Actividades adaptadas: Ofrecer actividades y proyectos que se ajusten a los intereses y
necesidades de los estudiantes. Esto incluye permitir que los estudiantes seleccionen sus proyectos y
trabajen a su propio ritmo, mientras los docentes proporcionan orientacion y apoyo segin sea
necesario. La personalizacion del aprendizaje promueve la motivacion y el compromiso al hacer que
el aprendizaje sea mas relevante y significativo para cada estudiante (Tomlinson, 2014)

Evaluacion continua: Implementar un sistema de evaluacion que permita monitorear el
progreso de los estudiantes de manera continua. Esto incluye la observacion regular del desempefio de
los estudiantes y la adaptacion de las actividades y recursos en funcion de sus necesidades y logros
(Black & Wiliam, 1998).

Técnica: Medicion y optimizacion

Analisis de datos: Recolectar y analizar datos sobre la efectividad de las campafias de
marketing, incluyendo métricas como el aumento en las inscripciones, la participacion en eventos
promocionales y la percepcion de la marca. El analisis de estos datos permite evaluar qué aspectos de
las campaiias estan funcionando y cuales necesitan ajustes (Farris et al., 2010).

Ajuste de estrategias: Basado en el analisis de datos, realizar ajustes en las tacticas de
marketing para mejorar su efectividad. Esto puede incluir la modificacion de mensajes, la
reorientacion de campanas a segmentos especificos del mercado o la optimizacioén de los canales de

comunicacion utilizados (Kotler & Keller, 2016).
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Estas estrategias y técnicas han sido seleccionadas para abordar de manera integral los

objetivos de la propuesta, asegurando una mejora continua en el rendimiento académico y una mayor

efectividad en la gestion del colegio. La implementacion efectiva de estas estrategias contribuira

significativamente al logro de los objetivos propuestos y al fortalecimiento de la posicion del Colegio
Bilingiie William Thomson Internacional en el mercado educativo.

d. Validacién de la propuesta

La validacion de la propuesta es un paso crucial para asegurar su relevancia y efectividad.
Para garantizar que el " Programa psicopedagégico para mejorar el rendimiento escolar en la
“Unidad Educativa William Thomson Internacional” de Quito durante el periodo 2023-2024" se
ajuste a las necesidades reales y sea aplicable en el contexto educativo, se ha contado con la
evaluacion de expertos en diversas areas relacionadas con la neuroeducacion y la gestion educativa. A
continuacion, se detallan las contribuciones de los especialistas que han revisado y validado la

propuesta:

Magister Eduardo Salgado: Con més de 35 afios de experiencia en el ambito educativo, el
Magister Salgado evalud la propuesta, confirmando que cumple con los objetivos propuestos y es

factible su aplicacion

Magister Juan Jacome con mas de 30 afios de experiencia en el ambito educativo ofrecid una
perspectiva institucional, evaluando la propuesta en términos de su integracion con las politicas

educativas y su recomendacion es poder replicarlas en otras instituciones educativas

Dr. Fabian Jara: Psicologo Clinico con Maestria en Neuropsicologia del Aprendizaje. El Dr.
Jara proporciond una evaluacion desde el punto de vista psicologico, Su revision incluy6 sugerencias

para mejorar la eficacia de los habitos de estudio y su temprana intervencion con los estudiantes.
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Asi como se adjunta titulos sobre la aplicacion de la filosofia Kaizen y sus casos de mejora en
otras industrias como menciona Asaid, ((2024)) México: “Cumplimos en este mes dos afios de haber
iniciado la puesta en practica de un equipo Kaizen. No todo lo que dicen los libros (y no es la
intencidon de ninglin autor) comienza, se implementa o se obtiene como lo dice ahi. Es muy duro su
inicio. El establecimiento de una manera diferente de 26 pensar y de hacer las cosas que se han hecho
durante tanto tiempo igual. La rapidez, por querer alcanzar los resultados mata la metodologia y la
filosofia. Solo la persistencia y disciplina para seguir paso a paso lo que se debe hacer para romper un
viejo paradigma e intuir otro. Es cierto, el Kaizen estd basado en las personas que ejecutan los
procesos, y en la Alta Direccion que le da vida y paso a nuevos proyectos. Sin gente que tocando los
procesos esté motivada al cambio y sin una Direccion empresarial motivada y dispuesta, no hay
Kaizen”

(Mora, 2009)Segiin menciona el autor de la Universidad Técnica Particular de Loja de la
Escuela De Administracion De Empresas “Implementacion De Un Sistema De Mejoramiento
Continuo — Kaizen Para Pymes Caso: “Poder Consulting” Tesis para optar el titulo de Ingeniero en
Administracion de Empresas Centro Universitario Quito El objetivo de la investigacion fue evaluar la
situacion actual de la empresa con respecto al uso de herramientas de gestion de calidad y Determinar
mecanismos y herramientas KAIZEN aplicables a la empresa. Desde el enfoque humanista de Kaizen,
su implementacion en Power Consulting permite el cambio en la filosofia de trabajo de la
organizacion para alcanzar un alto grado de competitividad. El efecto causado en las personas por su
implementacion son :determino que primero Las personas entienden los asuntos criticos reales con
mayor rapidez segundo se fomenta una forma de pensamiento orientada a los procesos, tercero Las
personas se concentran en los asuntos de mayor importancia; cuarto todos participan en la
construccion de un nuevo sistema; proponiendo que el Kaizen se fomente como una estrategia de
trabajo en todas las empresas ecuatorianas, tomando como un aspecto relevante el deseo instintivo de
las personas por superarse. Ademas de la mejora en la calidad de servicio que brindamos a nuestros

clientes, asi como al incremento de la productividad.
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El matematico (Shewhart, 1931), disefid6 una grafica de estadisticas para controlar las

variables del producto, funda la era del control estadistico de calidad, como objetivo de mejorar en

costo-beneficio, las lineas de produccion, para elevar la productividad y disminuir los errores. Delineo

el famoso ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), conocido como el ciclo Deming, como base

de los sistemas de gestion de calidad.

Figura 2.

Principios rectores

Principios rectores

Elementos
basicos

Mejora
continua
cotidiana
05

Enfoque
a procesos
03

Tomado de (Sudrez-Barraza & Miguel-Davila, 2015)

Esta filosofia supone, segiin Imai, que "Nuestra forma de vida ya sea nuestra vida laboral,

nuestra vida social vida social o nuestra vida doméstica- merece ser mejorada constantemente” (Imai,

The Key to Japan's Competitive Success, 1986)

Kaizen es la combinacion de las palabras kai (cambio) y zen (mejor) en japonés. Significa

cambio para mejor, mejora continua (Albayrak, 2019).



2.4 Matriz de articulacion de la propuesta

Tabla 4.

Matriz de articulacion de la propuesta

PARTES
PRINCIPALES
DEL
PROYECTO
Implementaci

6n del

Programa

Robyag

SUSTENTO

TEORICO

- Teoria de la
mejora continua
de Deming
(1986).

- Principios de
gestion de
calidad de Juran

(1992).

SUSTENTO

METODOLOGICO

- Ciclo PDCA

(Plan-Do-Check-Act)

- Participacion activa
de la comunidad

educativa.

ESTRATEGIAS /

TECNICAS

Revision bibliografica,
analisis comparativo de
modelos teoricos, y

adaptacion

DESCRIPCION DE

RESULTADOS

-Identificacion de areas de
mejora: 85%
-Implementacion efectiva:
90%

-Mejora en rendimiento
académico: +20%
-Eficiencia administrativa:

+15%
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INSTRUMENTOS

APLICADOS

- Encuestas de satisfaccion.
- Evaluaciones periddicas.

- Analisis de datos
académicos y
administrativos.

- Reportes de progreso.



Problema a

Resolver

Proceso de

Investigacion

-Massaki Imai
1945
- Principios de la
metodologia
Montessori

(Montessori,

1967).

Desarrollo de un
modelo un

modelo

Disefio del entorno

educativo flexible.

- Personalizacion del

aprendizaje.

- Evaluacion

continua del progreso

de los estudiantes.

Enfoque de
investigacion mixta
(cualitativa y

cuantitativa)

- Identificacion de areas de
mejora mediante analisis de
procesos.

- Implementacion de
cambios sistematicos y
pequefios ajustes
incrementales.

- Talleres dictados:

- Taller sobre la aplicacion

del ciclo PDCA en el aula:

Estas herramientas incluyen
analisis periddico de la

Plataforma Idukay
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CONCLUSIONES
Al contextualizar los fundamentos tedéricos de Kaizen y aplicarla a la intervencidon
psicopedagobgica, se ha evidenciado que esta filosofia, centrada en la mejora continua y en la
personalizacion, puede transformar radicalmente la dindmica del aula.
La identificacion precisa de las necesidades individuales de cada estudiante, a través de una
evaluacion diagnostica rigurosa, ha permitido disefiar estrategias educativas altamente
personalizadas que atienden de manera efectiva las dificultades de aprendizaje.
La implementacion de proyectos de intervencion basados en Kaizen ha demostrado ser eficaz
para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, aumentar su motivacion y
desarrollar habilidades clave como la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.
Asimismo, ha favorecido un clima de aula mas colaborativo y positivo, donde tanto docentes
como estudiantes se sienten motivados a participar activamente en el proceso de mejora.
Finalmente, la evaluacion continua del programa ha permitido ajustar las estrategias y
garantizar que el programa se adapte a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del

contexto educativo. mejorar su estructura gramatical muy parecido a este texto
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RECOMENDACIONES
Implementar efectivamente el programa Kaizen en E.G.B. En el cuarto afio, se debe
aplicar un enfoque estructurado en cuatro areas clave.
En primer lugar, es importante realizar una evaluacion inicial exhaustiva para determinar
las necesidades de aprendizaje y las areas psicologicas del estudiante. Utilizando diversas
herramientas de evaluacion, como pruebas de diagnostico y de observacion, los datos
obtenidos deben analizarse para disefiar estrategias de instruccion individualizadas para
abordar las deficiencias especificas de cada estudiante.
En segundo lugar, se deben desarrollar e implementar estrategias educativas
individualizadas. Esto implica crear un plan de intervencion para cada estudiante, con
objetivos claros y estrategias adaptadas a sus necesidades especificas. Ademas, es
importante incorporar recursos y materiales educativos para fortalecer las areas
identificadas como brechas y brindar apoyo adicional segin sea necesario.
La formacion de profesores y padres de familia es otro aspecto fundamental. Se deben
organizar talleres de capacitacion sobre el método Kaizen, enfatizando la importancia de
la mejora continua y su aplicacioén tanto en los entornos educativos como en el hogar.
Fomentar la colaboracion activa entre maestros y padres ayudarda a garantizar la
implementacion consistente de este enfoque y maximizar su impacto en el éxito
académico.
Finalmente, debe existir un sistema de evaluacion continua para monitorear el progreso
de los estudiantes y la efectividad de las estrategias implementadas. Es importante ajustar
las estrategias en funcion de los resultados obtenidos y la retroalimentacion recibida para
asegurar que el programa se adapta a las necesidades cambiantes de los estudiantes.
implementar un sistema de indicadores de desempeiio que permita medir de manera
continua el éxito de las estrategias, en términos de admisiones, retencion, satisfaccion de
los estudiantes y
Para fortalecer la competitividad y atraer a un mayor numero de estudiantes, se

recomienda invertir en la modernizacion de las instalaciones de la UEBWTI.
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Anexo 1 :

ANEXOS

Propuesta de Intervencion

Cronograma de actividades

47

Duracion Actividades Actividades Especificas Responsable Recursos
Revision de Analiza las notas y Coordinadores Sistema Idukay
11 Marzo | Notasy Reportes reportes del sistema académicos
Lunes Idukay para identificar
areas de bajo
rendimiento.
Anexo 3
12 Marzo Analisis de Examina patrones en el Dece Sistema Idukay
Martes Tendencias rendimiento académico a
lo largo del primer
trimestre.
13 Marzo | Identificacion de Identificar estudiantes Dece Reportes de
Miércoles N.N.E. con n.n.e. Evaluacion,
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Herramientas de

intervencion.

Evaluacion
14 Marzo Focus Group Retne a los profesores Coordinador Sala de reuniones
Jueves docente para discutir resultados y Académico
validar areas de
preocupacion.

15 Marzo Entrevistas con Realiza entrevistas con Dece Formularios de
Lunes Padres padres para obtener Entrevista, Oficina
Martes informacion adicional

Miércoles sobre el rendimiento y

dificultades del alumno.
18 Marzo Definicion de Define metas especificas Dece Herramientas de
Jueves Metas para cada alumno basado | Coordinador Definicion de
Individualizadas en el analisis de datos. Académico Metas,
Documentos de
Seguimiento
18 Marzo | Disefio del Plan Elabora un plan de Dece Plantillas de Plan
Jueves de Intervencion intervencion adaptado a Rector de Intervencion,
las necesidades Pedagogico Recursos
identificadas. Coordinadores Didacticos
26 Marzo Preparacion de Preparar materiales y Docentes Material Didactico,
Miércoles Recursos y recursos necesarios para Recursos
Materiales implementar el plan de Educativos (libros,

hojas de trabajo)
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27 Marzo Reunion con Presenta el plan a los Dece Presentaciones,
Jueves Padres de familia padres y alumnos, Documentos
explicando metas y Informativos,
estrategias. Materiales para
Padres
1 Abril Implementacion Comienza la Docentes Recursos
Lunes Inicial del Plan | implementacion del plan Educativos,
de intervencion en el Herramientas
aula. Didacticas
22 Abril | Documentaciéony | Documenta los primeros Dece Idukay
Lunes Seguimiento resultados de

implementacion y
establece un calendario
mensual para revisiones

periodicas
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Anexo 2

FORMATO DE ENCUESTA
HABITOS Y TECNICAS DE ESTUDIO
01.- ;Tienes un sitio fijo en casa reservado para estudiar?
01.- ; Tienes un sitio fijo en casa reservado para estudiar?
28 respuestas

@ si
® NO
@ AVECES

i

El 92.9% de los estudiantes tiene un lugar fijo en casa para estudiar, mientras que el 7.1% no lo tiene,
lo que favorece habitos de estudio consistentes.
02.- ;El lugar donde estudias esta alejado de ruidos? (Television, celulares, autos, etc.)
02.- ¢El lugar donde estudias estd alejado de ruidos? (Television, celulares, autos, etc.)
28 respuestas

® s
® nNO

a @ AVECES
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El 67.9% de los estudiantes estudia en un lugar alejado de ruidos, mientras que el 21.4% no lo hace y
el 10.7% lo consigue a veces, lo que sugiere variaciones en la calidad del ambiente de estudio.
03.- (El lugar donde estudias esta libre de objetos que puedan distraerte?

03.- ;El lugar donde estudias esta libre de objetos que puedan distraerte?
28 respuestas

® sl
® NO
@ AVECES

El 57.1% de los estudiantes estudia en un lugar libre de distracciones, mientras que el 21.4% no lo
hace y el 21.4% lo consigue a veces, lo que indica diferencias en el control del entorno de estudio.
04.- ; Tu mesa de estudio tiene suficiente espacio?

04.- ; Tu mesa de estudio tiene suficiente espacio?
28 respuestas

@ sl
® NO
@ A VECES

El 100% de los estudiantes tiene suficiente espacio en su mesa de estudio, lo que favorece un entorno

de trabajo adecuado.
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05.- ;Hay luz suficiente donde estudias?

05.- ¢Hay luz suficiente donde estudias?

28 respuestas

® s
® NO
@ AVECES

El 100% de los estudiantes tiene suficiente luz en su lugar de estudio, lo que es ideal para un ambiente
de estudio productivo.
06.- Cuando te pones estudiar ;tienes a mano todo lo que vas a necesitar?
06.- Cuando te pones estudiar ;tienes a mano todo lo que vas a necesitar?
29 respuestas

® s
® NO

a @ AVECES

El 89.7% de los estudiantes tiene todo lo necesario a mano cuando se ponen a estudiar, mientras que

el 10.3% lo consigue a veces, lo que sugiere que la mayoria esta bien preparada.
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07.- ;Tienes un horario de estudio, de descanso, de juego, de suefio?

07.- ¢ Tienes un horario de estudio, de descanso, de juego, de suefio?
29 respuestas

® sl
® NO
@ A VECES

El 75.9% de los estudiantes tiene un horario establecido para estudio, descanso, juego y suefio,
mientras que el 13.8% lo hace a veces y el 10.3% no tiene un horario definido, lo que indica una
buena mayoria con rutinas organizadas.

08.- ;Sueles cumplir con ese horario?

08.- ;Sueles cumplir con ese horario?

29 respuestas

® s
® NO
@ AVECES

El 62.1% de los estudiantes suele cumplir con su horario, mientras que el 31.0% lo hace a veces y el
porcentaje restante 6.9% no lo cumple, lo que sugiere que la mayoria sigue su horario, aunque hay

margen de mejora.
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09.- ;Estudias fuera del horario de clases al menos 5 dias por semana?

09.- ¢ Estudias fuera del horario de clases al menos 5 dias por semana?

30 respuestas

® sl
® NO
© AVECES

El 56.7% de los estudiantes estudia fuera del horario de clases al menos 5 dias por semana, mientras
que el 36.7% lo hace a veces y el 6.6% no lo hace, indicando un buen nivel de dedicacién al estudio
fuera del horario regular.

10. ; Tienes planificado el tiempo que piensas dedicar al estudio cada dia?

10. ¢ Tienes planificado el tiempo que piensas dedicar al estudio cada dia?

30 respuestas

® s
® nNO
@ AVECES

El 60% de los estudiantes tiene planificado el tiempo que dedicara al estudio cada dia, mientras que el
23.3% lo hace a veces y el 16.7% no lo planifica, lo que muestra una mayoria que organiza su tiempo

de estudio de manera estructurada.
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11. ; Distribuyes un tiempo de estudio entre las distintas actividades y asignaturas que debes

estudiar de acuerdo con su extension y dificultad?

11. ¢ Distribuyes un tiempo de estudio entre las distintas actividades y asignaturas que debes

estudiar de acuerdo con su extension y dificultad?
30 respuestas

® sl
@® NO
@ AVECES

El 56.7% de los estudiantes distribuye su tiempo de estudio entre las distintas actividades y
asignaturas segln su extension y dificultad, mientras que el 26.7% lo hace a veces y el 16.7% no lo
hace, indicando una mayoria que organiza su estudio de manera efectiva.

12. ;Sueles terminar cada dia lo que te propusiste estudiar?

12 ;Sueles terminar cada dia lo que te propusiste estudiar?
31 respuestas

® s
@® NO
@ AVECES

El 71% de los estudiantes suele terminar cada dia lo que se propuso estudiar, mientras que el 25.8% lo

hace a veces, lo que refleja una buena tasa de cumplimiento de objetivos diarios de estudio.
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13. ;Incluyes periodos de descanso en tu plan de estudio?

13 ¢Incluyes periodos de descanso en tu plan de estudio?

31 respuestas

® s
@® NO
@ AVECES

El 77.4% de los estudiantes incluye periodos de descanso en su plan de estudio, mientras que el 16.1%
lo hace a veces y el porcentaje restante 6.5% no lo hace, lo que sugiere que la mayoria tiene en cuenta
la importancia de los descansos en su planificacion.

14. ; Asistes a clases con agrado?

14 ; Asistes a clases con agrado?

31 respuestas

®s
® NO
@ AVECES

El 83.9% de los estudiantes asiste a clases con agrado, mientras que el 12.9% lo hace a veces y el

porcentaje restante 3.2% no lo hace, lo que indica una alta motivacion y satisfaccion con las clases.
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15. ¢;Participas en clase positivamente y cumples los encargos que te encomiendan?

15. ¢Participas en clase positivamente y cumples los encargos que te encomiendan?
31 respuestas

@ sl
® NO
@ AVECES

El 87.1% de los estudiantes participa positivamente en clase y cumple con los encargos que se les
encomiendan, mientras que el 12.9% lo hace a veces, lo que refleja un alto nivel de participacion y
responsabilidad en el aula.

16. ;Miras al profesor cuando explica?

16. ¢Miras al profesor cuando explica?

31 respuestas

® s
® nNO
@ AVECES

El 83.9% de los estudiantes mira al profesor cuando explica, mientras que el 16.1% lo hace a veces, lo

que indica una buena atencion durante las explicaciones en clase.
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17. ;Sigues las explicaciones del profesor interesandote y preguntando dudas?

17. ¢ Sigues las explicaciones del profesor interesandote y preguntando dudas?

31 respuestas

® sl
® NO
© AVECES

El 61.3% de los estudiantes sigue las explicaciones del profesor con interés y pregunta dudas,
mientras que el 38.7% lo hace a veces, lo que sugiere un nivel considerable de participacion activa y
curiosidad en el aula.

18. ;Tomas nota en la agenda cada dia de lo que te manda el profesor a estudiar y de las

actividades que has de hacer?

18. ;Tomas nota en la agenda cada dia de lo que te manda el profesor a estudiar y de las
actividades que has de hacer?

31 respuestas

® s
® NO
@ AVECES

El 41.9% de los estudiantes toma nota en la agenda cada dia de lo que el profesor manda a estudiar y
de las actividades que debe hacer, mientras que el 38.7% lo hace a veces y el 19.4% no lo hace,

indicando una practica mixta en el uso de la agenda para el seguimiento de tareas.
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19. ;Te importan las notas de sus pruebas?

19. ;Te importan las notas de sus pruebas?
31 respuestas

® s
® NO

H @ AVECES

El 90.3% de los estudiantes se preocupa por las notas de sus pruebas, mientras que el 9.7% lo hace a
veces, lo que refleja una alta preocupacion por el rendimiento académico.
20. ;Estudias sin que te lo tengan que recordar?

20. ;Estudias sin que te lo tengan que recordar?

31 respuestas

® sl
® NO
@ AVECES

El 35.5% de los estudiantes estudia sin que se lo recuerden, mientras que el 54.8% lo hace a veces y el
9.7% no lo hace, lo que indica una mayoria que requiere recordatorios ocasionales para mantener su

rutina de estudio.
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21. ;Crees que sabes estudiar?

21 ;Crees que sabes estudiar?

31 respuestas

® sl
® NO
© AVECES

El 58.1% de los estudiantes cree que sabe estudiar, mientras que el 35.5% lo hace a veces y el
porcentaje restante 6.4% no lo cree, lo que sugiere una percepcion general positiva sobre sus
habilidades de estudio.

22. ;Revisas los textos o documentos de estudio (o parte de ellos) antes de estudiarlos?
22. ;Revisas los textos o documentos de estudio (o parte de ellos) antes de estudiarlos?

31 respuestas

® s
® nNO
@ AVECES

El 58.1% de los estudiantes revisa los textos o documentos de estudio antes de estudiarlos, mientras
que el 25.8% lo hace a veces y el 16.1% no lo hace, lo que indica una tendencia a prepararse

previamente para el estudio.
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23. ;Encuentras facilmente las ideas principales de lo que lees?
23. ¢Encuentras facilmente las ideas principales de lo que lees?

31 respuestas

® s
® NO

E ® AVECES

El 51.6% de los estudiantes encuentra facilmente las ideas principales de lo que lee, mientras que el
38.7% lo hace a veces y el 9.7% no lo hace, lo que refleja una habilidad mixta para identificar las
ideas principales en la lectura.

24. ;Subrayas las ideas o datos importantes de lo que lees?

24. ;Subrayas las ideas o datos importantes de lo que lees?

31 respuestas

@®sl
@ nNO
@ AVECES

25,8%

El 35.5% de los estudiantes subraya las ideas o datos importantes de lo que lee, mientras que el 38.7%
lo hace a veces y el 25.8% no lo hace, lo que sugiere una practica variada en la seleccion y anotacion

de informacion clave.
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25. ;Subrayas las ideas o datos importantes de lo que lees?

25. ¢Subrayas las ideas o datos importantes de lo que lees?
31 respuestas

® sl
® NO
@ A VECES

El 32.3% de los estudiantes subraya las ideas o datos importantes de lo que lee, mientras que el 38.7%
lo hace a veces y el 29% no lo hace, lo que muestra una practica diversa en la anotacion de
informacion clave.

26. ;Consultas el diccionario cuando no sabes lo que significa una palabra o duda sobre como

escribirla?

26. ;Consultas el diccionario cuando no sabes lo que significa una palabra o duda sobre cémo

escribirla?
31 respuestas

® s
® No
@ AVECES

El 54.8% de los estudiantes consulta el diccionario cuando no saben el significado de una palabra o
tienen dudas sobre su escritura, mientras que el 35.5% lo hace a veces y el 9.7% no lo hace, lo que

indica una tendencia general a utilizar el diccionario para resolver dudas lingiiisticas.
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27. ;(Dedicas a la actividad de memorizar parte del tiempo que dedicas al estudio?

27. ;Dedicas a la actividad de memorizar parte del tiempo que dedicas al estudio?

31 respuestas

® s
® NO
© AVECES

El 41.9% de los estudiantes dedica parte del tiempo de estudio a la actividad de memorizar, mientras
que el 38.7% lo hace a veces y el 19.4% no lo hace, lo que sugiere una practica mixta en el uso del
tiempo de estudio para la memorizacion.

28. ;Escribes los datos importantes que son dificiles de memorizar?

28. ¢Escribes los datos importantes que son dificiles de memorizar?

31 respuestas

® sl
® NO
© AVECES

El 41.9% de los estudiantes escribe los datos importantes que son dificiles de memorizar, mientras que
el 35.5% lo hace a veces y el 22.6% no lo hace, lo que refleja una préctica variada en la anotacion de

informacion para facilitar la memorizacion.
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29. ;Te formulas preguntas cuando estudias?

29. ;Te formulas preguntas cuando estudias?

31 respuestas

® s
® NO
19,4% @ AVECES

El 54.8% de los estudiantes se formula preguntas cuando estudia, mientras que el 25.8% lo hace a
veces y el 19.4% no lo hace, lo que indica una tendencia general a usar preguntas como estrategia de
estudio.

30. ;Tratas de resumir mentalmente lo que estudias?

30. ;Tratas de resumir mentalmente lo que estudias?

31 respuestas

® s
® nNO
@ AVECES

El 48.4% de los estudiantes trata de resumir mentalmente lo que estudia, mientras que el 35.5% lo
hace a veces y el 16.1% no lo hace, lo que muestra una practica bastante comin de resumir

mentalmente la informacion estudiada.
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31. ;Empleas alguna técnica que te ayude a recordar lo que has de memorizar?

31. ¢Empleas alguna técnica que te ayude a recordar lo que has de memorizar?
31 respuestas

@ sl
® NO
@ A VECES

El 54.8% de los estudiantes emplea alguna técnica para ayudar a recordar lo que debe memorizar,
mientras que el 32.3% lo hace a veces y el 12.9% no lo hace, lo que indica una tendencia significativa
a utilizar técnicas de memorizacion.

32. ;Repasas los temas una vez estudiados?

32. ;Repasas los temas una vez estudiados?

31 respuestas

® si
® No
@ AVECES

El 64.5% de los estudiantes repasa los temas una vez estudiados, mientras que el 25.8% lo hace a
veces y el 9.7% no lo hace, lo que muestra una buena practica de repaso en la mayoria de los

estudiantes.
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33. ;Intentas relacionar lo aprendido en una materia con la de otra?

33. ¢Intentas relacionar lo aprendido en una materia con la de otra?

31 respuestas

® sl
® NO
© AVECES

18,4%

El 48.4% de los estudiantes intenta relacionar lo aprendido en una materia con lo de otra, mientras que
el 32.3% lo hace a veces y el 19.4% no lo hace, lo que sugiere una practica moderada de integracion
de conocimientos entre materias.

34. ;Pides ayuda cuando tienes dificultades en tus estudios?

34. ;Pides ayuda cuando tienes dificultades en tus estudios?

31 respuestas

® s
® NO
@ AVECES

El 83.9% de los estudiantes pide ayuda cuando tiene dificultades en sus estudios, mientras que el

16.1% lo hace a veces, lo que refleja una alta disposicion a buscar apoyo en momentos de dificultad.
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35. (Vas al dia en tus estudios?

35. ;Vas al dia en tus estudios?

31 respuestas

® sl
® NO
© AVECES

El 83.9% de los estudiantes va al dia en sus estudios, mientras que el 12.9% lo hace a veces, y el
porcentaje restante 3.2% no lo hace, lo que indica una buena mayoria que mantiene el ritmo en sus
estudios.

36. ;Cuando te sienta a estudiar jempiezas enseguida?

36. ;Cuando te sienta a estudiar ;empiezas enseguida?
31 respuestas

@ sl
@ NO
@ AVECES

&

El 51.6% de los estudiantes comienza a estudiar enseguida cuando se sienta a estudiar, mientras que el
41.9% lo hace a veces, y el porcentaje restante 6.5% no empieza enseguida, lo que sugiere una

tendencia mixta en la prontitud al iniciar el estudio.
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37. (Estudias con intensidad, esforziandote en aprender?

37. ¢Estudias con intensidad, esforzandote en aprender?
31 respuestas

® s
® NO
® AVECES

—

El 54.8% de los estudiantes estudia con intensidad y se esfuerza en aprender, mientras que el 41.9% lo
hace a veces, y el porcentaje restante (3.2%) no lo hace, lo que indica una tendencia general a
esforzarse en el estudio, aunque con variabilidad.

38. ;Haces esquemas de lo que estudias, siempre que sea posible?

38. ;Haces esquemas de lo que estudias, siempre que sea posible?

31 respuestas

® s
® NO
© AVECES

El 32.3% de los estudiantes hace esquemas de lo que estudia siempre que sea posible, mientras que el
38.7% lo hace a veces y el 29% no lo hace, lo que refleja una practica variada en el uso de esquemas

como herramienta de estudio.
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39. ;Empleas el menor nimero de palabras para hacer esquemas?

39. ¢Empleas el menor nimero de palabras para hacer esquemas?

31 respuestas

® sl
® NO
© AVECES

El 38.7% de los estudiantes emplea el menor nimero de palabras para hacer esquemas, mientras que
el 32.3% lo hace a veces y el 29% no lo hace, lo que sugiere una practica mixta en la concision de los
esquemas.

40. ;Destacas en los esquemas las ideas principales?

40. ;Destacas en los esquemas las ideas principales?

31 respuestas

® s
® NO
@ AVECES

El 54.8% de los estudiantes destaca las ideas principales en sus esquemas, mientras que el 16.1% lo
hace a veces y el 29% no lo hace, lo que indica una tendencia general a resaltar las ideas clave en los

esquemas.
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41. ;Te aseguras que has comprendido bien lo que tienes que hacer antes de ponerte a trabajar?

41. ;Te aseguras que has comprendido bien lo que tienes que hacer antes de ponerte a trabajar?
31 respuestas

® sl
® NO
@ A VECES

El 74.2% de los estudiantes se asegura de haber comprendido bien lo que tiene que hacer antes de
ponerse a trabajar, mientras que el 22.6% lo hace a veces y el porcentaje restante (3.2%) no lo hace, lo
que indica una mayoria que verifica la comprension previa a la tarea.

42. ;Consultas otros libros ademas de los textos que te entrega el colegio?

42. ;Consultas otros libros ademas de los textos que te entrega el colegio?

31 respuestas

® si
® No
@ AVECES

El 45.2% de los estudiantes consulta otros libros ademas de los textos que entrega el colegio, mientras
que el 32.3% lo hace a veces y el 22.6% no lo hace, lo que sugiere una practica moderada de

buisqueda de informacion adicional.
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43. ;Compruebas la ortografia, caligrafia y limpieza de lo que escribes?

43. ;Compruebas la ortografia, caligrafia y limpieza de lo que escribes?
31 respuestas

@ sl
® NO
@ AVECES

El 67.7% de los estudiantes comprueba la ortografia, caligrafia y limpieza de lo que escribe, mientras
que el 29% lo hace a veces, y el porcentaje restante (3.2%) no lo hace, lo que indica una buena

mayoria que revisa estos aspectos en su escritura.

44. ;Vas al dia en la realizacion de las actividades que tienes que hacer?

44, ;Vas al dia en la realizacion de las actividades que tienes que hacer?
31 respuestas

®s
@® NO
@ AVECES

El 80.6% de los estudiantes va al dia en la realizacion de las actividades que tiene que hacer, mientras

que el 19.4% lo hace a veces, lo que muestra una mayoria que mantiene al dia con sus tareas.
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45. ;Conoces con bastante aproximacion qué es lo que has de saber al término de una

evaluacion y cada materia?

45, ;Conoces con bastante aproximacion qué es lo que has de saber al término de una evaluacién y
cada materia?
31 respuestas

® s
® nNO
@ AVECES

El 58.1% de los estudiantes conoce con bastante aproximacion qué es lo que debe saber al término de
una evaluacién y para cada materia, mientras que el 25.8% lo sabe a veces y el 16.1% no lo sabe, lo
que indica una buena mayoria con claridad sobre los objetivos de aprendizaje.

46. ;Estas relativamente tranquilo cuando inicias un examen?

46. ;Estas relativamente tranquilo cuando inicias un examen?
31 respuestas

® sl
® No
@ AVECES

El 61.3% de los estudiantes esta relativamente tranquilo cuando inicia un examen, mientras que el
32.3% lo esta a veces y el porcentaje restante (6.4%) no lo esta, lo que sugiere que la mayoria

mantiene un nivel razonable de calma antes de los examenes.
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47. ;Se informa de como va a ser el examen antes de realizarlo? (Oral, escrito, desarrollo,

alternativas, etc.)

47. ;Se informas de cémo va a ser el examen antes de realizarlo? (Oral, escrito, desarrollo,

alternativas, etc.)
31 respuestas

@ s
® NO
@ AVECES

El 71% de los estudiantes se informa sobre como sera el examen antes de realizarlo (oral, escrito,
desarrollo, alternativas, etc.), mientras que el 22.6% lo hace a veces, y el porcentaje restante (6.4%)
no lo hace, lo que indica una mayoria que se prepara adecuadamente para el formato del examen.
48. ; Al empezar un examen ;escuchas con detalle las orientaciones que da el profesor?

48. ; Al empezar un examen ;escuchas con detalle las orientaciones que da el profesor?
31 respuestas

® sl
® NO
@ AVECES

El1 90.3% de los estudiantes escucha con detalle las orientaciones que da el profesor al empezar un
examen, mientras que el 9.7% lo hace a veces, lo que muestra una alta atencion a las instrucciones

antes de los examenes.
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49. Durante un examen /contestas primero las preguntas que sabes mejor?

49. Durante un examen ;contestas primero las preguntas que sabes mejor?
31 respuestas

® sl
® No
@ A VECES

El 71% de los estudiantes contesta primero las preguntas que sabe mejor durante un examen, mientras
que el 19.4% lo hace a veces y el 9.7% no lo hace, lo que indica una estrategia cominmente utilizada
para maximizar el rendimiento en los examenes.

50. ;Sueles ordenar mentalmente el contenido de las preguntas antes de empezar a
responderlas?

50. ;Sueles ordenar mentalmente el contenido de las preguntas antes de empezar a responderlas?

31 respuestas

® sl
® NO
@ AVECES

El 45.2% de los estudiantes suele ordenar mentalmente el contenido de las preguntas antes de empezar
a responderlas, mientras que el 35.5% lo hace a veces y el 19.4% no lo hace, lo que sugiere una

practica moderada de planificacién mental antes de responder.
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51. (Es clara tu expresion escrita en la forma y en el contenido?

51. ¢Es clara tu expresién escrita en la forma y en el contenido?

31 respuestas
® sl
® NO
@ AVECES

El 64.5% de los estudiantes considera que su expresion escrita es clara tanto en la forma como en el
contenido, mientras que el 32.3% lo hace a veces y el porcentaje restante (3.2%) no lo considera claro,
lo que indica una mayoria que se siente segura sobre la claridad de su escritura.

52. ;Contintias con el examen hasta el final del tiempo para completar detalles olvidados?

52. ;Contindas con el examen hasta el final del tiempo para completar detalles olvidados?

31 respuestas

® sl
® No
© AVECES

El 71% de los estudiantes contintia con el examen hasta el final del tiempo para completar detalles
olvidados, mientras que el 22.6% lo hace a veces, y el porcentaje restante (6.4%) no lo hace, lo que

refleja una buena préctica de aprovechar el tiempo completo del examen.
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53. {Sueles leer el examen una vez finalizado?

53. ¢Sueles leer el examen una vez finalizado?
31 respuestas

® s
® NO
® AVECES

El 54.8% de los estudiantes suele leer el examen una vez finalizado, mientras que el 29% lo hace a

veces y el 16.1% no lo hace, lo que indica una practica moderada de revision al finalizar el examen.
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Anexo 3

Tollew de Autodiseipling y
Responsabilidad

Ensenar a los ninos de 8 anos la
importancia de la autodisciplinaJ la
responsabilidad a través de actividades
practicas y dinamicas.

4

Tntroduceid
y Objetivos
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Anexo 4 :

7. N

Habitos del estudio 4
LJ

S

DECE

\ L a2

Qué son los habitos de estudio? ‘
S

Los habitos de estudio son los métodos v estrategias que acostumbra a usar el
estudiante para asimilar conocimientos, su aptitud para evitar distraceiones, su
atencién al material especifico v los esfuerzos que realiza a lo largo de todo el proceso




Top 5 habitos E |

o1 02 03

Mdusica audiolibros actividad fisica
Si tienen que leer textos, Uso de ligas o \
Pueden aprovecharlo para ix .. .. )
distend divert también pueden movimientos asociativos
istenderse y divertirse a B el T con el conocimiento :

la vez que aprenden. con los audiolibros. adquirido.

04 05

Aromas o alimento

momento adecuado
habra nifios que estudiaran mejor en

la mafiana, mientras que otros lo

Podemos usar comida o aromas para asociar
temas mientras estudiamos, parte de
nuestro sistema reticular ascendente se basa

= haran mejor en la tarde o incluso en la . ... b
noche en nuestra capacidad sensitiva. ~

; ® Reduccién del estrés: Saber exactamente cuanto dedicas tiempo al estudio

[y

&

Planificacion de tiempo \

o Optimizacién del tiempo: planificar cuando v durante cuinto tiempo
estudias cada dia, aprovechar al maximo su tiempo de estudio.

ayuda a evitar la sensacién de estar abrumado por las tareas académicas.

e Establecimiento de rutinas: hace que sea mas facil mantener la disciplina
v la consistencia en tus habitos de estudio.

® Mejora de la organizacion: tener un plan claro para tus sesiones de
estudio, puedes organizarte mejor v asegurarte de cubrir todos los temas
necesarios de manera equitativa.

® Mayor productividad: Al dedicar tiempo especifico a cada tarea o

asignatura, puedes mantener un enfoque mas concentrado v evitar distraerte

con otras actividades.




B
r _5 Técnicas de estudio efectivas
Subrayado y

Mapas Técnica
mentales pomodoro
resumen BFr ™ AN . ° .
. =i X
F' -
ey

[ .. ° - l
Método (=
Pomodoro Py —-
paso a paso N =
Q=
.

Pruebas de
practica
Repeticion PRUEBAS PRACTICAS

PR ——

L

M

v

Como mejorar los
habitos de estudio

hittps://voutu.be/0aDFHoFECOe?si=TiYv
AsGXegDUeb2Tqg
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/PARA ADQUIRIR UN HABITO \

) ® DE ESTUDIO DEBEN:

1 Crear una rutina diaria

Establecer un lugar fijo
Planificar v organizar los materiales y tareas
Utilizar estrategias de organizacién de la informacion

Considerar pequenas pausas dentro de la rutina establecida.

S B W N

Motivar, reconociendo logros v cumplimiento de metas

"'"Mi Tiempo, Mi
Amigo

I




Taller de
Gestion del
Tiempo

My Daily Routine

Y

; Qué Hora
es, Senor
Reloj?"
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DIA PERFECTO

LILRCICIO)




"M Puttna diaria

* M Aplicarme desodorante [l

-
. 3
E LS
: i
: 3
« M Hacer mi cracién M Desayunar 3
. W Bafarme B Preparar mi merienda 3
: M lovorme los dientes W Verificar mi bulto 3
: M Vestirme B Hacer la Cama 3
* W Peinarme B Alimentar mi mascota +

:

3

M Hacer las tareas B Preparamme pora mi Hoblby:

M Leer por 20 minutos M Bafiarme

W Hacer Elercicios W Vestirme

B Tareas asignadas: B Materiales:
[ ]

e Dormir

Ver TV o wsar algin
B Cenar m 9

B Lavarme los dientes equipo electronico
B bafarme M Dar besos y abraros

B Crganizar la ropa M Leer la Biblia y
del péximo dia hocer mi orocién
M Acostarme a dormir
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El Reloj Magico

Tiempo de cocinar
F 2 - W

Gestione Su
i Vvalioso Tiempo .6 ‘ !

Me levanto a
LA qué hora las 6 de la
te levantas? manana y me

| Y " demoro 1 hora

_ . almorzando.

y

¢ Cuanto tiempo
te demoras en
almorzar?
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El Reloj Magico

Estimar y comparar el tiempo en las diversas actividades
~ cotldianas, iaentir do 1a hora exacia en un ;‘ I3

‘‘‘‘‘

Conclusion y Reflexién

GESTION wf
DEL TIEMPO

PRIORIZA
Uiz 8 mairiz el g

APUNTALO TODO
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Israel

ES POG Escuelade
Posgrados
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN PSICOLOGIA MENCION NEUROPSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se colicita su valiesa cooperacién para evaluar la calidad del siguiente contenido digital
“Programa psicopedagogico para mejorar el rendimiento sscolar en la “Unidad Educativa
William Thamson Internacional” de Quito durante el periado 2023-2024", Sus criterios son de
suma importancia para la realizacion de este trabajo, por lo que se le pide que brinde su

cooperacion contestando las preguntas que se realizan a continuacisn,

Datos informativos
| Validado por: EDWIN FABIAN JARA CRESPO

Titulo obtenido: MAESTRIA EN PSICOLOGIA MENCION NEUROPSICOLOGIA DEL

APRENDIZAIE

| CL: 0102246253

E-mail; dece @williamthomsoninternacional.edu.ec

Institucidn de Trabajo: unidad educativa Willlam Thomson Intemacional

' Cargo: coordinador del DECE

Afios de experienda en el drea: 5 ANDS

Pagina 1 de 3
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Universidad
Israel

ESPOG ‘ Escuela de
Posgrados

Instructivo:

@ Aesponda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

® Revisar, observar y analizar la propuesta de |la plataforma virtual, blog o sitio web.

# Cologue una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuade equivale a 5,
Bastante Adecuado eguivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e
Inadecuado equivale a 1.

Tema: “Programa psicopedagdgico para mejorar el rendimiento escolar en la "Unidad Educativa

William Thomseon Internacional”

Indicadores Muy Bastante  Adecusdo Poco Inadecuado
adecuado  Adecuado adecuado

Pertinencia X

Aplicabilidad X

Factibilidad X

Novedad K

Fundamentacion pedagdgica X

Fundarmentacién tecnoldgica o

Indicaciones para su uso X

TOTAL 5 4
Observaciones: SIN
NOVEDAD
Recomendaciones: SIN
NOVEDAD...

Lugar, fecha de validacidn: 03,/09/2024
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Israel

ESPOG | rusyaics

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Universidad Tecnoldglca Israel con domicilio en Franciseo Pizarro E4-142 v Marieta de Veintimilla, Quito
— Ecuador y direccidn electrdnica de contacto protecciondatospersonales @uisraeledu ec s la entidad
responsable del tratamiento de sus datos personales, cumple con informar que la gestidn de sus datos
personales es con la finalidad de registrar el instrumento de validacidn de propuesta de la Maestria en
Puicologia Mencidn: Neuropsicologia del Aprendizaje, como reguishto de thulacldn para los cursantes del
programa de posgrados, Como consecuencia de este tratamiento sus dates estardn publicos en el
repositorio donde repasan los trabajos de titulacidn.

La base legal para realizar dicho tratameents es su condentimiento olorgado en este documento, el mismo
que puede revocario en cualguier moments,

Los datos personales se publicardn en el repositorio de trabajos de titulacidn, no se comunicardn a
terceros con otra finalidad distinta a la recogida, salvo cuando exista una obligacidn legal, orden judicial,
de agencia o entidad gubernamental con facultades comprobadas, o de autoridad competents.

En algunos casos este tratamiento puede implicar transferencias internacionales de datos, para lo cual
garantizamaos el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales y el Reglamentoa la
ley. La UISRAEL conservara sus datos durante el tiempo necesarlo para gue se cumpla la finalidad
indicada, mientras se mantenga la relacidn comercial o contractual, Ud. no revogue su condentimients o
durante el tiempo necesario gue resulten de aplicackén por plazos legales de prescripeion.

La UISRAEL ha adoptado diversas medidas organizativas, legales v tecnoldgleas para proteger sus datos
personales. Estas medidas estan disefiadas para garantizar un nivel razonable de seguridad y cumplir con
las exigencias conforme a la normativa aplicable en materia de proteccidn de datos personales,

La LISRAEL le infarma que tiens derechos sobre sus dated perssnales confarme lo establecido en la Ley
Orgdnica de Proteccidn de Datos Personales, para su ejercicio puede hacerlo mediante envio de una
solicitud al correo protecciondatospersonales@yisranl edu e,

Fara obtener mis detalles de como se manejan sus datos personales, la UISRAEL pone 3 su disposicidn la
politica de Privacidad y Proteccidn de Datos Personales disponible en el siguiente link: Paolitica de
Proteccidn de Datos Peranslss | |ISAAE]

Por lo expuesto, declars haber sido informado sobre el tratapmi
entregado ala UISRAEL. N

de los datos personales gue he

Firma d clalista
EDWIN FABIAN JARA CRESPO

Pagina 3 de 3
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Universidad
5'1‘-4 Israel

ES P OG Escuela de
Posgrados
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

MAESTRIA EN PSICOLOGIA MENCION NEUROPSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PR

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacién para evaluar la calidad del siguiente contenide digital "Unidad
Educativa William Thomson Internacional” de Quito durante el periedo 2023-2024 Sus criterios
son de suma importancia para |a realizacidn de este trabajo, por lo que s le pide que brinde su

cooperacion contestando las preguntas que se realizan a continuacion.

Datos informativos

Validado por: Juan Vinicio Jdcome Almeida

| Titulo obtenido: MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION INTERNACIONAL ESPECIALIZADA
DEL PROFESORADO ESPECIALIDAD EN EDUCACION INICIAL O INFANTIL POR LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

C.1.: 0501440572

-é-mall:]uan]:@l'vatmallies

Institucién de Trabajo: UNIDAD EDUCATIVA BILNGUE “WILLIAM THOMSON

INTERNACIONAL"

| Cargo: INSPECTOR GENERAL

| Afios de experiencia en el drea: 35 ANOS
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Universidad
Israel

E s POG Escuela de
Posgrados

Instructivo:

® Responda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

®  Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

¢ Cologue una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,
Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e
Inadecuado equivale a 1.

Tema: “Programa psicopedagdgico para mejorar el rendimlento escolar en la "Unidad

Educativa Willlam Thomson Internacional®

Indicadores Muy  Bastante Adecuado  Poco  Inadecuado
adecuado | Adecuado adecuado
Pertinencla X '
Aplicabllidad X
Factibilidad X
Novedad X
Fundamentacién pedagdgica X
Fundamentacién tecnoléglca X
Indicaciones para su uso X
TOTAL a5
Observaciones: ant

Recomendaciones: Felicitaciones a la MSc, Stephanie Gaybor por demastrar mediante esta tasis
su preocupacién por mejorar la calidad de la educacién en nuestre pals, mi recomendacién es

gue esta tesis sea tomada comao modelo para ser aplicada en ofras instituciones,

Lugar, fecha de validacién: Quito, .M. 03 de septiembre de 2024,
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Israel

ESPOG | it

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Universidad Tecnoldgica Israel con domicilio en Franciseo Pizarro E4-142 y Marieta de Veintimilla, Quito
- Ecuador y direccién electrénica de contacto protecciondatospersonales@uisraeledu.ec_es la entidad
responsable del tratamiento de sus datos personales, cumple con informar que la gestidn de sus datos
personales es con la finalidad de registrar el instrumento de validacidn de propuesta de la Maestria en
Psicologla Mencién: Neuropsicologla del Aprendizaje como requisito de titulacidn para los cursantes del
programa de posgrades. Como consecuencia de este tratamiento sus datos estardn piblicos en el
repositorio donde reposan los trabajos de titulacidn.

La base legal para realizar dicho tratamiento es su consentimiento otergado en este documento, el misma
que puede revocarlo en cualguier momento.

Los dates personales se publicardn en el repositorio de trabajos de titulacién, no se comunicarén a
terceros con otra finalidad distinta a la recogida, salve cuando exista una obligacian legal, orden judicial,
de agencia o entidad gubernamental con facultades comprobadas, o de autoridad competente,

En algunos cases este tratamiento puede implicar transferenclas Internacionales de dates, para lo cual
garantizamos el cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccin de Datos Personales v el Reglamento a la
ley, La UISRAEL conservard sus datos durante el tiempo necesario para que se cumpla la finalidad
indicada, mientras se mantenga la relacién comercial o contractual, Ud, no revoque su consentimients o
durante el tiempo necesario que resulten de aplicacién por plazos legales de prescripcion,

La UISRAEL ha adoptade diversas medidas organizativas, legales y tecnoldgicas para proteger sus datos
personales. Estas medidas estin disefiadas para garantizar un nivel razonable de seguridad y cumplir con
las exigencias conforme a la normativa aplicable en materia de proteccitn de datos personales.

La UISRAEL le informa que tiene derechos sobre sus datos personales conforme lo establecido en la Ley
Organica de Proteccién de Datos Personales, para su eercicio puede hacerle mediante enmvio de una

solicitud al correo protecciondatospersonales@uisrael edu.ec.

Para cbtener mds detalles de como se manejan sus datos personales, la UISRAEL pone a su dispesicidn la
politica de Privacidad y Proteccidn de Datos Personales disponible en el siguiente link: Politica de

Prateccidn de Datos Personales | UISRAEL

Por lo expuesto, declaro haber sido informado sobre el tratamiento de los datos personales que he
entregado a la LISRAEL,

Firma del especialista
JUAN VINICIO JACOME ALMEIDA
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Universidad
Israel

ESPOG Escuela de
Posgrados
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL

ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG"

MAESTRIA EN PSICOLOGIA MENCION NEUROPSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Estimado colega:

Se solicita su valiosa cooperacidn para evaluar la calidad del siguiente contenido digital
“Programa psicopedagdgico para mejorar el rendimiento escolar en la "Unidad Educativa
William Thomson Internacienal” de Quito durante el periodo 2023-2024". Sus criterlos son de
suma importancia para la realizacién de este trabajo, por lo que se le pide que brinde su

cooperacion contestando las preguntas que se realizan a continuacian.

Datos informativos

Validado por:
Titulo obtenido: MAESTRIA EN PSICOLOGIA MENCION NEUROPSICOLOGIA DEL

APRENDIZAIE

C.1.:1708239304

E-mail:

Institucidn de Trabajo: U.E. HIPATIA CARDENAS DE BUSTAMANTE/U.E. WILLIAM THOMSON
INTERMACIONAL

Cargo: DOCENTE/RECTOR PEDAGOGICO

Afos de experiencia en el drea: 35

Pagina 1de 3
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% 3 Israel

ESPOG |

Instructivo:

Escuela de
Posgrados

# Respanda cada criterio con la maxima sinceridad del caso.

& Revisar, observar y analizar la propuesta de la plataforma virtual, blog o sitio web.

¢ Coloque una X en cada indicador, tomando en cuenta que Muy adecuado equivale a 5,

Bastante Adecuado equivale a 4, Adecuado equivale a 3, Poco Adecuado equivale a 2 e

Inadecuado equivale a 1.

Tema: "Programa psicopedagdgico para mejorar el rendimiento escolar en la "Unidad Educativa

William Thomson Internacional™

Indicadores Muy Bastante | Adecuado Poco Inadecuado
adecwado | Adecuado adecuado
Pertinencia 5
Aplicabilidad 5
Factibilidad 5
Movedad 5
Fundamentacion pedagdgica 5
Fundamentacidn tecnoldgica 5
Indicaciones para su uso 5
TOTAL 35

Observaciones: es un trabajo muy bien elaborado y de utilidad para conocer la realidad

institucional

Recomendaciones: Que se ponga en practica este trabajo para beneficio del estudiantado

Lugar, fecha de validacion: 03/09/2024

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Universidad Tecnoldgica Israel con domicilio en Francisco Pizarro E4-142 y Marieta de Veintimilla, Quito
= Ecuador y direccidn electrdnica de contacto protecciondatospersonales @uisrael.edu.ec es la entidad

Pdgina2de 3
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ESPOG | kst

Posgrados
responsable del tratamiento de sus datos personales, cumple con informar que la gestion de sus datos
personales es con la finalidad de registrar el instrumento de validacidn de propuesta de la Maestria en
Psicologia Mencidn: Meuropsicologia del Aprendizaje, como reguisito de titulacion para los cursantes del

programa de posgrados. Como consecuencia de este tratamiento sus datos estaran publicos en el
repaositorio donde reposan los trabajos de titulacion.

La base legal para realizar dicho tratamiento es su consentimiento otorgado en este documento, el mismo
gue puede revocarlo en cualguier momento.

Los datos personales se publicarén en el repositorio de trabajos de titwlacidn, no se comunicardn a
terceros con otra finalidad distinta a la recogida, salvo cuando exista una obligacion legal, orden judicial,
de agencia o entidad gubernamental con facultades comprobadas, o de autoridad competente.

En algumos casos este tratamiento puede implicar transferencias internacionales de datos, para lo cual
garantizamos el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y el Reglamento a la
ley. La WISRAEL conservard sus datos durante el tiempo necesario para que se cumpla la finalidad
indicada, mientras se mantenga la relacidon comerdal o contractual, Ud. no revogque su consentimiento o
durante el tiempo necesario que resulten de aplicacion por plazos legales de prescripcion.

La UISRAEL ha adoptado diversas medidas organizativas, legales y tecnolagicas para proteger sus datos
personales. Estas medidas estan disefiadas para garantizar un nivel razonable de seguridad y cumiplir con
las exigencias conforme 3 la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales.

La UISRAEL le informa gque tiene derechos sobre sus datos personales conforme lo establecido en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Persomales, para su ejercicio puede hacerlo mediante envio de una
solictud al correo protecciondatospersonalesi@uisrael.edu.ec.

Para obtener mas detalles de cdmo se manejan sus datos personales, la UISRAEL pone a su disposicion la
politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales disponible en el siguiente link: Politica de
Proteccidn de Datos Personales | UISRAEL

Por lo expuesto, declaro haber sido informado sobre el tratamiento de los datos personales que he
entregado a la UISRAEL.

Mse. Eduardo Salgado M.
Firma del especialista
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