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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

Hoy en dia los cambios tributarios y normativos son cada vez mas frecuentes lo cual exige
gue los contribuyentes tengan una mejor planificacién y manejo de sus transacciones. Y no
solamente afecta a los contribuyentes sino también a la parte administrativa tributaria ya que
ellos son quienes deben modificar la parte de manejo y gestion para el cumplimiento de

obligaciones tributarias a través de un control riguroso y estricto.

En el afo 2021 el Servicio de Rentas Internas, implementd dos nuevos regimenes uno
denominado Régimen Emprendedor y el segundo como Régimen Negocio Popular (RIMPE) esto

fue incluido en la Ley Organica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Fiscal.

Pero épor qué surgid este nuevo tipo de régimen? esta ley surgid en el afio 2021 tras la crisis
econdmica que atravesaba en esos momentos el pais debido al impacto econémico que generd
COVID-19 la cual se inicid en 2020 en China lo que ocasiond una crisis mundial econdmica, social,

y politica.

Fue a comienzos del afio 2021 donde se sintié con mayor fuerza los efectos que traeria
consigo esta pandemia al verse reflejada el impacto en las empresas ya que muchas de ellas
cerraron sus puertas debido a los bajos recursos y presupuestos que tenian en ese momento,
otras en cambio aprendieron a adaptarse a trabajar con cambios de horarios y tecnolégicamente

y es asi como se fue dando paso al trabajo en linea.

El panorama mundial se vio envuelto en varias medidas de bioseguridad, ya que ningun pais
contaba con planes de contingencia que permitieran contrarrestar el efecto del virus. Ecuador
no fue la excepcién: las medidas impuestas por el Gobierno, para ayudar, aunque necesarias

para reducir el impacto, afectaron directamente a las empresas.

Una vez controlada la pandemia, se buscd una normativa que permita aliviar la carga fiscal a
los empresarios. A su vez, esta medida daria paso a la formalizacién y apoyo a la reactivacién
econdmica. Es asi como nacié RIMPE EMPRENDEDOR Y RIMPE NEGOCIO POPULAR los cuales

serian adaptados a la carga econdmica de los contribuyentes.

El Régimen RIMPE Emprendedor entré en vigor a partir del 1 de enero de 2022 asi lo
menciond el SRI en su pagina oficial como también mencioné cuales serian sus obligaciones
tributarias y sus beneficios mismos que fueron publicados en la Ley orgdnica para el desarrollo

econdmico y sostenibilidad fiscal.



Segun La Ley Orgdnica para el Desarrollo Econdmico y Sostenibilidad Fiscal publicada por la
Asamblea Nacional del Ecuador (2021), el régimen RIMPE aplica a personas naturales y juridicas
con ingresos brutos anuales de hasta USD 300.000, sobre los cuales se liquida el impuesto a la

renta conforme a una tabla progresiva.

Con base alo mencionado, se menciona que al Régimen Emprendedor se acogen las personas
naturales o sociedades quienes al finalizar el 31 de diciembre del afio anterior hayan obtenido

ingresos brutos anuales de $20.000,00 hasta $300.000,00 délares americanos.

Cabe recalcar que estos ingresos gravados deberan ser descontados si devoluciones y
descuentos, asi mismo se menciona que pagaran sus Impuestos a la Renta en base a una tabla
progresiva. Se deben revisar las actividades permitidas y también normativas posteriores para

aplicar sin inconvenientes.

Desde el 2021, se han observado cambios de esta ley en diversas formas en la legislacién
tributaria sobre su estructura y su aplicacién, lo que es un tema de estudio relevante para

garantizar su cumplimiento y aplicacién.

Es importante mencionar los empresarios extranjeros que desean establecer empresas en
Ecuador y tienen un desconocimiento del marco legal y tributario. Es asi como surge la

problematica especifica misma que se estudiard a continuacion.

Problema de investigacion

Un grupo de empresarios colombianos interesados en la venta de productos al sector
tecnolégico identificaron al mercado ecuatoriano como una gran oportunidad de inversion que
fue vinculada a la creciente demanda de dispositivos electrénicos, toman la iniciativa de crear
una empresa que provee de estos articulos a las familias y empresas ecuatorianas, es asi como
nace POWERSUN S.A.S., empresa dedicada a la comercializacién y servicios de productos

tecnolégicos.

POWERSUN SAS, es una empresa creada en el afio 2024, situada en la Av. Portugal y Catalina
Aldaz provincia de Pichincha cuya actividad principal es ofrecer soluciones innovadoras en el
area de la energia a través de la venta y reparacion de equipos electrdnicos, especialmente UPS,

baterias y otros productos relacionados.

Como es conocimiento de todos, hubo una crisis eléctrica donde se vieron afectadas las
empresas ecuatorianas, la falta de energia trajo problemas empresariales afectando

significativamente a las empresas pequefias ya que no cuentan con generadores eléctricos o



accesorios que les permita trabajar y seguir con su actividad normal. Afectando también a la

parte humana es decir como consecuencia aumento los despidos por falta de rentabilidad.

POWERSUN SAS creada con el Unico fin de proveer estos insumos de primera necesidad a las
empresas para combatir la crisis eléctrica adquiridé productos electrénicos para su venta que
permita a los empresarios mantener por mas tiempo encendidas las computadoras y asi poder

obtener un poco mas de ingresos.

La empresa enfrentd dificultades en gestionar eficientemente sus obligaciones tributarias
esto debido a el desconocimiento de las leyes ecuatorianas. Esto provocd inconsistencias en los
registros contables y una planificacién ineficiente para el cumplimiento de sus deberes
tributarios, es decir no cumplié con sus obligaciones mensuales con eficiencia, producto de ello
se incurrid en pagos innecesario por multas y retrasos ademas se produjo pérdidas para la
empresa, se debe hacer mencidén que es una empresa totalmente nueva entonces el primer afio
de funcionamiento era de esperar obtener una pérdida contable; sin embargo con los pagos
extras generados por las multas causé un valor significativo tanto asi que sus accionistas estan

pensando la posibilidad de cerrar la empresa.

La Empresa POWERSUN SAS por ser una empresa nueva no cuenta con un manual de Politicas
tributarias que oriente al personal del departamento contable y administrativo a llevar de forma
adecuada la parte tributaria, adicional a esto no cumplen con los tiempos establecidos por la

entidad de control y la administracién tributaria.

Objetivo general

Disefiar un Manual de Politicas Tributarias para la Empresa POWERSUN SAS, adaptado al
régimen RIMPE Emprendedor y proporcionando una guia tributaria que apoye al control y

cumplimiento de la misién empresarial.

Objetivos especificos

1. Fundamentar tedricamente la planificacién tributaria a microempresas.
2. Determinar la situacién actual de la empresa POWERSUN S.A.S. sobre la presentacidn
de impuestos y gestidn tributaria.

3. Desarrollar el Manual de Politicas Tributarias que debe regirse la empresa.

4. Valorar através del criterio de especialistas el disefio del manual de politicas tributarias.



Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos

El presente estudio de titulacidon estd basado en la elaboracién de un manual de politicas
tributarias, el cual permitird generar la vinculacion con la sociedad directamente
proporcionando una herramienta accesible y practica con el cual este adecuado al cumplimiento

de todas las obligaciones tributarias que estan regidas para RIMPE EMPRENDEDOR.

El aporte que generara como asesoria tributaria es el disefio del manual tributaria basada en
las politicas que estaran adaptadas a la normativa vigente ecuatoriana, esto contribuye a su vez
a la capacitacion de emprendedores, microempresarios y profesionales contables, es decir a los

gue tienen desconocimiento de las disposiciones de este régimen.
Cabe recalcar que sus beneficiarios directos seran:

v POWERSUN SAS, como caso de estudio.
v' Departamento de Gerencia y Administradores extranjeros
v" Estudiantes y docentes de carreras afines, al utilizar este proyecto como manera de

estudio y aporte.

En conclusidn, este manual les servira como guia tributaria para empresas como POWERSUN
S.A.S., en la correcta interpretacion de sus normas legales tributarias fiscales vigentes, con el fin

de reducir el riesgo de sanciones y errores comunes al declarar los impuestos.

Esto quiere decir que la empresa serd manejada adecuadamente con politicas claras,
actualizadas y que estén basadas en la normativa vigente en este caso Rimpe Emprendedor para
garantizar su funcionamiento eficiente y transparente la cual debe estar alineada con sus

objetivos principales y misién empresarial.

La socializacién del manual de politicas tributarias se desarrollard mediante la presentacion
a los directivos de la empresa POWERSUN S.A.S., el cual se desarrollé con una capacitacién que

se encuentra en YouTube en el siguiente link.: https://youtu.be/rUreaV51zVM



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1.Contextualizacion general del estado del arte

Se procede a revisar conceptos bdsicos que sera de aporte a esta investigacion.
1.1.1. Investigaciones Previas

En el trabajo titulado la Incidencia del Régimen y su impacto tributario en los emprendedores
del Distrito Metropolitano de Quito Durante el periodo de 2022 a 2024, por la autora Chavez
(2025) menciona que el Régimen de Microempresas fue creado para su simplificacion en cuanto
a la obligaciones tributarias asi mismo el formalizar las empresas, ya en la préctica se vio las
dificultades de cumplir con ellos saltando a la vista las falencias que tenian los contribuyentes
en cumplir con las obligaciones, todo esto debido a la falta de capacitacién y desinformacion
gue existia en aquel tiempo a eso sumado la complejidad operativa que esto traia consigo, es
por esto que se vio en la necesidad de redisefiar estrategias fiscales a su vez implementarlas
dando asistencia real para garantizar que este régimen cumpla con todos los requerimientos
necesarios con el apoyo de personas capacitadas para el buen funcionamiento y desarrollo

econdmico de los pequefios empresarios.

El proyecto de titulacion desarrollado por Edita Muycela (2023) resalta la importancia que es
llevar una planificacidn tributaria adecuada en las microempresas, aqui se puede observar las
consecuencias de la falta de conocimiento de las normas, obligaciones fiscales y legales mismas
que afectan su desarrollo empresarial de manera incorrecta perjudicando la solvencia,
desarrollo y a la sostenibilidad. Por ello es importante manejar capacitaciones a gerencia y
personal administrativo contable en este ultimo grupo se debe establecer mecanismos de
control interno, dando seguimiento y verificacion de cumplimiento para construir factores

fundamentales para el buen manejo contable.

Hatty Gomez (2023) menciona en su Articulo Cientifico que: el Régimen RIMPE fue creado
con la finalidad de simplificar y facilitar el cumplimiento tributario a las MiPymes y Pymes por lo
tanto se redujo la carga administrativa por medio de una simplificacién de impuestos. Pero
debido a la falta de capacitaciones y planificacién no se cumple de manera adecuada con este
cumplimiento llevando a una serie de multas y sanciones que perjudican a los empresarios. Se
busca por medio de este articulo capacitar y realizar un acompafiamiento técnico de tal manera
gue los contribuyentes apliquen correctamente la ley para que obtengan los beneficios que

puede traer consigo.



1.1.2. Conceptos y definiciones
Sistema Tributario

El sistema tributario ecuatoriano esta basado en leyes y normas que ayudan a regular y
administrar los recursos de manera adecuada, se sabe que estos recursos provienen de

impuestos, contribuciones y tasas mismas que pagan empresas, ciudadanos y otras entidades.

Segun Quinchiguango (2024 ), “el sistema Tributario, sistema fiscal como pilar fundamental,
solido, trasciende en la generacidn de recursos que apoyan el desarrollo, ademas su papel que
garantiza la estabilidad futura, por su eficacia en la recaudacién de impuestos y su habilidad para
promover el acuerdo de cultura fiscal, y por su contribucién al fortalecimiento de los valores de

justicia y equidad” (p. 5).

En Ecuador el fortalecido sistema fiscal no trata solo de la generacién de ingresos suficientes
para financiar el desarrollo del pais, es también la creacion sdlida y estructurada que garantice
la estabilidad econémica a largo plazo. Asi mismo debe facilitar la recaudaciéon promoviendo el
cumplimiento tanto de los contribuyentes como de los ciudadanos fomentando la cultura fiscal

siempre contando con los principios de equidad y justicia.
El Control Interno en la gestion publica

Segun Salazar (2024), menciona que “el control interno en la gestidn tributaria es de vital
importancia para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, por lo que las entidades de control
del Estado implementan mecanismos para asegurar su objetivo del cumplimiento de la Ley

tributaria” (p.5).

Se debe considerar que la gestién tributaria es un elemento clave que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones fiscales. Los mecanismos reducen los riesgos asociados a
errores como a omisiones en los pagos de impuestos, entonces, no solo busca el cumplimiento
legal, sino la eficiencia de recursos empresariales apoyandose en herramientas automatizadas
siempre buscando mejorar la gestion de las organizaciones para fomentar el crecimiento y la

inversion.
Codigo Tributario interno
El Cédigo Tributario Interno seglin menciona Pineda (2023):

La obligacion tributaria es la relacidn legal entre el Estado o las entidades que recaudan

impuestos y los contribuyentes o responsables de estos, en la cual se debe cumplir con un



pago en efectivo, bienes o servicios con valor monetario, cuando ocurre el evento que causa

el impuesto segln lo estipula la ley.

Es la obligacion que se presenta entre el estado y las entidades que recaudan estos
impuestos, por lo tanto debe cumplir con el pago cuando se genere un impuesto segun lo

estipulado por la ley.
Contribuyente
Como menciona (Anfix, s.f.) contribuyente es:

Entidad o persona con la responsabilidad de cumplir con el pago de impuesto, es decir, sujeto
obligado ante la administracién publica por haber realizado alguna accidon que genera la
obligacidn tributaria. Estas acciones pueden ser, entre otras, la percepcién de ingresos, el
consumo de bienes o servicios, o el uso y disfrute de determinados recursos publicos. En
algunos casos, quien asume la obligacién tributaria no es quien efectua directamente el pago.
Un ejemplo claro son los trabajadores asalariados: cada uno recibe un salario, pero la
empresa descuenta un porcentaje de su remuneracién para ingresarlo a la Administracion

Tributaria en nombre del empleado. (Anfix, s.f., parr. X)

Existen varios conceptos acerca del contribuyente, pero todos tienen una similitud como se
observa en el parrafo anterior es quien paga un impuesto o cuota a la entidad reguladora
tributaria, estos pagos que se realizan seran destinados para un presupuesto publico con el cual

realizan obras, mejoras, y mas a favor del pais.
Impuesto

Segun Wikipedia (2017) indica que “El impuesto es una clase de tributo (obligaciones
generalmente pecuniarias en favor del acreedor tributario) regido por derecho publico, que se
caracteriza por no requerir una contraprestacion directa o determinada por parte de la

administracién hacendaria (acreedor tributario)”.

Las personas naturales y juridicas tienen la obligacion legal de contribuir con el estado

mediante el pago de un tributo que viene a ser un impuesto dicho en otras palabras.

Este valor es fijado por la administracion tributaria, cabe recalcar que no existe una
contraprestacion inmediata ni directa a favor del contribuyente simplemente se da con la
finalidad de proveer al sector publico para que este obtenga recursos que le permitan financiar

los gastos sociales, obras, infraestructuras y politicas de desarrollo econémico a favor del pais.



Este impuesto como se menciona es de caracter obligatorio esto quiere decir que debe ser
pagado de acuerdo con lo dispuesto en la normativa legal vigente. El monto para pagar se basa
en criterios de equidad tributaria y justicia, procurando que las personas que tengan una mayor
capacidad econdmica aporten proporcionalmente mas y asi garantizar la redistribucion de

riqueza y sostenimiento.
1.1.3. Base legal
Impuesto al Valor Agregado — Formulario 104 IVA

El Servicio de Rentas Internas (2021), informa en su pagina oficial cuales obligaciones tienen
los Contribuyentes de régimen Emprendedor con relacion a las declaraciones que deberd
presentar en el siguiente comunicado: “Los contribuyentes sujetos al RIMPE, quienes, segun la
normativa vigente, deban presentar las declaraciones del impuesto de manera mensual, parala
atencién de solicitudes de devolucién del IVA, deberdn hacerlo dentro de los plazos establecidos

para el efecto”.

Es decir estdn obligados a presentar declaraciones de manera mensual en el formulario 104
correspondiente a IVA y si desean realizar solicitudes de devoluciones de IVA esto lo pueden
hacer tomando en cuenta a los plazos que determina la misma entidad y realiza un cronograma

tipo calendario.
Agentes de Retencion

El SRI (2020), establece la Resolucion NAC-DGERCGC20-00000057 que la calificacion de
agentes de retencidon y contribuyentes especiales puede efectuarse mediante resolucion de

caracter general o mediante acto administrativo debidamente motivado (Art. 1).

El S.R.l. mediante resolucion establecié que puede designar a los agentes de retencién y
contribuyentes especiales esto se manejaria en dos formas, la primera podria ser por medio de
una resolucién general y la segunda a través de un acto administrativo mismo que serd efectivo

desde el primer dia del mes siguiente a lo notificado.

1.2.Proceso investigativo metodolégico

El estudio metodoldgico que aplicard en este proyecto de titulacion estd basado en el

enfoque mixto.



Enfoque de la Investigacion
Enfoque Mixto

El enfoque metodolégico mixto, integra técnicas cualitativas y cuantitativas, este nos permite
obtener informacion precisa, pertinente y exacta que sustente la elaboracién del manual que se

requiere disefiar para RIMPE Emprendedor.

Cualitativa: se aplica la técnica cualitativa porque a través de libros, tesis, normativas
vigentes, reglamentos y leyes se busca establecer las normas que regulan y su aplicacién al

régimen en estudio.

Cuantitativa: Estd basado en un enfoque cuantitativo porque se va a realizar encuestas
mismas que al obtener un resultado serdn tabuladas y analizadas con el fin de establecer el

conocimiento del personal frente a los tributos que debe cumplir la empresa.
Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion que se desarrollara es descriptiva y aplicada.
Investigacion aplicada

“La investigacion aplicada tiene como objetivo aplicar los resultados de la investigacion
cientifica para mejorar la calidad de vida de las personas, impulsar el desarrollo econdmico y

social, y solucionar problemas especificos de la sociedad”.Fuente especificada no valida.

Como tipo de investigacidon se aplicard la investigacidn aplicada porque se revisard y utilizara
conocimientos existentes (tedricos y técnicos) estos ayudan a generar soluciones Uutiles y

funcionales que seran de mucho ayuda para realizar el manual normativo y tributario.
Investigacion descriptiva

De acuerdo con Muguira, la investigacidn descriptiva consiste en estructurar el disefio del
estudio, formular las preguntas y realizar el analisis de los datos vinculados al objeto de
investigacion. Este tipo de metodologia se considera de caracter observacional, puesto que las

variables involucradas no son manipuladas por el investigador.

Con la investigacion descriptiva se busca recopilar informacién detallada sobre procesos
contables con el fin de identificar qué areas necesitan el apoyo y capacitacién para mejorar en
el manejo contable y aplicacion de leyes. Con el fin de fundamentar el disefio del manual

normativo y tributario a través de la guia practica que sera entregada a futuro.


https://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-cientifica/
https://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-cientifica/

Poblacion y muestra

La poblaciéon de la empresa POWERSUN S.A.S. estd conformada actualmente por 15
colaboradores por lo que se va a aplicar un muestreo no probabilistica intencional, se realizard
un cuestionario y una entrevista a personas 3 de ellas del departamento contable y 2 del
departamento administrativo con el fin de obtener resultados que aporte veracidad y permita

cumplir con el objetivo principal.
Métodos, técnicas e instrumentos
Técnica e Instrumento

Como técnicas e instrumentos se utilizarda en el enfoque cuantitativo la encuesta como
técnica principal como instrumento serd un cuestionario estructurado que permita obtener un
numero con el cual se medird y analizard las variables de interés. En el enfoque cualitativo
emplearé una entrevista semiestructurada con una guia de preguntas abiertas lo que facilitara
conocer el conocimiento de los entrevistados sobre la parte tributaria de la empresa. Y por
ultimo un enfoque documental basado en el analisis de los balances y revisién de informacién

presentada.

1.3. Analisis de resultados

Después de realizadas las entrevistas se pudo observar que el personal no tiene el

conocimiento claro del manejo y aplicacion de las leyes.
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Tabla 1.
Cuestionario estructurado sobre el conocimiento tributario del personal respecto al Régimen
RIMPE Emprendedor en Ecuador

Criterio Sl NO
¢Estd  familiarizado/a con el Régimen RIMPE X
Emprendedor de Ecuador?

éConoce usted sobre la obligacién de mantenerse X

actualizado en materia tributaria para tener un

adecuado desenvolvimiento entre el contribuyente y

el estado?

éConoce usted la frecuencia de actualizarse en X
materia tributaria para tener un adecuado
desenvolvimiento entre el contribuyente y el estado?

élas normas tributarias cambian constantemente X
para regular el cumplimiento, esta de acuerdo con

eso?

¢éCree usted que se debe conocer con exactitud los X

ingresos y gastos, para poder simplificar el proceso de
Cumplimiento y facilitar el pago, reduciendo Ia
sancion por omision, diferencias o incumplimientos?
¢Estd Ud. de acuerdo con la aplicacion del régimen X
emprendedor por parte del servicio de rentas
internas para su empresa?
¢Estaria dispuesto/a participar en futuras iniciativas X
de educacidn tributaria relacionadas con el Régimen
RIMPE Emprendedor?
Nota. El cuestionario fue disefiado con el propdsito de evaluar el nivel de conocimiento del

personal en relacion con las obligaciones tributarias y la aplicacién del Régimen RIMPE

Emprendedor, permitiendo identificar fortalezas y debilidades en la comprensidn normativa.

Se puede observar que la empresa presenta debilidades en cuanto al conocimiento tributario
y su aplicacién de Régimen Rimpe Emprendedor y su obligacién de mantenerse actualizado. Sin
embargo, se evidencia una actitud positiva y disposicién para una capacitacion, asi como llevar

una contabilidad muy organizada y transparente.
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Tabla 2.
Resultados de la entrevista semiestructurada sobre cumplimiento tributario y conocimiento
normativo en POWERSUN S.A.S

Criterio

¢éLa empresa ha pagado multas e intereses por declaraciones tardias?
éConoce los requerimientos de informacién para elaborar las declaraciones tributarias?

¢éCree usted que le afecta personalmente el incumplimiento de las obligaciones tributarias?

¢éSe aplica actualmente un esquema de planificacién tributaria en la organizacion?

¢éTiene conocimiento de las fechas a cumplir en el pago de impuestos?

¢éLa entidad mantiene politicas de control para el registro contable tributario?

¢El drea encargada de la contabilidad conoce las ultimas reformas tributarias y cuales son?
Nota. La encuesta se aplica para evaluar el conocimiento del personal sobre las obligaciones

de la empresa y planificacion tributaria.

Al analizar las respuestas de la entrevista al departamento administrativo, se observa que la
organizaciéon presenta diferencias en su gestion tributaria y contable. Los colaboradores
expresan que, existen retrasos en el pago de impuestos, lo que ha generado multas. Ademas,
manifiestan tener un conocimiento limitado sobre el manejo tributario en Ecuador y reconocen
que no cuentan con una planificacion tributaria y contable que les permita manejar la

informacion de manera adecuada.

En conjunto, los resultados obtenidos afectan directamente a la toma de decision financieras
de la empresa. Al tratarse de una organizacion que empieza sus actividades, resulta
indispensable mantener una planificacién adecuada, cumpliendo tiempos establecidos y manejo
adecuado de la informacién. Todo esto permitird un desarrollo sélido y un potencial aumento
potencial de sus ingresos y, en consecuencia, que la organizacion crezca y cumpla los objetivos

para lo cual fue creada.

Se procede a realizar una revision detallada en cuanto a la presentacion y errores detectados

en la informacion contable.

Se procede a realizar la conciliacién de IVA y una auditoria con el fin de encontrar las falencias

existentes en las declaraciones y registros contables.

A continuacién, el detalle de la conciliaciéon de I.V.A. realizada al afio 2024 y sus observaciones
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Tabla 3.
Detalle de multas generadas por pagos afio 2024

DECLARACION IVA

AL: 31 DIC 2024

MES IVA IVA CREDITO VALOR  INTERES MULTA VALOR

VENTAS COMPRA TRIBUTARIO PARA 1% PAGADO
COMPRAS PAGAR VENTAS

JUN 225,47  3765,40 3539,93 0,00 0,00 15,03 15,03
JUL 883,98 355,35 3011,30 0,00 0,00 58,93 58,93
AGO 1187,28  2397,03 4221,05 0,00 0,00 79,15 79,15
SEP 0,00 0,00 4221,05 0,00 0,00 60,00 60,00
OCT 614,78 357,06 3963,34 0,00 0,00 0,00 0,00
NOV 985,50 345,84 3323,68 0,00 0,00 0,00 0,00
DIC 1470,09 3750,30 5603,88 0,00 0,00 98,01 98,01
TOTAL PAGADO 311,12 311,12

Nota. Detalle de IVA en ventas, IVA en compras y valor pagado por multas.

Se ha determinado que en el afio 2024 la empresa presentd sus declaraciones mensuales en

fechas posteriores a las de su presentacion teniendo que pagar multas por presentacion tardia.

Este valor asciende a $311,12 del periodo de junio a diciembre lo que afecta directamente
en parte a la liquidez de la empresa. Como también estos errores constantes son un signo de
alarma para el S.R.l., para que realice revisiones mas exhaustivas y si no se cumple a cabalidad
con el manejo transparente de la informacidn trae consigo como consecuencia mas sanciones y

de alto costo que perjudica a la empresa.

En 13 de enero de 2025 el S.R.l. envid una notificacidn electronica donde se hace conocer
gue la empresa presenta diferencias entre el formulario 104 (IVA) y la informacién en la base

que fue reportada a la administracidn tributaria.

Se procedid a revisar la informacidn contable y las diferencias que presenta es causada por

las siguientes novedades:

a) Documentos no anulados en la plataforma SRI
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En cuanto a los documentos pendientes de anular se realiza una carta al S.R.l., solicitando la
revisién y adjuntando imagenes de los comprobantes anulados que no fueron aceptados por el

receptor con el fin de completar el proceso de anulacion.

b) Digitacidn errénea en reporte de compras
Se realizé un andlisis detallado de todas las compras recibidas y se compard con los
reportes que declararon la informacidn para determinar las diferencias.

Tabla 4.
Detalle de Conciliacion reporte compras y ventas; diferencias.

DECLARADO ORIGINAL  DECLARADO SUSTITUTIVA DIFERENCIAS
MESES VENTAS COMPRAS VENTAS COMPRAS VENTAS COMPRAS
JUN -
1.503,13 24.987,10 1.503,13 25.102,67 - 115,57
JUL =
5.893,20 1.360,00 5.893,20 2.369,00 = 1.009,00
AGO
7.915,20 15.980,20 | 7.915,20 15.980,20 - -
SEP
ocT -
4.098,50 1.680,00 4.098,50 2.380,40 - 700,40
NOV
6.570,00 2.305,60 6.570,00 2.305,60 = =
DIC -
9.800,63 24.770,32  9.800,63 25.001,98 @ - 231,66
TOTAL -
35.780,66 71.083,22 35.780,66 73.139,85 - 2.056,63

Nota. Se presenta un analisis realizado en compras y ventas lo declarado vs. las declaraciones

sustitutivas que se corrigieron en el aiio 2024 para presentacion al S.R.l.

De la revision realizada se constatd que se efectuaron las sustitutivas de las declaraciones
erréoneas, declarando los valores correctos en cumplimiento con las disposiciones sefialadas en

el informe que emitid la administracién tributaria.

Como consecuencia se puede evidenciar que la empresa se vio en la obligacion de realizar

las declaraciones sustitutivas y aunque que corrigié esta informacidn por la correcta la empresa
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se vio expuesta a posibles sanciones por las inconsistencias, a pesar de no haber tenido un valor
generado por multa o interés al realizar dichas declaraciones que sustituyen se deja por escrito

la falta de claridad y conocimiento al momento de realizar dichos formularios.

Asi como también se constata las debilidades con respecto a los controles internos en cuanto
a procedimientos contables y tributarios, esto a su vez provoca falta de confiabilidad de los
Estados Financieros presentados en la junta de accionistas en diciembre del 2024, donde se

reportd el resultado del ejercicio.
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1. Fundamentos tedricos aplicados

Se presenta a continuacién los fundamentos tedricos que se aplicaran en esta propuesta
Planificacion
La planificacién segun la Enciclopedia Humanidades (2024) menciona que:

Modelo también denominado plan utilizado como una guia que implementa los informes y
presenta la definicidn de metas. También conocido como un esquema organizado que
describe, de manera estructurada los procesos, recursos y el tiempo que serdn necesarios

para solucionar un problema determinado o para alcanzar los objetivos de negocio.

La planificacidén constituye una herramienta fundamental que orienta el trabajo en equipo y
se estructura en funcion a diversos parametros, siempre alineados a los proyectos y objetivos

establecidos.

La importancia de llevar una buena planificacién radica en que permite direccionarnos de
manera eficiente y agil para alcanzar el éxito, a través de la optimizacidén de recursos, asi como
de la adecuada organizacion y coordinacion de actividades, con el fin de cumplir las metas

propuestas.
Planificacion Tributaria
La planificacidn tributaria. Segun Pluxee (2023) dice que:

Proceso en el que las empresas estructuran sus operaciones comerciales y financieras. Se
hace con el objetivo de optimizar su carga fiscal. Incluye el uso de deducciones, exenciones
y beneficios fiscales disponibles, reduce los impuestos a pagar, de manera legal. La
Planeacién eficiente de tributos implica cumplir con las obligaciones tributarias, pero la
cuestion también es hacerlo de manera eficiente y estratégica. Colombia lidera el ranking de

paises con mayor carga tributaria para las empresas, con una tasa del 35 %.

Si bien la planificaciéon es un proceso de organizacién que ayuda a seguir un orden para
cumplir con la meta, pues en ese enfoque se debe considerar importante la planificacion para
las empresas ya que ellas se basan en una planificacion financiera contable que les permita
organizar de forma correcta sus actividades para cumplir con lo requerido por la administracion
tributaria. El mantener un buen manejo tributario y organizado permite que las empresas

surjan y lleven un control transparente y adecuado en sus operaciones. Como se puede
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observar en la cita Colombia va liderando el ranking de las empresas con mayor carga tributaria
por lo que su planificacién debe ser mas estricta y orientada a optimizar todos los recursos
disponibles con el Unico fin de cumplir con sus obligaciones fiscales claro esta sin afectar a su

rentabilidad.
Beneficio

Segun QuickBooks (2013), el beneficio se entiende como la ganancia financiera obtenida al
restar los gastos de los ingresos, reflejando la solidez econémica de la empresa. Los beneficios
corresponden a los propietarios, quienes pueden distribuirse como dividendos o reinvertirlos
para fomentar el crecimiento de la empresa, como en la adquisicidn de activos o el desarrollo

de nuevos productos.

Beneficio no es solo considerado como su naturaleza lo indica como una ganancia sino
también su papel estratégico como referencia al crecimiento y sostenibilidad empresarial. Es
muy importante comprender a la organizacidn y su salud financiera econémica porque es un
indicador clave para la toma de decisiones de los altos mandos para saber si van a distribuir o si

van a reinvertir.
Beneficio tributario

De acuerdo con lo sefialado por el S.R.I. (2000), se evidencia que la administracién Tributaria
no cumple solo con cobrar tributos sino también estimula econdmicamente a las empresas a
través de beneficios e incentivos que ellos otorgan a las diferentes organizaciones con el fin de

promover el crecimiento de inversién, aumento en empleo y asi también la produccién nacional.

Estos incentivos y beneficios que ofrece también dependen de las organizaciones, es decir
de las empresas y de su capacidad en cumplir con las obligaciones fiscales para acceder al 100%
de estos. Este enfoque motiva a los contribuyentes a formalizar sus operaciones econdmicas ya
gue deben planificar estratégicamente el uso de estos beneficios como ejemplo: reinvertir en

Su negocio y su crecimiento operacional.

Los contribuyentes que estan dentro del régimen RIMPE Emprendedor cuentan con el
beneficio de pagar el impuesto a la renta bajo una tabla progresiva, aqui se observa la ley de
equidad tributaria, ya que el pago va en relacién con los ingresos netos, es decir, descontado las

devoluciones y descuentos.

La tabla progresiva presenta valores desde 20,000 hasta 300.000 de ingresos, el pago que se

genera va de acuerdo con este crecimiento, aunque las tarifas son bajas en relacion con los
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grandes contribuyentes, lo que permite que puedan las pequeias empresas acogidas a este

régimen puedan reinvertir sus ganancias en sus proyectos de mejora continua.
Gestion
La Gestion a nivel financiero menciona la Academia Santander (2025)

Es el conjunto de estrategias, procesos y decisiones orientadas a planificar, administrar y
controlar los recursos econémicos de una organizacion, con el fin de garantizar su liquidez,
rentabilidad y sostenibilidad. Abarca funciones tradicionales como la elaboracion de
presupuestos, auditorias e informes, asi como el andlisis de datos y la incorporacién de
nuevas tecnologias, permitiendo enfrentar retos como la ciberseguridad o la optimizacién
del flujo de caja, factores clave para la permanencia y crecimiento empresarial en entornos

competitivos.

En el ambito estratégico se puede mencionar que la gestién no solo es un control detallado
de ingresos y gastos sino también es muy importante para el crecimiento progresivo de la
organizacioén, ¢y cédmo hacerlo? pues minimizando riesgos uno de ellos es la liquidez de la
empresa asi mismo se debe maximizar los recursos y obtener beneficios todos esto se deriva de

las buenas decisiones que se hayan tomado para que se asegure la rentabilidad empresarial.
Ahora, en cuanto a gestidn tributaria se define como:

Conjunto de acciones creadas por la Administracion tributaria orientada a disefiar incentivos
fiscales, tributarios a las empresas y a los contribuyentes de baja renta, permitiendo lograr
ventajas econdmicas, asi mismo, existen estimulos tributarios creados para atraer a
inversionistas de otros paises, en la actualidad debido a la globalizacién, la tendencia es que
los paises compitan en la realizacion de una mejor gestién fiscal para captar inversionistas

extranjeros o locales. (Castillo y otros, 2018, pag. 1)

Segun Celhay (2021) los ingresos tributarios dependen principalmente de dos elementos: la
extension de la base imponible y el nivel de las tasas impositivas. Por tanto, la politica fiscal
dispone de tres estrategias clave para aumentar la recaudacién: aumentar las tasas, expandir

la base imponible y combatir la evasidn fiscal. (p.3)

En conjunto estos dos conceptos hacen referencias que la gestion tributaria son acciones que
estan orientadas a dar beneficios destinados a empresas y contribuyentes, a través de la

fomentacién de ventajas econdmicas. Estas perspectivas enfatizan que la gestion tributaria
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combina incentivos y control fiscal tributario con el fin de potenciar los ingresos del estado y a

su vez impulsa la economia.
Modelo y Modelo de Gestidn
Segun lo expuesto por Grant Thornton (2017) menciona que un modelo es:

Un esquema de un conjunto de reglas o principios que relacionados entre si ordenadamente
contribuyen a un fin concreto. Mientras que MODELO DE GESTION: Esquema de la
sistematica escogida para llevar a cabo el desarrollo y administracién de una estructura
organizativa de forma que se realicen las acciones necesarias para la consecucion del fin
perseguido, incluyendo la conducciéon de las situaciones problematicas y el desarrollo

completo del proyecto. (p.1)

Segun lo definido por Grant, un modelo estos compuestos por reglas y normas las cuales
buscan cumplir una meta especifica, y el modelo de gestidn es un sistema organizado que ayuda
a gestionar y fortalecer el funcionamiento de la organizacién a través de un esquema sistematico
estructurado que aporta una guia previamente planificada con la resoluciéon de sus desafios que

busca poner orden y a su vez el éxito de la empresa.

2.2. Descripcion de la propuesta

Se propone disefiar un Manual de Politicas Tributarias para la Empresa POWERSUN SAS,
adaptado al régimen RIMPE Emprendedor con el objetivo de establecer una guia planificada y
estructurada de normas tributarias que sirvan de orientacion para la gestion interna de la
empresa. Este manual estd basado en la normativa vigente, lineamientos establecidos por los

entes de control que servira de ayuda al cumplimiento de las metas y objetivos de la empresa.

La implementacién de un manual permitira que la organizacién optimice la gestidn interna,
lo que se propone es un control contable tributario mas eficiente que cuente con procesos claros
y detallados de esta manera la empresa planificara sus actividades tributarias de una manera
estratégica para reducir contingencias y asi mismo fortalecer lazos mds fuertes con sus

accionistas, posibles inversionistas y sobre todo ante los organismos de control.
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a. Estructura general
Se presenta la estructura formal que se llevard a cabo para la propuesta indicada.

Figura 1.
Pasos para Disefio de manual para POWERSUN SAS

A Elaboracidon
| Manual Rimpe
Emprendedor

 Investigacion y
Diagnostico de —
los riesgos
tributarios.

Informacién
' Empresarial y
' revision de
obligaciones
tributarias

Nota. La figura 1. Muestra los pasos a seguir para el desarrollo del disefio del manual

tributario para la compafiia POWERSUN SAS, para el periodo de 2025.
b. Explicacion del aporte

Informacion empresarial

El presente manual aporta significativamente a POWERSUN S.A.S. un disefio que le facilitara
planificar y organizar el cumplimiento con sus obligaciones fiscales y todos los requerimientos
gue la administracion tributaria solicite que cumpla. Este manual cumple un rol educativo
dentro de la empresa dirigido a sus colaboradores para que conozcan y cumplan con los

requerimientos establecidos en la normativa vigente.

Este manual refleja la capacidad que tiene POWERSUN S.A.S. para adaptarse a los cambios
constantes que se presentan dia a dia. De esta manera la empresa podrd realizar una

planificacidn y ajustes a sus actividades diarias de manera agil y transparente.

En definitiva, el disefio que se presenta en este documento ayudard a la empresa a
estandarizar y simplificar su gestion de informacién empresarial, declaraciones, impuesto a la

renta y demas obligaciones tributarias.
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Paso 1. Informacién Empresarial y revision de obligaciones tributarias

Tabla 5.
Informacion General de la empresa

Informacion General Empresarial

RUC 1793217993001

Razén o denominacion POWERSUN S.A.S.

Tipo de Sociedad Sociedad por Acciones Simplificadas

Régimen Rimpe Emprendedor

Obligado a llevar Contabilidad S|

Agente de Retencién NO

Actividad Principal SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

OTROS EQUIPOS ELECTRICOS: BATERIAS PRIMARIAS Y DE
ALMACENAMIENTO, ETCETERA A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION O POR CONTRATO: MULTIMETROS,
ELECTROMETROS ETCETERA.

Nota. Informacion general de la empresa POWERSUN SAS obtenida de la pagina del S.R.1. con

la verificacién de RUC.

Tabla 6.
Obligaciones Tributarias de POWERSUN SAS

Tipo Periodicidad

Declaracion IVA Mensual
Declaracion de Retencion en la Fuente Mensual
Declaracion de Impuesto a la renta Anual
Anexo de Relacién de Dependencia Anual

Anexo Accionistas, Participes, Socios, Anual
Miembros del Directorio y Administradores

Anexo de Dividendos, Utilidades o @ Anual
Beneficios — ADI

Impuesto de Patente Municipal Anual

Nota. Informacion de las obligaciones tributarias a presentar mensual y anualmente
obtenidas del S.R.I.
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Paso 2.- Investigacion y diagndstico de los riesgos tributarios

Se revisa la informacién contable de la empresa y sus obligaciones presentadas en el afio

2024 para analizar su manejo y determinar los posibles riesgos al ver su falta de cumplimiento.

e Sanciones y Multas: al presentar declaraciones fuera del tiempo establecido o
inclusive con valores incorrectos esto genera sanciones econémicas por parte del
S.R.l. y generan valores mas altos a pagar incrementando el costo de la obligacion.

e Fiscalizaciones: al no presentar informacién veridica o inflada se expone a que les
realicen una auditoria externa lo que representa tiempo y recursos perdidos, o en el
mayor de los casos multas mas grandes.

e Impacto y reputacion: afecta la confianza con sus accionistas, clientes, proveedores
y entidades financieras perdiendo la credibilidad de la organizacion.

e Problemas financieros: El pago no considerado como multas e intereses para una
empresa que empieza su giro de negocio afecta de manera significativa su liquidez
lo que genera problemas para cumplir con sus obligaciones hacia sus proveedores,
colaboradores y cumplimiento con sus pagos varios.

e Riesgos legales: La falta de cumplimiento de sus obligaciones puede incurrir en
gastos legales en casos extremos, lo que conlleva procesos legales y gastos de
abogacia.

e Diferencias contables: el mal manejo genera inconsistencias de los estados

financieros lo que perjudica directamente la transparencia de la organizacion.
Paso 3.- Elaboracion Manual RIMPE Emprendedor

El presente Manual de Politicas Tributarias para la empresa POWERSUS SAS es una guia
funcional y metddica que permitira a la empresa cumplir con las obligaciones tributarias de una

manera eficiente y transparente.
Manual Rimpe emprendedor
éQué es el Régimen RIMPE Emprendedor?

Entrd en vigor el 01 de enero de 2022 donde se acogen los pequeiios empresarios de las
pymes y MiPymes, con el Unico fin de aliviar su carga en el pago tributario y asi sea mas facil su

recuperacion econdmica con el Unico fin de apoyar a su crecimiento empresarial.
Los contribuyentes tanto personas naturales o empresas que tengan ventas anuales de
$20.001 hasta $300.000 se acogen a este régimen.
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éQuiénes pueden acogerse a este régimen?

Todas las actividades pueden acogerse a este régimen siempre y cuando no consten en el
detalle de las prohibiciones y limitaciones que se detalla a continuacidn:

Tabla 7.
Actividades Exentas

e Contratos de construccidn
e Profesionales, mandatos, comisionistas y representacion
e Transporte (excepto taxis)
e Agropecuarias
e Comercializadoras de combustible
e Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles
e Regimenes Especiales
e Hidrocarburos, mineria, laboratorio médico.
e Servicios gravados con ICE. (Cigarrillo, bebidas gaseosas, alcohdlicas, video juego,
armas, focos)
Nota. Detalle de actividades exentas a Régimen RIMPE Emprendedor. Tomado de: (Servicio

de Rentas Internas , 2022)
Declaraciones de IVA y Renta - Mensual o Semestral

Las declaraciones de impuestos tanto de IVA como de Renta se las puede presentar de
manera semestral o mensual el Servicio de Rentas Internas permite que el contribuyente decida
su forma de presentacidn con respecto a esta obligacién. Cabe recalcar que la empresa
POWERSUN SAS ha venido desarrollando las declaraciones de manera mensual por lo que se va

a mantener en esta forma de presentar.

Las declaraciones mensuales deberan ser presentadas de acuerdo con el 9no digito de ruc. A

continuacién, se presenta la figura obtenida del SRI con las fechas de declaracién de impuestos.
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Figura 2.
Plazos para la declaracion de IVA

SRinforma

Nota. Se presenta los plazos para las obligaciones tributarias, obtenido del Servicio de
Rentas Internas (2021).

Powersun SAS, tiene como noveno digito de RUC el 9, tomando en cuenta la figura nro. 2 las
fechas de declaracion debe ser presentada el 26 de cada mes si es de forma mensual, esto se
debe a que la empresa decidié presentar sus obligaciones con respecto a las declaraciones tanto

de IVA como de Renta de manera mensual.
El formulario 104 Impuesto al Valor Agregado (IVA)
En el formulario 104 se reporta los valores por concepto de

o Ventas por bienes o servicios con tarifa IVA 15%

o Compras locales con derecho y sin derecho a crédito tributario 0% y 15%
o Importaciones con IVA 15% Y 0%

o Notas de crédito recibidas y emitidas

o Se presenta los valores de IVA generado y por pagar

o Retenciones en la fuente de IVA tanto las efectuadas como las pagadas.

Ahora se presentara un detalle de informacidn de enero 2025 de la organizacidon en mencioén.
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Tabla 8.
Informacidn Movimientos enero 2025

Detalle Subtotal IVA
VENTAS 15,670.98 2,350.65
COMPRAS 15% 21,304.76 3,195.71

COMPRAS 0% 5,489.12 0,00
RETENCIONES IVA RECIBIDA 0,00 705.20
RETENCIONES IVA EMITIDA 0,00 0,00

Nota. Cuadro resumen de saldos a enero 2025 POWERSUN S.A.S.

Con lainformacién contable presentada se procede a realizar la declaracién de impuestos de
IVA de enero 2025 donde se observa que tiene un valor a favor como crédito tributario por
compras y un saldo a favor por retenciones recibidas, este valor de crédito tributario asciende a
$845,06 por IVA por compras mientras que por retenciones es de $705,20 en cuanto al crédito

tributario.

Estos valores a favor representan un beneficio tributario el cual puede ser compensado en la
siguiente declaracion o seguir acumulando para futuras declaraciones, mejora la liquidez de la
empresay asuvez el manejo adecuado y control correcto en la contabilizacion de la informacidn
contable.

Figura 3.
Detalle Crédito Tributario Formulario IVA (104)
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Nota. Detalle de saldo crédito tributario en compras y en retenciones IVA de enero
POWERSUN S.A.S. Tomado de: pagina del S.R.1I.
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Formulario 103 Declaracion de Retenciones en la fuente

Se realiza un detalle de retenciones emitidas para realizar la declaracion de retenciones en
la fuente, cabe recalcar que POWERSUN no esta catalogado como agente de retencion por lo
que se declara Unicamente dos casilleros 302 (relacion de dependencia) y 332 (no sujetos a
retencion).

Tabla 9.
Noémina enero POWERSUN S.A.S.

Nombres Cargo SBU 9,45% total a
recibir
A Secretaria
500,00 47,25 452,75
B Asistente
Contable 670,00 63,32 606,69
C Ventas
560,00 52,92 507,08
A Asistente ventas
500,00 47,25 452,75
B Mensajero
480,00 45,36 434,64
Total
2.710,00 256,10 2.453,91

Nota. Detalle de ndmina enero 2025, informacion para el casillero 302 relacién de
dependencia.

Figura 4.
Formulario 103 Retenciones en la Fuente enero 2025

v PORPAGOS EFECTUADOS A RESIDENTES Y ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES

POR PAGOS EFECTUADOS A RESIENTES Y ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES
DERIVADAS DEL TRABAJO Y SERVICIOS PRESTADOS

En relacion de depandancia Que sepera 0 ol bas2 desgravads
Senvicios

Nota. Formulario 103 casillero 302 en relacién de dependencia de enero 2025. Tomado de:

pagina del Servicio de Rentas Internas, 2025)

En el casillero 302 del formulario 103 de Retenciones en la Fuente se va a colocar la suma de
los sueldos de todos los colaboradores y a este valor se resta el valor de IESS de 9,45% que
corresponde al aporte personal, en este caso el valor de sueldos suma $2,710,00 y el valor de
IESS 9,45% es de $ 256.10, dando como resultado de la resta S 2453,91, este valor es el cual se

declarara en este casillero.
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Casillero 332. Pagos de bienes y servicios no sujetos a retencion o con 0% (distintos de
rendimientos financieros) en este casillero se colocard el valor de las compras que no se realiz
retenciones en este caso como no esta catalogados como agente de retencion se procede a

registrar el subtotal de todas las compras $ 26.793,88.

Tabla 10.
Detalle de compras enero 2025
DETALLE SUBTOTAL
COMPRAS 15% 21,304.76
COMPRAS 0% 5,489.12
Subtotal Compras 26.793.88

Nota. Valor de compras detalle de enero 2025 de la empresa POWERSUN.

El valor calculado es de $26.793,88 el cual se declard en el casillero 332 en enero 2025. Que
corresponde al subtotal de la compra.

Figura 5.
Formulario 103 Retenciones en la Fuente

FOAS DRV T LTl LL}U.’qJ VR0 TR0 W AU UCU TR D TR L IWUJ!.:!“E;: UCUSURY | TGOS W1 IRITT HIELUEU .'ﬁl UW‘
300U e sstanas el e e temon maconal, eoeponn e Dol plsioas o tomties g PET

Pages de D  Sevicios 0 e tenio on s de e e A xm
PORRECALIAS, COMISIONES, ARREDAMIENTOS Y OTR0S

Nota. El valor declarado casillero 332 corresponde al valor no sujeto a retencion. Tomado

de: la pagina del Servicio de Rentas Internas.
élmpuesto a la Renta (IR), cdmo, cudndo y cuanto pagar?

El impuesto a la renta es el monto que debe pagar los contribuyentes al estado, este se

calcula segun sus ingresos y con una tarifa fija, se detalla en la siguiente tabla:
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Tabla 11.

Tabla de limites para cdlculo Impuesto a la Renta

Limite inferior Limite superior
(USD) (USD)

- 20,000.00
20,000.01 50,000.00
50,000.01 75,000.00
75,000.01 100,000.00

100,000.01 200,000.00
200,000.01 300,000.00

Impuesto a la

fraccion basica

60
60.00
360
672.5
1047.5

2,797.52

Tipo marginal
(%)

0
1%
1.25%
1.50%
1.75%

2%

Nota. Detalle de limites para considerar el calculo de impuesto a la renta para RIMPE

Emprendedor. Tomado de: Servicio de Rentas Internas (2022)

Ejercicio practico detallando la aplicacién del calculo para el pago de impuestos a la renta.

1.- Reporte de ventas de enero a diciembre de 2025 con todas las ventas generadas.

2.- Reporte Notas de crédito y descuentos.

Tabla 12.
Detalle de ventas ejercicio ejemplo

Cddigo Descripcion
4.1.01 INGRESOS
4.2.01 NOTAS DE CREDITO

TOTAL INGRESOS

Nota. Detalle de ventas afio 2024, ejercicio ejemplo.

ACUMULADO
189.939,01
17,917.52

172.021,49

Una vez obtenido el valor de las ventas menos las notas de crédito y devoluciones se procede

a realizar la conciliacion contable tributaria. Para ello se utiliza la tabla de limites para el célculo.
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Tabla 13.
Tabla de Limites de Impuesto a la Renta RIMPE Emprendedor

Limite inferior Limite superior Impuesto a la Tipo marginal
(USD) (USD) fraccion basica (%)
20.000 50.000 60 1%
50.000 75.000 360 1,25%
75.000 100.000 672,50 1,50%
100.000 200.000 1.047,50 1,75%
200.000 300.000 2.797,52 2%

Nota. Detalle de los limites para el calculo de impuesto a la renta aplica solo para RIMPE

emprendedor obtenido del Servicio de Rentas Internas.

En base a la tabla de limites se debe realizar el calculo de la conciliacidn tributaria, en este
caso se detalla los ingresos brutos menos notas de crédito. Una vez teniendo los ingresos netos
se revisa la tabla de limites donde se procede a colocar el valor que se encuentra dentro del

rango de ingresos.

Tabla 14.
Conciliacion contable tributaria

CCT - ANO 2025

RUBRO CASILLA VALOR
Ingresos 623 (+) 172,021.49
Base imponible gravada 549 (=) 172,021.49
Impuesto a la renta causado 839 (=) 2.307,88
(-) Retenciones en la fuente recibidas 846 (-) - 83372
Saldo impuesto a la renta a pagar 859 =) 1.474,16
Saldo a favor del contribuyente 869 (=) -

Nota. Calculo de impuesto a la renta, ejercicio practico.
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e Detalle del calculo
Ingresos 172.021,49 — Limite inferior $100.000,00 = $ 72.021,49
$72.021,49 * 1,75% =$ 1.260,38
$1.260,38 +1,047,50 = $ 2.307,88 (I.R.C)

El resultado del Impuesto ala Renta Causado es de $2.307.88 menos las retenciones recibidas
en la fuente del periodo $833.72 del afio 2025. Se obtiene el valor a pagar del afio que en este

caso sera de $1474.15.

Una vez calculado el valor se registra en la pagina del S.R.l., una vez enviada la informacién

al S.R.1., se generard un comprobante de pago y se deberda pagar la obligacidn generada.

La declaraciéon se debe pagar de acuerdo con las fechas establecidas por el ente de control,
de esta manera y recordando que el noveno digito de la empresa es 9 se debe presentar pagar

maximo hasta el 26 de abril 2026.

Figura 6.
Cuadro de fechas pago de Impuestos a la Renta

AT EAMFRENCEDCR SOOEDAD

25 de atx

Nota. Imagen detalle de fechas limite para el pago de Impuesto a la renta de sociedades

dentro del régimen emprendedor obtenido de la pagina del S.R.1. (2021)
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Registros Contables

La empresa deberd mantener un registro contable de forma organizada la cual debe registrar

todos sus ingresos y costos y gastos de manera clara y ordenada.

El sistema contable que mantiene la empresa se llama LATINIUM, este sistema es muy facil

de utilizar y util.
Obligaciones Tributarias
Las obligaciones tributarias que la empresa POWERSUN SAS debe presentar son:

- Segun el catastro de agentes de retencion emitido por el (Servicio de Rentas Internas,
s.f.), laempresa POWERSUN SAS no esta calificado como agente de retencidn, por lo que
no tiene esta obligatoriedad.

- Emision de documentos electrénicos como facturas, notas de crédito, débito.

Se presenta la fecha de transmision a la administracion tributaria de los comprobantes
electronicos.

Tabla 15.
Rango de fechas para la transmision de comprobantes de venta a clientes

Periodo Plazo para transmision de Observaciones
Facturas electrénicas

Hasta el 31 de Hasta 4 dias habiles desde La empresa puede transmitir las

diciembre de 2025 la emision de la factura facturas en ese plazo.

Desde el 1 de enerode Transmisidon en tiempo real = Obligatorio enviar la factura al

2026 (simultanea con la emision) momento de emitirla.
Nota. Segin la RESOLUCION NRO. NAC-DGERCGC24-00000035 el Director General del Servicio
de Rentas Internas (2024)
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Registros Contables

Compras

Tabla 16.
Registro Asiento Inicial (registra la compra)

Cadigo Cuenta Débito Crédito

1201 Inventarios XXX
Mercaderias

1103 IVA Crédito Fiscal XXX
2101 Proveedores XXX
Nota. Asiento de una compra cuentas involucradas.

Ventas

Tabla 17.
Registro Asiento inicial (registro la venta)

Cadigo Cuenta Débito
1.1.01 Cuentas por Cobrar XXX
4.1.01 Ventas XXX
2.1.03 IVA por pagar XXX
5.1.01 Costo de Ventas XXX
1.2.01 Inventarios Mercaderias XXX

Nota. Detalle del registro contable cuando se realiza una venta

Después de esta introduccion en cuanto al registro del asiento de la compra y venta se
procede a dar conocimiento en cuanto a la ley sobre las anulaciones de comprobantes

electrdnicos contables.

El S.R.l. emitid la resolucion NAC-DGERCGC24-00000035 en 2024 octubre donde sustituye la
resolucion Nro. NACDGERCGC18- 00000233 indica que la fecha para transmitir los
comprobantes de venta electrénicos al S.R.l. en un plazo maximo de 4 dias desde su emisién.
Para enero 1 de 2026 la transmision se realizara en tiempo real es decir debera ser transmitido

y autorizado el mismo momento que se dé la venta.
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El S.R.I. segun boletin No. NAC-COM-25-033 (2025) ha realizado cambios que se debe

considerar para la emision y la anulacion de comprobantes electrénicos y estas son:

1.- Anulacién de comprobantes: se debe anular siempre y cuando hubo un error en la emisién

o en el caso de que la negociacidn no se haya realizado.

Tabla 18.
Asiento modelo de Anulaciones (factura de venta)

Codigo Cuenta Débito Crédito
4101 Ventas XXX
2103 |VA Débito Fiscal XXX
1101 Cuentas por Cobrar XXX
1201 Inventarios Mercaderias XXX
5101 Costo de Ventas XXX

Nota. Modelo de asiento en cuanto existen anulaciones directas en el sistema

En el caso de que emitan las notas de crédito para dar de baja el total o parcial de la factura

de venta las cuentas que son afectadas son las siguientes:

Tabla 19.
Asiento modelo Notas de crédito en Ventas

Cédigo Cuenta Débito Crédito
4105 Notas de Crédito XXX
en Ventas
2103 IVA Débito Fiscal XXX
1101 Cuentas por XXX

Cobrar Clientes

1201 Inventarios XXX
Mercaderias

5101 Costo de Ventas XXX

Notas. Registro contable cuando emiten nota de créditos en ventas.

2.- Plazos para anular: se puede anular hasta el 07 del mes siguiente dias habiles (hasta el 31
de diciembre de 2026). Después de ese tiempo solo se debe anular por medio de una nota de

crédito (estas Ultimas maximo 12 meses después de la emision de la factura)
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3.- Limitaciones: Las facturas emitidas a nombre de consumidor final no se podran anular y

tampoco dar de baja con notas de crédito

4.- Aceptacion del receptor: En cuanto a las retenciones, notas de crédito y débito deberan
ser aceptadas por el receptor, estos documentos deben ser aceptados en 5 dias como maximo
caso contrario se activardn como validos y se debera pagar en la declaracion de impuestos del

mes.

5.- Transmisién de comprobantes: Los comprobantes hasta el 31 de diciembre de 2026 se
pueden transmitir hasta los 4 dias siguientes de su emision, desde el 01 de enero 2026 deberan

ser transmitidos el mismo momento de su emision.

Es Importante tomar en cuenta estas recomendaciones para aplicar de manera eficiente y

asi evitar errores que perjudiquen a la empresa.
Anexos de Dividendos (ADI)

“El anexo de dividendos es una obligacién tributaria que deben cumplir las sociedades y
personas juridicas en Ecuador que distribuyen dividendos a sus accionistas o socios” Expertax

(2025)

El anexo de dividendos es la informacidn que se presenta al S.R.l. en la plataforma en linea
sobre la distribucién de dividendos, aqui se registra toda la informacién que corresponda a los

socios o accionistas que conforman la organizacion.
Plazo para presentar ADI

Este anexo esta conformado por la informacién que corresponde al afio anterior; es decir la
informacién del afio 2024 se debe reportar en mayo de 2025. El plazo para cumplir con esta
obligacion es igual que las fechas de cumplimiento de todas las obligaciones en el S.R.l.

corresponde al 9no digito de acuerdo con el ruc.
Pasos para su presentacion:

e Ingresar lainformacién en la plataforma DIMM — S.R.I.

e Unavez generado el anexo

Anaxe de Dividendes

e Ingresar a la pagina del S.R.l. con clave y usuario

e Pestaia Anexos —ADI. cargar el archivo y guardar.
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Tabla 20.
Detalle de accionistas 2024

Accionistas Valores
XXXXX XXXXX 50%
XXXXX XXXXX 50%

Nota. Detalle de porcentajes para distribucion.

En el afio 2024 la empresa POWERSUN S.A.S. no tuvo valor a distribuir de dividendos, ya que,

como es una empresa nueva obtuvo en su primer afio pérdida contable y tributaria,
Sin embargo, se presenta a modo de ejemplo como deberia ser presentado este anexo.

Tabla 21.
Detalle de informacidn en casilleros

Detalle Valores

1. Utilidad del ejercicio informado XXXXXX
- Monto total de utilidades generadas este periodo:

2. Utilidad distribuida del ejercicio informado distinta de utilidad a ser reinvertida XXXXXX
- Parte de la utilidad entregada como dividendos, sin reinversion:

3. Utilidad del ejercicio informado a ser reinvertida con derecho a reduccién (art. 37 XXXXXX
LRTI)
-> Reinversién que cumple con requisitos legales:

4. Utilidad del ejercicio informado a ser reinvertida sin derecho a reduccion (art. 37 XXXXXX
LRTI)
- Reinversién que no cumple requisitos para reduccién de tarifa:

5. Utilidad del ejercicio informado distribuida por anticipado XXXXXX
—> Dividendos pagados antes del cierre contable:

6. Utilidad no distribuida del ejercicio informado XXXXXX
- Lo que queda sin distribuir ni reinvertir:

7. Utilidad generada en ejercicios anteriores pendiente de distribucién XXXXXX
-> Dividendos acumulados de otros afios:

8. Utilidad distribuida en el periodo informado correspondiente a ejercicios XXXXXX
anteriores
—> Parte de esas utilidades acumuladas que se paga ahora:

Nota. Detalle de informacion a llenar para la declaracién.
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Tabla 22. Ejercicio de registro ADI

Detalle Valores Explicacion
(UsD)

1. Utilidad del ejercicio informado 21450,00 Monto total de utilidades generadas este
periodo.

2. Utilidad distribuida del ejercicio 0,00 Parte de la utilidad entregada como

informado distinta de utilidad a ser dividendos sin reinversion.

reinvertida

3. Utilidad del ejercicio informado a 0,00 No se reinvierte bajo este beneficio. (10% -

ser reinvertida con derecho a pago I.R. =25% a 15% / Activos: Maquinaria,

reduccion (art. 37 LRTI) tecnologia y bienes productivos — giro del
negocio. Activos: Investigacidon, innovacion

4. Utilidad del ejercicio informado a 0,00 No aplica reinversion sin beneficio.

ser reinvertida sin derecho a Activos usados o no productivos. NO se

reduccion (art. 37 LRTI) registro en Registro Mercantil — Gastos,
deudas, sueldos, No actividad economia
relacion

5. Utilidad del ejercicio informado 0,00 No se pagaron dividendos antes del cierre.

distribuida por anticipado

6. Utilidad no distribuida del 21350,00 Se distribuye el 100% de la utilidad.
ejercicio informado

7. Utilidad generada en ejercicios 0,00 No hay dividendos acumulados de afios
anteriores pendiente de distribucion anteriores.

8. Utilidad distribuida en el periodo 0,00 No aplica distribucion de utilidades de afios
informado correspondiente a previos.

ejercicios anteriores

Nota. Ejercicio del anexo de dividendos utilidad del ejercicio 2025.

La utilidad del ejercicio después de Impuesto a la renta es de $21,450,00 del afio 2025 se va

a mantener y no distribuir hasta ver si en el afio 2026, esta utilidad va en aumento.

Se debe recalcar que en el punto 3 y 4. La empresa POWERSUN S.A.S. no aplicaria mientras
esté dentro del régimen emprendedor, ya que se recuerda que se paga el Impuesto a la renta

segun sus ingresos brutos y no segun su utilidad neta imponible.
Formulario 107- Relacién de Dependencia

El Servicio de Rentas Internas (SRI) dispone que tanto las sociedades como las personas
naturales que actien como empleadores deben remitir electronicamente la informacién
correspondiente a las retenciones en la fuente por ingresos de trabajo en relacion de

dependencia, comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal.
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Esta obligacion se cumple a través del portal institucional, incluso en los casos en que no se

hayan generado retenciones durante el periodo. (2018)

Esta disposicion dispuesta por el S.R.I. tiene como finalidad tener un conocimiento sobre el
valor exacto a las personas que se les realizd una retencidon en la fuente por relacién de
dependencia ya que cuentan con la informacién completa y actualizada de los ingresos recibidos
garantizando que los empleadores mantengan al dia sus obligaciones tributarias de todos los
trabajadores con el Unico fin de fortalecer la fiscalizacion y de tal manera reduce

significativamente el incumplimiento.

El formulario en mencién se debe presentar en enero con toda la informacién detallada de
sus trabajadores del aifo anterior y como es de conocimiento con el 9no digito del ruc se tiene
la fecha limite.

Figura 7.

Encabezado formulario 107 Retenciones en la fuente del Impuesto a la renta por ingresos del
trabajo en relacion de dependencia

¥ hj COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA RENTA No I:I
' POR INGRE SOS DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA i

FORMULARIO 107

RESOLUCION Mo. NAC-

P ARO MES DIA
DEERGECI2-00829 EJERCICIOFISCAL | 102 ol FECHA DE ENTREGA 103 — . .

100 Identificacién del Empleador (Agente de Retencidn)

ALC RAZON SOCIAL O APELLIDOS ¥ NOMERES COMPLETOS
ws| ;s CoL o 106
b foio: 1
200 Identificacién del Trabajador (Contribuyente)
CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS NOMBRES COMPLETOS
201 202

Nota. Figura del encabezado del formulario 107, para presentar al S.R.l. Tomado de: S.R.l.
(2025)

Como primer punto se debe registrar la informacion del aflo que se va a declarar y datos de

la empresa y datos del colaborador.
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Figura 8.
Liquidacion del Impuestos

Liquidacidn del Inpuesto

SUELDOS ¥ SALARIOE F01 *
F0BREFUELDOE, COMIZIONES, EOMNOE Y OTROE INGREZOS GRAYADOE I0F| -
PARTICIPACIEN UTILIDADES J05 [
INGREZ0Z GRAYADDE GENERADOE COM OTROE EMPLEADORES FOT | =
DECIMO TERCER SUELDD 31
DECIMG CUARTO SUELDD 33
FONDO DE RESERV A 315
OTROS INGRES0S EN RELACION DE DEPENDEMCEA RUE NO COMETITUYEN RENT & GRAVADA 3T

Nota. Detalle de los casilleros a llenar en la liquidacidon de impuestos. Tomado de: S.R.I.
(2025)

En la liquidacion de impuestos se va a dar un detalle de los ingresos que percibe el
colaborador de la empresa, para ello se debe revisar la informacidon en IESS de todo el afio junto

con los roles de pago registrados contablemente.

Figura 9.
Detalle de descuentos

[-) APORTE PEREONAL IESSE COM ESTE ERMPLEADIOR [dnicamente pagade por ¢ trabajader] F51 -
[-] APORTE PERZOMAL IESS COM OTROS EMPLEADORES [dnicamente pagade por <l trabajadar) 353 | -
(-) DEDLICCION GASTOS PERFOMALES - YIVIENDA J61| -
[-) DEDUCCION GASTOS PERSOMALES - SALUD 363 | -
(-) DEDLCCION GASTOS PERSOMALES - EDUCACION 365 | -
[-1 DEDUCCIEN GASTOS PERSOMALES - ALIMENT ACIGN 36T -
(-1 DEDUCCION GASTOS PERSOMALES - YESTIMENTA 363 | -
(-] EXONERACION POR DISCAPACIDAD M| -
(-] EXONERACIGN POR TERCERA EDAD IT3| -
IMPUESTO & L& RENT & AZUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381| »

Nota. Valores descontados y valores que el trabajador gastd en el ano. Tomado de: S.R.I.
(2025)

En la imagen que se observa se detalla los casilleros que se debe registrar donde consta el
valor que corresponde a las deducciones como aporte personal 9,45%, adicional se colocara los
gastos personales que se registr6 como proyeccidn de gastos personales por parte de los

colaboradores seglin formulario que deben entregar en febrero y octubre por parte de ellos.

De la sumatoria de los ingresos gravados y menos deducciones dara como resultado la base
imponible se revisa si pasa la base de acuerdo con la tarifa de IR y si existe se registra el valor de

impuesto retenido. Y por ultimo se registran las firmas del contribuyente y del colaborador.
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Figura 10.
Detalle calculado de Impuesto a la Renta

EAZE IMPONIBLE GRAYADA

393 =
301+ 303+ 305+307-351-353-361-363-365-36T-369-3T1-373+381 = 0

IMPUEETO A LA RENTA CAUSADD 401 ( =
4 ALOR DEL IMPUESTO RETENIDG ¥ ASURIDD POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL PERIODO

403
DECLARADO
W&LOR DEL IMPUESTO AZUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405
w4LOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRAEAJADOR POR ESZTE EMPLEADOR 407

INGREZDE GRAYADOS CON EETE EMPLEADOR [informativa] 349
F01 305 305351 =

Nota. Valores de calculo del impuesto a la renta. Tomado de la administracién

tributaria S.R.l. (2025)

Patente Municipal

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién (COOTAD), las sociedades registradas en el RUC a partir del 21 de mayo de
2014 deben realizar su primer pago de patente municipal mediante el Formulario 106 en el SRI.
Este valor constituye un anticipo equivalente al 1% de su capital social o patrimonio, con un

rango que no puede ser menor a 10 ddlares ni mayor a 25.000 ddlares (COOTAD, art. 548) (2010)

El pago que deben realizar las sociedades como patente municipal se lo hace
anticipadamente en la pagina del S.R.l. mediante el formulario 106, este valor corresponde al

1% del valor sobre el capital suscrito.

El pago para el siguiente afio se lo debe realizar en la pagina del Municipio de Quito, se llena

el formulario de la Patente Municipal y el 1,5 por mil sobre activos fijos.

Tabla 23.
Cdlculo Patente Municipal

PATENTE MUNICIPAL

TOTAL PATRIMONIO S 68.598,13
F. BASICA $ -50.000,01
F. EXDENTE $ 18.598,12
2% Frac Excedente S 371,96
Imp. Frac Basica S 700,00

Nota. Detalle de cdlculo pago patente municipal de Quito.

El calculo de patente municipal se realiza con base al total de patrimonio, a este se resta la

fraccién basica la cual se toma de la siguiente tabla.

Figura 11.
Tarifas del Impuesto a la Patente
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ORDENANZA METROPOLITANA No. 086-2024

TABLA DE TARIFA DEL IMPUESTO DE PATENTE
BASE IMPONIBLE TARIFA
Impuesto a la Porcentaje %
Desde USD | Hasta USD Fraccion Impuesto sobre

Basica Fraccion Excedente

10.000,00 1%

10.000,01 20.000,00 100,00 1,20%
20.000,01 30.000,00 220,00 1,40%
30.000,01 40.000,00 360,00 1,60%
40.000,01 50.000,00 520,00 1,80%
50.000,01 En adelante 700,00 2,00%

Notas. Tarifas para el calculo de patente municipal, obtenido de Municipio de Quito.

Una vez determinado el valor de la patente municipal, se procede al cdlculo de impuesto del
1,5 x mil sobre el total de los activos fijos que se encuentren registrados en la empresa.

Seguidamente se presenta el calculo:

Tabla 24.
Cdlculo 1.5 por Mil Activo Fijo
TOTAL ACTIVOS $1.209.992,26
(-) PASSIVO CORRIENTE $-1.100.815,53
TOTAL $ 109.176,73
(=) 1.5 POR 1000 $ 163,77

Nota. Detalle del calculo del impuesto 1,5 x mil.

Una vez realizadas las declaraciones en la pagina del municipio se debe generar el

comprobante y procederé a realizar el pago en el banco.
Estos tributos son destinados a cubrir varios gastos locales como son:

Mantenimiento vias
Alumbrado
Seguridad

Contribucién desarrollo

NS NEENEE NN

Funcionamiento del Cantén

Es importante cumplir con estas obligaciones no solo con el fin de evitar sanciones sino con
el fin de aportar y contribuir con el fortalecimiento del municipio y bienestar de la poblacidn

en general.
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Estrategias y/o técnicas
En la propuesta que se estd presentando se llevd a cabo las siguientes estrategias y técnicas.

Tabla 25.
Detalle de estrategias empleadas

Paso Estrategias y Técnicas Descripcion

1 Informacién Empresarial Informacidn general y tributaria de la empresa en el caso de
y revision de obligaciones estudio.
tributarias

2 Investigacion y Sedetermina los riesgos tributarios que presento el afio anterior
diagndstico de los riesgos y se detalla toda la informacion.
tributarios

3 Elaboracién del Manual Se presenta la propuesta del disefio de Manual para Rimpe
Rimpe Emprendedor Emprendedor con referencia a la informacion recopilada

cualitativa y cuantitativa de la corporacion.
Nota. Detalle de estrategias que fueron empleados en este proyecto de titulacién.

2.3. Validacidn de la propuesta

Para la validacidn de la propuesta del disefio de un manual para la empresa POWERSUN SAS
bajo Rimpe Emprendedor, se toma en cuenta los criterios de los especialistas que tienen el perfil

necesario para cumplir con la revisidén y emitir un criterio que avale esta propuesta.

Tabla 26.
Descripcion de perfil de validadores

I

Rosa Elena Salazar Morales 25 afios Mg. Administracion Tributaria | Contadora General
Juana Janeth Carrera Vasquez 18 afios Mg. Administracion Tributaria | Contadora General
Enrique Wladimir Luna Clavijo 25 afios Mg. Administracidn Tributaria | Jefe Financiero

Nota. Detalle de especialistas quienes validan y revisaron a detalle esta propuesta.
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Figura 12.
Evaluacion de criterios Mg. Rosa Elena Salazar

DON SEGUN WAFORTANOA Y RIPRLSTNTATIVIOAD

Nombee: Kosa lewa Selagar fremles

Nota: Detalle de valoracion presentado por Mg. Rosa Salazar ex alumna de la Universidad

Israel.

Figura 13.
Escala de Evaluacion Mg. Janeth Carrera

Facola de evalwochm de criernm

TVALUADON SEGUN IMERORTANMCIA ¥ RTPRELINTATIADAD

|
Totahments
l Acverdo
: 1 + . .
e i 4 { 4 ! e——P
' ) l * - 'I 2
| Actuasded | l | I 5
| Chiihd e | | | | 5
oot | ! 1 | {
| Portinanche . | e ) [ | E——-
Nowr. Explicacion del contenido
R
Firma ot 2oy 8201

Nota. Detalle de valoracidn presentado por Mg. Janeth Carrera ex alumna de la Universidad

Israel.
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Figura 14.
Escala de Evaluacion Mg. Enrique Luna

Totalmante
Ad s 30

Nota Explicacién del contemdo

Nota. Detalle de valoracién presentado por Mg. Enrique Luna ex alumno de la Universidad

Israel.

De acuerdo con las valoraciones presentadas por los tres Magister en Administracion
Tributaria, se puede evidenciar que existe una aceptacién positiva y la valoracion de esta
propuesta es alta con respecto al disefio del Manual de Politicas Tributarias para la Empresa

POWERSUN S.A.S.

En la figura nro. 12, la Mg. R. Elena Salazar calificd todos los criterios con la mdaxima
puntuacién siendo 5 segun los parametros establecidos, esta valoracion demuestra que este

proyecto posee un nivel de solidez y claridad el cual garantiza su utilidad practica y académica.

En cuanto a la figura nro. 13, la Mg. Janeth Carrera asignd una puntuacion de 5 en los criterios
reafirmando la relevancia y pertinencia de la propuesta. Esta valoracién resalta el disefio del
manual y cumple con todos los objetivos planteados. Este proyecto al ser evaluado refleja su
factibilidad en su implementacion respondiendo a las necesidades de las empresas y en su

contexto normativo vigente.

Por ultimo, se presenta la figura nro. 14, de la Mg. Enrique Luna quien otorgd calificaciones
altas, aunque introdujo una valoraciéon mas critica. Si bien la mayoria de los criterios que se

recibieron es de 4 y 5 puntos, el aspecto del impacto que obtuvo

En la Figura 14, el Mg. Enrique Luna también otorgd calificaciones altas, aunque introdujo

una valoraciéon mds critica. Si bien la mayoria de los criterios recibieron 4 y 5 puntos hubo
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también un impacto que obtuvo una calificacion intermedia de 3. Esto puede interpretarse como
una observacién constructiva, que sefiala al manual que, aunque es técnicamente bien
desarrollado, también puede fortalecer sus aportes en términos de generar cambios

significativos o inclusive resultados en la gestidn tributaria.

En conjunto, las tres evaluaciones coinciden que la propuesta es aplicable técnicamente
valida y factible, alcanzd una calificacion general muy positiva. Sin embargo, la observacién
realizada por el tercer especialista sugiere la necesidad de reforzar la estrategia para
incrementar el impacto del manual ante la practica empresarial, de tal modo que no sdlo
constituya una guia normativa vigente, sino que al igual forme parte de una manera mas visibles

en la optimizacion de la planificacidon y cumplimiento tributario para POWERSUN S.A.S.
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2.4. Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos, metodoldgicos, estratégicos-técnicos y tecnolégicos

empleados.

Tabla 27.

Matriz de articulacion

EJES O PARTES
PRINCIPALES

Paso 1
Informacion
empresarial y
revision de
obligaciones
tributarias
Paso 2
Investigacion y
diagndstico de los
riesgos tributarios
Paso 3
Elaboracion
Manual RIMPE
Emprendedor

Nota. La tabla muestra la articulacién de la propuesta

SUSTENTO TEORICO

RUC/ Informacion Interna
POWERSUN SAS/ Servicio de
Rentas Internas

Declaraciones IVAy Renta / S.R.1.

Ley de Régimen Tributario

Interno/ Reglamento de la Ley de

Régimen Tributario Interno
Ley de Régimen Tributario

Interno/ Reglamento de la Ley de
Régimen Tributario Interno/ RUC
/ Informacion Servicio de Rentas

Internas

SUSTENTO
METODOLOGI
co

Enfoque
cualitativoy
cuantitativo

Enfoque
Mixto,
cualitativoy
cuantitativo
Normativa
legal

ESTRATEGIAS / TECNICAS

Entrevistas y revision legal
tributaria

Analisis y revision de
resultados y balances
informacion contable

Desarrollo, disefio y analisis
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DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Obligaciones tributarias y
determinacion de
necesidades

Analisis empresarial
tributario, cumplimiento,
revision actual de
presentacion.

Disefo del Manual en base a
la normativa vigente 2025y
validacion de la propuesta

INSTRUMENTOS APLICADOS

Entrevista, revision documental,
normativa vigente y revision
legal.

Informacion contable,
balances 2024 y 2025.

Normativa tributaria vigente
/ criterio de especialista



CONCLUSIONES

Se concluye que la planificacién tributaria como herramienta para las organizaciones
es indispensable porque permite optimizar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias fiscales y asi mismo ayuda a mejorar la toma de decisiones.

Después de la revisién detallada de la informaciéon contable de la organizacién, se
identifico los errores que evidencian la necesidad de contar con un manual tributario y
contable que le permita mejorary corregir los procesos, corregir diferencias
detectadas y garantizar una mayor precisién y seguridad en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales. En este analisis se determind los siguientes riesgos principales:

o Sanciones y multas: la presentacién de declaraciones fuera del plazo
establecido, o con valores incorrectos, genera sanciones econémicas
impuestas por el Servicio de Rentas Internas (SRI), lo que incrementa el costo
de la obligacion tributaria.

o Fiscalizaciones: la entrega de informacion errénea o alterada expone ala
empresa a procesos de auditoria externa, que demandan tiempo, recursos
adicionales y, en el peor de los casos, multas de mayor cuantia.

o Impacto en la reputacidn: el incumplimiento tributario afecta la confianza de
accionistas, clientes, proveedores y entidades financieras, debilitando la
credibilidad y la imagen institucional de |la organizacion.

o Problemas financieros: el pago de multas e intereses no previstos compromete
la liquidez de la empresa, lo que dificulta el cumplimiento de obligaciones con
proveedores, colaboradores y terceros.

o Riesgos legales: la omision o incumplimiento reiterado de obligaciones puede
derivar en procesos judiciales y gastos legales significativos.

o Diferencias contables: el inadecuado manejo de registros contables genera
inconsistencias en los estados financieros, lo cual afecta directamente la
transparencia y confiabilidad de la informacion empresarial.

El manual de RIMPE Emprendedor constituye una guia normativa y muy practica que
ayuda a estandarizar los procesos contables cumpliendo tiempos establecidos de
presentacidn de tal manera que promueva mayor eficiencia en el registro contable y

su gestion fiscal.
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e Después de la validacidn por parte de los especialistas se concluye que este proyecto
de titulacién es positivamente eficaz, ya que destaca su claridad, coherenciay

aplicabilidad de acuerdo con la normativa ecuatoriana.

47



RECOMENDACIONES

Como recomendaciones se presenta lo siguiente:

e Fortalecer los conocimientos tributarios y fiscales de la organizacion mediante
capacitaciones periddicas y asesoria profesional especializada, que permitan la correcta
aplicacion de la normativa contable y tributaria.

e Aplicar de manera constante el manual tributario dentro de los procesos contables de
la empresa, utilizdndolo como una herramienta practica para prevenir errores,
contingencias y posibles sanciones por parte de la administracion tributaria.

e Actualizar periédicamente el manual tributario, incorporando las reformas y cambios
normativos que se produzcan hasta el aio 2026, fecha en la cual la empresa pasara a
formar parte del Régimen General. En ese momento sera necesario disefiar un nuevo
manual adaptado a dicho régimen.

e Incorporar las observaciones realizadas por los especialistas en futuras versiones del
manual, con el fin de fortalecer su profesionalismo, mejorar su aplicabilidad vy

mantenerlo alineado con las necesidades especificas de la empresa.
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ANEXOS

ANEXO 1

Modelo encuesta tomada Repositorio

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”
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. £y e
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FACULTAD DE SISTEMAS MERCANTILES
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CONTABILOAD ¥ AUDITORIA

ARTICULO CENTIFICO PREVIO A LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE MAGISTER EN
CONTABILIDAD ¥ AUDITORLA, MENCON GESTION TRIBUTARLA

TEMA REGMEN TRIBUTARIO RIMPE EMPRENDEDOR EN LAS MICROEMPRESAS DEL CANTON
Quimo.

AUTORA: ING. HATTY GOMEZ ANA ROCIO
TUTORES: ING. PINDA GUANOLEMA BAYRON RAMIRO, MSC

Determinas o impacto Causado a los comribuyentes del nuevo rdgimen para RIMPE
Emprandedor en Camtdn Quito afo 2022,

1. Conocs wted sobire |2 oDAgAcon de manterd e actud luads en matena tridutaria pan
tener un adecuado desenvolimuanto entre el contritespenta y of stada?

S L

2. (Conocs wsted B Tracuenaa v actualuarnse an matena tHbutaia Dara 1aner un adoCuado
detenvohimanto et ol contribuypenta y o estado?

S NG

3. 4C0roe Ud. que s impuoestos Srven para que ¢f astade ecuatorand Nnance los gastos gue la
socedad recuiere salud, eduladdn, sepurdad?

S NG

4. LCroe Ud. que @5 maid BeneHcione of pago el impuasto 3 la ranta con Remge Empeandedor
(Tadla progresamal 0 con o pago del 28 &2 s wentas [rapmen microengeesal?

S NG

S~ &5 0l Conibupento pudiese exoger o NLErEo 3 tempo paras of Cambio de lac reglas
rributarias cual 4aria ol Thempo 2arminunte pard €508 camines?
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6. (0ree Ud gue un Incremento en of impudslo 3 B menta pudde reducir la inversdn y s
utihdades, en cambio L reduccidn del vpues10 3 Valor Agregado in rementanrla 1 inmversidn
Las utiidades v los ingrescs, aungae L wtlidad y 04 Pgress no depende el VA2

7+ LEStd G acuendo Que L normad que regulan ¢l cumplimiento de Lis otiigacones
UL s S CamBion CONSLantes, ya Qué 50 apatan 3 B realdad econdemica local y global?

B (Orow uited qui 50 dede CONOOR CON exactitud 106 MGrasos y SR04, para poder Smplficar
¢ proceso de Cumpleniento y FaCilLar ¢ pago, redud indo b sancidn por omisdn, Gleencat o
ncumglimerto?

9. (0o qui o Oedints dé reOursd MOMStIno ayuda & me v 104 Negocos RN
EMPRENDEDOR?

e NO

10 (ERa Ud. de atuerdo con B apicaciin del rdgimen emprendedon por parte del servicio de
ONLAL INtErPaL Pare U empress?

Lok Metps J/anpace. unandes. . o0/ Matstreamy1 21456 789/ 16305/ 1 /UAMCT-EAC.012.
2023 p

Nota. Obtenido de trabajo de titulacién para magister en contabilidad y auditoria (Gémez,

2023)
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Anexo 2
Cuestionario estructurado aplicado a la empresa POWERSUN S.A.S. para la obtencion de

resultados sobre la empresa.

Cuestionario estructurado sobre el conocimiento tributario del personal respecto al Régimen
RIMPE Emprendedor en Fcuadar

Criterio | NO
iEsta familiarizadof/a con el Regimen RIMPE X
Emprendedor de Ecuador?

iConoce usted sobre la obligacion de mantenerse X

actualizado en materia tributaria para tener un

adecuado desenvolvimiento entre el contribuyente y

el estado?

iConoce wsted la frecuencia de actualizarse en X
materia tributaria para tener un adecuado
desenvolvimiento entre el contribuyente y el estado?

ilas normas tributarias cambian constantemente X
para regular el cumplimiento, estd de acuerdo con

£so7

iCree usted que se debe conocer con exactitud los X

ingresos v gastos, para poder simplificar el proceso de
Cumplimiento vy facilitar el pago, reduciendo la

zancion por omision, diferencias o incumplimientos?

iEsta Ud. de acuerdo con la aplicacion del régimen X
emprendedor por parte del servicio de rentas

internas para su empresa’?

iEstaria dispuestofa participar en futuras iniciativas X
de educacion tributaria relacionadas con el Régimen

RIMPE Emprendedor?

—" ' [ n- = ' 2 em 1 [ " [ _— . [

Entrevista semiestructurada con preguntas abiertas aplicado a la empresa POWERSUN

S.AS.

fesultados de la entrevista semiestructuroda sobre cumplimiento tributario y conaocimienta
normative en POWERSUN 5.4.5

Criterio

éla empresa ha pagado multas e intereses por declaraciones tardias?

éConoce los requerimientos de informacion para elaborar las declaraciones tributarias?

éCree usted gue le afecta personalmente el incumplimiento de las obligaciones tributarias?

é5e aplica actualmente un esquema de planificacion tributaria en la organizacion?

éTiene conocimiento de las fechas a cumplir en el pago de impuestos?

ila entidad mantiene politicas de control para el registro contable tributario?

&El drea encargada de la contabilidad conoce las dltimas reformas tributarias y cuales son?
Nota. La encuesta se aplica para evaluar el conocimiento de personal sobre las obligaciones

de la empresa y planificacion tributaria.
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Anexo 3

Guia para el Contribuyente

EJEMPLO DE GENERACION DEL
ANEXO DE DIVIDENDOS ADI

EJEMPLO DE GENERACION DEL ANEXD DE DIVIDENDOS ADI
Al ingresar al DIMM, se sefecciona |a pestafia “Aschive”

- LN - D .
'-;rc Avatas  OMM Pmvsdeem  Meveserim 400

Selecoonar |a opoon “Nuevo®

LIRS
e .
|y | Begpera bl D0 fawsimen  Sapasemas £3

e

o
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Selecconar |a opcién “"Anexo ADI" y “Siguiente”.

W Mz

Egluccionn an asclenin 3
Croe un mumes foeo Dvadence ! ‘

Lo

= — |

W Lroe e Gontes Peneewes
» e
- moc
M Vebdador FOLP
O Gtz
L LEs

Para presentar el Anexo de Dividendos del ejercicio fiscal 2016 (informacion sobre
dividendos distribuidos entre el 01-Enerp-2016 y 31-Diciembre-2016, de las utilidades del
ejercicio fiscal 2016, de dividendos recibidos del exterior entre el 01-Enero-2016 y 31-
Diciembre-2016, y de los dividendos anticipados y préstamos a los accionistas realizados
entre el 01-Enero-2016 y 31-Dicembre-2016), se escoge el aio 2016.

Asee e Divadentes

O T gt o g e e m
B

Ve it

LAt

o - et

L s e

Como siguiente paso selecdonar la opcion “Nuevo”,

R e

i | W,

Iewes
U0 Ber

Moo s . Ulew Mown. 500 pox done V0 O e AL Gpec. Az Senst D, WD Lot e
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Como siguiente paso seloccionar & opaidn “Nueve”.

————
fa. e

-
&w\hn e Aaiw tmes . fesidin 1w

Los rampos “Utilidad del efercicio informado®, “Utildad distriboida del ejercicio
informado distinta de utlidad a ser reinvertida”, “Utildad del eercicio Informado a ser
reinvertida con derecho a reduccion de & tarifa de Impuesto 2 & Renta (en los términos
ded articulo 37 de | Ley de Régimen Tributario Internc)”, “Utilidad del ejercidio informado
a ser reinvertida sin derecha a reduccidn de L tarifa de impuesto a & Renta [fuera de los
términcs del articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario Internol’ y “Utildad no
dstribulda del ejercicio Informado” corresponden a & informacidn de s utiidades del
afo 2016 y el desting de s mismas. £ valor de [ "Utikdad del ejerdoe infarmado”
comesponde al resultado de restar de & utilidad contable, los valores de 15% participacién
1 trabajacores, Impuesto 2 ka Renta Causado y reservas.

El campo "Utdidad del ejercicio informado distribulda por anticipado” comresponde a los
valares de didendas distribuldos anticpadamente durante el ejercicio fiscal 2016 y a los

préstamos otorgados 3 los accionistas en ef mismo periado.

£l campo “Utilidad generada en ejercicios anteriores que al inicla del periodo Informado
¢ hubiere encontrado pendiente de distribucion” corresponde a & informacion de s
wtilidades de afios anteriores al 2016 que 2l Iniciar ol eferdcio fiscal 2016 adn no han sido
dstribuldas.

El campo “Utidad distribuida en ¢l periodo indormado corespandiente 3 ejercidos
anteriores” caresponde a la infarmacion sobre dividendos distribuldes entre el 01-Enero-
2016y ol 31 Diclemére 2016

Para of presente ejercido, se cuenta con 13 sigwente Infarmacian correspondiente
ejeraco fiscal 2016 cuya declaracion de Impuesto a la Renta &3 presentd en of mes de abel

oe 2017:

¢  Utictad Contable: 1.000.000,00
¢ Particpacion a trabajadares. 150.000,00,
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Base Impanible: 850.000,00.

Impoesto 2 [a Renta Cousado: 187.000,00.

Reserva Legat §6.300,00.

La Informacion de |a utiidad ded ejerccio Informado serd; USD 536.700,00 «
(1.000.000,00- 150.000,00-187.000 00-66.300,00).

La scoedad, mediante lunta General de Accionistas llevada a cabo en el mes de
abell de 2017, decide distnbulr deidendos por 500.00000 y decide resvertir
96.700,00.

Las utcades generadas on ejercioos antersores gue al 01-Enero 2016 s
encontraban pendientes de distriducion ascienden al valor de USD 200.000,00.
Entre o 01-Enero-2016 y el 31 Diclembre-2016 & sociedad dstribuys las uti dades
ded afto 2015 por USD 200.000,00; of 10-Mayo- 2016 realiza [a distnbudcn y el pago
de dividendos. £ impuesto a b Renta Causada por & sodedad en el afo 2015 fue
ge USD 44.000,00, sin haber aportado a reserva legal on ese afto.

Con esta Informacion se lena el modula de utlidades de la sguiente manera:

b con ORIRNS.. SRR Speo-

e v otne & e LAbEw

(Rt s B ) Wit RV e ] 50 el

Ukddoet del qoocm ifommedo & 30t strwerade con desect § ipduccser

o I e e Tnnesds 4 L R b M Dm0 it JTLATTS

Lkdon el qoroc efoenandy § 56 sorsendt 3 demtho § et b

ey e Drgueinn o 1 Brcty Twin 6305 eniea) o8 wt 17115

LR i oyen 1) fiavirds e ot and e

Uit el riords 0o gruos vhrmesse

LEB834 ypvorsb o oy 10K Moo matt ip M 43 U0 gt whaTvads \# Diine awcivtinte
P & tdbuccs v

LRRAE et b 40 o i hunvadd CHVmRONIeEN § oni K T4 aTencins

iR

|
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Anexo 4

Guia para el Contribuyente
Formulario 107

COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE
DEL IMPUESTO A LA RENTA POR INGRESOS DEL
TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA

100 IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR (AGENTE DE RETENCION)

102 Ejercido fiscak Registre of 3% al que IMespanden 1ot infresas contderados paa
13 respectiva ratancion.

103 Fecha & entrega Registre @ fecha (afa, mes, 43) on of cuad @5 ontregado of
Com@enbante &0 retencidn

105 RUC: Registie of nGmeso de RUC del empleador.

106 Razde social o apelides y nombres: Consigne en este casitiero & razon sooal,
denominacién o los apelidos y nombres def empleador

200 IDENTIFICACION DEL EMPLEADO CONTRIBUYENTE
201 Céduda o Pasaporte: Registro la cddula de identidad o of gasaporte del empleado.

202 Apelides y mombre completos: Condgne en este casiare los apetidas y nombnes
del empleado.

300 LQUIDACION DEL IMPUESTO

303 Sobeesseides, comisiones y otres ingresos gravados: Registe las comisones y
domés remumeracionds que forman pante o [a masa salanal total y que no han sido
facturadas

305 Partidpadidn de Utibdades: Registre of valor do las utiidades recibidas por ol
trabaador en of Ao o eercicio fuca| dedardo

307 tnggresos gravades gentrados con otros empleadores: Regutne 10s ngresos
pravados percibicdos on nalacdn de dependencia con otred emplkadones doatro dol aile
0 eRroco Sl dedarado

311, 313 y 315 DEGmO Tercero Sueldo, Didend Cuarto Sueldo y Fondo de Reserva:
Representan valores nformatives Quo al Ser iNGresos xmios nd forman pane def
subtotd 0 base imponidie para ¢ caloutd del impussto.

317 Otros Ingresos en Relacion de Dependendca que no coMsTituyen renta gravada:
Rentas oxentas e Impuesto a i Renta recibidas por 1os srabajadones por concepto &¢
bonificaciones de Seahacio, Indemmiacdo DO Saspido INtemPestive an 13 pane que
N0 excoda 1os instes establodidot, vidEeos 0 valores peroibidos para cubrir gastos de
waje, almentadon y veRimenta, compeaacion acondmica para Fcanzar ¢ salano
GIRno y demas INGresos exentos perotidos por ol trabaador en o 2e o eercicio fscal
dociaado.
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351 y 353 Aportes personaies al |ESS con este empleador y con obios empleadores.
Ragiatre en este casllero of valor tatal de s descuentos realizados al empleado por

CONCEPL0 O 200NTes personales A Inchibuo ECatanand do Seguridad Sodal, excepto
Aquellos gt Son Asumidos por of empieadon .

361 al 369 Regstre los valores que 105 TRDARC00eS hubieran Droyectado incurrir
dontro def 300 0 opercicio fcal dedarado, por contepto de gastos personaies
susceptibles e deduccidn de ot Ingresds par ofedto de cllculo del Wpuesto 3
Renta. Recuerde gue 13 prayeccidn a0 debid haber 940 aceptada si ésta hubiere
superado of S0% dal total de los ingresos gravados del trabajador o si hubieve Sdo
mayor 3l equivalente 3 1.3 wces 13 fraccidn bagca exenta do Impoesto 3 & Renta de
POrsOnds Naturales. AS mismo recuirde Gue 3 partir def 2011 debe consderarnse
adicionalmente COMO QUANTA MBGMS P33 Gda Upo de gasto, ¢f monto egunalente a
Ia fracciin DS exonta de Impuesto a la Renta an.

Vivianda: 0325 veces
£ducacion: 0,325 veces
Akmentacion: 0,325 veces
Vesimanta. 0,325 wces
Safud: 1.3 wces

D# conformidad con 13 normativa tridutana waenie, ol emploador en su calidad de
agente de rtencion consenva B responsadilidad sobdania por s retencones en la
fosnte que s@ hubieren Gejado de efectuar por haber inolaervado 05 imites
estableddos y domds normas legades y reglamentanas gue norenan |a forma de roalizar
I3 retencion, Los valores registrados on 105 casilieros de deducciones de gastos
personales comespoaden 3 ks refiejados en & Uitimo forawdano de proyeccidn de
FRSLOS Seronales pracentado por ol em@ieado para ¢ 30 0 eerdca fiscal declarado.

371,373 Redajas especiales: Registre ol valor de L rebala oguivaionte 3, trigle de 1a
fraccion Dicica exonta def page de Impuesto 2 13 Renta vigente para of caso de
personas naturales con un porcentaje e discapacidad ipal 0 mayor al 30N calificados
por o CONADSS, y al dodie de 13 fraccion DASica para s Personas mayores a sesenta y
onco alos de edad, o benefico en este G0 aphcad desde of perodo en of wat b
persona haya cumplido los 65 alos de edad.

381 pues1o 3 la Renta asumido por este empleador: Reguatre of valor del imguesto
a 1 Renta 3sumedo por of empieador Cuando oS Comtriduyintes que tradajan en
relacion de dopendencia sean contratados por el dstema 3 MEreso nao.

395 Base imponible gravada: Corresponde al valor e dolires sobre ol cual e cakcula
ol impuesto Causado v 1a retencidn 3 ofectuarie.
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401 drpuesto a la Resta Gausado: Consigne o0 ecte Gl lern o valor toral del
Impuesto a la Renta Causado que resulta de aplicar i tanfa prevista en of articulo 36
de La Ley Orgdnica de Régimen Tributario Intema sobve & Dase imponibile.

407 Valor ded hrpuesto retenido al trabajador par este empleador: Consgne on este
caslioro ol vaior del dnpeesto 3 b Reerta efectivanente retonido al empleade sin
considerar ol MpoRsto 3 @ Renta Asumico por este ampiaador.

FIRMAS: Regatre on los casllonos que comespondan, | Semas del Agente de
Retencidn, sea &ste persona natural o of representantes legal de I3 socedad, ol

empleado contsibuyenta; y of contador 4@ |2 empresd 0 persona satural obligada a
levar contabikdad.

Notas Importantes

L B tabajador que, en of mismo pedodo fiscal haya renicado u actividad con ot
empleador, estard en & odligacion Ge eatregar of Formulanio 107 entregado por su
ANENOr SMpIaador 3 Su uevo empleador, para que Jqudl, efectie o clkculo de 135
retenciones 3 realizacse an jo que resta o alo.

2. B campo 307 debard ser lenado con la intormacion regatrada en of campo 349 def
Formulano 107 entregado por ol antedior ampleadar, y/o con 1a proyeccian de
Ingresos G0 0lros empleadores actuales, en o de que of empkadar que rogistra y
entraga of presents formulanio haya efectuado |2 retencidn po¢ ios ingresas perotudos
Con dstos GRimos.

3. L deducadn 10tal por gastos pensonales no deberd superar of SO% del wtal de

INGresos gravados, y on ningdn caso serd mayor 3l equivalento 2 13 veces i3 fracodo
bisica ewenta de Impuesto 2 1a Ranta de personas aaturales.

4. A pantir G0l 3o 2011 debe CONSIdeREo COMOD Cuantia madma para Cada tipo o
Basto, ol monto eguivalonta 3 13 fraccidn bicica exenta &e Impuesto 3 1a Ronta en
wenda 0,325 veces, educacidn 0.325 weces, alimentacidn 0.325 wcos, vestimenta
0325, slud 13 vwces

5. B tabajador deberd presentar of Anaxo de Ganins Personaies gue dedkaca, de
Cumnpdir 135 condicones establecidas por of Servicio de Rantas intornas.

&. De conformidad con k3 Resofudon No. NAC-DGER2008.0566 putlicads en o Regatio
DACRINo. 342 ¢ 21 de mayo el 2008, of besefido de 13 mxoneracin por tercera odad
se configura a partir ol ¢jeradio on & cual of beneficano cumpla los sesenta y cinco
afios de edad. B monto de 5 exoneracidn son ¢ equivalonte 3l dodie e |a fraccion
basica ewenta de Impuesto a la Renta,
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7. A partic dol 3o 2013, conforme 1o diguesto en & Ley Ovgdnica de Discapacidades ¢
monto & i exoneration por dcapacidad wrd ol equivalonte 3l dodie de |3 fraccidn
Basa exenta de Impuesio 3 1a Renta.

8. B presento tormudano constituye 13 dedaraoon de Impuesto a la Renta def
trabaader, siemgee gue durante of penodo declirado |3 persona (nicamente haya
PEstado sus Servcos on refacon Ge dependencla con ol empleador que NNega asto
formulana, y o0 existan valores &8 gastos pensonaks que deban sor refiquidados. En
Ca50 de porSida de 220 documento o trabajador Seberd sOlCtar Una Copia a su

empimdor

Por @l contrana, of Urabajador deberd presentar obi gatoriamente su decliacdn de
Impuesto 3 13 Renta cuando haya obtenido rentas en reacdo de depondencla con dos
© mas empleadores 0 Aaya fecbido ademas de sy remaneracoo ingrescs de otRas
foentes COMO POC oMo 1end Mientos Nnancieros, arendamientos, ngresos por el
1 sjercicio profesonal, U DLros iIngrescs, 1o CUIles @0 COmUNLO Suparen |a fraccion
DRSS exenta de IMPuesto 2 13 Renta 3@ personas naturales, 0 Cuando tenga que
religuidar gastos personakes con aquelos afectivamente incurmdos, lomiendo presento
los Emites reforidos on 1as notas 3 y 4 de @530 SoCumnto.
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ANEXO 5

Informacion sobre Impuestos Municipales

1) Patente

~7 2) 1.5 Por mil sobre activos totales /
% N 1A
no obligadas a llevar contabilidad obligadas a llevar contabilidad

¢Cuando se paga? Las personas naturales y juridicas obligadas
) e . a llevar contabilidad deben cancelar segun el
Segin in Sigulsntetabie noveno digito del RUC conforme a la siguiente tabla:

10 purmn
12 pumin
14 jumia
16 junda
1A i

20 o
2 jurvin
34 punin
24 jurwa
28 jundo

L R o il

. oifie HQ =
¢Cuanto pagan las personas naturales obligadas a llevar contabilidad y juridicas ?

De acuerdo al Patrimonio Neto, se debe aplicar las siguientes tablas:

1.- Tarifa del impuesto 2.- Tabla de limites de cuota del impuesto
DESOE  HASTA  F BASICA F EXCEDENTE ot e
25000001 750.000.00 5000.00
9 10.000.00 - ™
750.000,01 1.000.000.00 6.000.00
WH000T 2000000 1000 120w 1.000.000,01 1.500.000.00 700000
SOt IR e 1.500.000,01 2.000.000.00 000,00
200000001 1500.000.00 10.000,00
000001 4000000 35000 160%
350000001  6.000.000,00 15.000,00
4000001 5000000 52000
1% 600000001 1000000000 20.000,00
CRADBIY ETMNICOY SN0 |00 1000000001 En adularse 2500000
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¢Quiénes estan exonerados?

1) Artesanos debidamente calificados por la Junta Nacional del Artesano
2) Entidades Estatales y Entidades privadas con caracter social
*Articulo 35 del Codigo Tributario

1) Adultos mayores: gozan de una reduccion del impuesto de patente del 50%

2) Personas juridicas y naturales obligadas a llevar contabilidad que demuestren
peérdidas en el respectivo ejercicio fiscal tienen el 50% de reduccion de la Patente; y
cuando demuestre un descenso de la utilidad de mas del 50% respecto a los 3 anos
anteriores, el impuesto se deducira a una tercera parte.
- sl

Incentivo a las actividades productivas para Impuesto de Patente

1) Primer afio de inicio de actividades, 10 dolares de patente.
2) Segundo afo, 50% de la base imponible de la patente.



