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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

El deterioro cognitivo en adultos mayores, es un fenébmeno global que afecta a la
poblacién de varios paises, incluido el Ecuador; esto constituye una problemética
gue concierne tanto al ambito publico como al privado.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC); La poblacion de
adultos mayores se triplicara en nuestro pais para el afio 2050; datos reflejados en
el censo del afio 2022 donde el 9% de la poblacién de Ecuador tenia 65 afios o
mas, siendo un equivalente a 1.520. 590 personas, cifra que, en afios anteriores,
aumentd en comparacion con el 6.2% registrada en el censo del afio 2010. Como
proyecciones para el afio 2050 se prevén que la poblacion de adultos mayores se
triplique, con 125 personas mayores de 60 afios por cada 100 menores de 15 afos
en comparacion con las 38,8 actuales, lo que indica una tendencia al
envejecimiento continuo de la poblacion. Este impacto en la estructura poblacional
provocara una disminucion relativa de nifios y adolescentes y un aumento de la
proporcién de adultos mayores en la sociedad ecuatoriana; segun varios factores a
analizar, con importantes implicaciones sociales y econémicas, lo que requiere una
planificacion y adaptacion por parte del gobierno y sociedad en general. (Red

Latinoamericana de Gerontologia, 2024).

De la misma manera La Organizacion Panamericana de la Salud, con la finalidad
de abordar, los desafios del deterior natural de la poblacion y garantizar el
desarrollo en sus respectivos programas en las Américas, considera importante que
se realicen algunas acciones e intervenciones en varios sectores, puesto que a
medida de que la esperanza de vida y aumento de personas adultas mayores se
eleva, muchos de ellos, no pueden acceder a los recursos basicos necesarios para
una vida digna; experimentando vicisitudes para obtener apoyo social, bienestar
entre otros beneficios. Estas barreras aumentan para las personas mayores en

situacion de emergencia y entornos vulnerables. (OPS, 2021)

Para el Movimiento Scout Internacional, presente en el Ecuador, y particularmente
en el Distrito Scout Cotopaxi, los voluntarios adultos mayores desempefian tareas

clave en la formacion de nifios, nifias adolescentes y jovenes con una planificacion



de actividades y gestion comunitaria, ademas, con su acompafamiento y vinculacion
social, fortalecen los factores protectores, actuando como educadores con alto nivel de
responsabilidad y experiencia. Sin embargo, la falta de programas de estimulacion
neurocognitiva, adaptada para sus necesidades especificas, pueden limitar su
funcionalidad y, por tanto, repercutir directamente en el desarrollo de objetivos

educativos y resultados esperados.

En cuanto al contexto geogréfico y cultural de la Provincia de Cotopaxi se han
contemplado algunas particularidades al momento disefiar este programa de
estimulacién, como por ejemplo la ruralidad relativa de algunos sectores dentro del
Distrito, asi como la diversidad educativa y accesibilidad a recursos sanitarios y
recreativos. Por ello, este programa de estimulacion neurocognitiva sera
culturalmente sensible, accesible tanto en tiempo como en su logistica, poniendo
mayor énfasis en su utilidad y demandas reales de los roles de los voluntarios

adultos mayores del Movimiento Scout - Distrito Cotopaxi.

Mediante el disefio de este programa se prevé estimular las capacidades cognitivas
de esta poblacién especifica, contribuyendo al bienestar individual y colectivo,
promoviendo evidencias localmente relevantes sobre intervenciones preventivas en el
envejecimiento saludable segun las directrices de la Organizacion Panamericana de la

Salud y las Areas de crecimiento del Movimiento Scout Internacional.

Problema de investigacion

La participacion y aporte de adultos mayores como voluntarios en el mencionado
movimiento; especificamente en el Distrito Cotopaxi es un recurso valioso para la
comunidad y para el propio movimiento; no existen, en la practica local, programas
formales de estimulacién neurocognitiva dirigidos a este grupo de edad, que puedan
prevenir la limitacion gradual de su desempefio en roles de liderazgo, su autonomia

y su calidad de vida.

Ademas, en paises como Ecuador, existe poca produccion cientifica que articule
la neuropsicologia con la educacion no formal, el envejecimiento activo y la
participacion social. Este estudio pretende aportar al vacio académico existente,

contribuyendo con el disefio de un programa de estimulacién neurocognitiva en



adultos mayores voluntarios del Movimiento Scout, con sus respectivas areas de
crecimiento y las Directrices de la Organizacién Panamericana de la Salud, propios
del programa “Década del envejecimiento saludable de las Américas (OPS 2021-
2023)

En el movimiento Scout a nivel nacional y local existen varios dirigentes
voluntarios que superan los 60 afios de edad y que se encuentran activos en el
registro nacional y acompafando la formacién no formal de los beneficiarios del

escultismo, sin el debido acompafiamiento terapéutico necesario para su edad.

Ademas, la evidencia muestra que los programas de estimulacion cognitiva son
mas efectivos cuando se adaptan cultural y socialmente al grupo objetivo y se

aplican en contextos comunitarios de forma participativa (Olazaran,2010).

En el Distrito Scout Cotopaxi no existen experiencias documentadas de
implementacion sistematica de programas de este tipo, ni de integracion explicita de
componentes socioemocionales que fortalezcan las competencias de liderazgo en
adultos mayores. Esto plantea la necesidad de disefiar un programa de estimulacién
neurocognitiva con la formacién en habilidades sociales y emocionales,
considerando las caracteristicas propias de la educacion no formal del Movimiento

Scout.

Objetivo general:

Disefiar un programa de estimulacion neurocognitiva, a fines de la prevencion del
deterioro neurocognitivo, mediante estrategias basadas en evidencia cientifica, en
adultos mayores voluntarios activos del Movimiento Scout en el Distrito Cotopaxi —
Ecuador 2025.

Objetivos especificos:

1. Analizar la evidencia cientifica disponible sobre la implementacion de programas
de estimulacion cognitiva en adultos mayores.

2. ldentificar los principios que rigen a la comunidad Scout en el Ecuador a fin de
considerar intervenciones efectivas para la proteccién de su salud mental o

deterioro cognitivo a fines de futuras practicas y lineas de investigacion.



3. Disefiar las actividades basados en modelos empiricamente afines de la

configuracion de un programa estructurado.

4. Proponer instancia de evaluacion de la eficacia de la propuesta a fines de

posibles implementaciones.

Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

El aporte de esta investigacion y la vinculacion con la sociedad se centra en
disefiar una herramienta préctica, basada en evidencia cientifica, brindando un
impacto en la sociedad beneficiaria y se vera reflejado en la mejora del bienestar y
estimulacion de funciones cognitivas en los adultos mayores voluntarios del
movimiento Scout Distrito Cotopaxi fortaleciendo su autonomia y su rol activo en la

formacion de nifios nifias adolescentes y jovenes.

El disefio del programa de estimulacién neurocognitiva dirigida a adultos
mayores voluntarios del Movimiento Scout — Distrito Cotopaxi brinda formacion a
lideres scouts y facilitadores en estrategias de estimulacion neurocognitiva, con
guias practicas para su aplicacion y seguimiento, lo que permitird su especificidad
dentro de la metodologia, marco pedagdgico y objetivos educativos de la

Organizacion.

Es por ello que los beneficiarios directos seran los adultos mayores voluntarios
activos del Movimiento Scout — Distrito Cotopaxi, quienes recibiran las sesiones de

estimulacién neurocognitiva.

Para dar continuidad, este programa se proyecta a la transferencia metodolégica
para ser replicado en diversos Distritos en la Organizacién Nacional e Interamericana

para beneficio de sus voluntarios activos adultos mayores.

Considero fundamental sefialar que, si bien el programa esta disefiado para una
facil aplicacion de las estrategias metodoldgicas y talleres, sera necesaria la
participacién de un profesional de la salud mental en la fase de diagndstico, que
garantice la eficiencia del EI Montreal Cognitive Assessment (MoCA) y la fiabilidad

de los resultados.

10



CAPITULO |: DESCRIPCION DEL ARTICULO PROFESIONAL

1.1. Contextualizacion general del estado del arte:

Realizar una investigacion que implique la estimulacion neurocognitiva en
adultos mayores no es muy frecuente, puesto que, a mi criterio, se asocia a grupos
organizados o0 atendidos por el Gobierno o por organizaciones no
gubernamentales que evidentemente cuentan con un presupuesto, o al menos con
una instancia administrativa que los sostenga; sin embargo cuando de
voluntariado hablamos las cosas no pintan de un buen color para sus integrantes;
en el caso de los voluntarios adultos del Movimiento Scout- Ecuador no se
contempla una distincion formativa entre las diferentes edades del voluntariado
adulto a partir de los 21 afios, y no se estima que podria existir una alta necesidad
de estimulacion neurocognitiva asociada a los requerimientos especificos de cada

etapa de la vida adulta.

De acuerdo al Articulo de estudio de la Dement Geriatr Cogn Disord publicado en
mayo de 2010, se estima que alrededor de 15 al 20% de adultos mayores no
cuentan con la vinculacion a un programa de estimulacion neurocognitiva que
acomparfe su natural deterioro y, con variacion de la fuente de la muestra y

periodo; en contextos clinicos puede ser mayor. (Olazaran, 2010).

1.2. Estimulacién Neurocognitiva:

Se entiende como un sistema de intervenciones sistematicas para preservar,
mantener o mejorar las funciones cognitivas en los adultos mayores a través de
actividades estructurales que respaldan la memoria, la atencién, el lenguaje, la

planificacion y otras funciones ejecutivas.

Estos programas son diferentes de la rehabilitacién cognitiva, en los que no
intentan restaurar la pérdida de su capacidad, pero aumentan las habilidades
existentes y los retrasos en el declive relacionado con la edad o las condiciones
de degeneracion neurolégica (Clar,2004).

Algunos estudios muestran que la estimulacion cognitiva regular ayuda a
mantener la autonomia, la funcion y la calidad de vida, especialmente en la

integracion con actividades sociales y fisicas (Olazaran, 2013)
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En este sentido, estimular la conciencia nerviosa se esta convirtiendo en una
estrategia de precaucion y una estrategia para mejorar la salud, correspondiente
a un punto de envejecimiento activo, promovido por la Organizaciéon Mundial de
la Salud. (OPS, 2021)

1.3. Estimulacién Neurocognitiva del adulto mayor:

Esta orientada a fortalecer las capacidades cognitivas que tienden a declinar
con el envejecimiento tales como la memoria, la atencion y las funciones
ejecutivas y mediante actividades contextualizadas y estructuradas a su
realidad.

Esta practica resulta de vital importancia para promover un envejecimiento
saludable, pues contribuye no solo al a su autonomia funcional, sino también a

su bienestar emocional y social (Garcia,2018).

La evidencia sefiala que los programas de estimulacion cognitiva tienen
efectos positivos en la ralentizacion del deterioro cognitivo leve y en la
prevencion de la dependencia, especialmente cuando se combinan con
actividades fisicas y sociales (Olazaran, 2010). Asimismo, investigaciones
recientes destacan que la estimulacion neurocognitiva potencia la plasticidad
cerebral y favorece la resiliencia cognitiva, entendida como la capacidad de
mantener un rendimiento adecuado frente a los cambios propios de la edad
(Belleville, 2012). En este sentido, su implementacion se convierte en una

estrategia clave en las politicas de salud publica orientadas al adulto mayor.

1.4. Importancia de la estimulacién neurocognitiva en el envejecimiento

saludable:

Algunos estudios muestran que las intervenciones estructuradas en
la memoria, los comentarios y las funciones operativas combinadas
con actividad fisica y social aumentan la flexibilidad del cerebro y
contribuyen a la integracion de la felicidad de los adultos mayores
(Bherer, 2012).
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En este sentido, la implementacién de los programas de estimulaciéon
neurocognitiva no solo afecta la calidad de la vida personal, sino que también
aumenta el apoyo y la participacion activa de los adultos mayores en la
comunidad, segun las recomendaciones de la Organizacion Panamericana de la

Salud en su programa de envejecimiento saludable (OPS, 2021)

1.5. Adulto mayor:

El término adulto mayor se refiere a la persona que ha alcanzado una etapa
avanzada del ciclo vital, generalmente a partir de los 60 o 65 afios, dependiendo
de contextos culturales y normativos. Esta categoria no es homogénea, pues
incluye una gran diversidad de condiciones biologicas, psicoldgicas y sociales. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2015) destaca que los adultos mayores
deben ser comprendidos en su dimensidn integral, valorando sus capacidades,
experiencias y potencial de participacion social. En el contexto ecuatoriano, la
normativa nacional considera adulto mayor a toda persona de 65 afos en adelante
(MIES, 2018).

1.5.1. Envejecimiento

Es un proceso bioldgico, psicoldgico y social gradual y universal que implica
cambios en el funcionamiento del organismo y en las interacciones con el entorno.
Mas alla de los cambios fisicos, involucra dimensiones emocionales, sociales y
cognitivas (Rowe & Kahn, 1997).

1.6. Envejecimiento Cognitivo:

Proceso de cambio natural asociado con la edad que implica transformaciones
en funciones cognitivas como memoria, atencién, lenguaje y funciones ejecutivas.
Puede incluir deterioro normal o patoldgico como la demencia. OMS (2015);
(Harada,2013)

Para otros Autores el envejecimiento cognitivo es un proceso natural y progresivo
que implica cambios en diversas funciones mentales superiores, incluyendo la

memoria, la atencién, el lenguaje y las funciones ejecutivas. Aunque ciertos cambios
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son esperados con la edad, existe un amplio rango de variabilidad interindividual,

influido por factores biolégicos, psicologicos y sociales (Harada, 2013).

1.7. Envejecimiento Saludable:

El envejecimiento saludable es un proceso continuo de optimizacion de
oportunidades para mantener y mejorar la salud fisica y mental, la independencia y
la calidad de vida a lo largo de la vida. (OPS, 2021)

1.8. Prevencion del deterioro cognitivo:

Comprende un conjunto de estrategias destinadas a mantener o mejorar el
funcionamiento mental en la vejez, retardando o evitando el deterioro patoldgico.
Estas estrategias incluyen la estimulacién cognitiva estructurada, la actividad fisica
regular, la participacién social activa, la alimentacién saludable y el control de
factores de riesgo como la hipertension y la diabetes (WHO, 2019). Los programas
de estimulacion cognitiva se fundamentan en la plasticidad cerebral y buscan
fortalecer funciones como la memoria, la atencion y el razonamiento a través de

actividades disefiadas para promover el aprendizaje continuo (Lopez et al., 2019).

1.8.1. Voluntariado de adultos mayores

Se refiere a la participacion libre y solidaria de las personas mayores en
actividades comunitarias o sociales, sin remuneraciéon econémica, con el objetivo de
contribuir al bienestar colectivo. Este tipo de participacion fortalece el sentido de
proposito, la integracién social y la autoestima de las personas mayores, al mismo
tiempo que aporta valiosos recursos humanos y culturales a la sociedad (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2019). A nivel normativo, la Ley Organica de Voluntariado en
Ecuador reconoce y promueve la participacion activa de adultos mayores en

iniciativas comunitarias, garantizando sus derechos y deberes como voluntarios.

1.9. Movimiento Scout
Es una organizacién educativa juvenil mundial que busca formar a jévenes como

ciudadanos activos, fomentando valores, habilidades para la vida y el desarrollo

personal a través de actividades al aire libre y un sistema de valores basado en la
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Promesa y la Ley Scout. En Ecuador, el Movimiento Scout ofrece programas,
eventos y proyectos que contribuyen al crecimiento de los jovenes como agentes de
cambio positivo. (ASE, 2020)

1.9.1. Organizacién Mundial del Movimiento Scout (OSM):

La OSM es la Organizacion Scouts Mundial y tiene su sede en Ginebra, Suiza,
esta conformada por seis regiones: Africa, Arabia, Asia-Pacifico, Eurasia, Europa e
Interamérica.

1.9.2. Asociaciones Nacionales:

Cada pais tiene su propia organizacion Scout, que esta afiliada a la OSM a través
de una membresia anual, las asociaciones nacionales adaptan el programa Scout a
sus contextos culturales y educativos especificos; en el caso de Ecuador se cuenta
con la Asociacién Scouts del Ecuador (ASE) que tiene su distribucién en Distritos
gue practicamente representan a cada una de las provincias del Ecuador.

1.9.3. Distrito Scout Cotopaxi:

Forma parte de la Asociacion de Scouts del Ecuador, que es una rama
nacional de la (OSM); Este Distrito engloba los grupos Scouts de la provincia de
Cotopaxi en Ecuador y se dedica a promover los valores y objetivos del Movimiento

Scout entre los jovenes de la region a través de 12 grupos que lo conforman.

El programa Scout esta disefiado para ser flexible y adaptable a las
necesidades de los jovenes en diferentes contextos, mismo que incluye una
variedad de actividades, tales como: Campamentos y Excursiones, donde las
experiencias al aire libre promueven el trabajo en equipo, la autosuficiencia y el
respeto por la naturaleza; proyectos comunitarios; donde se iniciativa al servicio
comunitario y ensefian responsabilidad social y compromiso a través de varios
proyectos de vinculacion con la comunidad; de la misma manera se promueve un
desarrollo de habilidades en el que las actividades permite desarrollar habilidades
practicas, liderazgo y resolucién de conflictos con la aplicacion de su respectivo
meétodo scout. (Asociacion de Scouts del Ecuador, 2023).

1.9.4. Adultos mayores en el Movimiento Scout:

En el Movimiento Scout, los adultos mayores pueden tener varios roles y

seguir vinculados a la organizacion. No solo se trata de aquellos que asumen roles
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de liderazgo o educativos, sino también de adultos que, aunque no estén
directamente involucrados en la educacion de jévenes, desean seguir contribuyendo
al movimiento a través de servicios, apoyo logistico o incluso participando en grupos

de ex-scouts. (Asociacion de Scouts del Ecuador, 2023).

1.10. Organizacién Panamericana de la Salud:

Es el organismo internacional especializado en salud publica en la regién de las
Américas, su labor diaria se centra en acompafiar a varios paises para proteger y
mejorar la salud de sus habitantes. La OPS, entre algunos de sus objetivos, ofrece
cooperacion técnica en el ambito de la salud y materia sanitaria, asi como impulsa
la prevencién y control de enfermedades transmisibles, atiende los problemas
cronicos y sus causas, fortalece los sistemas de salud y brinda apoyo en casos de

desastres y emergencias.

Con su gestion; la OPS respalda y promueve el derecho universal a la salud,
procurando que todas las personas accedan a servicios de calidad, sin que esto

represente un riesgo econémico.

Para alcanzar sus objetivos, y asegurar que la salud esté presente en todas las
politicas publicas y que cada sector contribuya a que las personas vivan mas y en
mejores condiciones promueve la colaboracion entre paises, y mantiene alianzas
con ministerios de Salud, organismos gubernamentales, sociedad civil, instituciones

académicas, seguridad social, comunidades y socios internacionales. (OPS, 2025).

1.10.1. Década de Envejecimiento Saludable en las Américas (2021-
2030)

Proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de
2020, esta propuesta constituye la estrategia central para promover una sociedad
inclusiva para todas las edades. Se trata de una iniciativa global que articula los
esfuerzos de gobiernos, sociedad civil, organismos internacionales, profesionales,
instituciones académicas, medios de comunicacion y el sector privado, con el
propédsito de mejorar la calidad de vida de las personas mayores, asi como la de

sus familias y comunidades.
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En el ambito regional, la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) encabeza
la implementacién de la Década del Envejecimiento Saludable en las Américas
(2021-2030). Su labor se desarrolla mediante la coordinacion interprogramatica,

interagencial e intersectorial, y se concentra en cuatro ejes de accién principales:

1. Cambiar la forma en que las personas piensan, sienten y actian hacia la
edad y el envejecimiento;
2. Asegurar que las comunidades potencien las capacidades de las personas

mayores;

3. Ofrecer atencion integrada centrada en la persona y servicios de salud
primaria que respondan a las personas mayores;

4. Brindar acceso a la atencion a largo plazo para las personas mayores que la
necesitan (OPS, 2021).

2. Proceso investigativo metodologico Enfoque de
la investigacion:

La siguiente investigacion se enmarca en un disefio de investigacidon cuasi
experimental, dado que busca evaluar la efectividad de un programa de
estimulacidén neurocognitiva en adultos mayores voluntarios del Movimiento Scout,
sin asignacion aleatoria de los participantes. Este enfoque permite contrastar los
efectos de la intervencién en la poblacion seleccionada, considerando las
condiciones naturales del contexto y las limitaciones propias de la organizacion. La
eleccion de este disefio responde a la necesidad de obtener evidencia empirica
sobre los beneficios de la estimulacién neurocognitiva en el fortalecimiento de
funciones cognitivas y liderazgo, al tiempo que se garantiza la aplicabilidad practica

de los resultados en escenarios comunitarios (Hernandez, 2018).

Mediante esta investigacion disefiaremos un Programa de estimulacion
neurocognitiva dirigida a adultos mayores miembros del movimiento Scout Ecuador;
Distrito Cotopaxi.

De igual manera este enfoque posibilita trabajar con informacion rica,
contextualizada y profunda, que no puede reducirse a nUmeros o categorias rigidas.

A través del disefo de 8 sesiones cada una con tres actividades vivenciales,
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iniciando por la aplicacion de un test para recoger informacion inicial e ir
construyendo un conocimiento situado y comprensivo del fendmeno estudiado

validado por profesionales en el area psicoldgica, comunitario y Scout propiamente.

7.2. Tipo de investigacion:

La presente investigacibn consta como no experimental, ya que no se
manipulan de manera deliberada las variables, sino que se observan y analizan los

efectos de la intervencién en su contexto natural.

En este sentido, se desarrolla con los adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout Distrito Cotopaxi; en las condiciones en las que se desenvuelven
dentro de su voluntariado; desarrollando las sesiones disefiadas en el programa de

Estimulacién neurocognitiva.

Este tipo de disefio permite comprender la dinamica real de los participantes,
sin alterar el entorno, y es pertinente para estudios aplicados en contextos

comunitarios y educativos (Mendoza, 2018).

7.3. Pablico objetivo
7.3.1. Facilitadores:

Si bien es cierto que un programa de estimulacion neurocognitiva debe ser
aplicado por profesionales calificados en el ambito de la Salud mental o afines; el
disefio de este programa y, siendo conocedores de la formacion continua, el perfil
de los Educadores Scouts que reciban la respectiva induccion y transferencia
metodoldgica; se ajusta para sean facilitadores del programa, apegados a las
directrices técnicas detalladas en cada sesion, con sus respectivas restricciones
como son el caso de la valoracion diagnéstica inicial que estrictamente debe ser
aplicada por un profesional de la salud mental.

Dicho de esta manera, los facilitadores del presente programa seran
profesionales con formacion en psicologia o experiencia en procesos de
intervencién comunitaria y educativa, capacitados en técnicas de estimulacién
neurocognitiva y en el abordaje integral del adulto mayor. Su rol consistira en
guiar las actividades propuestas en cada una de las sesiones, asi como

promover un ambiente de respeto y motivacion, acompafando a los participantes
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7.4.

en la aplicacion de estrategias que favorezcan el desarrollo de sus capacidades
cognitivas y socioemocionales.

Asimismo, los facilitadores deberan articular los objetivos del programa con
los principios del Movimiento Scout y con las directrices de la Organizacion
Panamericana de la Salud, asegurando la pertinencia y el impacto de la
intervencion en la vida de los adultos mayores voluntarios del Movimiento Scout

en este caso Distrito Cotopaxi.

7.3.2. Beneficiarios: Adultos mayores

Los beneficiarios directos del programa seran los adultos mayores voluntarios
activos del Movimiento Scout del Distrito Cotopaxi, quienes participan de manera
comprometida en actividades de formacion, acompafiamiento y liderazgo dentro
de sus grupos.

Tomando en cuenta que este sector de la poblacion constituye un recurso
valioso por su experiencia, trayectoria y capacidad de transmitir valores a nuevas
generaciones, pero al mismo tiempo enfrenta desafios propios del deterioro
cognitivo propios de su edad y la disminucion o falta de redes de apoyo tanto
gubernamentales como no gubernamentales; por ello, la implementacién de un
programa de estimulacion neurocognitiva busca fortalecer sus habilidades
cognitivas, promover el bienestar emocional y garantizar su continuidad como
referentes significativos dentro del Movimiento Scout y de la comunidad en

general.

Recoleccién de informacion:

7.5.2 Instrumentos:

Para la investigacion se emplearan: El Montreal Cognitive Assessment
(MoCA)

7.5.3. El Montreal Cognitive Assessment (MoCA)
Es una breve prueba para evaluar las funciones cognitivas explorando seis

dominios como son: la memoria / 5ptos, capacidad visuoespacial /4ptos, funcion
ejecutiva /4ptos, atencion/concentracion/memoria de trabajo /4ptos, lenguaje

/4ptos y orientacion /4ptos. La puntuacion varia entre 0 a 30 puntos, siendo la
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mas alta puntuacion una mejor funcién cognitiva. El tiempo de administracion es
de aproximadamente 10 min y se suma un 1 punto a los sujetos con escolaridad
< 12 anos. Su especificidad y sensibilidad para la deteccién de pacientes con
Alzheimer es de 100 y el 87% respectivamente, mientras que para el
diagnéstico de DCL son del 90 y el 87%9,10. (Nasreddine,2005).

La utilizacién de esta herramienta de diagndéstico ha demostrado tener un

mejor desempefio que otras pruebas, como el Mini- Mental.

El MoCA-E, para su mejor aplicabilidad se ha traducido a multiples idiomas, y
la versidn en espafiol ya ha sido validada en Colombia y Espafia. (Gomez F,
Zunzunegui M, Lord C, Alvarado B, Garcia A, 2013).

7.5.4. Confiabilidad

La consistencia interna estimada a través del indice alfa de
Cronbach es de = 0,89. El coeficiente de correlacion intraclase es de 0,95
(1IC95%, 0,918-0,975; p < 0,001) (Nasreddine ZS, 2014). (Anexo02)

7.5. Directrices del programa “Década del envejecimiento saludable en
las Américas” de la Organizacion Panamericana de la Salud para reducir
el riesgo y el deterioro cognitivo de adultos mayores.

En la Septuagésima Asamblea Mundial de la Salud realizada en mayo del

2017, se aprobd el “Plan de accién mundial sobre la respuesta de salud publica a la
demencia 2017-2025” (OMS, 2017a). Dicho plan contempla siete areas

estratégicas, una de las cuales esta orientada a la reduccion del riesgo de

demencia. Dentro de sus lineamientos, se instala la Secretaria de la OMS a

consolidar, compartir y difundir una base de datos que respalde politicas publicas

dirigidas a disminuir los factores de riesgo modificables asociados a esta

enfermedad. Esto incluye recopilar informacion sobre la prevalencia de dichos

factores, analizar el impacto de su reduccion y apoyar la implementaciéon de

intervenciones multisectoriales basadas en evidencia cientifica. Las directrices para

prevenir el deterioro cognitivo y la demencia se enmarcan en el compromiso de la
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OMS de ofrecer recomendaciones fundamentadas para enfrentar este problema de
salud publica.

Segun lo sefal6 el Dr. Ren Minghui, subdirector General de Cobertura Sanitaria
Universal y de Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles de la OMS, estas

acciones responden a una necesidad prioritaria a nivel mundial (OPS, 2021).

7.6.1 Resumen de las recomendaciones

7.6.1.1 Actividad fisica:
Es aconsejable promover el ejercicio regular en adultos con funcionamiento

cognitivo normal, ya que contribuye a prevenir el deterioro de sus capacidades.

7.6.1.2 Abandono del consumo de tabaco
Se recomienda ofrecer intervenciones para dejar de fumar a las personas
adultas, pues esto reduce el riesgo de deterioro cognitivo y demencia, ademas de

aportar multiples beneficios para la salud.

7.6.1.3 Nutricién
Una dieta de tipo mediterraneo puede ser indicada tanto en adultos con
funcionamiento cognitivo normal como en aquellos con deterioro cognitivo leve, para

disminuir el riesgo de demencia.

7.6.1.4 Consumo nocivo de alcohol
Es necesario implementar programas que reduzcan o eliminen el consumo
excesivo de alcohol en adultos con o sin deterioro cognitivo, lo cual disminuye

riesgos cognitivos y mejora la salud general.

7.6.1.5 Estimulacion cognitiva
La capacitacion o entrenamiento cognitivo en adultos mayores puede ser Util

para retrasar la pérdida de habilidades y prevenir la aparicién de demencia.

7.6.1.6 Actividad social

Las evidencias actuales son insuficientes para afirmar que la interaccion
social por si sola prevenga el deterioro cognitivo o la demencia.
7.6.1.7 Control del peso
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Se recomienda ofrecer intervenciones para tratar el sobrepeso y la obesidad
en la mediana edad, ya que estos factores se relacionan con mayor riesgo de

deterioro cognitivo.

7.6.1.8 Hipertension
El tratamiento oportuno de la hipertension debe garantizarse siguiendo las

guias de la OMS, por su impacto en la salud cognitiva.

7.6.1.9 Diabetes mellitus
El manejo de la diabetes, ya sea con farmacos o cambios en el estilo de vida,
debe ajustarse a las recomendaciones de la OMS, contribuyendo a la reduccion del

riesgo de demencia.

7.6.1.10 Dislipidemia
El tratamiento de la dislipidemia en la edad adulta puede ayudar a prevenir el

deterioro de las capacidades cognitivas.

7.6.1.11 Depresion
La evidencia cientifica ain no es suficiente para recomendar de manera
concluyente el uso de antidepresivos como estrategia de prevencion frente al

deterioro cognitivo o la demencia.

7.6.1.12 Pérdida auditiva
De igual manera, no existen datos sélidos que permitan recomendar los

audifonos como medida preventiva del deterioro cognitivo o de la demencia.

7.7. Areas de crecimiento del Movimiento Scout

El Movimiento Scout, comprometido con la formacién a través de la educacién no
formal, asume el desafio de aportar al desarrollo integral de los jovenes, estimulando y
generando espacios para que desplieguen plenamente las distintas dimensiones de su
personalidad. Para alcanzar este propdsito, la progresion educativa scout establece diversas
areas de crecimiento que organizan esa pluralidad tomando como base la estructura de la
personalidad. Dado que esta ha sido abordada desde multiples teorias e interpretaciones, el
Movimiento ha optado por una propuesta derivada principalmente de su experiencia

educativa, la cual integra seis areas de crecimiento que combinan aportes ampliamente
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aceptados sobre la naturaleza humana con los énfasis propios de su proyecto pedagdgico
(ASE, 2020).

7.7.1 Corporalidad

Al ser el cuerpo una dimension esencial de la identidad personal, esta area se
orienta a que cada joven asuma la responsabilidad de su propio crecimiento y

funcionamiento fisico.

7.7.2 Creatividad

Reconociendo al ser humano como un ente inteligente capaz de alcanzar su
realizaciéon personal, se fomenta el desarrollo de la capacidad de pensar, innovar y aplicar

el conocimiento de manera original y pertinente.

7.7.3 Caréacter

Considerando que la persona se distingue por su capacidad de discernir entre el
bien y el mal, esta area impulsa la formacién de la voluntad, orientando las fuerzas e

impulsos personales bajo un principio ético que guie la conducta.

7.7.4 Afectividad

Partiendo de la relevancia que tienen los afectos en la vida interna, se busca que los
jévenes alcancen un estado de libertad, equilibrio y madurez emocional, logrando integrar

su mundo afectivo con el comportamiento cotidiano.

7.7.5 Sociabilidad

El ser humano solo puede comprenderse en relacion con los demas, esta area
promueve la dimension social de la personalidad, enfatizando el aprendizaje y la practica de

la solidaridad.

7.7.6 Espiritualidad

Reconociendo la dimension trascendente de la vida humana, esta area fomenta en
los jovenes el deseo de establecer un vinculo personal con Dios, la capacidad de asumir y

vivir la fe, asi como el respeto hacia las diversas opciones espirituales.
CAPITULO II: PROPUESTA
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2.1. FUNDMENTOS TEORICOS APLICADOS:

El programa de estimulacion neurocognitiva para adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout — Distrito Cotopaxi 2025; se fundamenta en la convergencia de
los principios pedagogicos de la Organizacion Scout Interamericana (OSI) y las
recomendaciones de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) en el marco

de la “Década del Envejecimiento Saludable”.

Desde la perspectiva de la OSI, la intervencion se apoya en las seis areas de
crecimiento definidas para el desarrollo integral del scout, promoviendo la
sociabilidad, caracter, corporalidad o salud fisica, creatividad, espiritualidad y su

afectividad.

Por otro lado, este programa toma las directrices de la OPS sobre la “Década de
envejecimiento saludable 2021- 2030” que orientan la intervencion hacia la
promocién de capacidades funcionales, la consolidacion de redes de apoyo social y
la participacion comunitaria, con un enfoque preventivo y de bienestar integral.
(OPS, 2025),

La combinacién de estos fundamentos permite el disefio de 8 sesiones con sus
respectivos ejercicios cognitivos, haciendo posible que el programa no solo estimule
las funciones cognitivas, sino que también refuerce el bienestar emocional, la
identidad del adulto mayor dentro del Movimiento Scout y la resiliencia frente a

escasos espacios y politicas para esta poblacién.
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Descripcién de la propuesta:

A. Base de la Propuesta
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B. Estructura del Programa de estimulacion neurocognitiva para adultos
mayores voluntarios del Movimiento Scout — Distrito Cotopaxi — Ecuador
2025
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Figura 2
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#1: Sesion #1 del programa de estimulacion neurocognitiva para
adultos mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

Sesion: 1 Tiempo: 15 minutos por
participante

Tema de la Sesion: Diagnostico

Nombre de la Sesion: Inicio de pista

Objetivo:

Aplicar de manera individual el Montreal

Cognitive Assessment (MoCA) como instrumento
estandarizado para establecer el estado basal de
las funciones cognitivas de los beneficiarios,
previo al inicio del taller.

Facilitador:

Psicologo o Magister en Neuropsicologia del
aprendizaje.

Area Scout

Corporalidad - Caracter

Directriz de la OPS vinculada

Accion 3 — Entregar atencion de salud integrada y
centrada en la persona, que incluye la evaluacién
y seguimiento de la capacidad intrinseca y las
funciones cognitivas en personas mayores, con
el fin de detectar de forma temprana posibles
deterioros y promover intervenciones oportunas.

Indicaciones:

» La aplicacion de esta valoracion debe ser
Unicamente aplicada por un profesional de la
salud mental con los respectivos protocolos y

consentimientos informados.

+ Esta valoracion esta disefiada para ser
administrada individualmente por un
profesional capacitado, la aplicacion grupal no
permitiria una evaluacion precisa de las
capacidades cognitivas de cada individuo
debido a la falta de atencion individualizada y
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TABLA

la posibilidad de influencias mutuas entre los
participantes.

« En caso de convocar a todos los participantes
se debe prever una jornada simultanea con
actividades ludicas y un facilitador Scout
durante el proceso de valoracion individual.

Recursos: Test Montreal Cognitive Assessment (MoCA),
Formato de consentimiento informado, lapices,

Anexo 2

Desafio de la Semana: Visitar un Grupo Scout y con huellas de cartulina
colocadas en el piso, preparar un sendero que
conduzca hacia exhibicion de su autobiografia.

cierre: Psicoeducacion sobre el Programa Yy sus
respectivas fases.
DESAROLLO

+ Mediante convocatoria Distrital, se cita a los participantes a acudir a las
valoraciones iniciales con el Profesional de la salud mental en una jornada
maximo de 4 horas, (Es decir 20 minutos por cada participante)

» Aplicacién del Test Montreal Cognitive Assessment (MoCA).

« En caso de existir una actividad ladica por parte del Distrito scout se
recomienda prever un espacio adecuado libre de distracciones para esta
primera sesion individual del participante con el Psicolog@.

Nota: Elaborado por Andrea Bonilla
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#2

Sesion N°-

2 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion

Activacion memoria autobiografica

Nombre de la Sesidn

Objetivo

Huellas de mi sendero

Fortalecer la identidad personal y el sentido de
pertenencia mediante actividades de integracion y
autoconocimiento, para promover la cohesion grupal y
el bienestar emocional.

Estimulacion Cognitiva

Memoria episddica, lenguaje.

Area Scout

Caracter y Sociabilidad

Directriz de la OPS

Participacion social y entornos saludables

Indicaciones:

+ Los facilitadores propiciardn un ambiente
agradable socializando los tiempos estimados
para esta sesion.

« Mantener los recursos listos para evitar
interrupciones y distracciones.

Recursos:

Tiempo Propdsito

Imagen de un semaforo, papelitos adhesivos, un
papelote para cada participante, marcadores de
colores, revistas, goma.

DESARROLLO

Detalle de la actividad
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TABLA : Sesion # del programa de estimulacion neurocognitiva para adultos

mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

# Comienzo de pista: El facilitador inicia saludando
y dando una afectuosa bienvenida por su valiosa
presencia, motivando a cada participante a brindarse
_ . estos 90 minutos para recordar los momentos que han
Semaforizacion | gjdo significativos con luces y sombras de las vivencias

15 recugrilsgs ara en el trayecto de su vida por el Movimiento Scout,

minutos evaluar 2| mientras reciben tres circulos de colores: rojo, amarillo,

estado verde y escucha una cancion que propicia preguntarse:

emocional y la ¢En qué color represento el recuerdo de mi vida Scout?
disponibilidad

* Verde: Recuerdo feliz y claro
* Amarillo: Recuerdo difuso
* Rojo: Recuerdo dificil o doloroso

para recordar
experiencias.

Cancion: A mi manera version Vicente Fernandez
D.R.A.

https://www.youtube.com/watch?v=1wfclgEL28Y

Al concluir la cancion el facilitador invita a los
participantes a colocar en la imagen del semaforo que
se encuentra ubicada en la pared, el circulo del color
gue representa su recuerdo sin compartir ninguna
experiencia, recuerdo o reflexion del momento; solo
pasar y pegar el circulo que recoja su sentir o
recuerdo.

—* Camino a seguir:
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https://www.youtube.com/watch?v=1wfc1gEL28Y
https://www.youtube.com/watch?v=1wfc1gEL28Y

30 min El facilitador entregara un papelote a cada participante
e invitara que dibuje una linea de tiempo marcando los
momentos mas significativos de su vida y de su
trayectoria en el Movimiento Scout, para guiar de

Estimular la | mejor manera puede detallar sus inicios, logros,
memoriay el | eyentos especiales, personas que han destacado en la
sentido de ciudad y ha tenido alguna anécdota, etc.
pertenencia a
través de la e
reconstruccion de, 't
Su propia
historia personal Encuentro en grupos:
y scout.
En grupos de 3—4 personas, cada participante presenta
su linea de vida.
Escuchar activamente, sin interrumpir, el facilitador
puede acompafar con las 2 siguientes preguntas:
¢,Qué aprendi de mi mismo?
¢, Qué aprendi de mis comparieros?
Evaluar © Fin de pista:

15 min | cambios en la  volver a mostrar los circulos de colores y preguntar de
disposicion nuevo: “; Como te sientes ahora al recordar su
emqmonal Y| historia?”.
motivar la o ,
aplicacion fuera Comparar respuestas de inicio y fin.
de la sesion.

Desafio de la Semana:

30 minutos

Visitar un Grupo Scout y con huellas de cartulina
colocadas en el piso, preparar un sendero que
conduzca hacia exhibicion de su autobiografia.

Nota: Elaborado por Andrea Bonilla

#3 3

Sesion:

3 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion:

Orientacion y funciones ejecutivas

Nombre de la Sesion:

Buscando mi tesoro escondido
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TABLA : Sesion # del programa de estimulacion neurocognitiva para adultos

mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

Objetivo:

Reforzar la orientacion espacial y la planificacion
mediante actividades ludicas y ejercicios de
estimulacién cognitiva, para mejorar su capacidad
funcional y movilidad

Estimulacion Cognitiva:

Orientacién espacial, memoria de trabajo y
planificacion

Area Scout

Corporalidad, sociabilidad

Directriz de la OPS vinculada | Capacidad funcional y movilidad

Indicaciones:

» Para el desarrollo de la sesién es importante
prever un lugar amplio, de preferencia al aire
libre.

+ Aliniciar la sesion es importante que el
facilitador informe las reglas del juego y
delimite los espacios donde se va a realizar el
mismo para evitar malos entendidos y mitigar
riesgos.

Recursos:

Desafio de la Semana:

Espacio seguro, hoja de instrucciones, cartilla con
acertijos y pistas para encontrar el tesoro
escondido, premio para ganadores. Anexo 3y 4
Llenar individualmente los ejercicios de la cartilla
recibida. Anexo 4.

Cierre:

Tiempo Propoésito

Reflexion sobre el trabajo en equipo

DESARROLLO |

Detalle de la actividad

Integracion

15
minutos

# Comienzo de pista: El facilitador inicia saludando
y dando una afectuosa bienvenida por su valiosa
presencia, motivando a cada participante a brindarse
estos 90 minutos para recordar los momentos que han
sido significativos con luces y sombras de las vivencias
en el trayecto de su vida por el Movimiento Scout,
mientras escuchan la siguiente cancion.

Al concluir la cancion el facilitador invita a los
participantes a mirar la pregunta reflexiva que se
encuentra en la pizarra y sin hacer resonancia les pide
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gue la respondan en el adhesivo, misma que sera
posteriormente sera recogida y pegada en la pizarra.

Cancién: Caminante no hay camino Joan Manuel
Serrat D.R.A.
https://www.youtube.com/watch?v=8tHLW8FHICE

Pregunta: Si pudieras entregar un tesoro a las nuevas
generaciones scouts, ¢qué les dejarias?

Actividad
central

Dar valor al
trabajo en
equipo y apoyo

. mutuo,
45min | fomentando la
orientacion,
dialogo,
esfuerzo fisico y
planificacién de
sus tareas
diarias.

~——* Camino a seguir:

El facilitador entregara a cada equipo el Anexo # 3 que
contiene la cartilla de desafios para avanzar en la
busqueda del tesoro escondido.

El facilitador debe prever que en cada pista o estacion
se ejecuten los desafios, mismos que contienen
actividades de estimulacion neurocognitiva.

* Encuentro en grupos:

Una vez encontrado el tesoro, se retine nuevamente al
grupo en un circulo, propiciando que cada participante
comparta una breve reflexion con la siguiente
pregunta:

¢ Si tuvieras que decir cudl es el mayor tesoro que
guardas en tu vida, ¢qué seria?

A manera de cierre el facilitador refuerza el aprendizaje
y la importancia de la organizacion y planificacién
incluso para conservar el buen habito de planificar sus
actividades cotidianas.

En este momento el facilitador, entrega el premio
simbolico al grupo ganador y un carifioso aplauso.

15 min Cierre

Desafio de la Semana: 30
minutos diarios

O®Fin de pista:
Para finalizar, el facilitador invita a los participantes a
expresar lo mas significativo de esta actividad.

Llenar individualmente los ejercicios de la cartilla recibida.
Anexo 4.

Nota: Elaborado por Andrea Bonilla

#4 4
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TABLA : Sesion # del programa de estimulacion neurocognitiva para adultos

mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

Sesion: 4 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion: | Atencién y concentracion

Nombre de la Miradas
Sesién:
Objetivo: Mejorar la atencién sostenida y selectiva mediante actividades

interactivas digitales y dinamicas grupales, para prevenir el
deterioro cognitivo y fortalecer su reserva cognitiva.

Estimulacion Atencidn selectiva, inhibicién de respuestas automaticas
Cognitiva:
Area Scout Afectividad

Directriz de la OPS | Prevencion del deterioro cognitivo

Indicaciones + Parael desarrollo de la sesion es importante prever un lugar
cerrado y con acceso a Internet, que cuente con una
adecuada iluminacion evitando distractores.

* El recurso tecnologico a desarrollar es muy amigable
incluso para personas con poca formacion tecnolégica y se
puede compartir el link para su seguimiento y competencia
entre los participantes en tiempo real desde su celular.

* Aliniciar la sesion es importante que el facilitador informe
las reglas del juego y tiempos para evitar malos entendidos
y mitigar riesgos.

+ De ser posible se recomienda brindar algtn estimulo al
ganador del juego.

Recursos: Computadora, proyector, pantalla, juegos de atencion con
cartas, patrones y series visuales Anexos 5y 6 Secuencia
numeérica:
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-
ysecuencias-num%C3%A9ricas Concentracion:
https://wordwall.net/es/resource/32727726/concentraci%c3%
b3n/trabajando-con-patrones-de-figuras

Desafio de la Escuchar el audio y hacer el ejercicio de respiracion
Semana: consciente.
cierre Ejercicios de respiracién consciente Mindfulness
DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de la actividad
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15
minutos

Integracion,
contexto y
psicoeducaciéon
del tema.

# Comienzo de pista:

Con el grupo en un circulo, el facilitador inicia
saludando y dando una afectuosa bienvenida por su
valiosa presencia, motivando a cada participante a
brindarse estos 90 minutos a trabajar en si mismos e
invitandolos a que durante el tiempo de la cancién mire
filamente los ojos de las personas que tienen al frente,
sin hablar, ni tratar de entablar conversacion, solo mirar.
(se vale bailar y cantar)

Al finalizar la cancidon comparten brevemente cémo se
sintieron al mantener su atencién en el otro mientras
fueron observados de la misma manera.

Cancién: “Color esperanza” — Diego Torres - D.R.A.
https://www.youtube.com/watch?v=Nb1VOQRs-Vs
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TABLA : Sesion # del programa de estimulacion neurocognitiva para adultos

mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

30 min

Juegos
interactivos y
convencionales
para estimular
la memoria

—* Camino a segquir:

El facilitador brinda una breve psicoeducacion sobre el
tema desarrollado en el anexo 5 sobre la importancia
mantener una buena reserva cognitiva y estimular la
mente.

" Encuentro en grupos:

En grupos de 3 — 4 personas se propicia un espacio de
competencia entre equipos para obtener el mayor
puntaje en los juegos simultaneos, se enfoca el juego
virtual en la pantalla y se envia el link del juego
interactivo para que lo realicen simultaneamente desde
su celular.

Los mismos grupos reciben las hojas con ejercicios de
sopas de letras, encuentra las diferencias etc; ganando
el punto quienes lo realicen en el menor tiempo posible;
cabe mencionar que al mismo tiempo el facilitador
propiciar4 estimulos y distractores para evidenciar la
importancia de la concentracién frente a una meta
propuesta.
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15 min Cierre

Desafio de la Semana: 30
minutos

@ Fin de pista: El facilitador genera un espacio de
retroalimentacion a un par de personas que quieran
espontaneamente compartir las siguientes reflexiones:
¢,Qué aprendi de mi mismo?
¢, Qué aprendi de mis compaferos?
Para finalizar el facilitador solicita a los participantes
gue se pongan comodos y se dejen guiar por el audio
gue escucharan por los proximos 15 minutos; siendo
una herramienta terapéutica que les guiara como parte
de los ejercicios de atencién plena.

Audio para estimular la memoria Derechos reservados
del autor. D. R. A. Anexo 6
https://www.youtube.com/watch?v=MOdICKYIcpk

Nota: Elaborado por Andrea Bonilla
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TABLA #5: Sesion #5 del programa de estimulacion neurocognitiva para adultos
mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

Sesion:

5 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion:

Memoria episddica y sistémica

Nombre de la Sesién:

El mejor campamento de mi vida Scout

Objetivo:

Estimulacién
Cognitiva:

Fortalecer la memoria a largo plazo mediante actividades
narrativas y creativas que estimulen la memoria sistémica y
episddica, para promover las capacidades cognitivas y la
creatividad en adultos mayores voluntarios del Movimiento
Scout.

Memoria sistémica y episddica, lenguaje narrativo

Area Scout

Directriz de la OPS
vinculada

Creatividad

Promocion de capacidades cognitivas

Indicaciones

» Para el desarrollo de la sesion es importante propiciar un
ambiente agradable con musica de escultismo, varios
materiales para fomentar su creatividad y camaraderia.

* Aliniciar la sesidn es importante que el facilitador informe
los tiempos para evitar que la sesion se quede a medias.

+ Al finalizar se sugiere algun bocadillo para compartir
mismo que propiciara continuar con los recuerdos.

Recursos:

Solicitar a los participantes traer algunos recursos que hayan
sido parte de algun campamento ejemplo, alguna insignia
significativa, objetos, fotografias o revistas para recrear
alguna de las anécdotas mas significativas de uno de los
mejores recuerdos de algun campamento.

Apoyar a los participantes con algunas revistas, impresiones
con temas de escultismo y recursos de reciclaje o papeleria
para propiciar que puedan recrear alguna escena
significativa ejemplo palos de pincho o madera en caso de
que su mejor recuerdo sea una fogata etc...

41




Desafio de

la

Elaborar una bitacora con fotografias, insignias u objetos que recojan

Semana: la historia de los mejores momentos vividos en los campamentos de mi
vida Scout.
Cierre: Pasar por el tunel de la gratitud mientras escuchamos la cancion “Un
breve adiés” D.R.A.
https://www.youtube.com/watch?v=mt3ymIV4IME
DESARROLLO
Tiem  Propoés Detalle de la actividad
po ito
# Comienzo de pista: El facilitador inicia saludando y dando una
afectuosa bienvenida por su valiosa presencia, motivando a cada
participante a brindarse estos 90 minutos para recordar los momentos
mas significativos vividos en algiin campamento de su vida scout y como
Integrac momento de integracion invita a uno de los participantes a pasar al frente
iony | Y mirando la imagen que contiene posibles momentos de un
15 propicia campamento como fogata, caminata, sefales de pista, etc.. Anexo 7, lo
minut r comparte a los demas participantes en forma de mimica; propiciando
recuerd | due los participantes adivinen cual es la palabra escondida detras de las
0S sefales.
0S
El requisito ser& decir el resultado en clave murciélago.
Anexo 7
EL facilitador motiva a los participantes a escuchar la cancién mientras
recuerdan algunos momentos significativos del que consideran que ha
sido el mejor campamento de su vida.
Cancién: Porque soy Scout D.R.A.
https://www.youtube.com/watch?v=MywVPQ3Chac&list=PLwafln12|5vmOLNOI
Qyc4XMCJIR4nduPY&index=2
30 Activida
. des
min .
narrativ
as
y —* Camino a seguir: El facilitador invita a los participantes formar
creativa dos circulos; uno interno y otro externo propiciando que los participantes
S que se miren frente a frente e ir rotando mientras responden las siguientes
estimulpreguntas y escuchamos canciones scouts:
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en
la
memori
a
sistémic
ay

¢, Cual es el mejor recuerdo que tienes de un campamento?

¢, Qué sucedi6 en ese campamento que lo hace inolvidable? ¢ Qué
aprendiste en ese campamento y lo sigues repitiendo en tu actual vida
scout?

episodi
ca

Se sugiere que se ponga musica de fondo y se suspenda para el
dialogo; de la misma manera para cada pregunta el grupo puede rotar a
su derecha para tener una nueva pregunta que responder propiciando
qgue hablen las dos partes.

*" Encuentro en grupos:

Cada participante elige un recuerdo y lo recrea usando materiales
creativos (dibujos, collage, mini - escenografias con palitos de madera,
recortes de revistas, fotografias, etc.).

El facilitador, anima a los participantes a usar objetos personales traidos
como parte de la construccion.

El producto se incorpora a una “Bitacora del mejor campamento de mi
vida Scout”, que recogera recuerdos de todos los participantes.

15 Cierre

min

Desafio de la
Semana:

( Fin de pista: para este momento afectivo de cierre el facilitador prevera
la presencia de varios beneficiarios uniformados y en una formacioén en
dos columnas esperaran el paso de cada uno de los participantes para
decirles frases y palabras de gratitud por su valioso voluntariado y
entrega durante toda su vida Scout mientras suena de fondo la cancion
Un breve adiés D. R. A.
https://www.youtube.com/watch?v=mt3ymIV4IME

Completar su bitacora con frases, fotografias etc, para una posible exhibicion.

Nota: Elaborado por Andrea Bonilla

43



https://www.youtube.com/watch?v=mt3ymIV4lME
https://www.youtube.com/watch?v=mt3ymIV4lME

TABLA #6: Sesion #6 del programa de estimulacion neurocognitiva para adultos
mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

Sesion: 6 Tiempo: 90 minutos
Tema de la Sesién: Razonamiento y resolucion de problemas

Nombre de la Sesién: Un scout canta y rie en sus dificultades

Objetivo: Mejorar toma de decisiones Yy resolucion

colaborativa de retos.

Estimulacion Cognitiva: razonamiento l6gico, planificacion, cooperacion.

Area Scout Sociabilidad

Directriz de la OPS vinculada Participacion activa
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Indicaciones

Recursos:

Para el desarrollo de la sesion es importante
propiciar un ambiente de planificacion vy
expectativa para el disefio de un Campamento
para 60 personas, la novedad es que existe
bajo presupuesto y varios conflictos que
resolver.

Como antecedente no existe una buena
comunicacion entre los dirigentes y el Jefe de
Grupo; quien ha sufrido una calamidad
doméstica y no puede asistir al Campamento
de Grupo con 60 beneficiarios y una cuota es
de 5 dolares por beneficiario para los 3 dias,
sin tener posibilidad de saber la planificacion.

Consigna: No se puede suspender el
campamento ni pedir mas cuota a los padres
de familia puesto que ya esté socializado y no
es pertinente mostrar las debilidades vy
diferencias entre Dirigentes del grupo.

Un sobre que se encontro en el escritorio del
Jefe de Grupo antes de que le suceda la
calamidad.

Proyector, Computadora, pantalla.

Desafio de la Semana:

Ejercicios de razonamiento y audios de

Mindfulness.
Cierre: Retroalimentacion grupal.
Desarrollo: Resolver en grupo un problema logistico ficticio
(organizar un evento con recursos limitados).
DESARROLLO
Tiempo Propdsito Detalle de la actividad
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15
minutos

Identificar los
posibles riesgos
y analizar como
mitigarlos

# Comienzo de pista: El facilitador inicia
saludando y dando una afectuosa bienvenida por su
valiosa presencia, motivando a cada participante a
brindarse estos 90 minutos para recordar los
momentos que han sido significativos con luces y
sombras de las vivencias en el trayecto de su vida por
el Movimiento Scout, mientras escuchan el audio de
varias risas o carcajadas motivando a dos de los
participantes a imitar esa carcajada.

Como momento inicial que conduzca a la jornada del
dia se motiva a los participantes a escuchar la
siguiente cancion:

Cancién: Ya pasara — Carlos Rivera D.R.A.

https://www.youtube.com/watch?v=j{Nv9zgJHVo0A

Al concluir la cancion el facilitador invita a los
participantes a colocar en el cordel que representa
un termdémetro del manejo de conflictos, el adhesivo
gue representa su nivel de tolerancia y reaccion
frente los conflictos respondiendo la siguiente
interrogante:

* Imagina que en tu equipo surge un desacuerdo
fuerte y tienes poco tiempo para decidir:
¢éprefieres negociar, o que alguien tome la
decision final? ¢ Por qué?

30 min

Mejorar la
toma de
decisiones vy
resolucion
colaborativa de
conflictos

« ——* Camino a seguir: El facilitador cuenta la
situacion ficticia del campamento donde no existe
una buena comunicacion entre los dirigentes y el
Jefe de Grupo; quien ha sufrido una calamidad
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doméstica y no puede asistir al Campamento de
Grupo con 60 beneficiarios y una cuota es de 5
dolares por beneficiario para los 3 dias, sin tener

posibilidad de saber la planificacion.

Consigna: No se puede suspender el campamento
ni pedir mas dinero a los padres de familia puesto que
ya esta socializada la planificacion con ellos y no es
pertinente mostrar las debilidades y diferencias entre
los Dirigentes del grupo.

En resumen, existe poco presupuesto, conflictos
internos, ausencia del jefe de Grupo.

Se entrega el sobre (con una nota o pistas que simulen
ser instrucciones incompletas). Anexo 8

" Encuentro en grupos:

En sub grupos el facilitador solicita a los participantes que
realicen el siguiente trabajo para salvar el impostergable
campamento y resolver de la mejor manera este conflicto:

Se sugiere que se lleven a cabo las siguientes tres etapas.

1) Analizar del problema para que todos
tengan clara la informacién

Identificar los posibles conflictos y los
recursos disponibles tales como dinero,
materiales, lugar, movilizacién, comidas,
habilidades de los dirigentes.

2) Disefio y ruta critica del campamento:

Con la informacién obtenida se procedera a
realizar una planificacion que contenga lo
béasico: alimentacion, transporte, actividades
principales, seguridad con sus respectivos
responsables y presupuesto.

3) Preparar un a presentacién creativa. En este
espacio cada grupo puede presentar sus
fortalezas y ponerlas disposicion de otros
grupos para que a modo de subasta de
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talentos o penitencias puedan ofrecer algo que
les favorezca en la planificacion del
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campamento de otro sub grupo ejemplo
(Nuestro grupo cuenta con una banda musical
y por un dirigente que sepa hacer una
dindmica les podemos dar un concierto en su
campamento) Nota el facilitador brinda el
espacio para que se realice la dinamica y asi
cerrar el momento.

4) Presentacion creativa

« Para finalizar, se presentan las propuestas en
formatos breves que mismos que pueden ser:
un dibujo, esquema, mini dramatizacion, etc.

« Se valoran la creatividad, logica, cooperacion y
viabilidad.

15 min

Desafio de la Semana:

(Fin de pista:
PLENARIA REFLEXIVA:

El facilitador solicita de manera espontanea su
intervencién con la siguiente pregunta reflexiva: ¢ Qué
elementos hicieron posible enfrentar las dificultades y
resolver el conflicto?

Realizar los ejercicios semanales de razonamiento y
escuchar el audio de mindfulness para poner atencion
plena en mantener la calma D.R. A. Anexo 8

https://www.youtube.com/watch?v=LDZQHOTp4IE

Nota: Elaborado por Andrea Bonilla

TABLA #7: Sesion # 7 del programa de estimulacién neurocognitiva para
adultos mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

Sesion:

7 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion:

Regulaciéon emocional y resiliencia

Nombre de la Sesidn:

Compartiendo mis fortalezas

Objetivo:

Estimulacion Cognitiva:

Fortalecer la autogestion emocional y la resiliencia.

conciencia emocional, lenguaje, funciones
ejecutivas.
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Area Scout

Caracter

Directriz de la OPS vinculada | Bienestar emocional

Indicaciones

+ Para el desarrollo de esta actividad se solicita al
facilitador motivara los participantes sobre el
valioso aporte hacia nuevas generaciones
propiciando dejar un legado de toma de
decisiones basadas en el bien comun ante las
dificultades.

* Se sugiere la creacion de un manual de buenas
practicas y costumbres en caso de dificultades.

Recursos:

Desafio de la Semana:

Cierre:

Hojas, esferos, papelote, marcadores, una mochila,
proyector y sonido.

Reunion virtual y manejo de tecnologia guiada para
concluir con el manual.

Crear un video con la socializacion del manual

Desarrollo:

Tiempo

Propésito

Diario de fortalezas para futuras generaciones
scouts.

DESARROLLO

Detalle de |la actividad

15
minutos

Reconocer su
estado
emocional
actual

ﬁ; Comienzo de pista: El facilitador inicia saludando
y dando una afectuosa bienvenida por su valiosa
presencia, motivando a cada participante a brindarse
estos 90 minutos para recordar los momentos que han
sido significativos con luces y sombras de las vivencias
en el trayecto de su vida por el Movimiento Scout.

Momento inicial para responde la pregunta de inicio de
jornada:

¢, Si tuviera que resumir en una palabra mi aporte en
el movimiento Scout cual seria?
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Posterior a la intervencion de varios de los participantes,
el facilitador motiva a observar el video.

Video: Dame tu paciencia para recordar D.R.A.

https://www.youtube.com/watch?v=JOEgsUnKNDY

Sin resonancia del video, el Facilitador brinda una
breve reflexién sobre el valor de los adultos mayores
scouts como ejemplo y legado para nuevas
generaciones, resaltando la importancia de tomar
decisiones con equilibrio emocional y resiliencia.
Anexo 9

30 min

Estimular la
conciencia
emocional y el
lenguaje
reflexivo

—* Camino a seguir:

El facilitador, entrega a cada participante varias hojas
con el titulo: “Mis Fortalezas” motivando a los
participantes a identificar 3 situaciones dificiles vividas
en la vida scout o personal y cuél fue esa fortaleza que
le ayudo a superarla.

* Encuentro en grupos:

Reunidos los participantes en sub grupos el facilitador
indica que cada uno de ustedes han pasado y
superado momentos dificiles en su vida y
posiblemente en el Movimiento Scout; por esta razon y
considerando la valiosa sabiduria que poseen, hoy
vamos a reunir esas fortalezas y estrategias en un
manual que servira como legado para las nuevas
generaciones de scouts.

Para este momento el Facilitador coloca una mochila
en el centro e invita a los participantes a compartir su
experiencia destacando la fortaleza o consejos que le
ayudd en un momento dificil y que no podria faltar en
la mochila de las fortalezas para nuevas generaciones
Scouts en momentos de dificultad; ejemplo: mantener
el buen humor, apoyarse mutuamente, rezar, meditar,
buscar soluciones creativas, recordar la Ley Scout, etc.

Cada grupo expone sus aportes.
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https://www.youtube.com/watch?v=J0EqsUnKNDY
https://www.youtube.com/watch?v=J0EqsUnKNDY

A medida que cada participante va exponiendo sus
aportes, el facilitador va recopilando la informacion en
un papelote central con el titulo; Fortalezas para un
joven corazén Scout (Bonilla, 2025)

Para finalizar y con &animo de estimular funciones
ejecutivas, se programa una reunion virtual para
continuar elaborando el documento que servira para la
respectiva grabacion de un video.

Evaluar cambios
en la disposicion
emocional al
dejar un legado
tangible en base
a su valioso
caminar.
Desafio de la Semana:

15 min

O Fin de pista:

Para finalizar la actividad se crea un producto a
satisfaccion de los participantes mismo que de
manera voluntaria y sin fines de lucro sera entregado
al Comisionado distrital con la finalidad de su difusion.

Generar material para el documento y video Fortalezas
para un joven corazon Scout (Bonilla, 2025).

Mindfulness para la fortaleza Derechos reservados del
autor D.R.A
https://www.youtube.com/watch?v=21wvFPiblt4

Nota: Elaborado por Andrea Bonilla
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https://www.youtube.com/watch?v=21wvFPibIt4
https://www.youtube.com/watch?v=21wvFPibIt4

TABLA #8: Sesion # 8 del programa de estimulacién neurocognitiva para
adultos mayores del Distrito Scout Cotopaxi -Ecuador 2025

Sesion:

8 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion:

Regulacion emocional y resiliencia

Nombre de la Sesidn:

Construcciones

Objetivo:

Area Scout

Evaluar logros, reforzar redes sociales y proyectar
continuidad.

Estimulacion Cognitiva:

metacognicion, sintesis, proyeccion futura.

Todas

Directriz de la OPS
vinculada

Seguimiento de capacidades y redes de apoyo

Indicaciones

+ Para el desarrollo de esta actividad se solicita al
facilitador preparar previamente la reunion con varios
Dirigentes del distrito donde se pueda realizar un
espacio de afecto y gratitud con los Voluntarios
activos Adultos Mayores del Movimiento Scout
Distrito Cotopaxi.

» Se imprima el cuadernillo de la compilacion de varios
ejercicios de estimulacion neurocognitiva para
brindar continuidad y autoestimulacién. Anexo 10

* Imprimir los certificados de participacion del
programa de estimulacion neurocognitiva para
adultos mayores voluntarios activos del Movimiento

Scout, Distrito Cotopaxi. Anexo 11

Recursos:

Desafio de la Semana:

Cuadernillo con ejercicios cognitivos varios, esferos, y
certificado de aprobacion del Taller.

Continuar con los ejercicios de estimulacion
neurocognitiva otorgados en el cuadernillo.

Cierre: ceremonia scout adaptada a la realidad con un enfoque
de gratitud y afecto.
Desarrollo: « Semaforizacién de sus emociones para saber como se

encuentran después de haber participado en el
Programa de Estimulacion Neurocognitiva para
adultos Mayores del movimiento Scout — Distrito
Cotopaxi 2025.
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« Entrega de reconocimientos y compromisos de

continuidad.
DESARROLLO
Tiempo Propdésito Detalle de la actividad
# Comienzo de pista: El facilitador inicia saludando y
dando una afectuosa bienvenida por su valiosa presencia,
motivando a cada participante a brindarse estos 90
minutos para recordar los momentos que han sido
significativos con luces y sombras de las vivencias en el
Evaluar sy travecto de su vida por el Movimien_to Scput, mientrgs
proceso de reciben un pedazo de cuerda que simboliza su camino
15 estimulacion recorrido e invita a los participantes a ir diciendo una
. » palabra que exprese cdmo se sienten al cerrar este
minutos | neurocognitiva : . i i
durante las g | Proceso ejemplo: agradecido, fortalecido, esperanzado etc,
. d mientras lo van atando a una cuerda central, formando un
jes"’f‘,es € hudo colectivo gue simboliza la unién y la red de apoyo
uracion del que han construido.
Programa.
Cancién: TU AMISTAD ME HACE BIEN - Alex Campos
D.R.A.
https://www.youtube.com/watch?v=SHEGijhWbTw&list=RDSHEGijhWbTw&start radio=1
——* Camino a seguir:
30 min
El facilitador recuerda brevemente lo que se trabajo en las
sesiones previas y presenta algunas fotografias de lo
vivido durante estas 8 sesiones invitando a cada
Estimular la | participante a evaluar los logros obtenidos durante el
memoria y el | desarrollo de estas sesiones; de la misma manera invita a
sentido de

pertenencia a
través de la
reconstrucciéon

de su propia

historia
personal y
scout.

reforzar la red de apoyo entre adultos mayores scouts y a
conservar el vinculo generado para el acompafiamiento y
custodio del escultismo en el Distrito.

Para finalizar refuerza la importancia de la continuidad del
trabajo con el cuadernillo de estimulacion neurocognitiva.
motivando a los participantes a continuar con su trabajo
diario en casa.
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https://www.youtube.com/watch?v=SHEGijhWbTw&list=RDSHEGijhWbTw&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=SHEGijhWbTw&list=RDSHEGijhWbTw&start_radio=1

Evaluar
cambios en
15 min Iadisposicién
emocional vy
motivar la
aplicacion
fuera de la
sesion.

Desafio de la Semana:

© Fin de pista:

Con la presencia de voluntarios Dirigentes del Distrito se
procede realizar una ceremonia emotiva donde cada
participante reciba su certificado de participacién del
“Programa de estimulacién neurocognitiva para adultos
mayores voluntarios del Movimiento Scout Distrito
Cotopaxi- Ecuador 2025” y puedan proyectar el video
creado como simbolo del legado que dejan para futuras
generaciones.

Continuar desarrollando los ejercicios del cuadernillo de
estimulacidbn  neurocognitiva para adultos mayores
voluntarios del Movimiento Scout Distrito Cotopaxi- Ecuador

2025”

Nota: Elaborado por Andrea Bonilla
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2.2. Validacion de la propuesta:

La siguiente validacion se efectia mediante la consulta a expertos; mismo que brindan
una constructiva critica al Programa para su respectiva aplicacion.

a) Descripcion de la metodologia

La metodologia de V de Aiken, formulada por Lewis R. Aiken en 1985, es un
coeficiente estadistico disefiado para cuantificar la validez de contenido de items a
partir del juicio de expertos. Este indice calcula el grado de acuerdo entre evaluadores
sobre la relevancia de cada elemento, utilizando una escala ordinal, y su valor varia
entre O (sin validez) y 1 (validez total) (Aiken, 1985).

En este estudio, el instrumento de evaluacion entregado al panel de expertos
consistié en una matriz con las estrategias pedagogicas propuestas y una escala de
valoracion de 1 a 5 (1 = muy bajo, 5 = muy alto) para cada criterio: pertinencia,
viabilidad, coherencia, innovacion e impacto esperado. Se incluyé ademas un espacio
para observaciones cualitativas con el fin de obtener sugerencias de mejora.

Los datos fueron procesados aplicando la férmula:

s
n(c—1)

donde:

S = puntuacion asignada por cada juez menos la puntuacién minima posible n =

namero total de jueces ¢ = niumero de categorias de la escala.

La interpretacion se realiz6 de acuerdo con los rangos establecidos en la
literatura, donde valores cercanos a 1 indican alta validez de contenido y valores
inferiores a 0,70 requieren revision del item. Aquellos elementos que no alcanzaron
el umbral fueron ajustados segun las observaciones de los expertos, garantizando la
pertinencia y calidad técnica de la propuesta final.

b) Expertos consultados
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Tabla 9. Expertos consultados

Nombre Institucion Correo electrénico
completo
Juan Pablo Asociacion juanpafusa@gmail.com
Vega Andrade | Scouts del Ecuador
Leydi Maritza Instituto leimaritt@gmail.com
Lara Mazon Hermanas
Bethlemitas
Inés Educadora consuelolasalle@gmail.com
Consuelo Jubilada
Acosta
Ricardo Unidad Ricardos70.rs@gmail.com
Sandoval Educativa San José
La Salle
Leo Municipio de menesesperezleoalejandro@gmail.com
Alejandro Latacunga
Meneses Pérez

Elaboracién propia

c) Criterios de validacion

Tabla 10. Criterios de validacion

Criterio Descripcién Anotaciones de los jueces
Los Es un estupendo aporte para brindar un
objetivos son | apoyo efectivo y fraterno a nuestros
Objetividad claros, hermanos mayores; para retribuir _ el
especificos y | esfuerzo de quienes han entregado su vida
son claros | @l servicio de la nifiez y juventud.
desde el EN buena hora Scouter Andrea Bonilla.
principio. Felicitaciones.
La Muy recursiva y amigable para adultos
Metodologia | metodologia mayores
aplicada es variada,
participativa 'y
pertinente.
La sesion Propicia mucha participacion y entrega
Participacion | implica alta | por tante de los Facilitadores como de los
participacion participantes; se debe prever co -
con facilitador.
interaccién
constante vy
significativa
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Gestion del El tiempo 90 minutos podrian ser muy poco tiempo
tiempo esta bien | considerando los ritmos de una persona de
distribuido y se | la tercera edad.

cumplen todas
las actividades
propuestas

La Propuesta innovadora y con mucha
Satisfacciony | actividad iniciativa.
utilidad genera alta
percibida satisfaccion y
percepcion de
utilidad
inmediata
Nota: tomados de la metodologia compartida en el formulario de consulta a expertos.

d) Resultados de la validacién

Tabla 11. Resultados de la validaciéon de sesiones del programa de estimulacion
neurocognitiva para adultos mayores del Movimiento Scout — Distrito Cotopaxi
mediante V de Aiken

pfrrsgﬁg;"’r‘s JI J2 J3 J4 J5 ValorV Criterio
Sesi6on 1 4,25 4,25 45 45 3,5 0,80 Validez aceptable
Sesioén 2 4.5 5 4 4,25 5 0,89 Validez aceptable
Sesion 3 4,25 4,75 4,25 3,5 4 0,80 Validez aceptable
Sesion 4 4,25 4,25 4 5 5 0,89 Validez aceptable
Sesién 5 4,5 4,25 4,75 5 4 0,88 Validez aceptable
Sesién 6 4 3,5 5 4 4 0,89 Validez aceptable

Elaboracién propia

Explicacion del resultado de la tabla de resultados de validacion de
sesiones del programa de estimulacién neurocognitiva para adultos mayores
del Movimiento

Los resultados obtenidos en la tabla de la V de Aiken muestran valores entre 0,80 y
0,89, lo cual indica que todos los items evaluados presentan una validez de contenido

aceptable segun el criterio de los expertos.

Estos valores reflejan un nivel adecuado de acuerdo a la claridad de los objetivos,

participacién, recursos, contenido, lo que respalda su uso en el proceso investigativo.
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Los resultados alcanzados en la validacion confirman que el programa cuenta con

una consistencia y validez aceptable.

CONCLUSIONES

La revision de la evidencia cientifica disponible confirma que existen programas
de estimulacién neurocognitiva con resultados favorables en la prevencion del
deterioro cognitivo en adultos mayores, sin embargo, gran parte de estas
intervenciones provienen de contextos internacionales y no siempre se encuentran al
alcance inmediato en la realidad local, lo que evidencia la necesidad de adaptar
dichas propuestas a entornos comunitarios especificos, como el Movimiento Scout

en el Ecuador, para garantizar su pertinencia y aplicabilidad.

Al identificar los principios que rigen a la comunidad Scout en el Ecuador, se
evidencio que estos valores y lineamientos ofrecen una base sélida para considerar
intervenciones efectivas orientadas a la proteccion de la salud mental y la
prevencion del deterioro cognitivo en adultos mayores. Este hallazgo permite no solo
sustentar la pertinencia de integrar programas de estimulacion neurocognitiva dentro
del marco educativo y comunitario del escultismo, sino también proyectar la
posibilidad de generar futuras practicas y lineas de investigacion que fortalezcan el

bienestar integral de sus miembros.

Disefiar las actividades basadas en modelos empiricamente afines permitio
configurar un programa estructurado y personalizado que responde de manera
favorable a las necesidades de los adultos mayores voluntarios del Movimiento Scout.
Ademas, la metodologia empleada posee un caracter transferible, lo que posibilita
replicar el programa en otros contextos y ampliar su alcance a mas beneficiarios,

generando un impacto positivo en distintas comunidades.

Proponer instancias de evaluacion de la eficacia de la propuesta resulté
fundamental para garantizar su pertinencia y aplicabilidad. El valioso criterio de
profesionales en Neuropsicologia, Educacion y Trabajo Social, vinculados ademas
al Movimiento Scout, permitio enriquecer el proceso con una mirada
interdisciplinaria y sensible a la realidad de los adultos mayores voluntarios. Esta
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combinacion de experticia técnica y experiencia en el ambito scout asegura que las
evaluaciones no solo midan la efectividad del programa, sino que también
fortalezcan su coherencia con los principios del escultismo, abriendo la posibilidad

de futuras implementaciones sélidas y sostenibles.
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RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta que existe poca evidencia cientifica relacionada al
acompafiamiento y estimulacién neurocognitiva al adulto mayor o falta de programas
gue validen la formacion de voluntarios; considero de vital importancia, impulsar
programas con validacion académica asequibles para educadores scouts que
integren la educacion no formal scout como un recurso para la prevencién del

deterioro cognitivo en adultos mayores.

Puesto que el Movimiento scout tiene un gran posicionamiento a nivel local, nacional
y mundial se podrian realizar publicaciones de estudios comparativos que evallen
cémo los principios del escultismo potencian la resiliencia y el bienestar cognitivo en
adultos mayores, a fin de fortalecer la evidencia empirica sobre su impacto en la salud

mental.

Como fruto de esta investigacion se recomienda replicar y transferir la metodologia
desarrollada hacia otros Distritos Scout, evaluando la pertinencia de los ajustes
necesarios para los distintos contextos sociales y culturales, lo que permitird ampliar
la cobertura a mas beneficiarios, obteniendo mas Facilitadores Scouts certificados
recibiendo un valor agregado a su voluntariado, asi como también a los participantes

gue se beneficiaran del programa.

Se recomienda consolidar equipos permanentes de evaluacion conformados por
profesionales en Neuropsicologia, Educacion y Trabajo Social, con experiencia y
vinculo con el Movimiento Scout. Estos equipos no solo permitiran garantizar la
continuidad y calidad del programa, sino que también generaran datos valiosos para la

divulgacion cientifica y comunitaria de los resultados e impactos obtenidos.

Finalmente, se aconseja establecer espacios de socializacion que involucren a la
comunidad scout y a actores sociales clave, de modo que el programa pueda crecer como

un referente en la promocion del envejecimiento saludable.
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ANEXO 3: SESION 3

CARTILLA DE DESAFIOS PARA LA BUSQUEDA DE MI TESORO ESCONDIDO

1. Orientacion espacial: Seguir un mapa simple para ubicar un punto de referencia
dentro del area delimitada.
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2. Memoria de trabajo: Memorizar una secuencia de 5 palabras y repetirlas en orden
al encontrar la siguiente pista.

3. Célculo sencillo: Resolver una suma/resta mental para obtener la clave de la
pista.

4. Acertijo 16gico: Resolver un enigma corto que da la direccion de la siguiente pista.

5. Planificacion en grupo: Disefiar un recorrido rapido para llegar a la meta usando
solo 3 pasos acordados.

6. Trabajo corporal: Realizar un pequefio ejercicio motor (ej. caminar en zigzag,
saltar suavemente un obstaculo bajo, o equilibrio en linea recta).

7. Coordinacion social: Cantar un pequefio fragmento de cancion scout todos juntos
antes de recibir la pista.

8. Memoria visual: Observar un dibujo por 10 segundos y luego reproducirlo en la
cartilla.

9. Resolucion colaborativa: Ordenar en secuencia una serie de imagenes (ej. pasos
para encender una fogata scout).

10.Meta final: Encontrar el “tesoro escondido” (una caja simbdlica con el premio)

Anexo 4. Sesiéon 3

Cartilla con ejercicios de estimulacion neurocognitiva para toda la semana.

Haga un dibujo sencillo en el espacio de abajo.

PEGUE AQUI EL RECORTE
DE LA NOTICIA

1- Observe durante dos minutos esta fi guray la palabra.
2- Cierre los ojos e imaginesela durante unos instantes.

3- Copie el dibujo en el recuadro y escriba la palabra en la linea.

Tractor

Pdéngase nota: Bien o Regular.

Anexo 5. Sesion 4

Psicoeducacion sobre la estimulacion de la memoria y reserva cognitiva
Anexo 6. Sesion 4
Ejercicios de estimulacion neurocognitiva para la memoria.

Secuencia numérica: https://wordwall.net/es/resource/7602081/patronesy-
secuencias-num%C3%A9ricas

65


https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-secuencias-num%C3%A9ricas

Concentracion:
https://wordwall.net/es/resource/32727726/concentraci%c3%b3n/trabajando-

conpatrones-de-fiqguras

Ejercicios de respiracion consciente Mindfulnes

https://www.youtube.com/watch?v=MOdICKY Icpk

Anexo 7. Sesion 5
Imagenes para dinamica de integracion.
Clave murciélago : Este es un sistema simple y facil de reemplazar letras de la
palabra clave (por ejemplo, "murciélago™) con algunas de 0 a 9, y luego permitir
letras con estos numeros, es una técnica muy popular de exploradores y

mensajes de decodificacion.

MURCIELAGO

01234567 8 9

Ejemplo:
Silencio = S465N349
Bandada=B7ND7D7

ANEXO 8. Sesion 6

Instrucciones incompletas del Campamento; Atentamente Su querido jefe de
grupo.
DEATALLE DEL CAMPAMENTO DE FIN DE CICLO DE PROGRAMA:

Lugar.....ccccovveveeveniiiiiinnnns (no esta escrito, solo aparece “Zona Rural Cotopaxi”).
Transporte: se debe coordinar con ..........ccccceeveveeviesnnenne. , pero no dejé niumero de
contacto.

Alimentacién:
Dia 1: Almuerzo sencillo con arroz, pollo y jugo.

Dia 2: Cena comunitaria (no detalla los ingredientes).
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Dia 3: Solo mencioné “compartir fraterno” sin aclarar menu ni logistica.
Actividades programadas:

Dia 1 tarde: Juego de integracion.

Dia ! mafiana .........oceevvvveevieineenne. (ilegible, solo aparece la palabra
‘competencia”).

Dia 2 noche: Fogata con presentaciones por patrullas.

Dia 3: Cierre con ceremonia de ...........c.ccceveveeennen, (la palabra esté incompleta:
Promes

Recursos econdémicos:
$5,00 por participante ya recaudados.
Total disponible: $300

Observacién escrita a mano: “Buscar formas de ahorrar en ...” (la frase quedé
inconclusa).

Notas finales:
“‘Revisar carpas y material de cocina antes de salir”.

“No olvidar permisos...” (no especifica cuales ni con quién).

ACTIVIDADES PARA DESAFIO SEMALA EN CASA:
Mindfulness para mantener la calma Derechos reservados del Autor

D.R.A. https://www.youtube.com/watch?v=LDZOQHOTp4IE

Ejercicios de razonamiento de la semana:

1.- Lea una noticia positiva del periédico o de una revista y escriba un resumen.
Haga un esfuerzo por recordarla. Si hoy le cuesta trabajo, copiela.

L .- Unacon flechas las respectivas fechas de festividades:
Navidad Marzo 21
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Dia del padre Junio 14

Dia de la Madre Febrero 2
Dia del nifio Mayo 11
Carnaval Diciembre 2
Dia de los difuntos Octubre 25
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ANEXO 9. Sesion 7

Reflexion sobre el valor de los adultos mayores scouts como ejemplo y
legado para nuevas generaciones, resaltando la importancia de tomar
decisiones con equilibrio emocional y resiliencia.

Los Adultos mayores, proporcionan un patrimonio valioso debido a su
experiencia, que sirve como ejemplo y liderazgo para las nuevas generaciones,
especialmente en el desarrollo de la estabilidad y el equilibrio emocional.

Enfrentando la adversidad, desarrollaron la fuerza y las opiniones a lo largo de

sus vidas a lo largo de sus vidas, lo que les permitié tomar una decision sabia y
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mantener valores tranquilos e importantes para encontrar problemas de la vida y

crear las sociedades mas sabias y unificadas.

Valores como ejemplo y patrimonio

Fuente de sabiduria:

Los adultos mayores, retnen el conocimiento de la experiencia necesaria, lo
gue les permite no solo evitar errores repetidos sino también tomar directamente

decisiones y situaciones dificiles.

Testigo histérico:

Son un patrimonio histérico de la sociedad, contado en sus propias vidas y
experiencias, lo que permite a las nuevas generaciones contactar al pasado y construir

un futuro basado en el futuro.

Patrimonio de valores:

Transmiten valores como coraje, honestidad, honestidad, compasién, gratitud y
amor en muchas formas diferentes, fortaleciendo la identidad y la naturaleza de los

jovenes oficiales de inteligencia.

La importancia de las decisiones con el equilibrio y la estabilidad emocional

La estabilidad ha sido probada:

La experiencia acumulada ha atraido su gran estabilidad, permitiéndoles
hacer frente a momentos dolorosos, pérdidas y cambios relacionados con la
aceptacion y la superacion.

La sabia decisién
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Su punto de vista, grabado durante muchos afos, les permite analizar
facilmente situaciones y objetividad, tomar decisiones no solo en funcién del

presente, sino también considerar el camino y el futuro.

Estabilidad emocional:

Aprendieron a resolver problemas, promover emociones positivas, como el perdén
y el sentido del humor, elementos importantes de afecto, reflejados en su capacidad

para enfrentar sus errores. (VK Hernandez Vergel, 2021).

ANEXO 10: Sesion 8
Cuadernillo con ejercicios de estimulacién neurocognitiva.
ANEXO 11: Sesion 8

Certificado de aprobacion del Taller.

Anexo 12: Evidencia de Validacion de expertos VALIDACION
EXPERTO #1

View results

1

Respondent

Anonymous

16:22

Time to complete

INFORMACION DEL ESTUDIO

1. Tema: Disefio de un programa de estimulacion neurocognitiva en adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout — Distrito Cotopaxi Ecuador 2025. 2. Una breve descripcion de la investigaciéon: La
investigacién plantea el disefio de un programa de estimulaciéon neurocognitiva para adultos mayores
voluntarios activos del Movimiento Scout en el Distrito Cotopaxi — Ecuador 2025, con el fin de prevenir
el envejecimiento cognitivo mediante estrategias basadas en evidencia cientifica. El programa se
compone de ocho sesiones distribuidas en tres fases: diagnodstico inicial, estimulacion cognitiva y cierre.
Las actividades estan alineadas con las areas de crecimiento del Movimiento Scout y las Directrices de la
Década del Envejecimiento Saludable de la OPS. El disefio se fundamenta en la revision de evidencia, la
integracidn de principios scouts y la propuesta de mecanismos de evaluacién para futuras
implementaciones. 3. Objetivo general: Disefiar un programa de estimulacién neurocognitiva, a fines
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de la prevencion del deterioro neurocognitivo, mediante estrategias basadas en evidencia cientifica, en
adultos mayores voluntarios activos del Movimiento Scout en el Distrito Cotopaxi — Ecuador

2025. 4.- Objetivos Especificos:

1. Analizar la evidencia cientifica disponible sobre la implementacion de programas de
estimulacion cognitiva en adultos mayores.

2. ldentificar los principios que rigen a la comunidad Scout en el Ecuador a fin de considerar
intervenciones efectivas para la proteccion de su salud mental o deterioro cognitivo a
fines de futuras practicas y lineas de investigacion.

3. Disefiar las actividades basadas en modelos empiricamente afines de la configuracion de
un programa estructurado.

4. Proponer instancia de evaluacion de la eficacia de la propuesta afines de posibles
implementaciones

5.- Aspectos que requieren validacion: La validaciéon de esta investigacion se enfocara en la
coherencia entre objetivos y contenidos, la pertinencia de las actividades y la claridad en la
descripcion de las sesiones. Se evaluara la adecuacion de los recursos, la alineacion con las
Directrices de la OPS y la integracion de los principios del Movimiento Scout.

Apellidos y nombres del par evaluador/aRequired to answer. Single line text.

Vega Andrade Juan Pablo

Filiacion académica (Institucién a la que pertenece)Required to answer. Single line
text.

Asociacion Scouts del Ecuador

|

Correo electronicoRequired to answer. Single line text.

Juanpafusa@gmail.com

|

Pais de residenciaRequired to answer. Single line text.

Ecuador

|

Breve resumen curricularRequired to answer. Multi Line Text.
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Psicélogo General

Master en Educacién y Acompafiamiento Familiar
Director de Formacién y Voluntariado Movimiento Scout - Distrito Cotopaxi

VALIDACION DE LA SESION # 1 Diagndstico: aplicacion del Montreal Cognitive
Assessment (MoCA) como instrumento estandarizado para establecer el estado basal
de las funciones cognitivas de los participantes.

1. Tema de la Sesién: Diagndstico.

2. Nombre de la Sesion: Inicio de pista

3. Objetivo: Aplicar de manera individual el Montreal Cognitive Assessment
(MoCA) como instrumento estandarizado para establecer el estado basal de
las funciones cognitivas de los beneficiarios, previo al inicio del taller.

4. Facilitador: Psiclogo o Magister en Neuropsicologia del aprendizaje. Area
Scout Corporalidad - Caracter

5. Directriz de la OPS vinculada Accion 3 — Entregar atencién de salud
integrada y centrada en la persona, que incluye la evaluacién y seguimiento de
la capacidad intrinseca y las funciones cognitivas en personas mayores, con el
fin de detectar de forma temprana posibles deterioros y promover
intervenciones oportunas.
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D At + mewntar—l i leard
equiread to answer. ket ;
sesion: 1 | Tiempo: 15 minutos por
] participante
Tema de la Sesién: Diagnéstico
Nombre de la Sesion: | inicio de pista
Objetivo: Aplicar de manera individual el Montrea! Cognitve Assessment (MoCA)
como Instrumente estandarizado para establecer el estado basal de las
Facilitador: Psicologo o Magister an Neuropsicologia del aprendizaje.
Area Scout Corporalidad - Cardcter
Accién 3 - Entregar atencion de salud integrada y centrada en la
Directriz de la OPS | persona, que incluye |a evaluacidn y seguimiento de la capacidad intrinseca
La aplicacson de esta valoracidn debe ser Gnicamente aplicada por un
profesional de la salud mental con los respectivos protocolos y
consentimientos informadas,
- Esta valoracion esta disefiada para ser administrada individualmente por
Indicaciones: un profesional capacitado, |a aplicacdn grupal no permitirla una evaluacién
precisa de las capacdades cognitivas de cada indviduo debdo a la falta de
atencion indvidualizada y la posibiidad de influencas mutuas entre los
participantes.
En caso de convecar a todes los participantes se debe prever una jornada
simultdnea con actividades Iudicas y un facllitador Scout durante el proceso
Test Montreal Cognitve Assessment (MoCA), Formato de consentimiento
Recursos: :
informado, lépices, Anexo 2
Desafio de la Semana: | Y>iter un Grupe Scout y con heellas de cartuling colocades en el piso,
preparar un senderc gue conduzea hacia exhibicién de su autobiografia.
clerre: Psicoeducacidn sobre el Programa y sus respectvas fases.

DESAROLLO

participante)

- Mediante comvacataria Distrital, e cita a los participantes a acudir a las valoraciones iniciales con el
Profesional de 13 salud mental en una jornada maxime de 4 horas, (Es declr 20 minutos por cada

+ Aplicacion del Test Montreal Cognitve Assessment (MoCA)
+ En caso de existir una actividad lidica por parte del Distrito scout se recomienda prever un espacio
adecuado libre de distracciones para esta primera sesion individual del participante con el Psicdlog®,

VALIDACION DE LA SESION # 2
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Tiempo: 90 minutos
Tema: Activacion memoria autobiografica

Nombre: Huellas de mi sendero

Eal A

Objetivo: Fortalecer la identidad personal y el sentido de pertenencia
mediante actividades de integracion y autoconocimiento, para propiciar
la cohesion grupal y el bienestar emocional.

Estimulacion cognitiva: Memoria episddica y lenguaje
Area Scout: Caracter y Sociabilidad
7. Directriz de la OPS: Participacion social y entornos saludables

8. Indicaciones: Los facilitadores propiciaran un ambiente agradable
socializando los tiempos estimados para esta sesion. - Mantener los recursos
listos para evitar interrupciones y distracciones.

9. Recursos: Imagen de un semaforo, papelitos adhesivos, un papelote para
cada participante, marcadores de colores, revistas, goma.

Required to answer. Likert.
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Sesién N°- 2 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion Actvacion memaoria autobiografica

Nombre de la Sesién Huellas de mi sendero

Objetivo Fortalecer la dgnudad personal y .el sentido de pertenencia
mediante actividades de Integracidn y autoconocimiento,

Estimulacién Cognitiva Memoria episédica, lenguaje.

Area Scout Caracter y Sociabilidad

Directriz de la OPS Participacion social y entornos saludables

- Los facilitadores propiciaran un ambiente agradable

Indicaciones: soclalizando los tiempos estimados para esta sesién.
Imagen de un semalore, papelitos adhesivos, un papelote
Recursos:
para cada participante, marcadores de colores, revistas,
DESARROLLO
Tiempo Propésito Datalle de la actividad

Comienzo de pista: El facilitador Inicia saludando y dando
una afectuosa blenvenida por su valiosa  presencla,
motivardo a cada participante a brindarse estos 90 minutos
15 minutos Semafurization de | para recerdar los momentos que hén side significativos con
sus recuercos | luces y sombras de las vivencias en el trayecto de su vida por
pars evaluar &l el Movimiento Scout, mientras reciben tres circulos de

estado emocional | . roio, amari icha . 2
Camino a seguir:
30 min El facllizador entregard un papelote a cada participante e

invitara que dibuje una linea de tiempo marcando los
- . <s significati 3 A
Evaluar cambios Fin de pista:

en la disposicidn

; Volver a mastrar los crculos de colores y preguntar de
15 min emodional y nuevo: “;Come te sientes ahora al recordar su histona?”,

motivar ia Comparar respuestas de inicio y fin.
aplicacion fuera

Visitar un Grupo Scout y cen huellas de cartulina colecadas
Desafio de la Semana: en el plso, preparar un senderc que conduzea hacla
30 minutos exhibicién de su autobiografia,

VALIDACION DE LA SESION # 3

1. Tiempo: 90 minutos

2. Tema: Orientacion y funciones ejecutivas
3. Nombre: Buscando mi tesoro escondido
4

Objetivo: Reforzar la orientacion espacial y la planificacién mediante
actividades ludicas y ejercicios de estimulacién cognitiva, para mejorar
su capacidad funcional y movilidad.

5. Estimulacion cognitiva: Orientacion espacial, memoria de trabajo y
planificacion.

6. Area Scout: Corporalidad, sociabilidad.
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7. Directriz de la OPS: Capacidad funcional y movilidad.
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8. Indicaciones: prever un lugar amplio, de preferencia al aire libre. Al iniciar la
sesion es importante que el facilitador informe las reglas del juego y delimite los

espacios para evitar malos entendidos y mitigar riesgos.

9. Recursos: Espacio seguro, hoja de instrucciones, cartilla con acertijos y pistas
para encontrar el tesoro escondido, premio para ganadores. Anexo 3y 4.

Seslén: 3 Tiempo: 90 minutos
Tema de la Sesion: Orientacion y funciones ejecutivas
Nombre de la Sesién: Buscando mi tesoro escondido
Objetivo: Reforzar la orlentacién espacial y la planificacién
madianta arsuidadacs adicas usisrciciacs da.
Estimulacién Cognitiva: Orientacion espacial, memearia de trabajo y
nlanificacidn
Area Scout Corporalidad, socabilidad
Directriz de la OPS vinculada Capacidad funcional y movitidad
- Para el desarrolio de [a sesidn es importante
prever un kugar amplio, de preferencia al aire libre.
< Al iniciar la sesidn es impertante que el facilitagor
Indicaciones:
informe las reglas del juego y dellmite los espacios
donde s& va a realizar el mismao para evitar malos
entendidos y mitigar riesgos,
Recursos: Espacio seguro, hoja de instrucciones, cartilla con
acortiine v nistas nara enraontrar ol tas;
Desafio de la Semana; Lienar individualmente los ejercicios de la cartilia
reciblds A A
Cierre: Reflexion sobre ¢l trabajo en squipo
DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de la actividad
Comienzo de pista: Fl facilitador nicia saludando v dando una
afectuosa bienvenida por su valiosa presencia, motivande a cada
participante a brindarse estos 90 minutos para recordar los
15 minutos Integracion momentos que han side significatvos con luces y sombras de las
vivencias en el trayecto de su vida por el Movimiento Scour,
mleatras.escachanlasinsente caocidn
Camino a seguir:
Fl facilitador entregard a cada equipo el Anexo # 3 que contiene 1a
cartila de desaflos para avanzar en 1a busqueda del tesoro
Actividad escondido,
central El facilitador debe prever que en cada pista o estacion se ejecuten
Dar valor al | los desafios, mismos que contienen adtividades de estimulacion
trabaje en neurocognitiva
equipo y apoyo | Encuentro en grupos:
mutuo, Una vez ercontrada el tesoro, se redne nuevamente al grupo en un
fomentande lz | circulo, propiciando que cada participante comparta una breve
oneniacon, reflexidn coen la siguiente pregunta:
45 min b ot g. 5 "'..g 2

Reauired to answer.
Likert.

VALIDACION DE LA SESION # 4
L Tiempo: 90 minutos

2. Tema: Atencidn y concentracion
3. Nombre: Miradas
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4. Objetivo: Mejorar la atencion sostenida y selectiva mediante actividades
interactivas digitales y dinamicas grupales, para prevenir el deterioro cognitivo y
fortalecer su reserva cognitiva.

5. Estimulacién cognitiva: Atencion selectiva, inhibicion de respuestas automaticas
6. Area Scout: Afectividad
7. Directriz de la OPS: Prevencion del deterioro cognitivo

8. Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

 El recurso tecnoldgico a desarrollar es muy amigable incluso para personas con
poca formacion tecnoldgica y se puede compartir el link para su seguimiento y
competencia entre los participantes en tiempo real desde su celular.

« Aliniciar la sesién es importante que el facilitador informe las reglas del juego y
los tiempos para evitar malos entendidos y mitigar riesgos.

-+ De ser posible se recomienda brindar algun estimulo al ganador del juego.

+  9.Recursos Computadora, proyector, pantalla, juegos de atencion con cartas,
patrones y series visuales Anexos 5y 6) Secuencia numérica:
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-
secuenciasnum%C3%A9ricas Concentracion:
https://wordwall.net/es/resource/32727726/concentraci%c3%b3n/trabajandocon-
patrones-de-figuras

Required to answer. Likert.
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Sesién: 4 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesién: Atencion y concentracion

Nombre de la Sesién: Miradas

Objetivo: Mejorar la atencitn sostenida y selectiva mediante actividades
intacactiuas.digiral wdioimi ansnales. naca. al

Estimulacién Cognitiva: Arencidn selectiva, iInhibiclon de respuestas automaticas

Area Scout Afectividad

Directriz de la OPS Prevencion del deterioro cognitiva

‘Para el desarrollo de la sesién es impartante prever un lugar
cerraco y con acceso a Intemnsat, que cuante con una adecuada
iluminacion evitando distractores.

+ El recurso tecnoiégico a desarrollar es muy arnigable incluso para
personas con poca formacidn tecncidgica y se puede compartir el
link para su seguimiente y competencia entre los participantes en
tlempo real desde su celular.

« Aliniciar la sesidn es imoportante gue el facilitador informe las
reglas del juego y tiempos para evitar malos entendidos y mitigar
riasgos.

Recursos: Computadora, proyector, pantalla, jusgos de atencidn con cartas,

natronesserissasuiles A Sub

Indicaciones

Desafio de la Semana: Escuchar el audio y hacer el ejercicio de respiracidn consclente,

cierre Ejercicios de respiracion consciente Mindfulness

DESARROLLO

Tiempo Propésito Detalle de la actividad

Comienzo de pista:

Con el grupo en un circulo, el facllitador inicia
saludande y dando una afectuosa bienwenida por
15 minutos Integracion, contexto y sy valiosa presencia, motivando a  cada
psicoeducacion del tema. participante a brindarse estos 90 minutos 3
trabijar en si mismoes ¢ inviténdolos & que durante

Camino a seguir:
30 min El faciitador brinda una breve psicoeducacion
sobre el tema desarrollade en el anexo 5 sobre la

Fin de pista: El facilitador genera un espacio de
retroalimentacién a un par de personas que
quieran espontaneaments COMpartic las
sguentes reflexiones:

U ;Qué aprendi de mi mismo?

15 min Clerre

RoLCars o waoioL. A e e et e Wt i e s g T

VALIDACION DE LA SESION # 5
1. Tiempo: 90 minutos
2. Tema: Memoria episodica y sistémica
3. Nombre: El mejor campamento de mi vida Scout
4

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante actividades narrativas
y creativas que estimulen la memoria sistémica y episédica, para promover las
capacidades cognitivas y la creatividad en adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout.

5. Estimulacion cognitiva: Memoria sistémica y episédica, lenguaje narrativo 6.
Area Scout: creatividad

7. Directriz de la OPS: Promocién de capacidades cognitivas
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8. Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

- Para el desarrollo de la sesion es importante propiciar un ambiente agradable
con musica de escultismo, varios materiales para fomentar su creatividad y

camaraderia.

- Aliniciar la sesién es importante que el facilitador informe los tiempos para
evitar que la sesion se quede a medias.
- Al finalizar se sugiere algun bocadillo para compartir mismo que propiciara
continuar con los recuerdos.

Seslén: 5 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesién: Memoria episadica y sistémica

Nombre de la Sesién: El mejor campamento de mivida Scout

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante
actividad, n 3 M i, Susasticouan la

Estimulacién Cognitiva: Memona sistémica y epsbdica, lenguaje narrativo

Area Scout Creatinidac

Directriz de la OPS vinculada Promecién de capacidades cognitivas
- Para el cesarrolio de 1a sesidn es importante
propiciar un ambiente agradable con musica de
escultismo, varios materiales para fomentar su
creatividad y camaraderia,

Indicaciones Al iniciar la sesidn es impertante que el facilitador
informe los tiempos para evitar que |a sesidn se
guede a medias.

- Al finalizar se sugiere algan bocadillo para
compartir misma que propiciard continuar cen los

Recursos: Solicitar a los participantes traer algunos recursos
ouUe. mavan sida._narte._de almin. can (12 sd

Desafio de la Semana: Elaborar une bitdcora con fotogralias, insignias u

hlat ooa sacalan 1o hicroria dales coglacas

Cierre: Pasar por el wne! de la gratd mientras
ascuchamas lacancansllo hreve adibst D R4

DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de la actividad

Comienzo de pista: El facilitador nicia saludando y dando una
electvose bienvensda por su walioss presencia, motivande 3 cada
participante a brindarse estos 90 minutos para recordar los
15 minutos integrocidny | momentos mas significativos vividos en algin campamento de su
prapiciar vida scout ¥y como momento de integracidn invita a uno de los
recuerdos participantes a pasar al frante y mirando B imagen que contiene
Camino a seguir: £l facllitador nvita a los participantes formar dos
30 min Actividades tirculos; uno interno y otro externo  propiciandc que  los
narrativas y | participantes se miren frente a frente e ir rotendo mientras
Fin de pista: para este momento afectivo de cierre el facilitador
Clerre prevera la presencia de varios beneficiarios uniformados y en una
15 min formacién en dos columnas esperacén ¢l paso de cada uno de los
participantes para decirles frases y palabras de gratitud por su

1 1 i " A rotoda riauds Sesat ionte.

Desafio de la Semana: Completar su bitacora con frases, fotografias etc, para una posible

exhibicidn.
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VALIDACION DE LA SESION # 6

H 0w DD e

Tiempo: 90 minutos
Tema: Memoria episddica y sistémica
Nombre: El mejor campamento de mi vida Scout

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante actividades narrativas
y creativas que estimulen la memoria sistémica y episédica, para promover las
capacidades cognitivas y la creatividad en adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout.

Estimulacion cognitiva: Memoria sistémica y episddica, lenguaje narrativo 6.
Area Scout: creatividad

Directriz de la OPS: Promocion de capacidades cognitivas

Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

Para el desarrollo de la sesion es importante propiciar un ambiente agradable
con musica de escultismo, varios materiales para fomentar su creatividad y
camaraderia.

Al iniciar la sesion es importante que el facilitador informe los tiempos para
evitar que la sesion se quede a medias.

Al finalizar se sugiere algun bocadillo para compartir mismo que propiciara
continuar con los recuerdos.

Required to answer. Likert.
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Sesién: 6 Tiempo: 90 minutos
Tema de la Sesién: Razonameento y resolucion de problemas
Nombre de la Sesién: Un scout canta y rie en sus dificultades
Objetivo: Mejoras toma de decisionas y resolucién
1 ri daratos.
Estimulacién Cognitiva: razonamlento [6gco, planficacion, copperacién.
Area Scout Sociabilidad
Directriz de la OPS vinculada Participacién actlva
- Para el desarrollo de la sasién es importante
propiciar  un ambiente de planificacién  y
expectatva para el disefio de un Campamento
para 60 personas, I3 novedad es que existe bajo
Indicaciones presupeesto y varios conflictos gue resolver.,
Como antecedente no existe una buena
comunicacién entre los dirigentes y el Jefe de
Grupo; quien ha sufrido una calamidad doméstica
¥ No puede asistir al Campamento de Grupe con
Recursos: * Un sobre que se encantrd en el escritorio del
lefad de Grunn antas de nuala sureds la
Desafio de la Semana: Ejercicios de razonamiento y audios de
AlloAf lnace
Cierre: Retroalimentacion grupal
Desarrollo: Resolver en grupo un problema logistico ficticio
[organizar U0 Auents con cacurens LonitadAnc)
DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de la actividad
Comienzo de pista: El facilitador inicia saludando y dando una afect
por su valioss presencia, motivando a cada participante 3 brindarse €
para recordar (oS momentos que han sido significativos con luces y
15 minutos identificar los | vivencias en el trayecto de su vida por e! Movimiento Scout, mient
posivles audic de varias risas o carcajadas motivando a des de los participar
rnesgosy carcajada.
NMejorar le + Camino & seguir: £l facilitador cuenta la situacion ficticia del campar
30 min toma de existe una bueny comunicacion entre los dirgentes y el Jefe de €
decisionesy | sufrido una calamidad doméstica y no puede asistir al Campamento ¢
Fin de pista:
PLENARIA REFLEXIVA:
15 min El facilitador solicita de manera espontanea su intervencién con la sigt
reflexiva; ;Qué elementos hiceron posible enfrentar las dificsitades y
i
i allviad liad wilandalolun dacs s nlii B covinshs bonslsmsnbon o mtsssabe e dl biiddia

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROGRAMAMulti Line Text.

Es un estupendo aporte para brindar un apoyo efectivo y fraterno a nuestros hermanos mayores;
para retribuir el esfuerzo de quienes han entregado su vida al servicios de la nifiez y juventud.

VALIDACION EXPERTO # 2:

View results

2

Respondent

Anonymous
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08:47

Time to complete

INFORMACION DEL ESTUDIO

1. Tema: Disefio de un programa de estimulacion neurocognitiva en adultos mayores voluntarios
del Movimiento Scout — Distrito Cotopaxi Ecuador 2025. 2. Una breve descripcion de la
investigacion: La investigacion plantea el disefio de un programa de estimulacion neurocognitiva
para adultos mayores voluntarios activos del Movimiento Scout en el Distrito Cotopaxi — Ecuador
2025, con el fin de prevenir el envejecimiento cognitivo mediante estrategias basadas en evidencia
cientifica. El programa se compone de ocho sesiones distribuidas en tres fases: diagnostico inicial,
estimulacién cognitiva y cierre. Las actividades estan alineadas con las areas de crecimiento del
Movimiento Scout y las Directrices de la Década del Envejecimiento Saludable de la OPS. El disefio
se fundamenta en la revision de evidencia, la integracion de principios scouts y la propuesta de
mecanismos de evaluacion para futuras implementaciones. 3. Objetivo general: Disefar un
programa de estimulacidon neurocognitiva, a fines de la prevencion del deterioro neurocognitivo,
mediante estrategias basadas en evidencia cientifica, en adultos mayores voluntarios activos del
Movimiento Scout en el Distrito Cotopaxi — Ecuador 2025. 4.- Objetivos Especificos:

1. Analizar la evidencia cientifica disponible sobre la implementacién de programas de
estimulaciéon cognitiva en adultos mayores.
2. |dentificar los principios que rigen a la comunidad Scout en el Ecuador a fin de

considerar intervenciones efectivas para la proteccion de su salud mental o deterioro
cognitivo a fines de futuras practicas y lineas de investigacion.

3. Disefar las actividades basadas en modelos empiricamente afines de la configuracion
de un programa estructurado.

4. Proponer instancia de evaluacion de la eficacia de la propuesta afines de posibles
implementaciones

Aspectos que requieren validacion: La validacion de esta investigacién se enfocara en la
ilerencia entre objetivos y contenidos, la pertinencia de las actividades y la claridad en la
cripcion de las sesiones. Se evaluara la adecuacion de los recursos, la alineacion con las
actrices de la OPS y la integracion de los principios del Movimiento Scout.

5.-

Apellidos y nombres del par evaluador/aRequired to answer. Single line text.

Lara Mazén Leidy Maritza

Filiacion académica (Institucién a la que pertenece)Required to answer. Single line

text.

84



Instituto Hermanas Bethlemitas

Correo electronicoRequired to answer. Single line text.
leimaritt@gmail.com

|

Pais de residenciaRequired to answer. Single line text.
Colombia

|

Breve resumen curricularRequired to answer. Multi Line Text.
Hermana Instituto Bethlemitas- Provincia Nuestra Sefiora de Belén

Magister en Psicologia - mencidon en comportamiento humanoy desarrollo organizacional -
PUCE
Sede Ambato

VALIDACION DE LA SESION # 1 Diagnostico: aplicacién del Montreal Cognitive
Assessment (MoCA) como instrumento estandarizado para establecer el estado
basal de las funciones cognitivas de los participantes.

1. Tema de la Sesion: Diagnostico.

2. Nombre de la Sesion: Inicio de pista

3. Objetivo: Aplicar de manera individual el Montreal Cognitive Assessment
(MoCA) como instrumento estandarizado para establecer el estado basal de
las funciones cognitivas de los beneficiarios, previo al inicio del taller.

4. Facilitador: Psicologo o Magister en Neuropsicologia del aprendizaje. Area
Scout Corporalidad - Caracter

5. Directriz de la OPS vinculada Accion 3 — Entregar atencién de salud
integrada y centrada en la persona, que incluye la evaluacion y seguimiento de
la capacidad intrinseca y las funciones cognitivas en personas mayores, con el
fin de detectar de forma temprana posibles deterioros y promover
intervenciones oportunas.

Required to answer. Likert.



15 mi
Sesion: 1 Tiempo: = minutos por
participante
Tema de la Sesién: Diagnéstico
Nombre de la Sesion: | inicio de pista
Objetivo: Aplicar de manera individual el Montrea! Cognitve Assessment (MoCA)
como Instrumente estandarizado para establecer el estado basal de las
Facilitador: Psicologo o Magister en Neuropsicologia del aprendizaje.
Area Scout Corporalidad - Cardcter
Accién 3 - Entregar atencion de salud integrada y centrada en la
Directriz de la OPS | persona, que incluye la evaluacidn y seguimiento de la capacidad intrinseca
La aplicacon de esta valoracidn debe ser Gnicamente aplicada por un
profesional de la salud mental con los respectivos protocolos y
consentimientos informadaos,
Esta valoracion esta disefiada para ser administrada individualmente por
Indicaciones: un profesional capacitado, |a aplicacdn grupal no permitirla una evaluacén
precisa de las capacdades cognitivas de cada indviduo debxdo a la falta de
atencion indmdualizada y la posibiidad de influencias mutuas entre los
participantes
En caso de convocar a todes los participantes se debe prever una jornada
simultdnes con actividades lGdicas y un facilitador Scout durante el proceso
0 | 4 ' =
R Crne? Test Mon(re{al gognnnxeAssessmen.(MoLAL Formato de consentimiento
informado, lipices, Anexo 2
Desafio de la Semana: Visitar un Grupe Scout y con huellas de cartuling colocades en el piso, ;
preparar un sendero gue conduzea hacia exhibiciédn de su autobiografia.
clerre: Psicoeducaclon sobre el Programa y sus respectivas fases.
DESAROLLO
+ Mediante convocararia Distrital, se cita a los participantes a acudir a las valoraciones iniciales con el
Profesional de 13 salud mental en una jornada maximo de 4 horas, (Es declr 20 minutos por cada
participante)
+ Aplicacion del Test Montreal Cognitive Assessment (MoCA)
' En caso de exlstir una activicad lidica por parte del Distrito scout se recomienda prever un espaclo
adecuado libre de distracciones para e<ta primera sesion individual del participante con el Psicdlog®,

VALIDACION DE LA SESION # 2

1. Tiempo: 90 minutos

> w0

Tema: Activacion memoria autobiografica
Nombre: Huellas de mi sendero

Objetivo: Fortalecer la identidad personal y el sentido de pertenencia
mediante actividades de integracion y autoconocimiento, para propiciar

la cohesion grupal y el bienestar emocional.

Estimulacion cognitiva: Memoria episodica y lenguaje

6. Area Scout: Caracter y Sociabilidad

7. Directriz de la OPS: Participacion social y entornos saludables
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8. Indicaciones: Los facilitadores propiciaran un ambiente agradable
socializando los tiempos estimados para esta sesién. - Mantener los recursos
listos para evitar interrupciones y distracciones.

9. Recursos: Imagen de un semaforo, papelitos adhesivos, un papelote para
cada participante, marcadores de colores, revistas, goma.

Sesién N°- 2 Tiempo: 90 minutos
Tema de la Sesion Actvation memoria autobeografica
Nombre de la Sesién Huelias de mi sendero
Objeti Fortalecer la identidad personal y el sentido de pertenencia
mediante actividades de Integracién y autoconocimiento,
Estimulacion Cognitiva Memoria episédica, lenguaje.
Area Scout Caracter y Sociabilidad
Directriz de la OPS Participacion social y entornos saludables
indicaci . + Los facilitadores propiciaran un ambiente agradable
DESALORES soclalizando los tiempos estimados para esta sesién.
Imagen de un sematore, papelitos adnesivos, un papelote
Recursos:
para cada participants, marcadores de colores, revistas,
DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de Ia actividad
Comienzo de pista: El facilitador Inicia safudando y dando
una afectuosa blenvenida por su valiosa presencla,
motivardo a cada participante a brindarse estos 90 minutos
15 minutos Semaforizacion de | para recerdar los momentos que hén side significativos con
SUS recuercos luces y sembras de las vivencias en el trayecto de su vida por
para evaluar &l el Movimiento Scout, mientras reciben tres circulos de
estado emocional | . rojo, amari ixha : 2
Camino a seguir:
30 min El facllizador entregard un papelote a cada participante e
invitara que dibuje una linea de tiempo marcando los
Esumalacia. L momentos mas significatives de suvida s de sutravectoria.
Evaluar cambios Fin de pista:
en la disposicién | youer a mostrar los circulos de colores y preguntar de
15 min emocional y nuevo: *:Como te sientes ahora al recordar su histona?”,
'"°"""‘" 2d Comparar respuestas de inicio y fin.
aplicacion fuera
Visitar un Grupo Scout y con huellas de cartulina colecadas
Desafio de la Semana: en el plso, preparar un senderc que conduzea hacla
30 minutos exhibicién de su autobiografia,

VALIDACION DE LA SESION # 3

1. Tiempo: 90 minutos

2. Tema: Orientaciéon y funciones ejecutivas

3. Nombre: Buscando mi tesoro escondido
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Objetivo: Reforzar la orientacion espacial y la planificacion mediante
actividades ludicas y ejercicios de estimulacion cognitiva, para mejorar su
capacidad funcional y movilidad.

Estimulacion cognitiva: Orientacion espacial, memoria de trabajo y
planificacion.

Area Scout: Corporalidad, sociabilidad.
Directriz de la OPS: Capacidad funcional y movilidad.

Indicaciones: prever un lugar amplio, de preferencia al aire libre. Al iniciar la
sesion es importante que el facilitador informe las reglas del juego y delimite
los espacios para evitar malos entendidos y mitigar riesgos.

Recursos: Espacio seguro, hoja de instrucciones, cartilla con acertijos y pistas
para encontrar el tesoro escondido, premio para ganadores. Anexo 3 y 4.
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Required
Likert.

Seslén:

3 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion: Orientacion y funciones ejecutivas
Nombre de la Sesién: Buscando mi tesoro escondida
Objetivo: rReforzar la orlentaclén espacial y la planificacién
madianta arsuidadacs adicac s icias.da.
Estimulacién Cognitiva: Orientacion espacial, memcria de trabajo y
nlanificacién
Area Scout Corporalidad, sooabilidad
Directriz de la OPS vinculada Capacidad funcional y mowvitidad
- Para el desarrofio de [3 sesidn es importante
prever un kugar amplio, de preferencia al aire libre.
< Al iniciar la sesidn es importante que el facilitador
Indicaciones: informe las reglas del juego y delimite los espacios
donde s& va a realizar el mismao para evitar malos
enwendidos y mitigar riesgos.
Recursos: Espacio seguro, hoja de instrucciones, cartilla con
acortiine v nistas nara enrantrar ol
Desafio de la Semana; Llenar indwiduaimente los ejercicios de la cartilia
reciblds Anexo 4
Cierre: Reflexion sobre ¢l trabajo en equipo
DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de la actividad
Comienzo de pista: Fl facilitador nicia saludando y dando una
afectuosa bienvenida por su valiosa presencia, motivande a cada
participante a brindarse estos 90 minutos para recordar los
15 minutos Integracion momentos que han side significatvos con luces y sombras de las
vivencias en el trayecto de su vida por el Movimiento Scour,
mleatrasascchanlasimdents {A.nfll"\n
Camino a seguir:
Fl facilitador entregard a cada equipo el Anexo # 3 que contiene 1a
cartila de desaflos para avanzar en 1a busqueda del tesoro
Actividad escondido,
central El facilitador debe prever que en cada pista o estacion se ejecuten
Dar valor al | los desafios, mismos gue contienen adtividades de estimulacion
trabajo en neurocognitiva.
equipo y apoyo | Encuentro en grupos:
mutuo, Una vez ercontrada el tesoro, se redne nuevamente al grupo en un
fomentande lz | circulo, propiciando que cada participante comparta una breve
45 min orientacidn, | reflexidn cen la siguiente pregunta:
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VALIDACION DE LA SESION # 4

SR

Tiempo: 90 minutos

Tema: Atencion y concentracion

Nombre: Miradas

Objetivo: Mejorar la atencion sostenida y selectiva mediante actividades

interactivas digitales y dinamicas grupales, para prevenir el deterioro cognitivo y
fortalecer su reserva cognitiva.

Estimulacion cognitiva: Atencion selectiva, inhibicion de respuestas automaticas
6. Area Scout: Afectividad
Directriz de la OPS: Prevencion del deterioro cognitivo

Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

El recurso tecnolégico a desarrollar es muy amigable incluso para personas con
poca formacion tecnoldgica y se puede compartir el link para su seguimiento y
competencia entre los participantes en tiempo real desde su celular.

Al iniciar la sesidn es importante que el facilitador informe las reglas del juego y
los tiempos para evitar malos entendidos y mitigar riesgos.

De ser posible se recomienda brindar algun estimulo al ganador del juego.
9.Recursos Computadora, proyector, pantalla, juegos de atencion con cartas,
patrones y series visuales Anexos 5y 6) Secuencia numeérica:
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-
secuenciasnum%C3%A9ricas Concentracion:
https://wordwall.net/es/resource/32727726/concentraci%c3%b3n/trabajandocon-
patrones-de-figuras

Required to answer. Likert.
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Sesién: 4 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesién: Atencion y concentracion

Nombre de la Sesién: Miradas

Objetivo: Mejorar la atencitn sostenida y selectiva mediante actividades
intacactiuas.digiral wdioimi ansnales. naca. al

Estimulacién Cognitiva: Arencidn selectiva, iInhibiclon de respuestas automaticas

Area Scout Afectividad

Directriz de la OPS Prevencion del deterioro cognitiva

‘Para el desarrollo de la sesién es impartante prever un lugar
cerraco y con acceso a Intemnsat, que cuante con una adecuada
iluminacion evitando distractores.

+ El recurso tecnoiégico a desarrollar es muy arnigable incluso para
personas con poca formacidn tecncidgica y se puede compartir el
link para su seguimiente y competencia entre los participantes en
tlempo real desde su celular.

« Aliniciar la sesidn es imoportante gue el facilitador informe las
reglas del juego y tiempos para evitar malos entendidos y mitigar
riasgos.

Recursos: Computadora, proyector, pantalla, jusgos de atencidn con cartas,

natronesserissasuiles A Sub

Indicaciones

Desafio de la Semana: Escuchar el audio y hacer el ejercicio de respiracidn consclente,

cierre Ejercicios de respiracion consciente Mindfulness

DESARROLLO

Tiempo Propésito Detalle de la actividad

Comienzo de pista:

Con el grupo en un circulo, el facllitador inicia
saludande y dando una afectuosa bienwenida por
15 minutos Integracion, contexto y sy valiosa presencia, motivando a  cada
psicoeducacion del tema. participante a brindarse estos 90 minutos 3
trabijar en si mismoes ¢ inviténdolos & que durante

Camino a seguir:
30 min El faciitador brinda una breve psicoeducacion
sobre el tema desarrollade en el anexo 5 sobre la

Fin de pista: El facilitador genera un espacio de
retroalimentacién a un par de personas que
quieran espontaneaments COMpartic las
sguentes reflexiones:

U ;Qué aprendi de mi mismo?

15 min Clerre

RoLCars o waoioL. A e e et e Wt i e s g T

VALIDACION DE LA SESION # 5
1. Tiempo: 90 minutos
2. Tema: Memoria episodica y sistémica
3. Nombre: El mejor campamento de mi vida Scout
4

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante actividades narrativas
y creativas que estimulen la memoria sistémica y episédica, para promover las
capacidades cognitivas y la creatividad en adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout.

5. Estimulacion cognitiva: Memoria sistémica y episddica, lenguaje narrativo 6.
Area Scout: creatividad

7. Directriz de la OPS: Promocién de capacidades cognitivas
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8. Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

- Para el desarrollo de la sesion es importante propiciar un ambiente agradable
con musica de escultismo, varios materiales para fomentar su creatividad y

camaraderia.

- Aliniciar la sesién es importante que el facilitador informe los tiempos para
evitar que la sesion se quede a medias.
- Al finalizar se sugiere algun bocadillo para compartir mismo que propiciara
continuar con los recuerdos.

Seslén: 5 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesién: Memoria episadica y sistémica

Nombre de la Sesién: El mejor campamento de mivida Scout

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante
actividad, n 3 M i, Susasticouan la

Estimulacién Cognitiva: Memona sistémica y epsbdica, lenguaje narrativo

Area Scout Creatinidac

Directriz de la OPS vinculada Promecién de capacidades cognitivas
- Para el cesarrolio de 1a sesidn es importante
propiciar un ambiente agradable con musica de
escultismo, varios materiales para fomentar su
creatividad y camaraderia,

Indicaciones Al iniciar la sesidn es impertante que el facilitador
informe los tiempos para evitar que |a sesidn se
guede a medias.

- Al finalizar se sugiere algan bocadillo para
compartir misma que propiciard continuar cen los

Recursos: Solicitar a los participantes traer algunos recursos
ouUe. mavan sida._narte._de almin. can (12 sd

Desafio de la Semana: Elaborar une bitdcora con fotogralias, insignias u

hlat ooa sacalan 1o hicroria dales coglacas

Cierre: Pasar por el wne! de la gratd mientras
ascuchamas lacancansllo hreve adibst D R4

DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de la actividad

Comienzo de pista: El facilitador nicia saludando y dando una
electvose bienvensda por su walioss presencia, motivande 3 cada
participante a brindarse estos 90 minutos para recordar los
15 minutos integrocidny | momentos mas significativos vividos en algin campamento de su
prapiciar vida scout ¥y como momento de integracidn invita a uno de los
recuerdos participantes a pasar al frante y mirando B imagen que contiene
Camino a seguir: £l facllitador nvita a los participantes formar dos
30 min Actividades tirculos; uno interno y otro externo  propiciandc que  los
narrativas y | participantes se miren frente a frente e ir rotendo mientras
Fin de pista: para este momento afectivo de cierre el facilitador
Clerre prevera la presencia de varios beneficiarios uniformados y en una
15 min formacién en dos columnas esperacén ¢l paso de cada uno de los
participantes para decirles frases y palabras de gratitud por su

1 1 i " A rotoda riauds Sesat ionte.

Desafio de la Semana: Completar su bitacora con frases, fotografias etc, para una posible

exhibicidn.
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VALIDACION DE LA SESION # 6

H 0w DD e

Tiempo: 90 minutos
Tema: Memoria episddica y sistémica
Nombre: El mejor campamento de mi vida Scout

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante actividades narrativas
y creativas que estimulen la memoria sistémica y episédica, para promover las
capacidades cognitivas y la creatividad en adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout.

Estimulacion cognitiva: Memoria sistémica y episddica, lenguaje narrativo 6.
Area Scout: creatividad

Directriz de la OPS: Promocion de capacidades cognitivas

Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

Para el desarrollo de la sesion es importante propiciar un ambiente agradable
con musica de escultismo, varios materiales para fomentar su creatividad y
camaraderia.

Al iniciar la sesidn es importante que el facilitador informe los tiempos para
evitar que la sesion se quede a medias.

Al finalizar se sugiere algun bocadillo para compartir mismo que propiciara
continuar con los recuerdos.

Required to answer. Likert.
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Sesién: 6 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesién: Razonameento y resolucion de problemas
Nombre de la Sesién: Un scout canta y rie en sus dificultagdes
Objetivo: Mejoras toma de decislones y resolucién

1 tiua.daratas
Estimulacién Cognitiva: razonamlento [6gco, planficacion, copperacién.
Area Scout Sociabilidad
Directriz de la OPS vinculada Participacién actlva

Para el desarrollo de la sasién es importante
propiciar  un ambiente de planificacién  y
expectatva para el disefio de un Campamento
para 60 personas, I3 novedad es que existe bajo
Indicaciones presupeesto y varios conflictos que resolver.,

Como antecedente no existe una buena
comunicacién entre los dirigentes y el Jefe de
Grupo; quien ha sufrido una calamidad doméstica
¥ No puede asistir al Campamento de Grupe con

Recursos: * Un sobre que se encontré en el escritorio del
lefad de Grunn antas de nuala sureds la

Desafio de la Semana: Ejercicios de razenamiento y audios de

alleAf dnace

Cierre: Retroalimentacion grupal

Desarrollo: Resolver en grupo un problema logistico ficticio

(Oraanizar LU0 AURals Con tacursns Loait 2400

DESARROLLO

Tiempo Propésito Detalle de la actividad

Comienzo de pista: El facilitador inicia saludando y dando una afect
por su valioss presencia, motivando a cada participante 3 brindarse €
para recordar (oS momentos que han sido significativos con luces y
15 minutos identificar los | vivencias en el trayecto de su vida por e! Movimiento Scout, mient
posivles audic de varias risas ¢ carcajedas motivando a des de los participar
rnesgosy carcajada.

Nejorar le + Camino a seguir: El fadilitador cuenta la situacion ficticia del campar
30 min toma de existe una bueny comunicacion entre los dirgentes y el Jefe de €
decisionesy | sufrido una calamidad doméstica y no puede asistir al Campamento ¢
Fin de pista:

PLENARIA REFLEXIVA:

15 min El facilitador solicita de manera espontanes su intervencién con la sigt
reflexiva; ;Qué elementos hiceron posible enfrentar las dificsitades y

callictol

[, WO LI PRI ST RONURPSRIRPRRION] F U FEDRRUPRCATR P W puonpnp o SRRy [ Y

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROGRAMAMulti Line Text.

Sin duda una gran investivacion, acompaiada de un gran corazén en favor de los adultos
mayores, que se podria decir que es una poblacion olvidada.

VALIDAACION EXPERTO # 3

View results

3

Respondent

Anonymous
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03:51

Time to complete

INFORMACION DEL ESTUDIO

1. Tema: Disefio de un programa de estimulacion neurocognitiva en adultos mayores
voluntarios del Movimiento Scout — Distrito Cotopaxi Ecuador 2025. 2. Una breve
descripcion de la investigacion: La investigacién plantea el disefio de un programa de
estimulacién neurocognitiva para adultos mayores voluntarios activos del Movimiento Scout
en el Distrito Cotopaxi — Ecuador 2025, con el fin de prevenir el envejecimiento cognitivo
mediante estrategias basadas en evidencia cientifica. El programa se compone de ocho
sesiones distribuidas en tres fases: diagnostico inicial, estimulacion cognitiva y cierre. Las
actividades estan alineadas con las areas de crecimiento del Movimiento Scout y las
Directrices de la Década del Envejecimiento Saludable de la OPS. El disefio se fundamenta en
la revision de evidencia, la integracion de principios scouts y la propuesta de mecanismos de
evaluacion para futuras implementaciones. 3. Objetivo general: Diseiiar un programa de
estimulacién neurocognitiva, a fines de la prevencion del deterioro neurocognitivo, mediante
estrategias basadas en evidencia cientifica, en adultos mayores voluntarios activos del
Movimiento Scout en el Distrito Cotopaxi — Ecuador 2025. 4.- Objetivos Especificos:

1. Analizar la evidencia cientifica disponible sobre la implementacion de programas de
estimulacién cognitiva en adultos mayores.

2. ldentificar los principios que rigen a la comunidad Scout en el Ecuador a fin de
considerar intervenciones efectivas para la proteccién de su salud mental o deterioro
cognitivo a fines de futuras practicas y lineas de investigacion.

3. Disefiar las actividades basadas en modelos empiricamente afines de la configuracion
de un programa estructurado.

4. Proponer instancia de evaluacion de la eficacia de la propuesta afines de posibles
implementaciones

5.- Aspectos que requieren validacion: La validacién de esta investigacion se enfocara en la
coherencia entre objetivos y contenidos, la pertinencia de las actividades y la claridad en la
descripcion de las sesiones. Se evaluara la adecuacion de los recursos, la alineacién con las
Directrices de la OPS y la integracion de los principios del Movimiento Scout.

Apellidos y nombres del par evaluador/a Required to answer. Single line text.

Sandoval Escobar Ricardo Emiliano



Filiacion académica (Institucion a la que pertenece) Required to answer. Single line
text.

La salle

|

Correo electronico Required to answer. Single line text.
ricardos70.rs@gmail.com

|

Pais de residencia Required to answer. Single line text.
Ecuador

|

Breve resumen curricular Required to answer. Multi Line Text.

Psicologo general,

Master en Neuropsicologia y la Educacion,
Diplomado en psicologia clinica

Inglés B2

VALIDACION DE LA SESION # 1 Diagnoéstico: aplicacion del Montreal Cognitive
Assessment (MoCA) como instrumento estandarizado para establecer el estado
basal de las funciones cognitivas de los participantes.

1. Tema de la Sesion: Diagnostico.

2. Nombre de la Sesion: Inicio de pista

3. Objetivo: Aplicar de manera individual el Montreal Cognitive Assessment
(MoCA) como instrumento estandarizado para establecer el estado basal de
las funciones cognitivas de los beneficiarios, previo al inicio del taller.

4. Facilitador: Psicologo o Magister en Neuropsicologia del aprendizaje. Area
Scout Corporalidad - Caracter

5. Directriz de la OPS vinculada Accion 3 — Entregar atencion de salud
integrada y centrada en la persona, que incluye la evaluacion y seguimiento de
la capacidad intrinseca y las funciones cognitivas en personas mayores, con el
fin de detectar de forma temprana posibles deterioros y promover
intervenciones oportunas.

Required to answer. Likert.
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15 mi
Sesion: 1 Tiempo: = minutos por
participante
Tema de la Sesién: Diagnéstico
Nombre de la Sesion: | inicio de pista
Objetivo: Aplicar de manera individual el Montrea! Cognitve Assessment (MoCA)
como Instrumente estandarizado para establecer el estado basal de las
Facilitador: Psicologo o Magister en Neuropsicologia del aprendizaje.
Area Scout Corporalidad - Cardcter
Accién 3 - Entregar atencion de salud integrada y centrada en la
Directriz de la OPS | persona, que incluye la evaluacidn y seguimiento de la capacidad intrinseca
La aplicacon de esta valoracidn debe ser Gnicamente aplicada por un
profesional de la salud mental con los respectivos protocolos y
consentimientos informadaos,
Esta valoracion esta disefiada para ser administrada individualmente por
Indicaciones: un profesional capacitado, |a aplicacdn grupal no permitirla una evaluacén
precisa de las capacdades cognitivas de cada indviduo debxdo a la falta de
atencion indmdualizada y la posibiidad de influencias mutuas entre los
participantes
En caso de convocar a todes los participantes se debe prever una jornada
simultdnes con actividades lGdicas y un facilitador Scout durante el proceso
0 | 4 ' =
R Crne? Test Mon(re{al gognnnxeAssessmen.(MoLAL Formato de consentimiento
informado, lipices, Anexo 2
Desafio de la Semana: Visitar un Grupe Scout y con huellas de cartuling colocades en el piso, ;
preparar un sendero gue conduzea hacia exhibiciédn de su autobiografia.
clerre: Psicoeducaclon sobre el Programa y sus respectivas fases.
DESAROLLO
+ Mediante convocararia Distrital, se cita a los participantes a acudir a las valoraciones iniciales con el
Profesional de 13 salud mental en una jornada maximo de 4 horas, (Es declr 20 minutos por cada
participante)
+ Aplicacion del Test Montreal Cognitive Assessment (MoCA)
' En caso de exlstir una activicad lidica por parte del Distrito scout se recomienda prever un espaclo
adecuado libre de distracciones para e<ta primera sesion individual del participante con el Psicdlog®,

VALIDACION DE LA SESION # 2

1. Tiempo: 90 minutos

& N

Tema: Activacion memoria autobiografica
Nombre: Huellas de mi sendero

Objetivo: Fortalecer la identidad personal y el sentido de pertenencia
mediante actividades de integracion y autoconocimiento, para propiciar

la cohesion grupal y el bienestar emocional.

Estimulacion cognitiva: Memoria episodica y lenguaje

6. Area Scout: Caracter y Sociabilidad

7. Directriz de la OPS: Participacion social y entornos saludables
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8. Indicaciones: Los facilitadores propiciaran un ambiente agradable
socializando los tiempos estimados para esta sesién. - Mantener los recursos
listos para evitar interrupciones y distracciones.

9. Recursos: Imagen de un semaforo, papelitos adhesivos, un papelote para
cada participante, marcadores de colores, revistas, goma.

Sesién N°- 2 Tiempo: 90 minutos
Tema de la Sesion Actvation memoria autobeografica
Nombre de la Sesién Huelias de mi sendero
Objeti Fortalecer la identidad personal y el sentido de pertenencia
mediante actividades de Integracién y autoconocimiento,
Estimulacion Cognitiva Memoria episédica, lenguaje.
Area Scout Caracter y Sociabilidad
Directriz de la OPS Participacion social y entornos saludables
indicaci . + Los facilitadores propiciaran un ambiente agradable
DESALORES soclalizando los tiempos estimados para esta sesién.
Imagen de un sematore, papelitos adnesivos, un papelote
Recursos:
para cada participants, marcadores de colores, revistas,
DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de Ia actividad
Comienzo de pista: El facilitador Inicia safudando y dando
una afectuosa blenvenida por su valiosa presencla,
motivardo a cada participante a brindarse estos 90 minutos
15 minutos Semaforizacion de | para recerdar los momentos que hén side significativos con
SUS recuercos luces y sembras de las vivencias en el trayecto de su vida por
para evaluar &l el Movimiento Scout, mientras reciben tres circulos de
estado emocional | . rojo, amari ixha : 2
Camino a seguir:
30 min El facllizador entregard un papelote a cada participante e
invitara que dibuje una linea de tiempo marcando los
Esumalacia. L momentos mas significatives de suvida s de sutravectoria.
Evaluar cambios Fin de pista:
en la disposicién | youer a mostrar los circulos de colores y preguntar de
15 min emocional y nuevo: *:Como te sientes ahora al recordar su histona?”,
'"°"""‘" 2d Comparar respuestas de inicio y fin.
aplicacion fuera
Visitar un Grupo Scout y con huellas de cartulina colecadas
Desafio de la Semana: en el plso, preparar un senderc que conduzea hacla
30 minutos exhibicién de su autobiografia,

VALIDACION DE LA SESION # 3

1. Tiempo: 90 minutos

2. Tema: Orientaciéon y funciones ejecutivas

3. Nombre: Buscando mi tesoro escondido
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Objetivo: Reforzar la orientacion espacial y la planificacion mediante
actividades ludicas y ejercicios de estimulacién cognitiva, para mejorar su
capacidad funcional y movilidad.

Estimulacion cognitiva: Orientacion espacial, memoria de trabajo y
planificacion.

Area Scout: Corporalidad, sociabilidad.
Directriz de la OPS: Capacidad funcional y movilidad.

Indicaciones: prever un lugar amplio, de preferencia al aire libre. Al iniciar la
sesion es importante que el facilitador informe las reglas del juego y delimite
los espacios para evitar malos entendidos y mitigar riesgos.

Recursos: Espacio seguro, hoja de instrucciones, cartilla con acertijos y pistas
para encontrar el tesoro escondido, premio para ganadores. Anexo 3 y 4.
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Likert.

Seslén:

3 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion: Orientacion y funciones ejecutivas
Nombre de la Sesién: Buscando mi tesoro escondida
Objetivo: rReforzar la orlentaclén espacial y la planificacién
madianta arsuidadacs adicac s icias.da.
Estimulacién Cognitiva: Orientacion espacial, memcria de trabajo y
nlanificacién
Area Scout Corporalidad, sooabilidad
Directriz de la OPS vinculada Capacidad funcional y mowvitidad
- Para el desarrofio de [3 sesidn es importante
prever un kugar amplio, de preferencia al aire libre.
< Al iniciar la sesidn es importante que el facilitador
Indicaciones: informe las reglas del juego y delimite los espacios
donde s& va a realizar el mismao para evitar malos
enwendidos y mitigar riesgos.
Recursos: Espacio seguro, hoja de instrucciones, cartilla con
acortiine v nistas nara enrantrar ol
Desafio de la Semana; Llenar indwiduaimente los ejercicios de la cartilia
reciblds Anexo 4
Cierre: Reflexion sobre ¢l trabajo en equipo
DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de la actividad
Comienzo de pista: Fl facilitador nicia saludando y dando una
afectuosa bienvenida por su valiosa presencia, motivande a cada
participante a brindarse estos 90 minutos para recordar los
15 minutos Integracion momentos que han side significatvos con luces y sombras de las
vivencias en el trayecto de su vida por el Movimiento Scour,
mleatrasascchanlasimdents {A.nfll"\n
Camino a seguir:
Fl facilitador entregard a cada equipo el Anexo # 3 que contiene 1a
cartila de desaflos para avanzar en 1a busqueda del tesoro
Actividad escondido,
central El facilitador debe prever que en cada pista o estacion se ejecuten
Dar valor al | los desafios, mismos gue contienen adtividades de estimulacion
trabajo en neurocognitiva.
equipo y apoyo | Encuentro en grupos:
mutuo, Una vez ercontrada el tesoro, se redne nuevamente al grupo en un
fomentande lz | circulo, propiciando que cada participante comparta una breve
45 min orientacidn, | reflexidn cen la siguiente pregunta:
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VALIDACION DE LA SESION # 4

SR

Tiempo: 90 minutos

Tema: Atencion y concentracion

Nombre: Miradas

Objetivo: Mejorar la atencion sostenida y selectiva mediante actividades

interactivas digitales y dinamicas grupales, para prevenir el deterioro cognitivo y
fortalecer su reserva cognitiva.

Estimulacion cognitiva: Atencion selectiva, inhibicion de respuestas automaticas
6. Area Scout: Afectividad
Directriz de la OPS: Prevencion del deterioro cognitivo

Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

El recurso tecnoldgico a desarrollar es muy amigable incluso para personas con
poca formacion tecnoldgica y se puede compartir el link para su seguimiento y
competencia entre los participantes en tiempo real desde su celular.

Al iniciar la sesién es importante que el facilitador informe las reglas del juego y
los tiempos para evitar malos entendidos y mitigar riesgos.

De ser posible se recomienda brindar algun estimulo al ganador del juego.
9.Recursos Computadora, proyector, pantalla, juegos de atencion con cartas,
patrones y series visuales Anexos 5y 6) Secuencia numérica:
https://wordwall.net/es/resource/7602081/patrones-y-
secuenciasnum%C3%A9ricas Concentracion:
https://wordwall.net/es/resource/32727726/concentraci%c3%b3n/trabajandocon-
patrones-de-figuras

Required to answer. Likert.
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Sesién: 4 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesién: Atencion y concentracion

Nombre de la Sesién: Miradas

Objetivo: Mejorar la atencitn sostenida y selectiva mediante actividades
intacactiuas.digiral wdioimi ansnales. naca. al

Estimulacién Cognitiva: Arencidn selectiva, iInhibiclon de respuestas automaticas

Area Scout Afectividad

Directriz de la OPS Prevencion del deterioro cognitiva

‘Para el desarrollo de la sesién es impartante prever un lugar
cerraco y con acceso a Intemnsat, que cuante con una adecuada
iluminacion evitando distractores.

+ El recurso tecnoiégico a desarrollar es muy arnigable incluso para
personas con poca formacidn tecncidgica y se puede compartir el
link para su seguimiente y competencia entre los participantes en
tlempo real desde su celular.

« Aliniciar la sesidn es imoportante gue el facilitador informe las
reglas del juego y tiempos para evitar malos entendidos y mitigar
riasgos.

Recursos: Computadora, proyector, pantalla, jusgos de atencidn con cartas,

natronesserissasuiles A Sub

Indicaciones

Desafio de la Semana: Escuchar el audio y hacer el ejercicio de respiracidn consclente,

cierre Ejercicios de respiracion consciente Mindfulness

DESARROLLO

Tiempo Propésito Detalle de la actividad

Comienzo de pista:

Con el grupo en un circulo, el facllitador inicia
saludande y dando una afectuosa bienwenida por
15 minutos Integracion, contexto y sy valiosa presencia, motivando a  cada
psicoeducacion del tema. participante a brindarse estos 90 minutos 3
trabijar en si mismoes ¢ inviténdolos & que durante

Camino a seguir:
30 min El faciitador brinda una breve psicoeducacion
sobre el tema desarrollade en el anexo 5 sobre la

Fin de pista: El facilitador genera un espacio de
retroalimentacién a un par de personas que
quieran espontaneaments COMpartic las
sguentes reflexiones:

U ;Qué aprendi de mi mismo?

15 min Clerre

RoLCars o waoioL. A e e et e Wt i e s g T

VALIDACION DE LA SESION # 5
1. Tiempo: 90 minutos
2. Tema: Memoria episodica y sistémica
3. Nombre: El mejor campamento de mi vida Scout
4

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante actividades narrativas
y creativas que estimulen la memoria sistémica y episddica, para promover las
capacidades cognitivas y la creatividad en adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout.

5. Estimulacion cognitiva: Memoria sistémica y episddica, lenguaje narrativo 6.
Area Scout: creatividad

7. Directriz de la OPS: Promocién de capacidades cognitivas
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8. Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

- Para el desarrollo de la sesion es importante propiciar un ambiente agradable
con musica de escultismo, varios materiales para fomentar su creatividad y

camaraderia.

- Aliniciar la sesién es importante que el facilitador informe los tiempos para
evitar que la sesion se quede a medias.
- Al finalizar se sugiere algun bocadillo para compartir mismo que propiciara
continuar con los recuerdos.

Seslén: 5 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesién: Memoria episadica y sistémica

Nombre de la Sesién: El mejor campamento de mivida Scout

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante
actividad, n 3 M i, Susasticouan la

Estimulacién Cognitiva: Memona sistémica y epsbdica, lenguaje narrativo

Area Scout Creatinidac

Directriz de la OPS vinculada Promecién de capacidades cognitivas
- Para el cesarrolio de 1a sesidn es importante
propiciar un ambiente agradable con musica de
escultismo, varios materiales para fomentar su
creatividad y camaraderia,

Indicaciones Al iniciar la sesidn es impertante que el facilitador
informe los tiempos para evitar que |a sesidn se
guede a medias.

- Al finalizar se sugiere algan bocadillo para
compartir misma que propiciard continuar cen los

Recursos: Solicitar a los participantes traer algunos recursos
ouUe. mavan sida._narte._de almin. can (12 sd

Desafio de la Semana: Elaborar une bitdcora con fotogralias, insignias u

hlat ooa sacalan 1o hicroria dales coglacas

Cierre: Pasar por el wne! de la gratd mientras
ascuchamas lacancansllo hreve adibst D R4

DESARROLLO
Tiempo Propésito Detalle de la actividad

Comienzo de pista: El facilitador nicia saludando y dando una
electvose bienvensda por su walioss presencia, motivande 3 cada
participante a brindarse estos 90 minutos para recordar los
15 minutos integrocidny | momentos mas significativos vividos en algin campamento de su
prapiciar vida scout ¥y como momento de integracidn invita a uno de los
recuerdos participantes a pasar al frante y mirando B imagen que contiene
Camino a seguir: £l facllitador nvita a los participantes formar dos
30 min Actividades tirculos; uno interno y otro externo  propiciandc que  los
narrativas y | participantes se miren frente a frente e ir rotendo mientras
Fin de pista: para este momento afectivo de cierre el facilitador
Clerre prevera la presencia de varios beneficiarios uniformados y en una
15 min formacién en dos columnas esperacén ¢l paso de cada uno de los
participantes para decirles frases y palabras de gratitud por su

1 1 i " A rotoda riauds Sesat ionte.

Desafio de la Semana: Completar su bitacora con frases, fotografias etc, para una posible

exhibicidn.
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VALIDACION DE LA SESION # 6

H 0w DD e

Tiempo: 90 minutos
Tema: Memoria episddica y sistémica
Nombre: El mejor campamento de mi vida Scout

Objetivo: Fortalecer la memoria a largo plazo mediante actividades narrativas
y creativas que estimulen la memoria sistémica y episédica, para promover las
capacidades cognitivas y la creatividad en adultos mayores voluntarios del
Movimiento Scout.

Estimulacion cognitiva: Memoria sistémica y episddica, lenguaje narrativo 6.
Area Scout: creatividad

Directriz de la OPS: Promocion de capacidades cognitivas

Indicaciones: prever un lugar cerrado y con acceso a Internet, que cuente con
una adecuada iluminacion evitando distractores.

Para el desarrollo de la sesion es importante propiciar un ambiente agradable
con musica de escultismo, varios materiales para fomentar su creatividad y
camaraderia.

Al iniciar la sesidn es importante que el facilitador informe los tiempos para
evitar que la sesion se quede a medias.

Al finalizar se sugiere algun bocadillo para compartir mismo que propiciara
continuar con los recuerdos.

Required to answer. Likert.
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Seslén: 6 Tiempo: 90 minutos

Tema de la Sesion: Razonameento y resolucion de problemas
Nombre de la Sesién: Un scout canta y rie en sus dificultades
Objetivo: Mejoras toma de decisiones y resolucién

1 Hdaratos.
Estimulacién Cognitiva: razonamiento [6gco, planficacion, cooperacién.
Area Scout Sociabilidad
Directriz de la OPS vinculada Participacién actlva

- Para el desarrollo de la sasién es importante
propiciar un ambiente de planificacién  y
expectatva para el disefio de un Campamento
para 60 personas, 3 novedad es que existe bajo
Indicaciones presupeesto y varios conflictos que resolver,
Como antecedente no existe una buena
comunicacién entre los dirigentes y el Jefe de
Grupo; quien ha sufrido una calamidad doméstica
¥ no puede asistir al Campamento de Grupe con

Recursos: - Un sobre que se encontrd en el escritorio del
lafad de Gruno antas.de nuala sureds la

Desafio de |a Semana: Ejercicios de razonamiento y audios de
AlloAfdnace

Cierre: Retroalimentacion grupal

Desarrollo: Resolver en grupo un problema logistico ficticio
LOraanizar U0 AUEls (oo sacirens Lonit 2400y
DESARROLLO

Tiempo Propésito Detalle de la actividad

Comienzo de pista: El facilitador inicia saludando y dando una afect
por su valioss presencia, motivando a cada participante a brindarse €
para recordar [os momentos que han sido significativos con luces y

15 minutos identificar los | vivencias en el trayecto de su vida por ! Movimiento Scout, mient
posivles audic de varias risas ¢ carcajadas motivando a dos de los participar
resgos y carcajada.

Mejorar le + Camino & seguir: £l facilitodor cuenta la situacion ficticia del campar
30 min toma de existe una buena comunicacion entre los dirgentes y el Jefe de €
decisionesy | sufrido una calamidad doméstica y no puede asistir al Campamento ¢
Fin de pista:

PLENARIA REFLEXIVA:
15 min El facilitador solicita de manera espontanea su intervencidn con a sigL
reflexiva; ;Qué elementos hiceron posible enfrentar las dificsitaces y

amflictan

N allvad liad wiandaloloun dase amoliai di covdash bonsismibon o smtssiabe nu sl niiddia

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROGRAMA Multi Line Text.
Propuesta innovadora y con mucha iniciativa
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION DISTRITO

El Movimiento Scout del Ecuador — Distrito Cotopaxi

en coordinacién con el Programa de Estimulacion Neurocognitiva para Adultos Mayores

COTOPAXI

Voluntarios Activos del Movimiento Scouts Distrito Cotopaxi — Ecuador 2025

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO DE PARTICIPACION

A:

Por haber participado activamente en el Programa de Estimulacion Neurocognitiva, realizado durante el afio
2025, demostrando compromiso, esfuerzo y espiritu scout en el fortalecimiento de sus capacidades
cognitivas, emocionales y sociales, contribuyendo asi al bienestar personal y colectivo, y dejando un valioso legado de

resiliencia y servicio para las nuevas generaciones.

Cotopaxi — Ecuador, de de 2025

Sc Andrea Bonilla Sc Leandro Lema

Facilitadora del Programa Comisionado Scout Distrito Cotopaxi



