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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

Apreciaciones mundiales de la Organizacion Internacional de Trabajo indican que
mas de 2,78 millones de trabajadores del mundo fallecen anualmente como resultado
de accidentes de trabajo o enfermedades laborales, y de manera adicional se originan
alrededor de 374 millones de lesiones no mortales, esto se traduce que los costos

humanos por los déficits de seguridad y salud son inadmisibles (OIT, 2020)

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través de su unidad de Riesgos de
trabajo presenta en su base de datos estadisticos 101.467 accidentes laborales en el
lugar habitual de trabajo del cual el 17.52% corresponde a las actividades de

acuacultura, caza, silvicultura y pesca. (IESS, 2022)

En las actividades relacionadas al armado y mantenimiento de redes de pesca a nivel
industrial; los trabajadores operativos estan expuestos a peligros que tienen el
potencial de ser fatales o producir lesiones muy graves por la interaccion que tienen
los trabajadores con distintas maquinarias pesadas como grias, montacargas,

plataformas, haladores Powers Block, trabajos en muelles, etc.

Los riesgos de seguridad que se presumen que ocasionan dafios a los trabajadores que
reparan redes de pesca son los mecanicos puesto que su principal herramienta de
trabajo son elementos cortantes y punzantes, como son las navajas que podrian
ocasionar cortes en diferentes partes del cuerpo, principalmente en las manos, y las
agujas para coser o remendar podrian lastimar partes delicadas de las personas como

son los 0jos.

De igual manera cuando realizan el movimiento de las redes de pesca a través de
gruas o haladores Powers Block se presume que los trabajadores se exponen a la caida
de objetos que por la actividad propia, los obreros se ubican debajo del izaje de las

redes de pesca.

El Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el Trabajo CISHT en Ecuador
a categorizado las actividades relacionadas con la pesca en un nivel de riesgo laboral

medio.



El Ministerio de Trabajo en Ecuador mediante el acuerdo Ministerial N MDT -2024-
196 ha categorizado en su anexo 2 “Tabla de Clasificacion de nivel de riesgo de las
actividades econdmicas en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales”
de lo cual las actividades relacionadas a los servicios de reparacion de redes de pesca
,con codigo C3319.01, en un nivel de riesgo laboral bajo dado que el porcentaje de
siniestrabilidad no es tan alto en actividades artesanales; sin embargo, en las
reparaciones de redes de pesca a nivel industrial las consecuencias de los accidentes

laborales en estos ambientes pueden ser incapacitantes y mortales.

Conforme el acuerdo Ministerial N MDT -2024-196 del Ministerio de Trabajo del
Ecuador en su anexo 3 “Norma Técnica en seguridad e Higiene” Titulo III, Capitulo
I De los Riesgos Locativos “Los centros y/o lugares de trabajo, tanto permanentes
como temporal, deberdn cumplir con las caracteristicas estructurales de disefio y
construccion establecidos en la presente norma técnica y en la normativa vigente en

la materia, con el fin de eliminar riesgos”

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo INSST de Espafia menciona
que los accidentes laborales se incrementan en un 17% durante las olas de calor
ademas determina que “La exposicion prolongada a la radiacion solar durante la
jornada laboral también conlleva graves peligro para la salud, incrementando en un

60% el riesgo de desarrollar cancer de piel” (INSST, 2025)

Muchos de los accidentes de trabajo ocurren por la inexistencia de planes de control
de riesgos laborales que minimicen los eventos no deseados en los procesos de las

empresas.

A través de un plan de control de riesgos laborales se plasman medidas de prevencion,
estipuladas por el Ministerio de Trabajo, Riesgos de Trabajo del IESS y demas leyes
y Tratados Internacionales con el fin de cuidar la integridad de los trabajadores y

controlar las condiciones en que desarrollan las actividades laborales

La aplicacion eficaz en materia de seguridad ayuda a que se eviten lesiones personales
y dafios materiales, motivo por el cual al disefiar un plan de control de riesgos

laborales se cumplira las normas vigentes para la seguridad industrial.



Problema de investigacion

En el sector pesquero, la labor en patios de redes de pesca tolera diversos riesgos
laborales que, a pesar de la importancia de esta actividad dentro del sector econdmico
de la ciudad y pais, comunmente se carece de acciones sistematizadas de

administracion y gestion de riesgos de Trabajo.

En el patio de redes de pesca Puerto Manta de la empresa Probrisa, la actividad
principal operativa se basa en la reparacion, izaje, almacenamiento, traslado y
movimientos de redes de pesca, en esta labor fundamental para la actividad econémica
empresarial se han identificado condiciones laborales que podria representar

considerables riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores.

El personal operativo se encuentra expuesto a agentes fisicos como es el ruido,
agentes biologicos cuando llegan redes con pescados en estado de descomposicion,
exposicion prolongada al sol por trabajos a la intemperie, superficies irregulares,
levantamiento de cargas, esfuerzo fisico prolongado, caidas al mismo y distinto nivel,
manipulacion de elementos cortopunzantes, uso de herramientas manuales sin
procedimientos estandarizados y la interaccion considerable con maquinarias y/o

equipos pesados.

Lo cual puede vulnerar el bienestar integral de los trabajadores por condiciones
laborales no optimas desde el punto de SSO y asi mismo afectar la productividad con

la generacion de costos por ausentismo laboral.

Sin un plan estructurado de prevencion y control de riesgos laborales existe la
posibilidad  de accidentes, enfermedades ocupacionales, pérdidas operativas y

sanciones legales por incumplimiento de normativa en seguridad y salud en el trabajo.

Por lo tanto, surge la necesidad de disefiar un plan de control de riesgos laborales que
responda a las condiciones reales y sea especifico para el centro de trabajo Patio de
Redes- Puerto Manta de la empresa Probrisa, mismo que permita mitigar dichos
riesgos y promover un ambiente laboral seguro y saludable que garantice la

continuidad operativa de la empresa en el centro de trabajo Puerto-Manta.



Objetivo general

Disefiar un Plan de control de riesgos laborales para la sucursal Patio de Redes de
Pesca Puerto Manta de la empresa Probrisa S.A con el fin de prevenir accidentes de

trabajo.
Objetivos especificos

» Contextualizar los fundamentos teoricos sobre los planes de control de riesgos
laborales.

» Diagnosticar los riesgos laborales por puestos de trabajo en la empresa Probrisa
S.A sucursal Patio de Redes de Pesca Puerto Manta

» Disefiar un plan de control de riesgos laborales para la empresa Probrisa S.A
sucursal Patio de Redes de Pesca Puerto Manta

» Validar a través de criterios de especialistas el disefo de un plan de control de
riesgos laborales para la empresa Probrisa S.A sucursal Patio de Redes de

Pesca Puerto Manta



Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

Los trabajadores se beneficiaran de manera directa con el disefio de un plan de control de
riesgos laborales, mismo que actuara manteniendo ambientes seguros por la
identificacion de peligros y factores de riesgos de los diferentes puestos de trabajo, con
lo cual la gerencia implementara controles para evitar que estos riesgos se materialicen
evitando asi que los colaboradores de la empresa Probrisa S.A sucursal Patio de Redes de
Pesca Puerto Manta estén expuestos a accidentes de trabajo por condiciones y actos

inseguros.

Se beneficia a la comunidad dado que Probrisa S.A es una importante empresa que brinda
un trabajo estable a cientos de colaboradores en diferentes partes del Ecuador, su
actividad econodmica principal es la venta de articulos de ferreteria Naval la empresa
matriz esta situada en Guayaquil, contando con sucursales en Quito, Daule,
Samborondén, La Libertad, El Coca, Manta y Jaramijo, en estos 2 ultimos cantones de
forma adicional presta el servicio de disefio, armado y mantenimiento de redes pesqueras;
y por temporadas aproximadamente seis meses en el afio, en las vedas sardineras y

atuneras contrata eventualmente cientos de colaboradores extras.

Se beneficia la organizacion, dado que el prestigio y buen nombre de la empresa
mantendrd su reconocida reputacion en el sector, manteniendo ceros accidentes y por
anadidura Probrisa S.A cumplira con los requisitos legales ecuatorianos en materia de

Seguridad.

De igual manera el presente proyecto contribuira como aporte a la comunidad académica

y de investigacion dado que servird para futuros proyectos relacionados.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

Contextualizacion general del estado del arte

Conforme el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ecuador la gestion de
SST se define como “el proceso integral destinado a la prevencion y mitigacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que permite cumplir con las politicas
y objetivos organizacionales, enmarcados en la normativa vigente” (Decreto Ejecutivo N

255, 2024, p. 6).

La Organizacién Internacional de Trabajo en los convenios fundamentales sobre
seguridad y salud en el trabajo establece que “La aplicacion de un enfoque sistemadtico a
la gestion de SST en el lugar de trabajo garantiza que el nivel de prevencion y proteccion
se evalue continuamente y se mantenga mediante mejoras adecuadas y oportunas” (OIT,

2023, p. 22)
Lo cual se detalla en la siguiente figura.

Figura 1
Enfoque del Sistema de gestion de la SST.
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Nota. Convenios fundamentales sobre seguridad y salud en el trabajo. OIT. 2023



Conforme el Decreto Ejecutivo Nro. 255 del Ecuador (2024) define que:

Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por
causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral,
relacionado con el puesto de trabajo, ocasione al trabajador lesion organica

corporal o perturbacion funcional, incapacidad o muerte. (p.4)
De igual manera el Decreto Ejecutivo Nro. 255 del Ecuador (2024) precisa que:

Condiciones de Trabajo: son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de

los trabajadores; siendo aquellos:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, productos y demads utiles existentes en el lugar y/o centro de
trabajo;

b) La naturaleza de los agentes bioldgicos, fisicos y quimicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia;

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los trabajadores; y,

d) Laorganizaciony ordenamiento de las labores, incluido los factores de riesgos

ergondémicos y psicosociales. (p. 5)

“La salud y la seguridad de las personas representan una de las principales bases para

conservar una fuerza de trabajo laboral adecuada” (Ramirez, 2020, p.35)

Ormeiio Collao, F. Y. & Layme Uchochoque, R. (2024). Seguridad y salud ocupacional
en la productividad laboral del personal de obra del Grupo Inmobiliario Altitud S.A.C. de
Ilo, 2023. Economia & Negocios, 6(2), 118-128.
https://www.doi.org/10.33326/27086062.2024.2.1899. Refuerza la teoria de que

practicas efectivas de seguridad y salud no solo protegen a los trabajadores, sino también
mejoran su eficiencia y rendimiento.

Carpio (2022) manifiesta que las empresas no solo deben instaurar un trabajo sino es
imprescindibles que se cumpla la normativa legal e instrumentos relacionados a SST, ya

que es ineludible garantizar que su fuerza laboral goce de un adecuado ambiente laboral,


https://www.doi.org/10.33326/27086062.2024.2.1899

y asi amplificar la productividad, ya que los trabajadores se sienten valorados cuando la

empresa cuida de ellos.

“El éxito para la implantacion de un SGSST dependera mucho del liderazgo, participacion
y compromiso de toda la empresa en los diferentes niveles y funciones” (Padilla &

Velasco, 2021, p.10).

“La organizacidon es responsable por los procedimientos a que se debe someter el
empleado en materia de seguridad principalmente cuando el trabajo que se desempefia o

los materiales son de alta peligrosidad” (Ramirez, 2020, p.49)
De acuerdo con Quiroz (2023):

Se considera de gran importancia implementar directrices focalizadas al
fortalecimiento de aquellas eventualidades ocurridas en los diferentes procesos
productivos, partiendo o dando inicio por medio la identificacion de los factores
generales que interrumpe el desarrollo, desenvolvimiento del trabajador como
también las condiciones del entorno en el que desarrollan sus actividades, a fin de
mejorar, aumentar la competitividad operacional y minimizar las ocurrencias
negativas que afectan tanto a la productividad como al recurso principal del

establecimiento, al trabajador. (p.6)

“Para evitar eventos inesperados serd asignando recursos para mejorar los centros de
trabajo, reemplazo de herramientas defectuosas, arreglo de maquinarias, etc. Como
también cumplir las normas y reglamentos internos establecidos, basados en los entes

regulados por el pais” (Quiroz, 2023, p.1)

Montero (2020) considera que un instrumento elemental para la administracion de riesgos
sera oportuno si se efectia a través un Plan de Control de Riegos Laborales, como lo
instaura en su paper “Ocuupational Health and Safety Management systems, and
behavior-based processes: Key Aspects for a successful implementation and

management”.

“Con el fin de evitar multas y sanciones, la empresa debe adoptar iniciativas que permitan
optimizar recursos, los cuales pueden ser reorientadas hacia el cuidado integral de sus

trabajadores” (Rodriguez, 2025, p.71)



“La identificacion de peligros es la base fundamental para una adecuada evaluacion de
riesgos laborales, por lo tanto, deber ser proporcionada con el fin de implementar medidas

de control adecuados para los distintos puestos de trabajo” (Acautoma, 2023 p.1)

Huamanti, J., Sinche, F., Valenzuela, A., & Garcia, Gestion por Procesos en el Sistema de
Seguridad y Saludo en el Trabajo en el Peru. Llamkasun. Volumen 1, Numero 1, p.31,

2020, https://doi.org/10.47797/1lamkasun.v1il.5. “La identificacion de riesgos, es la

accion de observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgos relacionados
con el trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo, asi
como los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y disergondmicos presentes en la

organizacion.”

La OIT (2022) en la adopcion de la Resolucion sobre la inclusion de un entorno de trabajo

seguro y saludable establece que se le debe exigir a los empleadores:

En la medida en que sea razonable y factible, garanticen que los lugares de
Trabajo, la maquinaria, el equipo y las operaciones y procesos que estén bajo su
control son seguros y no entrafian riesgo alguno para la seguridad y la salud de los

trabajadores. (p.10)
Acorde a Burbano (2025):

Para fomentar una cultura preventiva adecuada es importante la concientizacion
de los riesgos en el lugar de trabajo con el fin de motivar a los trabajadores a ser
participes activos en los planes de mejora, a través del fortalecimiento de canales
de comunicacion efectivos para tener la oportunidad de reportar y sugerir medidas
de control, propiciar el reconocimiento ante el compromiso de los trabajadores

con la seguridad y salud mediante incentivos. (p.53)

Ramirez (2020) expresa que la seguridad industrial en un proyecto corporativo debe
fundamentarse desde su disefio, incorporando maquinas e instalaciones que no sean
fuentes de peligros. Cuando se producen accidentes laborales se deben estudiarlos, asi se
determina las causas que originaron el siniestro, se toman medidas correctivas con el fin

vigilar la integridad de los trabajadores.

La organizacion Internacional de trabajo en su informe global Revolucion de la TA

seguridad y salud, papel de la IA y la digitalizacion en el trabajo (2025) resume:


https://doi.org/10.47797/llamkasun.v1i1.5

La digitalizacion y la automatizacion estan impactando a millones de empleos en
todo el mundo, presentando oportunidades sin precedentes para mejorar la
seguridad y salud en el trabajo. La automatizacion, junto con herramientas y
sistemas de vigilancia inteligentes, pueden reducir la exposicion a entornos

peligrosos, prevenir lesiones en el lugar de trabajo y, en general, mejorar las

condiciones laborales. (p.1)

Los dispositivos inteligentes detectan riesgos en tiempo real conforme de detalla a

continuacion.

Figura 2

Ejemplos de Tecnologias ponibles

Controlan activamente
la frecuencia cardiaca, la
temperatura corporal, la
ubicacion y el entorno de

trabajo de los usuarios.

Los guantes que
contienen material
cromogenc cambian de
color cuando entran en

CONtacto con sustancias
peligrosas.

Nota. Revolucion de la IA seguridad y salud, papel de la 1A y la digitalizacion en el

trabajo. OIT. 2025

—_~
>
_—

—

Hacen fotos y videos en
tiempo real en primera
persena para utilizarlos
en la gestidn de la cadena
de suministro y el control
de la sequridad, el control
del nivel de polvo, el
control de procesos y la
inspeccidén en el terreno.

Se trata de unos
cordones flexibles que
pueden llevarse solos
o colocados dentro
del casco del usuario,
que se utilizan para
supervisar y para alertar
a los operarios en caso
de fatiga aparente y
disminucian del estado
de alerta.

_

IE3))

Dispositivos inteligentes
que salvan vidasy
pueden fijarse a un casco
u otra superficie plana
y limpia. Conservan
la informacion de
emergencia del
trabajador, incluidas
alergias, problemas de
salud, medicacion y datos
de contacto en caso de
emergencia.

=

Equipadas con sensores
para detectar riesgos
ambientales y cambios
meteorologicos, asi como
peligros potenciales
relacionados con la
visibilidad reducida,
estas prendas controlan
las constantes vitales en
tiempo real, previenen el
estrés térmico y mejoran
la visibilidad.

Sellevan en la cadera,
la espalda o el brazo,

y pueden alertar a
un usuario cuando
realiza movimientos o
tareas potencialmente
inseguros (por ejemplo,
levantar objetos de forma
incorrecta) y apoyar la
evaluacion de riesgos en
entornos de trabajo poco
ergonomicos,

Ofrecen, sin intervencion
manual, informacion
de seguridad, realidad
aumentada para tareas
Y asistencia remota,
abordando los problemas
de fatiga visual y las
posibles distracciones.



Proceso investigativo metodologico

» Enfoque de la investigacion
El enfoque del presente trabajo de investigacion serd cuantitativo ya que se dimensionara
los riesgos existentes para posteriormente, priorizar las acciones de correccidon o

prevencion.

Tipo de investigacion
El Presente trabajo se realizard mediante el tipo de investigacion descriptiva ya
que se especificara los controles que la empresa debe implementar para disminuir
accidentes laborales.
También se realizard un analisis bibliografico documental con el fin de apoyarnos
de estudios desarrollados en libros, articulos cientificos, tesis o documentos

oficiales respecto a la prevencion de riesgos laborales.

> Poblacion y muestra
La Poblacién es de 38 personas que trabajan en el Patio de Redes de Pesca

Sucursal Puerto Manta de la empresa Probrisa y una muestra de 15 personas.

» Métodos, técnicas e instrumentos

Método Inductivo

En el presente trabajo se analizaran los puestos de trabajo mediante un método
reconocido en Seguridad y Salud Ocupacional como la “Matriz NTP 330, que es un
excelente instrumento para gestionar los riesgos de Trabajo dado que identifica,

evaltia y prioriza la ejecucion de acciones preventivas en el entorno laboral.

Para la aplicacion es necesario determinar el nivel de riesgo (NR), el cual se obtiene
a través del Nivel del Probabilidad (NP) por el Nivel de consecuencias (NC), se
enuncia mediante la ecuacion:

NR=NPx NC

Se define el nivel de deficiencia los factores que pueden causar directamente posibles

accidentes mediante la figura anexa
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Figura 3
Determinacion del nivel de deficiencia

Hivel de

3 : ND Significado
deficiencia
|Se han detectado factores de riesgo significativos
Muy deficiente que determinan como muy posible la generacion de

10
(MD) fallos. El conjunto de medidas preventivas

\existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.

|Se ha detectado algun factor de riesgo significativo

Deficiente \que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto
(D) |de medidas preventivas existertes se ve reducida

|de forma apreciable.

|Se han detectado factores de riesgo de menor

Mejorable - \importancia. La eficacia del conjunto de medidas
(M) preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
] |reducida de forma apreciable.
Aceptable 'No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
(B) 2l rriesgo esta controlado. No se valora.

Nota. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidente.

Se sugiere utilizar cuestionarios de chequeo para determinar el nivel de deficiencia,

Figura 4
Cuestionario Riesgos de Golpes, cortes y proyecciones en herramientas manuales
CUESTIONARIO DE CHEQUEO
si NO
1. Las herramientas estan ajustadas al trabajo a realizar........... N 5 |
1.1. Las herramientas son de buena calidad I o 2
1.2. Las herramientas se encuentran en buen estado de
liMPIEZE ¥ CONSEIVACION. ........coovvverieieeeeeeereaeseieseaeeseeseans [C)% )
2. La cantidad de herramientas disponible es insuficiente en
funcion del proceso productivo y personas | e
3. Existen lugares yio medios idéneos para la ubicacion
ordenada de las herramientas (paneles, cajas..)........ccccoe..... N S
4. Cuando no se utilizan las herramientas cortantes o
punzantes, se disponen con los protectores adecuados O
5. Se observan habitos correctos detrabajo..............coocooeeveeeee. O
5.1. Los trabajos se hacen de manera segura, sin
sobreesfuerzos o movimientos bruscos............ccccoee..... | B i 5 |
5.2. Los trabajadores estan adiestrados en el manejo de
L () = | (- my— e B
5.3. Se usan equipos de proteccion personal cuando se
pueden producir riesgos de proyecciones.............c.......... O 0O
CRITERIOS DE VALORACION
Se valorara la situacion como MUY DEFICIENTE cuando se haya respondido
NO a una o mas de las cuestiones: 5,5.2,5.3.
Se valorara la situacion como DEFICIENTE cuando no siendo muy deficiente,
se haya respondido negativamente a la cuestion 1.
Se valorara la situacion como MEJORABLE cuando no siendo muy deficiente
ni deficiente se haya respondido negativamente a una o mas de las
cuestiones: 1.1,1.2,2,3,51.
Se valorara la situacién como ACEPTABLE en los demés casos.

Nota. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidente.
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Se procede a estimar El Nivel de exposicion en funcion de los tiempos de permanencias

en las areas de trabajo, se cuantifica conforme la siguiente figura:

Figura 5
Determinacion del nivel de exposicion

Hivel de

267 Significado
exposicion |
Continuada 4 |Continuamente. Yarias veces en su
(EC) [ |jornada laboral con tiempo prolongado. |
Frecuente B |Varias veces en su jornada laboral, ‘
~ (EF) | |aunque sea con tiempos cortos. ‘
Ocasional 5 |Alguna vez en su jornada laboral y con |
(EO) _ |periodo corto de tiempo.
Esporadica [
EE) 1 ilrregularmeme,

Nota. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidente.

El Nivel de la probabilidad se determina en base al nivel de deficiencia de medidas de
prevencion por el nivel de exposicion al riesgo.

En la figura 6 se detalla el Significado de los niveles de probabilidad.

Figura 6
Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Hivel de
probabilidad

NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Entre | muy deficiente con exposicion frecuente.
(MA) 40 y 24 |Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
|con frecuencia. ,
Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacidn muy deficiente con

Alta Entre S 2 P R
(A) 2010 exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral.
' Sttuacidn deficiente con exposicion esporadica, o bien
Media Entte oo X P S p. : 1
(M) 8y6 situacion mejorable con exposicion continuada o
L i frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
; Stuacion mejorable con exposicion ocasional o
Baija Entre SS AP
esporadica. No es esperable que se materialice el

B 4y2
e k _Iriesgo, aunque puede ser concehible.

Nota. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidente

Se procede a determinacion del nivel de consecuencias conforme figura anexa.
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Figura 7
Determinacion del nivel de consecuencia

Hivel de HC Significado
consecuencias Danos personales | Danos materiales
Mortal o Catastréfico : \Destruccion total del sistema
100 |1 muerto o mas (RS
(M) | | | (dificil renovarlo)
Muy Grave 80 Lesiones graves gue pueden }Destruccién parcial del sistema

(MG) | ser irreparables ] ‘}(pompleja y costosa la repraracién) J

Grave ‘ 5 Lesiones con incapacidad %Se requiere paro de proceso para
(G) ‘ |laboral transitoria (ILL.T.) |efectuar la reparacion

Leve 10 Pequefias lesiones que no ;Reparable sin necesidad de paro
(L) [requieren hospitalizacion el proceso

Nota. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidente

Se determina el nivel de Riesgo y Nivel de intervencién conforme figura 8

Figura 8
Determinacion del nivel de Riesgos y nivel de Intervencion
HR = HP x NC
Nivel de probabilidad (HP)
40-24 | 2010 | 86 42

| | | Il
4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200

80 | | Il 240
2400-1440 | 1200-600 | 480-360 I

| ] Il [
1000-600 | 500-250 | 200-150

Hivel de consecuencias (NC)

Nota. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidente.
Se prioriza el Nivel de intervencion conforme figura 9

Figura 9
Significado del nivel de Intervencion

Hivel de
intervencion
I | 4000-600 | Situacion critica. Correccién urgente.

I | 500-150 |Corregir y adoptar medidas de control. |

\
" 190-40 Mejorar i es posible. Seria conveniente ‘

HR Significado

. justificar la intervencion y su rentabilidad.
" 20 Mo intervenir, salvo gue un analisis mas
|preciso lo justifique.

Nota. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgo de accidente.
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1.1 Analisis de resultados

Se presentan los puestos de trabajo del personal que labora en el patio de redes de

pesca Puerto Manta de la empresa Probrisa.

Figura 10
Diagrama organizacional del patio de redes Puerto Manta de la empresa Probrisa

Gerente deventa |
de linea atunera

Jefe Técnico De
Patio De Redes

Jefe de bodega Coordinadora de Asistente de
ventas Talento Humano

Supervisor/
Auxiliar de Linea

Chofer

Personal de
produccién de
redes

Nota. Elaboracion propia.

Una vez detallado el organigrama del patio de redes de pesca de la empresa Probrisa-
Puerto Manta se cree conviene plasmar el mapa de proceso del centro del trabajo para

mejor compresion del servicio que presta la empresa.
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Figura 11
Representacion grdfica del mapa de procesos del patio de redes de pesca

GERENCIAL

COMERCIAL OPERACION

- Ventas - Mantenimiento y Reparacion E
I

Aprobacién Evaluacion Reparacién Entrega £
\
T
E
S

TALENTO HUMANO BODEGA

Nota. Elaboracion propia.

Evaluacion de riesgos NTP 330

Aplicar la NTP 330: Sistema Simplificado para la evaluacion de riesgos de accidentes
ha permitido determinar los peligros, riesgos y factores de riesgos a los que estan
expuestos los colaboradores del patio de redes de pesca de la empresa Probrisa- Puerto

Manta.
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Figura 12
Matriz de riesgos identificados y evaluados para la Gerente de ventas de la linea
atunera.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta
Area Administrativa
Cargo/ Puesto de trabajo Gerente de ventas de la linea atunera
Numero de expuestos 1
Fecha de elaboracién jul-25
Metodologia Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente NTP 330
TAREA/ FACTOR DE DESCRIPCION DEL
PELIGRO RIESGOS CONSECUENCIA
ACTIVIDAD CRITICA DE RIESGO RIESGO PELIGRO ND |NE[NP|NC| NR NI
Mantener contacto y encargarse de  |Cumplimiento de . . Cefaleas, es.tres,
. . . . " Al manejar clientes y captar |consecuencias I
toda la gestion de ventas de la linea  |presupuesto de |Psicosociales |Alta responsabilidad P 6 |3 |18 |10 180 |impoRTANTE
. nuevas ventas psicoldgicas, otras ( )
atunera empresarial. ventas
enfermedades.
Logistica y cobr_anzas relac_lonada a o Debido a la responsabiidad Cefaleas, es_tres,
su cartera de clientes. Realizar Alta Psicosociales Minuciosidad de la Ue existe al tomar cada consecuencias 6 |4 |24 |10 |240 "
labores administrativas relacionadas |responsabilidad tarea que ex psicoldgicas, otras (IMPORTANTE)
N decisién
al Patio de Redes. enfermedades.
- . . Trastornos del
- . . . - Radiacién no Existe debido al uso = n
Atencion a clientes via telefonica Celular Fisicos {onizante continuo del celular suer!o, cefaleas, 2 |4 |8 (10 |80 (MODERADO)
estrés.
" . B - . . " L Existe debido al uso Estrés, ansiedad, 1]
Atencidn a clientes via telefonica Celular Psicosociales |Hiperconectividad continuo del celdlar fatiga mental 2 (3 |6 |10 |60 (MODERADO)
- . N Incendios, explosion,
Equinos Se utiliza equipos electricos contacto I
Uso de computador. Ui Eléctrico Incendios, explosion. |para el desarrollo de las N 2 |4 |8 |10 (80 |mopErADO
eléctricos o electrico,quemadura ( )
actividades. s
Debido que las redes de
Revision en campo de las redes de  |Piso . o . . pescas se encuentran Golpes, lesiones 1
pesca junto a clientes y técnicos desnivelado Mecanicos Caida al mismo nivel tendidas al piso, este esta  [generales. 6 |1 |6 [10]60 (MODERADO)
desnivelado.

Nota. Elaboracion propia

Conforme NTP 330 se identificaron y evaluaron riesgos de acuerdo a las actividades
criticas para el cargo de Gerente de ventas de la linea atunera, se evalud que el
presente cargo se expone a riesgos psicosociales, con un nivel de intervencion II por
la alta responsabilidad y la minuciosidad de la tarea que involucra el puesto, se
cuantifica un nivel de intervencion III por posible contacto eléctrico, exposicion a
radiaciones no ionizante y posibles caidas al mismo nivel por las condiciones del

patio de redes de pesca.
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Figura 13
Matriz de riesgos identificados y evaluados para la Coordinadora de ventas

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO
Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta
Area Administrativa
Cargo/ Puesto de trabajo |Coordinadora de Ventas
Numero de expuestos 1
Fecha de elaboracion jul-25
Metodologia Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente NTP 330
[AREAY PELIGRO RIESGOS FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL PELIGRO  CONSECUENCIA
ACTIVIDAD CRITICA DE RIESGO
ND | NE|NP|NC|NR NI
A, . . Trastornos del
o . . - . R: E | "
Atencion a clientes via telefonica  |Celular Fisicos N afilauon no XIS@ debido al uso suefo, cefaleas, 2 4 |8 |10 |80 '"O 0)
ionizante continuo del celular . (MODERADO)
estrés.
" " B - N . . . Existe debido al uso Estrés, ansiedad, 1
Atencion a clientes via telefonica  |Celular Psicosociales |Hiperconectividad continuo del celular fatiga mental 2 3 |6 |10 |60 |woperano)
Cefaleas, estrés,
. . Trato con . . N
Manejar clientes y captar nuevas " 5 . Alta Al manejar clientes y captar (consecuencias i
clientes y Psicosociales " . 3 6 |10 |60 |moperaDo)
ventas . responsabilidad nuevas ventas psicolégicas, otras ( )
usuarios
enfermedades.
Al ser un numero
Manejar clientes y captar nuevas . . . Amenaza empresarial delincuentes . Il
ventas Extorciones |Psicosociales delincuencial podrian extorsionar al Extorsiones 6 2 |12 |25 |## (IMPORTANTE)
vendedor
Asegurar el correcto
fun0|cnam|gnto dela ret::é‘}'pmon, Al realizar la logistica y Cefaleas, estrés,
almacenamiento, reposicién de S . I .
y Minuciosidad . . Carga de trabajo |coordinaciones para la consecuencias {11
pedidos, despacho y entrega de Psicosociales . - RN 2 3 |6 |10 |60 |opEraDO)
]} . h de la tarea excesiva atencion oportuna de los psicolégicas, otras ( )
mercaderia, servicios al cliente y .
N e clientes enfermedades.
garantizar un servicio eficiente a la
organizacion.
Uso de computadora para realizar . " Se utiliza equipos electricos Incendios, explosion,
N . L Equipos o Incendios, contacto {11
cotizaciones y demas actividades JU Eléctrico i para el desarrollo de las . 2 4 18 (10 |80 | oy 0)
" ! eléctricos explosion. o electrico,quemadura (MODERADO)
administrativas actividades. s

Nota. Elaboracion propia

Se evalud que el presente cargo en su mayoria se expone a riesgos psicosociales con
un nivel de intervencion II por posibles amenaza delincuencial o extorsiones, y un
nivel de intervencion III por peligros por el trato con clientes y la responsabilidad por
una adecuada logistica de despachos de materiales, existe riesgo fisico por las
radiaciones no ionizantes por el uso del celular y posible contacto eléctrico por el uso

de equipos de computo
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Figura 14
Matriz de riesgos identificados y evaluados para el jefe de bodega

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO
Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta
Area Operativa
Cargo/ Puesto de trabajo |Jefe de Bodega
Numero de expuestos 1
Fecha de elaboracion jul-25
Metodologia Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente NTP 330
TAREA / FACTOR DE
ST G TR D PELIGRO RIESGOS e DESCRIPCION DEL PELIGRO  CONSECUENCIA
NP | NC | NR NI
Dolores
Carga y descarga de los . " . " lumbares,transtorn I
) M F Vi A 6 (3 |18 [25 |450
materiales ontacargas isicos ibraciones Operacion de montacargas o de equiibrio, (IMPORTANTE)
lesiones
Por tratarse de bodegas
. ” . . Al i 4 I i Ipes,
Manipulacién de los materiales de |Materiales de - trapamiento es_tan enun _ugar dondesi \Go pes_ ]
Mecanicos por o entre existe un peligro de quedar |contusiones, 6 3 |18 |25 |450 |\vooeraNTES
bodega bodega ; N ( )
objetos atrapados entre el material |fracturas.
de bodega
” Mala Existe debido al manipuleo |Lesiones
Recepcién y despacho de ’ P . ” . : ]
X Mercaderia Ergonémicos |manipulacion |de cajas y mercaderia a osteomusculares, (6 (3 [18 [10 |180
materiales - ) UNECRNIE)
de la carga diario hernias.
D_ebldo que el inventario Cefaleas, estrés,
. . . S siempre debe estar .
Manejo de inventario de Alta . . Minuciosidad consecuencias I
A " Psicosociales cuadrado conforme N 6 |4 |24 |10 |240 | 1o oeranTe
materiales responsabilidad de la tarea . psicoldgicas, otras ( )
productos en fisicos con el
. enfermedades.
stock del sistema

Nota. Elaboracion propia

Para el cargo de jefe de bodega se cuantifica niveles de intervencion Il por el uso de

montacargas, manipulacién de mercaderia y responsabilidad por el manejo de inventarios.
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Figura 15
Matriz de riesgos identificados y evaluados para el cargo de chofer

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO
Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta
Area Operativa
Cargo/ Puesto de trabajo |Chofer
Numero de expuestos 1
Fecha de elaboracién jul-25
Metodologia Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente NTP 330
A OR D RIPCION D
A DAD CR AD P RO _ salszr 515 G O A
= O ND [NE|NP [NC |NR NI
Atropelio o Por sus actividades en la Golpes, contusiones,
Camién Mecanicos |colision calle pudiese suceder algin |fracturas einclusola |2 |4 |8 |25 |200 |l (IMPORTANTE)
vehicular accidente muerte.
Debido a que realizan sus
rutas para entregas de Dolores
Camion Fisicos Vibraciones mercaderias y existen lumbares transtornode 2 |4 |8 |60 480 (Il (IMPORTANTE)
desniveles en las calles y equilibrio, lesiones.
carreteras donde transitan
Despacho de materiales L
Camién Fisicos Temperaturas I’Exposmlon al~calor de las Golpfe de ce}!or, 2 |+ |s |os |o00 [ aMPORTANTE)
extremas épocas del afio deshidratacion.
Ergonémico Mala Existe debido al manipuleo |Lesiones
Mercaderia s 9 manipulaciéon  |de cajas y mercaderia a osteomusculares, 6 |3 (18 |10 |180 |l (IMPORTANTE)
de la carga diario hernias.
Inseguridad |Psicosociale| Amenaza Alrealizar sus actividades
9 . " . en la calle estan expuestos |Extorsiones o robo. 6 |4 |24 |25
en el pais s delincuencial . .
a la delincuencia

Nota. Elaboracion propia

El presente cargo cuantifica un nivel de intervencion I por la inseguridad en el pais,
dado que por la entrega y despacho de mercaderia se expone a situaciones
delincuenciales, se ha identificado niveles de intervencion Il como la manipulacion
de mercaderias, atropellos o colision vehicular, vibraciones y exposicion a altas
temperaturas dado que Manta en una ciudad de la costa y es comun las altas

temperaturas.
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Figura 16

Matriz de riesgos identificados y evaluados para el Asistente de Recursos Humanos

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO

Empresa

Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Area

Administrativa

Cargo/ Puesto de trabajo

Asistente de RRHH

Numero de expuestos

1

Fecha de elaboracién

jul-25

Metodologia Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente NTP 330
TAREA /
FACTORDE DESCRIPCION DEL
ACTIVIDAD CRITICA DE PELIGRO RIESGOS CONSECUENCIA
RIESGO PELIGRO
RIESGO ND|NE|NP|NC|NR| NI
Manejo de computador pc por Debido a que existen
tareas rutinarias ( registro SUT, Archivadores Mecénicos Caida de objetos carpetas de informacién por olpes.contunsiones o o 18 |25 |200
IESS elaboracién de contratos, aéreos 1108+l encima de su estacion de 9P (ECRIANIE)
tramites APM, TPM) trabajo
Manejo de computador pc por Cefaleas, estrés,
tareas rutinarias ( registro SUT, Pantallas de Ergonémico Fatiga visual Existe debido al uso consecuencias P P P P ]
|IESS elaboracion de contratos, visualizacion g 9 continuo de pantallas psicoldgicas, otras (MODERADO)
tramites APM, TPM) enfermedades.
Cada cierto tiempo el
- . Inseguridad en el . . Amenaza asistente de talento humano " I
4 [2 |8 |25 [200
Visitas domiciliarias pais Psicosociales delincuencial realiza visitas domiciliarias Extorsion, robo (IMPORTANTE)
al personal
Debido a los calculos .
" o Cefaleas, estres,
Elaboracién de los roles de pagos matematicos deben ser !
T . . . Alta consecuencias in
para el personal de produccion de |Pago de nomina |Psicosociales - exactos para no cometer PP 2 |4 |8 [10 180 |\ oDERADO)
responsabilidad N psicologicas, otras ( )
redes errores al realizar los pagos
. . enfermedades.
de nomina y al iess
Manejo dg computadqr pc por Debido a la cantidad de Cefaleas, egtres,
tareas rutinarias ( registro SUT, Sobrecarga de Psicosociales | Trabajos a presion |trabaio que existe debido a consecuencias s |5 | |25 laso
|IESS elaboracion de contratos, trabajo ’ P a rotja cgﬁn del personal psicoldgicas, otras (IMPORTANTE)
tramites APM, TPM) pe enfermedades.

Nota. Elaboracion propia

Se ha determinado niveles de intervencion II que se originan por la carga laboral que

maneja el empleado, amenaza delincuencial por las visitas domiciliarias, golpes o

caida de objetos por archivadores aéreos que se encuentran en el puesto de trabajo, se

detecta nivel de intervencion III por el uso de las pantallas de visualizacion y la

responsabilidad por el cumplimiento de las obligaciones laborales de los trabajadores.
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Figura 17

Matriz de riesgos identificados y evaluados para el jefe técnico del patio de redes

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO

Empresa

Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Area

Produccién

Cargo/ Puesto de trabajo

Jefe técnico del patio de redes

desnivelado.

Numero de expuestos 1
Fecha de elaboracién jul-25
Metodologia Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente NTP 330
AR ORD D RIP O D
P RO R O O
A DAD R D R @) R O P RO
ND [NE|[NP|NC|NR NI
Contacto con elementos
Verificar que las reparaciones de Navajas o Cortes ylo corto punzantes , Cortaduras, lesiones
las redes se realicen conforme cuchillas Mecénico olpes herramientas y materiales olpes hem;atomas "2 1 |2 |10 |20 [IV(TRIVIAL)
especificaciones técnicas golp que se manipulan en el golp !
mantenimiento de redes
Trabajadores Posible contagio de
Realizar funciones de control de que atraviesan . fenferrTledades virales o Alergias en la piel,
isio denamiento del cuadros de Biolégico Virus y infecciosas por el numero enfermedades 6 2 |12 |10 |120 W
supervision y or enfermedades 9 bacterias de trabajadores de " N (MODERADO)
patio de redes,. . ) respiratorias.
virales o produccion
bacterianas.
- N . Incendios, explosion,
. . . Se utiliza equipos electricos
Uso de computadora para realizar |Equipos P Incendios, contacto 1]
) P P Eléctrico i para el desarrollo de las N 2 4 |8 |10 |80
planos e informes técnicos eléctricos explosion. actividades electrico,quemaduras (MODERADO)
Golpes,
) . coptu5|ones Y |Caida de objetos, partes de Golpgs, contusiones
Supervisar los movimientos de Power block / . lesiones P N y lesiones generales, I
. Mecanico maquinas, herramientas o | 6 1 |6 |60 [360
redes. Grlas generales, N " incluso hasta la (IMPORTANTE)
h materiales en la operacion
incluso hasta la muerte
muerte
Esporadicamente la
. ersona debe realizar lance .
. Muelle/ Trabajo - Mareos, p Ahogamientos, I
Realizar pruebas de lance de red 2 Bordo Mecanico ahogamiento de pruebas de muerte 6 1 |6 (60 (360 (IMPORTANTE)
9 funcionamiento de las redes
de pesca
Realizar funciones de controlde  |Alta
supervisién y ordenamiento del responsabilidad Estrés. ofras Cefaleas, estrés,
patio de redes, apoyo técnico a en los trabajos Psicosociales enfern';edades Interrelacion con clientes consecuencias s |oa |10 [240 1
todas las areas afines y atenciéon |de reparacion sicologicas y/o armadores pesquero psicolégicas, otras (IMPORTANTE)
de reclamos presentados por los  |de redes de P 9 enfermedades.
clientes. pesca
Debido que las redes de
Revision en campo de las redes de |Piso Mecanicos Caida al mismo |pescas se encuentran Golpes, lesiones 3 6 |10 |0 M
pesca junto a clientes. desnivelado nivel tendidas al piso, este esta  |generales. (MODERADO)

Nota. Elaboracion propia

Se cuantifico niveles de intervencion II que se dan por la alta responsabilidad técnica

en la reparacion y mantenimiento de las redes de pesca, trabajos a bordo o en el

muelle, maquinaria como Power Block o grua y posible contacto con equipos

eléctricos, y un nivel de intervencion III que se detecto fue posible afectacion por

virus y bacterias, y riesgo trivial para el cargo el uso de elemento corto punzante.
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Figura 18

Matriz de riesgos identificados y evaluados para el cargo de supervisor/auxiliar del

patio de redes.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO

Empresa

Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Area

Produccién

Cargo/ Puesto de trabajo

Supervisor/ Auxiliar de redes

Numero de expuestos

7

Fecha de elaboracion

jul-25

Metodologia

Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente NTP 330

AREA ACTOR D D RIPCION D
P RO R O O
A DAD CR A DE R o R 0 P RO
NI
. Altos ritmos de trabajo,
Supervision del personal de "
" y ) . estilos de mando, .
produccion y asistente patio de Responsabilidad . N " Cefaleas, estrés,
N Estrés, otras [interrelacion entre Jefe de .
redes en todas las labores que se |en los trabajos . . . consecuencias
X . . ;M Psicosociales |enfermedades |Patio y rederos RPN 6 0 |1l (IMPORTANTE)
realicen en las instalaciones del de reparacién de P . L. . psicolégicas, otras
y . . psicolégicas, |interrelacién con clientes y/o
patio de redes y/o instalaciones de |redes de pesca enfermedades.
) armadores pesqueros
clientes. "
complejidad de la tarea.
Trabajadores
que atraviesan Posible contagio de . .
" . L, . N Alergias en la piel,
Realizar funciones de supervision |cuadros de s Virus y enfermedades virales o
- Biolégico g ) y enfermedades 0 |IIl (MODERADO)
del personal de produccion. enfermedades bacterias infecciosas. . X
. respiratorias
virales o
bacterianas.
Trabajos a la intemperie,
Rayos UV, golpe de calor, ersonal s expone a Golpe de calor,
Trabajos en la intemperie cambios de Fisico deshidratacion, persol P deshidratacion, 0 |II (IMPORTANTE)
. . cambios de temperaturas, .
climas resfrios - X resfrios
radiaciones UV, llovizna.
Golpes, Debido que las redes de
Realizar funciones de supervision . . - lesiones, caida |pescas se encuentran Golpes, lesiones
WP Piso desnivelado |Mecanico . pesc . P 0 |l (IMPORTANTE)
del personal de produccién. al mismo o tendidas al piso, este esta  |generales.
distinto nivel desnivelado.
Dolores lumbares,
s o Posturas forzadas al
Supervision del personal de Posicién para N cefaleas, a largo
" - Posturas realizar la costura o
produccién cuando se cosen o remendar o Ergonémico " plazo Il (MODERADO)
forzadas reparacion de redes de L
reparan redes de pesca coser redes pesca complicaciones
. cardiacas.
Desplazamiento hasta las
instalaciones de los clientes
. Movilizaciéon - lision ntro y fuer: I Ipes, fractur:
Comision de servicios o. zacio Mecanico Col .s o de .O y uera de a. 90 pes, fracturas e 0 |lll (MODERADO)
vehicular vehicular provincia para realizar el incluso la muerte
servicio de mantenimiento
de redes
L Movimientos repetitivos Cefaleas, estrés,
Supervision del personal de - N . B} .
L. L Costura de redes - Movimiento cuando estan cosiendo los  |tUnel carpiano,
produccion en las actividades de Ergonémico " o 0 |II (IMPORTANTE)
de pesca repetitivo paros de las redes de otras
coser o remendar redes de pesca.
pesca enfermedades.

Nota. Elaboracion propia
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Se cuantifico niveles de intervencion II que se originan por la responsabilidad que
involucra el cargo al momento de las reparaciones de redes, el piso desnivelado, trabajos
a la intemperie y los movimientos repetitivos; respectos a los niveles de intervencion I11
se encuentran las posibles afecciones por virus y bacterias, posturas forzadas y

desplazamiento por comision de servicios.
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Figura 19
Matriz de riesgos identificados y evaluados para el personal de produccion de redes.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO
Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta
Area Produccion
Cargo/ Puesto de trabaj{Personal de produccion de redes
Numero de expuestos |25
Fecha de elaboraciéon |jul-25
Metodologia Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente NTP 330
FACTORDE DESCRIPCION DEL
ACTIVIDAD CRITICA DE PELIGRO RIESGOS RIESGO PELIGRO CONSECUENCIA
NR NI
Debido que las redes de
Reparar o remendar redes de " " . Caida al mismo |pescas se encuentran Golpes, lesiones 10
Piso desnivelado |Mecanicos 2 4 |8 |10 |eo
pesca nivel tendidas al piso, este esta |generales. (MODERADO)
desnivelado.
El peligro se da al usar las
Cortar nudos de las mallas de |Navajas o - navajas para cortar las Cortaduras, N
Mecanicos Cortes uniones de las redes, lo cual |lesiones, golpes 6 4 |24 [10 [240
pesca cuchillas o o (IMPORTANTE)
es una actividad diaria y hematomas.
rutinaria
Contacto con elementos
Aguias para Golpes punzantes en los trabajos || oo "
Coser redes de pesca coser redes de |Mecénico 4 de reparacion y » golp 6 5 {18 |10 [180 | upormanme
punzamientos L hematomas. (! )
pesca mantenimiento de redes de
pesca
Movimientos repetitivos Cefaleas, estrés,
Reparar o remendar redes de |Costura de Ergonémico Movimiento cuando estan cosiendo los  |tunel carpiano, 6 s |ie |os |aso I
pesca redes de pesca 9 repetitivo pafios de las redes de otras (IMPORTANTE)
pesca enfermedades.
Trabajos a la intemperie,
Reparar o remendar redes de |Trabajos a la golpe de calor, | o ol se expone a Golpe de calor, "
. . Fisico deshidratacion, . deshidratacion, 6 4 |24 |10 |240
pesca intemperie " cambios de temperaturas, . (IMPORTANTE)
resfrios o N resfrios
radiaciones UV, llovizna
Por procedimiento propio de
la actividad los trabajadores
se ubican debajo de los
20 . Golpes,
. . § elementos de izaje. Posible >
Maniobras de movimiento/ Atrapamiento, contusiones y
§ . . b ruptura de las cadenas del X
embarque o desembarque de |Equipos de izaje |Mecanico caida de > lesiones generales, |6 3 |18 [s0 |1080
. Power block o de la gria .
red objetos incluso hasta la
Golpes por las cadenas muerte
(linea de lastre) o boyas (
linea de flotadores )cuando
se desestiba la red
o Golpes,
Caida de personas desde olpes,
Maniobras de movimiento/ B - . contusiones y
. Caida a distinto |alturas cuando realizan In
embarque o desembarque de |Red de pesca  [Mecanicos ‘ e lesiones generales, |6 3 |18 |25 [450 | momrante
nivel movimiento/embarque o ( )
red incluso hasta la
desembarque de red
muerte
- — En ocasiones el personal
g:g'a"rbf::ze"s‘z‘:r"r;‘:”g o |Muete/ Trabajoal - Mareos, debe realizar trabajos a Anogamientos, | R R T I
Pt d d Bordo ahogamiento  |bordo o en el muelle muerte (IMPORTANTE)
pesauer
" Dolores lumbares,
Para realizar las
evaluaciones de la red en cefaleas, a largo n
Movimientos de pafios Pafios de red Ergonémicos |Sobreesfuerzo N lazo 6 1 6 10 |60
P 9 ocasiones el personal halan P (MODERADO)
complicaciones
manualmente las redes
cardiacas
Para cortar las cadenas de Cortes, "
Cortar cadenas de redes Amoladora Mecanico Cortes las redes utilizan la - 6 2 |12 125 1300 | veoRTANTES
amputaciones ( )
amoladora
El Power block podria OIS,
erder estabilidad sino se | COMusiones y I
Almacenar Power block Power block Mecanico Aplastamiento | P lesiones generales, |2 2 | |so |2a0
almacena de forma h (IMPORTANTE)
incluso hasta la
adecuada -
Por el uso del motor los
Motor de rederos que tienen la Sordera .
racion del motor mi ion Fisi Rui ignacion motori N . " 2 3 |6 |25 |150
Operacion del motol f:° bustio 'sicos uido designacion de ‘oto stas hipoacusia, vértigo (IMPORTANTE)
interna se exponen al ruido que
genera la maquina
Trabajadores
que atraviesan Posible contagio de Problemas
cuadros de S Virus y enfermedades virales o respiratorios, n
6 2 |12 |10 |120
Coser o remendar redes enfermedades | 10109ic0 bacterias infecciosas. neumonias, incluso (MODERADO)
virales o hasta la muerte
bacterianas.
iy Posible contagio bacterias o |Alergias en la piel,
Coser o remendar redes Peces en Biolsgico Virus y enfermedades infecciosas. |enfermedades 6 1o fe [0 |eo |
descomposicion 9 bacterias B N N (MODERADO)
respiratorias
Desplazamiento hasta las
instalaciones de los clientes
. § Movilizacién . Colisién dentro y fuera de la golpes, fracturas e "
1|2 |z |s0
Comision de servicios vehicular Mecénico vehicular provincia para realizar el |incluso la muerte (MODERADO)
servicio de mantenimiento
de redes

Nota. Elaboracion propia
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Se cuantifico un nivel de intervencion I que se origina por la interaccién con los
equipos de izaje; se determind niveles de intervencion II que se dan por trabajos
realizados a la intemperie, manipulacion de navajas, agujas, posibles caidas a distinto
nivel, trabajos a bordo o en el muelle, uso de la amoladora para cortar las cadenas de
las redes, equipos como el Power block y el motor de combustion interna utilizados
para las maniobras, y movimientos repetitivos; dentro de los niveles de intervencion
IIT encontramos el piso desnivelado, sobreesfuerzo en la evaluacion de los pafios,
elementos que podrian desprenderse de la red como cadenas o flotadores, afeccion
por virus o bacterias y posibles accidentes de transito cuando los trabajadores viajan

por comision de servicio.
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CAPITULO II: PROPUESTA

1.1.Fundamentos teoricos aplicados

“La seguridad laboral es el conjunto de medidas técnicas, educativas, médicas y
psicologicas utilizadas para prevenir accidentes, con la eliminacion de las condiciones
inseguras del ambiente, con la instrucciéon o convencimiento de las personas para que

apliquen practicas preventivas” (Ramirez, 2020, p. 48)

Burbano (2025) declara que un plan de control de riesgos laborales que se cimienta sobre
correctas practicas de trabajo avala que las operaciones adoptadas se alineen a los
estandares, garantizando la efectividad de las acciones planteadas y que estas se
mantengan a lo largo del tiempo. Las operaciones pretenden reducir los riesgos y crear

una cultura preventiva en el que el recurso humano participe cuidado integral.

Huamani, J., Sinche, F., Valenzuela, A., & Garcia, Gestion por Procesos en el Sistema de
Seguridad y Saludo en el Trabajo en el Pert. Llamkasun. Volumen 1, Numero 1, p.35,

2020, https://doi.org/10.47797/llamkasun.v1il.5. Menciona que elaborar una Matriz de

Identificacion y evaluaciéon de Riesgos “Es un procedimiento que tiene como fin de
brindar toda la informacidn sobre los peligros y riesgos ocupacionales presente en cada
lugar de trabajo y sobre esta matriz se implementa el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo”
El Decreto Ejecutivo Nro. 255 del Ecuador (2024) establece en el:

Articulo 49.- De la implementacion de las medidas de prevencion y proteccion. -
en todo lugar y/o centro de trabajo, conforme los riesgos laborales identificados y
evaluados, se implementaran medidas de prevencion y proteccidon para evitar o
minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La jerarquia

para la implementacion de las medidas de prevencion y/o proteccion sera;
Eliminacion

sustitucion

Control de ingenieria

Control administrativo y

Control sobre el trabajador. (p.23)
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Bardales & Alcantara (2023):

El éxito de un SGSST depende del apoyo y la implicacion de los directivos de la
empresa durante todo el proceso. En consecuencia, es importancia que la empresa
tenga interés en alcanzar los siguientes objetivos: implicacion de los trabajadores,
compromiso de los dirigentes, establecimiento de una cultura orientada a la
prevencion, formacion especializada en seguridad y salud en el trabajo y mejora

de la calidad de vida de los trabajadores. (p.48)

1.2.Descripcion de la propuesta

Estructura general
Se plasma un diagrama conforme figura 20 donde se visualiza la organizacion del

proyecto.

Figura 20
Representacion grdfica de la organizacion del proyecto.

PLAN DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES PARA EL PATIO DE
REDES DE PESCA PUERTO MANTA DE LA EMPRESA PROBRISA

IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DE RIESGOS

PLANIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTACION DEL PLAN

SEGUIMIENTO Y REVISIONES

Nota. Elaboracion propia
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Explicacion del aporte

Para elaborar el Plan de control de riesgos laborales para el patio de redes Puerto Manta
de Probrisa se realizaron observaciones objetivas sin intervencion, y asi poder identificar
los peligros laborales por cada cargo de trabajo, area y/o proceso productivo. Mediante
las observaciones in situ se visualizaron las condiciones de trabajo, procedimientos
aplicados, maquinarias y herramientas utilizados en la ejecucion de los trabajos

cotidianos.

La informacion obtenida fue procesada y evaluada aplicando la metodologia NTP 330:
Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente. La metodologia antes
mencionada permitid priorizar el nivel de intervencion de acuerdo con los peligros y
riesgos potenciales a los que se exponen los trabajadores, ya que los pardmetros de la
norma técnica establecen valores numéricos conforme nivel de deficiencia, nivel de
exposicion, nivel de consecuencias de los peligros y riesgos identificados en el area de

trabajo.

Mediante una matriz se plasmaron los resultados, identificando y priorizaron las
intervenciones que deben realizarse de acuerdo con los niveles de riesgos. La matriz antes
mencionada se empled como pilar fundamental para proyectar controles, iniciando desde
el origen, continuando en el medio de transmision y por tltimo en el trabajador aplicando

asi la jerarquia de control de riesgos laborales.

Se asignd responsabilidades conforme competencias por cada cargo de trabajo.
También se establecieron medidas de seguimiento y verificacion que se fundamentan en
registros de inspecciones, capacitaciones, certificaciones, fichas médicas, Analisis de
Trabajo Seguro ATS, y Permisos de Trabajos de Riesgos PTR. De igual manera se fijo
una periodicidad de acuerdo con el nivel de intervencion y contexto del patio de redes de

pesca Puerto Manta de la empresa Probrisa.
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Figura 21
Planificacion de control de riesgos laborales para el cargo de Gerente de ventas de la
linea atunera con un nivel de intervencion 111 y 11

Plan de control de riesgos laborales

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta
Cargo: Gerente de ventas de la linea atunera
Identificacion de peligro y evaluacion de Riesgos medidas de control Plan de accion
Peligro Riesgos Féctor = NI En el origen e m_et_!!o a2 En el trabajador Responsable Seauimieptolde Periodicidad
Riesgos transmision
Registros de
Cumplimiento Implementar Implementar capacitacion.
software de Capacitacion de Gerente . :
de . . Alta [ ) programa para el 5 A Revision de .
Psicosociales " IMPORTANTE) |9€stion de tareas y |~ . .| |manejo delestrésy |general/ Jefe . |Trimestral
presupuesto responsabilidad ( ) P riesgo psicosocial. . y carga de Trabajo
planificacién beneficios laborales. |de sistemas ?
de ventas . . y ajuste de
estratégica g
prioridades
Programas de
f;lt: nsabilida |Psicosociales Minuciosidad de la |l Delegar IT:'?::;? ara el capacitacion de Gerente Monitoreo de Bimestral
po tarea (IMPORTANTE) |responsabilidades prog apara manejo del estrés y  |General niveles de estrés
d riesgo psicosocial. .
beneficios laborales.
Recomendar el uso |Capacitar a
s I ricular ra |empl n ri . .
. Radiacion no n Concientizar el uso de auriculares para | empleados en riesgos Tecnico de Registros de .
Celular Fisicos L MODERADO) contestar de por el uso ) I Trimestral
ionizante ( ) |de celulares . H seguridad capacitacion.
manera indirecta  |indiscriminado del
celulares celular
Atender Capacitar a
— cotizaciones via empleados en riesgos . .
. : . o mn Concientizar el uso " Tecnico de Registros de .
Celular Psicosociales |Hiperconectividad | 0) mail. Establecer por el uso N s Trimestral
(MODERADO) | de celulares o L AN seguridad capacitacion.
politicas de limiten |indiscriminado del
eluso del celular.  |celular
Planes de
. . Mantenimiento Aislantes de Capacitaciones en maptenlmlgntos
Equipos . Incendios, il c L N o Gerente de instalaciones
P Eléctrico L rutinario a las electricidad. Riesgo Eléctrico. P Semestral
eléctricos explosion. (MODERADO) P P general eléctricas
redes eléctricas.  |Sefalizaciones .
Registro de
mantenimientos
Piso Mecanicos Caida al mismo n N/A Sefializacion Uso de calzado de Tecnico de Inspecciones de Mensual
desnivelado nivel (MODERADO) seguridad seguridad uso de EPP

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 22
Planificacion de control de riesgos laborales para el cargo de Coordinadora de ventas
con un nivel de intervencion. 11l y I1

Plan de control de riesgos laborales

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Cargo: Coordinadora de Ventas

lentificacion de peligro y evaluacion de Riesgo medidas de control Plan de acci
" q Factor de q En el medio de N Seguimiento de Ve I
Peligro Riesgos - NI En el origen v En el trabajador Responsable g_ Periodicidad
Riesgos transmision medidas
Recomendar el .
Capacitar a
_— uso de .
o Concientizar y empleados en riesgos |, . .
- Radiacion no 1 auriculares para Técnico de Registros de .
Celular Fisicos - MODERADO) |€! UsO de por el uso : o Trimestral
ionizante ( ) contestar de AP seguridad capacitacion.
celulares - indiscriminado del
manera indirecta
celular
celulares
Atender .
o . |Capacitar a
- cotizaciones via .
Concientizar . empleados en riesgos| .. . .
. . . L 1 mail. Establecer Técnico de Registros de .
Celular Psicosociales |Hiperconectividad (MODERADO) eluso de o por el uso N s Trimestral
politicas de AP seguridad capacitacion.
celulares i indiscriminado del
limiten el uso del
celular
celular.
Implementar Programas de
Trato con P P .
clientes Psicosociales Alta 1 Redistribucion |programa a para |capacitacion de Gerente Monitoreo de Bimestral
usuariosy responsabilidad ~ (MODERADO) |de tareas el riesgo manejo del estrés y  |General niveles de estrés
psicosocial. beneficios laborales.
verificar | R, -
erificar 1os Capacitacion en Técnico de
antecedentes |. - I . N .
Extorciones | Psicosociales Amenaza [ legalidad de identificador de  |conciencia situacional|seguridad/ Registros de Trimestral
delincuencial (IMPORTANTE) I{)s guevos llamadas y comportamiento Medico de capacitacion.
N preventivo seguridad
clientes
Implementar
L software de  |Implementar Programas de
Minuciosida . ” L §
. . Carga de trabajo | gestion de programa a para |capacitacion de Gerente Monitoreo de .
ddela Psicosociales . MODERADO) N . . . ... |Bimestral
tarea excesiva ( ) |tareas y el riesgo manejo delestrés y  |General niveles de estrés
planificacién  |psicosocial. beneficios laborales.
estratégica
Planes de
. . - mantenimientos
. . Mantenimiento |Aislantes de Capacitaciones en . !
Equipos e Incendios, 1 P - " e de instalaciones
P Eléctrico e MODERADO) |Tutinario a las  |electricidad. Riesgo Eléctrico. Gerente general| _ . . . Semestral
eléctricos explosion. ( ) PO eléctricas
redes Sefializaciones .
PN Registro de
eléctricas. -
mantenimientos

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 23

Planificacion de control de riesgos laborales para el cargo de jefe de bodega con un
nivel de intervencion II.

Plan de control de riesgos laborales

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Hentificacion de p

Peligro

Riesgos

Factor de

NI

Carg

igro y evaluacion de Riesgo:

En el origen

o: Jefe de Bodega

medidas de control

En el medio de

En el trabajador

Responsable

Plan de acc

Seguimiento de

Periodicidad

Riesgos transmision medidas
Mantenimiento |Mejora del disefio "
g~ . Uso de cojines o
periédico del de cabina para .
- . . R . plataformas Gerente Registros de .
Montacargas Fisicos Vibraciones sistema de reducir L ) - trimestral
(IMPORTANTE) L L antivibracién en los General mantenimientos
suspension del | transmision de .
» R asientos
camion. vibraciones.
. Disefio adecuado Uso de Guante§’de Gerente
- Atrapamiento : ) proteccion. -
Materiales de Mecénicos I 0 entre del espacio de estanterias Calzado de General / Inspecciones de Mensual
bodega por (IMPORTANTE) | aimacenamiento. seguras y N Técnico de uso de EPP
objetos . seguridad con R
organizadas. seguridad
puntera reforzada.
Capacitacion en
técnicas de
Implementar ! o Gerente
Mala levantamiento Capacitaciones en .
’ - . L ayudas N General / Registros de .
Mercaderia Ergonémicos |manipulacion | queortanTe - seguro. levantamiento de . o Bimestral
(IMPORTANTE) mecanicas . Técnico de capacitaciones
de la carga Rotacion de cargas !
(elevadores). " seguridad
tareas para evitar
fatiga.
Alta Psicosociales Minuciosidad N/A Sefializacion Uso de calzado de T:;:Zg ée Inspecciones de Mensual
responsabilidad de la tarea (IMPORTANTE) seguridad seguridad uso de EPP

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 24
Planificacion de control de riesgos laborales para el cargo de chofer con un nivel de
intervencion Il y I.

Plan de control de riesgos laborales

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Cargo: Chofer

bntificacion de peligro y evaluacion de Riesg medidas de control Plan de accion

Peligro Riesgos factoics NI En el origen el m.e g En el trabajador Responsable Segulm.lento
transmisién de medidas

e Periodicidad
Riesgos

Instalacion de [Mantenimiento Capacitacién en Gerente General |Registros de mensual
camaras, preventivo enlos |manejo a la / Jefe de mantenimiento y
sensores de |vehiculos. defensiva, y leyes de |sistemas registro de
Atropello proximidad y transito. Crear cultura capacitaciones
Camion Mecanicos colis‘i)gn 1l alarmas en de prevencion de
vehicular (IMPORTANTE) |los camiones riesgos en todos los
trabajadores.
Asientos N/A Cojines o plataformas |Gerente General |Registro de trimestral
ergonémicos amortiguadoras capacitaciones
con (como apoyo
" - o 1 » -
Camion Fisicos Vibraciones (IMPORTANTE) | SUSPension adicional).
Capacitacion sobre
posturas adecuadas
v pausas activas
Mejorar el Realizar Mejorar estado de los |Gerente General |Inspecciones diario
confort inspecciones vehiculos / Chofer pre operacional
Camidn Fisicos Temtperatura (IMPO#I’ " térmicode  |periédicas, para
§ exiremas vehiculos verificar su uso
Implementar  |Capacitacién en |Capacitaciones en Gerente General |Registros de Bimestral
ayudas técnicas de levantamiento de / Técnico de capacitaciones
Mala ; mecénicas  |levantamiento cargas seguridad
Mercaderia |Ergondémicos |manipulacion (IMPORTANTE) (elevadores). seguro.
de la carga Rotacién de
tareas para evitar
fatiga.
N/A Uso de GPS en |Capacitacion en Coordinadora de |Registros de Bimestral
vehiculos y prevencion del delito y|Venta / Jefe de  |capacitacion
X aplicaciones de  |manejo de Bodega/ Chofer
L”:Z?:;‘Ifjsad Psicosociales :;]ire;zxicial geolocalizacion  |situaciones de riesgo.

en tiempo real.

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 25

Planificacion de control de riesgos laborales para el cargo de Asistente de RRHH con
un nivel de intervencion 111 y I1.

Plan de control de riesgos laborales

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Cargo: Asistente de RRHH

Identificacion de peligro y evaluacion de Riesgos medidas de control Plan de accién
Factor de Anelimee Seguimiento
Peligro Riesgos . NI En el origen de En el trabajador Responsable g .
Riesgos .. de medidas
transmisién
Reubicaciénde |Instrucciones sobre
. Reubicar los archivadores o |almacenamiento Gerente General |Inspecciones de
Archivadores - . . n y . " S P N
aéreos Mecanicos Caida de objetos , (IMPORTANTE) |€SPacios de instalacion seguro y revisiéon / Técnico de puestos de Trimestral
trabajo segura con periodica de estantes |seguridad trabajo
sujecion/A elevados
Alternar tareas |lluminacion Realizar campanas |\ Gerente General
Pantallas de - . . n de pausas activas , . . .
P Ergonémico Fatiga visual de computador |adecuada en el . / Medico Fichas medicas |Anual
visualizacion (MODERADO) . . N examenes medicos N
y de otra indole |area de trabajo. Lo ocupacional
periodicos.
Establecimiento
derzrsit;:ixt::;os Registros de
F:utorizacién Coordinadora de |planificacién de
Inseguridad Psicosociales Amenaza I revia. zonas  |N/A Visita domiciliarias RRHH / visitas Trimestral
en el pais delincuencial (IMPORTANTE) |P" ! via zoom Asistente de domiciliarias
seguras,
N RRHH conforme zona
horarios sequras
definidos). 9
Asignacién Realizar 0ampanas |\ Gerente General
Pago de . " Alta n de pausas activas , N " "
. Psicosociales . ERAD N/A adecuada de . / Medico Fichas medicas |Anual
nomina responsabilidad ~ |(MODERADO) examenes medicos N
carga laboral. - ocupacional
periodicos.
e Realizar Campanas \ Gerente General
Sobrecarga Psicosociales  |Trabajos a presion | Redistribucion N/A de pausas activas , / Medico Fichas medicas |Anual
de trabajo L P! (IMPORTANTE) |de tareas, examenes médicos N
o ocupacional
periodicos.

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 26
Planificacion de control de riesgos laborales para el cargo de jefe técnico del patio de
redes con un nivel de intervencion 1V, 111 y I1.

Plan de control de riesgos laborales

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Cargo: Jefe técnico del patio de redes

Identificacion de peligro y evaluacion de Riesgos medidas de control Plan de accion
Peligro Riesgos F?ctor dB NI En el origen Hndl med|o B En el trabajador Responsable Segu|m‘|ento Periodicidad
Riesgos transmision de medidas
Instructivo de Dotacion y uso
Navgjas o Mecénico Cortes y/o VRVIAD  |N/A manejo seguro de adeculado de EPP Técmgo de Reglsgroslde Bimensual
cuchillas golpes herramientas y ~ |especialmente de seguridad capacitaciones
maquinas. guantes.
Trabe‘uadores que Instalacion de
atraviesan estaciones de Gerente
cuadros de Biologico Virus y oy lavado de N/A Uso de EPP, General/ Técnico Inspecciones de Mensual
enfermedades 9 bacterias (MODERADO) mascarillas, gafas . uso de EPP
. manos y de seguridad
virales o . .
i desinfeccion.
bacterianas.
Planes de
Mantenimiento | ,. - mantenimientos
" S Aislantes de Capacitaciones en N .
Equipos eléctricos |Eléctrico Incendios, o rutinario a las electricidad. Riesgo Eléctrico. Gerente general de instalaciones Semestral
explosion. (MODERADO)  |redes PO . eléctricas
N Senalizaciones .
eléctricas. Registro de
mantenimientos
Golpes Andlisis de
pes, Trabajo Seguro. Registros de
contusiones y . et
N Permiso de - Gerente general |analisis de
Power block / - lesiones [ . Dotacion y adecuado P .
. Mecanico N/A trabajos. Plan de / Técnico de Trabajo y Mensual
Gruas generales, (IMPORTANTE) . uso de EPP N "
h mantenimiento de seguridad permiso de
incluso hasta la N .
los equipos de trabajo
muerte e
izaje
. P Gerente .
Muelle/ Trabajo a Mecénico Mareos, [ N/A Andlisis de Uso de EPP, chaleco Generall Técnico Inspecciones de Mensual
Bordo ahogamiento  |(IMPORTANTE) Trabajo Seguro. |salvavidas . uso de EPP
de seguridad
Alta Realizar campafias
responsabilidad en Estrés, otras " de pausas acfivas Gerente General
los trabajos de Psicosociales |enfermedades N/A N/A P .|/ Medico Fichas medicas |Anual
= PP URBORIZNIE) examenes medicos )
reparacion de psicolégicas L ocupacional
periodicos.
redes de pesca
. . - Caida al mismo il R Uso de calzado de Técnico de Inspecciones de
Piso desnivelado |Mecanicos nivel (MODERADO) N/A Sefalizacién sequridad seguridad uso de EPP Mensual

Nota. Elaboracion propia.

35



Figura 27
Planificacion de control de riesgos laborales para el cargo de Supervisor/Auxiliar con
un nivel de intervencion 111 y I1.

Plan de control de riesgos laborales

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Cargo: Supervisor/ Auxiliar de redes

Identificacion de peligro y evaluacion de Riesgos medidas de control Plan de accién
F: Enel
Peligro Riesgos ?ctor = NI En el origen elinedicie En el trabajador Responsable Segu " g Periodicidad
Riesgos de medidas
Implementar
i e, o | oot cun coma
de reparacion de Psicosociales enfermegades (IMPORTANTE) N/A N/A Capacitacion en Medlcol medicas Anual
psicoldgicas, X N . ocupacional
redes de pesca riesgo psicosocial y
manejo del estrés.
Trabajad&_)res Instalacion de
que atraviesan 3
. estaciones de Gerente General/ .
cuadros de Biologico Virus y n lavado de N/A Uso de EPP, Técnico de Inspecciones Mensual
enfermedades 9 bacterias (MODERADO) mascarillas, gafas N de uso de EPP
h manos y seguridad
virales o . L.
. desinfeccion.
bacterianas.
Gerente
Rayos UV, golpe de calor, Uso de gorras, buzos |general/Técnico .
cambios de Fisico deshidratacion, " Techar el patio Puntos de con capucha, uso de |de seguridad / Inspecciones Mensual
. ) ’ | (IMPORTANTE) Hidratacion ! N de uso de EPP
climas resfrios protector solar medico
Ocupacional
Golpes,
" " - lesiones, caida |il o Uso de calzado de Técnico de Inspecciones
Piso desnivelado |Mecénico al mismo o (IMPORTANTE) N/A Sefalizaciéon seguridad seguridad de uso de EPP Mensual
distinto nivel
A Realizar campafias | Técnico de
Posicion para . " N .
P Posturas n Instructivos de de pausas activas, |seguridad / Fichas
remendar o Ergonémico o o) |N/A 3 N . N Anual
forzadas (MODERADO) trabajos seguros |examenes medicos |medico medicas
coser redes . .
periodicos. Ocupacional
Solicitar los
Mantenimiento
s de vehiculos Certificado de
I - al prp\(eedor de Uso de cinturénde  |Gerente de conduccion
Movilizacién - Colisién n servicios de . " segura de los .
. Mecanico N N/A seguridad en los ventas de la linea Trimestral
vehicular vehicular (MODERADO) | transporte. ; choferes del
s vehiculos de atunera L
Solicitar servicio de
Certificados transporte
de manejo
seguro
Implementar Realizar campafias | Técnico de
Costura de redes Ergonémico Movimiento ] N/A n;)cfedi?niemos de pausas activas, |seguridad / Fichas Anual
de pesca 9 repetitivo (IMPORTANTE) p . examenes medicos  |medico medicas
de ergonomia - .
periodicos. Ocupacional

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 28

Planificacion de control de riesgos laborales para el cargo de Personal de produccion
de redes con un nivel de intervencion I1I, 1 y 1.

Plan de control de riesgos laborales

Empresa Probrisa- Sucursal Patio de Redes Manta

Cargo: Personal de produccién de redes

dentificacion de peligro y evaluacion de Riesgos

medidas de control

Plan de accién

Peligro Riesgos  ractorde Enelorigen Cnelmediode o, o pajador  Responsable  Seduimiento o o gicidad
Riesgos transmision de medidas
" . - Caida al 1l R e Uso de calzado de Técnico de Inspecciones
Piso desnivelado |Mecanicos | =58 @, KL oo [N/A Senalizacién coguridad sequring e e Epp |Mensual
Instructivos de Dotacién y uso
Navajas o - Cortes y 1" . adecuado de EPP Técnico de Registros de "
k Mecanicos 9 N/A manejo seguro de N : s Bimensual
cuchillas punzamientos |(IMPORTANTE) . especialmente de seguridad capacitaciones
herramientas.
guantes.
Agujas para coser . Golpes y n Instructivos de Uso d.e EPP Técnico de Registros de "
Mecanico : IMPORTANTE) | N/A | especialmente gafas N Hani Bimensual
redes de pesca punzamientos |( ) trabajos seguros N seguridad capacitaciones
de seguridad.
Implementar Realizar campafias Técnico de
Costura de redes Ergonémico Movimiento n N/A r:cedimientos de pausas activas , seguridad / Fichas Anual
de pesca o repetitivo (IMPORTANTE) P! . examenes medicos medico medicas
de ergonomia o N
periodicos. Ocupacional
Gerente
golpe de calor, Uso de gorras, buzos |general/Técnico
Trabajos a fa Fisico deshidratacion Techar el patio |1 oS de con capucha, uso de |de seguridad / | MSPEOCIONeS g ial
intemperie ) » |aMPORTANTE) P Hidratacion pucha, °9 de uso de EPP
resfrios protector solar medico
Oct ional
Analisis de
Trabajo Seguro. Registros de
Atrapamiento, Permiso de Dotacién y adecuado Gerente general / |analisis de
Equipos de izaje |Mecanico caida de N/A trabajos. Plan de Y Técnico de Trabajo y Mensual
. - uso de EPP ; "
objetos mantenimiento de seguridad permiso de
los equipos de trabajo
izaje
Seguimiento a la Gerente
o . salud de los general/Técnico .
£ i Caida a Analisis de L N Fichas
Red de pesca Mecanicos distinto nivel (IMPORTANTE) N/A Trabajo Seguro. trabgjadores' de sggurldad ! medicas Anual
mediante examenes |medico
médicos periodicos. |Ocupacional
Muelle/ Trabajo a Mecanico Mareos, " N/A Analisis de Uso de EPP, chaleco |Técnico de Inspecciones Mensual
Bordo ahogamiento  |(IMPORTANTE) Trabajo Seguro. |[salvavidas seguridad de uso de EPP
Seguimiento a la Gerente
Instructivos de salud de los general/Técnico Fichas
Pafios de red Ergondmicos |Sobreesfuerzo [ N/A . trabajadores de seguridad / . Anual
(MODERADO) trabajos seguros > ; N medicas
mediante examenes |medico
médicos periédicos. |Ocupacional
Instructivos de
trabajos seguros " . .
. [0 N ’ |Dotacién y adecuado |Técnico de Inspecciones
Amoladora Mecanico Cortes (IMPORTANTE) N/A equipos con uso de EPP seguridad de uso de EPP Mensual
guardas de
sequridad
Al Capacitaciones en P "
P " " Analisis de N Técnico de Inspecciones
Power block Mecanico Aplastamiento (IMPORTANTE) N/A Trabajo Seguro. nudos y trabajos seguridad de uso de EPP Mensual
seguros
Dotacion y adecuado
uso de EPP
Motor de " Seguimiento a la Técnico de Inspecciones
_combustlon Fisicos Ruido (amporTANTE) |N/A N/A salud.de los seguridad de uso de EPP Mensual
interna trabajadores
mediante examenes
A nariddicas
Trabajadores que Instalacion de
atraviesan estaciones de Gerente General/
cuadros de Biolégico Virus y m lavado de N/A Uso de EPP, Teécnico de Inspecciones Mensual
enfermedades 9! bacterias (MODERADO) mascarillas, gafas ) de uso de EPP
. manos y seguridad
virales o N e
i desinfeccion
bacterianas.
Instalacion de
Peces en Biolégico Virus y 1 Zit:;::’g:s de N/A Uso de EPP, ?:crﬁrc(s ((j:;eneral/ Inspecciones Mensual
descomposicion 9 bacterias (MODERADO) mascarillas, gafas ) de uso de EPP
manos y seguridad
desinfeccion.
Solicitar los
Mantenimientos Certificado de
de vehiculos al conduccion
. ” . proveedor de Uso de cinturén de Gerente de uccel
Movilizacion P Colision mn P : h segura de los "
. Mecanico . servicios de N/A seguridad en los ventas de la linea Trimestral
vehicular vehicular (Lo RIEREE) " choferes del
transporte. vehiculos de atunera .
gy servicio de
Solicitar transporte
Certificados de P
manejo seguro

Nota. Elaboracion propia.
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Estrategias y/o técnicas

La fundamentacion teorica de la propuesta se desarrolld mediante investigacion de la
normativa en seguridad y salud ocupacional vigente, también a través de la literatura
técnica y cientifica especializada en la materia, lo cual ayudo aplicar importantes teorias,

metodologia de evaluacién y medidas de intervencion.

La observacion se considerd una técnica fundamental para la identificacion de los
peligros a los que estan expuesto el personal administrativos y operativos del patio de
redes de pesca, en caso de materializarse algin riesgo de trabajo las consecuencias para

el personal operativo son mayores.

A través de la NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente
se pudo esquematizar una matriz de riesgos de trabajo, misma que sirvio de base para
determinar controles dandole primordial atencion aquellos que requieren una
intervencion I lo que significa que el entorno, condicién o peligro debe corregirse
urgentemente y nivel de intervencion II que muestra que es necesario corregirse y

establecer acciones sobre los peligros evaluados.

1.3. Validacion de la propuesta

Expertos en la rama de seguridad y salud ocupacional validaron la influencia de la
presente propuesta evaluando criterios como impacto, aplicabilidad, conceptualizacion,
actualidad, calidad técnica factibilidad y pertinencia conforme se evidencia en los anexos

ly?2.
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1.4.Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos, metodologicos, estratégicos-técnicos y

tecnoldgicos empleados.

Tabla 1

Matriz de articulacion

EJES O PARTES
PRINCIPALES

Estado del arte

Evaluacién de riesgos

Implementacion de

medidas de control

Nota. Elaboracion propia

SUSTENTO
TEORICO

Normativa en
seguridad y salud
ocupacional vigente.
literatura técnica y
cientifica
especializada en
SSO

Sistema

simplificado de
evaluacion de
riesgos de accidente
Decreto  Ejecutivo

Nro. 255

SUSTENTO
METODOLOGICO

Investigacion
documental

NTP:330

Jerarquizacion de controles

ESTRATEGIAS /
TECNICAS

Analisis de articulos,
investigaciones, revistas,
publicaciones y tesis con
carécter académico y cientifico

Cuantificar valores conforme
criterio de la norma y el
contexto de la organizacion.

Aplicacion de medidas

preventivas y correctivas

39

DESCRIPCION DE
RESULTADOS

Estado del arte

Definicion de los niveles de

intervencion

Acciones preventivas y

correctivas

INSTRUMENTOS
APLICADOS

Estudios académicos

Matriz de peligros identificados

y riesgos evaluados

Plan de control de riesgos

laborales



CONCLUSIONES

Una minuciosa revision de informacion técnica y cientifica en materia de SSO permitio
contextualizar fundamentos tedricos para elaborar un plan de control de riesgos laborales

para el patio de redes de pesca Puerto Manta de la empresa Probrisa.

Se estimaron los riesgos ocupacionales del equipo de trabajo del patio de redes de
pesca, la gerente de ventas de la linea atunera de pesca se expone a riesgos psicosociales,
fisicos, eléctricos y mecanicos. Para la coordinadora de venta se identificaron riesgos
psicosociales, fisicos y eléctricos. El jefe de bodega se expone a riesgos fisicos,
mecanicos, ergonomicos y psicosociales. El chofer evidencia exposicion a riesgos
mecanicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales. El asistente de RRHH se ve expuesto a
riesgos psicosociales, ergondmicos y mecanicos. El jefe Técnico de Redes se expone a
riesgos mecanicos, bioldgico, eléctrico y psicosociales. Los supervisores/auxiliares se
exponen a riesgos psicosociales, mecanicos, bioldgicos, fisicos y ergondmicos. Por
ultimo, el personal de produccion de redes de pesca esta expuesto a riesgos ergonoémicos,

bioldgicos, fisicos y mecanicos.

Se establecid un plan de control de riesgos laborales con medidas de intervencion en
el origen, medio de transmision y en el trabajador en base a los riesgos identificados

conforme matriz NTP 330.

Se valido la funcionabilidad del Disefio de un plan de control de riesgos laborales para
la sucursal Patio de Redes Puerto Manta de Probrisa S. A. a través de criterios de

profesionales especializados en la rama de seguridad y salud ocupacional.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda para futuras investigaciones desarrollar fundamentos tedricos
especializado en el area de pesca, puntualmente en los servicios de mantenimiento y

reparaciones de redes a nivel industrial.

Se sugiere aplicar nuevas técnicas de estudios de riesgos laborales con el fin obtener
mayores datos de peligros ocupacionales, de acuerdo con el contexto organizacional del

patio de redes de pesca Puerto Manta de la empresa Probrisa.

Se propone destinar presupuestos acordes a la organizacion para que las medidas de

control puedan implementarse en el centro de trabajo.

Finalmente, se recomienda dar seguimiento a las acciones propuestas y validadas por
expertos en materia de seguridad y salud ocupacional para corroborar la sostenibilidad

del plan de control de riesgos laborales.
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