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INFORMACION GENERAL.

Contextualizacion del tema:

La ergonomia es una ciencia que estudia varios aspectos entre el trabajador y el ambiente de su
lugar de trabajo de las personas, también se encarga de evaluar la capacidad que tiene el trabajador
de acomodarse a las condiciones de sus labores diarias y prevenir afecciones que pueden aparecer

durante su jornada de actividades (Lozada-L pez et al, 2023).

La ergonomia a también se puede definir como el proceso de armonia que debe existir entre 1os
equipos de trabajo como, maquinas, muebles y utensilios, etc. y la persona que los emplea para

realizar su trabajo (Montenegro, 2023).

Esta ciencia permite instaurar procesos de trabajo adecuados para el perfeccionamiento de las
profesiones o trabajos, ademas contribuye a la creacion n de espacios ¢ modos para las necesidades

de cada profesional (Montenegro, 2023).

Los trastornos musculo esquelético TME puede ser ocasionado por el alto estrés laboral, al
momento de realizar actividades de trabajo de forma repetitivas, con mantenimiento posturas
forzadas y/o exposiciones ambientales a factores como: vibracion n, clima, ruidos, peso etc., lo que

puede ocasionar una sobrecarga muscular y patologias asociadas (Lozada-L pez et al, 2023)

El profesional odont6logo en su formacion n profesional tiene deficiencias en lo que se refiere
al acercamiento de las ciencias ergonémicas, por ello es importante que se ensefien conocimientos
sobre ambiente laboral, manipulacién de instrumental de mano, objetos vibratorios, sustancias

quimicas, bioldgicas, estrés y posturas inadecuadas. (Condor Panchi et al, 2023)

Actualmente contamos con técnicas, para garantizar la comodidad en la practica cl nica,
previniendo enfermedades y posturas forzadas mediante la aplicacion de técnicas ergonomicas
contribuyendo en la prevencion de patologias en los profesionales odontélogos, optimizando su

calidad laboral y atencidon del paciente (Condor Panchi et al, 2023).

El odontodlogo, durante la atencidn de un paciente, tiene que mantener posturas forzadas por
periodos extendidos de tiempo, por ejemplo: los hombros levantados, las mufiecas flexionadas, el

tronco inclinado hacia adelante los pulgares hiperextendidos.



Es frecuente encontrarse con una posicion incorrecta de los pies hacia ocasionada sobrecarga en
la region lumbo-sacra que ocasiona patologias osteo-musculares como: lumbago-ciataldgia,
cefaleas, mialgias, artralgias, por lo que es necesario mantener una posicion adecuada, los equipos

y materiales distribuidos ergondmicamente para desarrollar un trabajo adecuado.

En Ecuador los manuales de seguridad en el trabajo, aun estan en proceso de desarrollo y
aplicacion en las distintas Areas de trabajo, tanto, pablico como privado, la instauracion n de estas

medidas esté a cargo del IESS (Villacres Lopez et al, 2024).

En una investigacién de salud ocupacional se encontr6 que durante el periodo 2017-2023 el
IESS reporto 254 pacientes con enfermedades de indole ocupacional y que el 88% se encajaban
dentro de los trastornos musculo-esquelético, estos datos son de relevancia para mantener vigentes

las acciones de prevencion.

El 326 de la constitucion del Ecuador en su literal 5. garantiza que las personas que tengan una
actividad productiva tienen derecho trabajar en sitio seguro garantizando su salud, integridad, y
bienestar” (Asamblea Nacional, 2008)

De lo mencionado, es importante establecer investigaciones o estudios, que nos permitan
identificar patologias musculo-esqueléticas que pueden afectar a los odont6logos en sus jornadas

laborales.



Problema de investigacion

La practica odontoldgica requiere la ejecucion de procedimientos meticulosos en espacios
reducidos, lo que conlleva a que los profesionales odontélogos adopten posturas forzadas y
mantengan movimientos repetitivos durante su jornada de trabajo, ademas, las condiciones
laborales y ambientales, bioldgicas, fisicas, incrementan significativamente el riesgo de desarrollar

trastornos musculo esqueléticos (TME).

Los trastornos osteomusculares son frecuentes en la practica cl nica de la odontoldgica, esto
evidenciado por la sintomatologia que presenta los profesionales a nivel de cuello, hombros, codo,
mano-mufieca y region lumbosacra, esto, ocasionado por los tiempos prolongados de las posturas

forzadas durante su jornada (Tipantasig, 2023).

Es importante destacar la actividad odontolégica como parte de los servicios que presta el
ministerio de salud publica en nuestro pais, la gran afluencia de paciente y por lo tanto la jornada
laboral de horarios extensos, esto implica que el trabajador esta expuesto estrés osteo-muscular con
el consiguiente desarrollo de patologias del ambito laboral (Higuera, 2021).

La formacion profesional del odont6logo, tiene como limitante el poco acceso a las ciencias
ergondmicas, sus aplicacion practica e implementacion de medidas preventivas necesarias para
prevenir o mitigar patologias de origen profesional, por lo tanto, resulta imperativo abordar temas

de riesgos ergondémicos en la formacion académica.

De esta forma se podria establecer estrategias integrales que faciliten mantener la salud y
bienestar de los profesionales, garantizando as una atencion de calidad a los pacientes.



Objetivo general.

Disefiar un programa de control de riesgo postural para los odontologos del Distrito 19D01
Zamora-Yacuambi.

Objetivos especificos

1. Contextualizar los fundamentos te ricos sobre los riesgos de posturas forzadas en los

odontélogos del Distrito de salud 19d01 Zamora-Yacuambi.

2. ldentificar los riegos ergondmicos - posturas forzadas, en los odontélogos del Distrito
19d01 Zamora Yacuambi.

3. Determinar los trastornos osteomusculares que presentan los odontélogos del Distrito de
19d01 Zamora-Yacuambi.

4. Establecer un programa de prevencion de control riesgos posturales en los odontélogos del
Distrito 19d01 Zamora Yacuambi

5. Validar el programa de control de Riesgo Ergondémico en los odont6logos del Distrito

19d01 Zamora Yacuambi a través de un grupo de expertos.
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Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos.

El presente proyecto se realiz6 , como una forma de extender los lazos entre la academia
UISRAEL, y la comunidad, mediante la investigacion e identificacion de los diferentes riesgos
ergondmicos que afectan a los odontélogos del Distrito 19d01 Zamora-Yacuambi, como son las
posturas forzadas y los trastornos osteomusculares, mediante la aplicacién de diferentes
herramientas certificadas, lo que nos permitio establecer un programa de control de riesgo postural

con la finalidad de prevenir los diferentes patologias ocupacionales.

El presente estudio, se convierte en un trabajo de alto valor académico y aporte cientifico,
puesto que los datos documentados y procesados podrian ser publicados en revistas académicas o
sentado una base para futuras investigaciones, contribuyendo a los conocimientos sobre ergonomia

y los riesgos de posturas forzadas en el &mbito odontoldgico.

Los beneficiarios directos del presente programas de prevencion de riesgo posturales son
los odontodlogos del distrito 19d01 Zamora-Y ACUAMB” y los beneficiarios indirectos personales
estan el personal administrativo de talento humano, puesto que tendran menos bajas laborales y con

esto mantener la atencién continua.

La comunidad y sociedad en general, también se beneficiar, esto debido a que tendrian

una atencion de calidad y calidez en cada uno de los procedimientos que se realicen.

11



CAP'TULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO.

1.1. Contextualizacién general del estado del arte

Es necesario fundamentar conceptos precisos, que nos permitan justificar una investigacion y
sus objetivos, por lo que citaremos los siguientes conceptos que nos ayudaran a disefiar un programa

de control de riesgo de posturas forzadas.

Salud ocupacional.
La OMS, define la salud ocupacional como una ciencia del area de trabajo en salud pablica que
promueve y mantiene el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

en todas las ocupaciones (OMS., s.f.).

Ergonomia.

La organizacion internacional de estandarizacion (ISO), define la ergonomia como la forma de
combinar el entorno de trabajo y de la vida; a la anatomia, fisiologia y psicologia del ser humano
con aproximacién al ambiente fisico, sociologico y tecnologico (Higuera, 2021).

La ergonomia tiene como objetivo elemental prevenir deterioros en la salud en tres importantes
aspectos: fisico, social y mental, de esta forma ergonémicos logra acondicionar los procedimientos
de trabajo a las capacidades de cada persona para evadir dafios en su salud a causa de una fuerza o
carga de trabajo alta o baja (Higuera, 2021).

Riesgo ergonémico.

Es considerado como un suceso desfavorable, que puede presentarse durante la jornada de
trabajo, los factores de riesgos ergondémicos mas frecuentes son los asociados, a los trastornos
musculoesqueléticos, como resultado de posturas forzadas, movimientos forzados y repetitivos,

levantamientos y empuje de cargas (Higuera, 2021).

Trastornos Musculo- esqueléticos.

Desde el punto de vista fisiopatoldgico, los trastornos los TME, son causados por trauma subito
0 acumulado que se desarrollada en un periodo de tiempo en el lugar de trabajo, siendo esto
resultado de movimientos o posturas inadecuadas sobre una parte del aparato muasculo esquelético
(Araya., 2020).
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Posicién corporal
Es la ubicacion de los segmentos del cuerpo humano en una posicion neutral en relacion al medio
ambiente del lugar de trabajo, mientras se encuentra realizando un trabajo, existen circunstancias
que altera una posicion correcta, como, el ambiente propio de trabajo, el espacio fisico y los

esfuerzos fisicos que se presentan durante la jornada laboral (Higuera, 2021).

Posturas inadecuadas.

Se trata de una o varias regiones anatdmicas que se desvia de la postura neutral y comoda,
forzando mdsculos y articulaciones, restringiendo los movimientos, 0 manteniendo una posicién
fija del cuerpo por tiempo prolongado (Andujar, 2022), esto puede causar dolores, lesiones y

problemas de salud a largo plazo.

Un ejemplo de las posturas inadecuadas de trabajo se puede indicar las siguientes: inclinaciones,
rotaciones, elevacion de los brazos por encimas de los hombros, flexiones o agarres forzados,

movimientos repetitivos etc. (Andujar, 2022).

Movimientos repetitivos

Es el conjunto de movimientos reiterados, sostenidos durante la actividad de trabajo, que
involucran el sistema seo y muscular provocando fatiga, sobrecarga, dolor y por tltimo una lesién
(Higuera, 2021).

Posicion de trabajo Odontoldgica, (posicidn cero)

Es la posicion que permite al odont6logo realizar sus actividades de trabajo de forma confortable
se la conoce como BHOP, esta posicion evita la tension muscular al esqueleto, al realizar un trabajo
con los musculos en relajaciéon (Correa Carrera et al, 2021),

Caracterizada por mantener una espalda erguida, con la columna perpendicular al paciente, los
muslos y las piernas formaran un angulo de 90, con los pies fijos al suelo, los brazos y el antebrazo
formaran un angulo de 45 para mayor comodidad y permaneceran frente al paciente. (Correa
Carrera et al, 2021).

Posturas forzadas en odontdlogos: se trata de posicidn anti neutral, generalmente de tiempo

prolongados, en donde predomina la flexion del tronco, del cuello y elevacién y flexidn de brazos

durante la actividad de trabajo, esto, desencadenan en trastornos musculo esquelético, como dolor
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dorso-lumbar, sindrome cervical, dolor de hombro y extremidades superiores (Guaman Hernandez
et al, 2024).

Las posturas forzadas llevan a desequilibrios musculares, que pueden ocasionar patologias
como, artrosis articular, aplastamiento de nervios, protrusiones inter-discales o condromalacia de
los discos espinales, los cuales, sino se controlan pueden provocar discapacidad (Guaman
Hernandez et al, 2024).

Normas INEN e ISO 45001.- son requerimientos solicitados a través de una matriz para
realizar el control de normas para las empresas, con la finalidad para garantizar la calidad de los

productos ofrecidos (Inen-Iso, 2018).

La norma I1SO 45001, hace referencia en el inciso 8.2.1, a la eliminacion o contencidn de los
peligros, con la finalidad de reducir los riesgos para en los lugares de trabajo, jerarquizando los
controles de peligros y riesgos en el trabajo, los cuales se pueden fusionar entre s para mejorar su

aplicacion (Inen-Iso, 2018).

1.2. Proceso investigativo metodoldgico.

Modalidad de la investigacion
Los procesos de estudio, deben presentarse de forma planificada, ordenada, con objetivos claros
que identifiquen el problema y de esta forma, realizar una investigacion de alto valor cientifico por

lo que esta investigacion es de caracter descriptivo, cuantitativo y de corte transversal,

Descriptiva: se basa en describir las caracteristicas de los objetos de estudio, con criterios
ordenados, que permiten identificar el comportamiento de los fendmenos en estudio y el

investigador puede ser un observador completo, un participante (Guevara, 2020).
Cuantitativa: mediante la cual se puede realizar mediciones, para obtener datos y de su

procesamiento resultados puede ser expresados en porcentajes, tendencias, o escalas, 1o que nos

permitird comprobar los objetivos planteados (Santander, 2021).
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1.2.1 Herramientas utilizadas

Matriz de Riesgos NTP 330.

(Barrera, 2024), menciona que se trata de una herramienta puede ser tipo ficha o matriz, que
evalla de forma técnica los riesgos laborables, cuenta con pardmetros, permite realizar una
evaluacion sistematica de los riesgos del lugar de trabajo, sus resultados brindan, bases para la
mejorar de las condiciones de trabajo (Barrera, 2024).

Identificacion de peligros

Consiste en determinar los peligros existentes en el medio laboral o cualquier situacion o
actividad que pueda causar lesiones o dafios en la salud de los trabajadores, los peligros pueden ser
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos o psicosociales, deben analizarse a fondo y sin omitir

riesgos importantes (Barrera, 2024).

Evaluacion de probabilidad y severidad
(Barrera, 2024), menciona, que luego de la evaluacion de los riesgos, se debe valorar su

probabilidad de ocurrencia y la severidad del dafio que podrian causar los peligros y riesgos.

Este analisis permite a las empresas y al evaluador priorizar los riesgos criticos y enfocar sus

esfuerzos en la implementacién de controles efectivos (Barrera, 2024).

Control de riesgos NTP330.

La parte final indica realizar un programa de control de riesgos, que van desde cambios en las
técnicas de trabajo, dotar de equipos de proteccion personal y capacitaciones de los empleados,
para aminorar los riesgos identificados, agregar pausas activas para disminuir la carga laboral

durante el trabajo (Barrera, 2024).

Cuestionario Nérdico de Kuorinka.
Es una evaluacién, que permita demostrar o excluir una patologia producto del trabajo, se
puede aplicar cada vez que lo indique el programa de vigilancia y salud ocupacional, hasta que las

mejoras puedan ayuden a remitir o mitigar la sintomatologia (Araya, 2020).
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EL cuestionario Noérdico Estandarizado, fue elaborado en 1987, inicialmente aplicado en la
poblacion de Escandinavia y es aplicable en los estudios ergonémicos o de salud ocupacional
(Gaitan, 2018).

(Araya., 2020), hace hincapié, que las preguntas estan dispuestas para estudiar las molestias
que se encuentran en mayor frecuencia en los trabajadores, debido a las actividades fisicas presentes
en los trabajos, especialmente las de tipo biomecénicas. Su utilidad es principalmente para dos
escenarios, deteccion de trastornos musculoesqueléticos y para los servicios de salud ocupacional

0 de prevencién de riesgo.

Esta elaborado en dos secciones, la primera en la que se hace una evaluacion rapida y la segunda

parte en la que es especifica para el sitio que se ha detectado la afeccion biomecanica (Araya, 2020).

Método RULA.
Tiene como objetivo de determinar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo laboral,
especialmente los de origen ergondmico, que pueden provocar alteraciones en las extremidades

superiores, ocasionado posturas inadecuadas o forzada y movimientos repetitivos (Higuera, 2021).

(Mas, 2015), indica, el primer paso, es la observacion de los ciclos de trabajo, donde se
seleccionan distintas posturas, para evaluar los ciclos de trabajo, s los periodos son irregulares se
puede realizar establecer intervalos de tiempo regulares, tomando la postura con mayor carga o

postura forzada para la medicion.

Las mediciones de los angulos de las posturas del trabajador, se realizaron sobre las fotos o en
el trabajador, esto mediante transportadores de angulos, electro goniometros, o cualquier otro

dispositivo o herramienta digital en caso de las fotos (Mas, 2015).

La cantidad de fotografias debe ser adecuado, de diferentes planos o puntos de vista y es
importante que el plano a medirse esté de frente al plano de la camara para tener una mejor vision
y los lados a tomarse en cuenta son izquierdo y derecho (Mas, 2015).

1.2.2. Poblacion y muestra de la investigacion.

Universo: Los Odontologos que forman parte del Distrito de salud 19d01 Zamora-Yacuambi
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Poblacion y muestra:
Poblacion: 23 Odontdlogos, forman parte del Distrito de salud 19d01 Zamora-Yacuambi
Muestra: siendo un universo pequerio, se realizara la investigacion en la poblacion total de los

puestos de trabajo.

Criterios de inclusion:
Odontologos/as: Odontologos Masculino y Femeninos que laboren Distrito de salud 19d01

Zamora-Yacuambi
Criterios de Exclusion:

Ninguno se realizara en el universo de odont6logos del Distrito 19d01.
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1.3. Andlisis de resultados.

1.3.1. Matriz de Riesgo NTP 330

EMPRESA ODONTOLOGOS DEL DITRITIO 19D01 Fecha 18-08-25 EVALUACION CUANTITATIVA
- - -
l IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO 5= loz los a8 |3 I8
ACTI¥IDAD 27 |33 _|z& 3; QE
PROCESO ¢ CARGO ¢ ES FACTOR DE g5 |£% 27|25 24 [Eg”
PUESTO DE TRABAJO | CRITICAS PELIGRO RIESGO RIEGOS SITUACION | CONSECUENCIAS | = § 7z § 22 z= |7 ;
DE RIESGO _ . : =
Mantenimiento postural Trastornos osteo-
Realizar Exodoncias prplogngado de f:uello. Ergondmicos Sobre carga postural Rutinaria artlodaes] dolor & 3 13 10 130 0
miembros superiores, lumbartdolor de hombrof
inferiores y espalda dolor de mufiecas
Tratamientos de Calzas-Profilaziz | Turbina rotativa Fisico Exposicion a Vibraciones Rutinaria Tr'astomos oteos & 3 18] 10 180 |
articulares! dolor de
Mantenimiento postural Enfermedades osteo
Colocacion de implantes dentales prglogngado e F:uello. Ergondmicos Sobre carga postural Mo rutinaria atioares dolorylumbar. & 3 1B 10 .o
miembros superiores, hombros muneca,
inferiores y espalda antebrazo
Mantenimiento postural Enfermedades osteo
Tratamientos de Ortodoncia prplogngado de f:uello. Ergondmicos Sobre carga postural Rutinaria articulares dolor»lumbar. & 3 181 10 8o 0
ODONTOLOGO miembros superiores, hombros muneca,
inferiores y espalda antebrazo
TT3SMIZIoN a8
enfermedades por
Actividades de limpieza y desinfeccion | Equipo de trabajo Bioldgicos inchazo o lesidn accidenty  Rutinaria pinchazos acidentales! 1 1 1| 10 o] m
contanto con agentes
dainfactantas
MMantenimiento postural Enfermedades osteo
Tratamientos de Endodoncias prologngada de F:uello. Ergondmicos Sobre carga postural Rutinaria MUz e dolorﬁlumbar. 6 | 2 2] 10 2o 0
miembros superiores, hombros muneca,
inferiores y espalda antebrazo
Mantenimiento postural Realizar informes de
Actividades de Informes prologngado de cuello, Ergondmicos Sobre carga postural Rutinaria 2 . 3 2 121 10 1201 0
3 3 atencion odontologica
miembros superiores,

Gr/Afico.1: Matriz NTP330

Elaborado por: Tutor: E. Riofr o, Maestrante Edison Saetama S.
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Anélisis: Se observa que existe un marcado riesgo-ergonémico postural, en las actividades que
realizan los odont6logos del distrito 19d01, teniendo como causa principal los tiempos prolongados
de posturas forzadas, las cuales se realizan de forma rutinaria, con un nivel de deficiencia de 6, de
exposicién de 3, con una probabilidad de 18, nivel de consecuencia de 10, que indica un nivel de
riesgo de 180, para una intervencion nivel |1, por lo que se debe realizar un establecer un plan

control de riesgo postural.

Ademas, se puede observar que existe un riesgo fisico por la manipulacién de la turbina de
limpieza dental, un dispositivo odontologico necesario en el trabajo clinico diario, con nivel de
deficiencia de 6, exposicion de 3, con un valor de probabilidad de 18 y un nivel de consecuencia
de 10, que indica un riesgo de 180, para un nivel de intervencion Il, por lo que se debe realizar

intervencion — capacitacion sobre el uso adecuado de este instrumento odontoldgico.

Por ultimo, se menciona que existe factor de riesgo bioldgico en cuanto a la limpieza vy
desinfeccion de los equipos de trabajo odontoldgico, labor que se realiza de forma rutinaria en la
jornada de trabajo, con un nivel de deficiencia en 1, exposicidn de 1, consecuencia de 1, riesgo de
1, para un nivel de intervencion Ill, lo que indica que se debe mejorar los procedimientos de

limpieza, mediante capacitaciones.
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1.3.2. Resultados del Cuestionario Kuorinka.

Pregunta. Tiempo que labora en la institucion.

18
16 65,22%
14
12
10
8
6 21,74%
4
2 4,35% 4,35%  4,35%
0,00% , 308
L o~
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
M PORCENTAJE 65,22% | 21,74% = 4,35% = 0,00% | 4,35%  4,35%
B CANTIDAD 15 5 1 0 1 1

Gréfico. 2 . Tiempo que labora en la institucién
Elaborado por: Edison Saetama S.

Andlisis: en el presente grafico, se puede observar que el 65.22% de los odont6logos, tiene un tiempo
de trabajo menor a 5 afos, el 4.35% tiene un tiempo de trabajo superior a los 20 afios y un

21.74% de los encuestados trabaja aproximadamente entre 6 y 10 afios.

Pregunta: ¢;Edad de los odontdlogos?

18
16
14
12
10

20-30 31-40 41-50 51-60
H pORCENTAIJE 69,6% 8,7% 13,0% 8,7%
B CANTIDAD 16 2 3 2

o N B OO

Grafico 3. Edad de los odont6logos.
Elaborado por: Edison Saetama S.
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Anélisis: se puede observar que el 69.9% de los odontdlogos se encuentran entre los 20-30 afios
de edad, el 8.7% entre los 31-40 afios de edad y 61-60 afios respectivamente, mientras que el 13%

representa a los que se encuentran entre los 41-50 afios de edad.

Pregunta. ¢ Existe alguna molestia en alguna parte de su cuerpo en los altimos 12 meses?

25
20
15

10

e

S NO

B CANTIDAD ™ PORCENTAJE

Gréfico 4. Molestia en alguna parte de su cuerpo.
Elaborado por: Edison Saetama S.

Analisis: se puede observar que, de los participantes en este estudio, el 8.7% no presenta
ningunas molestias. Mientras que el 91.30% refirid haber presentado algln tipo de trastorno

osteomuscular en los Gltimos 12 meses.
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Pregunta: ¢De los que respondieron s, que parte es la que mayor molestia presenta?

45
33,33%
40 — 31,67%
35
30 20 foo
19
25
18:33%
20 -
0,
" |11 11,67%
10 5,00% 7
i
5 | 3 .
0 3
CUELLO  HOMBRO  DORSO CODOY  MANOY

LUMBAR ANTEBRAZO MURNECA

B DERECHO ™ IZQUIERDO M CANTIDAD = TOTAL MPORCENTAIJE

Gréfico 5. Parte que mayor molestia presenta. Elaborado
por: Edison Saetama S.

Andlisis: se determind, que, de las afecciones osteomusculares mas frecuentes se encuentran en
los hombros y la regién dorsolumbar con el 33.33% Yy el 31.67% respectivamente, seguidas del
cuello con 18.33% y mano y muiieca con 11.7%.
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Pregunta. ¢Ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

CoDoY
DORSO MANO Y
T .
CUELLO  HOMBRO LUMBAR AN Ii)BRAZ MURECA
% QUE PRESENTO DOLOR  43,48% 52,17% 60,87% 8,70% 21,74%
B NO 13 11 9 21 18
m sl 10 12 14 2 5

Grafico. 6. Molestia en alguna parte de su cuerpo en los Gltimos 12 meses.
Elaborado por: Edison Saetama S.

Andlisis: Los odont6logos indican que en los ultimos 12 meses los odontélogos han presentado
algun tipo de molestia de la siguiente region de su cuerpo:
En la region del cuello el 43.48% de los odontélogos ha presentado molestias.
El 52.17% ha presentado molestias en el hombro.
El 60.87% ha presentado algun tipo de molestias osteomuscular en la region dorsolumbar.
El 21.74% ha presentado molestias a nivel de mano y mufieca.
Y el 8.7% ha presentado algun tipo de dolor a nivel de codo y antebrazo.
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Pregunta. ¢Ha presentado alguna molestia los altimos 7 dias?

100% 26,09% 17,39% 60,87% 0,00%  8,70%

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
HOMBR DORSO cCoDOY MANO
CUELLO LUMBA  ANTEBR -
0] MUNEC
R AZO A

% QUE PRESENTO
DOLOR

ENO 17 19 9 23 21
us| 6 4 14 2

26,09% 17,39% 60,87% 0,00%  8,70%

Gréfico. 7. Molestias en los Ultimos 7 d as.
Elaborado por: Edison Saetama S.

Analisis: se puede observar que el 60.87% de los odontdlogos presenta algun tipo de molestias en

la region dorso lumbar, seguido de las molestias en cuello 26.09%, hombros el 17.39%.

Pregunta. ¢ Ha solicitado permiso por alguna molestia?

HA SOLICITADO PERMISO POR
PRESENCIA DE ALGUNA MOLESTIA

80%
60%
40%

20%
S|

0%
PORCENTAIJE 0
100%

100%
Graéfico 8 . Ha solicitado permiso por alguna molestia.

Elaborado por: Edison Saetama S.
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Anélisis: se observa que el 100% de los participantes no han solicitado permiso o baja m@dica por sus

molestias osteomusculares.

1.3.3. Analisis de resultado Método Rula.

Informacion del Puesto de Trabajo.

Identificador del puesto: Odontologa.

Empresa: Distrito de Salud 19 d 01.

Departamento/ rea: Odontologia.

Descripcion: Profesional proveedor de salud area de Odontologia.
Nombre/ldentificador: Odontologa.

Afios de trabajo: 10 afos, Sexo: femenina.

Tiempo de trabajo por jornada: 5 horas.

Duracion de la jornada laboral: 8 horas.

Evaluador: Md. Fabian Saetama.

Puntuacion del Grupo A (lado derecho).

Brazo Derecho.

Grafico 9. Método Rula.
Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicion de Angulos

Puntuacion: 4, brazo derecho abducido y en extension de 54 G.
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Antebrazo derecho:

Grafico 10. Método Rula.
Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicién de angulos.

Puntuacion: 2, antebrazo derecho flexionado 60 G.

Muneca Derecha.

Gr/Afico 11. M@todo Rula.
Elaborado por Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicion de angulos.

Puntuacion: 2, mufieca derecha en flexién de 45 G.

27



Giro de mufeca derecha:

Grafico 12. Método Rula.
Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicién de angulos.

Puntuacién: 4, giro de mufieca derecha, la mano se encuentra en pronacién y supinacion
continuamente.

Puntuacion del grupo A (lado derecho): 4.
Grupo A lado izquierdo.

Brazo Izquierdo:

Grafico 13. Método Rula
Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicion de angulos.

Puntuacion: 3 brazo izquierdo, en flexion 24 G.
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Antebrazo Izquierdo:

Grafico 14. Método Rula.
Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicion de angulos.

Puntuacion: 2, antebrazo izquierdo, en flexion 58 G.

Mufieca izquierda:

Grafico 15. Método Rula
Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicién de angulos.

Puntuacion: 2, flexion de mufieca izquierda 42 G.
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Giro de mufieca lzquierda:

Grafico 16. Método Rula.

Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicién de angulos

Puntuacion: 2 de giro de la mufieca izquierda.

Puntuacion de los miembros del Grupo lado izquierdo A: 5.

Puntuacion del grupo B.
Tronco:

Gréafico 17. Método Rula

Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicién de angulos.

Puntacidn: 3, tronco flexionado en 32 G.
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Cuello:

Grafico 18. Método Rula.
Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicién de angulos.

Posicién: 3, cuello flexionado 71 G.

Piernas:

Grafico 19. Método Rula.
Elaborado por: Edison Saetama S., herramienta ergonautas, medicién de angulos.

Puntuacion: 0, las piernas en angulo de 90 G bien con buen soporte al suelo.

Puntuacion: 4, Grupo B.
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Valoracion de la fuerza ejercida y tipo de actividad muscular

Tipo de Actividad: dindmica, ocasional y no duradera.
Puntuacion del Tipo de Actividad: 0.
Puntuacion de la Fuerza Ejercida: 0.

Puntacion C (lado derecho): 4.

Puntuacion C (lado izquierdo): 5.
Puntuacion D: 4.

Puntuacioén Final: 4.

Analisis resultados método RULA.

El nivel de puntuacion del método rula es de 4, con un nivel de actuacion medio, lo que nos
indica que se debe profundizar en el estudio de este puesto de trabajo, para la correccion y mejora

de las posiciones adoptadas de los odont6logos.
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CAP"TULO II: PROPUESTA

2.1 Fundamentos te ricos aplicados:

La aplicacion de la ergonomia en las actividades trabajo diarias, es de importancia debido a que
s una ciencia preventiva, que nos permite disminuir la exposicion a los riesgos laborables, esto en
detrimento a la salud del trabajador, en este contexto, nos enfocaremos al mejoramiento del puesto
de trabajo del personal odontoldgico del Distrito de salud 19d01, con la finalidad prevenir la

exposicion a las posturas forzadas (Armendariz Noboa, 2022).

La ergonomia adoptada en odontologia reduce el estrés del procedimiento tanto para los
especialistas como para el personal auxiliar y el paciente, esto debido a que durante el tratamiento
dental el trabajador se expone, a un pequefio espacio para trabajo la cavidad bucal y las piezas
dentales que causan la adopcidn de posturas forzadas por periodos de tiempo prolongado e incluso

movimientos repetitivos (Armendariz Noboa, 2022).

Los trastornos osteomusculares segun (Pillajo Granda, 2022), en su documento menciona que
estan definido como al grupo heterogéneo de patologias en las que se incluye afectaciones
musculares, atrapamientos de nervios periféricos, trastornos vasculares, degeneracién de las
articulaciones, fibrosis tendinosa, entre los mas comunes, estos pueden aparecer durante la

actividad profesional o un trabajo.

Los trabajos repetitivos son movimientos continuos y ciclicos que se ejecutan durante la
jornada de trabajo, realizado por el sistema musculo-esquelético, que puede ocasionar afecciones
o lesiones musculares (CENEA, 2023).

Prevencion y capitaciones: segun (INSST, 2021), es de importancia de concienciar al personal
sobre los riesgos laborales, en nuestro caso en consultorios odontolégicos, permitiendo de esta
forma prevenir adoptar posturas inadecuadas en el trabajo, contribuyendo el mejoramiento de la
productividad, por lo que es importante, adicionar estos puntos en un programa de riesgos

posturales.

Control y seguimiento: siempre que se establezca un plan de control o mitigacion de riesgos
ergondémicos en este caso posturales, es importante tener un plan de evaluacion-seguimiento

periddico, que permita un mejoramiento y adaptacidn continua de los procesos preventivos.

33



El programa planteamos se fundamenta en la aplicacion de estrategias de control de riesgos
ergonomicos, que reduzcan la exposicion a factores de riesgo y favorezcan el bienestar integral de
los Odonto6logos del Distrito 19d01 Zamora Yacuambi, con el fin de proteger su salud y al mismo

tiempo fortalecer la eficiencia y calidad de los servicios brindados por la institucion.

2.2 Descripcion de la propuesta

a. Estructura general.

La estructura general de la propuesta, se presenta en el siguiente esquema.

*Se desarrollara estrategias para la identificacion de los riesgo laborales en los Odont6logos del Distrito
19d01 npt330

Cuantificaci n de Se realizard la evaluacion de los riesgo posturales encontrados en

los odont6logos mediante RRULA

En esta etapa se establecerd medidas correctivas: Fuente Medio,

Receptor

sse realizara evaluacién continda para ajustar las medidas de
mejoramiento continuo [tk ae

Medici n de riesgo El impacto de los cambios amerita re-evaluacion continua
iIdentificado capacitaciones continuas

Grafico 20. Estructura general de la propuesta del plan de control de riesgo postural.
Elaborado: Edison Saetama S.

b. Explicacion del aporte

Se desarrollara un plan de control de riesgo postural teniendo como punto de partida la identificacion
de la fuente, el medio y receptor, lo cual describiremos lo siguiente:
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PROGRAMA DE CONTROL DE RIESGO POSTURAL

Factor de riesgo Posturas forzadas
Estrategias y acciones de control Objetivo
Causa de riesgo . e - .
/o Problona Fuente Medio Receptor | Objetivo Evidencia | Recursos Responsable
Minimice la
duracion de
Modifique el banco las
de trabajo para posiciones
lograr un disefio trl:lc;tz_u adaclyr forzadas Registro
mas ergonémico, 4 utilizando | Dismunuir la| fotografico
Taburgte respetando una con sillas o intervalos de carga antes y Ajuste de
odontolégico con al e 75 v taburete a4 S b Médico Salud
v GRE tura de entre /3 y ergonémicas Ieposo ep}:re postura PUES ( : tal urfate_: A CO =
iete para altura | 20 cm Y colocando | “ & o o 7| laatencién | permitir | laejecucién| odontolégico. | Ocupacional
& pate < las herramientas de 5 de cada rotacion | del plan de | Pausas activas
Yy rotacion para ajustar g
acuerdo con las R paciente, adecuada control
caracteristicas Ml ey evitar mensual
fisicas tipicas del P8O movimientos
odontoélogo de flexion y
extensién de
piernas.
Disminuir la
Programa de ﬁ i
LRocIenizac Concienciar ension Registro
. Utilice instrumentos 16n de pr e
Turbina de : sobre el uso [ sobrelos | fotografico
o manuales mejoras : Instrumental
limpieza dental S S adecuado de | instrumentos| antesy dontoléei
deficiente | SfEOROMICOS que se | ergonémicas = S| odontolégico ‘
S adapten a las ,ademas | . AT : .. | en buen estado | Medico Salud
rotacion y i insistir en of | Bstrumento disminuir | la ejecucién - iyl
desgaste en el A i para las del plan de L
: antropomeétricas de | mantenimien $ : mantemmiento
manguito de 3 desarrollar | vibraciones control
la mano y sus to de los : : adecuado
agarre SRR e entos| U trabajo hacia la cada
4 S50 adecuado | articulacion | semestral
odontolégic d
ela
0s. %
mufieca
: Indicar
Sillén evzlﬁuzl::iz;rn zalas Adquirir | movimientos Registro Sillén
Odontologico racteisticas del sillones | de relajacion| Reducirla | fotografico | odontolégico
con deficiencia 212 = odontolégic | muscular de | inclinacién antes y ajustable el :
= s1llén odontolégico : : == = Medico Salud
para ajustar altura R et os con ajuste| cuelloy y/o flexién | después de aturay en S
¥y que no cuenta | . de cabecera | esposode 5 | del troncoy | la ejecuciéon| soporte de F =
ajustable de acuerdo 2 =
con cabecera 2 las caracteristicas | Y 2Juste en minutos cuello del plan de cabecera.
ajustable para los del Odontélogo altura. entre cada control. | Pausas activas
pacientes g paciente.
Tener en cuenta el
Consultorio disefio ergonémico | Distribucion | Mantener en
Odontolégico del lugar donde | adecuadadel| el mayor Recistro
pequeiio espacio | realizara la tarea las | consultorio tiempo fotog Afico
de dimensiones del | odontolégic | posible una | Reducir la %t . o Técni
aproximadamente areade4m?a o, con sillén, postura inclinacién deasn :é‘syde : sgcom ;Z;n
2x2 que no caracteristicas mesa, erguida, con | y/o Flexién e g SEo ; -
; o la ejecucion NTP330. Salud
permite personales esterilizador, | apoyo de los | del troncoy e | desasd O | Nt
distribucion permitiendo que bandeja de pies enel cuello - <§1 i up
adecuada de los trabaje con instrumentos suelo i
equipos comodidad y sin | , escritorio y | durante el -
odontolégicos realizar sobre computador 1eposo.
esfuerzos.

Grafico 21: Plan de control de riesgo ergonémico.

Elaborador: Edison Saetama S.
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2.3 Validacion de la propuesta

Luego de revisar y analizar la propuesta del programa de control de riesgo postural, procedieron
a validar los siguientes profesionales:

» Dr. Patricio Israel Jiménez Costa, Magister en salud ocupacional, con 11 afios de experiencia como

médico general y 1 afios en Seguridad y Salud Ocupacional.
» Dra. Jorge Andrés Poma, Magister en Prevencion de Riesgos laborales y Especialista en Seguridad
y Salud ocupacional, con 5 afios de experiencia como medico general y 3 afios con master en

seguridad y salud ocupacional.

« Dra. Liliana Buele Cuenca, Medico Ocupacional con 9 afios de experiencia en salud ocupacional y

15 afios como médico general.
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2.4. Matriz de articulacion de la propuesta.

Matriz de articulacion.

EJES O SUSTENTO
PARTES TE RICO
PRINCIPALES

Contextualiza Revision
cindelestado  gipjiggrafica
del arte

Marco Revision
metodol6gico | pjpjiografica

SUSTENTO
METODOL GICO

Método descriptivo

Método Descriptivo
y Cuantitativo

ESTRATEGIAS /
T CNICAS

Busqueda de

Informacion  mediante
base de datos, motores de
busqueda, repositorio de
tesis, art culos
cientificos.

Observacion.
Aplicacién de
cuestionario
Técnica de medidas.

Utilizacion de Software

DESCRIPCI N DE
RESULTADOS

Se sustentaron los
conceptos basicos de
ergonomia, Posturas
Forzadas, Trastornos
osteomusculares en los
odontdlogos

Se realiz6 evaluacion
inicial con NTP330, en
donde se evidenciaron
riesgo fisico -ergondmico

Mediante Cuestionario
Kuorinka evidencio
molestias lumbares, cuello,
hombro.

Método Rula: con
puntuacién de 4 evidencio
riesgo ergonémico medio,

INSTRUMENTOS
APLICADOS

Consulta de investigacion
online
Consulta Biblioteca

Virtuales

NTP330
Cuestionario Kuorinka
Método Rula



Propuesta. Revision

Bibliografica.

Grafico 22. Matriz de articulacion
Elaborado por: Edison Saetama S.

Método Descriptivo
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Elaboracion de talleres de
Capacitacion con
iméagenes y videos.

que indica que se debe
continuar con evaluaciones
periodicas

Talleres de capacitacion

sobre Riesgos ergondmicos.

Plan capacitacion para
mejora del puesto de
Trabajo.

Con lo que se espera
mitigacion 'y  mejorar
sintomatologia

osteomuscular en los
profesionales odontdlogos.

Plan de control de Postural



CONCLUSIONES.

Las afecciones osteomusculares en la practica odontoldgica son frecuentes, sobre todo a nivel de la region
dorsolumbar, cuello, hombros y extremidades superiores, por ello, la importancia de establecer un plan
de control de riesgo postural en los odont6logos del Distrito de Salud 19D01 Zamora Yacuambi, esto, nos

permitird prevenir y mitigar patologias relacionadas con esta actividad profesional.

Mediante la revision exhaustiva de diferentes fuentes bibliograficas, como repositorios de tesis, art culos
cientificos, hemerotecas, entre otros, se pudo determinar que la carga postural en los profesionales
odontologos es muy alta, que se traduce en patologias osteomusculares que ocasionan incluso bajas
laborales en los centros de atencién, por ello, es importante contar con un programa de control de riesgos
posturales para los odontélogos.

La aplicacion de la herramienta NTP330, nos permitira identificar, los riesgos ergonémicos a los que estan
expuestos los odonto6logos, sobre todo en posturas forzadas, con un nivel de incidencia de 6, exposicion
de 3, con un nivel de riesgo de 180, que nos indica un nivel de intervencién Il, sobre el puesto de trabajo,
por lo que se debe establecer un plan control de riesgo postural, con la finalidad prevenir trastornos

osteomusculares.

Las posturas inadecuadas, en la practica profesional de los odont6logos, deben ser de constante
evaluacion, con una herramienta ergondmica, que nos permitan medir las posturas forzadas, en este
contexto, es importante el método RULA, porque nos permitira determinar una puntuacion final de 4 en
la practica profesional de los odont6logos del Distrito 19d01 Zamora -Yacuambi, lo cual indica un nivel
medio de intervencion, por ello, se hace necesario un estudio més profundo del entorno laboral para
implementar acciones correctivas y mejoras en teste de puesto de trabajo.

Se establecid un programa de control de riesgo postural, que se basa, en identificar la fuente, en el medio
y el receptor del factor de riesgo, que nos permitira prevenir y en algunos casos mitigar de forma adecuada
las afecciones en el personal odontdlogos del Distrito 19d01 Zamora Yacuambi, mediante la capacitacion
sobre riesgos de posturas forzadas, ademas, es necesario incrementar un plan de pausas activas y
modificaciones al puesto de trabajo que beneficiaran al profesional odontélogo.

Se valida el programa de control de riesgo laborables, con profesionales pares, siendo esto un paso

importante para darle el valor académico que una investigacion necesita.



RECOMENDACIONES

Fortalecimiento del aprendizaje te rico y actualizacion constante mediante la capacitacion
continua en ergonomia aplicada a la odontologia, nos permite reforzar los conocimientos

sobre los riesgos posturales y su impacto en las patologias osteomusculares.

Reducir los riesgos posturales en el entorno odontolégico, implementando programas de
prevencién ergonoémicos, en la implementacion de mobiliario odontoldgico y sus
adaptaciones en la estacion de trabajo, nos permiten realizar movimientos variados

mejorando el ambiente laboral

Realizar evaluaciones semestrales de los riesgos de posturas forzadas mediante
herramientas ergonémicas como el cuestionario Kuorinka y método RULA, para incentivar

la prevencion.

Mantener un programa de control de riesgos posturales, nos permitira ajustes y prevencion

continua en los puestos de trabajo.
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EMPRESA ODONTOLOGOS DEL DITRITIO 19D01 Fecha 18-08-25 EVALUACION CUANTITATIVA
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO s ST
ACTIVIDAD 1Al <. 8 ; Z
PROCESO { CARGO { ES FACTOR DE g |2 STl 8s (B2
PUESTO DE TRABAJO| CRITICAS PELIGRO RIESGO RIEGOS SITUACION | CONSECUENCIAS z ] Z o E
DE RIESGO = M =
Mantenimiento postural Trastomos osteo-
Realizar Exodoncias prologngado de cuell, Ergondmicos Sobre carga postural Rutinaria articulzres/ dolor 6|3 18 10 | 180 W
miembros superiores, lumbartdolor de hombrot
inferiores y espalda dolor de mufiecas
Tratamientos de Calzas-Profilagiz | Turbina rotativa Fisico Exposicidn a Vibraciones|  Rutinaria T'fas'omos oRteo: 6 |3 18 10 180
articularest dolor de
Mantenimiento postural Enfermedades osteo
Colocacion de implantes dentales prglogngado de _cuello, Ergonémicos Sobre carga postural Mo rutinaria atollates doIoLIumbar. 6 |3 18 10 1Bof
miembros superiores, hombros muneca,
inferiores y espalda antebrazo
Mantenimiento postural Enfermedades osteo
Tratamientos de Ortodoncia p'9|°9ngad° de _°u°"°' Ergondmicos Sobre carga postural Rutinaria anioulares d°|°',,lumba" 6 |3 1B 10 1Bof
ODONTOLOGO miembros superiores, hombros munieca,
inferiores y espalda antebrazo
TTaSMISTon a8
enfermedades por
Actividades de limpieza y desinfeccion | Equipo de trabajo Bioldgicos inchazo o lesién accidenty  Rutinaria pinchazos acidentalest (G 1| 10 of m
contanto con agentes
dainfactantas
Mantenimiento postural Enfermedades osteo
Tratamientos de Endodoncias prglogngado de Fuello. Ergondmicos Sobre carga postural Rutinaria Alcimaes dolor»lumbar. 6|2 2 10| 1o 0
miembros superiores, hombros mufieca,
inferiores y espalda antebrazo
Mantenimiento postural Realizar informes de
Actividades de Informes prologngado de cuello, Ergonémicos Sobre carga postural Rutinaria 75 . 6|2 12 10 2o 1
3 : atencion odontologica
miembros superiores,
1 HIGIENE AT R —_r e
eacion GESTION DE RIESGOS
g Iz |23z PLAN DE ACCION
2 |5, |52 [E<E| 2 MEDIDAS
=“ = F==
z g Eg £°2 | = DE CONTROL PERIOCIDAD
2 |% |82 8| =
Inztaurar pausas activaz entre paciente y paciente,
no x verificar © ajustar altura de zillon y taburete Tecnico ¢ medico Ocupacional Menzual
odontologico
no x Inztaurar pausas activaz entre paciente y paciente. Tecnico ¢ medico Ocupacional Menzual
Inztaurar pausas activas entre paciente y paciente,
no x verificar © ajuztar altura de zillon y taburcte Tecnico ¢ medico Ocupacional Menzual
odontologico
Inztaurar pausaz activaz entre paciente y paciente,
no x verificar © ajuztar altura de zillon y taburcte Tecnico ¢ medico Ocupacional Menzual
odontologico
Utilizacidn correcta de guantes y epp para proteccion
no x durante la desinfeccidn de los intrumentos Tecnico ¢ medico Ocupacional Trimestral
odontolégicos
Inztaurar pauzaz activaz entre paciente y paciente,
no X verificar © ajustar altura de zillon y taburcte Tecnico ¢ medico Ocupacional Menzual
odontologico
Inztaurar pausaz activaz entre paciente y paciente,
no X verificar o ajustar altura de zillon y taburete Tecnico ¢ medico Ocupacional Trimestral
odontologico




2 CUESTIONARIO KUORINKA.

CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

Fechaconsulta:__

Sexo: F__ M___

Afio nacimiento:

Peso:

Talla:

4 Cudnto tiempo lieva realizando el mismo fipo de frabajo? Afos: Meses:

En promedio, /cuantas horas a la semana trabaja? Horas:

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido por todos

¢En algin momento durante los Gltimos 12 meses, ha tenido problemas
(dolor, molestias, disconfort) en:

Cuello NoE il
Hombro Nol Sl 1z Dl
Codo Nolll Silll I1zqBH Derll
Munieca NoEl Sill 1zg[BH Derf
Espalda alta (regi6n dorsal) No I il
Espalda baja (region lumbar No Il Silll
Una 0 ambas caderas / piemas | NolEH il
Una o ambas rodillas No B si
Una o ambos tobillos / pies NolH silll

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido solo por aquellos que han presentado problemas durante los Gltimos 12 meses

¢En algin momento durante los tltimos 12 meses ha
tenido impedimento para hacer su trabajo normal (en casa

¢Ha tenido problemas en cualquier momento de estos

o fuera de casa) debido a sus molestias? Gltimos 7 dias?
No ] si No [ sill
No si IS Nolll S
NEH  siEd No [ Si
NolZ] si [l No I silll
No I i [l No I sill
Nolll sl il | SHE
No si No F il
No ] si Noll S
Noll sl Nl | Sl
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CUSTIONARIOS ESPECIFICOS

CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN COLUMNA LUMBAR (espalda baja)

Fecha consulta: Sexo: F__ M___ | Afo nacimiento: Peso: Talla:
¢Cuanto tiempo lleva realizando &l mismo tipo de trabajo? Afios;___ Meses;_
En promedio, ;cuantas horas a la semana trabaja? Horas:__
COLUMNA LUMBAR (Espalda baja)
1. ¢Alguna vez ha tenido problemas en la parte baja de la espalda (molestias, dolor o — ;
disconfort)? NolE sl
Si respondié “NO™ a la pregunta 1, entonces NO responda fas preguntas 2a la 8
2. {Ha sido hospitalizado por problemas en la parte baja de la espalda? No [ silll
g.aig%lguna vez ha tenido que cambiar de trabajo o deberes debido a problemas en la espalda Nolil Sl
0 dias I
' : , ” 1-7 dias [l
4. ;Cudl es el tiempo total que ha tenido problemas en la espalda baja durante los tltimos 12 ias [
meses? 8- 30 dias
Mas de 30 dias [
Todos los dias H
Si usted respondi6 “0 dias” en la pregunta 4, entonces NO responda las preguntas 5ala 8
5. {Los problemas de [a parte baja de la espalda le han hecha reducir su actividad durante los
Gltimos 12 meses?
a) ¢Actividad laboral (en casa o fuera de casa)? No stk
b) gActividad de ocio? No ] silld
0 dias 21
1-7 dias
6. ¢Cudl es el tiempo total que los problemas de espalda baja le han impedido hacer su 830 di E
trabajo normal (en casa o fuera de casa) durante los Gitimos 12 meses? = e
Mas de 30 dias [
Todos los dias 58]
7. ¢Ha sido atendido por un médico, fisioterapeuta, u otra persona por problemas en la parte Nl 1|
baja de la espalda durante los (ltimos 12 meses? Si
8. ¢Ha tenido problemas de espalda baja en algin momento durante los ditimos 7 dias? No il
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CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN CUELLO Y HOMBROS

Fecha consulta: Sexo: F__ M___ | Afio nacimiento: Peso: Talla:
;Cudnto tiempo lleva realizando el mismo fipo de trabajo? Afos:_ Messs:_
En promedio, jcuantas horas a la semana trabaja? Horas:____
CUELLO
1. ;Alguna vez ha tenido problemas en la parte baja de la espalda (molestias, dolor o : ;
disconfort)? Nl sl
Si respondi6 “NO™ a la pregunta 1, entonces NO responda las preguntas 2a la 8
2. {Ha sido hospitalizado por problemas en |a parte baja de la espalda? No Si
3. ;Alguna vez ha tenido que cambiar de trabajo o deberes debido a problemas en la espalda :
baj(é ; g g ] P e No si
0 dias [
R . , - 1-7 dias [l
4. ;Cudl es el tiempo total que ha tenido problemas en la espalda baja durante los Gltimos 12 s
meses? 8 - 30 dias
Mis de 30 dias [

Todos los dias [

Si usted respondi6 “0 dias™ en la pregunta 4, entonces NO responda las preguntas 5ala 8

5. jLos problemas de la parte baja de la espalda le han hecho reducir su actividad durante los
altimos 12 meses?

a) /Actividad laboral (en casa o fuera de casa)? No 2] si
b) jActividad de ocio? No [ si
0 dias
— ) 1-7 dias [
6. ¢ Cudl es el tiempo total que los problemas de espalda baja le han impedido hacer su s [l
trabajo normal (en casa o fuera de casa) durante los Gltimos 12 meses? 8 - 30 dias
Mis de 30 dias (I
Todos los dias [
7. {Ha sido atendido por un médico, fisioterapeuta, u otra persona por problemas en la parte nolll S
baja de la espalda durante los tiltimos 12 meses? 2 '
8. {Ha tenido problemas de espalda baja en algin momento durante los tltimos 7 dias? No [l Si il
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1. ¢Alguna vez ha tenido problemas en la parte baja de la espalda (molestias, dolor o

disconfort)? Nl sil
Si respondid “NO™ a fa pregunta 1, entonces NO responda las preguntas 2 a la 8
2. ¢Ha sido hospitalizado por problemas en la parte baja de |a espalda? No [ Si
g.ag;lgum vez ha tenido que cambiar de trabajo o deberes debido a problemas en la espalda No S
0 dias B
— . . o 1-7 dias I
4. ;Cudl es el tiempo total que ha tenido problemas en la espalda baja durante los ultimos 12 x
meses? 8 - 30 dias
Mas de 30 dias
Todos los dias
Si usted respondid “0 dias” en la pregunta 4, entonces NO responda las preguntas 5ala 8
5. {Los problemas de la parte baja de |a espalda le han hecho reducir su actividad durante los
Gltimos 12 meses?
a) ¢Actividad laboral (en casa o fuera de casa)? No Si
b) Actividad de ocio? No silll
0 dias
o . a oz 1-7 dias [
6. ;Cual es el tiempo total que los problemas de espalda baja le han impedido hacer su 8-30 di
trabajo normal (en casa o fuera de casa) durante los Gltimos 12 meses? ~
Més de 30 dias [
Todos los dias
7. {Ha sido atendido por un médico, fisioterapeuta, u otra persona por problemas en a parte No[ Sl
baja de la espalda durante los iltimos 12 meses? '
8. ¢Ha tenido problemas de espalda baja en algin momento durante los dltimos 7 dias? Nol] sill
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VALIDACION POR EXPERTOS

TITULO DEL TRABAJO: Diseiio de un programa de control
los odontologos del distrito de salud 19d01 Zamora-Yacuambi.

Autor del Trabajo/Articulo: Edison Fabian Saetama SanMartin
Fecha: 12/03/2025
Objetivos del Trabajo/Articulo:

Objetivo general

Univesidad
Israel

de riesgo ergonomico para

Disefiar un programa de control de riesgo ergonomicos para los odontélogos del Distrito 19D01

Zamora-Yacuambi.

Objetivos especificos

1. Contextualizar los fundamentos teoricos sobre los riesgos ergonémicos en los odontélogos del

Distrito de salud 19d01 Zamora-Yacuambi.

2. Identificar los riesgos ergonémicos, que se encuentran presentes los establecimientos de salud del
Distrito 19d01 Zamora Yacuambi que afectan a los odontélogos, mediante la herramienta ERGO-

PREMAPA

3. Determinar los trastornos osteomusculares que presentan los odontologos del Distrito de 19d01

Zamora-Yacuambi.

4. Establecer un programa de prevencion de control riesgos ergonémicos los odontélogos del Distrito

19d01 Zamora Yacuambi

5. Validar el programa de control de Riesgo Ergonomico en los odontdlogos del Distrito 19d01

Zamora Yacuambi a través de un grupo de expertos.

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de
PATRICIO ISRAEL JIMENEZ | 1104084254 MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD | 11 ANOS
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Criterios de evaluacién:
Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendra el modelo de gestion y su repi enlag 50 de valor pablico.
Aplicabilidad a idad de i 5n del modelo ando que los de la sean apli
= izacio s tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por de manera si icay
Los an proc v B v
Calidad Técnica Miden los atributos itativos del de ia
Factibilidad Nivel de ¢ del modelo p: por parte de Ia Entidad.
Los son i v para el pi
Evaluacion:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion x
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad x
Pertinencia X
Itado de la Validacié
VALIDADO x FIRMA DEL
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Disefnar un programa de control de riesgo ergonémicos para los odontdlogos del Distrito 19D01
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1. Contextualizar los fundamentos tedricos sobre los riesgos ergonémicos en los odontélogos del
Distrito de salud 19d01 Zamora-Yacuambi.

2. Identificar los riesgos ergonémicos, que se encuentran presentes los establecimientos de salud del
Distrito 19d01 Zamora Yacuambi que afectan a los odontélogos, mediante la herramienta ERGO-
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3. Determinar los trastornos osteomusculares que presentan los odontélogos del Distrito de 19d01
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P el alcance que tendra el de i6n y su rep e en la generacion de valor publico.
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< Lapr tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por de manera si ica y articulada.
Losc idos consideran pr i actuales y cambios cientificos y tecnologicos.
Calidad Técnica Miden los atributos itativos del de Ia pr
Factibilidad Nivel de utilizacion del pr por parte de fa Entidad.
Los idos son cond tes, i v F para - el p

Evaluacién:

Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De acuerdo
Impacto

x

Aplicabilidad x
Conceptualizacion x
Actualidad x
X

X

X
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Factibilidad

Pertinencia
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VALIDADO x FIRMA DEL

EXPERTO
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Cri

Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De
Impacto
Aplicabilidad

|
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|
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