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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

Una enfermedad profesional es una afeccion que resulta de una combinacion de
factores, incluidas actividades laborales especificas que contribuyen a la enfermedad en
diversos grados, segun la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud. Los riesgos
ergonoémicos, que son consecuencia de una implementacién inadecuada de la ergonomia
en el lugar de trabajo, pueden provocar trastornos musculoesqueléticos asociados con las
exigencias fisicas del trabajo. Los trastornos musculoesqueléticos son dolencias que
afectan al sistema musculoesquelético, que comprende los musculos, los nervios, los
ligamentos, los huesos, los tendones y las articulaciones que proporcionan fuerza y
estabilidad al organismo. Estas contusiones alcanzan mostrar a manera enfermedades

temporales o insignificantes, como dafos permanentes e incapacitantes. (Cenea, 2024)

El cuello, los hombros, la zona lumbar, los brazos y las piernas son las principales
regiones afectadas por los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo que
resultan de levantar objetos pesados durante periodos prolongados. Las principales
caracteristicas son el dolor, la inflamacion, el deterioro funcional y la reduccion de la
fuerza y la movilidad. Estos factores afectan al rendimiento laboral, lo que provoca un
aumento de los costes, alteraciones en las tareas y el rendimiento y, en Gltima instancia,
un aumento del absentismo. (R1ZO, 2020)

Los puestos exigen un esfuerzo del cuerpo a los empleados. A menudo, deben repetir
movimientos, adoptar posturas incomodas y llevar pesos que exceden los limites de las

normas nacionales e internacionales sobre la ergonomia en el trabajo. (IBV, 2024)

“La OIT, con la ayuda de la OPS y la OMS, promueve la evaluacion de riesgos y
peligros para comprender las caracteristicas Unicas de los procesos de trabajo en las
empresas de todo el mundo, mejorando asi la seguridad, la ergonomia, la higiene y la

salud en el trabajo y previniendo las enfermedades profesionales”. (VERDE, 2024)

Del mismo modo, puede afirmarse que el principal objetivo de cualquier organizacion
es proporcionar a su personal unas condiciones de trabajo Optimas. Esto implica prevenir
la contraccion de enfermedades relacionadas con el trabajo, garantizar la fiabilidad del
lugar de trabajo (es decir, evaluar los peligros y con precision los factores de riesgo),
proporcionar las estrategias esenciales donde la ejecucion de las tareas se pueda



suministrar en equipos de proteccion individual (EPI) que mitiguen los riesgos en los
procesos de trabajo. El estudio de Riesgos Laborales del IESS indica que la mayoria de
las afecciones laborales documentadas en 2018 fueron traumatoldgicas (85,63%),
mientras que los riesgos ergonémicos constituyeron el 79,80%. Esto indica la necesidad
de identificar con precision estos elementos e implementar controles adecuados para
mitigar los dafios a la salud del trabajador. (OPS/OMS, 2024)

Con el fin de reducir los riesgos laborales (factores de estrés ergondémico), entre 2015
y 2020, 5100 empresas asistieron a seminarios de capacitacion ofrecidos por el Seguro
General de Riesgos Laborales del IESS. Dado que estos problemas de salud pueden
evitarse con una gestion adecuada de los riesgos, el departamento de seguridad y salud de
cada institucion se encarga de implementar actividades centradas en la prevencion para
detener la aparicién de estos problemas y los graves dafios fisicos que pueden causar.
(Ramona, 2025)

La ergonomia de los trabajadores es evidente en sus actividades laborales diarias y
debe prevenirse, ya que da lugar a una serie de dolencias ocupacionales que contribuyen
a un aumento significativo del absentismo y a una baja productividad. En consecuencia,
corren el mayor riesgo de desarrollar una discapacidad como resultado de las
complicaciones derivadas de estas afecciones. Este es uno de los factores de riesgo que

deben verificarse para reducir su impacto en la salud de los trabajadores. (Cenea, 2024)



Problema de investigacion

Es importante destacar que las diferentes actividades laborales en los sectores
operativos y administrativos de Cerra-Inox estan relacionadas con posiciones incomodas,
movimientos repetitivos y la maniobra fisica de pesos. Los empleados de la empresa son
mas propensos a sufrir enfermedades relacionadas con el trabajo como resultado de estos
factores de riesgo ergonémicos.

Es preciso desarrollar y poner en marcha un programa de prevencion de riesgos ante
los problemas que plantea la elevada prevalencia de trastornos musculoesqueléticos
relacionados con los riesgos ergonémicos, provocados por los trabajos de los empleados
que les obligan a realizar tareas fisicamente exigentes durante la jornada laboral, como

levantar objetos pesados, desplazarse de forma repetitiva y adoptar posturas forzadas

En consecuencia, las ramificaciones de no aplicar el programa adecuado indican un
aumento de los sintomas musculoesqueléticos que pueden evolucionar a enfermedades
profesionales, afectando significativamente a la salud de los trabajadores y dando lugar a

una disminucion de la productividad, el rendimiento y la posible incapacidad laboral.

El investigador formula la siguiente pregunta de estudio: ¢;Disminuira la aplicacion del
programa de prevencion de riesgos ergondmicos la probabilidad de trastornos laborales y
la tasa de absentismo asociada?

La empresa Cerra-Inox ve afectada su productividad, la calidad del trabajo y el servicio
que presta, esto ocurre por el alto nimero de enfermedades musculoesqueléticas estas
dolencias brotan de riesgos ergonémicos en las tareas. Por ello, la baja productividad, el
aumento de ausencias y los costes se asocian con estos riesgos, afectando tanto a la

empresa como a los empleados.

Objetivo general

» Disefiar un plan de control de riesgos ergondmicos para el levantamiento

manual de cargas en los trabajadores de la empresa Cerra-Inox.

Objetivos especificos

1. Contextualizar los fundamentos teoéricos sobre los riesgos ergonémicos por

levantamiento manual de cargas.



2. ldentificar y evaluar los riesgos ergondmicos por levantamiento manual de
carga a los que se exponen el personal de la empresa Cerra-Inox.

3. Elaborar estrategias especificas del plan de control de riesgos ergonémicos.

4. Evaluar por medio de criterios de especialistas el programa de prevencion de

riesgos ergondémicos.

Vinculacién con la sociedad y beneficiarios directos:

En Cerra-Inox, las unidades de personal de elevacion seran las principales

beneficiarias del control.

» Trabajadores: Su participacion en este estudio les beneficiara directamente,
ya que mejorard su bienestar laboral, fomentard un entorno de trabajo mas
saludable, mejorara la atencién al usuario y promovera la calidad del
conocimiento colectivo de la importancia de la vitalidad emocional.

» Empresa: La empresa se beneficiard directamente del desarrollo de una
estrategia de prevencion de riesgos ergondmicos para la elevacion de cargas,
lo que le permitird mantener una organizacion estructurada, mejorar el entorno
de trabajo y aumentar la productividad.

» Familiares del personal: De igual maneras son beneficiarios indirectos
porque el personal de levantamiento de carga, tendran menos carga laboral y
podrian estar en una armonia entre el trabajo y su vida personal sin afectar sus

relaciones interpersonales.

Este programa preventivo contribuird a que otros investigadores aborden cuestiones
comparables en organizaciones con lineas de negocio analogas, al tiempo que haré
hincapié en la necesidad de salvaguardar el bienestar de los trabajadores de conformidad

con las normas legislativas ecuatorianas.

A través de espacios participativos en las mesas de trabajo, reuniones con el objetivo
de dar a conocer las necesidades que se presentan en el entorno y con ello realizar jornadas

de sensibilizacién.

Es por estos diferentes motivos he decidido trabajar en realizar un disefio ergonémico

de cada trabajador, para mejorar en la salud de ellos.

El establecimiento de este programa de ergonomia es crucial, ya que vincula la

evaluacion de diversos factores ergonomicos con la ejecucion de métodos para



salvaguardar cada puesto y mitigar los gastos sustanciales relacionados con las dolencias

musculoesqueléticas.



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

«Actividad encaminada a proteger la salud de las personas en el entorno laboral, con
el fin de gestionar los incidentes y enfermedades derivados de las actividades laborales,
reduciendo al minimo las situaciones peligrosas» es la definicion de salud laboral de la
OMS. (OPS/OMS, OPS/OMS, 2024)

Es fundamental reconocer que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define
la salud ocupacional como «la promocion y preservacion del mas alto nivel posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, mediante la
prevencion del deterioro de la salud, la gestion de los riesgos y la adaptacién del trabajo
a las capacidades de las personas y de las personas a sus trabajos”. En general se reconoce
que la salud de los trabajadores se ve influida por el entorno laboral y las condiciones de
trabajo. (OPS/OMS, OPS/OMS, 2024)

1.1.1 Marco legal

El objetivo de la salud ocupacional, tal y como se describe en el Reglamento Andino
de Seguridad y Salud, es originar y proteger a los trabajadores, mitigar los riesgos para la
salud asociados a los riesgos ocupacionales y adaptar el trabajo a las necesidades
individuales de cada trabajador, teniendo en cuenta sus capacidades y/o habilidades.
(ECUADOR, 2021)

La ergonomia es una disciplina dedicada a mejorar la salud y la calidad de vida de las
personas en el lugar de trabajo mediante el disefio y la adaptacion del entorno laboral a
las necesidades y capacidades de los empleados, lo que les permite realizar sus tareas de
forma segura y comoda. (ECUADOR, 2021)

Asi, en Ecuador, la salud es definida como un «Derecho garantizado por el Estado,
relacionado con otros derechos, entre ellos el trabajo, la seguridad social y el ambiente
sano», segun el articulo 32 de la Constitucion de la Republica. (Constitucion ecuatoriana,
2020). Este privilegio se mantiene a través de medidas culturales, economicas, sociales,
educativas y ambientales; programas, iniciativas y atencion integral en salud siempre
disponibles, pertinentes e incluyentes. (ECUADOR, 2021)

La adopcién de normas de ergonomia tecnol6gica en las empresas reporta varias

ventajas tanto a los empleados como a las propias organizaciones. Las normas
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ergondmicas pueden aliviar el estrés laboral, aumentar la productividad y la eficiencia,
evitar accidentes, enfermedades profesionales y elevar la calidad de vida de los
trabajadores. A la inversa, la adopcion de estas normas también puede suponer una
reduccion de costes para las empresas al disminuir el absentismo y los gastos asociados a

las indemnizaciones por lesiones laborales. (ECUADOR, 2021)

La salud y la seguridad son cruciales en la proteccién y el cuidado de los trabajadores;
sin embargo, en la practica no se han considerado adecuadamente ni se les ha dado
prioridad. En consecuencia, las actividades laborales han afectado negativamente al
sistema musculoesquelético. Una nueva investigacion de la OMS estima que 1.710
millones de trabajadores sufren enfermedades musculoesqueléticas en todo el mundo, que
difieren segun el diagnostico y la edad. La principal etiologia de los problemas
musculoesqueléticos son las molestias en la espalda derivadas de levantar objetos
pesados, lo que provoca el abandono prematuro del trabajo de las personas activas.
(OPS/OMS, OPS/OMS, 2024)

«Disefio de un Plan de Control de Riesgos Ergonémicos para el Gobierno Auténomo
Descentralizado de Pifo», Johanna Garcia identifica riesgos ergonémicos especificos,
entre los empleados de las areas operativas. Determina que el personal del Gad de Pifo
presenta un peligro ergonémico considerable en sus actividades laborales. (GARCIA,
2022)

Barragan, en su estudio "Disefio de un Programa de Control de Riesgos Ergondmicos
para el Personal de Campo de Rosa de Expoflor Cia. Ltda.", Toledo Maria constata que
el personal operativo estd sometido a riesgos ergonémicos, como el transporte de
mercancias pesadas, la ejecucion de movimientos repetidos y el mantenimiento de
posturas forzadas. En consecuencia, la incidencia de trastornos musculoesqueléticos esta
aumentando a un ritmo acelerado. El absentismo ha aumentado junto con los problemas
musculoesqueléticos. El resultado son diversas dolencias fisicas y estrés laboral, que

afectan negativamente al bienestar del individuo y su familia. (BARRAGAN, 2023)

Segun el programa de Buri Ana, «Disefio de control de riesgos ergonomicos en el
personal camillero del Hospital General de Machala». Ademas, se observo que algunas
personas experimentaban molestias en las manos o los pies. A partir de estos
descubrimientos, se comprobd que existe un grado significativo de exhibicion al riesgo



ergondmico, lo que requiere el progreso de un plan de gestion del riesgo ergondémico a
corto plazo. (BURI, 2022)

“De hecho, existe una clara relacion entre los trastornos musculoesqueléticos y los
factores de riesgos ergonémicos, lo que crea un problema de salud que debe investigarse
para evitarlo”. (R1ZO, 2020)

Los riesgos ergondmicos constituyen un importante problema ocupacional, ya que
pueden provocar accidentes entre los trabajadores, dando lugar a enfermedades y
deficiencias que incrementan los gastos de la empresa y disminuyen la productividad
laboral. (R1ZO, 2020)

1.1.2 Fundamentos tedricos
a. Trabajo

“Para maximizar la productividad y reducir los accidentes laborales, el trabajo se
centra en crear un entorno laboral adaptado a las necesidades y talentos de cada persona.
Se trata de una cuestion crucial para garantizar la salud y el bienestar de los empleados”.
(UNIR, 2024)

b. Peligro ergonémico

“Un escenario ocupacional que puede o no existir en un lugar de trabajo se denomina
riesgo ergonomico. Existe la posibilidad de que las personas expuestas a esta

circunstancia contraigan enfermedades musculoesqueléticas”. (Cenea, 2024)
c. Ergonomia

“Examina como interactuan el lugar de trabajo y las personas que realizan la actividad
laboral con el objetivo de adaptar el trabajo a las habilidades y capacidades del empleado
para prevenir la aparicion de determinados riesgos ergonémicos, que en su mayoria se
derivan de sobreesfuerzos”. (R1ZO, 2020)

“Puede deducirse que los principales peligros ergonomicos suelen derivarse de la
manipulacion de pesos y la aplicacion de fuerzas durante las actividades laborales”.
(RI1ZO, 2020)

Por consiguiente, describiremos cada uno de ellos:



» Posicion estatica: “Se trata de posturas adoptadas por el trabajador durante el
desempefio de sus funciones profesionales cuando dos 0 mas zonas anatomicas
estan desalineadas, lo que da lugar a afecciones como la hiperextension y la
hiperflexion en determinadas partes del cuerpo”. (R1ZO, 2020)

» Movimientos repetitivos: “Movimientos ejecutados a intervalos inferiores a
30 segundos o cuando se utiliza mas de la mitad del ciclo para la ejecucion del
movimiento”. (R1ZO, 2020)

» Operacion manejable de obligaciones: El primer elemento refiere a la
manipulacion de pesos principales a 3 kg fuera de desplazamiento; todavia
abarca la operacion de cargas superiores a 3 kg con un deslizamiento superior
a 1 metro; por ultimo, se refiere al traslado y esfuerzo de cargas cuando el
movimiento corporal se realiza con ayuda de la deambulacién o estando de
pie. (RI1Z0O, 2020)

» Aplicacion de fuerza: Es relevante cuando las actividades necesitan empujar
o tirar, asi como mover objetos vertical, horizontal o lateralmente, y en el
manejo de mandos utilizando una extremidad en posicion sentada o de pie. La
fuerza se aplica al desplazar o arrastrar un objeto en posicion estacionaria sin
utilizar rodillos ni guias. (R1ZO, 2020)

d. Factores de riesgo

“Se trata de condiciones de trabajo que, a lo largo de la duracion del empleo, elevan la
probabilidad de desarrollar una enfermedad y aumentan sistematicamente el nivel de
riesgo”. (Cenea, 2024)

“Entre los riesgos ergonomicos mencionados principalmente, las composturas
incémodas existen afines, que incluyen la estabilidad de la posicidn, la repeticion de los
inclinaciones y posturas determinadas de zonas como el tronco, el cuello y las

extremidades superiores y minimas”. (Cenea, 2024)

“Los elementos que influyen en los movimientos repetitivos incluyen el esfuerzo
fisico, la frecuencia de los movimientos, la duracion de la tarea, las posturas forzadas y

los intervalos de recuperacion insuficientes”. (Cenea, 2024)

“Los riesgos asociados a la maniobra apacible de cargas estriban la accion especifica

que se realice, como levantar, empujar, transportar o arrastrar”. (Cenea, 2024)



“Los factores que afectan al levantamiento incluyen el peso, la frecuencia, la
configuracién del agarre, la simetria, la distancia de carga, el desplazamiento vertical y la
duracion de la actividad. Los factores a tener en cuenta para el transporte son la masa

acumulada, la distancia, el peso y la frecuencia de carga”. (Cenea, 2024)

“Los riesgos relacionados con empujar y tirar de una carga incluyen la altura de agarre,
el esfuerzo, la postura, la distancia de desplazamiento, la frecuencia, la duracion y las

caracteristicas del objeto”. (Cenea, 2024)

“Laaplicacion de fuerzas conlleva peligros relacionados con la duracién, la frecuencia,

la postura, la velocidad del movimiento y la magnitud de la fuerza”. (Cenea, 2024)

1.2. Proceso investigativo metodolégico

1.2.1 Enfoque de la investigacion

Este proyecto emplea un marco descriptivo utilizando técnicas cuantitativas, que
incluye numerosas etapas, entre ellas la recopilacion de datos cuantitativos y su conexion

con la investigacion analitica, resolviendo el problema identificado.

El estudio cuantifica la relacion estadistica entre los riesgos de ergonomia y las
dolencias musculoesqueléticas. Con los resultados, identifica factores que influyen en

€s0S riesgos.
1.2.2 Poblacién y muestra

La investigacion incluird a tres empleados del sector de elevacion de cargas de Cerra-

Inox, ya que estan expuestos a los peligros que se examinan.
1.2.3 Métodos, técnicas e instrumentos

El estudio utiliza la técnica deductiva, lo que facilita el examen y la sintesis de ideas
tedricas especificas extraidas del tema general. En consecuencia, los investigadores deben
centrarse en evaluar la hip6tesis utilizando dos metodologias complementarias: en primer
lugar, evaluando el marco conceptual y, posteriormente, analizando la realidad empirica
investigada. Este método es esencial para validar, reforzar y justificar las hipotesis

particulares derivadas del marco conceptual.

Ademas, para reforzar este enfoque, se integrara la técnica inductiva, caracterizada

por su naturaleza observacional, ya que facilita la formulacion de ideas que corroboran o
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cuestionan las proposiciones teoricas existentes antes de la recogida de datos. Con ello se
pretende explorar y formular hipétesis novedosas.

1.2.4. Ecuacion de NIOSH

La herramienta elegida para evaluar los riesgos ergonomicos asociados a la
manipulacion manual de cargas por parte del personal de Cerra-Inox, y para identificar
las acciones correctoras pertinentes para los riesgos detectados, es la ecuacion NIOSH.
((OMS), 2021)

La Ecuacion NIOSH permite evaluar los trabajos de levantamiento. El resultado del
calculo es el Limite de Peso Recomendado (LPR), definido como el peso méximo que se
sugiere levantar en circunstancias de trabajo para mitigar el riesgo de molestias lumbares
0 problemas de columna. ((OMS), 2021)

Numerosos estudios indican que alrededor del 20% de todos los accidentes laborales

son problemas de espalda, mientras que mas del 30% se deben a sobreesfuerzos. Esta
investigacion subraya la necesidad de evaluar con precision los trabajos que incluyen la

elevacion de pesos y el acondicionamiento de trabajo asociados.(Jaime A, 2021)
En 1981, el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) de

EE. UU. publicd la primera version de la ecuacion NIOSH. En 1991, se desarrollé una
segunda version que incluia los avances actuales, lo que permitia evaluar los
levantamientos asimétricos, los agarres de carga mas bajos y un espectro mas amplio de
duraciones y frecuencias de levantamiento. También se ide6 el indice de Levantamiento
(LI), una estadistica que ayuda a identificar los levantamientos peligrosos. (Jaime A,
2021)

El inicio y la conclusion del procedimiento de elevacion de cargas se evalGan

utilizando la ecuacion NIOSH en dos ocasiones.
Los datos que se recopilaran incluyen: a. Compromiso de la sustancia en kilos.
b. Los trayectos horizontales y verticales desde el lugar de agarre.

c. Frecuencia de levantamientos (F) en la tarea. Se supervisa al operario durante 15

minutos mientras realiza su trabajo y se calcula el promedio de movimientos por minuto.
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d. Permanencia del levantamiento del periodo. También involucra cuantificar la duracion
del motin y el periodo de liberacion posterior. La redencion se caracteriza por ser el
periodo de tiempo en el que se realiza una actividad suave que no incluye el levantamiento

de ningun objeto.
El agarre se clasifica como deficiente, regular o excelente.

e. Una asimetria se establece entre el plano sagital del operador y el centro de gravedad.
Esto se refiere a la rotacion del tronco durante todo el proceso de levantamiento, tanto al

inicio como al final del movimiento.

Esta informacion es para valorar los riesgos de manipulacién manual de cargas por el

personal Cerra-Inox, Asi se hallan las medidas correctas.
Figura 1

Angulo de irregularidad

Fuente: Propia

“Una vez recopilados los datos, realizaremos los calculos necesarios para determinar
las variables de la ecuacion del NIOSH: «<HM, VM, DM, AM, FM y CM». A partir de
los datos, determinaremos el limite de peso recomendado (RWL) para cada actividad
considerada”. (Jaime A, 2021)

En un trabajo, cuando se controla la carga en el destino, se elige el menor de los dos
pesos maximos. Se favorece el peso méas bajo. Si el peso que se calcula es similar o
preferente al peso que se levanta, el trabajo es viable, esto indica un posible peligro de
dafo. (Jaime A, 2021)

““Utilizando los datos obtenidos para estimar el peso maximo, seré posible determinar

el LI. En situaciones que impliguen tareas singulares, este indice se calculara dividiendo
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la masa de la carga levantada por el limite de peso especifico prescrito para esa actividad
concreta”. (Jaime A, 2021)

Figura 2

indice de levantamiento

LI= Peso de carga levantada / RWL iNDICE DE
LEVANTAMEINTO

FUENTE: Propia

En conclusion, ya obtenidos los valores de IL, podemos identificar el peligro asociado

al trabajo. EI NIOSH cataloga las amenazas en tres intervalos:

>

G.

LI nos da similar o inferior a 1, la tarea consigue ser realizada por los empleados
sin problemas.

LI se encuentraen 1y 3, laactividad resalta nocivo para algunos trabajadores. En
este caso, es prudente reevaluar el lugar de trabajo.

Si el IL es igual o superior a 3, la accién resultard nocivo para los trabajadores, lo

que requerird un cambio significativo.

Ejecucion del método

El procedimiento se ejecutara tal y como se describe a continuacion:

>
>

vV VvV

Supervise al empleado durante un corto periodo de tiempo apropiado.

Defina el manejo de la herramienta NIOSH, teniendo en cuenta las circunstancias
pertinentes.

Asemejar las labores valoradas y determinar si se debe diferenciar entre una sola
tarea y varias tareas.

Especificar si se implementa el control de la elevacion de carga para cada trabajo.
Recopilar la informacidn necesaria para los trabajos.

Calcular los componentes tanto en el punto inicial como en el punto final de la
elevacion.

Calcular el limite de peso recomendado (RWL) para los trabajos utilizando el
algoritmo NIOSH.
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> Deducir la relacion de elevacion (LI) o la relacion de elevacion combinado a su
puesto de la naturaleza de la actividad, ya sea basica o compuesta, e identificar
los riesgos asociados.

> Verificar los valores de los factores multiplicadores para determinar si es
necesario realizar modificaciones.

> Implementar modificaciones en el disefio del lugar de trabajo o introducir mejoras
para mitigar el riesgo.

> Si se realizan modificaciones, reevaluar el trabajo utilizando la ecuacion NIOSH

para confirmar la eficacia propuesta.

H. Componentes de la herramienta NIOSH

“Se ha afirmado anteriormente que seleccionar los factores multiplicadores

adecuados es fundamental para utilizar la ecuacién del NIOSH”. (Jaime A, 2021)

“En condiciones ideales de encuesta, estas variables convergen en uno; sin embargo,
disminuyen hacia valores cercanos a cero a medida que las condiciones se alejan de la
optimizacion. Cada factor multiplicador evalla las condiciones particulares de la encuesta

y los métodos de célculo utilizados”. (Jaime A, 2021)
Para la ecuacion del NIOSH, los factores multiplicadores son los siguientes:

» “Factor de Distancia Horizontal”.

» “Factor de Distancia Vertical”.

» “Factor de Desplazamiento Vertical”.
» “Factor de Asimetria”.

» “Factor de Frecuencia”.

» “Factor de Agarre”.

I. Elemento Recorrido Plano

“Obstaculiza los esfuerzos de elevacion cuando la carga se eleva a una distancia
significativa del cuerpo. Para realizar las mediciones se utiliza la siguiente ecuacién

matematica” (Jaime A, 2021)
Figura 3

Factor de distancia horizontal

HM= 25/H FACTOR DE DISTANCIA HORIZONTAL
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FUENTE: Propia

““En esta formula, el simbolo «H» representa la longitud proyectada sobre un plano

horizontal, que se extiende desde el punto medio entre los puntos de fijacion de la carga

hasta el punto medio entre los tobillos”. (Jaime A, 2021)
Es necesario destacar los siguientes elementos:
Figura 4

Valor de H

Si H es menor de 25cm, se dara a HM el valor de 1

Si H es mayor a 63cm, se dard a HM el valor de 0

Fuente: Propia

“Un método para determinar el valor de «H» sin medicion directa es aproximarlo
utilizando la altura de las manos desde el piso (V) y la anchura del paquete en el plano
sagital del empleador (w). Para obtener esta medida, se deben tener en cuenta los

siguientes aspectos”: (Ruiz, 2021)
Figura 5
Valor de V
SiVz25cm=H=20+w/2
SiV=25cm=H=25+w/2
Fuente: Ergonauta

“Cuando se realiza un control sustancial de carga en el punto (HM), el célculo debe
ejecutarse en dos fases. El valor de «H» en el punto inicial del elevador se utilizara como
punto de origen. La medicion en el punto final utilizara el valor de «H» cuando se aplique
la carga”. (Jaime A, 2021)

J. Factor de Distancia Vertical (VM)
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“Aplica una modificacion negativa a los ascensores con ubicaciones iniciales o finales
excesivamente bajas o altas. Esto se determina mediante la siguiente ecuacion”: (Jaime
A, 2021)

Figura 6

Elemento de Trayecto Vertical

VM = (1-0.003 |V - 75])

Fuente: Ergonauta

“En esta ecuacion, la variable V denota la distancia vertical desde el centro del punto
de fijacion de la carga hasta el suelo. En la posicién de elevacion fundamental, el factor
de distancia vertical es obviamente 1, ya que V es igual a 75 cm. A medida que la
elevacion de la posicion inicial del elevador se desvia de los 75 cm, VM disminuye. Es
esencial tener en cuenta”: (GARCIA, 2022)

SiV>175cm.sedaraa VM el valorde O

Fuente: Ergonauta

K. Factor de Desplazamiento Vertical (DM)

Impone sanciones a los ascensores con un desplazamiento vertical significativo.
Esto se cuantifica utilizando:
Figura 7

Elemento de Lanzamiento Vertical

DM=0.82+(45/D)

Fuente: Ergonauta
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En esta formula D es la diferencia entre el alto de la carga al principio del
levantamiento y al final, asi, DM baja poco a poco cuando el desnivel del levantamiento

sube.

D=|Vo-Vd|

Se tendra en cuenta, ademas, que:

Si D = 25cm = daremos a DM el valor 1
D no podra ser mayor de 175 cm

Fuente: Ergonauta
L. Factor de Asimetria (AM)

“Penaliza los movimientos de levantar si el tronco gira, un levantamiento es asimétrico

cuando la carga comienza o termina”. (Jaime A, 2021)
El factor de asimetria usa la siguiente expresion matematica:
Figura 8

Factor de Asimetria

AM=1-(0.0032*A)

Fuente: Ergonauta

“Dentro de esta ecuacion, "A" representa el angulo de rotacién (medido en grados
sexagesimales), el cual debe ser medido. Siguiendo el célculo para "AM", el valor que
adquiere un factor es 1 en ausencia de asimetria, y disminuye su valor a medida que el

angulo de asimetria aumenta”. (Jaime A, 2021).

Es importante, que:

Si A>135° daremos a AM el valor 0

Fuente: Ergonauta
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M. Elemento de Repeticion

“Se aplica una sancion a las actividades de levantamiento que se prolongan durante
periodos prolongados o sin periodos de recuperacion adecuados. El factor se puede
calcular utilizando la Tabla 1, teniendo en cuenta la distancia vertical, la frecuencia y la
duracién de cada levantamiento”. (Jaime A, 2021)

La frecuencia de levantamiento mide las veces que algo sube por minuto la

determinaré el observar al trabajador por lapsos de quince minutos. Para calcular el

tiempo, se maniobra la investigacion de la tabla 1.
Tabla 1

Elemento de Repeticion

FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO

clev/min Corta Moderada Larga
V<75 | V>75 | V<75 V>75 | V<75 | V>75

<0,2 1.00 | 1,00 095 095 085 @ 0.85
0.5 097 097 092 092 081 | 08I
1 094 094 088 088 075 075
2 1091 | 091 084 084 065 065
3 088 088 079 079 055 055
4 084 084 |072 (072 | 045 | 045
< 080 080 0,60 060 035 035
6 075 | 0,75 | 0,50 | 0,50 027 @ 027
7 0,70 | 0,70 | 042 042 022 022
8 060 | 060 | 035 035 018 018
9 052 052 030 030 000 015
10 1045 | 045 026 | 026 000 013
11 041 | 041 000 023 000 0,00
12 037 | 037 0,00 021 000 @ 0,00
13 0,00 034 0,00 000 000 0,00
14 0,00 | 031 | 000 000 000 000
15 0,00 028 000 000 000 0,00
>15 0.00 | 0,00 000 000 000  0.00

Fuente: Propia

La extension de la tarea que se estudia en la Tabla 1 puede conseguir de la siguiente
tabla:
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Tabla 2

Célculo de permanencia

Tiempo Duracion Tiempo de recuperacion

<1 hora Corta al menos 1,2 veces el tiempo de trabajo

>1 - 2 horas | Moderada | al menos 0,3 veces el tiempo de trabajo
>2 - 8 horas | Larga
Fuente: Propia

“Para que una tarea cuente como corta, no debe durar mas de sesenta minutos, después
un periodo de descanso que es 1.2 veces en el tiempo del trabajo, debe seguirla, pero si

no se cumple esa condicion, la tarea se considera media”. (Jaime A, 2021)

N. Elemento de Enganche
“Este componente sanciona las acciones de elevacion cuando la sujecion de la carga

es inadecuada. EIl factor de agarre se puede ver de la tabla 3, basdndose en la forma de
agarre y el alto de la sujecion. Determinar el tipo de agarre a utilizar, recurre al arbol de

decisiones de las figuras 9 y 10”. (Jaime A, 2021)
Tabla 3

Elemento de Enganche

TIPO DE AGARRE | V<75 | V=75
Bueno 1.00 1.00
Regular 0.95 1.00
Malo 0.90 0.90

Fuente: Propia

“Los agarres eficaces suelen definirse como aquellos que utilizan un recipiente bien
disefiado con asas o agarres, 0 aquellos que se pueden sujetar comodamente sin necesidad

de un recipiente, lo que facilita un agarre ideal del objeto”. (Jaime A, 2021)

“Un gancho frecuente consiste en utilizar recipientes con asas 0 agarres que no son
Optimos debido a su tamafio insuficiente, o cuando se sujeta el objeto flexionando los

dedos en un angulo de 90 grados”. (Jaime A, 2021)
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“Un agarre deficiente se caracteriza por el uso de recipientes mal construidos, objetos
enormes sin recipientes, articulos irregulares o con bordes afilados, y situaciones en las
que los dedos permanecen rigidos mientras el objeto se fuerza contra sus lados”. (Jaime
A, 2021)

Figura 9

Tipologias de enganche

Bueno Bueno

Fuente: Propia
Figura 10

Determinacion del ejemplo de enganche

% ergonaytas W
T

Fuente: Ergonauta

20



ERGO_Premapa ISO TR 12295: 2014

“ErgoCheck (ISO 12295) es un moddulo del software Ergo/IBV que permite la
identificacion inicial, de manera cualitativa y sencilla, de los factores de riesgo
ergonémicos y psicosociales existentes en una empresa, puesto de trabajo o tarea”.
(Ergo/1BV, 2024)

(Ergo/IBV, 2024), menciona que esta herramienta facilita la aplicacién de la norma
ISO 12295 incluyendo en un solo médulo las siguientes fuentes:

» Manejo manual de cargas: Norma ISO TR 12295:2014
» Empuje y arrastres: ISO TR 12295:2014

» Tareas repetitivas: ISO TR 12295:2014

» Posturas: 1ISO TR 12295:2014

“Se basa en una check-list o lista de comprobacion estructurada en dos niveles
secuenciales” (Ergo/IBV, 2024)

+ “Nivel I: Identificacion inicial: se caracteriza por 11 preguntas basicas para
identificar posibles situaciones de riesgo ergondmico Yy psicosocial”.
(Ergo/IBV, 2024)

+ “Nivel Il: Comprobacion detallada: se trata de un nivel intermedio que incluye
11 bloques diferenciados los mismos son” (Ergo/IBV, 2024)

» Manejo manual de cargas

Empujes y arrastres

Tareas repetitivas

Posturas

Fuerza

Trabajadores sensibles

Aspectos psicosociales

Condiciones ambientales

Pantallas de visualizacion

Disefo de espacios

vV V V V V V V V V VY

Disefio de elementos / equipos

21



En cuanto a la recogida de informacion, esta puede basarse tanto en la observacion
directa de los trabajadores como en entrevistas personales con trabajadores, encargados,

servicios médico o similar.

“Una vez completados los dos niveles, el modulo proporciona los resultados de
evaluacion y con ello conocer el riesgo ergondmico presente en los trabajadores de la
empresa”. (Ergo/IBV, 2024)

1.3.Anélisis de resultados

El método NIOHS calcula un indice de Levantamiento (IL). Este nimero estima el

peligro de levantar objetos con las manos.

El dolor de espalda baja ocurre a menudo por levantar cargas. Por esto, el método es

importante.

“Los esfuerzos repetitivos y las posturas fijas contribuyen a estas lesiones, la
aplicacion de este método difunde la ecuacion NIOSH. El Instituto Nacional de Seguridad
y Salud Ocupacional de los Estados Unidos desarroll6 esa ecuacion. Con ella, se calcula

el peso maximo para mover cargas con las manos”. (Jaime A, 2021)

Este método redisefia trabajos, para evitar lesiones de espalda baja por levantar gran

peso.

A continuacion, el Ergo_Premapa, es una herramienta que nos ayudara a identificar el
nivel de riesgo que encontraremos en el levantamiento manual de cargas de la empresa

Cerra-Inox.

1.4. Ergo_Premapa
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Figura 11
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Fuente: Propia

Analisis: La figura 11 presentada hace referencia a un resumen de la evaluacion de
peligros ergondmicos realizada mediante la matriz Ergo_Premapa, clasificando los
riesgos en cuatro grandes categorias: biomecénicos, organizativos, fisicos y quimico —

bioldgicos y otros.

» En la categoria biomecanica, se puede evidenciar el movimiento repetitivo
como el levantamiento de carga presenta un nivel de riesgo del 100%, seguido
de un 80% de posturas forzadas, lo que indica una alta exposicion a estos
factores por parte de los trabajadores, y sugiere la necesidad de intervenciones
inmediatas.

» Dentro de los factores organizativos alcanza un 100%. Esto denota una
deficiencia en la estructuracion de pausas activas y la necesidad de mejorar la
colaboracién laboral.

» En los riesgos fisicos, el 100% corresponde a herramientas y maquinarias, en
segundo lugar, el ruido abarca un 88% vy vibraciones que representa un 50%.

» Para los riesgos bioldgicos, quimicos y otros, se refleja un incremento con
respecto a los factores quimicos que abarca un 100%, lo que apunta a una

problematica relevante en cuanto a este factor en el area de trabajo.
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1.5.IMAGENES DE TRABAJADOR EN SU LUGAR DE TRABAJO.

Figura 12

Fuente: Propia

Figura 13

Fuente: Propia
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Figura 14

Fuente: Propia

Figura 15

Fuente: Propia
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A. EFECTOS DE LA VALORACION ERGONOMICA

TIPOLOGIAS SOBRE LA VALORACION

Figura 16

Tipo de evaluacidn: Tarea simple Numero de tareas evaluadas: una

Duracion del levantamiento: 1 horas, 30
LC: 45 Kg.
minutos.

Fuente: Propia

B. PELIGRO Y EVALUACION DEL TRABAJO VALORADO

NIVEL DE PELIGRO

Figura 17
Interpretacion del Nivel de Riesgo segun el Indice de Levantamiento (IL)
Riesgo Aceptable Riesgo Moderado Riesgo Inaceptable
Indice de Riesqo <=1 | | <indice de Resqo <3 ncice de Riesgo >=3

La tarea puede ser realizada por la La torea puede ocasionar problemas a La tarea ocasionard problemas a la
mayor parte de los trabajadores sin algunos trabajadores. mayor parte de los trabajadores.

ocasionaries problemas. Conviene estudiar el puesio de frabagjo Es necesario fomar medidas para

No se requiere intervencion. y realizar las modificaciones reducir el riesgo

Fuente: Propia
Tipos del trabajo:

Peso de carga: 45kg

Calidad de agarre: Insatisfactoria
Elevaciones por minuto: <=0,2

Duracion de la recuperacion: >=108 minutos

Operacion con una mano: No

YV V V VYV V V¥V

Levantado por algunos trabajadores: No
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Figura 18

Nivel de riesgo segun el IL

Origen del Destino del
levantamiento levantamiento (*)
Distancia vertical del centro de agarre de la 20 100

carga:
Distancia horizontal del punto de agarre de

la carga: Menos de 25 Menos de 25

Angulo entre la carga y el plano sagital del 0 0

cuerpo:

(*) Hay control significativo de la carga en el destino

Fuente: Propia

C. RESULTADO
Elementos coeficientes de herramienta NIOSH

Figura 19

Factores multiplicadores de la ecuacién de Niosh

Origen del Destino del levantamiento  Tarea
levantamiento 9
Factor distancia horizontal ! ! :
(HM):
Factor posicién vertical
(VM): 084 0,93 0,84
Factor desplazamiento
(DM): 0,88 0,88 0,88
Factor asimetria (AM): 1 1 1
Factor frecuencia (FM): 0,95 0,95 0,95
Factor agarre (CM): 09 0.9 09

08:1--- . ..o 0B4 }ooeccnsessfoneonecss
084---1 -

074 ---- [

064 L N I
0,5 heowe coc-[NNNEEEE. . ... . .. ..]  |e...
o4t - [ = == =
034--- oo/, . ... . . ...] .
024---]  F-f b
014--- s | L . oo I ool Beais

T T T T T T
HM VM DM Al M N
Factores multiplicadores Niosh

Fuente: Propia
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» “Peso Limite Recomendado en el Origen del Levantamiento”
» “Peso Limite Recomendado en el Destino del Levantamiento”
» “Peso Limite Recomendado de la Tarea (RWL)”

> “Indice de Levantamiento (LI)”

Figura 20
Riesgo: Riesgo Moderado

Fuente: Propia
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CAPITULO II: PROPUESTA

1.1.Fundamentos tedricos aplicados

“Existe un desafio persistente en varios sectores: la necesidad de eficiencia y reduccion
de los costes de produccion a menudo entra en conflicto con la necesidad imperiosa de
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores”. (Cenea, 2024)

“En entornos industriales, donde predominan la manipulacion de pesos y los
movimientos repetitivos, el riesgo de sufrir problemas musculoesqueléticos puede ser
considerable”. (Cenea, 2024)

“Varias empresas del sector estan adoptando un enfoque proactivo mediante la
implementacién de programas preventivos ergonémicos, a pesar de los retos inherentes”.
(Cenea, 2024)

“Si bien reconocen que contar con personal dedicado y saludable tiene una influencia
beneficiosa en la calidad y la eficiencia del producto final, estos programas buscan reducir

el riesgo de lesiones y mejorar la salud de los empleados”. (Cenea, 2024)

Puede resultar dificil controlar y eliminar los peligros, pero estos problemas pueden
resolverse mediante la implantacion de un sistema solido de salud y seguridad en el
trabajo. En todos los niveles de la fabricacion, la organizacidon puede detectar y evaluar
los riesgos ergondémicos gracias a un sistema de gestion bien establecido. Ademas, ofrece
un plan de medidas preventivas que incluye la formacion necesaria y el seguimiento de

los casos para garantizar que se aplican las mejoras. (Cenea, 2024)

Las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional de Ecuador definen las medidas
preventivas como acciones destinadas a proteger a los empleados de posibles riesgos en
su lugar de trabajo y garantizar su seguridad y bienestar mientras desempefian sus
funciones. Se evalla la jerarquia de controles para la gestion de riesgos ocupacionales y
se abordan la mitigacion de los riesgos en su origen, sus modos de transmisién y el

trabajador, dando siempre prioridad a la proteccion.(Decreto 255, 2024)

Los empleados son capaces de proporcionar, desarrollar, ya que son observadores
directos de los peligros y riesgos asociados a sus tareas. Por lo tanto, la participacion de
los trabajadores es esencial para garantizar un enfoque integral del plan y adaptarlo al

contexto especifico de la organizacion. (R1ZO, 2020)
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Peligro:

“Establece la correlacion entre la probabilidad de que se produzca un evento y las

conclusiones que este suscita”. (IBV, 2024)
Trastorno musculo esquelético:

“Se considera una lesién o dafio en respuesta al esfuerzo excesivo por transportar

cargas, realizar movimientos repetitivos 0 mantener posturas antinaturales”. (IBV, 2024)
Esfuerzo:

“Es la fuerza que el trabajador implementa para poder desarrollar su actividad laboral
como carga de trabajo”. (IBV, 2024)

Pausa Activa:

“Se refiere a realizar pausas durante la jornada laboral para aliviar el cansancio

fomentando practicas saludables en el lugar de trabajo”. (IBV, 2024)
Ergonomia:

Con el fin de mejorar la productividad, el bienestar y la seguridad de los trabajadores,
esta disciplina analiza como interactdan las personas con su entorno y como adaptar las
tareas, las herramientas, los grupos de trabajo y el entorno para que se ajusten a las

caracteristicas, capacidades y habilidades de los empleados. (MARQUEZ, 2023)
Factores de riesgo ergonémico:

Los requisitos fisicos y mentales que deben cumplir los trabajadores para desempefiar
sus funciones estan establecidos por estas condiciones de trabajo, que conllevan un riesgo
potencial de dafios. Un claro ejemplo de ello es la manipulacion de mercancias que pesan
mas de 25 kg, lo que puede ser peligroso. (MARQUEZ, 2023)

Posiciones Inadecuadas:

“Son posturas extremas de los brazos o piernas y de la columna vertebral que toman
los trabajadores en sus lugares de trabajo durante mucho tiempo o de manera repetitiva”.
(FEMPA, 2021)
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Direccion manejable de impuestos:

“Se detalla como la manipulacion de levantamiento, empuje, transporte o arrastre de

objetos o cargas de forma manual sin ayuda mecéanicas”. (BURI, 2022)
Levantamiento:

Se refiere a la practica de manipular objetos pesados de manera segura y eficiente,
minimizando el riesgo de lesiones y fatiga. Implica el uso de técnicas adecuadas y
consideraciones ergondémicas para reducir la tension en el cuerpo durante el proceso de

levantamiento, transporte y colocacion de objetos. (GARCIA, 2022)
Postura Adecuada:

Habla de la alineacion del cuerpo, esta alineacion ocurre al estar de pie, sentado, o
caminando. La posicion reduce la tension y el estrés en musculos, ligamentos y

articulaciones, asi, el cuerpo trabaja bien y no hay dolor ni lesiones. (FEMPA, 2021)
Lesiones Musculoesqueléticas:

Los dafios atafien al sistema musculoesquelético. Este abarca huesos, musculos,
articulaciones tendones y ligamentos, las lesiones varian de leves a graves. Diversos
factores las causan, como golpes, movimientos repetidos 0 posturas que no convienen.
(GARCIA, 2022)

Es fundamental integrar la gestién de riesgos ergonoémicos con salud y seguridad
laboral beneficia a la empresa y a su gente. Esto baja el riesgo de accidentes y los gastos
que traen, mejora la vida de los empleados, su animo y la fama de la empresa en el sector

y la comunidad.

1.2.Descripcion de la propuesta

a. Estructura general

La estructura general Disefio de un plan de control de riesgos ergonomicos para el

levantamiento de cargas en los trabajadores de la empresa Cerra-Inox
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Figura 21
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Fuente: Propia

b. Explicacion del aporte

Cada elemento de la estrategia mejora significativamente la gestion de riesgos

ergonémicos para el personal de Cerra-Inox.

El bienestar y la productividad de los empleados pueden beneficiarse del uso

combinado de estas estrategias, que incluyen tanto la prevencion como la erradicacion de

riesgos.

La idea de buscar proporcionar el entorno de trabajo, las cuestiones ergonémicas,

contribuye la prevencién de accidentes y enfermedades musculoesqueléticas, mejorando

asi el bienestar de los empleados.

La puesta en marcha de estas disposiciones hace que Cerra-Inox cumpla la tarea de

proteger a sus empleados. Asi, se asientan las bases para un lugar de trabajo mas

productivo y que dure.
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Tabla: 4

Empresa: Cerra-Inox
Puesto: Operadores de montacarga

"Tmplementacion de Medidas Preventivas”  "Segunimiento

"[dentificacion de riesgo" "Medidas
Factor Riesgo correctivas"  "Enlafuente" “Enelmedio”  "Emel  deMedidas"
receptor”
Técnico de
. seguridad, y
Pausas activas,  padico donde
Levantamiento de “Prevenir lesiones ~ “Disminuir el Utilizar descansos en  se evaluaran los
gavetas Ergonomico - musculoesqueléticas ~ pesodela  herramientas de cadal cambios
Jumbares” gavela” traslado de  levantamiento  yeglizados en el
Carga, como un de carga en ¢l trabajador,
coche de ruedas ~ rabajador  jmplementando
las
evaluaciones
meédicas con
periodicidad
cada tres
meses.
Utilizar Taller de Técnico de
Contenedores de contenedores  medidas seguridad
diseflo deficiente, Prevenirelriesgo  Eliminareluso conelementos  correctas del donde se
partes holgadas, ~ Mecénico ergondmico e contenedores e sujecion, uso de evaluard los
objetos irregulares, inadecuados ~ comoasaso  contenedores  cambios
voluminosos o manijas bien  adecuados para realizados en el
dificiles de manejar disedlados el traslado frabajador
Prevencion de Uso de equipos Llevar un
Enfermedades enfermedades correctos para | Implementacion | controlconel — Supervision
relacionadas con | Ergondmico | relacionadas, que el de pausas medico periddica a los
Desordenes puedan generar levantamiento activas ocupacional, = trabajadores
Musculoesqueléticos aumentos de gastos de carga para prevenir
para la empresa dafios
colaterales

Fuente: Propia.
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c. Estrategias y/o técnicas

La formulacién de un «Plan de control de riesgos ergondémicos» para los empleados

de Cerra-Inox se llevé a cabo utilizando una metodologia meticulosa y sistematica.
A continuacion, se muestran los procesos que se llevaron para este procedimiento:
1. Disefio del Programa de Prevencion:

Se preparo un plan para controlar los riesgos ergonémicos. Esto hizo con los resultados

de la ecuacion del NIOSH, Ergopremapa y hallazgos de otras investigaciones.

El disefio se ajustd a lo que pedia Cerra-Inox y a sus caracteristicas. Se incluyeron

medidas para cada clase de riesgo que se encontro.
2. Ejecucién de Progresos en el Entorno y el Personal:

Se haran cambios en los lugares de trabajo con alto riesgo, la base para estos cambios
son las ideas y pasos que se fijaron al disefiador. Esto abarca el cambio de algo fisico, la
adaptacion de como se trabaja y el uso de un til o aparato concreto.

3. Formacién y Capacitacion:

Los trabajadores recibiran instrucciones, también se les dara informacion para la
gestion segura de cargas y el uso correcto del equipo de proteccion personal (EPP). Se

recalcd la necesidad de usar medios preventivos para bajar los peligros ergonémicos.
4. Seguimiento y Evaluacion Continua:

Para determinar la eficacia de los tratamientos, se desarrollara un sistema de
seguimiento y evaluacion. Las evaluaciones se llevaran a cabo de forma periddica con el
fin de identificar las areas que requieren mas atencion y garantizar que el programa siga

mejorando.
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1.3.Validacién de la propuesta

Esta propuesta fue evaluada por dos expertos profesionales en salud y seguridad
ocupacional y prevencion de riesgos, quienes valoraron sus posibles ventajas
ergonémicas, la viabilidad de su implementacién, la conceptualizacion de la gestion
basada en resultados, la relevancia del contenido, la calidad técnica, simplicidad y
aplicabilidad en la resolucion del problema especificado, con un proceso de validacion

basado en criterios expertos.
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1.4.Matriz de articulacion de la propuesta

En la presente matriz se sintetiza la articulacion del producto realizado con los sustentos tedricos, metodologicos, estratégicos-técnicos y

tecnoldgicos empleados.

Tabla 4.
Matriz de articulacion
EJES O SUSTENTO SUSTENTO ESTRATEGIAS/ DESCRIPCION DE INSTRUMENTQOS
PARTES TEORICO METODOLOGICO TECNICAS RESULTADOS APLICADOS
PRINCIPAL
ES
Marco Evaluacion sobre | Descriptivo Investigacion Se obtuvo informacion | Revisidn Bibliografica
Teorico los riesgos bibliogréfica y relevante sobre los Observacion documental
ergonémicos adquisicion de riesgos ergondmicos
informacion para el levantamiento
manual de cargas
Marco Literatura Investigacion Busqueda y seleccion de ' Marco Metodoldgico Bases de datos académicas
Metodologico | cientificay documental fuentes relevantes
técnica analisis de contenido y
especializada. sintesis de informacion

Normativa legal

vigente.
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Propuesta La estrategia de Descriptivo Desarrollo de una Se implementaron Ecuacion NIOSH

control de riesgos estrategia de gestion de  estrategias de gestion Ergopremapa

ergonémicos se riesgos ergonémicos para mitigar los

disefio de acuerdo para la manipulacion riesgos, mejorar el

con la ecuacion manual de cargas por entorno laboral y

del NIOSH. parte de los empleados | fomentar el bienestar

de Cerra-Inox. de los empleados.

Identificaciéon = Conceptos de Observacion Visitas a las Peligros, riesgos y Registro tecnolégico
de peligros peligro, riesgoy | sistematica no instalaciones de la factores de riesgo

factor de riesgo. participante empresa

Clasificacion de

riesgos.

Fuente: Nicole Mendoza, 2025
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CONCLUSIONES

Tras revisar la bibliografia, se determind que el elemento de peligro ergonémico

relacionado con el levantamiento manual de peso es frecuente en las organizaciones.

La herramienta Ergopremapa mostré el riesgo de levantamiento manual de cargas en

el trabajo, con tres hombres afectados.

Utilizando la metodologia de ecuaciones del NIOSH en un lugar de trabajo con tres
empleados varones de entre 20 y 40 afios, se evaluaron los niveles de riesgo asociados a
sus entornos laborales. Los resultados indican que el peligro derivado del levantamiento
manual de cargas es inaceptable, ya que presenta bienes infinitos en el indice de
levantamiento, mientras que los valores moderados del indice de levantamiento reflejan

un riesgo moderado.

La creacion de un programa de prevencion ergonomica adecuado, que incluya la
rotacion del personal, procedimientos de descanso activo, programas de formacion y
mejoras técnicas en los puestos de trabajo del personal operativo de Cerra-Inox,
reducira los efectos musculoesqueléticos en los trabajadores y, en consecuencia,

mejorara su salud una vez que el NIOSH haya evaluado las herramientas.

Esta investigacion es crucial para mitigar los problemas de salud entre los trabajadores
expuestos a riesgos ergonémicos derivados de la manipulacién manual de cargas, tal y

como han validado los expertos.
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RECOMENDACIONES

Basandonos en los resultados obtenidos con el enfoque del NIOSH, que clasifica el
indice de elevacion como infinito, recomendamos reducir la carga a niveles que cumplan

con los requisitos durante todo el proceso de trabajo.

Ademas, es recomendable instaurar la rotacion de los trabajadores para reducir la
acumulacién de volumen y la duracion de la exposicion. Estas medidas correctivas
también reduciran la exposicion ergonomica total de los trabajadores que realizan tareas

dentro de estos ambitos laborales.

Es importante definir y delimitar explicitamente las zonas asignadas para la
manipulacion de carga, asegurandose de que permanezcan despejadas para minimizar la

distancia de transporte de las mercancias.

Educar a los empleados sobre la importancia de utilizar una ergonomia adecuada
durante el esfuerzo fisico, mantener una postura estable y comoda al transportar pesos y

trabajar bien con los demas para mejorar la colaboracion.

Realice pausas frecuentes en funcién del ejercicio realizado y alterne actividades que

requieran distintos grados de esfuerzo muscular.

Siempre que sea posible, utilice ayudas mecanicas para mejorar la manipulacion de los
articulos, como cintas transportadoras de altura ajustable, transpaletas eléctricos, mesas

giratorias autoajustables, manipuladores de bolsas articulados y elevadores.

Establecer un protocolo médico para el tratamiento musculoesquelético que incorpore
evaluaciones especializadas y evaluaciones meédicas rutinarias para permitir la

identificacion temprana de posibles problemas.
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ANEXOS

MATRIZ ERGO_PREMAPA, IDENTIFICACION DE PELIGROS
ERGONOMICOS

ERGOepm_Premapa
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

ht eprm Inter |

inicial de peligros y molestias en el trabajo

DATOS DE LA EMPRE SA - TAREAS REALIZADAS EN EL PUESTO - GRUPO HOMOGENEO

TRABAJADOR LEVANTAMIENTO
DE CARGA

ivo:| ACERO INOXIDABLE H 3

Empresa: CERRA-INOX Puesto de trabajo:

Direccion:| CA. Amadeo [zquieta y Av. La Ecuatoriana S$44-75, Quito - Ecuador |

Micro empresa de alto riesgo laboral, se encuentra constituida por 6 colaboradores de los cuales: 3 colaboradores

Otra infarmacidn adicional: pertenecen al drea de soldadura y los 3 colaboradores restantes pertenecen al grupo de levantamiento de carga.

Hombre de 25 a 50 afios, el puesto de trabajo tiene dos tareas: organizar el areas de trabajo y realizar el proceso de
soldadura. El ritmo del trabajo es impuesto por la persona. Comunicacion verbal clara y constante. Existe ruido en el

Identificacion del grupo|® ) % - - e
area de trabajo, y se identifican contaminantes como riesgo quimicos.

homogéneo y breve descripcidn
del trabajo efectuado por el
grupo homogéneo. Sintesis de
los contaminantes presentes.

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR SOBRECARGA BIOMECANICA

Sobrecarga Biomecanica de las extremidades superiores en tareas repetitivas

¢HAY PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS? sl ™ HELP
Eltérmino no es sindnimo de presencia de riesgo. La evaluacidn rapida es necesaria sdlo cuando 1a tarea es repetitiva yio estd

definida por ciclos, independientemente de su duracidn; o cuando la tarea se caracteriza por la realizacion de gestos que se
repiten por mas del 50% del tiempo.

NO |
Si la respuesta es "SI", completar la hoja: MOW.REPETITIVO

B3 | Sobrecarga Biomecanica por transporte manual de cargas

ZHAY PRESENCIA DE DBJETOS CON UN PESO SUPERIOR A 3 KG QUE DEBAN SER TRANSPORTAR [ 51 [ x |IEL:
MANUALMENTE? "o

Sila respuesta es "SI" completar la hoja MAN.CARGA

B4 | Sobrecarga Biomecanica por empuje y traccion de cargas

&SE REALIZAN TAREAS QUE REQUIEREN EL EMPLUJE Y TRACCION MANUAL DE CRAGAS?

Sila respuesta es "SI" completar la hoja MAN.CARGA

B5 | Sobrecarga Biomecanica por posturas forzadas de la columna y de las extremidades inferiores

POSTURA DE PIE /O DE RODILLAS: TRONCO. reaealed 3
ESPALDA RECTA ?

FLEXION MODERADA DEL TRONCO ? 35%
TORSION DEL TRONCO '%’ 10%
FLEXION IMPORTANTE DEL TRONCO (CASI COMPLETA) %F x | 30%

POSTURA SENTADO: EL TRONCO W
TRABAJA CON LA ESPALDA APOYADA

TRABAJA ERIGIDO PERO NO TIENE RESPALDO

TRABAJA PRINCIPALMENTE INCLIMADO HACLA ADELANTE . o=
Indigue anicamente las

posturas presentes en
|a tarea, la suma de los
P porcentajes de tiempo
del tronco de pie,
sentado y de las
piemas deben dar 100%

FRECUENTE TORSION DEL TRONCO
LA&S PIERNAS EN POSICION SENTADO
EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES SUFICIENTE

EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES REDUCIDO O MUY ESCASQO

gt aral = e R S

EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES INEXISTENTE
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C

LAS PERNAS EN POSICION ARRODILLADO/DE CUCLILLAS O USO DE PEDALES

PERMAS FLEXIONADAS O DE CUCLILLAS x

25%

US0 DE ARTICULACION INFERIOR POR ACCIONAMIENTO DE PEDALES (Tiempo superpuesto al otro %; no
entra en el conteo del 100%)

HOTAS

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS EN LA ILUMINACION INTERIOR
ILUMIN ACIAM GEMERAL: ¥aLORACION EM FUMCION DE L& EXIGEMCIA VISUAL REQUERIDA PARS EL PUESTO DE TRE trraraled
SUFICIENTE X
EN ALGUMAS HORAS DEL DI&
ESCASA: TODO EL Dl&
EN ALGUMAS HORAS DEL DI&
EXCESIVA TODO EL Dl&

ILUMINACION ARTIFICIAL: SERWVIRLA PERO NO HAY

ILUMINACIAN LOCALIZADA: ¥ ALORACIAN EM FURMCION DE L& EXIGERCIA WISUAL FEQUERIDA PARA EL PUESTO OE TRAES,

SUFICIENTE x
EN ALGUNAS HORAS DEL DI&

ESCASA: TODO EL DIA
EN ALGUNAS HORAS DEL DI&

EXCESIVA: TODO EL DIA

ILUMINACION ARTIFICIAL: SERVIRIA PERO NO HAY

TIFOLOGH A OE LA SUPERFICIE: WALORACION EM FUNCION DE L& EXIGEMCIA VISUAL REQGUERIDA FARS EL FUESTO DE TRA

_ OPACO x
SUPERFICIE DEL PLANO DE TRABAIO: S
SUPERFICE DE LOS OBJETOS A TRABAJAR: | oris

" |BRILLANTE ' REFLECTANTE x

MNOTAS:

Puede marcar varias
"X" en cada caso

TRABAJO AL AIRE LIBRE PERO DE VEZ EN CUANDO

TRABAJD AL AIRE LIBRE UNA PARTE IMPORTANTE DEL ANO (1/3)

TRABAJO AL AIRE LIBRE MAS DE LA MITAD DEL ANO (2/3)

TRABAJO AL AIRE LIBRE CASITODO EL AND (3/3)

MNOTAS

La tarea consiste en la comunicacion verbal con sus comparieros u otras personas (por motivos laborales) «

EL RUIDO NO PRODUCE MOLESTIAS

ES UN POCO MOLESTO, PERO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

ES MOLESTO, ES DIFICIL HABLAR CON LOS COMPANEROS

MUY ALTO, NO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANERDS

La tarea no requiere de la comunicacion verbal con sus comparnieros u otras personas (por motivos laborales)

EL RUIDO NO PRODUCE MOLESTIAS

ES UN POCO MOLESTO, PERO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

ES MOLESTO, ES DIFICIL HABLAR CON LOS COMPANEROS

MUY ALTO, NO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

MOTAS:

Trabajos principalments en espacios de interior tarenealed

CLIMA MODERADAMENTE BUENO TODO EL ANO

S0OLO EN EL VERANO
HACE CALOR:
TODO EL AND
. S0LO EN EL INVIERNO
HACE FRIO TODO EL ANO

Trabaja principalmente al zire libre con expasicidn a condiciones climéticas externas

S0LO EN LAS ESTACIONES DE CALOR

S0L0 EN LAS ESTACIONES DE FRID

TODO EL ANO

MOTAS
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[} CLAVES DE ACCESD PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS RELACIONADOS CON HERRAMIENTAS! EQUIPOS

ADECUADAS Y EN BUENAS CONDICIONES DE MANTENIMIENTO X
PESADAS X
X
X

RUIDOSAS
REQUIEREN EL USO DE FUERZA
NO FUNCIONAN BEN ]
VOLUMINDSAS ¥ / O DIFICILES DE MANPULAR

ND APROPIADA PARA EL USO ESPECIFICO ¥ TECNOLOGIA DBSOLETA
SE CALENTAN FACILMENTE

REQUIERE EXCESIVA ATENCION

E]

- Puede marcar varias
PUEDE CALUSAR LESIONES (CORTES, ABRASIONES, LA FRICCION SOBRE LA PIEL, QUEMADURAS..) x X"

USO DE PARTES DEL CUERPO COMO HERRAMIENTA CAUSANDO LESIONES (CALLOSIDAD, "
ENROJECIMIENTO, CORTES, ETC)
OTRO : Especificar

MOTAS

¥l CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA EXPOSICION A VIBRACIONES

La tarea implica el uso de herramientas que vibran
US0 OCASIONAL
POR LO MENOS 1/3 DEL TEMPO ATORNILLANDO |
POR LO MENOS 1/3 DEL TIEMPO EN LA FRESAJ PULIDORA/TORNG, ETC x
POR LO MENOS 1/3 DEL TEMPO CON EL MARTILLO NEUMATICO [ |
La tarea requiere la conduccion de vehiculos
CONDUCCION OCASIONAL
CONDUCCION DURANTE BUENA PARTE DEL TEMPO: COCHE, MOTO, FURGONETA, ETC. .
CONDUCCION DURANTE BUENA PARTE DEL TEMPO: CAMION, AUTOBUSES Marque una sola “X" en

. L . cada apartado si sucede en
CONDUCCION DURANTE BUENA PARTE DEL TEMPO: TRACTOR, MAaQUINARIA AGRICOLA, EXCAVADDRAS el puesto de trabajo
NOTAS

CLAVES DE ACCESD PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGRDS RELATIVOS AL USD DE MAQUINASIEQUIPDS

maquina-aparatos y dispositivos)

ADECUADA v EN BUENAS CONDICIONES DE MANTENIMIENTO X
RUIDOSA X
REQUIERE EL US0 DE FUERZA X
LEVANTAMIENTO DE PEZAS DE MAGUINARIA PESADA X
NO FUNCIONA BIEN

NO ES ADECUADA PARA EL USO ESPECIFICO ¥/0 TECNOLOGLA OBSOLETA

REQUIERE ATENCION EXCESIVA E“Bde i,
ESPACIO LIMITADO EN EL ENTORNO DE LA MAQUINA X "

PUEDE PROVOCAR LESIONES (CORTES, QUEMADURAS, RASPADURAS, RESGO ELECTRICO, OTROS ~—

(especificar en las notas)
MOTAS: Maladara, Soldadura, Taladro pereutor

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS DE: CONTAMINANTES (RI
¥ OTROS FACTORES DE RIESGO PARTICULARES

Folvo de metales x

POLVO: ;Cual? PRESENTE

PRESENCIA ELEVADA

vapores

HUMO: ; Cuél? expulsados por la |ppeceyTe X

PRESENCIA ELEVADA
OLOR DESAGRADABLE: PRESENTE X l:l
:Cual? RESE
— ido. thi i NCIA ELEVADA Sihay presencia de contaminantes

i acico, thinery ir a la hoja CONTAMINANTES

PROIEI“CTO QUIMICO: Pintura FRESENTE X ) AdTA
sCual?

PRESENCIA ELEVADA
OTRO: ;Cual? SLEZEMIE .

PRESENCIA ELEVADA Puede marcar varias "X
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| CLAVES DE ACCESD PARA LA IDENTIFACION DE PROBLEMAS DRGANIZATIVOS

P— =
UN SOLO TURNO AL DIA X d‘
MAS DE UN TURNO AL DIA 10
SOLO TURNO NOCTURNO

MAS TURNOS, INCLUIDO EL NOCTURNO
LIBRE X
IMPUESTO POR LA MAQUINA U OTROS FACTORES (especificar).
MENOQS DE & HORAS EN EL TURNO

MAS DE 8 HORAS EN EL TURNO X

Puede marcar varias

MNOTAS

['} CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE PROELEMAS POTENCIALES GENERADOS POR ESTRES INDUCIDOD

rrruralrd

TRABAJO EN TURNO HOCTURNO
RITMO IMPUESTO POR LA MAQUINA
LA JORNADA EXCEDE LAS 8 HORAS X
AMBIENTE HO CONFORTABLE POR. LA ERGONOMIA DEL ESPACIO DE TRABAID, ILUMINACION,
MICROCLIMA, RUIDD, VIBRACIONES ETC.

CONTACTO PROLONGADO CON EL PUBLICO

CONTACTO CON EL SUFRIMIENTO HUMANC

ACTWIDAD CON ALTO RESGO DE ACCIDENTE X

ACTWIDAD CON ALTO RIESGO DE AGRESION FISICA Y PSIQUICA POR PARTE DE UN EXTERNO i
Puede marcar varias "X

ACTVIDAD A DESTAJO O MUY INCENTIVADA
ACTVIDAD CON ELEVADA RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS X
ACTVIDAD CON ELEVADA RESPONSABILIDAD ANTE LA PRODUCCION X

USO DE MANO DE OBRA POCO INTEGRADA SOCIALMENTE

OTRO:
OTRO:
OTRO:

HOTAS:

ERGOepm_Premapa
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

SCuprright spm Intsrnatinnal Ergunamicr Schunl

Empresa CERRA-INOH Puesto de Trabajo | TRAEAJADOR MAESTRO SOLOADOR
Sector productivo ACERD INOXIDAELE M. Trabajadores H 3
M ]

PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS = el término no es sindénimo de la presencia de
riesgo. La evaluacion ripida es necesaria solo cuando la tarea es repetitiva y cuando
esta definida por ciclos, independientemente de su duracion, o cuando la tarea se
caracteriza por la ejecucion de los mismos gestos de trabajo que se repiten iguales
por mas del 50% del tiempo.

Sila respuesta es "SI completar la siguiente parte:
RESUMEM DE LA DURACION NETA DEL TRABAJO REPETITIVO EN MEDIA JORNADA REPRESENTATIVA

Duracion media bruta m Duracién media neta

del turno (en delturno (en minutos)

DESCRIPCION DEL TRABAJO NO REPETITIVO, DURACION Y LOS TIEMPOS DE PAUSAS HELP
Suministro de material 40

Limpieza 30

Otro: - Indigue los minutos de
duracion total media (en minutos) de las pausas por turno de 110 cada tarea presente

trabajo incluyendo la hora del almuerzo si esta pagada g

Duracion total por turno de trabajo no repetitive (en minutos)

BREVE DESCRIPCION DE LAS PAUSAS: nimero, duracin, distribucién, predeterminadas o libres.
MAS PAUSAS LIBRES
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EVALUACION RAPIDA - ZONA VERDE

Para detectar la presencia de condiciones de trabajo repetitive aceptable (zona verde): sitodas las condiciones de trabaj

indican gue se produce, el Resultado es "verde ". Nota: margue con una "x”, cuando la situacidn se produce (la celumna de
"Si"), cuando eso no ocurre (la columna de "Mo™)

ilLas extremidades superiores estan activas por mas del 409% del tiempo. Se considera como
tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, | NO 5] x
o lee, o hace control visual, o espera gue la maguina concluya el trabajo, etc?

ilno o ambos brazos trabajan con el codo casia la atura del hombro por mas del 10% del tiempo

de trabajo repetitive? R = x
iLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es moderada (mas que ligera, pero no fuerte)

superando el 25% del trabajo repetitivo o también estan presentes los picos de fuerza de corta NO L
iEn el turno de 6 horas o mas hay una pausa para comer y menos de 2 pausas minimo de (8-10 NO x

minutes), o en el turne parcial de 4 o 5 horas no hay ninguna pausa?

Sitodas las respuestas son "NO™” entonces la tarea esta en la ZONA WVERDE

Siuna o mas respuestas son "SI" el trabajo repetitivo puede ser un riesgo y sera necesario levar a cabo una evaluacion mas
detallada.

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA)
Si estd presente sdlo una de ezas condiciones, el riesgo debe ser considerado y serd necesario tan pronto como sea posible
redisefiar el puesto de trabajo mediante una evaluacion en profundidad.

;Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas (mas de NO x 51

una accién por segundo)?

¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casia la attura del hombro por casila mitad o mas del MO 51

i, ]

i 5e realizan picos de fuerza (Fuerza "intensa o mas”) durante mas del 5% o mas del tiempo? NO 51

En un turno de mas de § horas ;existe una sdla pausa? MO | x 51

¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior de & horas en el turno? NO x 51 |

Sialguna de las respuestas es "SI”, la tarea sequramente estd en situacion de riesgo v se debe evaluar con mas detalle.
Sitodas las respuestas son "NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por lo tanto, es necesario
realizar una evaluacion especifica

Intervencidn de las condiciones criticas

Intervencion Urgente

ERGOepm_Premapa
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONGMICOS

*upy micr Schunl

Empresa CERRA-NOX Puesto de Trabajo 7 AET?T';BDASSESEDDH
Sector productivo | ACERO INOXIDABLE | Trabajadores H 3
[ [

HOJA 3: EVALUACION RAPIDA de la manipulacién manual de cargas

B2 |SOBRECARGA POR LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

PRESENCIA DE OBJETOS DE PESO MAYOR O IGUAL A 3 KG A LEVANTAR MANUALMENTE X
(si e inferior no es necesario continuar con el andlisis)

ASPECTOS ADICIONALES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA

LAS CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE DE TRABAJO NO SON APTAS PARA EL LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MANUAL PORQUE
PRESENTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES

Puede marcar variag

Prezencia de aftas temperaturas sl NO | x
Pavimento resbaladizo o desigual sl NO | x
Uso de escaleras Sl NO | x
Espacio de trabajo y de transito muy estrecho sl | x NO -

LAS CARACTERISTICAS DEL OBJETO WMANIPULADO EN EL LEVANTAMIENTO O TRANSPORTE NO SON APTAS PARA EL LEVANTAMIENTO
¥ TRANSPORTE MANUAL PORQUE PRESENTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES

La forma y tamario del objeto reduce la visibiidad del operador durante su manipulacion

] NO | &
el centro de gravedad del objeto es inestable y fluctia durante la manipulacion (liquidos, polvos, etc) sl NO | x
El objeto mgnipuladu presenta bordes afilados y/o margenes y /o salientes puntiagudos yio un objeto que pueda 51 x NO
causar lesiones
La superficie de contacto del objeto es demasiado fria sl NO | x
La superficie de contacto del objeto es demasiado caliente sl NO | .
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E¥ALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA [RDJA)
FREZEMCIA DE 3MUACIONES OE RIEZGE0 ELEYADD O "CODIGD CRITICO" PARA EL LEYANT AMIENT O MANUAL:
& Fuese sblo una de esas condiciones, el riesgo s¢ congidera alta y &5 necesario valver a disehar la tarea tan pronta come sea posible

iLa distancia vertical ez superior 2 1T5em @ estd por debajo del nivel del suslo? k|
iLa diskancia horizantal &5 superiar a B3em fuera del alcance maxima? b |
AEldngulo de azimetria ez superior 2 13557 £l
FRECUEMCIA DE Iqual o mayor 215 w/min en DURACION CORTA [M1A G0 MIMUTOE) £ |
LE' ANT ARIENT O [Miimera de Igual & mayer 212 w'min en DURACION FMODERADA [MA2 120 MINUTY =
piezas por minuke [¢imin]. Iqual o mayor 3 & whmin on DURACION LARGA [FAS DE 120 MIK.) 8l | =
Prezencia de condicionss de levantamicnto who transports de carga superiar al [imits indicada
|Hombrez [15-45 afios) 25 kG £1 T
| Mmieres (15-45 afos) 20 kG £l
|Hombrez (15 o 45 afos) 20 kG £l
Mujeres (<15 o 245 afios) 5 EG 2l

EYALUACION RAFIDA - ZONA YERDE
Para garastizar |3 presencia de condiciones aceptables [3rea rerde]
i no hay condiciones en la zona eritica y todas las siguientes condiciones no estin presentes u las respuestas son "no [realizando ¢l
levantamiznte con las dos manes), ¢l ricsge por levantamisnte manual de cargas &= ausents,
Mota: marque conuna "X para cada cabegeria de pese, cuanda la sitvacidn se praduce on la columna de "81" y cuandi ne 5¢ produzea en la
columna de "ND™

DESCRIPCION DE LAS CARACTERIETICAS ¥ FRECUENCIA DE ALGUNDS PES0Z LEVANT AD0S

iTrabaja con laz manos per encima ds la cabeza? A | HO

iEstd presente la torsidn del tronco® %1 NO

ila carga s¢ mantizns lejos del cusrpa? =1 NO
Peso 11.1- 15 kg :EL?:;EIE:::;E:::?I:' carga va desde debajo de las caderas hasta la 21 HO

iBucede de vea en cuande pero variag veces al dia? | NO

iZucede una o mas veces 3 la horat o | NO

i8ucede una o mis veces al minuto? E1 NO

iTrabaja con las manos por encima de la cabeaa? b | NO | x

iEstd presente la torsian del tronce? | I NHO

ila carga se mantiene lejos del cuerpa? g1 HO | ;

iEl desplazamiento de la carga va desde debajo de las caderas hasta la

Peso 15.1- 25 kg altura de los hambras? =l = HO
iBucede de vea en cuande pero variag veces al dia? ko | x HO
iZucede una o mias weces 3 la hara® b | NOD x
iZucede una o mis veces al minuta? koo | HO
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iTrabaja con laz manes por cncima de la cabeaa ™ 1 HO
iEstd presente [ karsidn del tronca® =1 HO
Peso 3 -5kg ila carga e mantiens lejos del cuerpo® =1 HO
iEldezplazamicnts de la carga va desde debajo de laz caderas hasta la 51 HO
altura de los hombras?®
iRealiza mds de 5 levantamientos al minuko? A | NO
iTrabaja con las manas por encima de la cabeaa® A | NO
iEstd presente la torsidn del tronca =1 NO
eco o, 1- 1 ] ila carga s¢ manticns lejoz el cuerpa? 1 HO
P 5.1-Mk L iene lejos del 7
iEldesplazamicnta de la carga va desdegdebajorde 155 caderas hasta la
31 NO
altura de los hombras?
iRealiza mas de un levantamicnbe por minuko? sl HO
Peso sup.a kg i3e levantan pesos superiores a 1 kg¥® b | NO .
E3 [S0BRECARGA BIOMECANICA DE TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PREZENCIA DE OBJETOE DE PES0O SUPERIOR A 3 KG A TRANSPORTAR MANUALMENTE H

[=i e= inferior plo tranzportado menos de dos pasos, no &5 necesaric continmar &l andlisiz)

EYALUACION RAFPIDA- ZONA CRITICA [RDJA)
PARA EL TRANSPORTE DE CARGAS
presencia de peso acumulative kransportade [zuma de todo <l pesa tranzportade en ol turne) manualments superior 2 lo indicada

M* DE OBJETOS TRASNPORT ADOE PESO DEL
EMUMTURNO SUPERIOR A 3 kG MIASA DISTAMCIA DE
N - . OEJETO PAAZA ACUPRALLADA
[introduzca sn?lo til nimero de TEAMSPORTADD ACUMUILADA TRAMNEPORTE [metros) TOLEEADA PARS 5
abistas) HOR.AS FAEIMO DE
1 30 0 10 TRABAND [zuma de bodos
0 Tl pesos transportados &n
0 el turno]
0
MASA ACUMULADA TOTAL 30 10 10000

Complets esta tabia
con log datos
s0llcitados en cata
columna

E4 | SDBRECARGA BIDMECANICA DE EMPUJE ¥ TRACCION MANUAL DE CARGAS

SE EFECTUAN TRABAJOS DE EMPUJE T TRACCION MANUAL DE CARGAS

E¥YALUACION RAPIDA POR EMPUJE ¥ TRACCION

Recogida de informacidn por tipologia de carro y caracteristicas del recorrido.

Fuzraa nacesaria
para 2l use, al menes
modedara [Ms que
ligera] en la escala de

Borg.

Rusdaz na
adecuadas who
woCase
mankenimienko

Tuele dzpera,
desigual, con rocas,
shsoticulos o agujeras

Tipo de Ca
o

Presencia de rampas o
pendientes en 2l recorride

o carretilla a
izar

CARRO A DOE RUEDAS
CARRO A 4 BUEDAS
TRANSPALET MAMNUAL
TRAMEPALET FLECTRICO
OTRO:

Cologus una X" en
Izs caracferaticas que
@a cumplan para cada

tipo de carro.

Pagina de resumen de la valoracion previa de la manipulacion manual de cargas

BZ | S0BRECARGA BIDMECANICA DE LEYANTAMIENTO MANUAL DE CARGA

Condicidn critica 3 redizefar

Intervencion Urgente

E3|30BRECARGA BIDMECANICA DE TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

E4 | 50BRECARGA BEIOMECANICA DE EMPUJE T TRACCION MANUAL DE CARGAS
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=1
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS
+ E -x

_— Puaste de
I CERRA-INOX Trabajo TRABAJADOR MAESTRO SOLDADOR
W
Sactor productive CERO INOXIDABLE Trabajader 5

BE ACERTES s

cUAL DELOS PRESENTES 0
EH LA ELABEORACIGH

RIESG0 PARA LA SALUD
RIESEO0 PARA LA SALUD FOR FOR EXZFOSICION RIESG0S FARA LA SEGURIDAD
EIFDSICION ASUDA e

BREVE DESCRIFCIG DEL TIFO DE TRABAIO PARA
LA CALIFICACIGH DE LA EXPOSICIE DE L0
TRARAJADORES

_ : ] :

Y2 | *B1aE 5 b
Z_6DDDF5EQ-C215 [ 4E40) B19E| DO2ECAABAEAC W
N T R

EASES EASES

Col E: COMEUSTIELES
COMFUESTOO RO COMPUESTO ORGHHICO UOTRO
FOLYO -_- FOLYO

FOLYO FOLYO

<UL Fartizular ¢ hi, azerging Fartizular 4o hicrroneqroy azero inog

GASES-HUMOE GASES-HUMOE
curf

Yaparer oxp: I 1434
MATERIAFLASTICA

VYaparer sxpulradar por laraldadural]
MATERIAFLASTICA

curf

METALOIDES ¥ METALES.

METALOIDES ¥ METALES

s 1 bana,Zine y Ertain Hicrra, zarbana, Zin: y Ertain
ASENTES 0 GHIDANTES ASENTES 0 GHIDANTES
S iuia, fqua Luvia, Aqua
FESTICIDAS

FESTICIDAS

curf

DISOLYENTES

curf
Thirer

DISOLYENTES

Thiner

RESUMEN DE LA EYALUAGIGN PREYIA Es necesaria evaluar
T PRIORIDAD DE INTERYENCIGN

Intervencitn urgente
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HOJA 5: Resumen del resultado

Empresa CERRA-IMNOX Pugsto de Trabajo TRAEAJADOR MAESTRO SOLDADOR

Breve descripcion [Hombre de 25 a 30 anas, el puesto de trabajo tiene dos tareas: organizar el areas de trabajo g realizar el proceso de soldadura. Elritma del

_d9| trabajo trabajo es impuesta por la persona. Comunicacion verbal clara y constante. Existe ruido en el drea de trabajo, y se identifican contaminantes
analizada Y resumen| como riezgo quimicos.
de los
COntaminantes
nresentaes
Sectar productivo | ACEROINDRIDABLE | N: Trabajadores | H 3
1| ]

n PRIORIDAD SURGIDA PARA RIESGO DE SOBRECARGA MECANICA

SOBRECARGA BIOMECANICA DE LAS ARTICULACIONES SUPERIORES EN TAREAS REPETITIVAS
TAREANOFEFETITIvA [ | TAREAREPETITIVA = ]
PRESEMCIA DE COMDICIONES CRITICAS ]
SOBRECARGA BIOMECANICA DE LEYANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS
NOLEVANTAMIEMTO [ | PRESEWCIADELEwanTaME( = |
PRESEMCIA DE COMDICIONES CRITICAS ]
SOBRECARGA BIOMECANICA DE TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

MO TRANSFORTE [ ] eFresenCiwDETRaMsPORT] = |

PRESEMCIA DE COMNDICIORNES CRITICAS [

I 00

B4 |SOBRECARGA BIOMECANICA DE EMPUJE ¥ TRACCION MANUAL DE CARGAS

N EMPULE Y TR ACCDD PRESENCIA DE EMPUJE Y

TRACCIAN

PRESEMCIA DE COMDICIONES CRITICAS _

SOBRECARGA BIDMECANICA DE MALAS POSTURAS DE LA COLUMNA Y MIEMEROS INFERIORES -

n ILUMINACION

DE TRABAJO EN EL EXTERIOR

n PROBLEMA MICROCLIMATICO

E PROBLEMAS DE HERRAMIENTAS EN USO
m PROBLEMAS DE EXPOSICION A VIBRACIONES

n PROBLEMAS DE MAQUINARIA EN USO

T
2l =
El:l

[
olrE

m

=X

=

-

=

=
=

[,

[

=

m

L

(=

u PROBLEMAS DE CONTAMINANTES

CUAL:

PROBLEMAS DRGANIZATIVOS
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ANEXOS 2
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VALIDACION DE PROYECTO

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo:

Disefio de un plan de control de riesgo ergondmico para el levantamiento de cargas en los trabajadores de la
empresa Cerra-Inox.

Autor del Trabajo/Articulo: Nicole Jaylenne Mendoza Mera. Fecha:21/08,2025
Objetivos del Trabajo/Articulo:
1. Objetivo General

Disefiar un plan de control de riesgos ergondmicos para el levantamiento manual de cargas en los trabajadores
de la empresa Cerra-inox.

2. Objetivos especificos
-Contextualizar los fundamentos tedricos sobre los riesgos ergondmicos por levantamiento manual de cargas.

-ldentificar y evaluar los riesgos ergondmicos por levantamiento manual de carga a los que se exponen el personal
de la empresa Cerra-inox.

-Elaborar estrategias especificas del plan de control de riesgos ergondmicos.

-Evaluar por medio de criterios de especialistas el programa de prevencion de riesgos ergondmicos.

Datos del experto:

HNombre y Apellido Mo, Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de experiencia
FRANKLIN RAFAEL 0502702715 | ESPECIALISTA EN MEDICINA GENERAL 7 afios
CASTELLAND PROARD INTEGRAL

Criterios de evaluacidn:

Criterios Descripcida
Impacio Reprasenta el akcance que tendrd el models de @estidn y su representatividad en b gereracion de vakor pablico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacion del modelo considerando gue los Contenidos o la propuesta sean aplicablkes
Conceptualizaciin La propuesta tigne como base concepbos v tecrias propias de la gestion por resultados de mardra skstémica y aticulada.
Actualidad Lot contenidos consideran procedimientos actuakes y cambies clentificos y tecnokigicos
Calidad Técnica Miden los atributos cualitatives del contenido de la proguoesta.
Factibilidad Mivedl de utilizaddn del modeko propusesto por parte de la Entidad.
Pertinencla Los contenidios son Londucentas, Concernienies ¥ corvenientas para sokacionar el problema planteado.
Evaluacidn:
Criterics En total desacuerdo En Desacusrdo D acusrdo Totalments De scuerdo
Impacto X
Aplicabikdad i
Conceplualizaciin M
Actualidad X
Calidad técnica x
Factibilidad x
Pertinencia x

Resultado de la Validacién:

VALIDADO x FIRMA DEL
EXPERTO

RANKLIN RAFAEL
ASTELLANO PROANO
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Artic

Disefic de un plan de control de riesgo ergondmico para el levantamients de cargas en bos trabajadores de la
empresa Cerra-lnox.

Autor del Trabajo/Articulo: Micole laylenne Mendoza Mero. Fecha: 20,/08/2025
Objetivos del Trabajo/ Articulo:
1. Objetiva General
Dizefiar un plan de contred de riesgos ergondmicos para el levantamiento rnanual de cargas en los trabajadares de la
emprach Carra-inog.
2. Dbjetiva especifica
-Cantextualizar las fundamentos tedricos sobre lod riedgaes ergondmicos por [Bvantamienta rmanual de cargas.
-ldentificar y evaluar los riesgos ergondmicos por levantamiento manual de carga a los gue se exponen &l personal de la
empresh Carra-ino,
-Elaborar estrategias edpecificas del plan de eontrol de riesgod ergandrmicos.

-Evaluar por medio de criterios de especialistas el prograrnade prevencion de riesgos erganamico.

Dratos del experto:
Hombre llido Mo Cédula Titwlo académico de mayor nivel Tiempo de & ncia
ROMMEL PATRICIO 1722538251 MAGISTER SEGURIDAD Y SALUD [
SUASMAVAS TORRES OCUPACIONAL

Criterios de evaluacidn:

Cribadins Dzt rigeside
Impacbe Reprasenta of akamce que tTendrd of modelo de gestidn ¥ fu representatividad en b generacids do valor publico.
Aplicabikdad La capacidad de impkemantacion dal modalo corcidenando gue s contanidos de la propuasta wean aplcables.
Concepluakzacion L propuesTa L Comd Base concpos v thorias progias de b geston gor resultados de manera sklbmica v articolada.
Actualidad Los contenidos considiran profedimianos suaks v oambios CHReLRcos ¢ Tecnoligioos.
Cakidad Técnica Midin los atributos cuaktativos Sl comanido di la propuisa
Faecti bilidiad Nivel die wrilizacion del modeks propuessts por pame & b Erdidad.
Pertisencia Lo contanidos son Conducemlieg, CNcarniEnbes v convenisles para solucdonar el prodlama plasseado.

Ewaluacidn:

Criterios. En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo Total D acuerdo
Eenpacic X
Aplicailidad X
Conceptualization ®
Actualidad M
Calidad Wcnica »

Factibilidad X

Pertinencia X

Resultado de la Validacion:

VALIDADO X FIRMA DEL
EXPERTO

Rommel Patricio
. Suasnavas Torres
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