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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

La ergonomia es una pauta que une varios campos del conocimiento, su meta principal es
estudiar los problemas que pueden aparecer en los trabajadores por su exposicidén a riesgos en
el empleo. Esta materia usa herramientas para ver las posturas que adopta el personal al hacer
su trabajo. Pone especial atencion en las partes del cuerpo con mas movimiento. Dentro de este
marco, el manejo de riesgos ergondmicos promueve la implementacién préctica de la
ergonomia en el dmbito organizacional, determinandolo como un proceso dindmico y en

constante mejora. (Dominguez, Verde, & al., 2024)

De acuerdo con (Dominguez, Verde, & al., 2024) la implementacién de la ergonomia en
empresas pertenecientes al sector mecanico industrial ejerce una influencia directa en las tareas
de explotacidon y mantenimiento que se realizan. Esta industria persiste como un componente
esencial de la economia mundial y exhibe riesgos especificos que originan requerimientos

ergonémicos especificos.

El soldador se caracteriza como un trabajador susceptible a estos riesgos y no ha sido
contemplado en la planificacién de un régimen laboral de acuerdo con los riesgos a los que se
enfrenta. El principal peligro reside en la elevada frecuencia con la que ciertas posturas inducen
TME, aspectos que no han sido considerados en el marco de la seguridad y salud laboral de los

trabajadores. (Dominguez, Verde, & al., 2024)

El puesto de soldadura comprende tres subtareas distintas: posicionamiento, soldadura y
pulida. En el proceso de posicionamiento, se utilizan pinzas, escuadras, la suelda y la amoladora.
Se adoptan posturas para estas actividades que implican la flexiéon del tronco, cuello y

extremidades superiores (Rueda, 2021)

De acuerdo con la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), anualmente, 2.34 millones
de individuos fallecen debido a enfermedades derivadas del trabajo. En el afio 2004,
Latinoamérica documentd un total de 355.000 fallecimientos y pérdidas significativas en su
Producto Interno Bruto. Segun el Boletin Estadistico No.18 del afio 2010, publicado por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), se documentaron 7.905 incidentes laborales,
de los cuales 117 pertenecen al sector metalmecanico, incluyendo consecuencias de caracter

mortal. (Rueda, 2021)

Segin Medina y Diaz (2024), los TME afectan a aproximadamente 1710 millones de

individuos a nivel global, con el dolor de espalda baja como el habitual, con prevalencia de 568



millones de individuos. El dolor provoca incapacidad en 160 naciones debido a la restriccidn del
movimiento y la destreza, afectando su calidad de vida y ejerciendo una influencia negativa en

su participacién social.

Las afecciones musculoesqueléticas en el contexto laboral se manifiestan con mayor
prevalencia, atribuible a las demandas laborales de mantener o llevar a cabo posturas impuestas
o0 movimientos recurrentes. Esta situacidon incrementa el riesgo de lesiones en musculos,
tendones, articulaciones, ligamentos y nervios, considerados estructuras que constituyen el

soporte y solidez del organismo humano. (Medina & Diaz, 2024)

La investigacion llevada a cabo junto soldadores de Adokasa Constructores S.A. el cual fijo
gue los riesgos principales son movimientos repetitivos, posturas incomodas y el levantamiento
de peso. Esto provoca problemas musculares y dseos la dolencia mas comun fue lumbalgia. La

columna lumbar, los brazos y el cuello fueron las zonas mas afectadas. (Rueda, 2021)

Medina & Diaz, (2024) argumentan que la incidencia de trastornos musculoesqueléticos en
la atencidn sanitaria incrementa su demanda, particularmente en el dmbito de la rehabilitacidn.
Aungue los problemas musculares aumentan con la edad, la gente joven los tiene también, el
absentismo laboral, la gran carga de trabajo y las lesiones afectan a las empresas y al servicio de

salud.

Ademads de los TME, se sostiene que los riesgos ergonémicos evallan los efectos provocados
por la fatiga y el estrés, principalmente vinculados a las condiciones laborales inapropiadas,
generando consecuencias adversas en el bienestar individual y el desempefio laboral. (Medina

& Diaz, 2024)

Estos problemas no solo afectan a los trabajadores a nivel individual, sino que también
disminuyen la productividad laboral, incrementan el ausentismo y elevan los costos de atencion
sanitaria, factores que finalmente impactan en la eficiencia global y la aportacién econédmica de

la industria. (Rahman, Hossain, & al., 2024)

Los programas para prevenir lesiones y enfermedades buscan reducir los efectos de
problemas musculares. Se ocupan del cumplimiento de las reglas y de aumentar la
productividad. Con esto, evitan accidentes. El Instituto de Trabajo y Salud de Canada llevé a cabo
una revision sistematica de 72 investigaciones relativas a los programas de prevencidn; tres de
ellas aluden a las modificaciones en la estacién laboral y el entrenamiento ergondmico, con

resultados favorables en la disminucion de lesiones. (Rueda, 2021)



Problema de investigacion

La soldadura es una actividad versatil que se adapta a condiciones extremas y es clave en la
fabricacion de metales en la industria petrolera y metalmecdnica, lo cual es fundamental para

la construccion y mantenimiento de estructuras, equipos y sistemas de transporte.

En la empresa Mecanico Industrial César, ubicada en la provincia de Esmeraldas, Ecuador, los
trabajadores del drea de soldadura son operarios vulnerables que estan expuestos diariamente
a diversas condiciones ergondmicas que podrian no estar adecuadamente controladas, la
jornada laboral de estos trabajadores es de ocho horas diarias. Durante estas jornadas, los
trabajadores deben asumir posturas forzadas, como agacharse o girar y manipular cargas
pesadas. Ademads, estdn expuestos a vibraciones, movimientos repetitivos y condiciones

extremas como altas temperaturas o espacios confinados.

Cabe destacar que el lugar de trabajo es una adaptacién empirica para realizar la fabricacion
de estructuras metalicas; carece de caracteristicas de confort biomecdanico para el personal,
generando lesiones en los miembros superiores como el entumecimiento, sensacidon de
hormigueo y dolores en espalda, articulaciones de las rodillas y pies por la posicion bipeda
mantenida, causando dolor, limitacién funcional e incluso incapacidades temporales o
permanentes, en el ambito laboral se evidencia disminucién de la productividad laboral, bajo
rendimiento y ausentismo; impactando negativamente en la eficiencia operativa de la empresa,
aumentando los costos por atencién médica, reemplazo de personal y compensaciones

laborales.

A pesar de que los soldadores manifiestan molestias fisicas, no hay un plan de control para
reconocer, valorar y reducir estos riesgos. Por esto, Se requiere un plan para el control del riesgo
ergonodmico. Incluye a todos, para identificar pronto la diferencia entre los procedimientos de
trabajo y la habilidad corporal y mental del personal. Adicionalmente, se debe intervenir de
manera oportuna en los factores vinculados a posturas forzadas, fomentando asi condiciones
laborales mas seguras y saludables. Ademas, se contribuirad al conocimiento técnico y practico
de la ergonomia en el contexto de la industria local, potenciando asi la productividad y la

sostenibilidad de la organizacidn.



Objetivo general

Disefiar un Plan de control de riesgo ergondmico para posturas forzadas en soldadores de la

empresa Mecdanico Industrial César en Esmeraldas.
Objetivos especificos

e Contextualizar los fundamentos tedricos sobre el factor de riesgo de posturas forzadas
en los soldadores de la empresa Mecdanico Industrial César de la ciudad de Esmeraldas.

e Identificar los riesgos ergondmicos presentes en el drea de soldadura de la empresa
Mecanico Industrial César de la ciudad de Esmeraldas usando una herramienta de
evaluacién.

e Elaborar un plan de control de riesgo ergonémico para posturas forzadas en soldadores
de la empresa Mecanico Industrial César de la ciudad de Esmeraldas.

e Evaluar mediante criterio de expertos la eficacia y aplicabilidad del Plan de riesgo

ergonoémico postural propuesto.



Relacidn con la sociedad y beneficiarios directos:

Esta exploracidon une al mundo académico con una dificultad de salud la cual afecta a los
trabajadores de la industria, se enfoca en la empresa Mecdnico Industrial César en Esmeraldas.
El trabajo busca los peligros ergondmicos de la soldadura y su relacion con el dolor de musculos

y huesos con el fin de crear areas de trabajo mads seguros y mejores para los empleadores.

Desde una perspectiva social, esta investigacién establecerd el fundamento para futuras
indagaciones en el ambito de la ergonomia y fomentara una cultura de prevencién en el sector
industrial, sirviendo como modelo replicable para otras entidades del sector industrial en la
region, aportando conocimiento valioso y promoviendo el amparo de los derechos laborales en

tramas laborales de alto riesgo.

Los destinatarios directos de esta investigacién son los empleados de soldadura de la
corporacion Mecanico Industrial César, quienes podrian beneficiarse de futuras mejoras en sus

condiciones laborales, tales como la instauracién de medidas preventivas.

Ademads, la corporacién Mecanico Industrial César también obtendrd beneficios directos al
disponer de un diagndstico técnico sobre las condiciones ergondmicas inherentes a su proceso
de soldadura. Asi, se tomardn mejores decisiones sobre cdmo manejar la seguridad y la salud en
el trabajo. También reducird los gastos por ausencias y ayudard a cumplir las normas de

prevencion de riesgos.



CAPITULO I: REPRESENTACION DEL PLAN

1.1. Contextualizacion general del estado del arte

1.1.1. Definicidon de Ergonomia en el trabajo

Para el trabajo, la ergonomia es necesaria ya que ayuda a los empleados y mejora las labores,
esta disciplina busca el buen acoplamiento de la persona con su entorno por medio de la
planeacién y cambio de los sitios de trabajo, se adaptan a lo que necesita el empleado. Esto
previene accidentes y enfermedades. El propdsito es potenciar la eficiencia en el entorno

laboral. (Revelo, 2024)

La ergonomia se emplea en diversas disciplinas, incluyendo la salud publica, el disefio
industrial y la medicina laboral, con el objetivo de prevenir enfermedades y accidentes laborales,
facilitar entornos laborales seguros y comodos, adaptar equipos y areas a las necesidades de los
usuarios, y asistir a los profesionales médicos en la comprensién de cdmo el entorno incide en
la salud de los individuos. La instauracion de estrategias educativas en el area de la ergonomia
laboral se fundamenta en dos etapas cruciales para optimizar las acciones de los empleados a lo
largo de su trayectoria laboral, con la finalidad de desarrollar soluciones para cada circunstancia.
Se sostiene que la creacién de espacios para la coexistencia social, mediante la implementacién
de proyectos de sostenibilidad ambiental y laimplementacion de estructuras de descanso y ocio
para los empleados, contribuye a la mitigacién del estrés, ayudando a la optimizacion de los
procesos laborales, incrementando la eficiencia y el compromiso en sus tareas, ademas de

agregar valor en la organizacion (Revelo, 2024)
La ergonomia se presenta en tres campos principales:

Ergonomia fisica: Considera las posturas que el cuerpo debe adoptar en el puesto laboral, la
manipulacion manual de materiales, los movimientos de los diversos segmentos corporales y el
disefio del entorno laboral. Todo esto se fundamenta en el conocimiento adquirido acerca de la

anatomia humana, la antropometria, la fisiologia y la biomecdnica. (Revelo, 2024)

Ergonomia cognitiva: Se refiere al estudio de la precepcidn, la retentiva, la légica y los
movimientos corporales en respuesta a estimulos, las cuales se ven influenciadas por la carga
cognitiva del trabajo, en la toma de decisiones, el rendimiento de destrezas, la interaccién del

trabajador con el ordenador, el estrés y la formacion. (Revelo, 2024)

Ergonomia organizacional: Se ocupa de la estructura organizativa, de las politicas y de los

procesos empresariales, vinculados con aspectos como la comunicacion, la gestidén de personal,
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el diseio laboral, el trabajo en equipo, la colaboracién cooperativa, la calidad, el trabajo remoto,

el trabajo virtual y la calidad. (Revelo, 2024)

1.1.2. Riesgos ergondmicos y sus factores, definicion de peligro ergonémico.

1.1.2.1. Definiciéon de riesgo ergonémico

Hace alusion al riesgo de desarrollar afecciones o dafos fisicos derivados de las

caracteristicas inherentes al trabajo realizado. (Tapia, 2025)
1.1.2.2. Factores de riesgo ergonémicos

Un factor de riesgo ergonédmico se define como cualquier elemento, accién, actividad o
caracteristica que incremente la probabilidad de desarrollar una patologia. (Medina & Diaz,

2024)
Los importantes factores de peligro ergondmico predominantes son:

Reproduccidn de fuerzas: Se atan a la carga. Un organismo internacional indica el peso mas
alto a la carga no debe pasar de los 25 kg. Esto protege al 85 % de los trabajadores. Por otro
lado, si los empleadores son mujeres o mayores de edad, la carga no debe ser mas de 15 kg. Esto
protege al 90 % de los trabajadores. Si la persona que levanta la carga tiene un cuerpo normal y
sabe cdémo hacerlo, la carga no debe ser mas de 40 kg. Es crucial enfatizar que la elevacion de
objetos de gran peso sin la adecuada precaucion, la adhesion a protocolos apropiados o la
utilizacion del equipo de proteccion adecuado puede resultar en lesiones en la columna

vertebral y otras regiones corporales. (Medina & Diaz, 2024)

Frecuencia de movimientos: En el contexto de trabajo, cuando el empleado se ve forzado a
ejecutar movimientos repetitivos sin pausas, estos pueden tener un impacto adverso en su

salud, induciendo afecciones musculoesqueléticas. (Medina & Diaz, 2024)

Posturas forzadas: Los empleados deben conservan posiciones dificiles e inadecuadas
durante fases prolongados, tales como permanecer sentados en una posicidon equivocada o
levantar cosas pesados de forma inadecuada, se presenta un incremento en el riesgo

ergondémico, predominantemente los de indole musculoesquelética. (Medina & Diaz, 2024)

Los riesgos ergondmicos posturales pueden originar, entre otras repercusiones TME, traumas
acumulativos que originan dolor e inflamacidn aguda o crénica en tendones musculos o nervios,
impactando de manera particular en la mano, mufieca, codo, hombro o tronco. (Reyes, Acosta,

& Garcia, 2025)
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Exposicion a vibraciones: Movimientos rdpidos y continuos de un objeto o material
alrededor de su lugar de equilibrio, estas pueden pasar al cuerpo o a sus partes, por lo general
la maquinaria, las herramientas de mano, los motores y los vehiculos causan estas vibraciones.
El cuerpo humano sufre diversos efectos por las vibraciones. Los cambios que se dan dependen
de la constancia, la fuerza, la redireccién y el tiempo que dura la exposicidn. Entre los problemas
principales estan el malestar en los oidos, la contraccidn involuntaria de los musculos, la

irritacion y los problemas nerviosos. (Medina & Diaz, 2024)

Entorno Inadecuado: Elementos tales como una iluminacién insuficiente, una temperatura
extrema o un ruido desmedido pueden incidir adversamente en la salud y el rendimiento laboral

de los trabajadores. (Medina & Diaz, 2024)

Factores psicosociales: Se encuentran intrinsecamente vinculados con la administracion de
empresas y el contenido laboral, dado que en determinadas circunstancias la carga laboral y el
estrés laboral son excesivos, lo que resulta en la incapacidad del trabajador para regular su ritmo
de trabajo, lo que a su vez provoca modificaciones negativas en su salud corporal y emocional.

(Medina & Diaz, 2024)

Los riesgos ergondmicos se vinculan con el riesgo de padecer problemas musculares. Esto
sucede por la clase y fuerza de los movimientos que se hacen en el lugar de trabajo. Estas
actividades tienden a comprometer el aparato responsable de la movilidad y soporte fisico del
organismo, propiciando el surgimiento de afecciones que pueden ir desde pequeiias

incomodidades hasta limitaciones permanentes. (Medina & Diaz, 2024)

En el contexto industrial, los factores de riesgo ergondmicos predominantes incluyen: la
produccion de esfuerzos fisicos elevados o continuos sin la implementacién de las Estrategias
de seguridad adecuadas; la realizacidn constante de actividades motrices repetidas que pueden
provocar sobrecarga en musculos y articulaciones; la adopcién de posturas laborales
mantenidas por periodos prolongados (como en trabajos de oficina); la ausencia de
instrucciones activas para la prevencion en el entorno laboral; y la exposicion a vibraciones

constituyen factores de riesgo ergondmico significativos. (Medina & Diaz, 2024)
1.1.2.3. Definiciéon de peligro ergondmico

Peligro ergondmico: Se define como una condicién laboral que puede manifestarse o no en
una posicion laboral." Si se presenta esta condicidn, es posible que el individuo expuesto a ella

pueda experimentar un dafio musculoesquelético. (Cenea, 2025)
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1.1.3. Trastornos Musculoesqueléticos

Los trastornos musculoesqueléticos representan anomalias en las estructuras del sistema

locomotor. (Pefafiel & Matovelle, 2023)

Son complicaciones de salud que afectan a musculos, huesos, articulaciones, nervios,
tendones y ligamentos. El trabajo suele causar o agravarlos. En el planeta, los trastornos
musculoesqueléticos han crecido. Son una causa principal de discapacidad y de una reduccién
de las condiciones de vida 6ptima para los empleados. En 2020, se calculdé que 494 millones de
personas tenian un trastorno musculoesquelético. Esta cifra supone un 123,4 % mas que los 221
millones registrados en 1990. Este incremento no evidencia indicadores de desaceleracion, dado
que se anticipa un incremento del 115% en los casos entre 2020 y 2050, llegando a un estimado

total de 1.060 millones de individuos afectados. (Suarez & Ramos, 2024)

La mayoria de las zonas veran un aumento de al menos el 50 % en la incidencia de TME entre
2020 y 2050. A pesar de los progresos en la legislacién laboral, numerosas naciones contindan
enfrentando obstaculos para implementar de medidas preventivas, lo que se traduce en una
elevada incidencia en sectores esenciales como el metalmecdnico. La insuficiente conciencia
acerca de la relevancia de la ergonomia, junto con la falta de investigaciones especializadas para
cada sector industrial, intensifican la problematica de los TME en la regién (Suarez & Ramos,

2024)

La existencia de TME afecta la cantidad de atencién requerida en los sistemas sanitarios,
especialmente en la rehabilitacién, los problemas fisicos aumentan con la edad. La juventud
también puede sufrirlos, provocando faltas en el puesto y una carga excesiva, esto afecta el
dinero de las empresas y la salud publica. Al mismo tiempo, estos problemas afectan la mente
de los trabajadores, lo que baja su capacidad de hacer tareas. Esto ocurre mds a menudo con las

personas que trabajan en paises pobres o de ingresos medios. (Medina & Diaz, 2024)
1.1.4. Método y técnicas de evaluacién de los riesgos ergonémicos

REBA es un método que facilita el analisis del riesgo postural a lo largo de todo el cuerpo,
proporcionando una evaluacién mas global al tomar en cuenta todas las regiones corporales.

(Silva, 2025)

REBA (Rapid Entire Body Assessment) presenta las caracteristicas de haber sido pensado para
equipos que miden la carga fisica de un trabajador. Con esto, se pueden hacer analisis antes y

después para mostrar una reduccién en el riesgo de lesiones. También, evalla los riesgos fisicos
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de las posturas a las que los empleados se exponen por su trabajo de manera rapida y ordenada.

(Cobos, Cuenca, & al., 2022)
1.1.5. Posturas forzadas y su impacto en la salud de los soldadores

La practica de soldadura en el taller requiere un considerable componente fisico, lo que
expone a los soldadores a riesgos de TME, incluyendo: posturas inapropiadas o forzadas durante
periodos prolongados, sobrecarga en areas corporales durante la realizacion de tareas que
conllevan levantar o sostener objetos de gran peso, posicion inapropiada de las manos al utilizar
equipos o herramientas con agarres incomodos, estrés derivado de la concentracién en la tarea,
monotonia, flexion y extensién repetitiva del tronco, cuello y extremidades entre otros. (Reyes,

Acosta, & Garcia, 2025)

La investigacion ejecutada por Zhang et al. se enfocd en la valoracién ergondmica de los
portes de pie de los soldadores, utilizando el software de simulaciéon Jack. Los académicos
llevaron a cabo un examen meticuloso de los riesgos posturales vinculados a la prolongada
presencia de pie durante las operaciones de soldadura. La simulacién brindé datos relativos a la
tension fisica y los potenciales riesgos musculoesqueléticos a los que se enfrentan los soldados.
Los descubrimientos subrayaron la relevancia de optimizar el disefio de las estaciones laborales
y la administracion postural para disminuir la probabilidad de lesiones. La investigacion
evidencia la eficacia de laimplementacion de herramientas de simulacidn sofisticadas como Jack

para la evaluacion ergondmica en contextos industriales (Rahman, Hossain, & al., 2024)

1.2. Proceso investigativo metodoldgico

Este proyecto tiene un alcance explicativo ya que se busca describir las condiciones actuales

de trabajo, identificar las posturas forzadas y proponer medidas de control.

Posee un guia cuantitativo ya que se coleccionaran y examinaran datos numéricos para

evaluar el riesgo ergonémico mediante un instrumento estandarizado que es el método REBA.
POBLACION

El taller mecanico industrial presenta riesgos laborales. Un area es la de torno, y otra la de
soldadura. Hay también un area de rectificadora y otra de fresadora; 8 personas trabajan en el

taller 4 de ellos trabajan en soldadura y 4 son ayudantes.

En este escenario, se colaborara con el departamento de soldadura, compuesto por cuatro
individuos. Previo de recoger la informacidn, se dara a los empleadores la informacidon completa

sobre los motivos del estudio, esto asegurara su participacién voluntaria.
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INSTRUMENTO

El método REBA es el instrumento que se usa para el analisis postural. Es sensible a tareas
que alteran la postura sin previo aviso. Estas alteraciones ocurren por manejar cargas que no
son estables o predecibles. Su implementacién alerta al evaluador acerca del riesgo de lesiones
vinculadas a una postura, predominantemente de caracter musculo-esquelético, sefialando en
cada caso la urgencia con la que se deberian implementar medidas correctivas. (Diego-Mas,

Evaluacién postural mediante el método REBA, 2015)

El procedimiento posibilita el examen exhaustivo de las posturas adoptadas por los
miembros superiores (brazos, antebrazos y muiecas) piernas, el tronco y el cuello. (Diego-Mas,

Evaluacién postural mediante el método REBA, 2015)
En que consiste
REBA segmenta al organismo en dos secciones:

e Grupo A:incluye el tronco, cuello y piernas.

e Grupo B: incluye los miembros superiores (Mufiecas, antebrazos y brazos).

Conforme a las tablas del proceso, se da una calificacidn a cada parte del cuerpo. Después,

se usan esas puntuaciones para dar valores generales a cada uno de los grupos Ay B.

Tabla 1 REBA parte al cuerpo en dos grupos:

Grupo Partes del cuerpo evaluadas para la
puntuacion
Grupo A + Tronco
+ Cuello
4+ Piernas
Grupo B #+ Brazo
+ Antebrazo
4+ Mufeca

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: (Ergonautas, 2015)
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Imagen 1 Grupos

Tronco
Cuello
Piernas

Fuente: (Ergonautas, 2015)

Para determinar las puntuaciones a los miembros, se analiza la posicién angular de las
extremidades y el tronco del trabajador, después se cambian las puntuaciones de los grupos A
y B, segun el trabajo muscular que se haga, cdmo se sujeten los objetos con la mano y la fuerza
gue se use al hacer la tarea y, por ultimo, la puntuacion final se halla al cambiar los valores

totales. (Diego-Mas, Evaluacion postural mediante el método REBA, 2015)

El valor final del método REBA muestra el riesgo de la tarea. Si el valor es alto indica un
aumento en el riesgo de lesiones musculares. Este procedimiento organiza las calificaciones en
niveles de accién. Los niveles guian al evaluador para tomar decisiones después del analisis, los
niveles van del cero, que considera la postura aceptable, al cuatro, que significa que la actividad

necesita cambios. (Diego-Mas, Evaluacidn postural mediante el método REBA, 2015)

Tabla 2 Niveles de actuacion

Mivel de Actuacion

Las puntuaciones se agrupan en cinco rangos de valores cada rango tiene un nivel de actuacion. Por cada
nivel, se determina el riesgo v se aconseja una accion para la postura evaluada, indicando la prisa de la
intervencion en cada caso.

Calificacion Mivel Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable Mo ez necesaria actuacian

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion

Bald 3 Ao Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: (Ergonautas, 2015)
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ERGO_Premapa ISO TR 12295: 2014

Es una herramienta usada como un método de evaluacién inicial en donde se identifica los
posibles problemas ergondmicos a los que se encuentran expuestos los trabajadores generando
una hoja de resumen cuantitativa de riesgos con el propésito de poder reconocer zonas
prioritarias de mejora: ajuste de iluminacidn, reduccién de repetitividad, modificaciones en

clima laboral. (Ergo 1BV, 2024)

La informacidn se recoge con el andlisis directo de la zona de trabajo y con entrevistas a los

empleadores, supervisores o el personal médico del area.
Se fundamenta una lista de verificacién en dos niveles secuenciales:

e Nivel I: Identificacién inicial se distingue por la formulacidén de 11 interrogantes
fundamentales para identificar potenciales situaciones de peligro en los dmbitos
ergondémico y psicosocial.

e Nivel ll: Confirmacién exhaustiva: se refiere a un nivel intermedio que comprende 11
bloques distintos, los cuales son:

#+ Manipulacidn fisica de objetos pesados

Desplazamiento de objetos mediante fuerza aplicada directamente

Tareas repetitivas

Posturas

Fuerza

Trabajadores sensibles

Aspectos psicosociales

Condiciones ambientales

Pantallas de visualizacién

Disefio de espacios

-+ F F F F £ F ¢

Disefio de elementos / equipos (Ergo IBV, 2024)
1.3. Evaluacion de los hallazgos

1.3.1. Aplicacién Ergo-Premapa / ISO TR 12295

El uso de la herramienta ERGO_Premapa aplicada en la empresa Mecdnico Industrial César
permitié ver los principales factores de peligro por ergonomia en el puesto. Esto dio una vision

que ayudd a priorizar las acciones para corregir.
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Se aplic6 ERGO_Premapa en el drea de soldadura, realizando observacién directa vy
recopilando informacidn sobre postura, organizaciéon de espacio, exposicién al ruido, agentes

guimicos y otros factores del entorno laboral de manera ‘completa.

Imagen 2 Datos de la empresa, actividades ejecutadas en el sitio de trabajo y grupo homogéneo.

ERGOepm_Premapa
epm . IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

QCapyright epmIntornational Erqenomics School

HOJA 1: Marco inicial de peligros y molestias en el trabajo

.Y DATOS DE LA EMPRESA - TAREAS REALIZADAS EN EL PUESTO - GRUPO HOMOGENED

E”‘p’e”‘ MECANICO Puesto de trabajo: ;?)ALS:JDOA%O RMAESTRO

Sector productivo; | ACERO INOXIDABLE H 4
1]

N°® Trab:
Direccion: [NIDA JAIME HU Y J( A UARIO V;
g s |Taller mecanico industrial de alto riesgo laboral, se encuentra constituida por area de torno, area de suelda y
Otra informacion adicional:

area de rectificadora y fresadora 8 colaboradores de los cuales: 4 colaboradores pertenecen al drea de

Hombre de 25 a 30 afios, &l puesto de trabajo tiene dos tareas: organizar el areas de trabajo y realizar el
proceso de soldadura. El ritmo del trabajo es impuesto por la persona. Comunicacion verbal clara y constante.
Existe ruido en el area de trabajo, y se identifican contaminantes como riesgo quimicos.

Kentificacion del grupo
homogéneo y breve
descripcion del trabajo
efectuado por el grupo
homogéneo. Sintesis de los
contaminantes presentes.

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: Matriz ERGO_Premapa

Analisis: La empresa Mecdnico Industrial César, dedicada al sector del acero inoxidable y
clasificada como microempresa de alto riesgo laboral, cuenta con un grupo homogéneo
conformado por 8 colaboradores hombres entre 18 y 45 afios, entre los que se identifican 4
maestros soldadores (poblacidon objeto de estudio) quienes realizan dos tareas principales:
organizacién del area de trabajo y ejecucidn del proceso de soldadura, con un ritmo de trabajo
autoimpuesto y 4 trabajadores en el espacio de torno, espacio de rectificadora y espacio de

fresadora.
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1.3.2. Resultados derivados de la deteccion de riesgos a través de la matriz ERGOPremapa.

Imagen 3 Hoja 5, Resumen del resultado

ERGOepm_Premapa
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

@Copyright epm International Ergonomics School

HOJA 5: Resumen del resultado

Empresa IALLER DE MECANICO I% Puesto de Trabajo I RABAJADOR MAESTRO SOLDADOR

Breve descripcion del Hombre de 25 a 30 afios, el puesto de trabajo tiene dos tareas: organizar el areas de trabajo y realizar el proceso de soldadura. El ritmo del trabajo es
trabajo analizado y mpuesto por la persona. Comunicacion verbal clara y constante. Existe ruido en el area de trabajo, y se identifican contaminantes como riesgo quimicos.
resumen de los
contaminantes

presentes

Sector productivo iCERO INOXIDABLE N? Trabajadores

RGIDA PARA RIESGO DE SOBRECARGA MECANICA

B1 | SOBRECARGA BIOMECANICA DE LAS ARTICULACIONES SUPERIORES EN TAREAS REPETITIVAS
TAREANO REPETITIVA [ ] TAREAREPETITVA [ x ]
PRESENCIA DE CONDICIONES CRITICAS |

NO LEVANTAMIENTO [ ]  PRESENCIADE LEVANTAMIENTO x

PRESENCIA DE CONDICIONES CRITICAS

NO TRANSPORTE [ ] PRESENCIADE TRANSPORTE

Lox ]
PRESENCIA DE CONDICIONES CRITICAS E

PRESENCIADE EMPUJEY

NO EMPUJE Y TRACCION TRACCION

PRESENCIA DE CONDICIONES CRITICAS

m PROBLEMAS ORGANIZATIVOS

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: Matriz ERGO_Premapa
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Imagen 4 Factores de riesgo ergonémicos

. |
. QuiMICO-
. | | BIOMECANICO ORGANIZATIVOS . ‘ |\ BIOLOGICO-
l. —_—t FISICO RO
: ‘ ﬁ ; i

MM, REPETITIG LEMNTAMENTD  TRAKS FORTE L= MOETURA CRGMIZACON  ILLMMNAICN  RADICKINLY Rl MERCELIWA  YERACTTES  HERFAMERTAS MWLM SONTAANANTE LI
TRALLH R

Autor: lvana Jama Guafuna: Fuente: Matriz ERGO_Premapa

Anadlisis: El gréfico presentado muestra los resultados de la herramienta ERGO_Premapa,

indi

cando el porcentaje de exhibicidn a diferentes factores de peligro ergonémico clasificados

en cinco grandes categorias: Biomecanico, Organizativos, Fisicos, Quimico-Bioldgico y Otros.

e Con respecto a los Riesgos Biomecanicos El levantamiento de carga presenta un riesgo
total. Los movimientos repetitivos y las posturas forzadas también tienen un riesgo alto.
Este grupo es un foco principal de peligro en el area. Por lo tanto, hay que poner en
marcha medidas correctoras de inmediato.

e Con respecto a los riesgos de la organizacion, se nota que el 100 % tienen que ver con
los turnos, los descansos y la carga de trabajo. Esto muestra que la forma de estructurar
pausas activas no es adecuada, y también que los equipos de trabajo deben colaborar
mas.

e Conrespecto alos riesgos fisicos, se observa una variedad de resultados. La maquinaria,
las herramientas y la radiacion/UV presentan un cien por ciento, seguidos por el ruido
con un ochenta por ciento. Esta distribucién muestra que hay que poner en marcha
medidas para reducir estos riesgos en el trabajo.

e Conrespecto alos riesgos quimicos-bioldgicos, este grupo indica una alta exposicién con

un 90% la alta incidencia implica una problematica importante en el drea de trabajo.
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1.3.3. Aplicacion de la herramienta REBA
Valoracion del Grupo Ay representacion de la actividad que realiza el soldador

Anilisis de fotografias en el puesto de soldadura aplicando REBA, Grupo A (cuello, tronco y
piernas), el soldador sostiene la antorcha que tiene un peso aproximadamente menor a un 1 Kg

y un agarre completo de la antorcha y no requiere de uso de la fuerza.

Imagen 5 Soldador en lugar de trabajo, se evalta lado derecho del cuerpo, tronco en flexion de 49° e
inclinacion lateral derecha ligera.

Anguios: @ o - (ED-

Autor: Ivana Jama: Fuente: Ergonautas

Analisis:

Flexién >20° y <60° o extensidon >20° suma 3 + 1 porque se le puede apreciar que tiene una
inclinacion lateral ligera derecha. total 4 puntos en el tronco.

Imagen 6 Soldador con dngulo del cuello en flexion 48° y ligera rotacion derecha

: ‘
nguios: @30 - EB°

Autor: lvana Jama: Fuente: Ergonautas

Analisis: Posicion 2 suma + 1 ligera rotacion derecha del cuello. total 3 puntos en cuello.
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Imagen 7 Soldador con flexion de la rodilla derecha con un angulo de 57°

Anguios: [0 - ERY°

Autor: Ivana Jama: Fuente: Ergonautas

Analisis: Posicién 2 puntos + 1 por la posicion de la pierna entre 30 a 60° que midiendo da
57°; con una puntuacién total de 3 en las piernas.

Tabla 3 Puntacion total del grupo A

Puntuacion Grupo A Total
Cuello
1 2 G)
Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2(3) 4

1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 & 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 & 7

3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 &6 ¥ B

4 3 —F—F—F——F—B—b—=& (B} O

5 4 6 7 8 6 7 B 8% 7 B T 9

Incremento de puntuaciones Puntuacion total del Grupo A
sumando la carga y la fuerza
ejercida
Carga/ fuerza Calificacion

Cargaffuerza < S Kg @

Carga/fuerza entre 5y 10 Kg 1
8
Carga, fuerza > 10 Kg 2
Carga/ffuerza Calificacion

Exizten fuerzas/cargas aplicadas 1
bruscamente

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: (Ergonautas, 2015)

Anadlisis: La Tabla 3 muestra la calificacion del grupo A como el método REBA, que evalla el
riesgo ergondmico a partir de la postura, para lo cual nos da una calificacion total de 8 puntos

para dicho grupo.
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La postura adoptada por el soldador al momento de la evaluacidn refleja un riesgo

ergondmico alto, principalmente debido al movimiento del tronco y la ubicacién del cuello.
Valoracion del Grupo B y representacion de la actividad que realiza el soldador

Analisis de fotografias, puesto de soldadura método REBA, Grupo B (brazo, antebrazo y
mufeca), el soldador sostiene la antorcha que tiene un peso aproximadamente menor a un 1 Kg
y un agarre completo de la antorcha y no requiere de uso de la fuerza, durante la actividad el

tronco y los miembros inferiores permanecen estaticas por aproximadamente 1 a 2 minutos.

Imagen 8 Soldador con abduccidn y rotacion del brazo derecho a 25°

s 2 Z -
snguos: B3> - E°

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: (Ergonautas, 2015)

Anadlisis: Posicion 2 suma +1 por brazo abducido o brazo rotado. Total 3 puntos.
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Imagen 9 Soldador con flexion del antebrazo a 53° igual a 2 puntos

Angulos: EO = 0

Autor: lvana Jama: Fuente: Ergonautas

Imagen 10 Soldador con ligera flexion de la mufieca a >0° Y < 15° y con ligera torsion radial lateral
hacia la derecha igual a 2 puntos

Autor: Ivana Jama: Fuente: Ergonautas

Tabla 4 Puntacion total del grupo B: 5

Calificacion grupo B Total
Antebrazo
o) ;
Mufieca Muiieca

Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 P\ 1 2 3

2 1 2 ¥ 2 3 4 5
) 3—4»(5) 4 5 5
z 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8

N
N



Calificacion
Aumento de puntuaciones total del
grupo B

Disposicion del Representacion Calificacion
_agarre
Buen agarre, la fuerza
Bueno de medio rango @
Aceptable, es
aceptable utilizando

Regular otras partes del +1
CUErpo

Posible, pero no es
Malo aceptable +2

Inseguro ya gue no es
posible manual o es
Inaceptable inaceptable el agarre +3
utilizando otras
partes del cuerpo

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: (Ergonautas, 2015)

Analisis: Se logra evidenciar que la calificacién total del grupo B es 5, suma total dada del
antebrazo que es 2, brazo 3 y flexion de la mufieca 2. A este valor se le debe sumar la calidad

del agarre que es bueno por lo que no se suma ningun puntaje al valor Total del grupo B.
Calificacidn final método REBA

Las puntuaciones de los grupos A y B se cambiaron, lo que cred la Calificacién A y la

Calificacion B. De estas dos calificaciones, se sacara la Calificacion C con la tabla 5.

Es importante mencionar que el soldador permanece estdtico por 1 a 2 min

aproximadamente durante el desarrollo de la actividad.

Puntuacién C: 10. Se suma 1 punto por el tipo de tarea muscular, ya que mds de una parte

del cuerpo persisten quietas.
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Tabla 5 Calificacion C

Calificacion B
Calificacion A 1 2 3 4 5_ I [+ 7 3 9 10 | 11 | 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 & 4 5 6 6 7 7 3
3 2 3 3 3 & 5 6 7 7 3 8 3
4 3 4 4 4 g [+ 7 3 3 9 9 9
5 4 4 4 5 £ 7 3 3 ) 9 ) 9
& 6 6 6 7 £ 3 9 9 10 | 10 (| 10 | 10
7 7 7 7 3 EI_ 9 9 10 ( 10 11| 11| 11
i 8 & 8 5 10/ 10 | 10 | 10| 10 ) 11| 11| 11
9 9 9 9 10 | 10 ( 10 | 11 | 11| 11 | 12 | 12| 12
10 10| 10| 10| 11| 11 | 11 | 11 | 12 | 12| 12| 12| 12
11 11 ( 11 ( 11| 11 | 12 | 12 | 12 | 12 ( 12 | 12| 12| 12
12 12| 12 ( 12| 12 | 12 | 12 | 12 | 12 ( 12| 12| 12| 12
Tipo de actividad muscular Puntuacion
Permanecen estaticas una o mas partes del cuerpo, por
ejemplo, soportadas durante mas de 1 minuto +1
Movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de
4 yeces por minuto (excluyendo caminar) 1
Cambios de postura importantes o se adoptan posturas
inestables +
Puntuacion final método REBA 11

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: (Ergonautas, 2015)

Analisis: En la tabla 5 corresponde a la calificaciéon C, la cual se determina a partir de los
valores seleccionados en la puntuacidn A (valor de 8 en el eje vertical) y la puntuacién B (valor
de 5 en el eje horizontal), esta interseccidon da como resultado un valor de 10. A este valor se le
afiade un punto adicional debido a la accion muscular estatica, ya que una parte del cuerpo

(miembros inferiores) permanece sin movimiento durante un periodo aproximado de 1 a 2

minutos.

Nivel de actuacion

Al obtener el resultado final, se sugieren varios grados de accién sobre el puesto. Esto se

aprecia en la tabla siguiente, donde el puntaje maximo del método REBA es 11.
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Tabla 6 Niveles de actuacion segun la puntuacion

Miveles de actuacion segin la puntuacion

Puntuacion  Nivel Riesgo Actuacion
1 (4] Inapreciable Mo es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
1a7 2 Medio Es necesaria la actuacion
8a10 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Autor: lvana Jama Guafiuna: Fuente: (Ergonautas, 2015)

Andlisis: La valoracién con el método REBA da una nota de 11, lo cual indica mucho riesgo de
problemas musculares. Por ello, se deben tomar medidas correctivas rapidas para evitar
lesiones. Algunas acciones son cambiar el puesto de trabajo, mejorar las herramientas o
modificar las formas de trabajar. También es recomendable brindar formaciéon en posturas
ergondmicas, establecer pausas activas y aplicar rotacién de tareas. De no realizarse estos

ajustes, la actividad evaluada podria comprometer seriamente la salud de los trabajadores.
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CAPITULO II: PROPUESTA

1.1. Fundamentos tedricos aplicados

“La ergonomia se define como una disciplina cientifica, concebida con el objetivo de

adaptarse y proporcionar confort al individuo en el ambito laboral “ (Silva, 2025).

Los soldadores son un grupo grande de trabajadores. Pasan muchas horas en posturas
incdmodas. Mantener estas posturas puede cansar los musculos al principio. En casos serios,
esto lleva a problemas musculoesqueléticos que afectan al trabajador. Las lesiones de este tipo
son comunes y causan dolor y discapacidad. Es indiscutible que la mecanizacion integral seria la
estrategia Optima para reducir la fatiga y las lesiones laborales. Sin embargo, debido a los
elevados costos, las intervenciones ergondmicas para los operarios contindan siendo
indispensables y eficaces para las empresas de pequena escala o microempresas. (Suarez &

Ramos, 2024)

En este ambito, algunos grupos de la industria, como el metalmecdnico, tienen un punto
débil. Las tareas fisicas en estas empresas implican posturas incorrectas, movimientos que se
repiten y levantar cargas con mucho peso. Estas condiciones de trabajo suben la probabilidad
de sufrir Trastornos Musculoesqueléticos. (TME), impactando claramente en el bienestar de los
empleadores. En Ecuador, la prevencién de eventualidades en el ambito laboral persiste como

un reto considerable en el sector formal. (Suarez & Ramos, 2024)

En una evaluacion ergondmica de soldadores, centrandose en su postura de trabajo y el
estrés postural. El estudio empled técnicas de observacidén y herramientas de analisis postural
para evaluar el estrés fisico que sufren durante diversas tareas. Los resultados indicaron que los
soldadores estan expuestos a un estrés postural significativo, lo que conlleva un alto riesgo de
TME. La investigacién enfatiza la necesidad de intervenciones ergondmicas, tales como la
optimizacidon de las estaciones de trabajo y la formacién postural, con el objetivo de mitigar el

estrés fisico experimentado por los soldadores. (Rahman, Hossain, & al., 2024)

El instrumento Ergopremapa facilita el reconocimiento de los peligros existentes en los
espacios laborales, teniendo en cuenta los criterios biomecanicos, organizativos, fisicos,
quimicos y bioldgicos. Su aplicacién permite determinar cudl es el componente de riesgo
ergondémico mas significativo, lo que a su vez proporciona al investigador una primera valoraciéon

del entorno laboral y de las condiciones que enfrentan los trabajadores. (Tigrero, 2024)
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Los procedimientos ergondmicos de valoracidon postural posibilitan la cuantificacién del
riesgo expuesto. El método REBA, que se basa en la observacién, determina el valor de actuacion

requerido frente a las actividades laborales. (Tigrero, 2024)

Segun la plataforma Ergonautas 2025, el método REBA “Es una herramienta de analisis
disefiada para evaluar de manera agil y estructurada los riesgos ergonémicos vinculados a las
posturas adoptadas en el entorno de trabajo. Su propdsito principal es detectar aquellas
posturas que podrian favorecer la aparicién de trastornos musculoesqueléticos, facilitando la

aplicacion de medidas preventivas apropiadas” (Silva, 2025).

La soldadura une un alto uso de la fuerza muscular y una gran necesidad de precision, el
trabajo es inmoévil. El soldador frecuentemente realiza soldadura de manera exclusiva y el
entorno laboral de soldadura suele ser desfavorable, como resultado de la exposicidon
simultdnea a intensos niveles de ruido, particulas generadas por soldadura y fuentes de

radiacion éptica. (Salinas, 2022).

Durante la implementaciéon de un Plan de Riesgo Ergondmico Postural, se lograra un impacto
favorable en diversos ambitos. Se desarrollard un programa de capacitacién y asesoramiento
orientado a los soldadores, en el cual se destacara la relevancia de la ergonomia en sus
actividades cotidianas. Durante estas sesiones, se instruird sobre posturas correctas, el uso
adecuado del equipo y técnicas especificas para evitar trastornos musculoesqueléticos.
Asimismo, se brindard orientacion tanto al personal como al jefe del drea de la empresa
mecdnico-industrial, con el fin de aplicar las recomendaciones ergonémicas derivadas del

diagndstico realizado a través de las herramientas usadas.
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1.2. Descripcion de la propuesta
a. Estructura general

Imagen 11 Estructura general

B =
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o - T

Fuente: lvana Andrea Jama Guanuna

b. Explicacién del aporte

Para la empresa de mecdnica industrial César en Esmeraldas, el disefio de un plan para el
peligro de posturas ayudara a mejorar la organizaciéon. Con este plan, los trabajadores se
sentiran mejor, y la relacidon con su puesto de trabajo sera mas sélida. Hasta ahora, no se han
hecho evaluaciones sobre este tema en la empresa, por lo que esta investigacion es la primera
en proponer medidas, herramientas y procedimientos. Estas medidas buscan prevenir y atenuar

el impacto de la carga postural en los soldadores.

El plan incluye un orden cronoldgico en donde se da un abordaje general sobre la empresa,

ademas se contextualiza conceptos bibliograficos para el desarrollo del proceso investigativo.

Para reconocer y valorar los peligros presentes en los espacios de trabajo se utilizara el
instrumento Ergopremapa, considerando criterios biomecanicos, organizativos, fisicos,
quimicos y bioldgicos; posterior a ello se evaluard especificamente el peligro ergondémico

postural por el REBA; este analisis incluira un diagndstico preliminar de posturas inadecuadas
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observadas en los soldadores, tomando en cuenta el tiempo y la duracidon de cada actividad

realizada.

La evaluacion se hara con fotografias. Las fotos mediran los angulos de cada postura que el
trabajador adopte. Con esto, se determinard el riesgo ergonémico segun el puntaje de la
herramienta. La postura mds comun en la jornada de trabajo dard la pauta para hacer cambios

a tiempo. Asi, su lugar de trabajo mejorara, y el trabajador podra hacer sus tareas mejor.

Segun los resultados, se pondrdn en marcha medidas preventivas. Se implementaran pausas
activas y se rotardn los puestos de trabajo y se capacitara sobre posturas ergondmicas. Con
respecto al entorno laboral, se mejorara el confort biomecanico, y los tiempos de descanso se
ajustaran. El plan, finalmente, incluirda mecanismos de seguimiento y evaluacién. Esto permitira

comprobar su correcta aplicacién y su utilidad.

A continuacién, el programa de gestidn de riesgo ergondmico asociado a la postura:
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Tabla 7 Programa de gestion de riesgos ergonémicos en posturas forzadas

Factor de riesgo

Posturas forzadas (80%)

Causa de riesgo y/o Problema

Altura inadecuada de mesa de trabajo que obliga al soldador a flexionar cuello e inclinar el tronco hacia adelante.

Estrategias y acciones de control

: Objetivo Evidencia Recursos Responsable
Fuente Medio Receptor
Disminuir  la
- . . ) flexion Evaluacién Elevadoras o
Posicionamiento  idéneo  de | Implementar pausas activas cada . . L
) . . o sostenida del | ergondmica posicionadoras
herramientas y materiales con el | hora mediante la aplicacion de . .
. . . o cuello 'y el |semestral Mesas ajustables | Supervisor de
Ajuste de mesas de trabajo a |objetivo de reestructurar el | ejercicios suaves para el cuello, los . .
L. . L tronco con el | (REBA) en funcién de la | produccién,
altura ergondmica. espacio laboral para facilitar el | hombros y la espalda, con el| . -
L . ., |fin de | Encuestas de | estatura del | Técnico en SST.
acceso a los elementos de mayor | objetivo de mitigar la tensidn . . .
. S, optimizar el | molestias soldador, asientos
uso sin requerir inclinacién. muscular. . L
bienestar musculares. ergonomicos.
postural.
Disminuir  la
. . flexion Evaluacién Elevadoras o
Se recomienda evitar mantener . . L
sostenida del | ergondmica posicionadoras
Usar plataformas elevadoras o posturas estables durante . .
L. . S . cuello y el |semestral Mesas ajustables | Supervisor de
posicionadoras o sillas con apoyo | Programa de sensibilizacién sobre | periodos prolongados, optando . -
. . . P (. - tronco con el | (REBA) en funcién de la | produccidn,
lumbar que permitan alternancia | mejoras en el ambito ergonémico. | por alternar entre posiciones | . .
. . fin de | Encuestas de | estatura del | Técnico en SST.
entre posicién sentada y de pie. sentadas y de pie cuando sea . . .
factible optimizar el | molestias soldador, asientos
) bienestar musculares. ergondmicos.
postural.
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Realizar una evaluacion exhaustiva

Disminuir  la

. flexion Evaluacién Elevadoras o
del ambiente laboral y del puesto Involucrar en programas de . (. .
. . . , sostenida del | ergondmica posicionadoras
de trabajo con el fin de establecer formacion en ergonomia con el . .
. L - . L . . . cuello 'y el |semestral Mesas ajustables | Supervisor de
si estos cumplen con los principios | Facilitar al trabajador el uso de | objetivo de facilitar la asistencia a . .
L. . .. . tronco con el | (REBA) en funcién de la | produccién,
ergondémicos y se adecuan a las | sillas ergonémicas. charlas y entrenamientos y poder | _. ..
. . e . fin de | Encuestas de | estatura del | Técnico en SST.
dimensiones antropométricas del fortalecer el entendimiento sobre L . .
. . - optimizar el | molestias soldador, asientos
usuario para lograr un sitio practicas seguras. . .
- bienestar musculares. ergonomicos.
ergondmicamente adecuado.
postural.
Disminuir  la
. . . flexion Evaluacién Elevadoras o
Evaluaciones posturales Instruir y supervisar que el . . .
. . sostenida del | ergondmica posicionadoras
ergondmicas realizadas con el empleado mantenga una postura . .
- . cuello y el |semestral Mesas ajustables | Supervisor de
método REBA, a partir de la recta (posturas correctas) y se L. L.
. -, . o tronco con el | (REBA) en funcién de la | produccidn,
inspeccién directa del lugar de abstenga de inclinaciones | . .
. . . . . ., | fin de | Encuestas de | estatura del | Técnico en SST.
trabajo y el apoyo de imagenes innecesarias durante la ejecucién . . .
. . optimizar el | molestias soldador, asientos
registradas de sus funciones. . s
bienestar musculares. ergondmicos.
postural.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 8 Plan de riesgo ergonémico postural

Factor de riesgo

Posturas forzadas (80%)

Causa de riesgo y/o Problema

Permanencia prolongada de pie sin apoyo que genera fatiga en miembros inferiores.

Estrategias y acciones de control

- Objetivo Evidencia Recursos Responsable
Fuente Medio Receptor
Reducir el .
. Registro
dolor articular e Plataformas
. fotografico o e
Ajuste de alturas de mesas y y muscular de | . antifatiga .
) . ., | Dotar al soldador de plataformas . listas de . Supervisor de
estaciones de trabajo con opcion e . . extremidades . . alfombrillas L.
- ] antifatiga Y alfombrillas | Uso de calzado ergondmico. . . asistencia  que . produccion,
de alternar entre posicion de pie y L inferiores por . . ergonomicas. L
ergondmicas. evidencien la Técnico en SST.
sentado. postura o Calzado
(s realizacion  de .
estdtica S ergondémico
ejercicios
prolongada
o . - Reducir el .
Realizar inspecciones ergondmicas, . Registro
(s dolor articular (o Plataformas
andlisis de carga postural vy fotografico o e
. ., . y muscular de | . antifatiga .
encuestas de molestias | Implementaciéon de sillas de|_. . . . ., . listas de . Supervisor de
-~ . Ejercicios guiados de flexion y | extremidades . . alfombrillas .
musculoesqueléticas en | descanso en espacios laborales ., . . . asistencia  que . produccién,
. . . . . extensidn de piernas. inferiores por . . ergonomicas. .
extremidades inferiores, e historial | donde sea factible sentarse. evidencien la Técnico en SST.
. . postura L Calzado
de ausentismo por fatiga o dolor en s realizaciéon  de L
. ) estdtica L ergonémico
piernasy pies ejercicios
prolongada
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Reducir el

. Registro
dolor articular & o Plataformas
- . fotografico o e
Redisefiar tareas con el objetivo de y muscular de | . antifatiga .
. . S . - ., o . listas de i Supervisor de
reducir la necesidad de | Capacitacion sobre biomecdnica | Implementacion de sefalizacién | extremidades . . alfombrillas -
) . . ) . : asistencia  que L produccion,
permanecer de pie durante | corporal aplicada al puesto. visual para recordar pausas activas. | inferiores por . . ergonomicas. L
. evidencien la Técnico en SST.
periodos prolongados. postura o, Calzado
(s realizacion  de .
estdtica S ergonémico
ejercicios
prolongada
. Reducir el .
Conservar las pausas activas . Registro
o . L dolor articular e Plataformas
disefiadas hacia la relajacién vy fotografico o} e
L s . L y muscular de | . antifatiga .
Desarrollar  Ia programacion | Aplicacion de un calendario | recuperacién de los grupos . listas de g Supervisor de
. . - . . extremidades . . alfombirillas .
laboral teniendo en cuenta las | rotativo con el objetivo de alternar | musculares implicados en posturas | . . asistencia  que . produccion,
. . . . . , .. linferiores por . . ergonomicas. .
pausas activas obligatorias. actividades de pie y sentado. prolongadas, ademds de disminuir evidencien la Técnico en SST.
, postura o, Calzado
la monotonia en el transcurso del s realizacion  de L
, estdtica L ergonémico
dia laboral. ejercicios
prolongada

Fuente: lvana Andrea Jama
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Tabla 9 Plan de control para movimientos repetitivos prolongados en manos y mufiecas

Factor de riesgo

Posturas forzadas (80%)

Causa de riesgo y/o Problema

Movimientos repetitivos prolongados en manos y muiiecas.

Estrategias y acciones de control

Fuente

Medio

Receptor

Objetivo

Evidencia

Recursos

Responsable

Evaluacion detallada de los
instrumentos de trabajo con el
objetivo de comprobar que
proporcionan condiciones
ergondmicas Optimas para el
confort del trabajador.

Educar al personal en técnicas
adecuadas de agarre y
manejo eficaz de herramientas

Ejecutar actividades de
estiramiento y movilidad
articular previas, durante y

posteriores a lajornada laboral.

Disminuir la fatiga
musculary
articular

Registro de
rotaciones de tareas,
actividades de
estiramientoy
movilidad. Registro
fotogréfico

Herramientas
con disefio
ergondmico

Jefe de dreay
Técnico en SST.

Utilizar herramientas manuales
con disefio ergondémico que se
adapten a las dimensiones
antropométricas y rangos de
movimiento de la mano,
promoviendo la productividad
y minimizando la probabilidad
de lesiones.

Integracidn de estaciones de
trabajo con soporte
ergondmico para mufiecas,
tales como reposamufiecas y
mesas con angulo regulable.

Emplear métodos de relajacién
muscular con el objetivo de
prevenir la rigidez en las
mufiecas y los dedos.

Disminuir la fatiga
musculary
articular

Registro de
rotaciones de tareas,
actividades de
estiramientoy
movilidad. Registro
fotografico

Herramientas
con disefio
ergondémico

Jefe de areay
Técnico en SST.

Reestructurar la secuencia de
tareas con el objetivo de
disminuir la frecuencia de
movimientos repetitivos

continuos.

Programa de rotacién entre
tareas manuales y no
manuales con el objetivo de
minimizar la exposicion
repetitiva.

Emplear guantes ergondémicos
que proporcionen soporte sin
restringir la habilidad.

Disminuir la fatiga
musculary
articular

Registro de
rotaciones de tareas,
actividades de
estiramientoy
movilidad. Registro
fotogréfico

Herramientas
con disefio
ergondmico

lefe de dreay
Técnico en SST.
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instaurar pausas activas breves

pero recurrentes que prevengan
la fatiga de los miembros

inferiores, junto con un intervalo
de 10 minutos cada hora.

Disminuir la fatiga
muscular y
articular

Registro de
rotaciones de tareas,
actividades de
estiramientoy
movilidad. Registro
fotografico

Herramientas
con disefio
ergonomico

Jefe de dreay
Técnico en SST.

Formacion en técnicas seguras
de manipulacion y ejercicios

Disminuir la fatiga

Registro de
rotaciones de tareas,
actividades de

Herramientas

Jefe de dreay

. musculary L con disefio o
compensatorios para manosy . estiramientoy .. Técnico en SST.
N articular . . ergonoémico
mufecas. movilidad. Registro
fotografico
Registro de

Rotacion de tareas entre
trabajadores.

Disminuir la fatiga
musculary
articular

rotaciones de tareas,
actividades de
estiramientoy
movilidad. Registro
fotografico

Herramientas
con disefio
ergondémico

Jefe de areay
Técnico en SST.

Fuente: lvana Andrea Jama
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Tabla 10 Plan de control para espacios de trabajo mal disefiados

Factor de riesgo

Posturas forzadas (80%)

Causa de riesgo y/o Problema

Espacios de trabajo mal disefiados.

Estrategias y acciones de control

- Objetivo Evidencia Recursos Responsable
Fuente Medio Receptor
Se efectuaran evaluaciones del Informes de .
- . -, Equipos de
disefo del puesto a través de la ., evaluacion % L
. . .. | Readecuacion del puesto de . medicidn
implementacion del checklist . o seguimiento, . .
. L trabajo + redistribucion de . . Asegurar que el entorno ! ergondmica, Jefe de drea y
ergondmico, la medicidon del . .. Organizar el espacio de L. fotografias antes y . ..
. P herramientas para optimizar el . laboral sea ergondmico, , mobiliario Técnico en SST
entorno fisico, el anélisis de las . trabajo. después de la| . .
acceso y reducir posturas confortable y seguro. L, ajustable, y Trabajadores
alturas de las mesas, la readecuacion, .
. L ) forzadas. . materiales para
disposicion de herramientas y registros de L
, . ., o orden vy limpieza.
las areas de circulacion. limpieza y orden
Informes de .
. Equipos de
evaluacion y L,
. . . medicidn
Ajustar mesas, sillas y seguimiento, L. .
., - , . | Asegurar que el entorno . ergondmica, Jefe de drea y
Inspeccion del entorno fisico | . soportes segun L. fotografias antes y e L
. e L Ajuste de mesas y soportes . laboral sea ergondmico, . mobiliario Técnico en SST
para identificar deficiencias. caracteristicas después de la|_. .
_ confortable y seguro. . ajustable, y Trabajadores
antropométricas. readecuacion, .
. materiales para
registros de

limpieza y orden

orden y limpieza.

Instalacion de soportes
ajustables, mesas regulables,
estanterias ergondmicas, y
accesos libres de obstaculos.

Evaluacién periddica sobre

confort biomecanico.

Asegurar que el entorno
laboral sea ergondmico,
confortable y seguro.

Informes de
evaluacion y
seguimiento,

fotografias antes y
después de la
readecuacion,

registros de

limpieza y orden

Equipos de
medicion
ergondmica,
mobiliario
ajustable,
materiales para

orden y limpieza.

Jefe de drea y
Técnico en SST
y Trabajadores
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Campaiia de orden y limpieza
para
organizado

conservar el espacio

Asegurar que el entorno
laboral sea ergondmico,
confortable y seguro.

Informes de .
. Equipos de
evaluacion y .
L medicidn
seguimiento, L
, ergondmica,
fotografias antes y e
, mobiliario
después de la| .
- ajustable,
readecuacion, .
. materiales para
registros de N
L orden vy limpieza.
limpieza y orden

Jefe de drea y
Técnico en SST
y Trabajadores

Tabla 11 Plan de riesgo ergonémico postural en soldadura

Fuente: lvana Andrea Jama

Factor de riesgo

Posturas forzadas (80%)

Causa de riesgo y/o Problema

Falta de capacitacion del Area de Soldadura en ergonomia y prevencién de trastornos musculoesqueléticos (TME).

Estrategias y acciones de control

- Objetivo Evidencia Recursos Responsable
Fuente Medio Receptor
Evaluacién inicial a través de
. Fomentar la

encuestas sobre conocimientos en

, e S . cultura de| .
ergonomia, analisis del historial de | Desarrollar e implementar . . ., Lista de

. . . . Participar activamente en las| prevencidonyla| . . .
accidentes o incapacidades | programas continuos de . . ., asistencia, Material p
. L , capacitaciones y aplicar lo|adopcion de . s Area de SSO
relacionadas con factores | capacitacion en ergonomia y . . . evaluaciones vy | Didactico
L. ., ., aprendido en su rutina diaria. posturas .

ergondmicos, y observacién de | prevencién de TME. capacitador

. corporales
posturas inadecuadas durante las

adecuadas.

labores.
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Fomentar la
- , . S . . cultura de | .
Utilizar guias visuales, dindmicas | Evaluacion del nivel de revencion v la Lista de
de capacitacion 'y  material | conocimientos en ergonomia antes gdo cion yde asistencia,
didactico que refuercen los|de iniciar y posterior a la ostpuras evaluaciones vy
conocimientos adquiridos. capacitacion. P capacitador
corporales
adecuadas.

Material
Didactico

Area de SSO

Fuente: lvana Andrea Jama

Tabla 12 Plan de riesgo ergonémico postural, ausencia de pausas activas

Factor de riesgo

Posturas forzadas (80%)

Causa deriesgoy/o

Ausencia de pausas activas y estiramiento.

Problema
Estrategias y acciones de control L . .
- Objetivo Evidencia Recursos Responsable
Fuente Medio Receptor
Checklist de
cumplimiento diario,
Implementar politicas Elaborar v llevar a cabo un plan Comunicar indicadores de|Disminuir la fatiga | Fotografias de | Cartillas de | Area de SSO y
internas que incorporen diario d:le ausas activan) fatiga muscular o malestar | muscular y prevenir |ejecucion de las | ejercicios, supervisor del
pausas activas en la rutina| . . P . . Y| buscando prevenir posibles | lesiones pausas activas y hoja | afiches y | area de
ejercicios de estiramiento. . - . .
laboral. lesiones. musculoesqueléticas. de registro, encuestas | capacitador. soldadura.
de percepcién post-
intervencion.
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checklist de
cumplimiento diario,

. - . . Reducir la fatiga | Fotografias de | Cartillas de | Area de SSO y
Instructivo visible con | Instruir al personal en técnicas . . ., L .
L . . . ) Establecer pausas cortas pero | muscular y prevenir |ejecucién  de las | ejercicios, supervisor del
ejercicios simples de | apropiadas de estiramiento vy . . . . .
. . . . ., frecuentes. lesiones pausas activas y hoja | afiches y | area de
calentamiento y estiramiento | ejercicios de corta duracién. - . .
musculoesqueléticas. de registro, encuestas | capacitador. soldadura.
de percepcidon post-
intervencion.
Checklist de
Proporcionar recursos visuales cumplimiento . diario,
Modificar el disefio del P o . . Reducir la fatiga | Fotografias de la| Cartillas de | Area de SSO y
. . ... |tales como cartillas, | Aplicar pausas activas en la oo ., L .
trabajo para evitar el inicio| . . ) . . . .| muscular y prevenir |implementacion de las | ejercicios, supervisor del
. . diapositivas,  afiches para|rutina cotidiana, sin requerir . . . . .
inmediato de tareas . o . . lesiones pausas activas y hoja | afiches y | area de
i . facilitar la realizacidn | una supervision continua. " . .
fisicamente exigentes. . . musculoesqueléticas. de registro, encuestas | capacitador. soldadura.
auténoma de las actividades. .
de percepcidn post-
intervencion.
Checklist de
cumplimiento diario,
S S o Reducir la fatiga | Fotografias de | Cartillas de | Area de SSO y
Capacitacion mensual dirigida | Conservar la disciplina y el . . -, N .
. . muscular y prevenir |ejecucion de las | ejercicios, supervisor del
por instructores o personal |compromiso con la salud . . . . .
. e lesiones pausas activas y hoja | afiches y | area de
capacitado. postural y muscular individual. i . .
musculoesqueléticas. de registro, encuestas | capacitador. soldadura.

de percepcidon post-
intervencion.

41




Aportar con los lideres de
pausas activas y proporcionar
recomendaciones para la
optimizacion del programa.

Reducir la fatiga
muscular y prevenir
lesiones
musculoesqueléticas.

Checklist de
cumplimiento diario,
Fotografias de
ejecucion  de las
pausas activas y hoja
de registro, encuestas
de percepcidon post-
intervencion.

Cartillas
ejercicios,
afiches
capacitador.

de

Area de SSO y
supervisor del
area de
soldadura.

Fuente: lvana Andrea Jama
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c. Estrategias y/o técnicas

Para la elaboracién del plan de riesgo ergondmico postural en el personal de la empresa
mecdnico industrial César se utilizaron dos herramientas: Ergopremapa que nos permitid la
identificacion de los riesgos existentes en el espacio laboral, determinando asi el factor de riesgo

ergondmico mas significativo. (Tigrero, 2024)

Por otro lado, se usé REBA el cual se aplicé a 4 empleadores del drea de soldadura durante
su jornada laboral de 8 horas al dia, a través de la observacion de las posturas mas comunes en
el lugar de trabajo, posterior a esto se ingresd las imagenes obtenidas en la plataforma
Ergonautas para la medicién de los angulos, obtencién del puntaje y generando de manera

inmediata el peligro y el nivel de accidn.

El analisis mostrd un riesgo alto que puede causar dafio a nivel musculoesquelético, en un
corto o largo plazo, se debe actuar de inmediato, las medidas de prevenciéon adecuadas son

necesarias.

1.3. Revalidacion de la propuesta

La propuesta de un plan de riesgo ergondmico postural de la compaiiia industrial César en
Esmeraldas, fue validada por dos expertos. Los expertos cuentan con una maestria en seguridad
y salud ocupacional, esta aceptacién garantiza que la propuesta resulte técnicamente posible,

ejecutable y pertinente en situaciones laborales reales.

Ademads, de fortalecer los argumentos del investigador al demostrar que el trabajo ha sido
revisado desde un enfoque técnico y cientifico, pues su inclusién eleva la calidad académica del

proyecto y lo posiciona como una propuesta sélida y profesional. (Ver anexo)
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1.4.Matriz de articulacion de la propuesta

Tabla 13 Matriz de articulacion

EJES PRINCIPALES

Descripcion
detallada del
marco tedrico y
avances actuales

relacionados

Metodologia de

la evaluacion

SUSTENTO TEORICO

Revisidn de literatura cientifica

sobre tema de investigacion en

tesis, repositorios digitales,
revistas indexadas,
informacién en sitios de

veracidad y articulos de

impacto, para ubicar el
problema en el contexto de los
conocimientos ya existentes.

Se uso métodos
estandarizados para establecer
las estrategias, organizar el
trabajo y realizar el analisis de

datos.

SUSTENTO
METODOLOGICO

La investigacion se centra
en la revision sistematica de
diversas fuentes
académicas con objetivo
para identificar el estado
del conocimiento en
relacion con los riesgos
ergonémicos posturales en
soldadores.

Cuantitativo, descriptivo y

observacional

ESTRATEGIAS / TECNICAS

Lectura critica

Datos obtenidos
mediante el trabajo de
campo realizando el
anadlisis de las posturas y
evaluacion a los

empleadores.

44

DESCRIPCION DE

RESULTADOS
Se obtuvo que las
posturas forzadas en

soldadores originan TME,

Dolor lumbar: mas
frecuente en la consulta

meédica.

En el drea de soldadura a
través del método REBA
se estudio a 4
trabajadores,

indicdndonos un nivel de
actuacion inmediata para

evitar lesiones en el

INSTRUMENTOS APLICADOS

Informacién en base de datos

como: Google académico,

biblioteca  Scielo, Scopus,
Pudmed y base de datos de la

Universidad de Israel.

Observacion documental y de
campo.

Método Ergopremapa
Método de evaluacién REBA.

Software Ergonautas.



Diseno del plan

de control

Basado en manuales de

ergonomia preventiva y
mejora continua, ademas se
apoya en estudios que
demuestran la seguridad de

intervenciones ergondmicas.

Cuantitativa,

descriptivay de campo

registro fotografico para
el posterior analisis.
Aplicacion  inicial  del
método Ergopremapa
Aplicacion método REBA
para evaluacién postural.

Software Ergonautas para

medicion de los dangulos.

Elaboracién de un plan de

riesgo ergonémico
postural acorde a las
caracteristicas la
empresa.

Aplicacidn de actividades

preventivas y correctivas.

Capacitacion del personal.

Fuente: Elaboracion propia
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sistema

musculoesquelético, con
el fin de evitar patologias
en un prolongado plazo
que afecten la calidad de

vida del empleador.

Se propone un
sistema de control vy
seguimiento para reducir
el riesgo ergonémico
Emplear nuevamente
método REBA tras aplicar

las medidas correctivas.

Protocolos de prevencién

Manuales de capacitacion,
Checklists de verificacion.
Cronograma de pausas

activas.



CONCLUSIONES

La revision tedrica realizada permitié comprender en profundidad los principios cientificos y
tedricos relacionados con los riesgos ergondmicos por posturas forzadas, evidenciando que este
tipo de exposicion estd directamente relacionado con la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos, fatiga y menor eficiencia laboral, siendo especialmente comun en
actividades como la soldadura, donde los trabajadores adoptan posiciones corporales

inadecuadas durante tiempos prolongados.

A través de la utilizacién de herramientas de analisis ergondmico, como el instrumento
Ergopremapa, se logrd identificar multiples condiciones del entorno de trabajo que pueden
representar un peligro para la salud o seguridad de los trabajadores, destacandose una elevada
prevalencia de riesgos ergondmicos, particularmente de naturaleza biomecanica, tales como
movimientos repetitivos, manipulacién de cargas y posturas forzadas, con una incidencia
superior al 80%. De igual manera, el uso de la metodologia REBA evidencié que los soldadores
en la empresa Mecdnico Industrial César se encuentran expuestos a posturas que representan
una categoria de riesgo critica, reflejado en una puntuacion de 11. Estos resultados subrayan la
relevancia de implementar un enfoque preventivo completo y multidisciplinario, que priorice la
ergonomia, una adecuada organizacién del trabajo y la mejora de las condiciones ambientales,
con la finalidad de proteger la salud ocupacional, especialmente en labores de alta exigencia

fisica como la soldadura.

Se disefio una propuesta de intervencion orientada a reducir el impacto de las posturas
forzadas, la cual contempla estrategias como la remodelacién de los lugares de trabajo,
incorporando pausas activas, rotacion de funciones, formacion en ergonomia y el uso de
herramientas que mejoren la postura durante la actividad de soldadura. Estas medidas estadn

fundamentadas en normativas actuales y buenas practicas ergondémicas.

La validacidn y evaluacién realizada por profesionales especializados en ergonomia y salud
ocupacional, comprobd que el plan propuesto es viable y pertinente dentro del contexto de la
empresa. Ademas, se destacoé su potencial para mejorar tanto las condiciones de trabajo de los

soldadores como la eficiencia en el sitio de produccién.
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RECOMENDACIONES

Es necesario realizar evaluaciones ergondmicas frecuentes para identificar nuevas fuentes
de riesgo, usando herramientas como el método REBA, que permiten monitorear y evaluar
adecuadamente las condiciones laborales, asegurando asi la correcta aplicacion y efectividad de

las intervenciones implementadas.

Es recomendable establecer un sistema de seguimiento y control del plan ergondmico
propuesto con la participacion activa del sitio de seguridad y salud con la finalidad para obtener

un campo de vision global y poder realizar ajustes de mejora continua en el puesto de trabajo.

Implementar programas de capacitacién continua sobre ergonomia y buenas practicas
posturales en tareas de soldadura, sensibilizar a los empleadores sobre los peligros de conservar

posturas incomodas y forzadas, asi como la importancia del autocuidado.

Realizar controles médicos rutinarios para detectar de manera temprana posibles afecciones
no solo musculoesqueléticas sino respiratorias y dermatolégicas derivadas de la exposicion

continua, asegurando el bienestar de los trabajadores.
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ANEXOS

ANEXO 1

MATRIZ ERGO_PREMAPA, IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

ERGOepm_Premapa
IDENTIFICACION DE PELIGROS ERGONOMICOS

@eCopyright epn International Ergonomics School

HOJA 1: Marco inicial de peligros y molestias en el trabajo

y.§| DATOS DE LA EMPRESA - TAREAS REALIZADAS EN EL PUESTO - GRUPO HOMOGENEO

Puesto de trabajo:

TRABAJADOR MAESTRO
SOLDADOR

Sector productivo: ACERO INOXIDABLE
N° Trab:

Direccion: [DA JAIME HURTADO GONZALES Y CALLE J ( FRENTE AGROPECUARIO |

Taller mecanico industrial de alto riesgo laboral, se encuentra constituida por area de torno, area de suelda 'y
area de rectificadora y fresadora 8 colaboradores de los cuales: 4 colaboradores pertenecen al area de

Otra informacion adicional:

Hombre de 25 a 30 afios, el puesto de trabajo tiene dos tareas: organizar el areas de trabajo y realizar el
proceso de soldadura. El ritmo del trabajo es impuesto por la persona. Comunicacion verbal clara y constante.
Existe ruido en el area de trabajo, y se identifican contaminantes como riesgo quimicos.

Identificacion del grupo|
homogéneo y breve
descripcion del trabajo
efectuado por el grupo|
homogéneo. Sintesis de los
contaminantes presentes.

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR SOBRECARGA BIOMECANICA

B1 [Sobrecarga de las i superiores en tareas repetitivas

¢HAY PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS?

El término no es sinénimo de presencia de riesgo. La evaluacion rapida es necesaria sélo cuando la tarea es repetitiva y/o esta
definida por ciclos, independientemente de su duracién; o cuando la tarea se caracteriza por la realizacién de gestos que se
repiten por mas del 50% del tiempo.

Sl x

NO

B

Si la respuesta es "SI", completar la hoja: MOV.REPETITIVO

B2 Sobrecarga Bi anica por i manual de cargas
¢HAY PRESENCIA DE OBJETOS DE PESO SUPERIOR O IGUAL A 3 KG QUE DEBAN SER LEVANTADOS sl
MANUALMENTE?
Si el peso es inferior no hay peligro presente NO x
Si la respuesta es "SI" completar la hoja MAN.CARGA
B3 Sob ga Bi anica por porte manual de cargas

¢HAY PRESENCIA DE OBJETOS CON UN PESO SUPERIOR A 3 KG QUE DEBAN SER TRANSPORTAR MANUALMENTE? = LECh

Si la respuesta es "SI" completar la hoja MAN.CARGA

B4 |Sobrecarga Bi anica por puje y ion de cargas

¢SE REALIZAN TAREAS QUE REQUIEREN EL EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CRAGAS?

Si la respuesta es "SI" completar la hoja MAN.CARGA

B5 [Sobrecarga Bi anica por p de la y de las
POSTURA DE PIE Y/O DE RODILLAS: TRONCO. preerter %
ESPALDA RECTA (E) 5%
=
FLEXION MODERADA DEL TRONCO f X 20%
TORSION DEL TRONCO ? x 10%
FLEXION IMPORTANTE DEL TRONCO (CASI COMPLETA) fﬁa x | 40%
POSTURA SENTADO: EL TRONCO % 100%
TRABAJA CON LA ESPALDA APOYADA 4‘:.1
TRABAJA ERIGIDO PERO NO TIENE RESPALDO ﬁ.
o
TRABAJA PRINCIPALMENTE INCLINADO HACIA ADELANTE ﬁ |ﬂd|?uUOMWI|!$
PBStUFas PIesentas an
FRECUENTE TORSION DEL TRONCO _ '2% lﬂwuhm_d‘hi
LAS PIERNAS EN POSICION SENTADO % Ppereentajes de ticmps
del troncs de pis,
EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES SUFICIENTE FE sentade y de las
pisrnas deben dtar ity
EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES REDUCIDO O MUY ESCASO %
EL ESPACIO PARA LAS PIERNAS ES INEXISTENTE E-
LAS PIERNAS EN POSICION ARRODILLADO/DE CUCLILLAS O USO DE PEDALES % N
PIERNAS FLEXIONADAS O DE CUCLILLAS X | 25%
USO DE ARTICULACION INFERIOR POR ACCIONAMIENTO DE PEDALES (Tiempo superpuesto al otro
%; no entra en el conteo del 100%)
NOTAS
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E CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS EN LA ILUMINACION INTERIOR

ILUMINACION GENERAL: VALORACION EN FUNCION DE LA EXIGENCIA VISUAL REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

presente?

SUFICIENTE x
i EN ALGUNAS HORAS DEL DIA
SElehte TODO EL DIA
; EN ALGUNAS HORAS DEL DIA
B TODO EL DIA
ILUMINACION ARTIFICIAL: SERVIRIA PERO NO HAY
ILUMINACION LOCALIZADA: VALORACION EN FUNCION DE LA EXIGENCIA VISUAL REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO
SUFICIENTE x
EN ALGUNAS HORAS DEL DIA
SR TODO EL DIA
i EN ALGUNAS HORAS DEL DIA
S TODO EL DIA
ILUMINACION ARTIFICIAL: SERVIRIA PERO NO HAY
TIPOLOGIA DE LA SUPERFICIE: VALORACION EN FUNCION DE LA EXIGENCIA VISUAL REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO
OPACO x
SUPERFICIE DEL PLANO DE TRABAJO: ERTVANTEVARECTEGTANIE
SUPERFICIE DE LOS OBJETOS A OPACO
TRABAJAR: BRILLANTE Y REFLECTANTE x
NOTAS:

n CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE TRABAJOS QUE SE REALIZAN AL AIRE LIBRE-RADIACION UV

epresente?

TRABAJO AL AIRE LIBRE PERO DE VEZ EN CUANDO

X

TRABAJO AL AIRE LIBRE UNA PARTE IMPORTANTE DEL ANO (1/3)

TRABAJO AL AIRE LIBRE MAS DE LA MITAD DEL ANO (2/3)

TRABAJO AL AIRE LIBRE CASI TODO EL ANO (3/3)

Puede marcarvarias
"X" en cada caso

INOTAS

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS RELACIONADOS CON LA PRESENCIA DE RUIDO

La tarea consiste en la comunicacién verbal con sus comparfieros u otras personas (por motivos laborales) resne

EL RUIDO NO PRODUCE MOLESTIAS

ES UN POCO MOLESTO, PERO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

ES MOLESTO, ES DIFICIL HABLAR CON LOS COMPANEROS

MUY ALTO, NO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

La tarea no requiere de la comunicacion verbal con sus comparieros u otras personas (por motivos laborales)

EL RUIDO NO PRODUCE MOLESTIAS

ES UN POCO MOLESTO, PERO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

ES MOLESTO, ES DIFICIL HABLAR CON LOS COMPANEROS

MUY ALTO, NO SE PUEDE HABLAR CON LOS COMPANEROS

NOTAS:

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL MICROCLIMA

Trabajos principalmente en espacios de interior

presente?

CLIMA MODERADAMENTE BUENO TODO EL ANO

HACE CALOR: SOLOEN EI:VERANO X
TODO EL ANO

HACE FRIO SOLO EN EI: INVIERNO
TODO EL ANO

Trabaja principalmente al aire libre con exposicién a condiciones climaticas externas

SOLO EN LAS ESTACIONES DE CALOR

SOLO EN LAS ESTACIONES DE FRIO

TODO EL ANO

INOTAS

Marque una séla "X"

Puede marcar varias
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ECLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS RELACIONADOS CON HERRAMIENTAS/ EQUIPOS

cpresente?

ADECUADAS Y EN BUENAS CONDICIONES DE MANTENIMIENTO

PESADAS

RUIDOSAS

REQUIEREN EL USO DE FUERZA

XX XX

NO FUNCIONAN BIEN

VOLUMINOSAS Y / O DIFICILES DE MANIPULAR

NO APROPIADA PARA EL USO ESPECIFICO Y TECNOLOGIA OBSOLETA

SE CALIENTAN FACILMENTE

REQUIERE EXCESIVA ATENCION

PUEDE CAUSAR LESIONES (CORTES, ABRASIONES, LA FRICCION SOBRE LA PIEL,
QUEMADURAS...)

USO DE PARTES DEL CUERPO COMO HERRAMIENTA CAUSANDO LESIONES (CALLOSIDAD,
ENROJECIMIENTO, CORTES, ETC)

OTRO : Especificar

NOTAS

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA EXPOSICION A VIBRACIONES

La tarea implica el uso de herramientas que vibran

epresente?

USO OCASIONAL

POR LO MENOS 1/3 DEL TIEMPO ATORNILLANDO

POR LO MENOS 1/3 DEL TIEMPO EN LA FRESA/ PULIDORA/TORNO, ETC

x |

POR LO MENOS 1/3 DEL TIEMPO CON EL MARTILLO NEUMATICO

La tarea requiere la conduccion de vehiculos

=

CONDUCCION OCASIONAL

CONDUCCION DURANTE BUENA PARTE DEL TIEMPO: COCHE, MOTO, FURGONETA, ETC.

CONDUCCION DURANTE BUENA PARTE DEL TIEMPO: CAMION, AUTOBUSES

CONDUCCION DURANTE BUENA PARTE DEL TIEMPO: TRACTOR, MAQUINARIA AGRICOLA, EXCAVADORAS

NOTAS

CLAVES DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS RELATIVOS AL USO DE MAQUINAS/EQUIPOS
dispositivos)

ipresente?

ADECUADA Y EN BUENAS CONDICIONES DE MANTENIMIENTO

RUIDOSA

REQUIERE EL USO DE FUERZA

LEVANTAMIENTO DE PIEZAS DE MAQUINARIA PESADA

X XXX

NO FUNCIONA BIEN

NO ES ADECUADA PARA EL USO ESPECIFICO Y/O TECNOLOGIA OBSOLETA

REQUIERE ATENCION EXCESIVA

X

ESPACIO LIMITADO EN EL ENTORNO DE LA MAQUINA

X

PUEDE PROVOCAR LESIONES (CORTES, QUEMADURAS, RASPADURAS, RIESGO ELECTRICO,
OTROS (especificar en las notas)

NOTAS: Moladora, Soldadura, Taladro percutor

CLAVES DE ACCESO PAR,

IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS DE: CONTAMINANTES (RIESGO QUIMICO, R|

Polvo de metales

POLVO 5 PRESENTE

PRESENCIA ELEVADA

vapores

O 4 expulsados por la PRESENTE
PRESENCIA ELEVADA

OLORD AGRADAB PRESENTE

PRESENCIA ELEVADA

acido, thinery

(o partes de la maqul

IESGO BIOLOGICO)

Puede marcar varias
X"

Marque una séla "X" en
cada apartado si sucede en
el puesto de trabajo

_ETEIGERY

Puede marcar varias

TROS FACTORES

Si hay presencia de contaminantes

PROD O Q o T ST x ir ala hoja CONTAMINANTES
PRESENCIA ELEVADA
G PRESENTE
PRESENCIA ELEVADA Puede marcar varias "X"
NOTAS
M A DE A O PARA LA ID ON DE PROB AS OR o)
cpresente?

[UN SOLO TURNO AL DIA x

MAS DE UN TURNO AL DIA
ER2BAOSINRNOS SOLO TURNO NOCTURNO

MAS TURNOS, INCLUIDO EL NOCTURNO

LIBRE x
RITMO DETRASAJO IMPUESTO POR LA MAQUINA U OTROS FACTORES (especificar):

MENOS DE 8 HORAS EN EL TURNO i
DURACION DE LA JORNAD MAS DE 8 HORAS EN EL TURNO o Puede m';ar:':'ar varias

mcu\ves DE ACCESO PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS POTENCIALES GENERADOS POR ESTRES INDUCIDO

TRABAJO EN TURNO NOCTURNO ‘
RITMO IMPUESTO POR LA MAQUINA
LA JORNADA EXCEDE LAS 8 HORAS X
AMBIENTE NO CONFORTABLE POR LA ERGONOMIA DEL ESPACIO DE TRABAJO, ILUMINACION,
MICROCLIMA, RUIDO, VIBRACIONES, ETC. 2
CONTACTO PROLONGADO CON EL PUBLICO
CONTACTO CON EL SUFRIMIENTO HUMANO
ACTIVIDAD CON ALTO RIESGO DE ACCIDENTE X
ACTIVIDAD CON ALTO RIESGO DE AGRESION FISICA Y PSIQUICA POR PARTE DE UN EXTERNO
ACTIVIDAD A DESTAJO O MUY INCENTIVADA bede glarcanyay
ACTIVIDAD CON ELEVADA RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS X —
ACTIVIDAD CON ELEVADA RESPONSABILIDAD ANTE LA PRODUCCION X

USO DE MANO DE OBRA POCO INTEGRADA SOCIALMENTE

OTRO:

OTRO:

OTRO:

NOTAS:

*
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Empresa DE MECANICO INDUSTRIAL | Puesto de Trabajo \ TRABAJADOR MAESTRO SOLDADOR
Sector productivo ACERO INOXIDABLE N. Trabajadores H 4
M

PRESENCIA DE TAREAS REPETITIVAS = el término no es sindni de la pri ia de
riesgo. La evaluacion rapida es necesaria sélo cuando la tarea es repetitiva y cuando esta
definida por ciclos, independientemente de su duracién, o cuando la tarea se caracteriza

por la ejecucion de los mismos gestos de trabajo que se repiten iguales por mas del 50%
del tiempo.

Si la respuesta es "SI",completar la siguiente parte:
RESUMEN DE LA DURACION NETA DEL TRABAJO REPETITIVO EN MEDIA JORNADA REPRESENTATIVA

Duracién media bruta Duracién media neta

del turno (en 360 del turno (en minutos)

DESCRIPCION DEL TRABAJO NO REPETITIVO, DURACION Y LOS TIEMPOS DE PAUSAS HELP
Suministro de material 45

Limpieza 30

Otro:

Indique los minutos de
duracion total media (en minutos) de las pausas por turno de cada tarea presente

trabajo incluyendo la hora del almuerzo si estd pagada e

Duracién total por turno de trabajo no repetitivo (en minutos) 75

BREVE DESCRIPCION DE LAS PAUSAS: numero, duracién, distribucién, predeterminadas o libres.
MAS PAUSAS LIBRES

EVALUACION RAPIDA - ZONA VERDE
Para detectar la presencia de condiciones de trabajo repetitivo aceptable (zona verde): si todas las condiciones de trabajo

"Si") cuando eso no ocurre (la columna de "No")

¢Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo. Se considera como

tiempo de inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con las manos vacias, NO SI x
o lee, o hace control visual, o espera que la maquina concluya el trabajo, etc?

¢ Uno o ambos brazos frabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del T0% del tiempo
de trabajo repetitivo? NO sl x

¢La fuerza necesaria para realizar el frabajo es moderada (mas que ligera, pero no fuerte)
superando el 25% del trabajo repetitivo y/o también estan presentes los picos de fuerza de corta NO Si x

¢En el turno de 6 horas o mas hay una pausa para comer y menos de 2 pausas minimo de (8-10 NO s1
minutos), o en el turno parcial de 4 o 5 horas no hay ninguna pausa? x

Si todas las respuestas son "NO" entonces la tarea esta en la ZONA VERDE

Si una o mas respuestas son "SI" el trabajo repetitivo puede ser un riesgo y sera necesario llevar a cabo una evaluacién mas
detallada.

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA)
Si esta presente solo una de esas condiciones, el riesgo debe ser considerado y sera necesario tan pronto como sea posible
redisefar el puesto de trabajo mediante una evaluacién en profundidad.

¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible contarlas (mas de

L NO x S1

una accién por segundo)?

¢Un brazo o ambos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por casi la mitad o mas del NO sl x
h m

(,Se real|zan picos de fuerza (Fuerza "intensa o mas") durante mas del 5% o mas del tiempo? NO s1 x

En un turno de mas de 6 horas ¢existe una soéla pausa? NO x sl

¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior de 8 horas en el turno? NO x S1 I:I

Si alguna de las respuestas es "SI", la tarea seguramente esta en situacion de riesgo y se debe evaluar con mas detalle.
Si todas las respuestas son "NO", no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida y por lo tanto, es necesario
realizar una evaluacion especifica

Intervencion de las condiciones criticas

Intervencion Urgente
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Empresa LLER DE MECANICO INDUSTRIAL CESAFueslo de Trabajo

Sector productivo ACERO INOXIDABLE |N. Trabajadores.

HOJA 3: EVALUACION RAPIDA de la manipulacién

S

TRABAJADOR MAESTRO
SOLDADOR

al de cargas

ARGA POR LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

PRESENCIA DE OBJETOS DE PESO MAYOR O IGUAL A 3 KG A LEVANTAR MANUALMENTE
(si es inferior no es necesario continuar con el analisis)

ASPECTOS ADICIONALES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA

PORQUE PRESENTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES

LAS CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE DE TRABAJO NO SON APTAS PARA EL LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MANUAL

de altas temp ST NO | x
Pavimento resbaladizo o desigual El NO | x
Uso de escaleras = NS | x
Espacio de trabajo y de transito muy estrecho ST X NG
LAS CARACTERISTICAS DEL OBJETO MANIPULADO EN EL LEVANTAMIENTO O TRANSPORTE NO SON APTAS PARA EL
LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MANUAL PORQUE PRESENTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES
La forma y tamano del objeto reduce Ia visibilidad del operador durante su manipulacion St NG | x
el centro de gravedad del objeto es inestable y fluctua durante la manipulacion (liquidos, polvos, etc) St NG | x
El objeto manipulado presenta bordes afilados y/o marg y o y/o un objeto que 81 x NO
pueda causar lesiones
La superficie de del objeto es fria St NO x
La sup de del objeto es. caliente El NO |

Puede marcar varias

5V

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA)

Sifuese sélo una de esas condiciones, el riesgo se considera alto y es necesario volver a disefiar la tarea tan

PRESENCIA DE SITUACIONES DE RIESGO ELEVADO O "CODIGO CRITICO" PARA EL LEVANTAMIENTO MANUAL:

pronto como sea posible

Nota: marque con una "X" para cada categoria de peso, cuando la situacién se produce en la columna de "SI” y
la columna de "NO"

¢La distancia vertical es superior a 175cm o esta por debajo del nivel del suelo? s1
¢La distancia horizontal es superior a 63cm fuera del alcance maximo? s1
4El angulo de asimetria es superior a 135°7 s1
FREGUENGIA DE LEVANTAMIENTO, Tgual o mayor a 15 v/min en DURACION CORTA (MAX 60 MINUTOS) ST
- > A T ligual o mayor a 12 v/min en DURACION MODERADA (MAX 120 MINUT [~SF
(Numero de piezas por minuto (v/min).
Igual o mayor a 8 v/min en DURACION LARGA (MAS DE 120 MIN.) S X
de e ) borte de carga superior al limite Indicado
(18-45 anos) 5KG ST X
T (T5-45 anos) TRS =T
[Hombres (=18 o =45 anos) TRS S
Mujeres (<18 o =45 anos) S1
EVALUACION RAPIDA - ZONA VERDE
Para i ia de ici (area verde)
Si no hay condiciones en la zona critica y todas las no estan ylas son "no” el
levantamiento con las dos manos), el riesgo por levantamiento manual de cargas es ausente.

cuando no se produzca en

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS Y FRECUENCIA DE ALGUNOS PESOS LEVANTADOS

TTrabala con 1as manos por encima do 1a caboza? ST NS
.Esta presente la torsion del tronco? S NO
ila carga se mantiene lejos del cuerpo? NO
.E| desplazamiento de la carga va desde debajo de las caderas hasta la
- s NO
Peso 11,1 - 15 kg altura de los hombros?
:Sucede de vez en cuando pero varias veces al dia? £ NO
¢Sucede una o mas veces a la hora? St NO
+Sucede una o mas veces al minuto? £ NO
TTrabals Son 8% Tanss por snoime Je T8 SabeTaT =
LEsta presente la torsion del tronco? 5
La carga se mantiens lejos del cuerpo? v 5
LEI desplazamiento de la carga va desde debajo de las caderas hasta la
Peso 15,1 - 25 kg Aitura do los hombros? St x NS
¢Sucede de vez en cuando pero varias veces al dia? ST 3 NGO
2Sucede una o mas veces a Ia hora? -
2Sucede una o més veces al minuto? £ No | x
T TTEB A oA TES AR S PO SRETE S A SaBETaT
LEsta presente la torsion del tronco? s1 NO
Peso 3 -5 kg iLa carga se mantiene lejos del cuerpo? ST NO
¢El desplazamiento de la carga va desde debajo de las caderas hasta la
s NO
fitura de 166 hombros?
.Realiza mas de 5 levantamientos al minuto? ST NO
T COT TS Ao O ST te T AT
LEsta presente la torsion del tronco?
Peso 5,1 - 11 kg ¢La carga se mantiene lejos del cuerpo?
El desplazamiento de Ia carga va desde debajo de las caderas hasta la [ gy
altura de los hombros? NoO
¢Realiza mas de un levantamiento por minuto? NO
s ss5s T ERERT
Peso sup.a 11 kg < P P 5] ST NO

B3 [SOBRECARGA BIOMECANICA DE TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

l:]:\.

Pagina de resumen de la valoracién pre

PRESENCIA DE OBJETOS DE PESO SUPERIOR A 3 KG A TRANSPORTAR MANUALMENTE
(si es inferior y/o transportado menos de dos pasos, no es

EVALUACION RAPIDA- ZONA CRITICA (ROJA)
PARA EL TRANSPORTE DE CARGAS

de peso po! (suma de todo el peso transportado en el turno) manualmente superior a lo indicado
N° DE OBJETOS TRASNPORTADOS PESO DEL BISTANGIA DE
EN UN TURNO SUPERIOR A 3 KG OBJETO MASA ACUMULADA | DISTANCIA DE MASA ACUMULADA
(introduzca s6lo el nimero de objetos) | TRANSPORTADO (metros) TOLERADA PARA 8
HORAS MAXIMO DE
1 35 12 TRABAJO (suma de todos
los pesos transportados en
ol turno)
MASA ACUMULADA TOTAL 12 6000

Complete esta tabla
con los datos

DE EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS

SE EFECTUAN TRABAJOS DE EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS

EVALUACION RAPIDA POR EMPUJE Y TRACCION
P de carro y

de del h

Fuerza necesaria
para el uso, al menos
modedara (Mas que
ligera) en la escala
de Borg.

Ruedas no
adecuadas y/o
escaso
mantenimiento

Presencia de rampas o
pendientes en el recorrido

Tipo de Carro o carretilla a
movilizar

Suelo aspero,
desigual, con rocas,
obstaculos o agujeros

CARRO A DOS RUEDAS

CARRO A 4 RUEDAS

TRANSPALET MANUAL

TRANSPALET ELECTRICO

OTRO:

de la manipulacién manual de cargas

Coloque una "X~ en

las caracteristicas que

se cumplan para cada
tipo de carro.

|

DE CEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGA

Intervencién Urgente

ANT TE MANUAL DE

=

ADET
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Puesto de
i ’TALLER DE MECANICO INDUSTRIAL CESAR Trabajo TRABAJADOR MAESTRO SOLDADOR
Sector productivo i
ACERO INOXIDABLE Trabajadores  H 4
M
HOJA 4: Descripcion del producto quimico presente o utilizado
PRESENCIA DE AGENTES CONTAMINANTES E
IDENTIFICACION CUALI-CUANTITATIVA DE LOS AGENTES QUIMICOS PRESENTES O GENERADOS EN LA Modalidad de trabai
ELABORACION ocal 0
BREVE DESCRIPCION DEL TIPO DE TRABAJO
RIESGO PARA LA SALUD POR RIESGO PARA LA SALUD POR
p iy PARALA CALIFICACION DE LA EXPOSICION DE
EXPOSICION AGUDA EXPOSICION CRONICA -0 PARA LA SEGURDAD LS TRABAJACORES
o FRECUENCIA DE LA
TIPO DE EXPOSICION POSICION
w E [} 0
w o |00 w v w H Q k
IR
Xlol|la|>|z|N|9|69 o]z |N|3g|<2|4|82|5|<2|ds “9654
Sl |95 |39 oa|lo|g]3|0|93| % s3]0z |t 8 0y <« z ?
4 0 El & z E = @ 21 <2] g |22 2 < (o 0o = s i
SUP e S g g8 (82) 8|8 8|5 52|58 |28k ¢)¢ e %z % 33 i s
4 z wa z z z| 0 z zZ | g 4
2 © o §|ag| ® N E- R B g g 8 2 §= E H
B ° S8 w8
W 0 T
3 o 48 3 é
55 |gls g | : i iz 2 EHEEE
S I8 e 8 8 o|8 2 glelel, ol £ 533 ¢ FEARTE:
SIS lgl s B lEl e 8 e g BT g slE]Ee 81939 3o PR
a0 I A 2 0 O T 20 2 - I 2 |Ec% 2 |
o | o eleld|lelolE ¢ Tz 28| 2F
PIEE\E|R|CE ECC 5 £ legh g
8 | 8
14 3]
ACIDOS ACIDOS
CUAL Keido decapante () Acido decapante ()
BASES BASES
cunl
COMBUSTIBLES COMBUSTIBLES
cunl
COMPUESTO ORGANICO U OTRO COMPUESTO ORGANICO U OTRO
cuAl 0
POLVO POLVO
CUAL Particulas de hierro negro y acero ino Particulas de hierro negro y acero ino
GASES-HUMOS GASES-HUMOS
CUAL Vapores expulsados por la soldadura Vapores expulsados por la soldadura
MATERIA PLASTICA MATERIA PLASTICA
cuAl
0
METALOIDES Y METALES METALOIDES Y METALES
CUAL Hierro, carbono, Zinc y Estafio Hierro, carbono, Zinc y Estafio
AGENTES O OXIDANTES AGENTES O OXIDANTES
CUAL ] luvia, Agua Lluvia, Agua
PESTICIDAS PESTICIDAS
CUAl
ISOLVENTES DISOLVENTES
Ul
Thiner Thiner
RESUMEN DE LA EVALUACION PREVIA Y Es necegagio sl
PRIORIDAD DE INTERVENCION L.
Intervencion urgente
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Resumen del resultado

‘ Empresa TALLER DE MECANICO I% Puesto de Trabajo

Hombre de 25 a 30 afios, el puesto de trabajo tiene dos tareas: organizar el areas de trabajo y realizar el proceso de soldadura. El ritmo del trabajo es
impuesto por la persona. Comunicacion verbal clara y constante. Existe ruido en el drea de trabajo, y se identifican contaminantes como riesgo quimicos.

TRABAJADOR MAESTRO SOLDADOR ‘

Breve descripcion del
trabajo analizado y
resumen de los

contaminantes
presentes
| Sector productivo ACERO INOXIDABLE N? Trabajadores H 4

B1 SOBRECARGA BIOMECANICA DE LAS ARTICULACIONES SUPERIORES EN TAREAS REPETITIVAS

TAREA NO REPETITIVA l:l TAREA REPETITIVA
PRESENCIA DE CONDICIONES CRITICAS

B2 |SOBRECARGA BIOMECANICA DE LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

NO LEVANTAMIENTO :] PRESENCIA DE LEVANTAMIENTO
PRESENCIA DE CONDICIONES CRITICAS

B3 |SOBRECARGA BIOMECANICA DE TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

NO TRANSPORTE C] PRESENCIA DE TRANSPORTE l:l

PRESENCIA DE CONDICIONES CRITICAS

B4 |SOBRECARGA BIOMECANICA DE EMPUJE Y TRACCION MANUAL DE CARGAS

. PRESENCIA DE EMPUJE Y
EMPUJE Y TRACCION .
NO uJ CCIO| TRACCION

PRESENCIA DE CONDICIONES CRITICAS

B5 |SOBRECARGA BIOMECANICA DE MALAS POSTURAS DE LA COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES

BILUMINACION

.E. PROBLEMATICA DE TRABAJO EN EL EXTERIOR - RADIACIONES UV

E RUIDO

ﬂ PROBLEMA MICROCLIMATICO

ﬂ PROBLEMAS DE HERRAMIENTAS EN USO
m PROBLEMAS DE EXPOSICION A VIBRACIONES

n PROBLEMAS DE MAQUINARIA EN USO

“ PROBLEMAS DE CONTAMINANTES

CUAL

n PROBLEMAS ORGANIZATIVOS

e |
GUIMICO-
- | | BIOMECANICO DREANZATIVD b |\llllcl
| — = Flaico RO
1on I ]
I

sl ¥ e Lii i ki Ll L
-
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ANEXO 2

METODO REBA: GRUPOA Y B

REBA - Medicion de angulos

Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muneca

5

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas

[+

Incorrecto Correcto

n >60°
00 a

ks Figura 4

Medicion del dngulo del tronco. Modificacién de la puntuacién def tronco.

Figura S: Figura &

Medicion del éngulo del cuelio. Modificacion de la puntuacion del cuelio.
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Incremento de la puntuaci

o0

Figura

Incremento de la

puntuacion de Ias
REBA-P
Figura 7: piemas.

Puntuacion de las piernas.

REBA - Madificacién de la puntuacion del
brazo

REBA - Puntuacion del brazo

REBA - Puntuacion del antebrazo

100°
oo°
= _feolal= 60°
60°

REBA - Modificacion de la puntuacion de la
muneca

REBA - Puntuacion de la muneca

' 3
onati‘ta_s_ N

e
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Tabla 12: Puntuacién del Grupo A.

Carga o fuerza Puntuacion
Carga o fuerza menor de 5Kg. 0

| Cargao fuerzaentre Sy 10 Kg +1

| Carga o fuerza mayor de 10 Kg +2

Tabla 14: Incremento de puntuacién del
Grupo A por carga o fuerzas ejercidas.

Carga o fuerza Puntuacion
Existen fuerzas o cargas aplicadas +1
bruscamente

Tabla 15: Incremento de puntuacién del
Grupo A por cargas o fuerzas bruscas.

3 4 5 4
4 5 5 5
6 7 8 7
7 ] 8 8

59

(%3]

[F I = I



Calidad de

Agarre bueno: son los llevados & cabo con contenedoces de disefio

e Descripeién Puntuacién optima con asas o agarraderas, o aquellos sobre objetos =in contenedor
Bueno El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio 0 que permitan un busn asimiento y en el que las manos puaden ser bien 3
scomodadas slrededor del objeto.
Regular El agarre es aceptable pero no ideal o el agare es +1
aceptable utilizando otras partes del cuerpo
Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
Inaceptable  El agarre es torpe e Inseguro, no es posible el agarre +3 Agarre regular: ez <l llevado a csbo scbr
manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes ngarraderas no Sptimas por ser de
del cuerpo sujetando el objeto flexionando ko= dedos 90°

Tabla 16 Incremento de puntuacién del Grupo B por calidad del
agarre.

Puntuacion A
1 1 1 1 2 3 3 4 5 =] 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 = & =] 7 7 B
3 2 3 3 3 4 3 & K 7 B B B
4 3 4 4 - 3 & 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 3 & 7 8 8 9 9 9 9
[ & & & 7 8 B 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 g9 9 0 10 11 11 11
B B 8 8 9 10 10 10 0 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 1 12 12 12
10 10 10 10 1 11 11 11 12 12 12 12 12
1 11 11 11 1 12 12 12 2 12 12 12 12
12 12 12 2 12 12 12 12 2 12 12 12 12
Tabla 18: Puntuacién C.

Tipo de actividad muscular Puntuacian

Una o mas partes del cuerpo permansecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto +1

Ze producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo +1

caminar)

Se producen cambios de postura importantes o s2 adoptan posturas inestables +1

Agarre malo: el o =obre mal disefiados, objetos
i & granel, o can aristas, y los realizados sin
flexionar los dedos jo el abjefo i jo sobre sus
Isterales. ¢

Tabla 17: Ejemplos de agarres y su calidad.

Tabla 20: Incremento de la Puntuacién C por tipo de actividad muscular.
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ANEXO 3
FOTOGRAFIAS
MUESTRA: 4 SOLDADORES DE LA EMPRESA MECANICO INDUSTRIAL CESAR

—— -
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ANEXO 3

VALIDACION POR EXPERTOS

VALIDACKIN POR EXPERTOS

Tibels dial Teabajo/Artioals: Dnaflo de wn plan de comtrad die riesgo egondmico para postora fomadas
soldadores de L ampresa Macdnio Indusnal Chear di lu dudad di EBaawialdas.

Bt dal Trabajo Arvhoals: |vana Andrea Lma Guafiuna Fecha: 19/03,/2025
Dltprtiwnrs il Trabajo Artioul o
L. Obyetreo General

Disaftar un plan de conbrel di nisge srponsesics para porturs fornedis an soldadons S8 la empresa Macinics Induiiral
i S o chudad da Esmaraldas

2. Obprtwo mpediices
¥ i I furd wobiri &l Ficher i riangn S8 poshoras forradin an ol woldedore & la

armpnd Meohnio indusiral Do dela cudesd de Esmeraidas

¥ Dl kod farigos anonimiess prasenie anal dee de okdesurs 8a b amg M Irdwilnal Ciniar da

li oudid de Evmeraldis ridndo urd bamamien®a di svilusoon.

v Eldberar un plin de ol de nsgn argensmico pare posluras e an widadenn de L empnna Mecinios
Indurilraal Ui de lé oudid de Emaraldin

v walorar @ lravin de ofeno oe apensinbn s efeecis ¢ aplcasidided dei plan de conirol de renge: sgondmes

propuasin
Daits did @i
hoamibee w hgeldids Fia. Cacula Thuis scadimmicn 30 mayor svel -
Mo Andids Toro Valde: | 0803183119 Mibdos @ Privencds di Rbsgon | 1 afed
Labiod alid
Critarieg dir wvalu Rdn:
Lo, LRy
11 RRCTRL A B EICR Gl ST TG O T L (Rl B R B D Dk
u TR B TP 00 ST Gk b COERO 3 L o L W B
Coacipaien | SR R T i DR ' DU SR B LA B (i B O P LRl BTl
i Pl 1. BCMAN, 5 COBSCH CiHURIE § Mk CEL
[T e I 0 B0, AT R COB 8 L RO L
PR i B B B T T O D e G L
[T= [ L0 OO, Y SO T, D BT B 1 e e, D el S RIS DA
Eviludeide:
Drizarion. \Ln nyinl dsuscsarda In Densous o O scsarda Toitsimsain Dw scusrds
[ "
el A i
[EE TR 5
Aciamdn =
BT
=
it el =
T "
Fasulvado die la Walkbacidn:
WALIDADO El FiRFs1A DeEL
EXPERTO
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VALIDACHIN POR EXPERTOS

Tiieh chal Trabajo/Artioabs: Diaflo de it plas da control & feglo afgORSMILD para postuton fonadis o
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