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INFORMACIÓN GENERAL 

 

Contextualización del tema 

A criterio de la Organización Mundial de la Salud (OMS) define la salud laboral como la 

consecución del estado físico, psicosocial y emocional de los colaboradores a nivel general en 

todas las tareas, lo que impacta directamente en el bienestar de sus familias, por lo que es la 

encargada de la optimización de los recursos, donde se relaciona con alcanzar criterios de salud 

y potenciar la calidad de vida en el trabajo para salvaguardar y fomentar la seguridad de los 

trabajadores (Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 2021).  

Asimismo, la misma OMS, menciona que se estiman tres millones de trabajadores que 

fallecen debido a accidentes o enfermedades laborales. Para afrontar este reto, se plantea 

mejorar los procedimientos de administración en la SST, centrándose en el problema, 

reforzamiento de los marcos regulatorios, uniendo esfuerzos y prestando atención a las labores 

de manera específica (Organización Mundial de la Salud [OMS ], 2023).  

En un reporte del 2021, tanto la OMS como la OIT subrayaron que la mayoría de los 

estudios se realizan en el ámbito internacional, las defunciones se debieron a enfermedades no 

contagiosas, tales como enfermedades relacionadas con las funciones respiratorias y 

cardiovasculares mismas que constituyeron el 81% del total. Las extensas jornadas de trabajo, 

las condiciones de trabajo y la exposición a la polución atmosférica en el ambiente de trabajo 

fueron factores que influyeron en la exposición laboral y la contaminación del aire en el 

ambiente de trabajo, reconocidos como los elementos de riesgo más significativos. Por lo tanto, 

es relevante implementar acciones que potencien la salud y la seguridad en el trabajo a escala 

mundial (Mayorga, 2025). 

A nivel mundial, diversas organizaciones han tomado medidas para mejorar las 

condiciones de trabajo, tal es el caso de España, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud 

Laboral (INSST) elabora investigaciones y orientaciones para evitar peligros en diversos ámbitos 
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de trabajo (INSST, 2021). De la misma manera, en América Latina, los gobiernos y varias 

organizaciones consolidan reglamentos para reducir los riesgos en el ambiente laboral y 

salvaguardar a los trabajadores (Tiban, 2025).  

Según Garay y Bravo (2023) en la actualidad, el ámbito de la gestión para la prevención de 

riesgos y accidentes laborales es ampliamente estudiado en distintos contextos, tanto en 

empresas grandes y pequeñas, las cuales se encuentran en varios contextos realizan tareas de 

producción y de aprovisionamiento de servicios.  

 

Debe señalarse, que la OMS reconoce el ambiente de trabajo como el escenario en el 

cual se puede efectuar acciones de control de riesgos y prevención de enfermedades (Soler, 

2023), la puesta en marcha de un sistema de gestión para la evaluación de riesgos laborales, en 

relación con las normas, ayuda a robustecer la protección de los trabajadores en la empresa 

(Godoy, 2022), relacionado con esto, es crucial establecer acciones preventivas que persigan 

asegurar la salud y la integridad de los empleados.  
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En este sentido, Martínez et al. (2023) argumenta que las empresas necesitan tener un 

plan de seguridad para evitar cualquier contingencia o perjuicio en el trabajo, es necesario 

instruir o formar al empleado en el ámbito laboral, un adecuado manejo del equipo y 

herramientas y de los métodos utilizados en la realización de las tareas, aportando de esta 

manera a la realización de las actividades con responsabilidad social y el progreso sostenible. 

Debe señalarse, que el entorno de trabajo, es lugar en el cual las personas pasan la gran 

mayoría de tiempo para realizar sus actividades laborales responsabilidades requieren un 

esfuerzo significativo. Así pues, es imprescindible que los trabajadores gocen de un estado de 

completo bienestar para poder desempeñar sus tareas de forma eficaz, así como la calidad de 

vida laboral propicia un incremento en la productividad. El bienestar de la salud se basa en el 

rendimiento que exhiba la misma empresa de atención médica que brinde y que el trabajador 

pueda obtener (López et al., 2021). 

Esto permite reflexionar, que todo empleado enfrenta riesgos constantes provenientes 

de circunstancias laborales, siendo responsabilidad del empleador tratarlos y, principalmente, 

establecer un plan preventivo para la empresa objeto del presente estudio. Especialmente, se 

percibe como extremadamente sensible a causa de los diversos riesgos presentes que los 

colaboradores están expuestos de manera continua en la jornada laboral (Lara y Sánchez, 2021). 

Sin embargo, el sector petrolero está entre los más vulnerables, principalmente por los 

altos niveles de factores de riesgo a los que se enfrentan, tales como la infraestructura, los 

instrumentos, equipos o clases de revestimientos que emplean en el entorno laboral (Lumbaque 

, 2021). 

La probabilidad de sufrir accidentes de trabajo o enfermedades vinculadas al trabajo de 

control y eliminación de vegetación mediante desbroce en la Red de Oleoductos del Distrito 

Amazónico (RODA), está directamente relacionado con la exposición cotidiana de los 

trabajadores a condiciones de salud deficientes y prácticas riesgosas en su jornada de trabajo 

diario. Los riesgos pueden presentarse durante el manejo de residuos en el entorno y la 
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utilización de equipos especializados, además de incidentes relacionados con incidentes viales, 

debido a que se realizan en espacios abiertos. 

Hoy en día, las labores de conservación y mantenimiento de los oleoductos es una tarea 

de gran importancia y de alto riesgo debido a la existencia de varios peligros, tales como la 

presencia continua de automóviles, maquinaria pesada, un ambiente laboral a veces inestable 

con cambios climáticos inciertos y perjudiciales, poniendo de esta manera en riesgo a los 

encargados de estos trabajos donde existe un elevado riesgo de sufrir accidentes, enfermedades 

en el trabajo o muertes, frecuentemente el incumplimiento habitual de los protocolos o 

procedimientos de seguridad en el trabajo, elevan el grado de riesgo para los empleados, 

pudiendo impactar negativamente en su salud y la integridad corporal  

Además de lo mencionado anteriormente, es importante considerar que este tipo de 

puestos de trabajo y las operaciones tienen particularidades, por lo que resulta importantes 

definir medidas de prevención. En este escenario, los riesgos estarán determinados por las 

particularidades del lugar, de la jornada laboral, de la tarea a realizar, del volumen de tráfico 

existente, y de las condiciones ambientales, entre otros elementos. En este sentido, para 

manejar y reducir los riesgos relacionados con las actividades de desbroce, es imprescindible 

desarrollar y establecer políticas o programas que incluyan medidas preventivas adaptables a 

las circunstancias actuales que se manifiestan en estos espacios laborales con el fin de proteger 

y salvaguardar la integridad tanto física como mental de los empleados. 

En este contexto, diseñar un plan para la prevención de riesgos laborales para el 

personal que realiza las actividades de desbroce de la maleza va enfocado a establecer acciones 

de seguridad en el trabajo, con el propósito de reducir los riesgos, tomando en consideración 

que es necesario enfrentar el desafio de establecer políticas más estrictas en materia de 

seguridad y salud laboral, buscando minimizar los riesgos, considerando que se requiere 

enfrentar el desafío de mantener altos estándares de seguridad mientras cumple con las 

demandas operativas. Es por ello, que se resalta la relevancia esencial de la gestión de 



 

5 
 

prevención de riesgos en el entorno de trabajo, asegurando la protección de los empleados, y 

también fomentando su bienestar en un ambiente seguro, para evitar accidentes en el trabajo. 

Problema de investigación 

Los riesgos y peligros están presentes en cualquier lugar, especialmente en áreas donde 

existen peligros y riesgos. El riesgo es la fuente que puede generar potencial para causar 

perjuicios y/o deterioro de la salud a una o varias personas. En determinados procedimientos y 

tareas, el personal no considera imprescindible la utilización del equipo de protección 

apropiado, debido a la ausencia de formación adicional de datos acerca de la relevancia de los 

EPP.  

La finalidad de este estudio es elaborar un plan de riesgos laborales para los 

trabajadores que realizan actividades de desbroce de maleza de los oleoductos de RODA, 

mismos que se encuentran con varios riesgos en su ambiente laboral, por ende, resulta esencial 

elaborar una estrategia holística de prevención y reducción de estos riesgos. 

 

En este contexto, la vigilancia del estado de salud de los empleados es un elemento 

crucial para prevenir enfermedades laborales. Analizar su estado desde el comienzo de su labor 

facilita la creación de estrategias de control y la implementación de acciones que promuevan su 

bienestar de acuerdo a su entorno de trabajo. 

En este escenario, el problema se centra en la ausencia de un plan de riesgos para los 

trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto RODA. Precisamente se han reconocido 



 

6 
 

como los principales factores de riesgo: el uso indebido de equipos de protección individual 

(EPI), la ausencia de medidas de seguridad, falta de formación en el manejo de residuos. 

en su labor lo que incrementa las posibilidades de accidentes laborales. 

 

Objetivo general 

 

Objetivos específicos 
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Vinculación con la sociedad y beneficiarios directos: 

                  La implementación de un Plan de Riesgos para el oleoducto RODA favorece 

principalmente al personal que realiza la actividad de desbroce de maleza, ya que asegura un 

ambiente de trabajo más seguro, disminuye su vulnerabilidad a riesgos laborales y potencia su 

bienestar.  

En este sentido, las personas directamente beneficiadas con este diseño del plan de 

Riesgos, serán tanto los trabajadores como el empleador al mismo tiempo, el trabajador 

dispondrá en su puesto de trabajo de un entorno de trabajo más favorable, incrementará su 

rendimiento y, por consiguiente, podrá obtener beneficios, considerando que la mejora de la 

calidad de vida y la prevención de riesgos que se puede llevar a cabo mediante el uso de un plan 

de riesgos laborales puede prevenir las faltas de trabajo. Para el empleador de no implementar 

el plan de riesgos laborales podrá incluirse en una serie de pagos sucesivos, por accidentes o 

afecciones laborales, la compañía experimentará un mayor rendimiento, eficiencia y volverá 

competitiva, conseguirá una prevención de riesgos con resultados favorables y se ajustará a las 

regulaciones vigentes en lo que respecta a seguridad, salud y trabajo. 

        Otros beneficiarios del presente estudio son los familiares del trabajador, al conocer que 

existe preocupación por la protección de su salud y seguridad demostraran mayor compromiso 

y motivación para realizar sus actividades laborales, lo cual se reflejara un mayor ingreso 

económico que contribuye al desarrollo de la sociedad. 

         Así también, la comunidad académica y científica empleara este estudio como punto de 

referencia para futuras investigaciones en la administración de seguridad y salud laboral. La 

información recolectada y organizada en este proyecto posibilitará que nuevas investigaciones 

o mejoras en este campo se fundamenten en datos auténticos recabados por la investigadora 

. 
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CAPÍTULO I: DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

1.1.  Contextualización general del estado del arte 

Dentro de este contexto, es preciso determinar varios conceptos relacionados con los 

riesgos laborales tales como: 

Riesgos laborales 

Por su parte, Vega (2018) explica que se toma en cuenta la gestión de riesgos en el trabajo como 

un procedimiento destinado a salvaguardar la salud de los empleados, que es el objetivo del 

proceso responsable de supervisar los accidentes y enfermedades derivadas del trabajo, 

buscando reducir las distintas situaciones de riesgo o peligro a las que están sujetos los 

individuos y así no impactar en su calidad de vida ni en su ambiente laboral 

 Los riesgos laborales desempeñan un papel crucial en las políticas institucionales 

destinadas a fomentar y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. De hecho, 

representan la posibilidad de reportar cualquier circunstancia que represente un peligro para la 

salud o la seguridad laboral de los trabajadores (Alcivar y Palacios, 2022).  

Por su parte, Carrera e Hidalgo (2024) riesgo laboral es la probabilidad de que un 

trabajador sufra un percance en el trabajo o desarrolle alguna enfermedad laboral. Se lo percibe 

como un peligro serio o inminente cuando la misma situación ocurre, la posibilidad de un 

accidente laboral es elevada, con repercusiones graves o significativas. 

De acuerdo al Ministerio de Trabajo (2024) en el Reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en su artículo 14 indica que: “Los riesgos en el trabajo son elementos del ambiente que 

pueden tener un impacto negativo situado en un entorno de trabajo, y poseen la capacidad de 

causar daños o heridas a los empleados a causa de su exposición a estas situaciones” (pág. 23). 
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Así también, Alvarado (2024), manifiesta las características de los riesgos laborales están 

dado por la probabilidad de que el colaborador o una instalación sufran un daño relacionado 

con la acción de trabajo. La amplitud de este riesgo puede darse por la posibilidad de presentar 

un accidente, considerando las consecuencias que se presenten y la frecuencia de ocurrencia. 

Accidente de trabajo 

 Asimismo, García (2021) indica que los accidentes laborales son considerados como 

adversidades imprevistas que postergan el adecuado proceso de trabajo, siendo que se presente 

un daño o lesión en la salud del colaborador impidiendo su reincorporación a sus actividades 

habituales durante un lapso de 48 horas. 

Exposición  

Al mencionarse la exposición (o contacto), se hace referencia al periodo determinado 

de tiempo que una persona o grupo de personas están en contacto, generándose un riesgo, 

debido a su exposición ya sea en menor o alto grado (Quinapaxi, 2025). 

Factor de riesgo 

En el ambiente de trabajo, se refiere a aquellas circunstancias que pueden incrementar 

la posibilidad de que sucedan accidentes o se desarrolle algún tipo de patología laboral es alta. 

en el empleado, por lo que es imprescindible reconocerlos y supervisarlos en cada sector de 

trabajo empleo (Altamirano, 2023). 
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Riesgos 

Clasificación de los factores de riesgos  

 

Tabla 1 

 Clasificación de riesgos laborales 
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Riesgo Químico La presencia de sustancias químicas en el entorno laboral puede ser 

identificada, analizada y supervisada para prevenir riesgos químicos. 

Esto implica la aplicación de medidas de control, como utilizar 

equipos de protección personal, garantizar que en el sitio de trabajo 

haya una ventilación adecuada y suprimir las fuentes contaminantes. 

Asimismo, se recomienda a los trabajadores que obtengan 

información y capacitación acerca de los peligros asociados con los 

productos químicos y cómo prevenirlos. 

Riesgo Ergonómico  Se derivan de un ambiente laboral en el que la maquinaria, los 

equipos, las competencias, las condiciones y los rasgos de los 

operarios están mal diseñados o situados. Esto puede dar lugar a 

lesiones por estrés repetitivo o problemas musculoesqueléticos. Los 

problemas no son detectados hasta que surgen los síntomas, a 

diferencia de otros riesgos, que tienden a amontonarse con el 

tiempo. 

 

Nota. Elaboración propia 
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Evaluación de riesgos  

Es el método que posibilita determinar la magnitud de cualquier riesgo potencial 

existente en el área laboral, permitiendo así establecer su nivel de severidad y las acciones a 

implementar, ya sean preventivas y de supervisión que se deben aplicar para reducirlo. Esta 

tarea es únicamente la debe llevar a cabo personal debidamente capacitado (Carrera y Hidalgo, 

2024). 

 

      De acuerdo a Cedeño (2022) la detección de riesgos en el trabajo representa una tarea 

crucial, dado que simplifica la identificación de las causas de los accidentes, los riesgos que 

pueden presentarse en un ambiente de trabajo, además de las razones y consecuencias que 

estos pueden causar (pág. 23). El mismo autor manifiesta que existe diferentes métodos 

empleados para la identificación de riesgos laborales son: 

 

 “Método de observación directa  

 Método de la revisión documental  

 Método de la entrevista  

 Método de la lista de chequeo”(pág. 87). 

Gestión de riesgos  

Según Guarín et al. (2021) la gestión de riesgos indica que como un concepto esencial 

en el ambiente de trabajo va más allá del simple cumplimiento de las normas, ya que es una 

perspectiva estratégica y multidisciplinaria que aspira a proteger la seguridad y el bienestar 

físico y emocional de los empleados en su ambiente laboral. Por lo que, a través de la detección 

proactiva, la valoración minuciosa y la reducción efectiva de los riesgos en las actividades 

laborales, la gestión de riesgos laborales se trata de generar el entorno laboral adecuado, para 

que el personal desarrolle sus actividades con seguridad evitando en lo posible lesiones o 

enfermedades laborales (Colque, 2022). 
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Salud laboral  

       La salud laboral incluye elementos relacionados con el bienestar físico y la protección en el 

entorno laboral. Para evitar sufrir traumas laborales, mejorar el ambiente y las situaciones 

laborales, también fomenta la formación y entrenamiento del personal. Los servicios que incluye 

abarcan intervenciones físicas y fisiológicas del trabajador, cuidado médico en el trabajo, 

programas de salud para empleados, evaluaciones de salud antes del trabajo, y gestión de 

riesgos en el trabajo, entre otros aspectos y prestaciones adicionales (Weaver, 2021). 

 

 

Plan de prevención de riesgos laborales  

Garay y  Bravo (2023) indican que un plan de prevención de riesgos laborales es la 

herramienta que permite establecer una acción preventiva incorporándose la misma al sistema 

de gestión de riesgos del trabajo. 

Antecedentes investigativos  

Es precio evidenciar investigaciones similares al presente estudio, así se tiene las 

siguientes: 

Nima (2021), en su estudio llevado a cabo en Piura, se planteó detallar las características 

de las aplicaciones ergonómicas en tareas de estiba, mediante un estudio de tipo investigación. 

aplicado y no experimental, los resultados indican un nivel alto del 66% de riesgo con REBA y 

riesgo 4 en OWAS, puso en marcha formación, periodos de descanso y gestión de pesos. 

Así también, Mites (2025) en su investigación con el objetivo de diseñar un plan de 

riesgos laborales para mantenimiento de la empresa Arca Continental, el estudio con enfoque 
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cualitativo de tipo descriptiva, en el que se empleó la matriz de evaluación NTP 330, con un 

enfoque cuantitativo que permitió el análisis de los riegos laborales. Los resultados evidenciaron 

diversas amenazas, de manera específica de tipo físico, ergonómico y emocional, que requieren 

gestión inmediata mediante la implementación de medidas preventivas eficaces. 
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1.2. Proceso investigativo metodológico   

1.2.1 Enfoque metodológico   

La presente investigación tiene un enfoque cuantitativo considerando que se aborda los 

niveles de riesgo laborales presentes en el sector de servicios petroleros específicamente de los 

puestos del personal de desbroce de maleza en el sistema RODA. 

1.2.2 Tipo de investigación  

       A criterio de Guevara et al. (2020) la investigación descriptiva se refiere a las 

cualidades específicas de una población en concreto, por lo que es necesario reiterar que a 

través de este tipo de investigación se presenta un fenómeno, pero no indica los hallazgos 

obtenidos. Esta investigación permitió consolidar la información para generar las pautas para la 

emisión de un plan de prevención de riesgos determinando  las causas que ocasionan 

inconvenientes y de esta manera reducir su presencia. 

1.2.3 Población 

         La población objeto del presente estudio está conformada por 5 cuadrillas con un total 

de 25 personas que realizan la actividad de desbroce de maleza en el sistema RODA en la zona 

Norte que constituye Lago Agrio y parte del Coca, Considerando que el número de personas es 

manejable, la muestra es censal es decir el total de la población, misma que se distribuye de la 

siguiente manera: 

 

Tabla 2 

Población de estudio  

Puesto Número 

Supervisor 1 
Relacionador comunitario 2 
Obreros 23 

Total 25 
Nota. Tomado de los registros de personal  
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1.2.4 Instrumento 

         Se recolectará datos a través de cuestionarios, el enfoque basado en cuadrillas facilita 

la identificación de los riesgos laborales vinculados a actividades particulares en el ambiente 

laboral. Esta herramienta, al valorar la posibilidad de su ocurrencia y la severidad de sus 

potenciales efectos, ofrece una visión nítida para establecer prioridades y manejar de manera 

eficiente los riesgos. Su uso permite tomar decisiones correctas acerca de las acciones 

requeridas para asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable. 

        El uso de la matriz de evaluación NTP 330 en el entorno de trabajo fortalece el 

enfoque cuantitativo, ofreciendo información que facilita un análisis ordenado e imparcial de 

los riesgos en el trabajo. Así, este método ayuda a conseguir resultados exactos y consistentes, 

lo cual es crucial para asegurar la confiabilidad y validez de los descubrimientos. La metodología 

de evaluación NTP 330 que "habilita la cuantificación de la envergadura de los riesgos existentes 

y, por lo tanto, organizar de manera racional su prioridad de corrección, debido a su facilidad 

para entender y uso en los diversos puestos laborales, más frecuente ya que evalúa la posibilidad 

de ocurrencia de un accidente y el grado de las consecuencias pronosticadas (Damian, 2024). 

Las medidas tomadas en consideración son:  

 

 

Tabla 3.  

Determinación del nivel de deficiencia  

Nivel de deficiencia ND Significado 

Muy deficiente (MD) 10 Se han identificado factores de riesgo relevantes que establecen, en su 

mayoría, la probabilidad de producir fallos. El conjunto de acciones 

preventivas actuales en relación al riesgo no es efectivo. 

Deficiente (D) 6 Identificación de un factor de riesgo importante que requiere ser 

ajustado. La efectividad de las medidas preventivas actuales se reduce 

significativamente. 
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Tabla 4 

Determinación del nivel de exposición  

Nivel de exposición   NE Significado 

Continua (EC) 4 Continuamente. Varias veces durante su horario de trabajo durante un 

periodo extenso de tiempo 

Frecuente (EF) 3 Diversas veces durante su horario de trabajo, aunque sea por periodos 

breves.  

Ocasional (EO) 2 Algunas veces durante su horario de trabajo y durante un periodo de tiempo 

limitado. 

Esporádica (EE) 1 Irregularmente.  

Nota. Adaptado de Seguridad en el Trabajo, por Bestraten et al., 2011. Instituto Nacional de Segurdad e Higiene en el 

Trabajo 
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Tabla 5 

Determinación del nivel de consecuencias  

 

Nota. Adaptado de Seguridad en el Trabajo, por Bestraten et al., 2011. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 

el Trabajo 
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1.2. Análisis de resultados  

 

 

1.3.1 Resultados de las encuestas aplicadas a los trabajadores de desbroce de maleza del 

oleoducto RODA 

1. ¿Conoce los riesgos a los que se encuentra expuesto en sus actividades? 

Tabla 6.  

Conocimientos de los riesgos de la actividad 

Alternativa  Frecuencia Porcentaje 

Si 16 64 

No 9 36 

Total 25 100 

Nota. Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de desbroce de maleza 

 

Ilustración 1  

Conocimientos de los riesgos de la actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64%

36%

Si

No
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2. ¿Ha sufrido algún incidente laboral dentro de la jornada de trabajo? 

Tabla 7.  

Incidente sufrido algún momento en la jornada laboral  

Alternativa  Frecuencia Porcentaje 

Si 6 24 

No 19 76 

Total 25 100 

Nota. Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de desbroce de maleza 

 

 

 

 

Ilustración 2 

Incidente sufrido algún momento en la jornada laboral  

 

24%

76%

Si

No
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3. Señale con una (X) el tipo de riesgos laborales que conoce:  

 

 

Ilustración 3 

Nota. En 

la ilustración 3, y los resultados obtenidos, del 100% de los encuestados el 60% conocen el riesgo 

físico (todo el personal), el 40% el riesgo químico (todo el personal); el 48% riesgo ergonómico 
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(todo el personal), 20% riego biológico (técnico/operarios), 32% riesgo psicológico, 44% riesgo 

mecánico (todo el personal) y el 20% riesgo ambiental (técnico/operarios). 

 

 

 

Tabla 8.   

Frecuencia de exposición de riesgos  

Alternativas Todos los días Ocasionalmente   Nunca Porcentaje 

Golpes 0 25  0 100 

Cortaduras 0 25  0 100 

Caídas 0 25  0 100 

Destellos de iluminación 0 0  25 100 

Quemaduras 0 0  25 100 

Choques eléctricos 0 0   25 100 
Nota. Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de desbroce de maleza 

Ilustración 4  

Frecuencia de exposición de riesgos 

 

Nota. En la ilustración 4, del 100% del personal encuestado menciona que ocasionalmente han 

sufrido golpes, cortaduras, caídas y por otra parte, mencionan el 100% menciona que nunca han 

sufrido destellos de iluminación, quemaduras o choques eléctricos. 

 

5. Condiciones ambientales  

0 0 0 0 0 0

25 25 25

0 0 00 0 0

25 25 25

GOLPES CORTADURAS CAÍDAS DESTELLOS DE 
ILUMINACIÓN

QUEMADURAS CHOQUES 
ELÉCTRICOS

Todos los días Ocasionalmente Nunca
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Tabla 9.  

Condiciones ambientales 

Preguntas 

Frecuencia  

Porcentaje 

  

Si No  Total 

Temperatura inadecuada debido a la 
existencia de fuentes de mucho calor o frio o a 
inexistencia de un clima apropiado 7 18 28 72 100 

Humedad ambiental inadecuada (ambiente 
seco o demasiado húmedo) 16 9 64 36 100 

Ruidos ambientales molestos o que provocan 
dificultad en la concentración para la 
realización del trabajo 8 17 32 68 100 

Molestias frecuentes atribuibles a la calidad 
del medio ambiente interior (aire viciado, 
malos olores, polvo en suspensión, químicos) 6 19 24 76 100 

Nota. Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de desbroce de maleza 

 

Ilustración 5 

Condiciones ambientales 

 

Nota. En la ilustración 5, sobre las condiciones ambientales el 72% manifiesta que la 

temperatura es adecuada; en la humedad ambiental el 64% menciona que no es la adecuadas; 

los ruidos ambientales el 68% indica que no son molestosos y finalmente, las molestias 

frecuentes no son atribuibles al medio ambiente.  
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1.3.2. Resultados de la Matriz NTP 330 de identificación de peligros y evaluación de riesgos de 
los trabajadores de desbroce de maleza en el oleoducto RODA 
 
Tabla 10  
Matriz NTP 330 del operador desbroce de maleza del oleoducto RODA 

EMPRESA RODA Fecha 14-07-25 EVALUACIÓN CUANTITATIVA  

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO 
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N
IV

E
L

 D
E

 P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D
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N
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E
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E
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C
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N

 

PROCESO / 

CARGO / 

PUESTO DE 

TRABAJO 

ACTIVIDADES 

CRITICAS DE 

RIESGO 

PELIGRO RIESGO 
FACTOR DE 

RIEGOS 
SITUACIÓN CONSECUENCIAS 

Operario/a 

de 

desbroce 

de maleza 

Actividad 
operativa 
general 

Golpe/daño 
accidental al 
oleoducto 

De 
seguridad: 
industriales 

mayores  

Fuerzas 
mecánicas 

Emergencia 
Explosión, 

incendio, fuga 
de producto 

2 4 8 60 480 II 

Operación de 
desbrozadora 

Cortes o golpes con 
desbrozadora 

De 
seguridad: 
mecanico  

Fuerzas 
mecánicas 

Rutinaria 
Lesiones 
graves en 
miembros 

6 2 12 25 300 II 

Actividad 
operativa 
general 

Proyección de 
partículas 

De 
seguridad: 
Mecánico 

Fuerzas 
mecánicas 

Rutinaria 
Lesión ocular, 

contusión 
2 3 6 10 60 III 

Trabajo en zona 
selváticas 

Picaduras de 
insectos/mordeduras 

Biológicos Fauna local 
No 

rutinaria 

Alergias, 
anafilaxia, 

infecciones 
6 2 12 10 120 III 

Trabajo en 
campo bajo el 

sol 

Exposición calor y 
humedad 

Físico 
Condiciones 
climáticas 
externas 

No 
rutinaria 

Golpe de 
calor, 

deshidratación 
2 4 8 10 80 III 

Manejo de 
herramientas o 

equipos 

Ruido por equipo 
(moto guadaña) 

Físico Ruido Rutinaria 
Hipoacusia, 

fatiga auditiva 
2 4 8 25 200 II 

Desplazamiento 
en terreno 
irregular 

Caídas en terreno 
irregular  

De 
seguridad: 
locativos  

Condiciones 
del terreno 

No 
rutinaria 

Fractura, 
esguinces, 

traumatismos 
2 1 2 60 120 III 

Manejo de 
productos 
químicos 

Contacto con 
productos químicos 

Químicos 
Exposición 
a sustancias 
químicas 

No 
rutinaria 

Quemaduras, 
irritaciones, 

intoxicaciones 
2 4 8 25 200 II 

Manejo de 
herramientas o 

maquinaria 

Uso incorrecto de 
herramientas 

De 
seguridad: 
Mecánico 

Moto 
guadaña en 
mal estado 

Rutinaria 

Accidente 
grave por 

proyección o 
rotura 

6 3 18 25 450 II 

Jornada laboral 
prolongada 

Fatiga física Psicosocial  
Sobrecarga 
laboral 

Rutinaria 

Dolores 
musculares, 
errores por 

fatiga 

6 1 6 10 60 III 

Trabajo cerca 
de 

infraestructura 
eléctrica 

Interferencia con 
líneas eléctricas 

De 
seguridad: 
industriales 

mayores 

Proximidad 
de postes o 
cables 
sobre el 
trazado 

Emergencia 
Electrocución 
de caída de 

cable 
2 2 4 60 240 II 
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De la tabla 13, se identificaron los siguientes riesgos críticos para los operarios de 

desbroce de maleza del oleoducto, identifica que la actividad de desbroce en oleoducto, a pesar 

de ser rutinaria, claramente implica riesgos importantes y no aceptables especialmente en lo 

que se refiere a Golpe/daño accidental al oleoducto, Operación de desbrozadora, Manejo de 

productos químicos y Trabajo cerca de infraestructura eléctrica. 

Tabla 11 

Matriz NTP 330 Supervisor de desbroce de maleza del oleoducto RODA 

EMPRESA RODA Fecha 14-07-25 EVALUACIÓN CUANTITATIVA  

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO 

N
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C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA
 

N
IV

E
L

 D
E

L
  

R
IE

S
G

O
 

N
IV

E
L

 D
E

 

IN
T

E
R

V
E

N
C

IÓ
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PROCESO / 

CARGO / 

PUESTO DE 

TRABAJO 

ACTIVIDADES 

CRITICAS DE 

RIESGO 

PELIGRO RIESGO 
FACTOR DE 

RIEGOS 
SITUACIÓN CONSECUENCIAS 

Supervisor 

de 

desbroce 

de maleza 

Supervisión de 
campo (zona 

selvática) 

Mordedura 
de 
serpiente 

Biológicos Fauna local Rutinaria Lesiones graves  2 2 4 60 240 II 

Supervisión de 
trabajo con 

moto guadaña 

Contacto 
con parte 
móvil 

De 
seguridad: 
Mecánico 

Fuerzas 
mecánicas 

Rutinaria 
Lesiones físicas 

graves 
6 4 10 25 250 II 

Desplazamiento 
a zonas 
remotas 

Accidente 
vehicular 

De 
seguridad: 
locativos  

Fuerzas 
mecánicas 

No 
rutinaria 

Lesiones físicas 
o muerte 

2 2 4 100 400 II 

Supervisión en 
zonas de 

pendiente 

Caída a 
distinto 
nivel 

De 
seguridad: 

locativo 

Condiciones 
del terreno 

No 
rutinaria 

Fracturas 6 2 12 10 120 III 

Supervisión de 
quema de 
residuos 
vegetales 

Inhalación 
de humo 

Químicos 
Afectación 
respiratoria 

No 
rutinaria 

Afectación 
respiratoria 

2 4 8 10 80 II 

Contacto con 
flora tóxica o 

urticante 

Flora 
tóxica o 
urticante 

Biológicos Fauna local Rutinaria 
Reacciones 

dermatológicas 
2 4 8 25 200 II 

Trabajo en 
exposición al 

sol 

Golpe de 
calor 

Físico 
Condiciones 
climáticas 
externas 

No 
rutinaria 

Deshidratación, 
agotamiento 

2 2 6 10 60 III 

Supervisión en 
zonas con 
posibles 

remanentes de 
hidrocarburos 

Sustancias 
tóxicas 

Químicos 
Exposición 
a sustancias 
químicas 

No 
rutinaria 

Intoxicación, 
daños a la 

salud 
2 4 4 25 100 III 

Supervisión de 
equipos en mal 

estado 

fallo de 
equipos 

De 
seguridad: 
Mecánico 

Moto 
guadaña en 
mal estado 

Rutinaria 
Incendios, 
accidentes 

6 2 12 25 300 II 

Jornadas 
extensas  

Cansancio 
extremo 

Psicosocial 
Sobrecarga 
laboral 

Rutinaria 
Accidentes, 
supervisión 
deficiente 

6 2 7 25 175 II 
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En la tabla 14, la matriz de evaluación de riesgos para el Supervisor de desbroce de 

maleza del oleoducto identifica peligro asociados con Supervisión de campo (zona selvática), 

Supervisión de trabajo con moto guadaña, Desplazamiento a zonas remotas, supervisión de 

quema de residuos vegetales. Contacto con flora tóxica o urticante, Supervisión de equipos en 

mal estado, Jornadas extensas 

 

Tabla 12 

Matriz NTP 330 Relacionador comunitario de desbroce de maleza del oleoducto RODA 

EMPRESA RODA Fecha 14-07-25 
EVALUACIÓN 

CUANTITATIVA  

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO 
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PROCESO / 
CARGO / 

PUESTO DE 
TRABAJO 

ACTIVIDADES 
CRITICAS DE 

RIESGO 
PELIGRO RIESGO 

FACTOR DE 
RIEGOS 

SITUACIÓN CONSECUENCIAS 

Relacionador 
comunitario 

Ingreso a 
comunidades 

Conflicto con la 
comunidad por 
desinformación 

Psicosociales 
Violencia 
en el 
trabajo 

No 
rutinaria 

Agresiones 
verbales/físicas 

2 1 6 10 60 III 

Supervisión en 
zona de 

desbroce 

Presencia de 
fana 
(serpientes, 
abejas, etc.) 

Biológicos Fauna local Rutinaria 
Mordeduras, 

picaduras 
2 3 10 25 250 II 

Desplazamiento 
por terreno 

irregular 

Caídas, 
torceduras, 
lesiones 

De 
seguridad: 

locativo 

Condiciones 
del terreno 

No 
rutinaria 

Lesiones 
musculares, 

fracturas 
2 2 6 25 150 II 

Exposición solar 
prolongada 

Golpe de calor. 
Insolación 

Físico 
Condiciones 
climáticas 

No 
rutinaria 

Fatiga, 
deshidratación 

2 2 4 10 40 II 

Inhalación de 
polvo o 

químicos (por 
herbicidas 
aplicados) 

Irritación, 
problemas 
respiratorios 

Químicos 
Exposición 
a químicos 
o herbicidas 

No 
rutinaria 

Alergias, 
enfermedades 

2 2 8 10 80 III 

Trato con 
operadores o 

tercero en 
campo 

Mal entendido, 
falta de 
coordinación  

Psicosociales 
Malos 
entendidos 

Rutinaria 
Incidentes 
menores o 
discusiones 

2 3 10 10 100 III 
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            En la tabla 15, la matriz de evaluación de riesgos para el Relacionador comunitario de 

desbroce de maleza del oleoducto identifica peligro Supervisión en zona de desbroce, 

Desplazamiento por terreno irregular, Exposición solar prolongada 
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CAPÍTULO II: PROPUESTA 

2.1 Fundamentos teóricos aplicados 

 

Los fundamentos teóricos aplicados en la presente propuesta son:  

1. Riesgos y prevención laboral  

 

2. Normativa legal aplicable 

Constitución Política de la Republica del Ecuador 

     Sección Tercera. - En el Art. 326  El derecho al trabajo, en su quinto principio, se basa 

en que todo individuo tiene el derecho de desempeñar sus labores en un entorno apropiado y 

favorable que asegure su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (Constitución de la 

Republica del Ecuador, 2018). 
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Política preventiva y gestión del SST 

 Política formal: Define compromiso empresarial con la prevención de riesgos en 

desbroce de maleza (uso de EPP, formación, condiciones seguras del trabajo). 

 Sistema de gestión: Implementa un SG-SST alineado con los seis componentes: política, 

organización, planificación, implementación, verificación y acción correctiva. 

 Identificación y evaluación de riesgos. - Realiza un análisis inicial y periódicos de peligros 

inherentes al desbroce (cortes, fauna, calor, ruido, caídas, manejo de combustible) 

como requiere la decisión. 

 Medidas de control. - Prioriza controles colectivos (barreras, señalización, zonas 

seguras, pausas, hidratación); si no son suficientes, complementa con EPP gratuitos 

(guantes anticorte, gafas, orejeras, botas). 

 Sustitución de peligros. - Sustituye procedimientos, equipos o sustancias peligrosas por 

alternativas menos riesgosas (por ejemplo, motoguadañas con protectores de cuchilla 

o herramientas manuales acondicionadas). 

 Capacitación y acceso restringido. -  Informa y capacita al personal sobre riesgos del 

desbroce y asegúrate de que solo el personal capaz y certificado acceda a las zonas de 

trabajo o áreas de alto riesgo 

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 255  

 Obligaciones del empleador (Art. 4, 5, 11, 23). - Evaluación de riesgos: Identificar 

peligros como calor extremo, picaduras, cortes, ruido, combustibles. Suministro de EPP: 

Guantes anticorte, gafas, protección auditiva, botas de seguridad, ropa ligera y 

reflectiva, casco. Capacitación continua: En el uso de herramientas (machete, 

motoguadaña), fauna peligrosa, primeros auxilios, ergonomía. 
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 Condiciones ambientales y de trabajo (Art. 16–20, 27). - Accesos y rutas seguras en la 

zona de trabajo, Disponibilidad de agua potable y sombra para descansos, Iluminación 

de obstáculos naturales peligrosos (rocas, raíces, colmenas), correcta señalización del 

área de trabajo si hay tránsito o maquinaria cercana. 

 Maquinarias, herramientas y sustancias (Art. 33–38). - Herramientas como 

motoguadañas o machetes deben estar en buen estado, correctamente afiladas y con 

resguardo, combustibles deben almacenarse en envases aprobados, lejos del área 

activa, solo personal autorizado debe manipular y recargar combustible. 

 Organización y salud ocupacional (Art. 7–12, 39–42)- Empresas con ≥ 15 trabajadores: 

deben tener Comité de Seguridad e Higiene (paritario), Exámenes médicos: pre-

ocupacionales y periódicos para verificar la aptitud física de los trabajadores, En caso de 

accidente: registro obligatorio y activación de plan de primeros auxilios o evacuación.  

 Emergencias y primeros auxilios (Art. 41–44).- Botiquín equipado y accesible en campo, 

Al menos un trabajador por cuadrilla debe estar capacitado en primeros auxilios, debe 

haber un plan de evacuación rápida en caso de mordedura de serpiente, desmayo o 

corte grave (Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, 2013). 

 

 

 

 

2.2 Descripción de la propuesta 

a. Estructura general 
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Ilustración 6.  

Estructura del plan de riesgos laborales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia 

 

b. Explicación del aporte 

El objetivo principal de esta iniciativa, dirigido a elaborar un plan para la gestión de los 

riesgos laborales y que consiste en mejorar notablemente las condiciones laborales de los 

trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto de RODA. Mediante el análisis y evaluación 

se pretende mejorar la conciencia u comprensión sobre los posibles riesgos que puedan afectar 

la salud y seguridad del personal. El éxito en la puesta en marcha del plan de riegos laborales 

está fuertemente condicionado de la implicación comprometida y activa de todos los 

integrantes de RODA, misma que constade medidas para: “La fuente”, “en el medio”, “en el 

Plan de riesgos 

1. Identificación del 
trabajo 

Actividades: Desbroce, 
corte, limpieza 

Lugar: Oleoducto. Zona 
Norte, Centro y oeste: Lago 

2. Contexto y marco 

legal 

Normativa (MTTS, IESS, 

3. Medidas de control  

 Controles técnicos (EPP, 
señalización, equipos) 

 Controles organizativos 
(horarios, pausas) 

 Procedimientos seguros 
de trabajo 

 Formación y 
capacitación obligatoria 

 

4.  Plan general de 
medidas correctivas 

 

5.  Monitoreo y mejora 
continua 

 Auditorías internas 

 Retroalimentación del 
personal  

 Actualización de la matriz 
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receptor”. Esta labor es ardua y estableciendo así un cambio significativo en la forma de 

gestionar los riesgos existentes fundamentos para implementar una cultura de prevención en 

todas las acciones vinculadas a las actividades de desbroce 

Justificación de la propuesta 

  

 

Con el objetivo de impulsar una perspectiva organizacional enfocada en la prevención y 

la protección, esta propuesta va más allá del simple cumplimiento de las normativas. La 

detección sistemática de amenazas potenciales, así como la realización de evaluaciones 

periódicas y la implementación de medidas preventivas adecuadas, son elementos 

fundamentales de la directriz. Además, de fomentar una formación continua y la participación 

activa de los colaboradores en las acciones de  detección y manejo de los riesgos en el trabajo. 

Objetivos de la propuesta 

 Garantizar el cumplimiento de los reglamentos de seguridad y salud en el trabajo de la 

vigente en cuanto a seguridad y salud laboral. 

 Implementar medidas preventivas eficaces con el fin de disminuir los riesgos laborales 

para fomentar un ambiente laboral amigable para los trabajadores de desbroce de 

maleza 
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Identificación del puesto: Trabajador de desbroce 

Descripción:  

 Los trabajadores que llevan a cabo tareas de desbroce emplean la motoguadaña, o 

máquina desbrozadora, para quitar los rastrojos y la maleza de áreas expuestas al aire 

libre. 

 El personal debe desplazarse entre la maleza y las plantas, muchas de las cuales pueden 

causar cortes.  

 Las plantas que se corten serán barridas y almacenadas en bolsas de basura para ser 

retiradas más tarde, ya sea con una carretilla o un vehículo. 

Sistema antivibración: La desbrozadora dispone de amortiguadores que reducen la transmisión 

de vibraciones  

Herramientas: Cubo de propileno de alta resistencia, Palmera necesaria para barrer, Rastrillo 

para recoger los desperdicios 

 

EPIS que se debe usar: Guantes de protección contra cortes, pantalones y mascarillas para 

desbrozar, cascos para los oídos, gafas de seguridad, crema y mascarilla solar (protección), arnés 

de desbrozadora, ripa para señalizar y calzado de seguridad. 



 

35 
 

Tabla 13 

Plan de riesgos laborales para los operarios de desbroce de maleza 
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Nota. Elaboración propia 
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Tabla 14 

Plan de riesgos laborales para el Supervisor de desbroce de maleza 
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Tabla 15 

Plan de riesgos laborales para el Relacionador comunitario de desbroce de maleza 
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c. Estrategias y/o técnicas 

      Las estrategias empleadas para el plan de riesgos laborales para los trabajadores de desbroce 

de maleza del oleoducto del sistema RODA son: 

 Análisis de riesgos laborales en base en metodologías NTP 330. 

 Formación y concientización de los empleados en prevención  

 Supervisión y auditorías internas con el fin de comprobar que se están llevando a cabo 

las medidas preventivas. 

 Valoración y retroalimentación realizadas por expertos en salud y seguridad laboral. 

 

2.3 Validación de la propuesta 
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2.4 Matriz de articulación de la propuesta 
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CONCLUSIONES 

 Se evidencio que la anticipación de peligros laborales en el sistema del oleoducto es 

esencial para asegurar la protección y el seguridad del personal de desbroce de maleza. 

La adecuada detección y administración de los riesgos, basada en fundamentos teóricos 

y normativos vigentes, reduce significativamente la probabilidad de sufrir accidentes y 

enfermedades en el trabajo, cumpliendo con el objetivo de contextualizar los riesgos. 

 Los hallazgos de la investigación permitieron identificar y evaluar los riesgos más 

importantes a los que están expuestos los trabajadores de desbroce en el oleoducto 

RODA, subrayando los peligros mecánicos (herramientas), físicos (ruido, vibración, 

térmico) y biológicos/químicos. Para la evaluación de estos peligros se empleó 

satisfactoriamente la Matriz NTP-330, lo que facilitó la priorización y el establecimiento 

de estrategias de control específicas y dirigidas. 

 Se diseñó un Plan de Riesgos Laborales robusto y aplicable, enfocado en medidas 

preventivas que se basan en normativas vigentes. Para la estructuración de las medidas 

de control, se aplicó rigurosamente la Jerarquía de Controles (Fuente - Medio - 

Receptor), garantizando que las acciones se centren en la eliminación y sustitución como 

prioridad, seguido de controles de ingeniería, controles administrativos (prácticas de 

trabajo, capacitación) y, finalmente, el uso adecuado de los EPP. 

 La validación del plan realizada por especialistas en seguridad y salud ocupacional 

verificó su eficacia, viabilidad técnica y conformidad con la legislación en vigor. Las 

modificaciones y ajustes realizados de acuerdo a las sugerencias recibidas aseguran que 

el plan es una herramienta útil y pertinente dentro del marco operativo de la compañía. 
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RECOMENDACIONES 

 Implementar el Plan de Riesgos: Garantizar la implementación inmediata y completa del 

Plan de Riesgos Laborales diseñado, asignando los recursos necesarios para activar los 

controles de ingeniería y controles administrativos propuestos según la Jerarquía de 

Controles. 

 Fomentar la Cultura de Seguridad: Promover una cultura organizacional sólida enfocada 

en la prevención, por medio de campañas educativas continuas y mecanismos de 

participación del personal, para fortalecer el cumplimiento de las normativas de 

seguridad y las acciones preventivas. 

 Establecer Controles Continuos: Establecer un sistema de monitoreo permanente y 

reajustes periódicos sobre la evaluación y control de riesgos. Esto incluye realizar 

auditorías internas y externas para asegurar que los riesgos residuales se mantengan 

bajo control y que el plan siga siendo efectivo ante nuevos peligros. 
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ANEXOS 

ANEXO 1 

FORMATO DE ENCUESTA  

 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA ISRAEL 
ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG” 

 
Objetivos. -  Determinar los riesgos laborales que enfrentan los trabajadores de desbroce de maleza 
Indicaciones. Marque con un x la respuesta que considera adecuada 

Cuestionario 

1. ¿Conoce los riesgos a los que se encuentra expuesto en sus actividades? 

Si…….                            No…………. 

2. ¿Ha sufrido de algún incidente laboral dentro de su jornada de trabajo 

Si…….                            No…………. 

3. Señale con una (X) los tipos de riesgos laborales que conoce: 

Riesgo físico                  …….. 

Riesgo químico             …… 

Riesgo ergonómico      …….. 

Riesgo biológico           ……. 

Riesgo psicológico       ……. 

Riesgo mecánico          ……. 

Riesgo ambiental         ……. 

4. Señale con una (X). ¿Con qué frecuencia se encuentra expuesto a los siguientes riesgos? 

                                                  Todos los días            Ocasionalmente            Nunca     

Golpes                             ……..                                      ………….                         ………  

Cortaduras               ……..                                      ………….                         ………  

Caídas                              ……..                                      ………….                         ……… 

Destellos de iluminación              ……..                                      ………….                         ………  

Quemaduras                ……..                                      ………….                         ……… 

Choques eléctricos                         ……..                                      ………….                         ……… 

    

5. Señale con una (X). Las Condiciones ambientales  

 Temperatura inadecuada debido a la existencia de fuentes de mucho calor o frio o a 

inexistencia de un clima apropiado                               
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 Si …….                            No……… 

 Humedad ambiental inadecuada (ambiente seco o demasiado húmedo)  

Si….                    No……… 

 Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la concentración para la 

realización del trabajo                                           

Si …….                            No……… 

 Molestias frecuentes atribuibles a la calidad del medio ambiente interior (aire viciado, 

malos olores, polvo en suspensión, químicos)  

 Si …….                            No……… 

 

Gracias por su colaboración 
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Anexo 2 

Validación de expertos 

VALIDACIÓN POR EXPERTOS 

Título del Trabajo/Artículo: Diseño de un plan de riesgo laboral en los trabajadores de desbroce 

de maleza de los oleoductos de RODA 

Autor del Trabajo/Artículo:  María Catalina Villacis Calero                                  Fecha: 08-08-2025 

Objetivos del Trabajo/Artículo: 

Objetivo General: Diseñar un plan de riesgos laborales para los trabajadores de 

desbroce de maleza del oleoducto RODA 

 Objetivo específico 1: Contextualizar los fundamentos teóricos sobre riesgos 

laborales a los que se pueden estar expuestos el personal de desbroce de maleza en 

el oleoducto de RODA 

 Objetivo específico 2: Determinar los riesgos laborales más frecuentes de los 

trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto RODA 

 Objetivo específico 3: Elaborar un plan de riesgos laborales para los trabajadores 

de desbroce de maleza del oleoducto RODA 

 Objetivo específico 4: Valorar a través de criterio de especialistas el plan de riesgos 

laborales diseñado para los trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto 

RODA 

Datos del experto: 

Nombre y 
Apellido 

No. Cédula Título académico de 
mayor nivel 

Tiempo 
de experiencia 

Pamela 
Salazar León 

1723729735 Posgrado en 
Seguridad y Salud 

Ocupacional 

8 años 

 

Criterios de evaluación: 

Criterios Descripción 

Impacto Representa el alcance que tendrá el modelo de gestión y su representatividad en la generación de valor público. 

Aplicabilidad La capacidad de implementación del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables. 

Conceptualización La propuesta tiene como base conceptos y teorías propias de la gestión por resultados de manera sistémica y articulada. 

Actualidad Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios científicos y tecnológicos. 

Calidad Técnica Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta. 

Factibilidad Nivel de utilización del modelo propuesto por parte de la Entidad. 

Pertinencia Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado. 
 

Evaluación: 
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Criterios En total 
desacuerdo 

En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De 
acuerdo 

Impacto    X 
Aplicabilidad    X 

Conceptualización    X 
Actualidad   X  

Calidad técnica    X 
Factibilidad    X 
Pertinencia    X 

 

Resultado de la Validación:  

VALIDADO X 
NO 

VALIDADO 
 

FIRMA DEL 
EXPERTO 
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