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INFORMACION GENERAL

Contextualizacion del tema

A criterio de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud laboral como la
consecucién del estado fisico, psicosocial y emocional de los colaboradores a nivel general en
todas las tareas, lo que impacta directamente en el bienestar de sus familias, por lo que es la
encargada de la optimizaciéon de los recursos, donde se relaciona con alcanzar criterios de salud
y potenciar la calidad de vida en el trabajo para salvaguardar y fomentar la seguridad de los
trabajadores (Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 2021).

Asimismo, la misma OMS, menciona que se estiman tres millones de trabajadores que
fallecen debido a accidentes o enfermedades laborales. Para afrontar este reto, se plantea
mejorar los procedimientos de administracién en la SST, centrdndose en el problema,
reforzamiento de los marcos regulatorios, uniendo esfuerzos y prestando atencion a las labores
de manera especifica (Organizacién Mundial de la Salud [OMS ], 2023).

En un reporte del 2021, tanto la OMS como la OIT subrayaron que la mayoria de los
estudios se realizan en el ambito internacional, las defunciones se debieron a enfermedades no
contagiosas, tales como enfermedades relacionadas con las funciones respiratorias y
cardiovasculares mismas que constituyeron el 81% del total. Las extensas jornadas de trabajo,
las condiciones de trabajo y la exposicién a la polucidon atmosférica en el ambiente de trabajo
fueron factores que influyeron en la exposicion laboral y la contaminacién del aire en el
ambiente de trabajo, reconocidos como los elementos de riesgo mas significativos. Por lo tanto,
es relevante implementar acciones que potencien la salud y la seguridad en el trabajo a escala
mundial (Mayorga, 2025).

A nivel mundial, diversas organizaciones han tomado medidas para mejorar las
condiciones de trabajo, tal es el caso de Espaiia, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud

Laboral (INSST) elabora investigaciones y orientaciones para evitar peligros en diversos ambitos



de trabajo (INSST, 2021). De la misma manera, en América Latina, los gobiernos y varias
organizaciones consolidan reglamentos para reducir los riesgos en el ambiente laboral y
salvaguardar a los trabajadores (Tiban, 2025).

En &mérica Latina v el Caribe, la informacian relacionada con la situacion de salud y
seguridad laboral (55T) es insuficiente, motivo por el cual se presentan anualmente
enfermedades laborales gue impactan negativamente en los ingresos economicos de los
trabajadores y de las organizaciones, por causa de la falta de atencion y la falta de
responsabilidad institucional para respetar los escenarios laborales adecuados gue implican la
disminucion de la produccion, sueldos bajos v elevados gastos médicos, que podrian provocar
la muerte de los trabajadores [Silva et al., 2020).

Segun Garay y Bravo (2023) en la actualidad, el dmbito de la gestion para la prevencién de
riesgos y accidentes laborales es ampliamente estudiado en distintos contextos, tanto en
empresas grandes y pequeiias, las cuales se encuentran en varios contextos realizan tareas de

produccidn y de aprovisionamiento de servicios.

Loz accidentes laborales o enfermedades profesionales estan vinculadas con las tareas
gue los trabajadores realizan, que pueden zer por el trabajo estatico, como permanecer largas
horas sentados o en pig, o debido a costumbres sedentarias y exceso de trabajo, siendo factores
relevantes, que ariginan problemas en la salud fisica v emocional, impactando a su vez en el
ambiente social y familiar del personal [Bustos et al., 2025).

Debe sefialarse, que la OMS reconoce el ambiente de trabajo como el escenario en el
cual se puede efectuar acciones de control de riesgos y prevencién de enfermedades (Soler,
2023), la puesta en marcha de un sistema de gestién para la evaluacion de riesgos laborales, en
relacion con las normas, ayuda a robustecer la proteccion de los trabajadores en la empresa
(Godoy, 2022), relacionado con esto, es crucial establecer acciones preventivas que persigan

asegurar la salud y la integridad de los empleados.



En este sentido, Martinez et al. (2023) argumenta que las empresas necesitan tener un
plan de seguridad para evitar cualquier contingencia o perjuicio en el trabajo, es necesario
instruir o formar al empleado en el ambito laboral, un adecuado manejo del equipo y
herramientas y de los métodos utilizados en la realizacion de las tareas, aportando de esta
manera a la realizacion de las actividades con responsabilidad social y el progreso sostenible.

Debe sefialarse, que el entorno de trabajo, es lugar en el cual las personas pasan la gran
mayoria de tiempo para realizar sus actividades laborales responsabilidades requieren un
esfuerzo significativo. Asi pues, es imprescindible que los trabajadores gocen de un estado de
completo bienestar para poder desempenfiar sus tareas de forma eficaz, asi como la calidad de
vida laboral propicia un incremento en la productividad. El bienestar de la salud se basa en el
rendimiento que exhiba la misma empresa de atencion médica que brinde y que el trabajador
pueda obtener (Lépez et al., 2021).

Esto permite reflexionar, que todo empleado enfrenta riesgos constantes provenientes
de circunstancias laborales, siendo responsabilidad del empleador tratarlos y, principalmente,
establecer un plan preventivo para la empresa objeto del presente estudio. Especialmente, se
percibe como extremadamente sensible a causa de los diversos riesgos presentes que los
colaboradores estan expuestos de manera continua en la jornada laboral (Laray Sdnchez, 2021).

Sin embargo, el sector petrolero estd entre los mds vulnerables, principalmente por los
altos niveles de factores de riesgo a los que se enfrentan, tales como la infraestructura, los
instrumentos, equipos o clases de revestimientos que emplean en el entorno laboral (Lumbaque
,2021).

La probabilidad de sufrir accidentes de trabajo o enfermedades vinculadas al trabajo de
control y eliminacidn de vegetacion mediante desbroce en la Red de Oleoductos del Distrito
Amazodnico (RODA), estd directamente relacionado con la exposicion cotidiana de los
trabajadores a condiciones de salud deficientes y practicas riesgosas en su jornada de trabajo

diario. Los riesgos pueden presentarse durante el manejo de residuos en el entorno y la



utilizacidn de equipos especializados, ademas de incidentes relacionados con incidentes viales,
debido a que se realizan en espacios abiertos.

Hoy en dia, las labores de conservacién y mantenimiento de los oleoductos es una tarea
de gran importancia y de alto riesgo debido a la existencia de varios peligros, tales como la
presencia continua de automoviles, maquinaria pesada, un ambiente laboral a veces inestable
con cambios climaticos inciertos y perjudiciales, poniendo de esta manera en riesgo a los
encargados de estos trabajos donde existe un elevado riesgo de sufrir accidentes, enfermedades
en el trabajo o muertes, frecuentemente el incumplimiento habitual de los protocolos o
procedimientos de seguridad en el trabajo, elevan el grado de riesgo para los empleados,
pudiendo impactar negativamente en su salud y la integridad corporal

Ademas de lo mencionado anteriormente, es importante considerar que este tipo de
puestos de trabajo y las operaciones tienen particularidades, por lo que resulta importantes
definir medidas de prevencidn. En este escenario, los riesgos estardn determinados por las
particularidades del lugar, de la jornada laboral, de la tarea a realizar, del volumen de trafico
existente, y de las condiciones ambientales, entre otros elementos. En este sentido, para
manejar y reducir los riesgos relacionados con las actividades de desbroce, es imprescindible
desarrollar y establecer politicas o programas que incluyan medidas preventivas adaptables a
las circunstancias actuales que se manifiestan en estos espacios laborales con el fin de proteger
y salvaguardar la integridad tanto fisica como mental de los empleados.

En este contexto, disefiar un plan para la prevencién de riesgos laborales para el
personal que realiza las actividades de desbroce de la maleza va enfocado a establecer acciones
de seguridad en el trabajo, con el propdsito de reducir los riesgos, tomando en consideracién
gue es necesario enfrentar el desafio de establecer politicas mds estrictas en materia de
seguridad y salud laboral, buscando minimizar los riesgos, considerando que se requiere
enfrentar el desafio de mantener altos estandares de seguridad mientras cumple con las

demandas operativas. Es por ello, que se resalta la relevancia esencial de la gestiéon de



prevencion de riesgos en el entorno de trabajo, asegurando la proteccion de los empleados, y
también fomentando su bienestar en un ambiente seguro, para evitar accidentes en el trabajo.
Problema de investigacion

Los riesgos y peligros estan presentes en cualquier lugar, especialmente en areas donde
existen peligros y riesgos. El riesgo es la fuente que puede generar potencial para causar
perjuicios y/o deterioro de la salud a una o varias personas. En determinados procedimientos y
tareas, el personal no considera imprescindible la utilizacién del equipo de proteccidon
apropiado, debido a la ausencia de formacidn adicional de datos acerca de la relevancia de los
EPP.

La finalidad de este estudio es elaborar un plan de riesgos laborales para los
trabajadores que realizan actividades de desbroce de maleza de los oleoductos de RODA,
mismos que se encuentran con varios riesgos en su ambiente laboral, por ende, resulta esencial

elaborar una estrategia holistica de prevencidn y reduccion de estos riesgos.

Respacto a los problemas planteados, la estructura de prevencion de accidentes en
Ecuador, los riesgos laborales s2 gestionaban a través del Sistema de Auditorias de Riesgos.
Trabajos (SART), debido a los expedientes producidos, por lo cual el IESS puso en marcha el
Reglamento del Seguro General de Riesgos Laborales CD 513, adaptable a la administracién de
rada compafia que facilite el control y prevencidn a través del sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional tomando en cuenta estdndares nacionales e internacionales vigentes, con
el propadsito de alcanzar un sistema de administracidn con una cultura de Prevencion.

En este contexto, la vigilancia del estado de salud de los empleados es un elemento
crucial para prevenir enfermedades laborales. Analizar su estado desde el comienzo de su labor
facilita la creacién de estrategias de control y laimplementacién de acciones que promuevan su
bienestar de acuerdo a su entorno de trabajo.

En este escenario, el problema se centra en la ausencia de un plan de riesgos para los

trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto RODA. Precisamente se han reconocido



como los principales factores de riesgo: el uso indebido de equipos de proteccién individual
(EPI), la ausencia de medidas de seguridad, falta de formacidon en el manejo de residuos.

en su labor lo que incrementa las posibilidades de accidentes laborales.

Objetivo general
Disefiar un plan de riesgos laborales para los trabajadores de desbroce de maleza del
oleoducto RODA
Objetivos especificos
+ Contextualizar los fundamentos tedricos sobre riesgos laborales a los gue se pueden
estar expuestos el personal de deshroce de maleza en el oleoducto de RODA
*+ Determinar los riesgos laborales mas frecuentes de los trabajadores de desbroce de
maleza del cleoducto RODA
s Elaborar un plan de riesgos laborales para los trabajadores de desbroce de maleza del
oleoducto RODA
* Valorar a través de criterio de especialistas el plan de riesgos laborales disefiado para

los trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto RODA



Vinculacion con la sociedad y beneficiarios directos:

La implementaciéon de un Plan de Riesgos para el oleoducto RODA favorece
principalmente al personal que realiza la actividad de desbroce de maleza, ya que asegura un
ambiente de trabajo mas seguro, disminuye su vulnerabilidad a riesgos laborales y potencia su
bienestar.

En este sentido, las personas directamente beneficiadas con este disefio del plan de
Riesgos, serdn tanto los trabajadores como el empleador al mismo tiempo, el trabajador
dispondra en su puesto de trabajo de un entorno de trabajo mas favorable, incrementard su
rendimiento y, por consiguiente, podrd obtener beneficios, considerando que la mejora de la
calidad de vida y la prevencidn de riesgos que se puede llevar a cabo mediante el uso de un plan
de riesgos laborales puede prevenir las faltas de trabajo. Para el empleador de no implementar
el plan de riesgos laborales podra incluirse en una serie de pagos sucesivos, por accidentes o
afecciones laborales, la compafiia experimentarda un mayor rendimiento, eficiencia y volvera
competitiva, conseguird una prevencién de riesgos con resultados favorables y se ajustara a las
regulaciones vigentes en lo que respecta a seguridad, salud y trabajo.

Otros beneficiarios del presente estudio son los familiares del trabajador, al conocer que
existe preocupacion por la proteccién de su salud y seguridad demostraran mayor compromiso
y motivacidn para realizar sus actividades laborales, lo cual se reflejara un mayor ingreso
econdmico que contribuye al desarrollo de la sociedad.

Asi también, la comunidad académica y cientifica empleara este estudio como punto de
referencia para futuras investigaciones en la administracién de seguridad y salud laboral. La
informacién recolectada y organizada en este proyecto posibilitard que nuevas investigaciones

0 mejoras en este campo se fundamenten en datos auténticos recabados por la investigadora



CAPITULO I: DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1. Contextualizacion general del estado del arte
Dentro de este contexto, es preciso determinar varios conceptos relacionados con los
riesgos laborales tales como:

Riesgos laborales

Se interpreta el riesgo en el trabajo como el derecho a la integridad fisica de los

empleados, aquellas circunstancias que perjudican el balance mental y social, percibiéndolo la
probabilidad de que un trabajador sufra algin percance relacionado con su trabajo o padezca
alguna enfermedad causada por las malas gestiones en el trabajo (Cafiada et al., 2019).
Por su parte, Vega (2018) explica que se toma en cuenta la gestion de riesgos en el trabajo como
un procedimiento destinado a salvaguardar la salud de los empleados, que es el objetivo del
proceso responsable de supervisar los accidentes y enfermedades derivadas del trabajo,
buscando reducir las distintas situaciones de riesgo o peligro a las que estan sujetos los
individuos y asi no impactar en su calidad de vida ni en su ambiente laboral

Los riesgos laborales desempefian un papel crucial en las politicas institucionales
destinadas a fomentar y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. De hecho,
representan la posibilidad de reportar cualquier circunstancia que represente un peligro para la
salud o la seguridad laboral de los trabajadores (Alcivar y Palacios, 2022).

Por su parte, Carrera e Hidalgo (2024) riesgo laboral es la probabilidad de que un
trabajador sufra un percance en el trabajo o desarrolle alguna enfermedad laboral. Se lo percibe
como un peligro serio o inminente cuando la misma situacién ocurre, la posibilidad de un
accidente laboral es elevada, con repercusiones graves o significativas.

De acuerdo al Ministerio de Trabajo (2024) en el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo en su articulo 14 indica que: “Los riesgos en el trabajo son elementos del ambiente que
pueden tener un impacto negativo situado en un entorno de trabajo, y poseen la capacidad de

causar dafios o heridas a los empleados a causa de su exposicidn a estas situaciones” (pag. 23).



Asitambién, Alvarado (2024), manifiesta las caracteristicas de los riesgos laborales estan
dado por la probabilidad de que el colaborador o una instalacion sufran un dafio relacionado
con la accidn de trabajo. La amplitud de este riesgo puede darse por la posibilidad de presentar
un accidente, considerando las consecuencias que se presenten y la frecuencia de ocurrencia.
Accidente de trabajo

A criterio de Toro et al. (2021), un accidente laboral ocurre cuando un suceso imprevisto
e inesperado interrumpe el curso habitual de trabajo laboral y puede provocar lesiones
personales, enfermedades y/o perjuicios a la propiedad. Se pueden evitar accidentes a través
de la implementacién de practicas y procedimientos de seguridad y la implementacion de
medidas preventivas puesta en marcha de medidas de seguridad apropiadas para el entorno
laboral. Estos sucesos no solo pueden impactar en el bienestar y la seguridad de los empleados,
sino también en un sentido negativo la eficiencia y productividad en la industria.

Asimismo, Garcia (2021) indica que los accidentes laborales son considerados como
adversidades imprevistas que postergan el adecuado proceso de trabajo, siendo que se presente
un dafio o lesion en la salud del colaborador impidiendo su reincorporacidn a sus actividades
habituales durante un lapso de 48 horas.

Exposicion

Al mencionarse la exposicién (o contacto), se hace referencia al periodo determinado
de tiempo que una persona o grupo de personas estan en contacto, generandose un riesgo,
debido a su exposicion ya sea en menor o alto grado (Quinapaxi, 2025).

Factor de riesgo

En el ambiente de trabajo, se refiere a aquellas circunstancias que pueden incrementar
la posibilidad de que sucedan accidentes o se desarrolle algun tipo de patologia laboral es alta.
en el empleado, por lo que es imprescindible reconocerlos y supervisarlos en cada sector de

trabajo empleo (Altamirano, 2023).



Riesgos

Segln la norma IS0 45001, el riesgo se determina como la posibilidad de la ocurrencia de un
riesgo relacionado con la actividad laboral, y debido a su nivel puede originar lesiones o
problemas en el estado de salud, se indica la inseguridad relacionada a la ejecucion de tareas
establecidas por la empresa. Es primordial que la definicidn de riesgo de acuerdo a la normativa
gue constituye temas como la prevalencia de enfermedades laborales, la salvaguarda y el

bienestar de los empleados y su impacto en la sociedad (150 45001, 2018)

Clasificacion de los factores de riesgos

La clasificacion de los factores de riesgo esta dada mediante el analisis de los riesgos
gue ocurran en un determinado sitio, generalmente se valora los riesgos fisicos, quimicos,
biologicos. Ademas, implica valorar los riesgos vinculados con el clima, el ruido y equipos,
iluminacion y entorno laboral e identificar los riesgos en el entorno laboral, evaluar los riesgos y
tomar medidas para controlar los riesgos de manera efectiva ademas mantiene a los
trabajadores seguros, aumenta la productividad y reduce los costos de compensacion para
trabajadores en caso de alguno evento de siniestralidad (Garcia, 2021).
Tabla 1

Clasificacion de riesgos laborales

Tipo de riesgo Descripcion

Riesgo Fizico Los peligros fisicos representan una amenaza permanente para la
salud vy el bienestar de los empleados. Entre los factores de rizsgo
fizico mé&s importantes se encuentran: laz  vibraciones, la
temperaturz, el calor, |a baja temperatura, la ventilacion, el fuego, las
radiaciones ionizantes y no ionizantes, asi como la zlta v baja tension.
Dado que todos estos elementos pusden afectar negativamente la
salud de loz empleados, ez fundamental que quienes estan a cargo de

la seguridad industrial entiendan estos peligros vy adopten las
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Riesgo Wecanico

Los peligros mecénicos tienen que wver con la interaccion entre las
maquinas v los empleados en el trabajo. Entre estos peligros ==
imcluy=n: cortes, golpes, aplastamientas, lesionas por partes rotas o
salientes, friccion y desgaste, chorros de liquido a presion, heridas
oculares por chorros y particulas, asi como riesgos de dafos internos

debido 2 lamzamisntos zccidentales.

Riesgo Quimico

La presencia de sustancias quimicas en el entorno laboral puede ser
identificada, analizada y supervisada para prevenir riesgos quimicos.
Esto implica la aplicacién de medidas de control, como utilizar
equipos de proteccién personal, garantizar que en el sitio de trabajo
haya una ventilacién adecuada y suprimir las fuentes contaminantes.
Asimismo, se recomienda a los trabajadores que obtengan
informacidn y capacitacién acerca de los peligros asociados con los

productos quimicos y cdmo prevenirlos.

Riesgo Ergondmico

Se derivan de un ambiente laboral en el que la maquinaria, los
equipos, las competencias, las condiciones y los rasgos de los
operarios estan mal disefiados o situados. Esto puede dar lugar a
lesiones por estrés repetitivo o problemas musculoesqueléticos. Los
problemas no son detectados hasta que surgen los sintomas, a
diferencia de otros riesgos, que tienden a amontonarse con el

tiempo.

Riesgo Bioldgico

Pueden suceder en diversos entornos laborales, como clinicas,
fabricas de alimentos, laboratorios, entre otros. Por lo tanto, es
crucial que cada uno de los trabajadores comprenda y conozca los
riesgos bioldgicos que afrontan en su puesto de trabajo (Samaniego,

2022).

Riesgo Psicosocial

Se trata de las circunstancias presentes en el ambiente de trabajo que
estan directamente conectadas con la organizacion del trabajo y su
entorno social, el contenido del trabajo y la ejecucion de las tareas.
Estas circunstancias pueden impactar la salud fisica, social y
psicologica de los trabajadores, asi como su desarrollo laboral

(Samaniego, 2022).

Nota. Elaboracién propia

11



Evaluacién de riesgos

Es el método que posibilita determinar la magnitud de cualquier riesgo potencial
existente en el drea laboral, permitiendo asi establecer su nivel de severidad y las acciones a
implementar, ya sean preventivas y de supervisién que se deben aplicar para reducirlo. Esta
tarea es Unicamente la debe llevar a cabo personal debidamente capacitado (Carrera y Hidalgo,

2024).

De acuerdo a Cedefio (2022) la deteccion de riesgos en el trabajo representa una tarea
crucial, dado que simplifica la identificacion de las causas de los accidentes, los riesgos que
pueden presentarse en un ambiente de trabajo, ademas de las razones y consecuencias que
estos pueden causar (pag. 23). El mismo autor manifiesta que existe diferentes métodos

empleados para la identificacion de riesgos laborales son:

e “Método de observacion directa

e Método de la revisién documental

e Método de la entrevista

e Método de la lista de chequeo”(pag. 87).
Gestion de riesgos

Segun Guarin et al. (2021) la gestion de riesgos indica que como un concepto esencial

en el ambiente de trabajo va mas alla del simple cumplimiento de las normas, ya que es una
perspectiva estratégica y multidisciplinaria que aspira a proteger la seguridad y el bienestar
fisico y emocional de los empleados en su ambiente laboral. Por lo que, a través de la deteccién
proactiva, la valoracion minuciosa y la reduccion efectiva de los riesgos en las actividades
laborales, la gestidn de riesgos laborales se trata de generar el entorno laboral adecuado, para
que el personal desarrolle sus actividades con seguridad evitando en lo posible lesiones o

enfermedades laborales (Colque, 2022).
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Para Aristizabal et al. (2015), la gestidn de riesgos se caracteriza por la implementacidn
sistematica y organizada de politicas, procedimientos y estrategias de administracion que
faciliten el analisis, evaluacién y valoracién de los riesgos relacionados con los procedimientos,

procurando la utilizacion de recursos de manera efectiva para evitar riesgos para el personal.

Salud laboral

La salud laboral incluye elementos relacionados con el bienestar fisico y la proteccion en el
entorno laboral. Para evitar sufrir traumas laborales, mejorar el ambiente y las situaciones
laborales, también fomenta la formacidn y entrenamiento del personal. Los servicios que incluye
abarcan intervenciones fisicas y fisioldgicas del trabajador, cuidado médico en el trabajo,
programas de salud para empleados, evaluaciones de salud antes del trabajo, y gestion de

riesgos en el trabajo, entre otros aspectos y prestaciones adicionales (Weaver, 2021).

Plan de prevencién de riesgos laborales

Garay y Bravo (2023) indican que un plan de prevencion de riesgos laborales es la
herramienta que permite establecer una accion preventiva incorpordndose la misma al sistema
de gestidn de riesgos del trabajo.

Antecedentes investigativos

Es precio evidenciar investigaciones similares al presente estudio, asi se tiene las
siguientes:

Nima (2021), en su estudio llevado a cabo en Piura, se planted detallar las caracteristicas
de las aplicaciones ergondmicas en tareas de estiba, mediante un estudio de tipo investigacién.
aplicado y no experimental, los resultados indican un nivel alto del 66% de riesgo con REBA y
riesgo 4 en OWAS, puso en marcha formacion, periodos de descanso y gestidon de pesos.

Asi también, Mites (2025) en su investigacion con el objetivo de disefiar un plan de

riesgos laborales para mantenimiento de la empresa Arca Continental, el estudio con enfoque
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cualitativo de tipo descriptiva, en el que se empled la matriz de evaluacién NTP 330, con un
enfoque cuantitativo que permitio el analisis de los riegos laborales. Los resultados evidenciaron
diversas amenazas, de manera especifica de tipo fisico, ergondmico y emocional, que requieren

gestidn inmediata mediante la implementacidon de medidas preventivas eficaces.

Mejia (2025) en su estudio respecto a un plan de riesgos |laborales para el sector de la
construccion, cuyo objetivo fue determinar los riesgos laborales a los que estan expuestos los
trabajadores de la compafia mencionada. El estudio fue de tipo descriptive con enfogue
cuantitativo. Se considero la matriz de riesgo NPT 330 debido a que esta expone un proceso
organizado y coherente para la gestion de riesgos laborales. Los resultados observados en las
actividades evaluadas con un 33% de riesgos de intervencion; 30.30% nivel de intervencion Il
requiriendo corregir y adoptar medidas de control, 24,245 nivel de intervencion Il que indica
gue se requiere mejorar si es posible y un 12.12% nivel de intervencién IV indicando no

intervenir.

Fachacama [2025) en su estudio plantea como objetivo establacer los riesgos laborzles
primordiales que generan riesgos para el personal de lz empresa “Llapin™ con el propdsito de
elzborar medidas de control efectivas para disminuir los riesgos identificados. La metodologia
splicada en el estudio fus cuantitativa de tipo descriptiva, para lo cual se aplica |2 matriz NFT
330. Los resultados evidenciaron niveles de riesgo muy altos (NR=1300 v 2000, Mivel 1) para el
puesto de operario de corte, operarios de maguinaria pesada (MRE=2000, nivel |} v manipulacion

de herramientas [ME= 1420, nivel 1)
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1.2. Proceso investigativo metodolégico
1.2.1 Enfoque metodolégico
La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo considerando que se aborda los

niveles de riesgo laborales presentes en el sector de servicios petroleros especificamente de los
puestos del personal de desbroce de maleza en el sistema RODA.
1.2.2 Tipo de investigacion

A criterio de Guevara et al. (2020) la investigacion descriptiva se refiere a las
cualidades especificas de una poblaciéon en concreto, por lo que es necesario reiterar que a
través de este tipo de investigacion se presenta un fendmeno, pero no indica los hallazgos
obtenidos. Esta investigacién permitid consolidar la informacion para generar las pautas para la
emision de un plan de prevencion de riesgos determinando las causas que ocasionan
inconvenientes y de esta manera reducir su presencia.
1.2.3 Poblacion

La poblacion objeto del presente estudio esta conformada por 5 cuadrillas con un total
de 25 personas que realizan la actividad de desbroce de maleza en el sistema RODA en la zona
Norte que constituye Lago Agrio y parte del Coca, Considerando que el nimero de personas es
manejable, la muestra es censal es decir el total de la poblacién, misma que se distribuye de la

siguiente manera:

Tabla 2

Poblacion de estudio

Puesto Numero
Supervisor 1
Relacionador comunitario 2
Obreros 23
Total 25

Nota. Tomado de los registros de personal
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1.2.4 Instrumento

Se recolectara datos a través de cuestionarios, el enfoque basado en cuadrillas facilita
la identificacién de los riesgos laborales vinculados a actividades particulares en el ambiente
laboral. Esta herramienta, al valorar la posibilidad de su ocurrencia y la severidad de sus
potenciales efectos, ofrece una vision nitida para establecer prioridades y manejar de manera
eficiente los riesgos. Su uso permite tomar decisiones correctas acerca de las acciones
requeridas para asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable.

El uso de la matriz de evaluacién NTP 330 en el entorno de trabajo fortalece el
enfoque cuantitativo, ofreciendo informacién que facilita un analisis ordenado e imparcial de
los riesgos en el trabajo. Asi, este método ayuda a conseguir resultados exactos y consistentes,
lo cual es crucial para asegurar la confiabilidad y validez de los descubrimientos. La metodologia
de evaluacion NTP 330 que "habilita la cuantificacion de la envergadura de los riesgos existentes
y, por lo tanto, organizar de manera racional su prioridad de correccidn, debido a su facilidad
para entendery uso en los diversos puestos laborales, mas frecuente ya que evalua la posibilidad
de ocurrencia de un accidente y el grado de las consecuencias pronosticadas (Damian, 2024).
Las medidas tomadas en consideracién son:

Mivel de deficiencia (ND). - Lz ewvaluzcion estzblece la eficacia de las acciones

preventivas respecto al riesgo identificado [Pachacama, 2025).

Tabla 3.

Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia ND Significado

Muy deficiente (MD) 10 Se han identificado factores de riesgo relevantes que establecen, en su
mayoria, la probabilidad de producir fallos. El conjunto de acciones

preventivas actuales en relacion al riesgo no es efectivo.

Deficiente (D) 6 Identificacion de un factor de riesgo importante que requiere ser
ajustado. La efectividad de las medidas preventivas actuales se reduce

significativamente.
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Mejorable {BA) 2 identificacion de elementos de riesgo de escasa relevancia, La

afectividad de las medidas preventivas actuales en relacion al riesgo no

disminuye significativamente.

Araptable (B) - Ma se ha detectado anomalia destacable alguna, E riesgo ests

cantrodada. Mo se valora.

Note, Adaptado de Seguridad en el Trabajo, por Bestraten et al, 2011, Instituto Nacional de Seguridad @ Higiene en

@] Trabajo

Mivel de exposicion [ME).- “Se efectia una evaluacion del nivel de interaccion del nivel
de riesgo para los trabajadores, utilizanda la categoria que considers |3 exposicion permanente,
frecuente, intermitente o infrecuente, lo gue permite determinar tante |z duracion temporal

coma la frecuencia de |z exposicion a dicho riesgo.” (Pachacama, 2025).

Tabla 4

Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion NE Significado

Continua (EC) 4 Continuamente. Varias veces durante su horario de trabajo durante un

periodo extenso de tiempo

Frecuente (EF) 3 Diversas veces durante su horario de trabajo, aunque sea por periodos
breves.

Ocasional (EO) 2 Algunas veces durante su horario de trabajo y durante un periodo de tiempo
limitado.

Esporadica (EE) 1 Irregularmente.

Nota. Adaptado de Seguridad en el Trabajo, por Bestraten et al., 2011. Instituto Nacional de Segurdad e Higiene en el

Trabajo

Mivel de probabilidad (MP). — “Se lleva a cabo un c3lculo multiplicativo entre el indice
de insuficienciz y el nivel de exposicien con el fin de establecer la posibilidad de que suceda un
suceso adverso [ziniestro o cuasi sccidente], teniendo en cuenta la correlacidn entre las

estrategizs preventivaz aplicadas v la frecuencia de contacto con el factor de riesgo”

[Pachacama, 2025).
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Tabla 5

Determinacion del nivel de probabilidod

Mivel de probabilidad MNP Significado
Muy Alca (MA) Entre 40y Escenario inadecuado con exposicion constante, o
24 extremadamente inadecuada. Usualmente se

produce la materializacion del riesgo.

Alta (4] Entre 20y Situacion inadecuada con exposicion constante o
10 esporadica, o bien situacion extremadamente

inadecuada con exposicon  esporadica o

frecuente. Es posible que la materializacion del

riesgo ocurra algunas veces durante el periodo

laboral.
Media (M) Entre 8y  Escenario inadecuado con exposicion ocasional, o
e siuacion @ mejorar con exposicion constante o

constante. Es posible que alguna vez ocurra el

pErjuicio.
Baja (B] Entre 4y  Escenaric mejorable con presencia esporadica u
2 pcasional, no se anticipa gue se concretice el

riesgo, aungue podria ser factible.

Notg, Adaptada de Seguridad en el Trabajpa, par Bestraten et al, 23011, Instituta Nacional de Seguridad @ Higiene en
#| Trabajo

Nivel de consecuencia [NC). — “Las repercusiones mas posibles de un error se establecen
fundamentidndose en el riesgo evaluado y se categorizan como mortal, muy grave, grave o leve.”

(Pachacama, 2025].
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Tabla 5

Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de consecuencias NP Significado
Daiios personales Danos materiales
Mortal o catastrofico (M) 100 1 muerto y mas Destruccién  total del
sistema (dificil renovarlo)
Muy grave (MG) B0 Lesiones graves que Destruccion  parcial  del
pueden ser sistema (compleja y costosa
irreparables la reparacidn)

Grave (G) 25 Lesiones con Se requiere suspension del
incapacidad laboral proceso para efectuar la
transitoria (L.T.) reparacion

Leve (L) 10 Pequefias lesiones Reparable sin necesidad de
gue no requieren suspension del proceso

hospitalizacion

Nota. Adaptado de Seguridad en el Trabajo, por Bestraten et al., 2011. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en

el Trabajo

Mivel de rieszo e intervencion (MR). - “Se czalcula el grado de peligrosidad mediante el
producto del factor de probabilidad y la severidad potencial de las consecuencias, lo que revela
la intensidad del elemento evaluado.” {Pachacama, 2025).

Tabla 7

Significodo del nivel de intervencion

Mivel de intervencion MR Significado
4000-600  Situacion critica. Correccion urgente
500-150  Corregir y adoptar medidas de control
120-40 Mejorar zi ez posible. Seriz  conveniente
justificar.
1" 20 Ma intervenir, szlvo que un analisis mas preciso

lo justifigue

Note. Adaptada de Seguridad en @l trabaja, por Bestraten et al, 2011, Instituto Macional de Seguridad @ Higiene &n
@] Trabajo
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1.2. Analisis de resultados

Los hallazgos derivados del analisis, en linea con la implementacion de los métodos,
técnicas e instrumentos de investigacion previamente mencionados. Estos hallazgos se han
procesado y ewvaluado siguiendo los procedimientos establecidos, lo gue facilita una

interpretacién correcta v consistente de la informacion obtenida.

1.3.1 Resultados de las encuestas aplicadas a los trabajadores de desbroce de maleza del
oleoducto RODA
1. éConoce los riesgos a los que se encuentra expuesto en sus actividades?

Tabla 6.

Conocimientos de los riesgos de la actividad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 16 64
No 9 36
Total 25 100

Nota. Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de desbroce de maleza

llustracion 1

Conocimientos de los riesgos de la actividad

S

® No
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MNota. En la ilustracién 1, se evidencia del total de los encuestados el 84% conocen los riesgos a
los que se encuentran expuestas en la actividad de desbroce de maleza como cortes, intoxicacion
por humo, fracturas, mientras que el 36% no. Por lo que se puede concluir que los riesgos a los
gue se encuentran expuestos generan consecuencia s en el rendimiento debido a la falta de
seguridad y organizacion en la misma.

2. ¢Ha sufrido algun incidente laboral dentro de la jornada de trabajo?

Tabla 7.

Incidente sufrido algun momento en la jornada laboral

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 6 24
No 19 76
Total 25 100

Nota. Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de desbroce de maleza

llustracion 2

Incidente sufrido algun momento en la jornada laboral

uSi

" No
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Mota. En la ilustracidn 2, del total de los encuestados, el 76% especifica que no han sufrido
ningun tipo de incidente dentro de la jornada de trabajo, mientras que el 24% menciona que si.
Por lo que se concluye que 6 personas que realizan la labor de desbroce (obreros) han sufrido

algin incidente durante |a jornada laboral.

3. Sefiale con una (X) el tipo de riesgos laborales que conoce:

Tabla 10.

Tipos de riesgos loborales conocidos

Alternativas Frecuencia Puesto de trabajo Porcentaje %
Riezgo fisico 15 Todo el persenal &0
Riezgo quimico 10 Todo =l personal 40
Riezgo ergonomico 1z Todo =l personal 48
Riezgo bioldgico g Tecnico/Operarios 20
Riezgo psicoldgico 2 Todo =l personal 32
Riezgo mecanico 11 Todo =l personal 44
Riezgo ambiental 5 Tecnico/Operarios 20

KNotg, Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de deshroce de males
llustracién 3

Tipos de riesgos laborales conocidos

60
48
40
20
10

1

B 8 &§ 8 8 3

o

® Riesgo fisico W Riesgo guimico W Riesgo ergonomico @ Riesgo biologico
W Riesgo psicologico m Riesgo mecanico M Riesgo ambie ntal

Nota. En
lailustracién 3, y los resultados obtenidos, del 100% de los encuestados el 60% conocen el riesgo

fisico (todo el personal), el 40% el riesgo quimico (todo el personal); el 48% riesgo ergondmico
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(todo el personal), 20% riego bioldgico (técnico/operarios), 32% riesgo psicoldgico, 44% riesgo

mecanico (todo el personal) y el 20% riesgo ambiental (técnico/operarios).

4. De acuerdo a la escala de Likert. Sefiale con una (). {Con gue frecuencia se encuentra

expuesto a los siguientes riesgos?

Tabla 8.

Frecuencia de exposicion de riesgos

Alternativas Todos los dias Ocasionalmente Nunca Porcentaje
Golpes 0 25 0 100
Cortaduras 0 25 0 100
Caidas 0 25 0 100
Destellos de iluminacién 0 0 25 100
Quemaduras 0 0 25 100
Choques eléctricos 0 0 25 100

Nota. Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de desbroce de maleza
llustracién 4

Frecuencia de exposicion de riesgos

25 25 25 25 25 25

0 0o 0 0o 0 0O 0 O 00 0 0

GOLPES CORTADURAS CAIDAS DESTELLOS DE QUEMADURAS CHOQUES
ILUMINACION ELECTRICOS

® Todos los dias Ocasionalmente ™ Nunca

Nota. En la ilustracién 4, del 100% del personal encuestado menciona que ocasionalmente han
sufrido golpes, cortaduras, caidas y por otra parte, mencionan el 100% menciona que nunca han

sufrido destellos de iluminacién, quemaduras o choques eléctricos.

5. Condiciones ambientales
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Tabla 9.

Condiciones ambientales

Frecuencia
Preguntas Si No Porcentaje Total
Temperatura inadecuada debido a |Ia
existencia de fuentes de mucho calorofrioo a
inexistencia de un clima apropiado 7 18 28 72 100
Humedad ambiental inadecuada (ambiente
seco o demasiado humedo) 16 9 64 36 100
Ruidos ambientales molestos o que provocan
dificultad en la concentracion para la
realizacién del trabajo 8 17 32 68 100
Molestias frecuentes atribuibles a la calidad
del medio ambiente interior (aire viciado,
malos olores, polvo en suspension, quimicos) 6 19 24 76 100

Nota. Datos tomados de la encuesta aplicada al personal de desbroce de maleza

llustracion 5

Condiciones ambientales

80

72 68 16

70 64
60
50
40 36 32
30 28 24
20
10

0

Temperatura Humedad ambiental Ruidos ambientales Molestias frecuentes
inadecuada debido ala inadecuada (ambiente molestos o qu atribuibles a la calidad
existencia de fuentes de  secto o demasiado  eprovocan dificultad en  del medio ambiente
mucho calor o frioo a humedo) la concentracion para la interior (aire viciado,
inexistencia de un clima realizacion del trabajo  malos olores, polvo en
apropiado suspension, quimicos)
Si ®No

Nota. En la ilustracion 5, sobre las condiciones ambientales el 72% manifiesta que la

temperatura es adecuada; en la humedad ambiental el 64% menciona que no es la adecuadas;

los ruidos ambientales el 68% indica que no son molestosos y finalmente, las molestias

frecuentes no son atribuibles al medio ambiente.
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1.3.2. Resultados de la Matriz NTP 330 de identificacidn de peligros y evaluaciéon de riesgos de
los trabajadores de desbroce de maleza en el oleoducto RODA

Tabla 10
Matriz NTP 330 del operador desbroce de maleza del oleoducto RODA
EMPRESA RODA Fecha 14-07-25 EVALUACION CUANTITATIVA
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO g % g
19| 2| 3 Z
o182 egHs| 8o
PROCESO / lx|olx I
ACTIVIDADES w w = & o
s CRITICAS DE PELIGRO RIESGO FACTORDE SITUACION | CONSECUENCIAS | w | i E Zg Ly z#
TRABAJO IRI=ED ol e -0 - =1
[ T Is =
> 21| Y
HEE
. o De -,
Actividad Golpe/dafio ) Explosién,
. . seguridad: | Fuerzas . .
operativa accidental al . } . Emergencia | incendio, fuga | 2 | 4 | 8 | 60 | 480
industriales | mecanicas
general oleoducto de producto
mayores
Operacién de | Cortes o golpes con De Fuerzas Lesiones
P golp seguridad: L. Rutinaria graves en 6|2 |12 25| 300
desbrozadora | desbrozadora . mecanicas R
mecanico miembros
Actividad L De L
X Proyeccion de ) Fuerzas L Lesion ocular,
operativa , seguridad: L. Rutinaria 9 213 |6]|10| 60 n
particulas L. mecanicas contusion
general Mecanico
Alergias
Trabajo en zona | Picaduras de e No o
J,. ) Bioldgicos | Fauna local L anafilaxia, 6|2 |12|10] 120 I
selvaticas insectos/mordeduras rutinaria . X
infecciones
Trabajo en Exposicion calor Condiciones No Golpe de
campo bajo el P v Fisico climaticas L calor, 2 |4|8|10]| 80 I
humedad rutinaria . -
sol externas deshidratacion
Operario/a Maneio de
de .J Ruido por equipo .. . N Hipoacusia,
desbroce herramientas o o Fisico Ruido Rutinaria . . 2| 4|8 |25] 200
. (moto guadafia) fatiga auditiva
de maleza equipos
Desplazamiento . De . Fractura
P Caidas en terreno . Condiciones No Y
en terreno . seguridad: L esguinces, 2 |(1]2]|60] 120
. irregular R del terreno rutinaria .
irregular locativos traumatismos
Manejo de Exposicion Quemaduras,
Contacto con . . No e
productos . Quimicos | a sustancias L irritaciones, 2|4 8|25/ 200
P productos quimicos . rutinaria ) S
quimicos quimicas intoxicaciones
. Accidente
Manejo de Uso incorrecto de De Moto rave por
herramientas o ) seguridad: | guadaiia en Rutinaria g p 6 | 3 |18 25| 450
- herramientas . proyeccion o
maquinaria Mecénico | mal estado
rotura
Dolores
Jornada laboral P . . Sobrecarga _— musculares,
Fatiga fisica Psicosocial Rutinaria 6|1|6|10] 60
prolongada laboral errores por
fatiga
. Proximidad
Trabajo cerca De "
de Interferencia con seguridad: de postes o Electrocucion
. , P . g | cables Emergencia de caida de 2| 2|4 |60]| 240
infraestructura | lineas eléctricas industriales
- sobre el cable
eléctrica mayores
trazado
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De la tabla 13, se identificaron los siguientes riesgos criticos para los operarios de
desbroce de maleza del oleoducto, identifica que la actividad de desbroce en oleoducto, a pesar
de ser rutinaria, claramente implica riesgos importantes y no aceptables especialmente en lo
que se refiere a Golpe/dafio accidental al oleoducto, Operacidn de desbrozadora, Manejo de
productos quimicos y Trabajo cerca de infraestructura eléctrica.

Tabla 11

Matriz NTP 330 Supervisor de desbroce de maleza del oleoducto RODA

EMPRESA RODA Fecha 14-07-25 EVALUACION CUANTITATIVA
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO g % g
g|o| 2 < 2
(8|2 |us|lds| wd
BROCESOY ACTIVIDADES Bzl d§ 22| gt
SARCOY CRITICAS DE PELIGRO RIESGO FACTORDE | qrjacion | consecuENcias | o | w | & | 2@ | 32| 22
PUESTO DE RIESGO RIEGOS =) =) w 22| 5 ZE
TRABAJO i i e I} g
w w ) O =
> 2| Y
2122
Supervision de | Mordedura
campo (zona | de Bioldgicos | Faunalocal | Rutinaria | Lesionesgraves | 2 | 2 | 4 | 60 | 240
selvdtica) serpiente
Supervision de | Contacto De Fuerzas Lesiones fisicas
trabajo con con parte seguridad: .. Rutinaria 6|4 |10| 25 | 250
o o - mecanicas graves
moto guadafia | mévil Mecanico
Desplazamiento . De . -
P Accidente X Fuerzas No Lesiones fisicas
a zonas . seguridad: . - 2| 2| 4|100| 400
vehicular . mecanicas | rutinaria 0 muerte
remotas locativos
Supervisién en | Caida a De .
. . Condiciones No
zonas de distinto seguridad: L Fracturas 6|2 |12| 10 | 120
. . . del terreno | rutinaria
pendiente nivel locativo
Supervision de
uema de Inhalacién . Afectacion No Afectacion
q . Quimicos . . L . . 2|4|8]| 10| 8
. residuos de humo respiratoria | rutinaria respiratoria
Supervisor
vegetales
de
desbroce Contacto con | Flora
de maleza . . . _ Reacciones
flora toxicao | tdxica o Bioldgicos | Fauna local | Rutinaria . 24| 8| 25200
R R dermatoldgicas
urticante urticante
Trabajo en Condiciones . .,
.J., Golpe de . . No Deshidratacién,
exposicion al Fisico climaticas L . 2|12|6]| 10| 60 1]
calor rutinaria | agotamiento
sol externas
Supervision en
zonas con Sustancias Exposicion No Intoxicacion,
posibles (o Quimicos | a sustancias L dafios a la 2|4 | 4] 25| 100 1]
toxicas . rutinaria
remanentes de quimicas salud
hidrocarburos
Supervision de De Moto .
i fallo de X o N Incendios,
equipos en mal R seguridad: | guadafia en | Rutinaria X 6|2 |12| 25 | 300
equipos - accidentes
estado Mecanico | mal estado
. Accidentes
Jornadas Cansancio ) . Sobrecarga _ o
Psicosocial Rutinaria supervision 6|2 |7 25175
extensas extremo laboral .
deficiente
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En la tabla 14, la matriz de evaluacidn de riesgos para el Supervisor de desbroce de
maleza del oleoducto identifica peligro asociados con Supervisién de campo (zona selvatica),
Supervisién de trabajo con moto guadafia, Desplazamiento a zonas remotas, supervisién de
guema de residuos vegetales. Contacto con flora tdxica o urticante, Supervision de equipos en

mal estado, Jornadas extensas

Tabla 12

Matriz NTP 330 Relacionador comunitario de desbroce de maleza del oleoducto RODA

EVALUACION
EMPRESA RODA Fecha 14-07-25 CUANTITATIVA
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO 2z g: é E
AR g
PROCESO / S|8|2 |8 |gc|2
CARGO / ACIVIDADES FACTOR DE E E § % ;3 £
5 w > | 2
PUESTO DE CRrI{'II'IECSI-(\;SODE PELIGRO RIESGO RIEGOS SITUACION | CONSECUENCIAS 3 § E E s =
TRABAJO £lsl2|a @
Z| 2|22 =
4 2 z
Ingreso a Conflicto con la Violencia No Agresiones
s ; comunidad por | Psicosociales | en el L & . 2| 1|6 (10| 60 |
comunidades . . . rutinaria | verbales/fisicas
desinformacion trabajo
_— Presencia de
Supervision en fana Mordeduras
zona de . Biolégicos | Faunalocal | Rutinaria R 12| 3[10|25]| 250
(serpientes, picaduras
desbroce .
abejas, etc.)
Desplazamiento | Caidas, De . Lesiones
) Condiciones No
por terreno torceduras, seguridad: - musculares, 22| 6]|25| 150
. . ) del terreno | rutinaria
irregular lesiones locativo fracturas
Relacionador
comunitario | gyposicion solar | Golpe de cal Condici N Fati
xposicidn solar | Golpe .cleca or. Fisico (.)I"I '|t.:|ones . o . .a iga, N 5121 al10| a0
prolongada Insolacion climaticas rutinaria | deshidratacion
Inhalacién de
polvo o Irritacion, Exposicidn .
o .. . No Alergias,
quimicos (por | problemas Quimicos | a quimicos L &l 2 |2 |8 |10|80 1l
L ) . L rutinaria | enfermedades
herbicidas respiratorios o herbicidas
aplicados)
Trat . .
o erfagcfroe:o Mal entendido, Malos Incidentes
P falta de Psicosociales . Rutinaria menores o 2| 3/(10|10| 100 | I
tercero en N entendidos . .
coordinacion discusiones
campo
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En la tabla 15, la matriz de evaluacidén de riesgos para el Relacionador comunitario de
desbroce de maleza del oleoducto identifica peligro Supervisién en zona de desbroce,

Desplazamiento por terreno irregular, Exposicion solar prolongada
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CAPITULO II: PROPUESTA

2.1 Fundamentos tedricos aplicados

La prevencion de riesgos |laborales de los trabajadores de desbroce del oleoducto
RODA se basa en principios técnicos, regulaciones y métodos que persiguen principalmente
asegurar elementos como: la seguridad de todos los empleados que laboran en dicha actividad.
Considerando que, los trabajos que se realizan en la zona del oleoducto del RODA en la zona
norte que se encuentra constituida por Lago Agrio, Centro por Shushufindi y oeste por el Coca.
La implementacion eficaz de politicas y practicas de seguridad es un elemento esencial para
asegurar la salvaguarda de los empleados y fomentar condiciones de trabajo seguras vy
saludables.

Los fundamentos tedricos aplicados en la presente propuesta son:
1. Riesgos y prevencion laboral
El riesgo laboral hace referencia a posibles circunstancias dafiinas a las que un

trabajador podria enfrentarse. Para las consecuencias de la responsabilidad del empleador se
consideran riesgos laborales y las enfermedades profesionales los accidentes ocurridos.
2. Normativa legal aplicable
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Seccién Tercera. - En el Art. 326 El derecho al trabajo, en su quinto principio, se basa
en que todo individuo tiene el derecho de desempefiar sus labores en un entorno apropiado y
favorable que asegure su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2018).

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Decision 534

Cefine Izs abligaciones de los empleadores, guienes deben implemsantar estrategiss
para minimizar los riesgos laborales. Eztas medidzas tienen como objetivo promover um
Compromiso corporativo socialmeante responsable, centrandoss en la identificacion y evaluacion

sistematica de riesgos lsborales, ademsas de la puesta en marcha de medidas correctivas y
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preventivas. El documento también establece pautas para la gestion integral de los riesgos

profesionales en el entorno andino, ofreciendo directrices reglamentarias dirigidas al desarrollo

e implementacidon de acciones preventivas. Se plantea los siguientes puntos:

Politica preventiva y gestion del SST

Politica formal: Define compromiso empresarial con la prevencién de riesgos en
desbroce de maleza (uso de EPP, formacién, condiciones seguras del trabajo).

Sistema de gestién: Implementa un SG-SST alineado con los seis componentes: politica,
organizacién, planificacion, implementacién, verificacion y accion correctiva.
Identificacién y evaluacidn de riesgos. - Realiza un analisis inicial y periddicos de peligros
inherentes al desbroce (cortes, fauna, calor, ruido, caidas, manejo de combustible)
como requiere la decision.

Medidas de control. - Prioriza controles colectivos (barreras, sefalizacion, zonas
seguras, pausas, hidratacion); si no son suficientes, complementa con EPP gratuitos
(guantes anticorte, gafas, orejeras, botas).

Sustitucidon de peligros. - Sustituye procedimientos, equipos o sustancias peligrosas por
alternativas menos riesgosas (por ejemplo, motoguadafias con protectores de cuchilla
o herramientas manuales acondicionadas).

Capacitacion y acceso restringido. - Informa y capacita al personal sobre riesgos del
desbroce y asegurate de que solo el personal capaz y certificado acceda a las zonas de

trabajo o dreas de alto riesgo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 255

Obligaciones del empleador (Art. 4, 5, 11, 23). - Evaluacion de riesgos: Identificar
peligros como calor extremo, picaduras, cortes, ruido, combustibles. Suministro de EPP:
Guantes anticorte, gafas, proteccién auditiva, botas de seguridad, ropa ligera y
reflectiva, casco. Capacitacion continua: En el uso de herramientas (machete,

motoguadaiia), fauna peligrosa, primeros auxilios, ergonomia.
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Condiciones ambientales y de trabajo (Art. 16—20, 27). - Accesos y rutas seguras en la
zona de trabajo, Disponibilidad de agua potable y sombra para descansos, lluminacion
de obstaculos naturales peligrosos (rocas, raices, colmenas), correcta sefializacion del
area de trabajo si hay transito o maquinaria cercana.

Maquinarias, herramientas y sustancias (Art. 33-38). - Herramientas como
motoguadaiias o machetes deben estar en buen estado, correctamente afiladas y con
resguardo, combustibles deben almacenarse en envases aprobados, lejos del area
activa, solo personal autorizado debe manipular y recargar combustible.

Organizacion y salud ocupacional (Art. 7-12, 39-42)- Empresas con > 15 trabajadores:
deben tener Comité de Seguridad e Higiene (paritario), Examenes médicos: pre-
ocupacionales y periddicos para verificar la aptitud fisica de los trabajadores, En caso de
accidente: registro obligatorio y activacién de plan de primeros auxilios o evacuacién.
Emergencias y primeros auxilios (Art. 41-44).- Botiquin equipado y accesible en campo,
Al menos un trabajador por cuadrilla debe estar capacitado en primeros auxilios, debe
haber un plan de evacuacion rapida en caso de mordedura de serpiente, desmayo o

corte grave (Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, 2013).

3. Metodologia de identificacion y evaluacion de riesgos

Matriz de riesgos MTP 330: A través del uso de la matriz permite analizar la

probabilidad y la gravedad de los riesgos en trabajos con lineas energizadas, clasificando

los peligras segun niveles de intervencion (alto, medio, bajo e intolerable).

2.2 Descripcion de la propuesta

a.

Estructura general
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llustracion 6.

Estructura del plan de riesgos laborales

[ Plan de riesgos]

1. Identificacion del
trabajo
Actividades: Desbroce,
corte, limpieza
Lugar: Oleoducto. Zona

NAarta Cantra v nacta: | acn

2. Contexto y marco

legal

Normativa (MTTS IFSS

3. Medidas de control
e Controles técnicos (EPP, 4. Plan general de
sefializacion, equipos) medidas correctivas
e Controles organizativos
(horarios, pausas)

e Procedimientos seguros
de trabajo

e  Formacion y
capacitacion obligatoria

5. Monitoreo y mejora
continua
e Auditorias internas
e Retroalimentacion del
personal

Nota. Elaboracién propia

b. Explicacion del aporte

El objetivo principal de esta iniciativa, dirigido a elaborar un plan para la gestién de los
riesgos laborales y que consiste en mejorar notablemente las condiciones laborales de los
trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto de RODA. Mediante el andlisis y evaluacién
se pretende mejorar la conciencia u comprensién sobre los posibles riesgos que puedan afectar
la salud y seguridad del personal. El éxito en la puesta en marcha del plan de riegos laborales
estd fuertemente condicionado de la implicacion comprometida y activa de todos los

integrantes de RODA, misma que constade medidas para: “La fuente”, “en el medio”, “en el
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receptor”. Esta labor es ardua y estableciendo asi un cambio significativo en la forma de
gestionar los riesgos existentes fundamentos para implementar una cultura de prevencion en
todas las acciones vinculadas a las actividades de desbroce

Justificacion de la propuesta

Es esencial que se implemente un plan de riesgos laborales para asegurar la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores de desbroce de maleza del ocleoducto RODA. Esta
estrategia de prevencion debe adecuarse tanto a estdndares internacionales, como los
establecidos por la OIT, como a la legislacion vigente en Ecuador, especialmente las

estipulaciones presentes en la ley laboral nacional.

En la actuzlidad, se carece de un plan que respete las regulaciones de seguridad y salud
laboral, para la actividad de desbroce de maleza, que facilite su fundonamiento de forma
segura. Este trabsjo identifica los peligros laborales existentes y propone estrategias para gus

los procedimientos s=an seguros y s3ludables.

Con el objetivo de impulsar una perspectiva organizacional enfocada en la prevenciény
la proteccion, esta propuesta va mas alld del simple cumplimiento de las normativas. La
deteccién sistematica de amenazas potenciales, asi como la realizacién de evaluaciones
periddicas y la implementacion de medidas preventivas adecuadas, son elementos
fundamentales de la directriz. Ademas, de fomentar una formacién continua y la participacion
activa de los colaboradores en las acciones de detecciéon y manejo de los riesgos en el trabajo.

Objetivos de la propuesta

e Garantizar el cumplimiento de los reglamentos de seguridad y salud en el trabajo de la
vigente en cuanto a seguridad y salud laboral.

e Implementar medidas preventivas eficaces con el fin de disminuir los riesgos laborales
para fomentar un ambiente laboral amigable para los trabajadores de desbroce de

maleza
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* Poner en marcha tacticas de prevencion de enfermedades laborales 3 través de Iz

deteccicn y gestion de factores de riesgo laborzl, con el objetivo de optimizar las

condiciones de seguridad en el ambiente de trabsjo.
®  Dizminuir la incidenciz de accidentes y lesiones laborzles mediante la puesta 2n marcha

de astrategizs.

Identificacion del puesto: Trabajador de desbroce
Descripcion:

e Los trabajadores que llevan a cabo tareas de desbroce emplean la motoguadafa, o
magquina desbrozadora, para quitar los rastrojos y la maleza de areas expuestas al aire
libre.

e El personal debe desplazarse entre la maleza y las plantas, muchas de las cuales pueden
causar cortes.

e Las plantas que se corten seran barridas y almacenadas en bolsas de basura para ser
retiradas mas tarde, ya sea con una carretilla o un vehiculo.

Sistema antivibracion: La desbrozadora dispone de amortiguadores que reducen la transmision
de vibraciones
Herramientas: Cubo de propileno de alta resistencia, Palmera necesaria para barrer, Rastrillo

para recoger los desperdicios

EPIS que se debe usar: Guantes de proteccidon contra cortes, pantalones y mascarillas para
desbrozar, cascos para los oidos, gafas de seguridad, cremay mascarilla solar (proteccién), arnés

de desbrozadora, ripa para seializar y calzado de seguridad.
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Tabla 13

Plan de riesgos laborales para los operarios de desbroce de maleza

Plan de riesgos laborales
Empresa | Sistema de oleoducto RODA
Ing. aria Villacis
Evaluador Puesto: operzdor de desbroce
o _ N Descripcion ] . Implementacion de Medidas Preventivas "seguimiento de
M peligra Identificado del Peligro Medidas Correctivas "En la fuente" "En el medio” "senalizacion” “En &l receptor” medidas"
Golpe/dano explozion, | Sefalizacion del trazada, Uso de mapas 516 y | Delimitacion de sefalizacion del Formacion sobre Inspecciones
accidental 2l imcendio, fuga | prohibido cavar, uso de herramientz no zonas de riesgo trazado del presencia de ductos v | periddicas y contral
1 olecducto de producte | mapas SIG, formacian en invasivas olecducta y uso de planos de cumplimiento de
zonas con lingas enterradas prohibicion de protocolos
EXCAWACIONES
Cortes o golpes con Lesiones Usa obligatorio de EPIZ Protector en Separzcidn entre sefales de Uso de EPF supervision diariz y
. desbrozadora graves en visera, guantes anticorte, cuchillas, operadores operacion de obligatorio: visera, bitdcora de revisicn
miembros mantenimiento del equipe | mantenimizsnto magquinaria en la guantes, botas de herramientas
preventivo 0na
Proyection de Lesian -}:l{lar, Wizera completa o gafas Instzlzcicn de Uso de pantallas cartel de . Control visual por
particulas contuzion | mas pantalla facial cul::'lertas: da neturzles o plé?ticas advertencia: "Aiesgo Uso de visera perte del
3 proteccian en para proteger ares . completa o gafas + SUpEeryisor, reportes
de particulas - L s
desbrozadora " pantalla facial de lesiones
proyectadas MEnares
Picaduras de alergias, Ropa cerrada, repelente, Aplicacion de Eliminzacidn de nidos | sefalizacion de Ropsa cerrada, uso de | Registro de
insectos/mordeduras|  anafilaxia, botiquin con repelents y control | y revision de zonas | zonas con alta botiquin ¥ incidentes y
4 infecciones | antihistaminico, formacidn | de faunz criticas presencia de capacitacion ante dotacion
=N EspUesia ante insectos mordeduras permanents de
mordeduras botiquines
Exposician calor y Golpe de Hidratacion, pausas cada 45 | Ajuste de horarios | Instalzcidn de zonas | Carteles: “Zona de Hidratacian Control de tiempos
= humedad calor, minutas, ropa transpirable, | para evitar horas de sombra o hidratacion™ y constante, pausasy de descanso v
deshidratacion | honorario de trabajo criticas descanso “Rizsgo de golpe de | rops transpirsble rotacicn de
tEMpranc calor” personal
Ruido por Hipoacusia, | Protectores auditivos tipo Mantenimisnto revisicn del entorno | Letreros: “Uso Protectores tipo copa | Mediciones de dB y
& maguinzria fatiga auditiva | copa, revision de niveles de | para reduccién de | para evitar obligatorio de v evaluacion medica | registros de entrega
dB en herramientas ruido reverberaciones proteccion auditive” | periddica de ERF auditivo
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Caidas en terreno Fractura, Botas de seguridad Limpieza previz de | Relleno de zonas Avisos: “Terrena Botas entideslizantes | Rondas de
irregular esguinces, | antideslizantes, inspeccion | caming, evaluacian | inestables o irregular” o “Piso con soporte de tobillo | seguridad y
7 traumatismos | del terreno antes de del terreno colocacian de inestable” evaluacion de
intEreenir tablones accidentes por
tropiszos
Contacto con Cusmaduras, Euantes gafas ficha de Sustitucion por Almacenamiento en | Senalizacion: zuantes y gafas Auditoriz de
. productos quimicas irritaciocnes, N rET = sustancizs menos | contenedores “Products quimico — | s2gdn sustancia cumplimiento can
intoxicacionas datos de 32gu ridad, peligrosas SEEUros riesga” y hojas MRS | usada normas de
almacenamiento segura visiblas s=guridad quimica
Uso incorrecto de Accidents e Manuales Ares designada de Etiquetas de Capacitacion técnica y | Ghecklists diarios y
g herramientas grave por :Zﬁ;:i:i::tgn' _ N disponibles y trabajo con zs=guridzd y verificacian de reportes de
proyeccicn o e Preventive, | .o pacitacidn herramisntas advertencias en COMmEEtencias mantenimiznto
rotura formacion tacnics continua herramientas
Fatiga fisica polores . . Tiempos de Disefic ergondmico | Avisos: “Zona de FELUSEE SCTivVas, Registros medicos,
FEUsEs SCtivas, rotacion de . . _ o a e o .
10 musculares, tareas evalustion descanso del drea de trabajo | pausas activas r-:|t.a:||::-|j| de tareas y -:nl:u-.:j_:.t.ns -:IE fatiga
ErTOres por e programados sstiramientos y planificacion
fatiga Srgonomica s=manazl
Interferencia con Electrocucidn | Dindmica de seguridad, Evaluacion previa Restriccidn fisica de | Letreros: “Peligro Capacitacion en Inspeccion previa al
lingas elactricas de caida de | evaluacidn previa dal CON Ccroquis 3CCEs0 3 ZONas eleéctrico”, “Ho identificacion de trabajoy
11 cable entorno, no levantar glectricos peligrosas levantar rizsgos elactricos documentacion de
herramientas largas herramientas largas” riesgos eléctricos
verticalmente

Nota. Elaboracidn propia
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Tabla 14

Plan de riesgos laborales para el Supervisor de desbroce de maleza

Plan de riesgos laborales

Empresa

Sistema de ocleoducto RODA

Ing. Maria Villacis

Evaluador Puesto: Supervisar
. . as . Implementacion de Medidas Preventivas
ne Peligro Descripcion Medidas
- w il H
Identificado | del Peligro | Correctivas Seguimiento
" - - " H "w
"En la fuente” | "En el medio” | "Sefalizacion" | "En el receptor” | de medidas
Botas altas,
SUEMD Eliminzcidn de vierificacicn del
Mordedura de . e = . .
1 serpiente Lesiones graves | antiofidico, maleza donde Uso de barreras Sensales de Botas altas, kit d= emergencia
capatitacion en | habitan fizicas [mallas advertencia de capacitacion y portar | v simulacros
fauna sErpientes anticfidicas) fauna peligrosa suero antiofidico periodicos
EFP adecuzda,
. o mantenimients | protector de Registro de
Contacto con Lesiones fisicas - . . s .
2 L de cuchillas ¥ Distancia de Senalizacion de EFP complsto mantenimiento y
parte movil graves e ) . . e -
herramientas, apagado seguridad entre operacicn da |guantes anticorte, | checklist diario de
supervision automatico operadores maguinaria zafas, casco) herramientas
conduccion
. . o defensiva cinturdn, chaleco Bitécorz de
Accidente Lesicnes fisicas e e . . S e .
3 . revision tecnica, | Revisiones Senales de reflectiva, recorridos y
wehicular o muerte ; . . I . . - -
cinturon de teécnicas antes del | Flanificacion de velocidad y trénsito | conduccion evaluacion de
seguridad uso rutas seguras intermo defensiva conductores
Aplica Inzpeccion visuzl
p Caida 3 distinto Fract sefializacion, Instalzcidn de Aviso de zonas Celzado con suels diariz ¥ reporte
- racturas . - - .
nivel = calzado pEsamanas y uso de superficies | peligrosas o antideslizante y de condiciones
adecuado puntos de anclzje | antideslizantes resbaladizas armnes inseguras
Evitar
expasicion Supervision
s Inhalacicn de Afectacion prolongada, continua durante
humo respiratoriz | mascarills, Frotocolos de Vientos ¥ horarios | Carteles de la quema y
protocolos de guema adecuados pars advertencia en Uso de mascarillay | bitdcora de
guema controlada Quemas zonas de quema gafas protectoras actividades
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Camisa manga

Camisa negra manga

c Flora toxica o Re=acciones lzrga, guantas, | Identificacion y Senderos Etiquetado o lzrga, guantes, Fichas t&cnicas de
urticante dermatoldgicas | capacitacidn en | remocidn previz | sefizlizados y letreras de conacimiento de florz z peligrosa v
flora local de plantas toxicas | despejados advertencia flora local Caparitaciones
. - Registro de
Hidratacion, . . &
) | Hidratacion paLsas ¥
Deshidratacion, | pauss, L
7 =olpe de calor . Restriccidn de COonstante, controles
agotamiento | gorrafsombrera, } - _ _ . . -
Hlonusador horarios en altas | Zonas de sombrz o | Indicadores visuzales | gorra/sombrero y medicos
q temperaturas carpas moviles de temperatura blegueador periodicos
Maonitoreo
o |r1t-:|f|-:acu:-n, aml:-ie_nt_al, EFF Uso de EPP Manitoreo
8 Sustancias taxicas danosals | especializads, | pocedierian de sefiales de especializado (mono | ambiental y
salud restriccion da ingreso a zonas | Delimitacion del sustancias Tywek, mascarilla reports de
acieso contaminadas arez de riesgo peligrosas con filtra) exposicion
Revisidn y Flan de
g fallod . Incendios, mantenimiente | Mantenimiento Aizlamiento de Etiqueta de Fuera | Capacitacién en mantenimiznta,
zllo de =quipos - . . - - N
quip acridentes periodico, preventivo equipos fuera de de servicia, no deteccion de fallos v | checklist de
reporte de fallas | regular SETViCio operar reporte inmediato Equipos
Rotacidn de Registros de
) Accidentes, | turnos, pausas jornadas,
Cansancio . . . . s L
10 — supervision | activas, Distribucion Rotacidn, pausas s=guimisnto 2
= deficiznte evaluacion de adecuada de areas de descanso | Indicadores de activas, sintomias de
CEES turnos apropiadas pEusas activas autosvaluacion fisicz | fatigs
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Tabla 15

Plan de riesgos laborales para el Relacionador comunitario de desbroce de maleza

Plan de riesgos laborales
Empresa | Sistema de cleoducto RODA
Evaluador | Ing. Maria Villacis Puesto: Relacionador comunitario
Peligro T T Implementacion de Medidas Preventivas
M o . Medidas Correctivas = eSepuimiento  de
Identificado del Peligro . " . - e e . EE_ "
En la fuente En el medio Senalizacion receptor medidas
canflicta can s Reuniones informativas Carteles Farmacian en werificar ejecucian de
1 -:l:-muni-:lal-::l ar Agresiones pravias, comunicacion clara, | Flan de apoyo de lideres informativos en comunicacion y reuniones previas y
desinfnrma;-in verbales/fizicas | acompanamiento policial 5 | comunicaciony | comunitarios, cangles | ingresos dezonasy | resolucion de Existencia de carteles
25 NBCEario mapeo de actores | radiales Caminos conflictos visiblas
Presancia de Capacitacion en fauna local EPP- botas,
fanz Mordeduras, apacits ' | Eliminzcian de Advertencias de guantes, Rregistro fotografico de
z - . EPF adecuadao, protocolos de . L. . . o s "
[z=rpientss, picaduras emerzancia refugios naturales | Delimitacion de areas | fauna g accesosy CEpacitacion en senzlizacion y lista de
abejas, etc.) EMErgEncE amtes delingreso | de riesgo zonas identificadas | fauna asistencia a induccidn
. . Usa de botas con suela Botas con susls Inspeccion de rutas
Caidas, Lesiones - A . " .- . )
antideslizante, bastdn de KMantenimiento Indicadoras de "pio | antideslizante, antes de jormada y
3 torceduras, musculzares, . . ) S . L
lesianes fracturas apoyo, recorridos basico de Pazarelas o zonas irregular”, "rizzgo de | baston, revisicn dzl EPP del
previamente inspeccicngdos | caminos tranzitables caida” entrenamisnto persconal
redisefio de
- Usa de sombrero, protector , o
Golpe de calor. | Fatiga, : = P horarics para "Zona de descanso”, Checklist diario de
4 . . . solar, hidratacion constante, . _ . . P .
Insolacion deshidratacion descansos proeramadas evitar horas sombra natural o punto de Eorro, protector hidratacion, inspeccion
= Rreg criticas toldos maviles hidratacion visibles™ | solar, hidratacion | de zonas de descanso
e . Sustituir sSupervision del uso de
Irritacion, . Usa de mascarilla, _ N .
Alergias, . . productos Zona de aplicacion EPP y Colocacion de
5 problemas ~ coordinacion con equipo de - ) . _ . ] o ~
. } enfermedades L . o agresivos, control | Distancia segura entre | de quimicos, Mo Mascarilla, gafas, s=nzles antes de la
respiratonos aplicacion, distanciamiento - . N T N
de dosis aplicadores y terceros | ingresar rops cerrada aplicacion
. ) Protocolos de comunicacion
Mal entendido, | Incidentes ) o . ! . :
induccionss previas, Manual de Registro de reunionss
g falta de MENCTEs O - o - . - - _— o
N . . reuniones diarias de funcionss ¥ plan | Reuniones previss de | Punto de reunion, Capacitacion en diarizs y firma de actas
coordinacian discusiones N ] o T o R
coordinacion de trabajo coordinacion Coordinacian Comunicacion de coordinacion
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c. Estrategias y/o técnicas

Las estrategias empleadas para el plan de riesgos laborales para los trabajadores de desbroce

de maleza del oleoducto del sistema RODA son:
e Andlisis de riesgos laborales en base en metodologias NTP 330.
e Formacidn y concientizacién de los empleados en prevencién

e Supervision y auditorias internas con el fin de comprobar que se estan llevando a cabo

las medidas preventivas.

e Valoracién y retroalimentacion realizadas por expertos en salud y seguridad laboral.

2.3 Validacidn de la propuesta

Esta propuesta fue verificada mediante una evaluacion realizada por especialistas 550,
mediante la utilizacion del procedimiento Delphi, que constituye la consulta a expertos gue
valoraréan la efectividad y pertinencia del presente plan.

Experto 1.- Sefala que este plan es factible v se basa en teorias y conceptos particulares
de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada, los contenidos del proyecto son
relevantes.

Experto 2. Sefiala gue este es un proyecto que tiene un impacto, basado en ideas, y que
puede ser llevado a cabo en otras dreas del mismo sector. Es factible v cuenta con contenidos

pertinentes, relevantes y apropiados para solucionar el problema planteado.
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2.4 Matriz de articulacion de la propuesta

Lz presente matriz se resume la articulacion del producto desarrollado con los fundamentos tedricas, metodolagicos, estratégicos — técnicos v

tecniclogicos

Tabla 19.

Matriz de articulocion

metodolagico

WTP 330 para evaluar
de forma sistEmica

los riesgos Isborales

evaluzcidn NTP 330

d=  cadas  activided gue

conforma el desbroce de

maleza

EIES O PARTES SUSTEMTO SUSTEMTO ESTRATEGIAS/TECHICAS DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS APLICADOS
PRINCIPALES TEORICO METODOLOGICO RESULTADOS
Contextualizacion | Identificacion de Cualitativo - Revizion de | se obtuvo informacion Fuerntes biblicgraficas,
del tema riesgos laborales Diescriptivo investigaciones, estudios, | referente a riesgos laborales, | revision  documental,  sitios
articulos, de varias bases de | gestion de riesgos webs
datos referentes a3 riesgos
laborales
Marco Se empleo la Matriz Cualitativo- cuantitativo Aplicacion de Matriz de | Evaluacion del nivel del riesgo hdatriz de evaluacion

MTE 350

Propussta

El disefic del plan de
riesgos laborales 2n
base 3 Iz normativa

vigente

Cuzlitativo- cuantitativo

Cisenio del plan de riesgos

laborales

Implementacion de medidas

para dismminuir el nivel de

rigsgo

Plzn de riesgos laborales

Nota. Elaboracion propia
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CONCLUSIONES
Se evidencio que la anticipacidon de peligros laborales en el sistema del oleoducto es
esencial para asegurar la proteccién y el seguridad del personal de desbroce de maleza.
La adecuada deteccidn y administracion de los riesgos, basada en fundamentos tedricos
y normativos vigentes, reduce significativamente la probabilidad de sufrir accidentes y
enfermedades en el trabajo, cumpliendo con el objetivo de contextualizar los riesgos.
Los hallazgos de la investigacion permitieron identificar y evaluar los riesgos mas
importantes a los que estan expuestos los trabajadores de desbroce en el oleoducto
RODA, subrayando los peligros mecdnicos (herramientas), fisicos (ruido, vibracion,
térmico) y bioldgicos/quimicos. Para la evaluacién de estos peligros se empled
satisfactoriamente la Matriz NTP-330, lo que facilité la priorizacion y el establecimiento
de estrategias de control especificas y dirigidas.
Se disefid un Plan de Riesgos Laborales robusto y aplicable, enfocado en medidas
preventivas que se basan en normativas vigentes. Para la estructuracién de las medidas
de control, se aplicé rigurosamente la Jerarquia de Controles (Fuente - Medio -
Receptor), garantizando que las acciones se centren en la eliminacion y sustitucion como
prioridad, seguido de controles de ingenieria, controles administrativos (practicas de
trabajo, capacitacién) y, finalmente, el uso adecuado de los EPP.
La validacion del plan realizada por especialistas en seguridad y salud ocupacional
verificd su eficacia, viabilidad técnica y conformidad con la legislacién en vigor. Las
modificaciones y ajustes realizados de acuerdo a las sugerencias recibidas aseguran que

el plan es una herramienta util y pertinente dentro del marco operativo de la compaiiia.
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RECOMENDACIONES
Implementar el Plan de Riesgos: Garantizar la implementacion inmediata y completa del
Plan de Riesgos Laborales disefiado, asignando los recursos necesarios para activar los
controles de ingenieria y controles administrativos propuestos segun la Jerarquia de
Controles.
Fomentar la Cultura de Seguridad: Promover una cultura organizacional sélida enfocada
en la prevencion, por medio de campaias educativas continuas y mecanismos de
participacion del personal, para fortalecer el cumplimiento de las normativas de
seguridad y las acciones preventivas.
Establecer Controles Continuos: Establecer un sistema de monitoreo permanente y
reajustes periddicos sobre la evaluacién y control de riesgos. Esto incluye realizar
auditorias internas y externas para asegurar que los riesgos residuales se mantengan
bajo control y que el plan siga siendo efectivo ante nuevos peligros.
Vigilancia del Uso de EPP: Certificar una adecuada implementacion de los controles,
poniendo especial #nfasis en la vigilancia del uso correcto y el estado de los Equipos de
Proteccidn Personal (EPP), v asegurando la disponibilidad de herramientas y equipos
SEEUrDs Y 8rgonomicos.
Revision Técnica Periddica: 5e recomienda gue el plan sea revalidado v revisado
técnicamente de forma anual por expertos v persanal de campo. La experiencia de los
especialistas debe usarse para adjuntar nuevas estrategias gue vayan acorde a los
cambios en procesos, maguinaria o normativa, manteniendo asi su vigencia vy

aptimizacion.
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ANEXOS

ANEXO 1

FORMATO DE ENCUESTA

Universidad
Israel

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
ESCUELA DE POSGRADOS “ESPOG”

Objetivos. - Determinar los riesgos laborales que enfrentan los trabajadores de desbroce de maleza
Indicaciones. Marque con un x la respuesta que considera adecuada
Cuestionario

1. éConoce los riesgos a los que se encuentra expuesto en sus actividades?

L No.....cccev..

2. ¢Ha sufrido de algun incidente laboral dentro de su jornada de trabajo

Y T NO...cceveevnes

3. Sefiale con una (X) los tipos de riesgos laborales que conoce:

Riesgo fisico

Riesgo quimico ...

Riesgo ergonémico

Riesgo bioldgico

Riesgo psicolégico ...

Riesgo mecanico ...

Riesgo ambiental

4. Sefiale con una (X). ¢Con qué frecuencia se encuentra expuesto a los siguientes riesgos?
Todos los dias Ocasionalmente Nunca

Golpes s e e

Cortaduras ... v v

Caidas s e e

Destellos de iluminacién ... v

Quemaduras . e v

Choques eléctricos ... e

5. Sefiale con una (X). Las Condiciones ambientales
e Temperatura inadecuada debido a la existencia de fuentes de mucho calor o frio o a

inexistencia de un clima apropiado
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Si....... No.........

Humedad ambiental inadecuada (ambiente seco o demasiado hiumedo)

Si.... No.........

Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la concentracion para la
realizacién del trabajo

Si....... No.........

Molestias frecuentes atribuibles a la calidad del medio ambiente interior (aire viciado,
malos olores, polvo en suspensidn, quimicos)

Si..... No.........

Gracias por su colaboracién
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Anexo 2
Validacidn de expertos

VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un plan de riesgo laboral en los trabajadores de desbroce

de maleza de los oleoductos de RODA

Autor del Trabajo/Articulo: Maria Catalina Villacis Calero Fecha: 08-08-2025

Objetivos del Trabajo/Articulo:

Objetivo General: Disefiar un plan de riesgos laborales para los trabajadores de

desbroce de maleza del oleoducto RODA

e Objetivo especifico 1: Contextualizar los fundamentos tedricos sobre riesgos

laborales a los que se pueden estar expuestos el personal de desbroce de maleza en

el oleoducto de RODA

e Objetivo especifico 2: Determinar los riesgos laborales mas frecuentes de los

trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto RODA

e Objetivo especifico 3: Elaborar un plan de riesgos laborales para los trabajadores

de desbroce de maleza del oleoducto RODA

e Objetivo especifico 4: Valorar a través de criterio de especialistas el plan de riesgos

laborales disefiado para los trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto

RODA

Datos del experto:

Nombre y No. Cédula Titulo académico de Tiempo

Apellido mayor nivel de experiencia
Pamela 1723729735 Posgrado en 8 afos

Salazar Ledn Seguridad y Salud
Ocupacional
Criterios de evaluacion:
Criterios Descripcion
Impacto Representa el alcance que tendrd el modelo de gestidn y su representatividad en la generacién de valor publico.
Aplicabilidad La capacidad de implementacion del modelo considerando que los contenidos de la propuesta sean aplicables.

Conceptualizacion

La propuesta tiene como base conceptos y teorias propias de la gestion por resultados de manera sistémica y articulada.

Actualidad

Los contenidos consideran procedimientos actuales y cambios cientificos y tecnolégicos.

Calidad Técnica

Miden los atributos cualitativos del contenido de la propuesta.

Factibilidad

Nivel de utilizacion del modelo propuesto por parte de la Entidad.

Pertinencia

Los contenidos son conducentes, concernientes y convenientes para solucionar el problema planteado.

Evaluacion:
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Criterios En total En Desacuerdo De acuerdo Totalmente De
desacuerdo acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacion X
Actualidad X

Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X

Resultado de la Validacion:

FIRMA DEL

VALIDADO EXPERTO
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VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Trabajo/Articulo: Disefio de un plan de riesgo laboral en los trabajadores de desbroce de maleza de los
oleoductos de RODA

Autor del Trabajo/Articulo: Maria Catalina Villacis Calero Fecha: 08-08-2025
Objetivos del Trabajo/Articulo:
Objetivo General: Disefiar un plan de riesgos laborales para los trabajadores de desbroce de maleza del
oleoducto RODA
* Objetivo especifico 1: Contextualizar los fundamentos teéricos sobre riesgos laborales a los que se
pueden estar expuestos el personal de desbroce de maleza en el oleoducto de RODA
* Objetivo especifico 2: Determinar los riesgos laborales mds frecuentes de los trabajadores de
desbroce de maleza del oleoducto RODA
* Objetivo especifico 3: Elaborar un plan de riesgos laborales para los trabajadores de desbroce de
maleza del oleoducto RODA
* Objetivo especifico 4: Valorar a través de criterio de especialistas el plan de riesgos laborales disefiado

para los trabajadores de desbroce de maleza del oleoducto RODA

Datos del experto:

Nombre y Apellido No. Cédula Titulo académico de mayor nivel Tiempo de
CRISTOBAL JAVIER CALERO 2100613922 MAGISTER EN GESTION DE RIESGOS 6 ANOS
CALERO

Criterios de evaluacién:

Criterios Descripcién
Impacto Representa el alcance que tendrd el modelo de gestion y su representatividad en la generacién de valor pablico.
Aplicabilidad Lac d de i6n del modelo do que los ¢ de la prop sean
G 6 La prop tiene como base conceptos y teorlas propias de la gestion por de manera yar
A Los proced: les y bios cientificos y tecnolégicos.
Calidad Téenica Miden los atributos delc delap
Factibilidad Nivel de utilizacién del modelo propuesto por parte de la Entidad.
Perti it Los son concernientes y para K elpr
Evaluacién:
Criterios En total desacuerdo En Desacuerdo De acuerdo ente De acuerdo
Impacto X
Aplicabilidad X
Conceptualizacién X
Actualidad X
Calidad técnica X
Factibilidad X
Pertinencia X
Resultado de la Validacién:

CRISTOBAL Fimado digitalmente

VALIDADO X FIRMA DEL por CRISTOBAL JAVIER
JAVIER CALERO CALERO CALERO
EXPERTO
Fecha: 2025.08.08
CALERO 10:41:08 -05'00'
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